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- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖــــقـــتــــضى اĠــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 95 - 132
اĠـؤرّخ في 13 ذي الحــجـة عـام 1415 اĠـوافق 13 مـايــو سـنـة
1995 واĠــــــــتــــــــعــــــــلـق بـــــــــإحــــــــــداث نـــــــــشــــــــرات رســـــــــمـــــــــيــــــــة

Ēللـمـؤسسـات والإدارات العمومية
يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اĠاداĠادّة الأولى :ة الأولى :  تطبـيقا لأحكام اĠادتě 112 و113 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اĠــــؤرّخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اĠـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واĠذكـور أعلاهĒ يـهدف

هذا اĠرسوم إلى تحديـد طبيعة وخصائص وكيفيات منح
الأوسمة الشرفيـة و/أو اĠكافآت للموظفě وكذا تشكيلة

وسير وصلاحيات اللجنة الخاصة اĠكلفة Ėنحها.

الفصل الأولالفصل الأول

أحكام عامةأحكام عامة
اĠــاداĠــادةّ ة ė  :   : 2ـــكن مـــنح اĠـــوظف الأوســـمـــة الـــشـــرفـــيــة

و/أو اĠكافآت الآتية :
Ēميدالية الشجاعة -

Ēميدالية الاستحقاق -

- شهادة وزارية.

اĠـاداĠـادّة ة 3 :  : تـمــنح مـيــدالـيـة الــشـجـاعــة لـلــمـوظف الـذي
تميزĒ أثناء أو Ėـناسبة تأدية مهامهĒ بعمل شجاع مثبت
قـانوناĒ معرضـا نفسه لخطـر حقيقي ووشـيكĒ بهدف إنقاذ

حياة أو Ęتلكات عمومية أو خاصة.
اĠاداĠادةّ ة 4 :   :  تـمنح ميـدالية الاستـحقاق لـلموظف الذي
تـميـزĒ أثـناء أو Ėـنـاسبـة تـأدية مـهامـهĒ بنـوعـية أعـمال أو
أشـــغــال اســـتــثـــنــائـــيـــة ســاهـــمت في تحـــســě أداء مـــصــالح

الإدارة العمومية أو خدمة الصالح العام.
اĠـاداĠـادةّ ة 5 :   :  تــمـنح الـشــهـادة الــوزاريـة لـلــمـوظف الـذي
تــمـــيــز بــخــدمــات مــشــرفــة مــقـــدمــة للإدارة الــعــمــومــيــة أو
لـتـفـانـيه و/أو سـلــوكه اĠـثـالي اĠـشـهــود بـهـمـا أثـنـاء تـأديـة

مهامه خلال مساره اĠهني.
اĠـاداĠـادةّ ة ė  :   : 6ــكن مــنح الأوســمـة الــشـرفــيــة واĠـكــافـآت
ěبعد الـوفاة للـموظف Ēادة 2 أعلاهĠنصـوص عليـها في اĠا

اĠتوفě أثناء أو Ėناسبة تأدية مهامهم.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــرســوم تــنــفـيــذي رقــم مــرســوم تــنــفـيــذي رقــم 17 - -323 مــؤرخ في  مــؤرخ في 13 صــفــر عـام صــفــر عـام
1439 اĠـوافـق  اĠـوافـق 2 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة Ē2017 يــحـدد طـبــيـعـةĒ يــحـدد طـبــيـعـة

وخـصـائص وكـيـفـيـات مـنح الأوسـمـة الـشـرفـية و/أووخـصـائص وكـيـفـيـات مـنح الأوسـمـة الـشـرفـية و/أو
اĠــــكــــافــــآت لــــلــــمـــــوظــــفــــĒě وكــــذا تــــشــــكــــيــــلــــة وســــيــــراĠــــكــــافــــآت لــــلــــمـــــوظــــفــــĒě وكــــذا تــــشــــكــــيــــلــــة وســــيــــر

وصلاحيات اللجنة الخاصـة اĠكلفة Ėنحها.وصلاحيات اللجنة الخاصـة اĠكلفة Ėنحها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورĒ لا سـيـمـا اĠـادتـان 99-4 و143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اĠــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اĠـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
Ēـتـضـمن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةĠوا

Ēادتان 112 و113 منهĠلاسيما ا

- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 405
اĠـؤرّخ في 28 شـوّال عـام 1425 اĠـوافق 11 ديـسـمـبـر سـنـة

Ēالدولة ģتعلق بخاĠ2004 الذي يحدد التنظيم ا

- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 11 - 248
اĠــؤرّخ في 8 شــعــبــان عــام 1432 اĠــوافق 10 يـــولــيــو ســنــة
2011 واĠــتـــضــمن إنـــشــاء لجـــنــة وزاريـــة مــشـــتــركـــة دائــمــة

لـلـمـصـادقة عـلى الـبـذل وخـصـائـصـهـا غيـر تـلك اĠـسـتـعـمـلة
Ēفي الجيش الوطني الشعبي
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4 - بيانات تتعلق بالسلطة اĠوقعة : - بيانات تتعلق بالسلطة اĠوقعة :

ĒعنيةĠصفة وإمضاء السلطة ا -

- الخاģ الرّسمي للإدارة.
تــدوّن الــبــيــانــات اĠــذكــورة أعلاه بــالــلّــغــة الــرّســمــيـّة

وتدون كذلكĒ عند الاقتضاءĒ بلغة أجنبية. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
تشكيلة تشكيلة وسير وصلاحياتوسير وصلاحيات اللجنة الخاصة  اللجنة الخاصة 

اĠـاداĠـادّة ة 10 :   :  تـنـشــأ لـدى كل وزارة لجـنـة خــاصـة تـكـلف
بدراسـة وإبداء رأيـها في منـح اĠوظفـě الوسـام الشرفي

و/أو اĠكافأة اĠنصوص عليهما في اĠادة 2 أعلاه.

اĠـاداĠـادةّ ة 11 :   :  يــرأس الـلــجـنــة الخـاصــة الـوزيــر أو Ęـثل
عنه.

وتتكون من أربعة (4) أعضاء يعينون Ėوجب قرار
من الــوزيــرĒ مـن ضــمن شــاغــلي الــوظـــائف الــعــلــيــا الــذين

لهمĒ على الأقلĒ رتبة مدير بالإدارة اĠركزية.

Ēعـنــد الاقـتــضـاء Ēěـكـن رئـيس الــلـجــنـة أن يــســتـعــė
بأي شخص ėكن أن يساعده في أشغاله.

12 :   :  تـــســــجل مـــداولات الــــلـــجـــنــــة الخـــاصـــة في اĠــاداĠــادّة ة 
محاضر وتدون في سجل خاص.

اĠاداĠادّة ة 13 :   :  يحـدد سيـر اللـجنـة الخاصـة Ėوجب نـظام
داخلي يوافق عليه الوزير.

الفصل الرابعالفصل الرابع
كيفيات منح الأوسمة الشرفية واĠكافآتكيفيات منح الأوسمة الشرفية واĠكافآت

اĠاداĠادّة ة 14 :   :  تسلمّ ميـداليات الشجـاعة أو الاستحقاق
وكــــذا الــــشــــهــــادات الــــوزاريــــة Ėــــوجب قــــرار مـن الــــوزيـــر
اĠــعـنيĒ بــعـد رأي الــلـجــنـة  الخــاصـة اĠــنـصــوص عـلـيــهـا في

اĠادة 10 أعلاه.

تــسـلـمّ نــسـخــة من قــــرار مـنح مــيـدالـيـــة أو شـهـــادة
وزاريـــة للـمـقـــلّـد Ėـناســبــة الاحـتـفـال بالأعـيـاد الـرّسـمـيّة
الـــوطـــنــــيـــة أو بـــالأيـــام الــــوطـــنـــيــــة أو الـــعـــاĠـــيــــة اĠـــوافـــقـــة

لنشاطات القطاع اĠعني.

اĠاداĠادّة ة 15 :   :  تنشر الـقرارات اĠتضمنة منح الأوسمة
الــشـرفــيـة واĠــكـافــآتĒ وكـذا قــائـمــة اĠـقــلّــدين في الـنــشـرة

الرّسميّة للوزارة اĠعنية.

توضع نـسخـة من الـقرار اĠـنـصوص عـليه أعلاهĒ في
اĠلف الإداري للمقلدّ.

وėــكن مـنـحــهـا أيـضـا لــلـمـوظــفـě ضـحـايــا عـجـز دائم
وطـبـقا Ġـا هـو معـرف Ėـوجب الـتشـريع اĠـعمـول بهĒ أثـناء

أو Ėناسبة تأدية مهامهم.

اĠاداĠادّة ة 7 :   :  مـنح الأوسمة الشـرفية واĠـكافآت تطـبيقا
لأحـــكـــام هــذا اĠـــرســـومĒ لا يـــســـتـــثـــني مـــنح أوســـمـــة أخــرى

منصوص عليها في التشريع والتنظيم اĠعمول بهما.

الفصل الثانيالفصل الثاني
طبيعة الأوسمة الشرفية واĠكافآت وخصائصهاطبيعة الأوسمة الشرفية واĠكافآت وخصائصها

8 :   :  تحــــدد الخـــصـــائص الــــتـــقـــنـــيــــة Ġـــيـــدالـــيـــات اĠــاداĠــادةّ ة 
الــشـجــاعــة أو الاسـتــحـقــاق والـشــهــادات الـوزاريــة Ėـوجب
قــرار من الـلــجــنـة الــوزاريــة اĠــشـتــركــة طـبــقــا لـلــمــرسـوم
الـــرئـــاسي رقم 11 - 248 اĠــؤرّخ في 8 شـــعـــبـــان عــام 1432

اĠوافق 10 يوليو سنة 2011 واĠذكور أعلاه.

اĠــاداĠــادةّ ة 9 :   :  يـــنــبــغي أن تـــتــضــمن الـــشــهــادة الــوزاريــة
اĠسلّمة للموظفĒ اĠعلومات الآتية :

1 - بيانات تتعلق بالانتماء : - بيانات تتعلق بالانتماء :

Ēقراطية الشعبيةėالجمهورية الجزائرية الد -
Ē.....................................................وزارة -
Ē............................................اسم الشهادة -
- تاريخ التسليم........................................ .

2 - بيانات تتعلق بالحيثيات : - بيانات تتعلق بالحيثيات :

- تـأشــيـرة الأمـر رقم 06 - 03 اĠـؤرّخ في 19 جـمـادى
الثـانية عام 1427 اĠوافق 15 يولـيو سنة 2006 واĠـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةĒ لا سـيــمـا

Ēادتان 112 و113 منهĠا
- تــأشـيــرة اĠـرســوم الـتــنـفــيـذي رقم 17-323 اĠـؤرّخ
في 13 صفر عام 1439 اĠوافق 2 نوفـمبر سنة 2017  الذي
يــــحـــدد طــــبـــيــــعــــة وخـــصــــائص وكــــيـــفــــيـــات مــــنح الأوســــمـــة
الـشرفيـة و/أو اĠكـافآت للـموظـفĒě وكـذا تشكـيل اللـجنة

الخاصة اĠكلفة Ėنحها وسيرها وصلاحياتها.
- تـــــــــأشـــــــــيــــــــرة الـــــــــقـــــــــرار رقـم ............ اĠـــــــــؤرّخ في
................................  واĠتضمن تـعيě أعضاء اللجنة
الخـاصــة اĠــكــلـفــة Ėــنح الأوســمـة الــشــرفــيـة و/أو اĠــكــافـآت
للموظفě التابعě لوزارة........................................

3 - - بيانات تتعلق باĠقلد :بيانات تتعلق باĠقلد :

Ēالاسم واللقب -
- رتبة أو وظيفة اĠعني (ة).



23  صفر صفر عام عام  1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1866

12 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

اĠــــاداĠــــادةّ ة 18 :   :  تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اĠرسوم.

19 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اĠــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اĠـــــاداĠـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 اĠــــوافق 2
نوفمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اĠــاداĠــادّة ة 16 :   :  تحـــدد شــروط وإجـــراءات مـــنح الأوســـمــة
الشرفية واĠكافآت Ėوجب قرار من الوزير اĠعني.

اĠاداĠادّة ة ė  :   : 17ـكن تعلـيق أو سحب الأوسـمة الشـرفية
و/أو اĠـــكـــافـــآت من الحـــاصـــلـــě عـــلـــيـــهـــا Ėـــوجب قـــرار من
الوزيـر اĠعني بعـد رأي اللجـنة الخاصـةĒ في حالة مـعاينة
ارتــكـــاب أفــعــال مـــعــيــبـــة أو مــنــافـــيــة لــطـــبــيــعـــة الأوســمــة

الشرفية و/أو اĠكافآت أثناء أو Ėناسبة تأدية مهامهم.
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Décret exécutif n° 17-323 du 13 Safar 1439

correspondant au 2 novembre 2017 fixant la

nature, les caractéristiques, les modalités d'octroi

des distinctions honorifiques et/ou des

récompenses aux fonctionnaires, ainsi que la

composition, le fonctionnement et les attributions

de la commission ad hoc chargée de leur octroi.

————

Le Premier ministre,

Vu la Constitution, notamment ses articles 99-4° et 143

(alinéa 2) ;

Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427

correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de

la fonction publique, notamment ses articles 112 et 113 ;

Vu le décret présidentiel n° 04-405 du 28 Chaoual 1425

correspondant au 11 décembre 2004 fixant la

réglementation relative au sceau de l'Etat ;

Vu le décret présidentiel n° 11-248 du 8 Chaâbane 1432

correspondant au 10 juillet 2011 portant création d'une

commission interministérielle permanente d'homologation

des tenues autres que celles en usage dans l'armée

nationale populaire et de leurs attributs ;

Vu le décret présidentiel n° 17-242 du 23 Dhou El

Kaâda 1438 correspondant au 15 août 2017 portant

nomination du Premier ministre ;

Vu le décret présidentiel n° 17-243 du 25 Dhou El

Kaâda 1438 correspondant au 17 août 2017 portant

nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 95-132 du 13 Dhou El Hidja

1415 correspondant au 13 mai 1995 relatif à la création

des bulletins officiels des institutions et administrations

publiques ;

Décrète :

Article 1er. — En application des dispositions des

articles 112 et 113 de l'ordonnance n° 06-03 du 19

Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006,

susvisée, le présent décret a pour objet de fixer la nature,

les caractéristiques, les modalités d'octroi des distinctions

honorifiques et/ou les récompenses aux fonctionnaires,

ainsi que la composition, le fonctionnement et les

attributions de la commission ad hoc chargée de leur

octroi.

Chapitre 1er

Dispositions générales

Art. 2. — Il peut être décerné au fonctionnaire les

distinctions honorifiques et/ou les récompenses suivantes :

— la médaille de courage ;

— la médaille de mérite ;

— le brevet ministériel.

Art. 3. — La médaille de courage est décernée au
fonctionnaire qui, dans ou à l'occasion de l'exercice de ses
fonctions, s'est distingué par un acte de bravoure dûment
établi, en s'exposant à un danger réel et imminent, dans le
but de sauver une vie, ou des biens publics ou privés.

Art. 4. — La médaille de mérite est décernée au
fonctionnaire qui, dans ou à l'occasion de l'exercice de ses
fonctions, s'est distingué par la qualité d'actions ou de
travaux exceptionnels, ayant contribué à l'amélioration de
la performance des services de l'administration publique
ou à servir l'intérêt général.

Art. 5. — Le brevet ministériel est décerné au
fonctionnaire qui, s'est distingué par des services
honorables rendus à l'administration publique, ou par son
dévouement et/ou par son comportement exemplaire,
constatés dans l'exercice de ses missions durant sa carrière
professionnelle.

Art. 6. — Les distinctions honorifiques et les
récompenses, prévues à l'article 2 ci-dessus, peuvent être
décernées à titre posthume, aux fonctionnaires décédés,
dans ou à l’occasion de l'exercice de leurs fonctions.

Elles peuvent être, également, décernées aux
fonctionnaires atteints d'invalidité définitive telle que
définie par la législation en vigueur, dans ou à l'occasion
de l'exercice de leurs missions.

Art. 7. — L'attribution des distinctions honorifiques et
des récompenses décernées en application des dispositions
du présent décret n'est pas exclusive d'autres distinctions
prévues par la législation et la réglementation en vigueur.

Chapitre 2

Nature et caractéristiques des distinctions honorifiques
et des récompenses

Art. 8. — Les caractéristiques techniques des médailles
de courage ou de mérite et des brevets ministériels, sont
définies par décision de la commission interministérielle
prévue par le décret présidentiel n° 11-248 du 8 Chaâbane
1432 correspondant au 10 juillet 2011, susvisé.

Art. 9. — Le brevet ministériel, notifié au fonctionnaire,
doit comporter les mentions suivantes :

1. Mentions relatives aux attaches :

République algérienne démocratique et populaire ;

— ministère................................................ ;

— titre du brevet........................................ ;

— date de délivrance...................................

2. Mentions relatives aux visas :

Visa de l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania
1427 correspondant au 15 juillet 2006 portant statut
général de la fonction publique, notamment ses articles
112 et 113 ;
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Art. 13. — Le fonctionnement de la commission ad hoc

est fixé par un règlement intérieur approuvé par le

ministre.

Chapitre 4

Modalités d'octroi des distinctions honorifiques

et des récompenses

Art. 14. — Les médailles de courage ou de mérite ainsi

que les brevets ministériels, sont décernés par arrêté du

ministre concerné, après avis de la commission ad hoc,

prévue à l'article 10 ci-dessus.

Une notification de l'arrêté portant octroi d'une médaille

ou d'un brevet ministériel, est remise au récipiendaire à

l'occasion de la célébration des fêtes légales nationales ou

des journées nationales ou internationales correspondant

aux activités relevant du secteur concerné.

Art. 15. — Les arrêtés portant octroi des distinctions

honorifiques et des récompenses, ainsi que la liste des

récipiendaires sont publiés au bulletin officiel du

ministère concerné.

Une ampliation de l'arrêté, prévu à l'alinéa ci-dessus, est

versée dans le dossier administratif du récipiendaire.

Art. 16. — Les critères et la procédure d'octroi des

distinctions honorifiques et des récompenses sont fixés

par arrêté du ministre concerné.

Art. 17. — Les distinctions honorifiques et/ou les

récompenses peuvent être suspendues ou retirées à leurs

titulaires, par arrêté du ministre concerné, après avis de la

commission ad hoc, en cas de constatation d'actes

répréhensibles ou incompatibles avec la nature des

distinctions honorifiques et récompenses, commis dans ou

à l'occasion de l'exercice de leurs fonctions.

Art. 18. — Sont abrogées toutes dispositions contraires

à celles du présent décret.

Art. 19. — Le présent décret sera publié au Journal

officiel de la République algérienne démocratique et

populaire.

Fait à Alger, le 13 Safar 1439 correspondant au 2

novembre 2017.

Ahmed OUYAHIA.

Visa du décret exécutif n° 17-323 du 13 Safar 1439

correspondant au 2 novembre 2017 fixant la nature, les

caractéristiques, les modalités d'octroi des distinctions

honorifiques et/ou des récompenses aux fonctionnaires,

ainsi que la composition, le fonctionnement et les

attributions de la commission ad hoc chargée de leur

octroi ;

Visa de l'arrêté n°........du..........portant désignation des

membres de la commission ad hoc chargée de l'octroi des

distinctions honorifiques et/ou des récompenses aux

fonctionnaires relevant du ministère du ..............................

3. Mentions relatives au récipiendaire

— nom et prénoms ;

— grade ou fonction de l'intéressé (e).

4. Mentions relatives à l'autorité signataire

— qualité et signature de l'autorité concernée ;

— cachet officiel de l'administration.

Les mentions, citées ci-dessus, sont transcrites en

langue  officielle ;  elles  peuvent  également  être

doublées, le cas échéant, d'inscription en une langue

étrangère.

Chapitre 3

Composition, fonctionnement et attributions de la

commission ad hoc

Art. 10. — Il est institué, auprès de chaque ministère,

une commission ad hoc chargée d'examiner et de donner

son avis sur l'octroi aux fonctionnaires, d'une distinction

honorifique et/ou d'une récompense, prévue à l'article 2

ci-dessus.

Art. 11. — La commission ad hoc est présidée par le

ministre ou son représentant.

Elle est composée de quatre (4) membres, désignés par

arrêté du ministre, parmi les titulaires de fonctions

supérieures ayant, au moins, rang de directeur de

l'administration centrale.

Le président de la commission peut, le cas échéant, faire

appel à toute personne susceptible de l'aider dans ses

travaux.

Art. 12. — Les délibérations de la commission ad hoc

sont consignées dans des procès-verbaux et transcrites sur

un registre spécial.


