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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّمراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـــــرســـــوم تـــــنــــفـــــيـــــذي رقم مـــــرســـــوم تـــــنــــفـــــيـــــذي رقم 12- - 194 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 3 جـــــمــــادى جـــــمــــادى
s2012 ــــوافق 25 أبــــريل ســــنـــة  أبــــريل ســــنـــةHــــوافق  اHالـــثـــانــــيـــة عـــام الـــثـــانــــيـــة عـــام 1433 ا
يـحـدد كـيـفــيـات تـنـظــيم  اHـســابـقــات والامـتـحــانــاتيـحـدد كـيـفــيـات تـنـظــيم  اHـســابـقــات والامـتـحــانــات
والــــفـــحـــــوص اHــــهــــنـــيـــــة في اHــــؤســـــســـات والإداراتوالــــفـــحـــــوص اHــــهــــنـــيـــــة في اHــــؤســـــســـات والإدارات

العموميـة وإجـرائـهـا.العموميـة وإجـرائـهـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

sإن الوزير الأول

- بنـاء على الـدسـتورs لا سـيـما اHـادتان 85-3  و125
s(الفقرة 2) منه

- و �ــــقـــــتــــضـى الــــقـــــانــــون رقم 91-05 اHــــؤرخ في 30
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1411 اHــوافق 16 يــنـــايــر ســـنــة 1991
sتممHعدل واHا sتضمن تعميم استعمال اللغة العربيةHوا

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةs لا سـيــمـا

sادة 82 منهHا

- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 66-145 اHــــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

sتممHعدل واHا sWوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم رقم 71-43 اHــؤرخ في  أول
ذي الحجة  عام 1360 اHوافق 28 يناير سنة 1971 واHتعلق

sفي الوظائف العمومية Wبتأخير حدود السن للتعي

- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 72-199 اHــــؤرخ في 27
شعـبان عام 1392 اHوافق 5 أكتـوبر سـنة 1972 واHـتضمن
مـنـح مـيــزات خــاصــة Hــوظــفي الــدولــة والجـمــاعــات المحــلــيـة
واHـؤسسات والـهيـئات العـمومـية الـقائمـW بأعـمالهم في

sتممHعدل واHا sولايتي الساورة والواحات

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اHـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

sأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2010 وا

- و�قـتـضى اHرسـوم التـنفـيذي رقم 90- 99 اHؤرخ
في أول رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـW والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـW وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

sؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريHوا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-28 اHـؤرخ
في 10 شـــعـــبـــان عـــام 1415 اHــوافق 12 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1995
Wمـنـوحـة لـلمـسـتـخـدمHالـذي يـحـدد الامتـيـازات الخـاصـة ا
اHؤهلW والتابعW للدولة والجماعات المحلية واHؤسسات
والهيئات العـمومية العاملW بولايات أدرار وتامنغست

sو تندوف و إيليزي
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 95-293 اHؤرخ
في 5 جــمـادى الأولى عـام 1416 اHـوافق 30 سـبــتـمـبـر سـنـة
1995 واHـتعلق بـكيـفيـات تنـظيم اHسـابقـات والامتـحانات

والاخــــــتــــــبــــــارات اHـــــــهــــــنــــــيــــــة فـي اHــــــؤســــــســــــات والإدارات
sتممHعدل واHا sالعمومية

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 95-300 اHؤرخ
في 9 جـــمـــادى الأولى عـــام 1416 اHــوافق 4 أكـــتـــوبـــر ســـنـــة
WؤهـلHا WـوظفـH1995 الـذي يحـدد الامتـيازات الخـاصـة با

الـــتــــابــــعــــW لـــلــــدولــــة والجــــمـــاعــــات المحــــلــــيـــة واHــــؤســــســـات
والـهـيـئات الـعـمـومـية الـعـامـلـW بولايـات بـشـار و الـبيض
وورقـلـة و غردايـة و الـنـعـامـة و الأغـواط  والـوادي وبعض

 sالبلديات التابعة لولايتي الجلفة وبسكرة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 95-330 اHؤرخ
في أول جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1416  اHــوافق 25 أكــتــوبــر
ســنــة 1995 الـذي يــحــدد الامــتــيــازات الخــاصــة الـتـي تـمــنح
لـــلـــمـــســــتـــخـــدمـــW اHــــؤهـــلـــW فـي الـــدولـــة والـــعــــامـــلـــW في
مــؤســـســـات مـــصــنـــفـــة تـــقع في بـــعض الـــبـــلــديـــاتs اHـــعــدل

sتممHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-126 اHؤرخ
في 13 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1429 اHــــوافق 19 أبـــريل ســـنـــة
sـــهــنيHـــســاعـــدة عـــلى الإدمـــاج اHـــتـــعــلـق بــجـــهـــاز اH2008 وا

sتممHعدل واHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-127 اHؤرخ
في 24 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1429 اHــــوافق 30 أبـــريل ســـنـــة
2008 واHـتعلق بجـهاز الإدماج الاجتـماعي للشـباب حاملي

sالشهادات
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية  -

 يرســم ما يأتــي : يرســم ما يأتــي :

اHــادة الأولى : اHــادة الأولى : تــطـــبــيـــقـــا لأحــكـــام اHــادة 82 من الأمــر
رقم 06-03 اHـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عــــام 1427
اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واHـذكـور أعلاهs يــهـدف هـذا
اHــــرســـوم إلى تحــــديـــد كـــيـــفــــيــــات تـــنــــظـــيــم اHــــســـابـــقـــــات
والفـحــوص اHـهنـيــة وإجـرائهــا في اHؤسـسات والإدارات

العمومية.
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ويــــــحــــــددs زيــــــادة عــــــلـى ذلـكs كــــــيــــــفــــــيــــــات تــــــنــــــظــــــيم
الامتحانات اHهنية وإجرائها.

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHـادةاHـادة  2 : : يــجب أن تـنـدرج اHــسـابــقـات والامـتــحـانـات
sادة الأولى أعلاهHنصـوص عليها في اHهـنية اHوالفحوص ا

في إطار مخطط خماسي لتسيير اHوارد البشرية.
اHــادة اHــادة 3 : : زيــادة عـــلى أ­ـــاط الــتـــوظـــيف اHــنـــصــوص
عــلـيـهـا فـي الـقـوانـW الأســاسـيـة الخـاصــة اHـتـخـذة تــطـبـيـقـا
للأمــر رقم 06 - 03 اHــؤرخ في  19 جـــمـــادى الــثـــانـــيـــة عــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واHــذكـور أعلاهs �ـكن

أن يــتم الــتــوظـيـف في الــوظـائـف الـعــمــومــيـةs عـن طـريق
اHسابقة على أساس الشهادات.

غــــــيــــــر أنهs عــــــنـــــدمــــــا تــــــشـــــغـّل اHـــــؤســــــســـــة أو الإدارة
sــفــعـولHطــبــقــا لـلــتــنــظـيـم الـســاري ا sــعــنــيـةHالــعــمــومــيـة ا
أعـوانــا مـتــعـاقــدين أو أعـوانــا �ـارســون في إطــار جـهـازي
اHــــســـاعــــدة عـــلـى الإدمـــاج اHــــهـــني أو الإدمــــاج الاجـــتــــمـــاعي
لــــلــــشــــبــــاب حـــامــــلي الــــشــــهــــاداتs اHــــســـتــــوفــــW الــــشـــروط
الــقـانــونـيــة الأسـاســيـة اHـطــلـوبــةs فـإن الــتـوظــيف يـتم عن

طريق اHسابقة على أساس الشهادات.
اHــــادة اHــــادة 4 :  :  بــــغض الــــنـــظــــر عن الأحــــكـــام الــــقـــانــــونـــيـــة
الأســاسـيــة وأحـكـام هــذا اHـرسـومs �ــكن الـلــجـوء في حـدود
اHـــنــــاصب اHـــالـــيــــة الـــشـــاغـــرة إلـى الـــتـــوظـــيـف عن طـــريق
الانتداب Hستخدمي اHؤسسات العمومية الاقتصادية أو
اHــؤســســات الــعــمــومــيــة الــذين يــثــبــتــون كــفــاءات تــقــنــيـة
مـؤكـدة ويسـتـوفـون اHؤهلات اHـطـلـوبـة للالتـحـاق بـإحـدى
الــرتـب اHـنــتــمــيــة إلى الــفــوج"أ" اHــذكــور فـي اHـادة 8 من
الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام1427

اHوافق 15 يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاه.

اHادة اHادة 5 :  : �كن اHـؤسسـة أو الإدارة العـمومـية �ـجرد
تـبـلـيـغـهــا مـدونـة مـيـزانـيـة الـسـنـة اHـعـنـيـةs الـشـروع تحت
سلـطـة الـوزيـر اHـعـنيs في فـتح اHـسابـقـات والامـتـحـانات

والفحوص اHهنية.
وفي هذا الإطـارs و بـغض الـنظـر عن الـنـسب المحددة
في الـقــوانـW الأسـاسـيـة الخـاصــةs تـتـولى بـنــفـسـهـا تـوزيع
اHـناصب اHـاليـة المخصـصة عـلى مخـتلف أ­ـاط التـوظيف
والــتـــرقــيــة الـــقــانــونـــيــة الأســاســـيــةs حــسب احـــتــيــاجـــاتــهــا
وخـــصـــوصــيـــاتـــهـــاs وتــعـــلم الـــســـلـــطـــة اHــكـــلـــفـــة بــالـــوظـــيـــفــة

العمومية بذلك.
يـــتـم الإبـــقــــاء عــــلى اHــــنـــاصـب اHـــالــــيــــة اHـــذكــــورة في
الــفــقـرة 2 أعلاهs مــدة اثــنـي عــشـر(12) شــهــرا بــعــد انــتــهـاء

السنة اHالية اHعنية.

sـسـابـقات ذات الـبـعـد الـوطنيHـادة 6 : : بـاسـتـثـناء اHـادةاHا
تجري اHـسابقات والـفحوص اHـهنيـة على مسـتوى الولاية

حيث يوجد منصب العمل اHراد شغله.
وفـي حــالـــة وجـــود مـــنــصـب الـــعــمـل اHــراد شـــغـــله في
Wتمـنح الأولويـة في التـوظيف لـلمـترشـح sبلـدية بـعيـدة

اHقيمW في هذه البلدية.

اHـادة اHـادة 7 :  : تــقـدر شــروط اHـشــاركـة في اHــسـابــقـات أو
الامتحانات أو الفحوص اHهنية :

- في مـــــجـــــال حـــــدود الـــــسـنs عـــــنـــــد تـــــاريخ انـــــتـــــهـــــاء
الـتــسـجـيلات في اHــسـابـقـاتs بـاســتـثـنـاء الأحــكـام المخـالـفـة

sالأساسية الخاصة Wنصوص عليها في بعض القوانHا
- في مــجــال  الأقـدمــيــة اHــهــنـيــةs عــنــد تــاريخ إجـراء

اختبارات القبول.

 الفصل الثاني الفصل الثاني
إطار تنظيم اHسابقات والامتحانات والفحوص اHهنيةإطار تنظيم اHسابقات والامتحانات والفحوص اHهنية

اHــــــادة اHــــــادة 8 :  : يـــــــحــــــــدد إطـــــــار تـــــــنـــــــظـــــــيم اHـــــــســـــــابـــــــقـــــــات
والامتحانات والفحوص اHهنية بقرار من :

- الـسـلـطـة اHـكــلـفـة بـالـوظـيـفـة الــعـمـومـيـة للالـتـحـاق
sؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHبالأسلاك ا

- الــــوزيــــر اHـــــعــــنـي للالـــــتــــحـــــاق بــــالأسـلاك الخــــاصــــة
التـابعـة لـقطـاعهs بـعد أخـذ الـرأي اHطـابق للـسـلطـة اHـكلـفة

بالوظيفة العمومية.

sــادة 8 أعلاهHـــذكـــور في اHــادة 9 : : يــوضـح الــقـــرار اHــادة اHا
على الخصوص ما يأتي :

أ)  بـالـنـســبـة لـلــمـسـابــقـات عـلى أســاس الاخـتـبـاراتأ)  بـالـنـســبـة لـلــمـسـابــقـات عـلى أســاس الاخـتـبـارات
والامتحانات والفحوص اHهنية :والامتحانات والفحوص اHهنية :

- الأسلاك أو الـرتب التي �ـكــن الالتـحــاق بــها عن
طريــق اHسـابقات على أسـاس الاختبارات والامتحانات

sهنيةHوالفحوص ا

sعدد الاخـتـبـارات وطـبيـعـتـهـا ومـدتهـا ومـعـاملاتـها -
وعند الاقتضاءs النقاط الإقصائية في اختبارات القبول

sوالنجاح النهائي

- بــــرامج اHــــســـابــــقــــات والامـــتــــحـــانــــات والـــفــــحـــوص
اHهنية.

ب)  بالنسبة للمسابقات على أساس الشهادات :ب)  بالنسبة للمسابقات على أساس الشهادات :
- الأسلاك أو الـــرتب الــتي �ـــكن الالــتــحـــاق بــهــا عن

sسابقة على أساس الشهاداتHطريق ا
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- مـعايـير الانتـقاء لـلمـسابـقة عـلى أساس الـشهادات
المحــددة أدنــاهs وكـــذا الــتــنـــقــيط المخـــصص لــكل واحـــد مــنــهــا

حسب الأولوية الآتية :
* ملاءمــة مــؤهلات تــكــويـن اHـتــرشـح مع مــتــطــلــبـات

sسابقةHفي ا WطلوبHالسلك أو الرتبة ا
* تــــكـــوين مــــســــتـــوى أعــــلى مـن اHـــؤهـل أو الـــشــــهـــادة

sسابقةHللمشاركة في ا WطلوبHا
 sعند الاقتضاء sنجزةHالأعمال والدراسات ا *

* الخــبــرة اHـهــنــيــة اHــكــتــســبــة من قــبل اHــتــرشح في
التـخصص s مـهمـا كـان قطـاع النـشاط أو طـبيـعة اHـنصب

sشغولHا
sتاريخ الحصول على الشهادة *

* نتـائج اHـقـابلـة مع لجـنـة الانـتقـاء اHـنـصوص عـلـيـها
في اHادة 18 أدناه.

sزيـــــادة عـــــلى ذلك sـــــذكـــــور أعلاهHويــــوضـح الـــــقــــرار ا
تــكـوين مــلف الـتـرشـح و كـذا الامـتــيـازات  وتـأخــيـر حـدود
WــتــرشــحـHالــسـن الــتي �ــكن أن يــســتــفــيــد مــنــهــا بـعـض ا

طبقا للتشريع والتنظيم اHعمول بهما.

الفصل الثالثالفصل الثالث
فتح اHسابقات والامتحانات و الفحوص اHهنيةفتح اHسابقات والامتحانات و الفحوص اHهنية

اHــــادة اHــــادة 10 : : يــــتم فــــتـح اHــــســــابــــقــــات و الامــــتــــحــــانـــات
والــفــحــوص اHــهـــنــيــةs حــسب الحــالــةs بــقــرار أو مــقــرر من

السلطة التي لها صلاحية التعيW أو السلطة الوصية.
ويــوضح الــقــرار أو اHــقــرر اHـــنــصــوص عــلــيــهــمــا في

الفقرة أعلاهs على الخصوصs ما يأتي :
- الــــســـلك أو الأسـلاك و الـــرتب الــــتي ¯ من أجــــلـــهـــا

sهنيةHسابقات أو الامتحانات أو الفحوص اHفتح ا
- ­ط الـتـوظـيف أو الـتـرقـيـة (مـسـابـقـة علـى أساس

s(الشهادات أو الاختبارات أو امتحان أو فحص مهني
- عدد اHناصب اHـالية اHفتوحـة والمخصصة لكل ­ط

sتوظيف أو ترقية
- الــشــروط الـــقــانــونــيـــة الأســاســيــة لــلـــمــشــاركــة في

sهنيةHسابقات و الامتحانات والفحوص اHا
sعدد الاخـتـبـارات وطـبيـعـتـهـا ومـدتهـا ومـعـاملاتـها -
وعند الاقتضاءs النقاط الإقصائية في اختبارات القبول
والـــــنــــجــــاح الــــنـــــهــــائـي في اHــــســـــابــــقــــات و الامـــــتــــحــــانــــات

s هنيةHوالفحوص ا
 sتاريخ فتح التسجيلات وانتهائها -

- تــشـكـيــلـة لجـنــة الانـتــقـاء في اHـســابـقــة عـلى أسـاس
sادة 18 أدناهHالشهادات كما هو منصوص عليها في ا

- تـــشـــكـيـــلـة لجـــنـة الــقـبـــول و/أو الــنـجــاح الـنــهـائي
كما هي محددة في اHواد 24 و 26  و27 أدناه. 

اHادة اHادة 11 : :  يجب تـبلـيغ نـسخـة من الـقرار أو اHـقرر
اHــذكــورين في اHــادة 10 أعلاهs إلى اHـــصــالح اHـــركــزيــة أو
sـكـلــفـة بـالــوظـيـفــة الـعـمــومـيـةHالمحـلـيــة الـتـابــعـة لـلــسـلـطــة ا
حسب الحالةs في أجل أقصاه خمسة (5) أيام عملs ابتداء

من تاريخ توقيعهما.
ويـــجب عـــلى اHـــصـــالح الـــتــابـــعـــة لـــلـــســـلــطـــة اHـــكـــلـــفــة
بالـوظـيفـة الـعمـومـية أن تـبـدي رأيـها في مـطـابقـة الـقرار
أو اHـقـرر اHـنـصـوص عـلـيـهـمـا في الـفـقـرة أعلاهs لـلـتـنـظـيم
اHـعـمـول بهs فـي أجل أقـصـاه سـبـعـة (7) أيـام عـملs ابـتـداء
من تاريخ استلامهما. وبانقضاء هذا الأجلs يعتبر الرأي

اHطابق مكتسبا.
اHادة اHادة 12 : : يـتم إشهـار اHـسابـقات والـفـحوص اHـهنـية
لـلـتـوظــيف في مـخـتـلـف أسلاك ورتب اHـوظـفـW في أجل
أقـصـاه ســبـعـة ( 7) أيـام عـمـلs ابـتـداء من تــاريخ الحـصـول

على رأي اHطابقة اHنصوص عليه في اHادة 11 أعلاه :
- عـلى مـوقع الإنـتـرنـت لـلـسـلـطـة اHـكــلـفـة بـالـوظـيـفـة

 sالعمومية
- وعـن طـــريق الإعلان فـي الـــصـــحـــافـــة اHـــكـــتـــوبـــة أو

اHلصقات أو بكل وسيلة أخرى ملائمة.
وفـــيـــمـــا يـــخص الامـــتـــحـــانــات والـــفـــحـــوص اHـــهـــنـــيــة
المخصصة لتـرقية اHوظفsW فإنـه يجري إلصاق واسع لها

في أماكن العمل.
يـــجب أن يـــتـــضـــمـن إعلان الـــصـــحـــافـــة اHـــكـــتـــوبـــة أو
الإلـصـــاق اHذكـــور فــي الـفـقــرة الأولى أعـلاهs اHعـلـومات

الـواردة في اHادة 10 أعلاهs ويبW ما يأتي :
sتكوين ملف الترشح -

- مـكــان إيـداع مـلــفـات الــتـرشح وعـنــوانه وكـيــفـيـات
sذلك

- مـكـان إجـراء اHـسابـقـات والامـتـحـانـات والـفـحوص
sعند الاقتضاء sهنيةHا

- مــــعــــايــــيــــر الانــــتــــقــــاء في اHــــســــابــــقــــة عــــلى أســــاس
sادة 9 أعلاهHالشهادات المحددة في ا

- طـرق الطـعن الـذي يـقـوم به اHـتـرشـحون الـذين لم
يــتم قــبـــولــهم لــلــمـــشــاركــة في اHــســابـــقــات والامــتــحــانــات

والفحوص اHهنية.

اHــــادة اHــــادة 13 : يــــتم إيــــداع أو إرســـال مــــلـــفــــات الــــتـــرشح
لــلــمـســابـقــات والـفــحـوص اHــهـنــيــةs ابـتــداء من تـاريخ أول

إعلان في الصحافة اHكتوبة أو إلصاق الإعلان.
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تحدد مـدة التـسجـيلات بخـمسـة عشر (15) يـوم عمل
على الأقل و ثلاثW (30) يوم عمـل على الأكثـرs ابتداء من

تاريخ أول إعلان في الصحافة اHكتوبة أو الإلصاق.

14 : : يــــــجـب أن تــــــســــــجـل مــــــلــــــفــــــات الــــــتــــــرشح اHـــــادة اHـــــادة 
للـمـسابـقـات والـفحـوص اHـهـنيـة حـسب التـرتـيب الـزمني
لاستلامهاs في دفـتر خاص مرقم ومؤشر عليهs يفتح لدى

اHؤسسة أو الإدارة العمومية اHعنية.

ويتـرتب على إيـداع مـلف التـرشح لـدى اHؤسـسة أو
الإدارة العمـوميـة اHعـنية تـسلـيم وصل استلام يـحدد على
الخـصـوصs اسم اHـتـرشـح ولـقـبهs وعـدد الـوثـائق اHـوجـودة

في اHلف وطبيعتها.

WـــــــوظــــــفــــــــHيــــــتـــم تــــــكـــــــويــن مـــــــلـــــــــفـــــــات تــــــرشـــح ا
اHـسـتــوفـــW الـشـــروط القـانـونيــة الأساسـيـة للـمشـاركة
في الامــتــحــانــات والــفــحــوص اHــهــنــيــة من طــرف إدارتــهم

اHستخدمة.

WـقــبـولـHا WـتــرشـحــHـادة  15 : : يـتـم إعـداد قــائـمــة اHـادةاHا
وغـيـر اHـقبـولـW لـلـمشـاركـة في اHـسـابقـات والامـتـحـانات
والـفحـوص اHـهنـيـة من طـرف لجنـة تـرأسهـا الـسلـطـة التي
لــهـا صلاحــيــة الـتــعــيـW و تــتـكــون من °ــثـلـي اHـؤســسـة أو
الإدارة الـعمـوميـة اHـعنـية و°ـثلـW مـنتـخبـW عن الـلجـنة

الإدارية اHتساوية الأعضاء للسلك أو الرتبة اHعنية.

تـــعــــلم اHــــؤســــســـــة أو الإدارة الـــعــــمــــومــــيـــة اHــــعــــنــــيـــة
اHـــتـــرشــحـــW اHـــذكــوريـن فــي الـــفــقــــرة أعـلاهs بـــقـــبـــولــهـم
لإجـــراء اHـسـابـقــــة أو رفض تـرشـيـحـهمs بـواسـطـة رسـالـة
فردية وعن طريق الإلصاق على مستوى هذه اHؤسسة أو
الإدارة الـعمومـيةs أو بأيـة طريقة ملائـمةs في أجل لا يقل
عـن عــــشـــرة (10) أيـــام عــــمـل قـــبـل الــــتـــاريـخ المحــــدد لإجـــراء

.WهنيHسابقة أو الامتحان أو الفحص اHا

WـــــقـــــبـــــولــــHغـــــيــــر ا WـــــتــــرشـــــحـــــHـــــادة 16 : : �ــــكـن اHـــــادة اHا
لـــلــمـــشــاركـــة في اHــســـابــقـــات والامــتــحـــانــات  والـــفــحــوص
اHـــهــنـــيــةs تـــقــد¬ طـــعن لـــدى الــســـلــطـــة الــتي لـــهــا صـلاحــيــة
الـتــعـيــW الـتـي يـجب عــلـيــهـا الــبت في هــذا الـطــعن والـرد
عــلـى اHــعـنــيــW قــبـل خــمــسـة (5) أيـــام عــمل عـــلى الأقل من

.WهنيHسابقة أو الامتحان أو الفحص اHتاريخ إجراء ا

الفصل الرابعالفصل الرابع
إجراء اHسابقات و الامتحانات والفحوص اHهنيةإجراء اHسابقات و الامتحانات والفحوص اHهنية

اHـــــادة اHـــــادة 17 : : تجـــــري اHــــــســــــابــــــقــــــات أوالامــــــتــــــحــــــانـــــات
أوالـــفــحـــوص اHـــهـــنــيـــة في أجـل أقــصـــاه أربـــعــة (4) أشـــهــر
ابـتـداء من تـاريخ الحـصـول عـلى رأي اHـطـابـقـة اHـنـصـوص

عليها في اHادة 11 أعلاه. 

و�كن تمديـد هذا الأجلs عند الاقتضاءs بشهر واحد
(1) �ــقــرر من الـــوزيــر الــوصي عـــلى اHــؤســســة أو الإدارة

العمومية اHعنية.
وفي حـالة عـدم إجـراء اHـسـابقـات أو الامـتـحـانات أو
الـــفـــحــوص اHـــهـــنــيـــة لأي ســـبب كـــانs في أجل خـــمـــســة (5)
أشـــهـــر هــذاs يـــصـــبح قـــرار أو مـــقـــرر فـــتح اHـــســـابـــقــات أو

الامتحانات أو الاختبارات اHهنية باطلا.
ويـــــتـم إعلام اHـــــتــــــرشـــــحـــــW لـــــتـــــلك اHـــــســـــابـــــقـــــات أو
الامـــتـــحــانـــات أو الـــفــحـــوص اHـــهــنـــيـــة بـــذلك بــأيّ وســـيـــلــة

ملائمة.

اHـادة اHـادة 18 : : يــســنـد إجــراء اHــقـابــلــة في اHــسـابــقــة عـلى
sأسـاس الشـهادات إلى لجـنة انـتقـاء. وتتـكون هـذه اللـجنة
زيادة على السلطة التي لها صلاحية التعيW رئيساs من
عضوين (2)  يـنتميـان إلى رتبة أعـلى من الرتبة اHـعنية

باHسابقة. 

19 :  : يـــســــنـــد إجـــراء اHــــســـابــــقـــات عــــلى أســـاس اHــادة اHــادة 
الاخـــتــــبـــارات والامــــتـــحـــانــــات والـــفــــحـــوص اHــــهـــنــــيـــة إلى
اHـؤسسات العمـومية التي تـضمن تكويـنا في التخصص
من مسـتوى يـعادل عـلى الأقل مسـتوى اHـؤهل أو الشـهادة

اHطلوبة للالتحاق بالرتبة اHراد شغلها. 
 تحدد قـائمـة اHؤسـسات اHـذكورة في الـفقرة الأولى

أعلاهs بقرار من :
- السلطـة اHكلـفة بالـوظيفـة العمـوميةs فـيما يخص
الالـــتــحـــاق بــالأسلاك اHـــشــتـــركــة لـــلــمـــؤســســات والإدارات
العموميةs بـعد أخذ رأي السلطة الـوصية على اHؤسسات

sعنيةHالعمومية ا
- الـوزيــر اHـعـنيs فــيـمـا يــخص الالـتــحـاق بـالأسلاك
الخـاصـة الـتـابـعـة لـقـطـاعهs بـعـد أخـذ رأي الـسـلـطـة الـوصـية

على اHؤسسات العمومية اHعنية.

اHــادة اHــادة 20  : : يــكـــلف مـــســـؤول اHـــؤســســـة الـــتي تـــكــون
مــركـــز الامــتـــحــانs بـــضــمـــان الــســـيــر الحـــسن لاخـــتــبــارات

اHسابقات والامتحانات والفحوص اHهنية. 
وفي هذا الإطارs يكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- ضــمــان احــتـرام الــنــظــام الــداخــلي لــلــمــؤســســة من
sهنيةHللمسابقات والامتحانات والفحوص ا WترشحHا

sعند الاقتضاء sإنشاء مراكز امتحان ملحقة -
- ضمان سريـة مواضيع الاختـبارات وإغفال أوراق

الامتحان.

كما يكلف  بتعيW أعضاء :
sلجنة اختيار مواضيع الاختبارات -
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sلجنة الحراسة على مستوى  قاعات الامتحان -

- لجــــنـــة تــــصــــحـــيح الاخــــتــــبـــاراتs مـن بـــW أســــاتـــذة
اHـــؤســـســـة و/أو من بـــW الأشـــخـــاص الـــذين لـــهم مـــؤهلات

sذات صلة بطبيعة الاختبارات

- لجنة الاختبار الشفهيs عند الاقتضاء.

sـــعــــنــــيـــةHــــؤســـســــة أو الإدارة الــــعـــمــــومــــيــــة اHـــكـن ا�
Wـثـل° Wتـعـي sبـالتـشـاور مع مـسؤولي مـراكـز الامـتحـان

بصفة ملاحظsW لحضور عملية إجراء الاختبارات.

اHــــادة اHــــادة 21 : كـل مـــخــــالـــفــــة لـــلــــنـــظــــام الــــداخـــلي Hــــركـــز
الامتحانs وكل غش أو مـحاولة غش مثبتة قانوناs تؤدي
إلى إقـــصـــاء اHــتـــرشح اHــتـــســـبب في ذلكs دون اســـتــبـــعــاد
sعنـد الاقتـضاء sالـعقـوبة الـتـأديبـية الـتي قـد يتـعرض لـهـا

إذا كانت له صفة اHوظف.

اHـادة اHـادة 22 :  : يـؤدي غــيـاب اHــتـرشح عن اHــقـابــلـة أو عن
أحـــــد اخـــتـــبــــارات الــــقـــبــــول أو الـــنـــجــــاح الــــنـــهـــائــي إلى

.WهنيHسابقة أو الامتحان أو الفحص اHإقصائه من ا
الفصل الخامسالفصل الخامس
إعلان النتائجإعلان النتائج

اHــادة اHــادة 23 : : يـــعــد اHـــتـــرشــحـــون الـــذين تحــصـــلـــوا عــلى
مــعـــدل عــام يـــســاوي  10 من 20 عـــلـى الأقلs دون الحـــصــول
عـــلى نــقـــطــة إقــصـــائــيـــة لا تــقل عن 5 من s20 نــاجــحـW في
اخـتـبـارات الـقـبـول لـلـمـسـابـقـات علـى أسـاس الاخـتـبارات

والامتحانات والفحوص اHهنية.
24 :  : تحـدد قــائــمــة اHـتــرشــحـW الــنــاجــحـW في اHـادةاHـادة  

اختبارات القبول لجنة تتكون من :
sأو °ــثــله sمــركــز الامــتــحــان sــؤســســةHمــســـؤول ا  -

sرئيسا
- °ـــثل الـــســـلـــطـــة الــتـي لــهـــا صـلاحــيـــة الـــتـــعـــيــW أو

sعضوا sحسب الحالة sالسلطة الوصية
- مصححW (2) للاختباراتs عضوين.

يــــجـب أن تــــنــــشــــر الـــــقــــائــــمــــة اHــــذكــــورة أعـلاهs عــــلى
مسـتوى مركـز الامتحـان و اHؤسسـة أو الإدارة العمـومية

اHعنيةs عن طريق الإلصاق و بكل طريقة ملائمة.
عــــــنـــــدمــــــا لا تــــــتـــــضــــــمن اHــــــســــــابـــــقــــــات عـــــلـى أســـــاس
الاخـتـبارات والامـتـحانـات والـفحـوص اHـهنـيـة اختـبارات
شفـهيـةs فإن قائـمة اHـترشـحW الـناجحـW نهـائيـا تحددها
اللـجنة اHنـصوص علـيها في الـفقرة أعلاهs والـتي يرأسها
°ــثل الــســلــطــة الــتـي لــهــا صلاحــيــة الــتــعــيــW أو الــســلــطـة

الوصيةs حسب الحالة.

اHـادة اHـادة 25 : : تـسـتـدعي اHــؤسـسـة أو الإدارة الـعــمـومـيـة
اHـعـنـيــة اHـتـرشــحـW الـذين يـعــلن نجـاحـهـم في اخـتـبـارات
القـبـولs لإجـراء الاختـبـارات الـشفـهـية فـي أجل لا يقل عن
عـشـرة ( 10) أيــام عـمـلs قـبل الــتــاريخ اHــقـرر لإجــراء هـذه

الاختبارات.
اHـــــادة اHـــــادة 26 : تحـــــدد قـــــائـــــمـــــة الـــــنـــــجـــــاح الـــــنـــــهـــــائي في
اHــــســــابــــقــــات عــــلى أســــاس الاخــــتــــبــــارات والامــــتــــحــــانـــات
والــفـحـوص اHـهــنـيـةs حــسب درجـة الاسـتــحـقـاقs في حـدود
Wالحاصـل WـترشـحـHا Wمن بـ sفـتـوحةHالـيـة اHـنـاصب اHا
عـــــــلى مـــــــعـــــــدل عـــــــام يـــــــســــــاوي 10 من 20 عـــــــلـى الأقلs دون

الحصول على علامة إقصائيةs لجنة تتكون من : 
- الــسـلــطـة الــتي لـهــا صلاحـيــة الـتــعـيــW أو الـســلـطـة

sرئيسا sالوصية أو °ثل إحداهما
sعضوا sمركز الامتحان sؤسسةHمسؤول ا -

- مصححW (2) للاختباراتs عضوين.

Wالـــنــاجــحــ WــتـــرشــحـــHــادة 27 : : تحـــــدد قــائـــمـــة اHــادة اHا
نــهـــائــيـــا فـي اHــســـابــقــات عـــلى أســـاس الــشــهـــاداتs حــسب
sـفـتـوحـةHـالـيـة اHـنـاصب اHفي حـدود ا sدرجــة الاسـتـحـقـاق

لجنة تتكون من :
- الــسـلــطـة الــتي لـهــا صلاحـيــة الـتــعـيــW أو الـســلـطـة

sرئيسا sالوصية أو °ثل إحداهما
- °ـــثل مـــنــتــخـب عن الــلـــجــنــة الإداريـــة اHــتـــســاويــة
sعضوا sعنيةHالأعـضاء المخـتـصة إزاء السـلك أو الـرتبة ا
- عـضو من لجنة الانـتقاء اHـنصوص علـيها في اHادة

18 أعلاه.

اHــادة اHــادة 28 : : تــعــدّ لجـــان الــنــجــاح الـــنــهــائـي اHــنــصــوص
عــلــيـهــا فـي اHـواد 24 ( الــفــقـرة 3)  و 26 و 27 أعلاهs قــوائم
احـــتــــيـــاطــــيـــة حـــسـب درجـــة الاســــتـــحــــقـــاق لـــلــــتـــمــــكـــW من
sعلن تخلفهمHا Wالناجح Wالاستبدال المحتمل لـلمترشح
أو لــشــغل مـنــاصب أصــبــحت شــاغـرة بــصــفـة اســتــثـنــائــيـة
Wأو فـــحـــصـــ Wمـــســـابـــقــــتـــ Wـــمـــتــــدة بــــHخـلال الـــفــــتــــرة ا

.Wمهني
تـنــتـهي صلاحـيـة الـقــوائم الاحـتـيـاطـيـة تــلـقـائـيـا عـنـد
sـوالـيـةHـهـني لـلـسـنـة اHـسـابـقـة أو الـفـحص اHتـاريـخ فـتح ا
وعـــلى أقـــصى تـــقـــديـــر قـــبل تـــاريخ اخـــتـــتـــام هـــذه الـــســـنــة

اHالية.

Wادة 29 : : تـنشر السـلطة التي لـها صلاحية الـتعيHادة اHا
بـــأي وســـيـــلــة مـلائـــمــةs قـــوائم الـــقـــبـــول و قـــوائم الـــنـــجــاح
النهـائي والقوائـم الاحتيـاطية اHـنصـوص عليـها في اHواد

24  و 26 و 27 و28  أعلاه.
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و تـبلّغ هذه الـقوائم إلى اHصـالح اHركزيـة أو المحلية
الــتـابــعـة لــلـســلـطــة اHـكــلـفــة بـالــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةs حـسب
الحــالـةs فـي أجل أقــصـاه ســبــعـة (7) أيـام عــملs ابــتـداء من

تاريخ توقيعها.

اHـادة اHـادة 30 : : يـعـW اHـتـرشحـون الـنـاجـحـون نـهـائـيا في
اHـســابــقــات أوالامـتــحــانـات أو الــفــحــوص اHـهــنــيــةs حـسب
الحـــالــةs إمـــا بــصــفـــة مــتـــربــصـــW وإمــا تـــتم تـــرقــيـــتــهم في

الرتبة الأعلى أو يقبلون للالتحاق بتكوين متخصص.
تـبـلغّ نـســخـة من قـرارات الـتـعــيـW أو الـتـرقـيـة إلى
اHــصــالح اHــركــزيــة أو المحــلــيــة الــتــابــعــة لــلــســلــطــة اHــكــلــفـة
بالوظيفـة العموميةs حسب الحالةs في أجل أقصاه عشرة

(10) أيام عملs ابتداء من تاريخ توقيعها.

31 :  : يـــــــجــب عــــــلى كــل مــــــتـــــــرشح نــــــاجـــح في اHـــــادةاHـــــادة  
مـســابـقـــة أو امـتــحــان أو فـحص مــهـنـيs أن يـكــون تحــت
sـعنيـة و يلـتحقHـؤسسـة أو الإدارة العـمومـية اHتـصـرف ا
حـسب الحـالـةs �ـنـصب تـعــيـيـنه أو مـؤسـسـة الـتـكـوين في
أجل شـــهـــر واحـــد (1) ابـــتـــداء مـن تـــاريخ تــــبـــلـــيــــغه مـــقـــرر

التعيW أو القبول في التكوين اHعني.
وبانقضـاء هذا الأجلs يفقد اHترشح اHعني الحق في
الاســــتـــــفــــادة من نجــــاحـه في اHــــســـــابــــقــــة أو الامــــتــــحــــان أو
الــفــحص اHــهــني ويــســتــبـــدل بــاHــتــرشح اHــدرج اســمه في

قائمة الاحتياط حسب الترتيب.
ويـتم استبدال اHـترشح النـاجح اHعلن تخـلفه �قرر
من السـلطة التي لـها صلاحيـة التعـيW. وتبـلغ نسخة من
هذا اHقرر إلى اHصالح التـابعة للسلطة اHـكلفة بالوظيفة
الـعـمـومـيـةs في أجل أقـصـاه عـشرة (10) أيام عـملs ابـتداء

من تاريخ توقيعه.

الفصل السادسالفصل السادس

الرقابة و تقييم الإجراءات اHتعلقة بتنظيم اHسابقاتالرقابة و تقييم الإجراءات اHتعلقة بتنظيم اHسابقات
والامتحانات والفحوص اHهنية وإجرائهاوالامتحانات والفحوص اHهنية وإجرائها

اHـادة اHـادة 32 : : تــؤهل اHـصـالـح الـتـابــعـة لـلــسـلــطـة اHـكــلـفـة
بـالـوظيـفـة الـعـمـومـيـة لإجـراء أي تحـقـيق من خلال فـحـص
الــــوثــــائق و/أو في عــــW اHــــكــــانs لــــلــــتــــأكــــد من مــــطــــابــــقـــة
الإجــراءات اHـــتــعـــلــقـــة بــعـــمــلـــيــات الـــتـــوظــيف والـــتــرقـــيــة

للتنظيم اHعمول به.
و �ــكــنــهــا أن تــطــلب لــهــذا الــغــرضs الاطلاع عــلى أي
قـــرار أو وثــيـــقــة ثــبـــوتــيـــة تــتـــعــلـق بــتــنـــظــيـم اHــســـابــقــات
والامـــتــحـــانـــات  والــفـــحـــوص اHــهـــنـــيــة وإجـــرائـــهــا و إعلان

نتائجها.

33 : �ــكن أن يــؤدي عــدم احــتــرام اHــؤســسـة أو اHـادة اHـادة 
الإدارة الـعـمـوميـة اHـعـنـية أو اHـؤسـسـة الـعمـومـيـةs مـركز
الامـتـحــانs لإطـار تـنـظــيم و/أو إجـراءات فـتح اHــسـابـقـات
والامـــتـــحـــانــــات والـــفـــحـــوص اHــــهـــنـــيـــة وإجــــرائـــهـــا وإعلان
نـــتـــائــــجـــهـــاs إلى إلـــغــــاء هـــذه اHـــســـابـــقــــات والامـــتـــحـــانـــات

والفحوص اHهنية.

اHـادة اHـادة 34 : يـعـد بـاطلا وعـد¬ الأثـر كل قـرارتـعـيW أو
ترقيةs إذا تبW ما يأتي :

- عــــــدم وجــــــود مــــــنــــــصب مــــــالـي شــــــاغــــــر مــــــخــــــصص
sللتوظيف أو الترقية

sــعـلـن نجــاحه الــنـهــائيHا sــتــرشحHعــدم اســتــيــفــاء ا -
الـشــروط الـقــانـونــيـة الأســاسـيــة اHـطــلـوبــة لـلـتــوظـيـف أو

الترقيـة في الرتبة اHراد شغلها.

اHــــــادة اHــــــادة 35 : : يــــــتــــــعـــــــW عــــــلى اHــــــؤســــــســــــات والإدارات
العمـوميةs عـند اختتـام كل سنة مـاليةs إعداد حـصيلة عن
عـمـلــيـات الــتـوظـيف والــتـرقــيـة اHـنــجـزة بــعـنـوان الــسـنـة

اHالية اHعنية.
تــــرسل نــــســــخــــة من  هــــذه الحــــصــــيـــلــــة إلـى اHـــصــــالح
اHـركـزيــة أو المحـلـيــة الـتـابـعــة لـلـسـلــطـة اHـكــلـفـة بـالــوظـيـفـة
الــعــمــومـــيــــةs حـــسب الحـــالــةs في أجل لا يـــتــعــدى الخــامس
sوفي كل الأحـوال sــوالـيــةHعـشـر (15) مـارس مـن الـســنـة ا
Wقـــبـل فــتـح أي مـــســابــقـــة أو امـــتــحــان أو فــحـص مــهــنــيــ

بعنوان السنة اHالية الجديدة. 

الفصل السابعالفصل السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHادة اHادة 36 : : توضح كيفـيات تطبيق هذا اHرسومs عند
الحاجةs بتعليمة من السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

sرسومHادة 37 : : تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا اHادة اHا
لا ســيــمــا اHــرســوم الــتــنــفــيــذي رقـم 95-293 اHــؤرخ في 5
جــمـادى الأولى عـام 1416 اHـوافق 30 سـبــتـمـبـر سـنـة 1995
واHــتــعــلـق بــكــيــفــيــات تــنــظــيـم اHــســابــقــات والامــتــحــانــات
والاخــــــتــــــبــــــارات اHـــــــهــــــنــــــيــــــة فـي اHــــــؤســــــســــــات والإدارات

العمومية.

38 :   يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الـــرسّــــمــــيّـــة  لـــلـــجـــــمـــهـــوريـّــة الجـــــزائـــريّـــة الـــدّ�ــــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 3  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام 1433
اHوافق 25 أبريل سنة 2012.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
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D E C R E T S

Décret exécutif n° 12-194 du 3 Joumada Ethania 1433
correspondant au 25 avril 2012 fixant les
modalités d'organisation et de déroulement des
concours, examens et tests professionnels au sein
des institutions et administrations publiques. 

����

Le Premier ministre,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2) ;

Vu la loi n° 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée, portant généralisation de l�utilisation de la
langue arabe ; 

Vu l�ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique, notamment son article 82 ;

Vu le décret n° 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif à l'élaboration et à la publication de
certains actes à caractère réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 71-43 du 28 janvier 1971 relatif au recul
des limites d�âge pour l�accès aux emplois publics ;

Vu le décret n° 72-199 du 5 octobre 1972, modifié et
complété, portant attribution d'avantages particuliers aux
fonctionnaires de l�Etat, des collectivités locales et des
établissements et organismes publics en service dans les
wilayas de la Saoura et des Oasis ; 

Vu le décret présidentiel n°10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;  

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative à
l�égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales des wilayas et des communes ainsi que des
établissements publics à caractère administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n° 95-28 du 10 Chaâbane 1415
correspondant au  12 janvier 1995 fixant les avantages
particuliers attribués aux personnels qualifiés de l�Etat,
des collectivités locales et des établissements et
organismes publics exerçant dans les wilayas d�Adrar,
Tamenghasset, Tindouf et Illizi ;

Vu le décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995, modifié et
complété, relatif aux modalités d�organisation des
concours, examens et tests professionnels au sein des
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 95-300 du 9 Joumada El Oula
1416 correspondant au 4 octobre 1995 fixant les avantages
particuliers attribués aux personnels qualifiés de l�Etat,
des collectivités locales et des établissements et
organismes publics exerçant dans les wilayas de Béchar,
El Bayadh, Ouargla, Ghardaïa, Naâma, Laghouat, El Oued
et certaines communes des wilayas de Djelfa et de Biskra ;

Vu le décret exécutif n° 95-330 du Aouel Joumada
Ethania 1416 correspondant au 25 octobre 1995, modifié
et complété, fixant les avantages attribués aux personnels
qualifiés de l�Etat exerçant dans des établissements
classés situés dans certaines communes ;

Vu le décret exécutif n° 08-126 du 13 Rabie Ethani
1429 correspondant au 19 avril 2008, modifié et complété,
relatif au dispositif d�aide à l�insertion professionnelle ;

Vu le décret exécutif n° 08-127 du 24 Rabie Ethani
1429 correspondant au 30 avril 2008 relatif au dispositif
d�aide à l�insertion sociale des jeunes diplômés ;

Après approbation du Président de la République ;

Décrète :

Article 1er. � En application des dispositions de
l�article 82 de l�ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée,
le présent décret a pour objet de définir les  modalités
d'organisation et de déroulement des concours et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques. 

Il fixe, en outre,  les  modalités d'organisation et de
déroulement des examens professionnels.

Chapitre 1er

Dispositions générales

Art. 2. � Les concours, examens et tests professionnels
prévus à l�article 1er ci-dessus doivent s�inscrire dans le
cadre d�un plan quinquennal de gestion des ressources
humaines.

Art. 3. � Outre les voies de recrutement prévues par les
statuts  particuliers  pris  en application de l�ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au
15 juillet 2006, susvisée, le recrutement aux emplois
publics peut s�effectuer  par voie de concours sur titres.

Toutefois, lorsque l�institution ou l�administration
publique concernée emploie, conformément à la
réglementation en vigueur, des agents contractuels ou des
agents exerçant dans le cadre des dispositifs relatifs à
l�aide à l�insertion professionnelle ou à l�insertion sociale
des jeunes diplômés, remplissant les conditions statutaires
exigées, le recrutement s�effectue par voie de concours sur
titres.
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Art. 4. � Nonobstant les dispositions statutaires et
celles du présent décret, il peut être procédé, dans la limite
des postes budgétaires vacants, au recrutement, par voie
de détachement, des personnels des entreprises publiques
économiques ou établissements publics justifiant de
compétences techniques avérées et remplissant les
qualifications requises pour l�accès à l�un des grades
appartenant au groupe A cité à l�article 8 de l�ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au
15 juillet 2006, susvisée.

Art. 5. � L�institution ou l�administration publique
peut, dès la notification du fascicule budgétaire de
l�exercice considéré, procéder, sous l�autorité du ministre
concerné, à l�ouverture des concours, examens et tests
professionnels.

Dans ce cadre, et nonobstant les proportions fixées par
les statuts particuliers, elle répartit elle-même les postes
budgétaires entre les différentes voies de recrutement et de
promotion statutaires, en fonction de ses besoins et de ses
spécificités et en informe l�autorité chargée de la fonction
publique. 

Les postes budgétaires prévus à l�alinéa 2 ci-dessus sont
maintenus pendant douze (12) mois à l�issue de l�exercice
budgétaire considéré. 

Art. 6. � A l�exception des concours de portée
nationale, le déroulement des concours et tests
professionnels s�effectue dans la wilaya de localisation de
l�emploi à pourvoir.

Dans le cas où l�emploi à pourvoir est localisé dans une
commune éloignée, la priorité au recrutement est donnée
aux candidats résidant dans cette commune.

         
Art. 7. � Les conditions de participation aux concours,

examens ou tests professionnels sont  appréciées :

� en matière de limites d�âge, à la date de clôture des
inscriptions aux concours, sauf dispositions contraires
prévues par certains statuts particuliers,

� en matière d�ancienneté professionnelle, à la date de
déroulement des épreuves d�admissibilité.

Chapitre 2

Cadre d�organisation des concours
 examens et tests professionnels

Art. 8. � Le cadre d�organisation des concours,
examens et tests professionnels est fixé par arrêté :

� de l�autorité chargée de la fonction publique pour
l�accès  aux corps communs aux institutions et
administrations publiques ;

� du ministre concerné pour l�accès aux corps
spécifiques relevant de son secteur, après avis conforme
de l�autorité chargée de la fonction publique. 

Art. 9. � L�arrêté prévu à l�article 8 ci-dessus précise,
notamment :

a) Pour les concours sur épreuves, examens et tests
professionnels :

� les corps ou grades ouverts aux concours sur
épreuves, examens et tests professionnels ;

� le nombre, la nature, la durée, les coefficients et, le
cas échéant, les notes éliminatoires des épreuves
d�admissibilité et d�admission définitive ;

� les programmes des concours, examens et tests
professionnels.

b) Pour les concours sur titres :

� les corps ou grades ouverts aux concours sur titres ;

� les critères de sélection aux concours sur titres,
ci-dessous énumérés, ainsi que la notation affectée à
chacun d�eux, selon l�ordre de priorité suivant : 

* l�adéquation du profil de la formation du candidat
avec les exigences du  corps ou grade ouvert au concours ;

* la formation de niveau supérieur au titre ou diplôme
exigé pour la participation au concours ; 

* les travaux et études réalisés, le cas échéant ; 

* l�expérience professionnelle acquise par le candidat
dans la spécialité, quel que soit le secteur d�exercice ou la
nature de l�emploi occupé ;

* la date d�obtention du diplôme ;

* les résultats de l'entretien avec le jury de sélection
prévu à l�article 18 ci-dessous.

L�arrêté cité ci-dessus précise, en outre, la composition
du dossier de candidature ainsi que les bonifications et les
reculs des limites d�âge dont peuvent bénéficier certains
candidats, en vertu de la législation et de la réglementation
en vigueur. 

Chapitre 3

Ouverture des concours, examens
et tests professionnels

Art. 10. � L�ouverture des concours, examens et tests
professionnels est prononcée par arrêté ou décision de
l�autorité ayant pouvoir de nomination ou de l'autorité de
tutelle, selon le cas. 

L�arrêté ou la décision, prévus à l�alinéa ci-dessus,
précisent notamment : 

� le ou les corps et grades pour lesquels sont ouverts
les concours, examens et tests professionnels ;

� le mode de recrutement ou de promotion (concours sur
titres ou sur épreuves, examens ou tests professionnels) ;

� le nombre de postes budgétaires ouverts réservé pour
chaque mode de recrutement  ou de promotion ; 

� les conditions statutaires de participation aux
concours, examens et tests professionnels ; 
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� le nombre, la nature, la durée, les coefficients et, le
cas échéant, les notes éliminatoires des épreuves
d�admissibilité et d�admission définitive aux concours,
examens et tests professionnels ;

� les dates d�ouverture et de clôture des inscriptions ; 

� la composition du jury de sélection au concours sur
titres telle que prévue à l�article 18 ci-dessous ;

� la composition du jury d�admissibilité et/ou
d�admission définitive telle que fixée aux articles 24, 26 et
27 ci-dessous.     

Art. 11. � Une ampliation de l�arrêté ou de la décision,
cités à l�article 10 ci-dessus, doit être notifiée aux services
centraux ou locaux relevant de l�autorité chargée de la
fonction publique, selon le cas, dans un délai maximum de
cinq (5) jours ouvrables à compter de la date de sa
signature.

 
Les services relevant de l�autorité chargée de la

fonction publique doivent émettre un avis sur la
conformité à la réglementation en vigueur, de l�arrêté ou
de la décision cités à l�alinéa ci-dessus, dans un délai
maximum de sept (7) jours ouvrables à compter de la date
de leur réception. Passé ce délai, l�avis conforme est
réputé acquis.

Art. 12. � Les concours et tests professionnels pour le
recrutement aux différents corps ou grades de
fonctionnaires sont publiés, dans un délai maximum de
sept (7) jours ouvrables à compter de la date d�obtention
de l�avis de conformité prévu à l�article 11 ci-dessus :

� sur le site internet de l�autorité chargée de la
fonction publique ;

� et par voie d�avis de presse écrite, d�affichage ou par
tout autre moyen approprié. 

Pour les examens et tests professionnels destinés à la
promotion des fonctionnaires, un large affichage est
assuré sur les lieux de travail.

L�avis de presse écrite ou l�affichage cité à l�alinéa 1
ci-dessus doit comporter, les informations prévues à
l�article 10 ci-dessus, et préciser :

� la composition du dossier de candidature ; 

� le lieu, l�adresse et les modalités de dépôt des
dossiers de candidature ; 

� le lieu de déroulement du concours  et du test
professionnel, le cas échéant ; 

� les critères de sélection au concours sur titre tels
qu�énumérés à l�article 9 ci-dessus ;

� les voies de recours introduits par les candidats non
retenus pour participer aux concours, examens et tests
professionnels.

Art. 13. � Le dépôt ou l�envoi des dossiers de
candidature aux concours et tests professionnels
s�effectuent à compter de la date du premier avis de presse
écrite ou de l�affichage.

La durée des inscriptions est fixée à quinze (15) jours
ouvrables au minimum et trente (30) jours ouvrables au
maximum à compter de la date du premier avis de presse
écrite ou de l�affichage. 

Art. 14. � Les dossiers de candidature aux concours et
tests professionnels doivent être consignés dans l�ordre
chronologique de réception, sur un registre ad hoc coté et
paraphé, ouvert auprès de l�institution ou de
l�administration publique concernée. 

Le dépôt du dossier de candidature auprès de
l�institution ou de l�administration publique concernée
donne lieu à la délivrance d�un accusé de réception
précisant, notamment, les nom et prénom du candidat, le
nombre et la nature des pièces contenues dans ledit
dossier.

Les dossiers de candidature des fonctionnaires
remplissant les conditions statutaires de participation aux
examens et tests professionnels sont constitués par leur
administration employeur.

Art. 15. � La liste des candidats retenus ou non retenus
pour participer aux concours, examens ou tests
professionnels, est établie par une commission présidée
par l�autorité ayant pouvoir de nomination, et composée
de représentants de l�institution ou de l�administration
concernée et de représentants élus de la commission
administrative paritaire du corps ou du grade concerné. 

Les candidats cités à l�alinéa  ci-dessus sont informés de
leur admission à concourir ou du rejet de leur candidature,
par l�institution ou l�administration publique concernée,
par lettre individuelle et  par voie d�affichage au niveau de
cette institution ou administration  publique ou  par  toute
voie appropriée, dans un délai de dix (10) jours ouvrables
au moins, avant la date prévue pour le déroulement du
concours, de l�examen ou du test professionnel.

Art. 16. � Les candidats non retenus pour participer
aux concours, examens et tests professionnels peuvent
introduire un recours devant l�autorité ayant pouvoir de
nomination qui doit statuer sur ledit recours et répondre
aux intéressés au moins cinq (5) jours ouvrables avant la
date de déroulement du concours, de l�examen ou du test
professionnel. 

Chapitre 4

Déroulement des concours, examens et tests
professionnels

Art. 17. � Le déroulement des concours, examens et
tests professionnels s'effectue dans un délai maximum de
quatre (4) mois à compter de la date d�obtention de l�avis
de conformité prévu à l�article 11 ci-dessus. 

Ce délai peut, le cas échéant, être prorogé d�un (1)
mois, par décision du ministre de tutelle de l�institution ou
de l�administration publique concernée.
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Dans le cas où le déroulement des concours, examens et
tests professionnels n�a pu avoir lieu pour quelque motif
que soit, dans ce délai de cinq (5) mois, l'arrêté ou la
décision d�ouverture des concours, examens ou tests
professionnels devient caduque.

Les candidats auxdits concours, examens ou tests
professionnels en sont informés par tout moyen approprié.

Art. 18. � Le déroulement de l�entretien du concours
sur titres est confié à un jury de sélection. Le jury est
composé, outre l�autorité ayant pouvoir de nomination,
président,  de deux (2) membres appartenant à un grade
supérieur au grade concerné par ledit concours. 

Art. 19. � Le déroulement des concours sur épreuves,
examens et tests professionnels est confié aux
établissements publics assurant une formation dans la
spécialité de niveau équivalent au moins à celui du titre ou
diplôme exigé pour l�accès au grade postulé.

La liste des établissements cités à l�alinéa 1er ci-dessus
est fixée par arrêté : 

� de l�autorité chargée de la fonction publique pour
l�accès aux corps communs aux institutions et
administrations publiques, après avis de l�autorité de
tutelle des établissements publics concernés ; 

� du ministre concerné pour les corps spécifiques
relevant de son secteur, après avis de l�autorité de tutelle
des établissements publics concernés. 

Art. 20. � Le chef de l�établissement, centre d�examen,
est chargé d�assurer le bon déroulement des épreuves des
concours, examens et tests professionnels.

Dans ce cadre, il est chargé notamment : 

� d�assurer le respect du règlement intérieur de
l�établissement, par les candidats aux  concours, examens
et tests professionnels ;

� de créer, le cas échéant,  des centres d�examen
annexes ;

� d�assurer la confidentialité des sujets des épreuves et
l�anonymat des copies d�examen.

Il est chargé en outre, de désigner les membres :

� de la  commission de choix des sujets des épreuves ; 

� de la commission de surveillance au niveau des
salles d�examen ;

� de la commission de correction des épreuves, parmi
les enseignants de l'établissement et/ou parmi les
personnes justifiant d�une qualification en rapport avec la
nature des épreuves ;

� du jury de l�épreuve orale, le cas échéant. 

L�institution ou l�administration publique concernée
peut, en concertation avec les chefs des centres d�examen,
désigner des représentants en qualité d�observateurs, en
vue d�assister au déroulement des épreuves. 

Art. 21. � Toute infraction au règlement intérieur du
centre d�examen, toute fraude ou tentative de fraude
dûment constatée entraîne l�exclusion du candidat qui en
est l'auteur, sans préjudice, le cas échéant, de la sanction
disciplinaire éventuellement encourue, si celui-ci a la
qualité de fonctionnaire. 

Art. 22. � L'absence d�un candidat à l�entretien ou à
une épreuve d�admissibilité ou d�admission définitive
entraîne son élimination du concours, examen ou test
professionnel.

Chapitre 5

Proclamation des résultats

Art. 23. � Sont déclarés admis aux épreuves
d�admissibilité aux concours sur épreuves, examens et
tests professionnels, les candidats ayant obtenu une
moyenne générale égale au moins à 10 sur 20, sans note
éliminatoire et qui ne peut être inférieure à 5/20.

Art. 24. � La liste des candidats admis aux épreuves
d�admissibilité est arrêtée par un jury composé : 

� du chef de l�établissement, centre d�examen, ou son
représentant, président ;

� du représentant de l�autorité ayant pouvoir de
nomination ou de l�autorité de tutelle, selon le cas,
membre ; 

� de deux (2) correcteurs des épreuves, membres. 

La liste citée ci-dessus doit faire l�objet d�une publicité
au niveau du centre d�examen et de l�institution ou de
l�administration publique concernée, par voie d�affichage
et par toute autre voie appropriée.  

Lorsque les concours sur épreuves, examens et tests
professionnels ne comportent pas d�épreuves orales, la
liste des candidats admis définitivement est arrêtée par le
jury prévu à l�alinéa ci-dessus, présidé par le  représentant
de l�autorité ayant pouvoir de nomination ou de l�autorité
de tutelle, selon le cas.

Art. 25. � Les candidats déclarés admis aux épreuves
d�admissibilité sont convoqués par l�institution ou
l�administration publique concernée pour subir les
épreuves orales, dans un délai minimum de dix (10) jours
ouvrables avant la date prévue pour le déroulement de ces
épreuves. 

Art. 26. � La liste des candidats admis définitivement
aux concours sur épreuves, examens et tests
professionnels est arrêtée par ordre de mérite dans la
limite des postes budgétaires ouverts, parmi les candidats
ayant obtenu une moyenne générale égale au moins à 10
sur 20 et n�ayant pas obtenu une note éliminatoire, par un
jury composé : 

� de l�autorité ayant pouvoir de nomination ou de
l�autorité de tutelle ou son représentant, président ; 

� du responsable de l�établissement, centre d�examen,
membre ; 

� de deux (2) correcteurs des épreuves, membres.
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Art. 27. � La liste des candidats admis définitivement
aux concours sur titres est arrêtée par ordre de mérite dans
la limite des postes budgétaires ouverts, par un jury
composé : 

� de l�autorité ayant pouvoir de nomination ou de
l�autorité de tutelle ou son représentant, président ; 

� d�un représentant élu de la commission
administrative paritaire compétente à l�égard du corps ou
du grade considéré, membre ;

� d�un membre du jury de sélection prévu à l�article 18
ci-dessus.

Art. 28. � Les jurys d�admission définitive prévus aux
articles 24 (alinéa 3), 26 et 27 ci-dessus, dressent des listes
d�attente par ordre de mérite, pour permettre le
remplacement éventuel des candidats admis déclarés
défaillants, ou pour pourvoir, exceptionnellement, des
vacances d�emploi survenant dans l�intervalle de deux
concours ou tests professionnels.

La validité des listes d�attente cesse systématiquement à
la date d�ouverture du concours ou test professionnel de
l�année suivante, et au plus tard avant la date de clôture de
l�exercice budgétaire de ladite année.

Art. 29. � Les listes d�admissibilité, d�admission
définitive ainsi que les listes d�attente prévues aux articles
24, 26, 27 et 28 ci-dessus, sont publiées par l�autorité
ayant pouvoir de nomination, par tout moyen approprié.

Elles sont notifiées aux services centraux ou locaux de
l�autorité chargée de la fonction publique, selon le cas,
dans un délai maximum de sept (7) jours ouvrables à
compter de leur signature. 

Art. 30. � Les candidats admis définitivement aux
concours, examens ou tests professionnels sont, selon le
cas, soit nommés en qualité de stagiaires, soit promus au
grade supérieur, soit admis à suivre une formation
spécialisée.

Une ampliation des actes de nomination et de
promotion est notifiée aux services centraux ou locaux
relevant de l�autorité chargée de la fonction publique,
selon le cas, dans un délai maximum de dix (10) jours
ouvrables à compter de la date de leur signature. 

Art. 31. � Tout candidat admis à un concours, examen
ou test professionnel doit se tenir à la disposition de
l�institution ou de l�administration publique concernée et
rejoindre, selon le cas, son poste d�affectation ou
l�établissement de formation, dans un délai d�un (1) mois
à compter de la date de notification de la décision
d'affectation ou d�admission à la formation considérée. 

Passé ce délai, le candidat concerné perd le droit au
bénéfice de son admission au concours, examen ou test
professionnel et sera remplacé par le candidat figurant sur
la liste d'attente suivant l'ordre de classement. 

Le remplacement du candidat admis, déclaré défaillant,
est prononcé par décision de l�autorité ayant pouvoir de
nomination. Une ampliation de ladite décision est notifiée
aux services relevant de l�autorité chargée de la fonction
publique dans un délai maximum de dix (10) jours
ouvrables à compter de la date de sa signature.

Chapitre 6

Contrôle et évaluation des procédures d�organisation
et de déroulement des concours, examens et tests

professionnels

Art. 32. � Les services relevant de l�autorité chargée
de la fonction publique  sont habilités à procéder à toute
vérification sur pièces et/ou sur place, en vue de s�assurer
de la conformité des procédures se rapportant aux
opérations  de recrutement et de promotion à la
réglementation en vigueur.

Ils peuvent, à cet effet, demander la communication de
tout acte ou document justificatif  afférent à
l�organisation, au déroulement  et  à la proclamation des
résultats desdits concours, examens et tests professionnels.

Art. 33. � Le non-respect par l�institution ou
l�administration publique concernée ou par
l�établissement  public, centre d�examen,  du cadre
d�organisation et/ou des procédures d�ouverture, de
déroulement et de proclamation des résultats des
concours, examens et tests professionnels, peut entraîner
l�annulation de ces concours, examens et tests
professionnels.

Art. 34. � Est nul et de nul effet tout acte de
nomination ou de promotion, s�il est constaté :

� l�absence de poste budgétaire vacant réservé au
recrutement ou à la promotion ;

� la non satisfaction par le candidat déclaré
définitivement admis des conditions statutaires requises
pour le recrutement  ou la promotion dans le grade
postulé.

Art. 35. � A l�issue de chaque exercice budgétaire, les
institutions et administrations publiques sont tenues
d�établir un bilan des opérations de recrutement et de
promotion effectuées au titre de l�exercice considéré.

Une copie dudit bilan est transmise aux services
centraux ou locaux de l�autorité chargée de la fonction
publique, selon le cas, dans un délai qui ne saurait
dépasser le 15 mars de l�année suivante, et en tout état de
cause, avant l�ouverture de tout concours, examen ou test
professionnel au titre du nouvel exercice budgétaire.

Chapitre 7

Dispositions finales

Art. 36. � Les modalités d�application du présent
décret sont précisées, en tant que de besoin, par
instruction de l�autorité chargée de la fonction publique. 
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Art. 37. � Toutes dispositions contraires au présent
décret  sont  abrogées,  notamment  le   décret   exécutif
n°  95-293   du  5 Joumada  El  Oula  1416  correspondant
au  30 septembre 1995 relatif aux modalités
d�organisation des concours, examens et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques. 

Art. 38. � Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. 

Fait à Alger,  le  3 Joumada Ethania 1433 correspondant
au 25 avril 2012.

Ahmed OUYAHIA.
����★����


