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قوان!قوان!
قـانـون رقم قـانـون رقم 16-15  مـؤرخ في أومـؤرخ في أوّل ربـيع الـثـاني عـام ل ربـيع الـثـاني عـام 1438
اHــــوافق اHــــوافق 31 ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة  ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة s2016 يــــعــــدs يــــعــــدّل ويــــتــــممل ويــــتــــمم
الــــقــــانــــون رقم الــــقــــانــــون رقم 83 - -12 اHـــــــؤر اHـــــــؤرّخ فــــي خ فــــي 21 رمــــضــــــان رمــــضــــــان
عـــام عـــام 1403 اHــوافـق  اHــوافـق 2 يــولــيــو ســنــة  يــولــيــو ســنــة 1983 واHــتــعـلق واHــتــعـلق

بالتقاعد.بالتقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الجمهورية

- بــنـــاء عـــلى الـــدســـتــورs لا ســـيـــمـــا اHــواد  136 و140
sو143 ( الفقرة 2) و144 منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-11 اHــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اHـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واHـتـعلق

 sتممHعدل واHا sبالتأمينات الاجتماعية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-12 اHــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اHـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واHـتـعلق

sتممHعدل واHا sبالتقاعد

- وبـمـقــتـضـى الـقـانـون رقـم 83-13 الـمـؤرخ فـي
21 رمـــــضـــــان عـــــام 1403 اHـــــوافق 2  يـــــولــــــيـــــو ســـــنـــــة 1983

واHـــتـــعـــلق بـــحـــوادث الــعـــمـل والأمــراض اHـــهـــنـــيـــةs اHـــعــدل
sتممHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-14 اHــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اHـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واHـتـعلق
sفي مــجـــال الــضـــمــان الاجــتـــمــاعي YـــكــلــفـــHبـــالــتـــزامــات ا

sتممHعدل واHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

 sتممHعدل واHا sبعلاقات العمل

- و�ـقتـضى اHرسـوم التـشريعي رقم 94-12 اHؤرخ
في 15 ذي الحـــجـــة عــام 1414 اHــوافق 26 مـــايـــو ســـنــة 1994
sالــذي يــحــدد نـســبــة الاشــتــراك فـي الـضــمــان الاجــتــمــاعي

sتممHعدل واHا

- وبــمــقــتــضـى الأمـر رقـم 95-01 الــمـؤرخ فـي 19
شـــعــــبـــان عـــام 1415 الــــمـــوافـق 21 يـــنــــايـــر ســــنـــة 1995
الــــــذي يــــــحــــــدد أســــــاس اشــــــتــــــراكــــــات وأداءات الــــــضــــــمـــــان

sالاجتماعي

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-08 اHــــؤرخ في 16
صــفــر عـام 1429 اHـوافق 23 فــبـرايــر ســنـة 2008 واHــتــعـلق

sنازعات في مجال الضمان الاجتماعيHبا

sوبعد رأي مجلس الدولة -

sانHوبعد مصادقة البر -

يصدر القانون الآتي نصه :  يصدر القانون الآتي نصه :  

اHــــاداHــــادّة الأولى : ة الأولى : يــــعـــدل هــــذا الـــقــــانـــون ويــــتـــمـم بـــعض
أحــكــام الــقــانــون رقـم 83-12 الــمــؤرخ فـي 21 رمــضــان
عــام 1403 الــمـوافـق 2 يــولــيــو ســنـة 1983 والــمــتــعــلـق

بالتقاعد. 

اHــــاداHــــادّة ة 2 : : تـــــعـــــدل وتـــــتـــــمــم أحـــــكـــــام الـــــمــــادة 6 مـن
الــــقــــانـــون رقم 83- 12 اHــــؤرخ في 21 رمــــضــــان عـــام 1403
sالــــمــــوافـق 2 يــــولــــيـــــو ســــنــــة 1983 والـــــمـــــذكــــور أعـلاه

وتحرر كما يأتي : 

"اHـادة 6 :  تـتــوقف وجـوبــا اسـتــفـادة الــعـامل (ة) من
 : Yالآتي Yمعاش التقاعد على استيفاء الشرط

- بـلــوغ سـن سـتـيـن (60) سـنــة عـلـى الأقـلs غــيـر
sأنـه يــمــكــن إحــالــة الـــمــرأة الــعـــامــلـــة عــلـى الــتـــقــاعــد
(55) Yابـــتــداء من سن الخـــامــســة والخــمــســ sبــطـــلب مــنــهــا

sسنة كاملة

- قـضـاء مـدة خـمس عـشـرة (15) ســنـة عـلى الأقل في
العمل.

يــــتــــعــــY عـــلـى الــــعـــامـل (ة)  للاســــتــــفــــادة من مــــعـــاش
التقـاعــدs أن يـكــون قـــد قــام بـعـمل فــعلـي تـساوي مدته
عـــــلى الأقل ســـــبع ســـــنــــوات ونـــــصف ســـــنــــة s(7,5) مـع دفع

اشتراكات الضمان الاجتماعي.

مـع مـراعـاة أحــكـام اHـادة 10 أدنـاهs �ــكن الـعـامـل (ة)
أن يــخــتــار إراديـا مــواصــلــة نــشــاطه بــعــد الــسـن اHــذكـورة
أعلاهs فـــي حــــدود خــــمس (5) ســــنــــوات لا �ـــــكن الـــــهــــيــــئــــة

اHستخدمة خلالها إحالته على التقاعد.

تحــدد كـيـفـيــات تـطـبــيق هـذه اHـادةs عــنـد الحـاجـةs عن
طريق التنظيم". 
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اHــــاداHــــادّة ة 3 : : تـــــعـــــدل وتـــــتـــــمــم أحـــــكـــــام الـــــمــــادة 7 مـن
الــــقــــانــــون رقـم 83-12 الــــمــــؤرخ فـي 21 رمــــضــــان عــــام
1403 اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واHـذكـور أعلاهs وتحرر

كما يأتي : 

"اHــادة  7 : �ــكن أن يـــســتــفــيــد من مـــعــاش الــتــقــاعـــد
sــادة 6 أعلاهHـــنــصـــوص عــلـــيــهـــا فـي اHقــبــل بــلــــوغ الــسن ا
الـعـامل (ة) الـذي يشـغل مـنـصب عمل يـتـمـيز بـظـروف جد

شاقة بعد قضاء فترة دنيا في هذا اHنصب.

تـــــحــــــدد قـــــائـــــمـــــة مــــــنـــــاصـب الـــــعــــــمـل والأعـــــمـــــار
الــمـنــاســبـة لــهــاs وكــذا الفـتـرة الدنـيـا الواجب قـضـاؤها
فـــي اHـــــنــــاصـب اHـــــذكــــورة فـي الـــــفــــقـــــرة الأولـى أعلاهs عن

طريق التنظيم".

اHـاداHـادّة ة 4 : : تــتـــمـم أحـكــام الـقــانـون رقم 83-12 اHــؤرخ
في 21 رمـــضـــان عـــام 1403 اHــــوافق 2 يـــولـــيــــو ســـنـــة 1983

واHذكور أعــلاهs �ــادة  7 مكــرر تحـرر كما يأتي :

"اHادة 7 مـكرر :  �كـن تمـديد سن الـتقـاعد اHـذكورة
s(ة) ــــــعـــــنيHبــــــطـــــلب مـن الـــــعــــــامل (ة) ا sـــــادة 6 أعلاهHفي ا
بــالــنــســبــة لـــلــوظــائف ذات الــتــأهــيـل الــعــاليs واHــهن ذات

التأهيل النادر. 

تحـدد قائـمـة الـوظائـف ذات التـأهـيل الـعـاليs واHهن
ذات الــتــأهـيل الــنــــادرs وكـــذا شــروط وكــيــفـيــات تــخـويل
الحق فــي تمـديد سن التـقاعدs والـقواعد الخـاصة بتـصفية

اHعاش اHتعلقة بها عن طريق التنظيم".

5 :  : تـــــعــــدل وتــــتــــمـم أحــــكــــام الــــمــــادة 10 مـن اHــاداHــادّة ة 
الــــقــــانــــون رقـم 83-12 الــــمــــؤرخ فـي 21 رمــــضــــان عــــام
1403 اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واHـذكـور أعلاهs وتحرر

كما يأتي : 

"اHــادة 10 :  لـــلـــعــــامل (ة) الــــذي اســـتـــوفـى الـــشـــروط
الـــمـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا فـي الـــمـــواد 6 و7 و7  مــكــرر و8
من هـــذا الـقـانــونs الحق في الإحالـة على التـقاعدs إلا أنه
لا �ـكن إقرار الإحـالة عـلى التـقـاعد قـبل تبـليغ قـرار منح

اHعاش.

.................. (الباقي بدون تغيير) ..................".

اHــــاداHــــادّة ة 6 : : تـــــتـــــمــم أحــــكــــــام الــــقـــــانــــون رقــم 12-83
الـــــــمـــــــــؤرخ فـي 21 رمـــــــضــــــــان عـــــــام 1403 الـــــــمــــــــوافـق 2
يـولــيـو ســنـة 1983 والـمــذكـور أعـلاهs بــمـادة 48 مــكـرر

تحرر كما يأتي : 

"اHادة 48 مكرر :  �كن رفـع تمـويل نفقات الـتقاعد
اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في اHــادة 48 أعلاهs �ـــصــادر إضـــافــيــة

طبقا للتشريع اHعمول به".

اHـاداHـادةّ ة 7 : : تـتمـم أحـكـــام القــانـون رقــم 83-12 اHـؤرخ
في 21 رمـــضـــان عـــام 1403 اHــــوافق 2 يـــولـــيــــو ســـنـــة 1983

واHذكور أعـلاهs �ادة 61 مكرر تحرر كما يأتي : 

"اHــادة 61 مـــكـــرر : دون الــــمــــســــاس بــــأحـــــكــــام هــــذا
الـقــانــونs وخـلال فـتــرة انـتــقــالـيــة مـدتــهــا سنـتان (2)
يــمــكـن مــنــح مــعــاش الــتــقــاعــد مـع الانــتــفــاع الــفــوري
إذا كــــان الــــعـــــامـل الأجــــيــــر قــــد أتـم مــــدة عــــمـل فــــعــــلـي
نـتـج عــنـهـا دفـع اشـتـراكــات تـعــادل اثـنــتـيـن وثلاثـيـن
(32) ســـــنـــــة عـــــلـى الأقلs وبــــــلغ أو تجـــــاوز الـــــسـن الـــــدنـــــيـــــا

اHذكورة أدناه : 

s2017 ثمان وخمسون (58) سنة في سنة -

-  تسع وخمسون (59) سنة في سنة 2018.

تــــتم الاســــتـــفــــادة من مــــعـــاش الــــتـــقــــاعــــد في الحـــالات
اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في الــفـــقــرة أعلاهs بــطــلـب من الــعــامل

الأجير دون سواه.

تـــطــــبق الــــسـن اHـــنــــصــــوص عـــلــــيــــهـــا فـي اHـــادة 6 من
الـــقـــانـــون رقم 83 - 12 اHــؤرخ في 21 رمـــضـــان عـــام 1403
اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واHـذكـور أعلاهs عـلى الـعـمـال
اHــذكـــورين في هــــذه اHــادةs ابــتـــداء من أوّل يـــنــايـــر ســنــة

."2019

اHــاداHــادّة 8 :  :  تـــلـــغـى كل الأحــــكـــام المخـــالــــفـــة لأحــــكـــام هـــذا
الـقــانـونs لا سـيـمـا اHـادة 6 مـكـرر من الـقـانـون رقم 12-83
اHـؤرخ في 21 رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2  يــولـيــو ســنـة

1983 واHتعلق بالتقاعدs اHعدل واHتمم.

اHـاداHـادّة ة 9 :  :  يـسـري مـفـعـــول هـــذا الـقـانـون ابـتــداء من
أوّل يناير سنـة 2017.  

10 : : يـــــنـــــشــــــر هـــــــذا الــــقـــــانـــــون فــي الجـــــريــــدة اHــــاداHــــادةّ ة 
الــرسّـــمــيّــة لــلـجــمــهـوريّـة الـــجــزائـريــّـة الـديّــمـــقــراطــيّـة

الـشّـعـبـيّـة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1438
اHوافق 31 ديسمبر سنة 2016.

 عبد العزيز بوتفليقة عبد العزيز بوتفليقة
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Loi n° 16-15 du Aouel Rabie Ethani 1438
correspondant au 31 décembre 2016 modifiant et
complétant la loi n° 83-12  du 2 juillet 1983
relative à la retraite. 

����

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 136, 140,
143 (alinéa 2) et 144 ; 

Vu la loi n° 83-11 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative aux assurances sociales ;

Vu la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative à la retraite ;

Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative aux accidents du travail et aux
maladies professionnelles ;

Vu la loi n° 83-14 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative aux obligations des assujettis en
matière  de sécurité sociale;

Vu la loi n° 90-11 du  21 avril 1990, modifiée et
complétée, relative aux relations de travail ;

Vu le décret législatif n° 94-12 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994, modifié et complété,
fixant le taux de cotisation de sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n° 95-01 du 19 Chaâbane 1415
correspondant au 21 janvier 1995 fixant l'assiette des
cotisations et des prestations de sécurité sociale ;

Vu la loi n° 08-08 du 16 Safar 1429 correspondant au
23 février 2008 relative au contentieux en matière de
sécurité sociale ;  

Après avis du Conseil d�Etat ;

Après adoption par le Parlement ; 

Promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1er. � La présente loi a pour objet de modifier
et de compléter certaines dispositions de la loi n° 83-12 du
2 juillet 1983 relative à la retraite.

Art. 2. � Les  dispositions  de  l�article  6  de  la  loi
n° 83-12 du 2 juillet 1983, susvisée, sont modifiées,
complétées et rédigées comme suit :

« Art. 6. � Le travailleur prétendant au bénéfice de la
pension de retraite doit obligatoirement réunir les deux (2)
conditions suivantes :

� être âgé de soixante (60) ans, au moins. Toutefois la
femme travailleuse peut être admise, à sa demande, à la
retraite à partir de l�âge de cinquante-cinq (55) ans
révolus ; 

� avoir travaillé pendant quinze (15) ans, au moins. 

Pour pouvoir bénéficier de la pension de retraite, le (la)
travailleur (se) doit avoir accompli un travail effectif dont
la durée doit être, au moins, égale à sept ans et demi (7,5)
et versé les cotisations de la sécurité sociale.

Sous réserve des dispositions de l�article 10 ci-dessous,
le (la) travailleur (se) peut opter volontairement pour la
poursuite de son activité au-delà de l�âge cité ci-dessus,
dans la limite de cinq (5) années, au cours desquelles
l�employeur ne peut prononcer sa mise à la retraite.

Les modalités d�application du présent article sont
définies, en tant que de besoin, par voie réglementaire ».

Art. 3. � Les  dispositions  de  l�article  7  de  la  loi
n° 83-12 du 2 juillet 1983, susvisée, sont modifiées,
complétées et rédigées comme suit :

« Art. 7. � Le (la) travailleur (se) occupant un poste de
travail présentant une haute pénibilité peut bénéficier de la
pension de retraite avant l�âge prévu à l�article 6
ci-dessus, après une durée minimale passée à ce poste.

La liste des postes de travail et les âges correspondants
ainsi que la durée minimale passée dans ces postes, visés à
l�alinéa 1er ci-dessus, sont fixés par voie réglementaire ».

Art. 4. � Les dispositions de la loi n° 83-12 du 2 juillet
1983, susvisée, sont complétées par un article 7 bis rédigé
comme suit :

« Art. 7 bis. � Pour les professions hautement
qualifiées et les métiers déficitaires, l�âge de la retraite,
cité à l�article 6 ci-dessus, peut être reculé à la demande
de (la) travailleur (se) concerné(e).

La liste des professions hautement qualifiées et des
métiers déficitaires ainsi que les conditions et modalités
d�ouverture de droit à la prorogation de l�âge de la retraite
et aux règles spécifiques de liquidation de la pension  y
afférentes, sont fixées par voie réglementaire ».

Art. 5. � Les  dispositions  de  l�article  10  de  la  loi
n° 83-12 du 2 juillet 1983, susvisée, sont modifiées,
complétées et rédigées comme suit :

« Art. 10. � Le (la) travailleur (se) remplissant les
conditions prévues aux articles 6, 7, 7 bis et 8 de la
présente loi a droit à la mise à la retraite. Néanmoins, la
mise à la retraite ne peut être prononcée avant la
notification attributive de la pension.

�����( le reste sans changement)����� ».

LOIS
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Art. 6. � Les dispositions de la loi n° 83-12 du 2 juillet
1983, susvisée, sont complétées par un article 48 bis
rédigé comme suit :

« Art. 48 bis. � Le financement des dépenses de retraite
prévu à l�article 48 ci-dessus, peut être augmenté par des
sources additionnelles conformément à la législation en
vigueur ».

Art. 7. � Les dispositions de la loi n° 83-12 du 2 juillet
1983, susvisée, sont complétées par un article 61 bis
rédigé comme suit :

« Art. 61 bis. � Sans préjudice des dispositions de la
présente loi et pour une période transitoire de deux (2)
années, le bénéfice de la pension de retraite peut être
accordé avec jouissance immédiate lorsque le travailleur
salarié a accompli une durée de travail effectif ayant
donné lieu à versement de cotisations égales à trente-deux
(32), ans au moins, et atteint ou dépassé l�âge minimal
fixé ci-après :

� cinquante-huit (58) ans en 2017 ;

� cinquante-neuf (59) ans en 2018.

L�admission en retraite dans les cas prévus à l�alinéa
ci-dessus, intervient à la demande exclusive du travailleur
salarié.

L�âge prévu à l�article 6 de la loi n° 83-12 du 2 juillet
1983, susvisée, est applicable aux travailleurs cités dans le
présent article, à compter du 1er janvier 2019 ».

Art. 8. � Sont abrogées toutes les dispositions
contraires à la présente loi, notamment l�article 6 bis de la
loi n° 83-12 du 2 juillet 1983, modifiée et complétée,
relative à la retraite.

Art. 9. � La présente loi  prend effet à compter du 1er
janvier 2017.

Art. 10. � La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait à Alger, le Aouel Rabie Ethani 1438 correspondant
au 31 décembre 2016.

Abdelaziz  BOUTEFLIKA.


