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 ة: ـــــــــــدمـــــــقــــم
أينمـــــ  لنـــــد مانـــــ   لتا مـــــ   ـــــ إلامو انتـــــ  أل  ـــــ ن   لأممـــــ  ات ل  إـــــ  ما  نـــــة ا   ـــــلامإ      ـــــ   ل ـــــن    اـــــ     
لعلا ـــــ     اامـــــ  اءـــــن  و لنـــــلامي   إـــــ  ماقـــــلامإ    عدااـــــة أل مدإاـــــةو ات أ  ما ـــــد  لم ـــــدو ل ـــــلا   د ـــــد  قـــــلا  

ـ.ـــــم مامــدع م اــن  مــ   ــ   ماقــلامإ    ل ــم ا ــ   ل لا ــ   للمن ــ ك  ــد اــدذ إ ــلا جم ــ و ل  ــ    ملآخــن. و لماري 
م  ط   ماتر اة لمات لا و 

 عدة نلامإب     انة ماملاظ     لمادمعن    ف 

: و 1 .ــــــم مامـــدع م ـ ماري  م ملاعـــة مـــ  مانقـــلاي ماق إلاإاـــة مامت لقـــة اررـــ ت  ل ن ـــا  ماتر اـــة لمات لـــا    ـــلا    ن.ــا 
م  ط   

 ماتر اة لت م مامت  مل    مم   م ماقط  ل خص ماتلاما  لماملاظ     ف 

: و 2 .ــــــم مامـــدع م ـ ماري  .ــ اة  مقـــ ذع  ـ .ـــــم مامـــدع م عـــ  مانقـــلاي ماري  ـ م نـــ  مانقـــلاي ماخ يـــة   اري 
  تمـــد ف 

م ما لاذو لع  مارلط ك مامختقة لمالاياةو 
. اة ف   لماتن اماة ماق ذعة ع  مارلطة ماري 

. اة لماتن اماة3  مانقلاي ماري 
. اةو 3و1  مانقلاي ماري 

:  هم م ملاعة  لامعد   إلاإاة   ن.   : أو  م
م ما لاذ متمثلة ف 

. اة ف    قدع   مارلطة ماري 

 ) ام   ماغداة ملأل م ) ماتر م مالاطب   مام لس ماش بر

 )م لس ملأمة ) ماغداة ماث إاة 

  م ما  تك متنرثن ئاةو
 عئيس ما م لاع.ة ف 

 أإلامع  : بو 

 : م   لأسل اـــةو  ـــ    ـــد  عـــ  م لـــس   ـــلا  :  la loiماقــ إلا  م ماـــلاطب  .ــتم  قـــلاك علاـــ  مام لـــس ماشـــ بر ـ إـــص يي 
 : ليرـــ د عئـــيس ما م لاع.ـــة عـــ   ) لا ـــة أع ـــ  ( أع ـــ ئ  عـــ  ملأ ـــدو  3/4ملأمـــة ماـــ    قـــلاك علاـــ  أ  ـــ  ا ـــ   ـــــ

م ما ن.دة مادنماةو 
  ط اق    د مامق ذ ة علا  ليدلع  ف 

   د مادنتلاعو ماق إلا  مقدع النقلاي ملأخدى لأ لام   
م ما ـ تك متنــرثن ئاة  ـ ا لامع  ماط ا اــة  : ordonnance’lلأمـد: م

.ـتم  قــدع  عئـيس ما م لاع.ــة ف   ـلا إــص يي 
و  م م مالاطب  م   اة سا ب مام لس ماش بر

 لمت طدم  ك لما دلب لتدم ف 

م  م ـدذ مإ قـ ذ و  م ماـلاطب  م يـدعك عـ  مام لـس ماشـ بر م     ما  اة   ب أ    د  ملألممد ماـبر
لزلمل   اـة لف 

 متنرثن يو 
 مانقلاي ماتن اماة: و 3و2
م مادلاــةو  رــب انــدميمك ل ــ لا ك    ن.  ــ : أو 

هم إقــلاي  قــدع   مارــلط ك ماتن ا  ــة لملذمع.ــة مامختقــة ف 
  دذ   ماق إلا  لم      مارلط ك: 

 عئيس ما م لاع.ة 

 عئيس ما كلامة 

  مالام م 

  م
م مالاتئ   عئيس مام لس ماش بر

  م ما لد  عئيس مام لس ماش بر

 

 



 ب

 

 أإلامع  : بو 

 : leمامدنــلا  décret  ــلا إـــص  ن ــاهم  قــدع  عئـــيس ما م لاع.ــةو أل عئــيس ما كلامـــةو اــ لألل مدنــلا  عئـــ  م 
ـ. ل لا ــ   ماقــ إلا و مامدنــلا  يــد   ل.ــ ع  مثــد  م أسلــب ملأ اــ   اي 

م مدنــلا   ن اــ   يلا ــم مامدنــلا  ف 
لماثــ ئ 

نــــ دميو ع نــــ ي ماــــدلمل. و ماقـــ إلا    نــــرثن ي مامدمنــــا  مامت لقــــة   امن يـــب ما دذ ــــةو   تت  ــــ    ت ــــ ع مامـــلاظ     )
 مالاتةو ووووووماخ(

و أل عئــي  ــلا  :  ètéarr’lماقـدمع:  م
م ماــلاتئ  س إـص  ن ــاهم  قـدع  ل.لا  ــ  ماـلاز.د أل ماــلام م أل عئـيس مام لــس ماشـ بر

م اتلا ـ   تا اـة  ن اـ  و اجم يـدع ماقـدمع 
م م    ملأ ا   عـ  مدنـلا  أ   ـيئر

م ما لد و ل. تمد ف  مام لس ماش بر
كو   ع  عدذ م  مالازعمي نهم  قدمع لزمع  مشتر

م يرن لا ـ  ماقـدمعو  ـ امن   لا إص  ن اهم   la décision :  مامقدع   م مامرـ ئد ملأ ـد أ ماـة مـ  مامرـ ئد ماـبر
يتخـ  ف 

م       مختل ةو 
 أل ما طد متنرثن ئاةو ل.تخ  م    د مالاز.د أل م  الا  ا   ق ملم  ي ف 

 : م  : )la circulaire- )instruction’l مامنشــلاع لمات لامـــة و    تـــتر  مـــ  مالا ـــ ئق ملذمع.ـــة جمك ماطـــ ام ماتن ـــاهم
م 
.ا ا امنشلاع  يئر  ةو أم  مات لامة اهم ل اقة مثد مامنشلاع ا   ط ام خ ي لهم   ت    امر ئد مادمخلاماقدمعو  ي 

لماقـدمع  مثلـ  أل اـنص أعـ  منـ  ذعنـة ل ـلاة ات  مدنـلا  لمامدنـلا   قـ إلا ماق إلا  ت  لت  لت   دل ات  ملا  ة: 
 ات  قدمع أل انص أع  من  ذعنةو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 49 -05ي.ووووووووووووو ....وووووووو  لامإ    خ ية   الاظا ة ما ملاماة ل د م  يت لق ا    ما  ب ملألل: 

 : م
م  ما ـــــــــــــــــــ ب ماثـــــــــــــــــــ ئ 

 اـــــــــــــــــــة لماقـــــــــــــــــــ إلا  ملأنـــــــــــــــــــ  م ماخـــــــــــــــــــ ي  مـــــــــــــــــــلاظ  
ماقـــــــــــــــــــ إلا  ماتـــــــــــــــــــلان هم التر

 132 - 51ي..…و وو وووو وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ……ماتر اة

م ماتر اةووووووووووووووووووووووووووووووووووي 134 - 174
 ما  ب ماث اث:  ما م عة ماتر ن.ة لم    ملاظ  

م ماتر اةوووووووووووووووووووووووو ي 178 - 241
 ما  ب مادمام:  مدمنا  لمن  ت  خ ية ادلم ب ملاظ  

 727- 243ووووووووووووووووووووووووووووووي  لامإ    لمن  ت  خ ية   ا م ل مام ن      ماخ مس: ما  ب 

م المتلانــــــــــــطة ماث إن.ـــــــــــــــــــــة لمام ــــــــــــــــــــــ اس ملذمع.ــــــــــــــــــــــة  ما ـــــــــــــــــــــ ب مارــــــــــــــــــــــ ذ :  ماقـــــــــــــــــــــ إلا  مانمــــــــــــــــــــــلاج ر

 315 - 279ووي وووووو وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو وووووووووو و وووووووووووووووو لماتر ن.ة

 391- 318وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووي  لامإ    لمدمنا  خ ية   ام  ن ة مار ام: ما  ب 

مإاة ل د م   ما  ب ماث م :   457- 943وووووووووووووووووووووووووووووووي  يت لق ا    من  ت  خ ية   امت  

 ما  ب مات نم:   لامإ    لمن  ت  خ ية   ا دذ  ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووي 459 -475

لما تـــــــــــــــــــ ب  ذج 3000من  ـــــــــــــــــــت  خ يـــــــــــــــــــة   ان قـــــــــــــــــــ ك ماتمـــــــــــــــــــدع  لمن ـــــــــــــــــــة  : ما ـــــــــــــــــــ ب ما ـــــــــــــــــــ    

 531-477وووووووويووو ووووووووووووووووووووو و ووووووووووووووووووووووووو وووووووووووووووووووووووووووووووو مامدع م 

 595- 533وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ي   إلا  ماق ق ك ما ملاماة ما  ب ما  ذ  عي  : 

م 
: ما  ب ماث ئ   647- 598وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو يمدمنا  لمن  ت  مختل ة عي 

 

 ماـــــــمـــــــ تـــــــــــلاى

ل



 

 الأول: الباب 

ن خاصة بالوظيفة العمومية وكل ما يتعلق بها  قواني 
 

 

 03-06مررررر   قررررر  أ   
الأسررررراع  العرررررا  للوظيفرررررة يتضرررررما ال رررررانو   2006جويليرررررة  15مررررر     ن

 05 .ص............ ................................. ... ...................................... .. العمومية

   03 - 97أم   ق   
   11م     ن

 31 ص.. .. ..... . . المدة ال انونية للعمل د ، يحد1997 جانفن

   59 -97م سررو  فيفيررقم  قرر   
، يحرردد فيمرري  سرراعال العمررل 1997مررا س سررية  9مرر     ن

  قطاع الم سسال 
 33 ص...................................... . . العمومية والإدا الوفوزيعها  ن

   226 -07م سرو  فيفيررقم  قر   
، يررتم  الم سرو  التيفيررقم  قرر  2007 جويليرة 24مرر     ن

97-59   
   1997مررررا س سرررررية  9المرررر     ن

الررررقم يحرررردد فيمررررري  سرررراعال العمررررل وفوزيعهرررررا  ن
 34 .ص. ................................ . ................. . . قطاع الم سسال والإدا ال العمومية

   244 -09م سو  فيفيقم  ق   
، يعردل الم سرو  التيفيرقم  قر  2009 جويليرة 22م     ن

97-59   
  قطرررراع  1997مررررا س  9المرررر     ن

الررررقم يحرررردد فيمرررري  سرررراعال العمررررل وفوزيعهررررا  ن
 36 .ص.... ....................... .. .............................. . . الم سسال والإدا ال العمومية

   321 -17م سرررررررو  فيفيرررررررقم  قررررررر   
، يحررررررردد عيفيرررررررال عررررررر ل 2017نررررررروةم   سرررررررية  2مررررررر     ن

 37 ص.. .............................. .. ......................... . الموظف بسبب إهمال الميصب

   10 -84م سرررررررو   قررررررر   
   14مررررررر     ن

 المتسرررررررراوية لجرررررررا يحررررررردد اختصررررررراص ال 1984 جرررررررانفن
 40 .ص... ............................ . .................... . . الأعضاء وتشكيلتها وفيميمها وعملها 

   
  ال1984أةريررررررررررررررررررل  9قرررررررررررررررررر ا  مرررررررررررررررررر     ن

المتسرررررررررررررررررراوية  لجررررررررررررررررررا ، يحرررررررررررررررررردد عرررررررررررررررررردد الأعضرررررررررررررررررراء  ن
 46 ..ص.......... .. ................... .. ..................................................... . . الأعضاء 

   11 -84م سررررررررو   قرررررررر   
   14مرررررررر     ن

ن عررررررررا  1984جررررررررانفن ن مم لرررررررري  يحرررررررردد عيفيررررررررال فع رررررررري 
   ال
ن  ن  47 .ص... .................................... . ....... . . الأعضاء  المتساوية لجا الموظفي 
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   03-06م  أ
 . 1يتضما ال انو  الأساع  العا  للوظيفة العمومية  2006 جويلية 15م     ن

 

 ،  ئيس الجمهو ية إ  
  ميه ،  124و 26-122و 51بياء على الدستو  ،  لاسيما المواد 

   أول ام ال عررردة عرررا   103-74وبم تضن الأمررر   قررر  
و  1974 نررروةم   سرررية 15المواةرررق  1394المررر     ن

 المتم ،المعدل و  الوطيية،المتضما قانو  الخدمة 

   111-76و بم تضن الأمررر   قررر   
و  1976ديسرررم   سرررية  9رالمواةرررق  1396عرررا   ام الحجرررة 17المررر     ن

 فيميمه،المتضما مها  الاحتياط و 

   12-78و بم تضن ال رررررانو   قررررر   
و  1978غشررررر  سرررررية  5المواةرررررق  1398  مضرررررا  عرررررا أو ل  المررررر     ن

   ميه، 186إلى  180المتعلق بال انو  الأساع  العا  للعامل لاسيما المواد ما 

   11-83و بم تضن ال رررررررانو   قررررررر   
و  1983 يول رررررررو سرررررررية 2المواةرررررررق  1403  مضرررررررا  عرررررررا  21المررررررر     ن

 والمتم ،المعدل  الاجتماعية،المتعلق بالتأم يال 

   12-83و بم تضن ال رررررررانو   قررررررر   
و  1983يول رررررررو سرررررررية  2المواةرررررررق  1403  مضرررررررا  عرررررررا  21المررررررر     ن

 المتم ،المعدل و  بالت اعد،المتعلق 

   13-83و بم تضن ال رررررررانو   قررررررر   
و  1983يول رررررررو سرررررررية  2المواةرررررررق  1403  مضرررررررا  عرررررررا  21المررررررر     ن

 المتم ،المعدل و  المهيية،المتعلق بحوادث العمل و الأم اض 

   14-83و بم تضن ال رررررررانو   قررررررر   
و  1983يول رررررررو سرررررررية  2المواةرررررررق  1403  مضرررررررا  عرررررررا  21المررررررر     ن

  مجال 
ن  ن امال المكلفي  ن ،المتعلق بال     المتم ،المعدل و  الضما  الاجتماع 

   07-88و بم تضن ال رررانو   قرر   
و  1988سرررية  ييررراي   26المواةررق 1408جمرررادل ال انيررة عرررا   7المررر     ن

 العمل،الصحية والأما و طب  بالوقايةالمتعلق 
   02-90و بم تضن ال ررانو   قر   

اير   6المواةررق  1410 جررب عرا   10المرر     ن و المتعلررق  1990سررية  ة  
  العمل و تسويتها و مما سة حق ابالوق

اعال الجماعية  ن ن اب،ية ما ال ن  المعدل و المتم ، الإضن

   11-90و بم تضن ال ررررررانو   قرررررر   
و  1990بريررررررل سررررررية أ 21المواةررررررق 1410  مضررررررا  عررررررا  26المرررررر     ن

 ميه،   3المتعلق بعلاقال العمل، المعدل و المتم ، لاسيما المادة 
   14-90و بم تضن ال رررررانو   قررررر   

و  1990يون رررررو  سرررررية  2المواةرررررق 1410ام ال عررررردة  عرررررا   9المررررر     ن
 المتعلق بكيفيال مما سة الحق الي اب   ، المعدل و المتم ،

   03-97و بم تضن الأمرر   قرر   
الررقم يحرردد  1997ييررأي  سررية 11المواةررق 1417   عررا  ا مضرر 2المرر     ن

 المدة ال انونية للعمل ،
   07-99و بم تضن ال ررررانو   قرررر   

و  1999ابريررررل سررررية  5المواةررررق  1419ام الحجررررة عررررا   19المرررر     ن
 الشهيد،المتعلق بالمجاهد و 

 ، و بعد الاستماع إلى مجلس الوز اء 

  نصهالآالأم  يصد  
 : ب 
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 أحكا  عامة ل: و الأالبررررراب 

 العمومية. العا  للوظيفة الأساع  ال انو   الأم ، هقا يتضما  لى: والأالمادة 
ن و الضررمانال الأساسررية ال واعررد ال انونيررة الأمرر  يحرردد هررقا     المميوحررةالأساسررية المطب ررة عررلى المرروظفي 

لهرر   ن
  خدمة فأدية إطا  

 الدولة. مهامه   ن
 مجال التطب ق : ل الفصل الأو 

  الم سسرررررال و الأسررررراع  ال رررررانو   هرررررقا يطبرررررق  : 2المرررررادة 
ن الرررررقيا يما سرررررو  وشررررراطه   ن الإدا ال عرررررلى المررررروظفي 

 العمومية. 
  الدولررة و المصررال  غرر   الإدا ال و العموميررة ، الم سسررال العموميررة ،الإدا ال و ي صررد بالم سسررال 

 الم عزيررة  ن
و الم سسرررررررال ، الإدا م الطرررررراب   االو الم سسررررررال العموميرررررررة الإقليميرررررررة  المم عرررررر ة التابعررررررة لهرررررررا و الجماعررررررال 

   الطرراب  العلرر   و  االالعموميررة 
 و كررل التكيولررو     و  الطرراب  العلرر    االو الم سسررال العموميررة  المهرر ن  و  ال  ررا ن

 . الأساع  ال انو   حكا  هقا يخض  مستخدموها لأ أ  م سسة عمومية يمكا 
المسررررررتخدمو  العسررررركريو  و المررررردن و  للررررردةاع الررررروط ن  و مسررررررتخدمو ال ضررررراة و الأمررررر  ا قهرررررحكرررررا  لا يخضررررر  لأ 

ل  ما  ال  

ن فتخررق الأسرراع  ال ررانو   أحكررا  هررقا يحرردد فطب ررق  : 3المررادة  ن أساسررية خاصررة بمختلررف أسررلان المرروظفي  ب ررواني 
 بم اسي  . 
ن و أسررافقة التعلرري  العررا   اعررو ، ونمرر ا لخصوصرريال أسررلان الأ  أنررهغرر    ن و ال يصررل ي  ن الدبلوماسرر ي  و  لى  و البرراح ي 

ن للسرررلان الخاصرررة برررالأما الررروط ن  و الحررر س البلررردم و إدا ة ال ابرررال و الحم ن الترررابعي  ة المدنيرررة و يررراالمسرررتخدمي 
مرررررا الافصررررررالال السررررررلكية و اللاسررررررلكية و إدا ة السررررررجو  و إدا ة أالمواصرررررلال السررررررلكية و اللاسررررررلكية الوطييررررررة و 

ن لأسررررلان أ الجمررررا ن و عررررقا  ن الترررررابعي  ميرررراء الضررررب  للجهرررررال ال ضررررائية و الأسررررلان الخاصررررة بررررر دا ة المسررررتخدمي 
  مجرال الح رو الأمر   هرقا اسرت يائية لأحكرا  الخاصرة عرلى الأساسرية فيص قرواننيه  أ  الش و  الدينية ، يمكا 

  ن
 و الواجبال و س   الحياة المهيية و الانضباط العا  . 

: الفصل   
 العلاقة ال انونية الأساسية ال ابن

  السل   : 4المادة 
   فبة  ن

  وظيفة عمومية دائمة و  س   ن
ن  ن  الإدا م   يعت   موظفا كل عو  عي 

سي  هو     فبته . القم   الإج اءال  
 يت  ما خلاله فثبي  الموظف  ن

   ررررر ل الوظررررررائف  الشررررر ل،فختلرررررف ال فبرررررة عرررررا ميصرررررب  : 5لمرررررادة ا
وه  الصررررررفة الررررر    فخرررررول لصررررراحبها الحرررررق  ن

 لها. المخصصة 

ن الرقيا ينتمرو  يجم   : 6المادة   عردة  فرب و يخضرعو  لريفس ال رانو  أو  فبرة إلى السلك مجموعة مرا المروظفي 
 الخاص. الأساع  

   فجاهايكو  الموظف : 7المادة 
 فيميمية. و  أساسيةوضعية قانونية  الإدا ة  ن
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ن حسب مستول  أسلانفصيف : 8المادة    المجموعال التأهيل الموظفي 
 الآفية: ( 4) الأ بعةالمطلوب  ن

  ن الحرررررائزيا مسرررررتول التأهيرررررل المطلررررروب لمما سرررررة وشررررراطال  »المجموعرررررة أ" و فمررررر  مجمررررروع المررررروظفي 
 مماثل. التصمي  و البحث و الد اسال أو كل مستول فأهيل 

  ن الحررررائزيا مسررررتول التأهيررررل المطلرررروب لمما سررررة وشرررراطال المجموعررررة "ب" و فضرررر  مجمرررروع المرررروظفي 
 مماثل. التطب ق أو كل مستول فأهيل 

  ن الحررررائزيا مسرررررتول التأهيررررل المطلررررروب لمما سررررة وشررررراطال المجموعررررة " " و فمررررر  مجمرررروع المررررروظفي 
 مماثل. ول فأهيل تالتحك  أو كل مس

  ن الحرررررائزيا مسرررررتول التأهيرررررل المطلررررروب لمما سرررررة وشررررراطال المجموعرررررة" د" و فمررررر  مجمررررروع المررررروظفي 
 مماثل. أو كل مستول فأهيل  التيفيق 

 ة عية. عال مجمو إلى ف س  المجموعال أ  يمكا 

  وظيفرررة لررردل الم سسرررال و   : 9المرررادة 
ن  ن  ررر ل وظيفرررة  ررراغ ة إلى يررر دم أ  العموميرررة يجرررب الإدا ال كرررل فع ررري 
 بصفة قانونية . 

 المياصب العليا و الوظائف العليا للدولة : الفصل ال الث 

ن فنش: 10المادة   مياصب عليا .  أ زيادة على الوظائف المياسبة ل فبة الموظفي 
  و تسررررررم  أو ط   اال طرررررراب  هرررررريكلى  أالعليررررررا ه  مياصررررررب نوعيررررررة لتررررررالمياصررررررب 

ط   أالتكفررررررل بترررررر بضررررررما وظرررررريفن
  الم سسال و  الإدا يةالنشاطال 

 العمومية . الإدا ال و الت يية  ن

  المادة  أ فنش: 11المادة 
 عا طريق :  10المياصب العليا المقعو ة  ن

  ن ن ةيمرررررا يتعلررررق بالمياصرررررب أسرررررلانكرررر  بعررررر  حالخاصررررة الررررر    فالأساسرررررية ال ررررواني   العليرررررا اال المرررروظفي 
،  
 الطاب  الوظيفن

  العموميرررة ةيمرررا يتعلرررق بالمياصرررب الإدا ة  و فيمررري  الم سسرررال و  ب وشررراءاليصرروص التيميميرررة المتعل رررة
 الطاب  الهيكلى  .  العليا اال

وط : 12المادة  ن فحدد شر   المياصب العليا عا طريق التيمي  .  التع ي 
  ن

ن : 13المرررادة    المياصرررب العليرررا عرررلى المررروظفي 
ن  ن يمكرررا  ررر ل المياصرررب العليرررا المتعل رررة  أنرررهغررر   ، ي تصرر التع ررري 

 . م هلة ليس  لها صفة الموظف  إطا الالمشا يرررر  بصفة است يائية ، ما ط ف وفأط   الد اسال  البنشاط

 إضررراةيةمرررا ن رراط اسرررتدلالية برر فبه  ،ال افررب المررر فب  إلى  إضررراةةالعليررا  المياصرررب ا  رراغلو يسرررتفيد  : 14المررادة 
 وةق عيفيال فحدد عا طريق التيمي  . 

  : 15المادة 
 العمومية. الإدا ال فيمي  الم سسال و إطا  فنشا وظائف عليا للدولة  ن

  مما سررررة مسرررر ولية 
  فصررررو  و  سرررر ابفتم ررررل الوظيفررررة العليررررا للدولررررة  ن

ة  ن  إعررررداد الدولررررة قصررررد المسرررراهمة مبرررراشر
 السياسال العمومية .  وفيفيق 

  الوظائف العليا للدولة  : 16المادة 
ن  ن  السلطة الت ديرية للسلطة الم هلة . إلى يعود التع ي 
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ن ة هررا و الح ررو  و الواجبررال الم فبطررة بهررا وعرر : 17المررادة  وط التع رري  قا فحرردد قائمررة الوظررائف العليررا للدولررة و شر
   . عا طريق التيمي أصحابها نما  ال وافب المطبق على 

  وظيفرررة عليرررا للدولرررة  : 18المرررادة 
ن غررر   الموظرررف  ن   لا يخرررول فع ررري 

  أو ميصرررب عرررال صرررفة الموظرررف  أو  ن
الحرررق  ن

ن التع   الصفة. هقه ب ي 

 للعمل الأخ لال انونية  الأنممة ال اب : الفصل 

  الم سسرررررال و  أو الخرررردمالالصرررريانة أو فخضرررر  مياصررررب الشررررر ل الرررر    فتضررررما وشرررراطال الحفررررر   : 19المررررادة 
 ن

 نما  الت اعد. إلى العمومية الإدا ال 
  هقه المادة عا طريق 

 التيمي . فحدد قائمة مياصب الش ل الميصوص عل ها  ن

ن أعرروا  فوظيررف إلى بصررفة اسررت يائية  يمكررا اللجرروء: 20المررادة    مياصررب  رر ل مخصصررة للمرروظفي 
مت اعررديا  ن

  الحالال 
 الآفية:  ن

  انتما  فيمي  مساب ة فوظيف  
،سلك جديد  إوشاءأو  ن ن   للموظفي 

  .لتعوي  الش و  الم ق  لميصب   ل 

ن  لئرركأو غرر    أعرروا  مت اعرديافوظيررف  اسرت يائية،يمكررا بصررفة : 21المرادة    المررادفي 
 20و19الميصروص علرر ه   ن

   أعلاه
 م ق . فكتس  طابعا  بأعمالالتكفل إطا   ن

  المررررررررواد مررررررررا عرررررررروا  الأ يوظررررررررف  : 22المررررررررادة 
حسررررررررب الحالررررررررة ووةررررررررق حاجررررررررال  أعررررررررلاه، 21إلى  19المررررررررقعو و   ن

أو بالتوقيررر  اللامررررل  المرررردة،محرررددة  أو غرررر   عررررا طريرررق ع ررررود محرررددة المررردة  العموميرررة،الإدا ال الم سسرررال و 
. بالتوقي    

 الج ب 
  ابتسرراب صررفة الموظررف هررقه يخررول  رر ل  لا 

  أو المياصررب الحررق  ن
   فبررة مررا  فررب الوظيفررة  الإدمررا الحررق  ن

 ن
 العمومية. 

  المررادة  : 23المررادة 
ر  أعررلاه 19يحررتف  الموظفررو  الررقيا يشرر لو  المياصررب الميصرروص عل هررا  ن عيررد فررا يررررر و ر

 الموظف. بصفة الأم   هقا 

  المرررواد مرررا عررروا  الأ فحررردد عرررا طريرررق التيمررري  عيفيرررال فوظيرررف  : 24المرررادة 
و  ،  أعرررلاه 21إلى  19المرررقعو يا  ن

ه  وعرقا اليمررا  و ال و ، ح روقه  وواجبرافه  و العيرراض المشركلة لرر وافبه   ق المطبرر ي    دالترأاعرد المتعل رة بتسرر   
 عل ه  . 

ة الا أعمررررررييجرررررر  أ  يمكررررررا : 25المررررررادة  الإدا ال الاستشررررررا ة لحسرررررراب الم سسررررررال و أو الد اسررررررة أو ظ ةيررررررة للخرررررر  
  
،إطا  العمومية  ن  

 . المطلوب فأهيل مستشا و  يتمتعو  بمستول  اففا  
 التيمي  . المادة عا طريق هقه فحدد عيفيال فطب ق 
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 الضمانال و ح و  الموظف و واجبافه : الباب ال ابن

 الضمانال و ح و  الموظف الأول: الفصل 

ا  واجب التحف  الأم ال  حرية  : 26المادة    حدود اح  
 ف وض عليه. ممضمونة للموظف  ن

ن بسربب : 27المادة  ن المروظفي  ن بري  ظر ف مرا ظر وةه  أم  بسربب أو  أصرله أو  جنسره  أو  أ ائهر لا يجوز التم   
 الاجتماعية . أو  الشخصية 

فب على أ  لا يمكا  : 28المادة   ف على الحياة المهيية للموظ فأث   أم جمعية أو فيمي  ن اب   إلى  نتماءالا ي  
ريرررر  المعمرررول بررره ، لا يمكررا بررر م اعررراةمرر   ر   الت ر

عرررد  أو يرر ث  انتمررراء أ  حرررال أم حرررالال الميرر  الميصررروص عل هرررا  ن
 ح ب سياع  على حيافه المهيية . إلى الموظف  نتماءا

يرة ، ن ابأو  عهردة انتخابيرة سياسرية إلى الحيراة المهييرة للموظرف الم   ر   فترأث  أ  حرال  ةأيبلا يمكا : 29المادة 
 فلك العهدة .  أثياءأو  ال    يع   عيها قبل  بالآ اء

أو     أو قرررررقف رررررت  أو هانرررررة إأو ة الموظرررررف ممرررررا قرررررد يتعررررر ض لررررره مرررررا فهديرررررد يرررررايجرررررب عرررررلى الدولرررررة حم : 30المرررررادة 
فعررروي  لفائدفررره عرررا ا  و يجرررب عل هرررا ضرررم بمياسررربتها،أو مما سرررة وظيفتررره  أثيررراء  ،كانرررطبيعرررة  أم مرررا  اعترررداء،
رر     ، بررهقررد يلحررق الررقم الصرن

المرر وف محررل الموظررف للحصررول عررلى التعرروي  مررا م فكررب هررقه و فحررل الدولررة  ن
ة كمررا فملررك الدولررة لرريفس ال رر ض  الأةعررال. فلررك    التأسرريسال ضرراء عررا طريررق  أمررا ، حررق ال يررا  ب ةرر  دعرروة مبرراشر

  
 المختصة. الجهة ال ضائية  أما عط ف مدبن

  الخدمررة ، و فعرر ض الموظررف لمتابعررة قضررائية مررا ال رر   إاا  : 31المررادة 
أو    يجررب عررلى الم سسررة ، بسرربب خطررأ  ن

هررررقا إلى لرررر  ينسررررب  الرررر    تسررررل  عليرررره مررررا  فحميرررره مررررا الع وبررررال المدنيررررةأ   إل هررررا العموميررررة الرررر    ينررررت   الإدا ة  
  خض  يعت   ميفصلا عا المها  الموكلة له.  خطأ الموظف 

   الخدمة،أداء ، بعد للموظف الحق: 32المادة 
  افب.  ن

  الحم : 33المادة 
  ياللموظف الحق   

يرررر  المعمول إطا  ة الاجتماعية و الت اعد  ن  به. الت ر

   : 34المادة 
يرررر  المعمول إطا  يستفيد الموظف ما الخدمال الاجتماعية  ن  به. الت ر

   : 35المادة 
يرررر  المعمول إطا  يما س الموظف الحق الي اب    ن  به. الت ر

ابيما س الموظف حق  : 36المادة     الإضن
يرررر  إطا   ن  . هما بالمعمول والتيمي  الت ر

  ظرر وف عمررل ف: 37المررادة 
  مما سررة مهامرره  ن

ضررما لرره الك امررة و الصررحة والسررلامة البدنيررة و للموظررف الحررق  ن
 .  المعيوية

  ال فبة خلال حيافه  : 38المادة 
قية  ن ن المستول و ال     التكويا و فحسي 

 المهيية. للموظف الحق  ن

  هقا  : 39المادة 
  العطل الميصوص عل ها  ن

 الأم . للموظف الحق  ن
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: الفصل   
 واجبال الموظف ال ابن

  يجرررب عرررلى الموظررف: 40المررادة 
ن و فأديرررة إطرررا  ،  ن امهرررا وة رررا لل رررواني  ا  سرررلطة الدولرررة و ةرر ض اح   مهامررره، احرر  

 التيميمال المعمول بها. 

.  أمانةيما س مهامه بكل أ  يجب على الموظف : 41المادة  ن  و بدو  فح  

كمرا يجرب ،الرك خرا   الخدمرة  كرا يجب على الموظف فجيب كل ةعل يتيا ن م  طبيعرة مهامره و لرو   : 42المادة 
  كل أ  عليه 

 مح   .  بسلون لائق و  الأحواليتس   ن

 ه  ولا يمكريه  مما سرة وشراط مرربرر  إلر لأسريداطه  المه ن  للمهرا  الر    شيخصص الموظفو  كل و: 43المادة 
  
ن بمما سررة مهررا  التكررويا والتعلرري   أنررهغرر   ، نوعرره كررا خرراص مهمررا  إطررا   ن البحررث عنشررراط أو يررر خص للمرروظفي 

وط ووةق عيفيال فحدد عرا طريرق التيمري ثانوم ضما   الأدبيرةأو العلميرة  الأعمرال إنترا  ضرا أي.كمرا يمكريه   شر
  هررقه  أو الفييررة
ر هرررقه  الإدا يرررة فبترره أو لا يمكررا الموظررف اعررر  صررفته  الحالرررة،و ن  بعرررد إلا  الأعمررال،بمياسرربة و ر

. مواة ة السلطة ال    لها صلاحيال  ن  التع ي 

ن  أعرررلاه، 43مرررا المررررادة  لىوالأالف رررر ة أحكرررا  ب رررر  اليمررر  عررررا : 44المرررادة  ن الميتمرررري   أسررررلانإلى يمكررررا المررروظفي 
ن و عررقا  أسرافقة ن  أسررلانالتعلرري  العررالى  و البرراح ي  ن الطب رري  ،المما سري  ن    المتخصصرري 

إطررا  مما سررة وشرراط مررربرر   ن
 فخصصه . خاص يواةق 

 اقتض  الحاجة الك . إاا  مياسب  إج اءأم  مصلحة الخدمة و فتخق ا  تسه  السلطة الم هلة على ضم
وط و   عيفيال فطب ق هقه المادة عا طريق التيمي  .   فحدد شر

  السرررل  ضررر  و كانررريميررر  عرررلى كرررل موظرررف ، مهمرررا  : 45المرررادة 
اب الررروط ن  أ  ، الإدا مع ته  ن

أو    يمتلرررك داخرررل الررر  
ة  فر ث  عرلى اسرت لال ته أ  صرفة مرا الصرفال مصرال  مرا طبيعتهرا  ةأيرب،  آخ  بواسطة  خص أو خا جه ، مباشر

  م سسررة فخضر  أو  
  مررلهررا صررلة أو  إل هررا الرر    ينررت    الإدا ة قابررة إلى تشركل عائ ررا لل يررا  بمهمترره بصررفة عاديررة  ن

  هقا ال انو   التأديبية، و الك فح  طائلة فع ضه للع وبال الإدا ة هقه 
 . الأساع  الميصوص عل ها  ن

ربحرررا ،وجررررب عرررلى الموظرررف التصرررريرررر  بصرررفة مهييرررة ،وشرررراط خررراص م زو  الموظرررف يمررررا س كرررا إاا   : 46المرررادة 
رو ةاقتضر  إاا و فتخق السرلطة المختصرة ،  إل ها ال    ينت    للإدا ةلك بق  مرةةاحملرك الترداب   الكفيلرة بالا الصرن

 على مصلحة الخدمة. 
  المررادة  التأديبيررةالع وبررال إلى مهييررا يعرر ض م فكبرره  خطررأ عررد  التصرريرررر   يعررد 

مررا هررقا  163الميصرروص عل هررا  ن
 . الأم  

  السل  كانكل موظف مهما  :  47المادة 
 . إليهمس ول عا فيفيق المها  الموكلة الإدا م    فبته  ن
 بسبب المس ولية الخاصة بم ؤوسيه.  ةلا يعفن الموظف ما المس ولية الميوط

ا  بال  المهرر ن  و يميرر  عليرره  : 48المررادة 
ن أو أم  وثي ررة بحوزفرره  ةأيررف محتررول شرريكأ  يجررب عررلى الموظررف الالرر  

و ة المصررلحة  عطررلا إأو  هأو خرر   علرر  بررحردث  ولا يتحرر   ، عليرره بمياسرربة مما سررة مهامرره، مررا عرردا مررا ف تضرريه ضن
خيص مكتوب ما السلطة السلمية الم هلة . إلا الموظف ما واجب ال  المه ن    ب  
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 أميها. و على  الإدا يةة الوثائق يايسه  على حمأ  على الموظف : 49المادة 
ع وبرررررال إلى و يتعررررر ض م فكبهرررررا  الإدا يرررررةالوثرررررائق أو دال السررررريأو الملفرررررال  إفرررررلافأو فحويرررررل  أو  إخفررررراءيميرررر  كرررررل 
 دو  المساس بالمتابعة الج ائية .  فأديبية

ن على الموظف  : 50المادة    الإدا ة  يحاة  على ممتللالأ  يتعي 
 مهامه. مما سة إطا   ن

 ، خا جررة عررا المصررلحة  لأغرر اضأو  خصررية  لأغرر اضحررال  ةأيرربيسررتعمل ألا يجررب عررلى الموظررف ،  : 51المررادة 
ال ووسائل  ن  . الإدا ةالمحلال و التجه  

  علاقافه م   ؤسائه و زملائه و م ؤوسيه.  بأدبيجب على الموظف التعامل  : 52المادة 
ا   ن  واح  

 مماطلة. اقة ودو  ييجب على الموظف التعامل م  مستعملى  الم ةق العا  بل : 53المادة 

اط أو طلرب ، يمي  على الموظف فح  طائلرة المتابعرال الج ائيرة : 54المادة  و  أهبرال أو   ا ايد، هراسرتلا  أو ا ر  
ة ،  كاننوع  أم امتيازال ما  ةأي   فأدية ابل  م، أخ  بواسطة  خص أو بطري ة مباشر

 مهامه. إطا  خدمة  ن

 الهيكل الم ع م و ه ئال الوظيفة العمومية : الباب ال الث

: الهيكل الم ع م و ه ئال الوظيفة العمومية : 55المادة   ه 
  . الهيكل الم ع م للوظيفة العمومية 

  للوظيفة العمومية . الأعلى المجلس 

  الطعا. ه ئال المشا عة و 

 الهيكل الم ع م للوظيفة العمومية ول: الأالفصل 

: يأ وجه الخصوص بما لىفكلف ع للدولة،دائمة  إدا ةالهيكل الم ع م للوظيفة العمومية  : 56المادة   
 ب 

  مجال الوظيفة العمومية و التداب   اللازمة  
اح عياض السياسة الحكومية  ن  . لتيفيقها اق  

  ا  عرلى فطب ررق ال ررانو  الأسرراع  العرا  للوظيفررة العموميررة و ضررم المعييررة،السره ، بالافصررال مرر  الإدا ال
 مطاب ة اليصوص المتخقة لتطبي ه. 

 ن .  الإدا ية الأعمالم اقبة قانونية ا  ضم  المتصلة بتس    المسا  المه ن  للموظفي 

  الم سسال و الإدا ال  
ية  ن  . لالتعداداضب  ا  وضم العمومية،ف  ي  تس    الموا د الب ر

  ن مستواه  سةسيا فيفيق ن و فحسي   . فكويا الموظفي 

  ال ضائية. الجهال  أما  الاقتضاء،عيد  مستخدمة،فم يل مصال  الدولة بصفتها 

ه عا طريق  : 57المادة   التيمي . فحدد صلاحيال الهيكل الم ع م للوظيفة العمومية و فيميمه وس  

: الفصل   
 للوظيفة العمومية المجلس الأعلى ال ابن

  . للوظيفة العمومية الأعلى  تس  المجلس و اه ئة للتشأ فنش : 58المادة 



ن       03 - 06أم                      ما إعداد: بلا  ياسي 
وظيفة العموميةيتضما ال انو  الأساع  العا  لل 2006 جويلية 15م     ن  

 

12 

 

: أللوظيفة العمومية بما ي الأعلىيكلف المجلس : 59لمادة ا  
 ب 

 مجال الوظيفة العمومية، اب  المحض  
ل لسياسة الحكومة  ن  و  الك  

  ،  ن مستواه ن و فحسي   فحديد سياسة فكويا الموظفي 

  ن الل   و   الوظيفة العمومية على المستويي 
،د اسة وضعية التش يل  ن   اليوع 

  ا االسه  على  الوظيفة العمومية،  أخلاقيالقواعد  ح  

   اح كل فدب   ما  ف قية ث اةة الم ةق العا ،  أنهاق  

يع  ام علاقة ب طاع الوظيفة  الك،كما يستشا  زيادة على  وع نص ت ر   كل م ر
 العمومية.  ن

ن  الأعلىيشكل المجلس  : 60مادة ال  عا: للوظيفة العمومية ما مم لي 
   الم عزية للدولة . الإدا ة 

  الم سسال العمومية 

  الجماعال المحلية 

  الررروط ن  فم ررريلا عرررلى الصرررعيد  الأبررر    الإجررر اءالميممرررال الي ابيرررة للعمرررال  
      مفهرررو  أحكرررا  ال رررانو   قررر  ،  ن

90- 14   
 أعلاه. و المقعو   1990يون و سية  2الم     ن

  ميد
 الوظيفة العمومية . ا  كما يض   خصيال يت  اختيا ها لكفاءفها  ن

ه عا طريق التيمي  .  الأعلىفحدد تشكيلة المجلس   للوظيفة العمومية و فيميمه و س  

الوظيفررررة  وضررررعيةسرررريويا عررررا  ف ريرررر ا للوظيفررررة العموميررررة لرررر ئيس الجمهو يررررة  الأعررررلىي ةرررر  المجلررررس  : 61المررررادة 
 العمومية. 

 ه ئال المشا عة و الطعا ال الث: الفصل 

   : 62المادة 
  تس    حيفنشا  ن

ن  ن  المهيية: فه  اإطا  مشا عة الموظفي 
   الأعضاء متساوية إدا يةلجا  

  لجا  الطعا 

  لجا  ف يية 

أو سرررلك أو   فرررب، أو مجموعرررةللرررل  فبرررة  الحالرررة،حسرررب  الأعضررراء، يةاو المتسررر الإدا يرررة لجرررا فنشرررا ال : 63المرررادة 
 العمومية. الإدا ال لدل الم سسال و  فأهيلها مستويال  لاو فتس أسلان مجموعة
ن عررررررا  ماو بالتسرررررر لجررررررا ،اله قفتضررررررما هرررررر ن عررررررا  الإدا ة و مم لرررررري  ن ميتخبرررررري  . مم لرررررري  ن السررررررلطة  وف أسررررررها  المرررررروظفي 

ن  عيها،مم ل أو الموضوعة على مستواها  ن  الأعضاءيختا  ما بي   ا  الإدا ة. بعيو المع يي 

  المسررررررائ الأعضررررررراء يةاو المتسرررررر الإدا يررررررةلجرررررررا  التستشررررررا   : 64المررررررادة 
ل الف ديررررررة الررررررر    فخررررررص الحيرررررراة المهييرررررررة  ن

ن   . فأدي    وفجتم  ، زيادة على الك ، كلجية ف سي  و كمجلس للموظفي 

أو  فنشا لجية طعا لردل كرل وزير  و كرل وال وعرقا لردل كرل مسر ول م هرل بالنسربة لربع  الم سسرال : 65المادة 
 . العموميةالإدا ال 
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ن الإدا ة مياصررفة مرا ممرر لى  لجررا  الفتكرو  هررقه  . و ممرر لى  المرروظفي  ن السررلطة الموضرروعة عررلى  وف أسررها  الميتخبري 
ن أو مسررتواها  ن  الأعضررراءمم ررل عيهررا يختررا  مررا برري    الإدا ةا  بعيررو المع يرري 

ن  ن لجرررا  ال، و ينتخررب مم لررو المرروظفي 
   الأعضاء، يةاو المتس الإدا ية

ن  ن  الطعا.  لجا ما بنيه  مم لي 

  لجرررا  فيصرررب أ  يجرررب : 66المرررادة 
 يةاو المتسررر الإدا يرررةلجرررا  ال أعضررراء( بعرررد انتخررراب 2جرررل  رررهريا )أالطعرررا  ن

 الأعضاء. 

ن ال ال رررة و ال ابعرررة  التأديبيرررةالطعرررا مرررا الموظرررف ةيمرررا يخرررص الع وبرررال  لجرررا فخطررر  : 67المرررادة   ، مرررا الرررد جتي 
  المادة 

 . الأم  ا قما ه 163الميصوص عل ها  ن

  إلى ي رد  الم  رحو   : 68المرادة 
ن  ن مرا طرر ف  الأعضراء يةاو المتسرلجررا  العهردة انتحابيررة قصرد فم يرل المروظفي 

 فم يلا.  الأب   الميممال الي ابية 
ن  إاا كررا  ن قررل مررا نصررف أعرردد المصرروفي    للانتخابررال اليرراخبي 

  هررقه الحالررة ، يمكررا  يجرر ل دو  ثررابن
ي   رر   أ  و ن

ن .  وط ال     ويص  ح نئق الانتخاب مهما يكا عدد المصوفي    شر
 كل موظف يستو ن

ن  إدا ةأو  فم يرررل لررردل م سسرررة  االعيررردما لا فوجرررد ميممرررال ن ابيرررة : 69المرررادة  عموميرررة ،يمكرررا كرررل المررروظفي 
وط ال       .  الأعضاء يةاو المتس الإدا يةلجا  الف  يحه  لانتخاب  ا ي دمو أ  القيا فتوة  ة ه  شر

  المسرررائل المتعل رررة برررالم وف العامرررة للعمرررل وعرررقا اليماةرررة و لجرررا  التستشرررا  : 70المرررادة 
داخرررل  الأمررراالت ييرررة  ن

 المعيية. العمومية الإدا ال الم سسال و 

مرررا ممررر لى   ماو متسرررالعموميرررة و فتشررركل مرررا عررردد الإدا ال الت ييرررة لررردل الم سسرررال و لجرررا  الفنشرررا  : 71 لمرررادةا
ن الإدا ة  ن الميتخبي  . و المم لي  ن ن أو وف أسها السلطة الموضروعة عرلى مسرتواها  للموظفي   مم رل عيهرا يخترا  مرا بري 

ن بعيررو    ال وينتخرب مم لررو ا  الإدا ة  الأعضراء المع يري 
ن  ن ه  ، ية الأعضرراء، مرا بنررياو الإدا يررة المتسرلجرا  المروظفي 

  ا
 للجا  الت يية. مم ل ه   ن

ن مم لررررو  : 72المرررادة   الت ييرررة مررررالجررررا  الالطعرررا و  لجرررا و  الأعضرررراء يةاو المتسررر الإدا يررررةلجرررا  ال الإدا ة لررردل يعررري 
. اله ئة ال    لها سلطة  ن  التع ي 

  المررررادة لجررررا  الفحرررردد اختصاصررررال  : 73المررررادة 
ها و نمامهررررا  أعررررلاه 62المررررقعو ة  ن و تشرررركيلها و فيميمهررررا و سرررر  

 الداخلى  و اليموا    و عقا عيفيال س   الانتخابال ، عا طريق التيمي  . 

 فيمي  المسا  المه ن   ال اب : الباب 

 التوظيف ل: و الأالفصل 

  الالتحا  بالوظائف  اةاو المس مبدأ إلى يخض  التوظيف : 74المادة 
 العمومية.  ن
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  وظيفة عمومية ما كا  ا  أييوظف أ  لا يمكا  : 75المادة 
وط   ن  الآفية: ل  فتوة  ةيه ال ر

  ج ائ م الجنسية ،  أ  يكو 

 متعا بح وقه المدنية تأ  يكو  م 

  بها.  لتحا الاأ  لا فحمل  هادة سواب ه ال ضائية ملاحمال فتيا ن و مما سة الوظيفة الم اد 

  و  
 الوطيية . فجاه الخدمة اعية قانونية ضأ  يكو   ن

  وط السرررا و ال رررد ة البدنيرررة و بالوظيفرررة  لتحرررا للاو عرررقا المررر هلال المطلوبرررة  القهييرررةأ  فتررروة  ةيررره شر
 بها .  لتحا لااالم اد 

  بع   الاقتضاء،عيد  الإدا ة،يمكا  : 76المادة 
.  أسلانفيمي  الفحص الط    للتوظيف  ن ن  الموظفي 

ن أ  يمكرررا  : 77المرررادة   الأسررررلان،ونمرررر ا لخصوصررريال بعررر   الحاجرررة، د الخاصررررة، عيرررالأساسرررية فوضرررر  ال رررواني 
وط   المادة  شر

 أعلاه.  75التوظيف الميصوص عل ها  ن
 مسبق. إدا م فح  ق  إج اءال    يتوقف الالتحا  بها على  الأسلانفحدد أ    كما يمكيها 

ة ) : 78المادة    ع ر
 كاملة. ( سية  18فحدد السا الدنيا للالتحا  بوظيفة عمومية ب مابن

 مستول فكويا. أو  إجازالأو بشهادة التأهيل  إثباليتوقف الالتحا  بال فبة على  : 79المادة 

 طريق: يت  الالتحا  بالوظائف العمومية عا  : 80المادة 
  الاختبا ال .  أساسالمساب ة على 

  ن .  أسلانبالنسبة لبع   الدالشها أساسالمساب ة على  الموظفي 

  الفحص .  المه ن 

 ن  التوظيررررررف المبرررررراشر مررررررا   ال ررررررواني 
ن الررررررقيا فررررررابعو فكوييررررررا متخصصررررررا ميصرررررروص عليرررررره  ن ن الم   ررررررحي  برررررري 

 ل م سسال التكويا الم هلة . د، لالأساسية 

  مسرررراب ة عررررلى  : 81 المررررادة
ن  ن أو    دال الشررررها أسرررراسمسرررراب ة عررررلى أو  الاختبررررا ال  أسرررراسيعلررررا نجرررراح الم   ررررحي 

 الاستح ا  .  أساساختبا  مه ن  ما ط ف لجية فض  قائمة ف فنبية على 

  المررررررادة : 82المررررررادة 
عررررررا طريررررررق  إج اءهررررررا و  أعررررررلاه 80فحرررررردد عيفيررررررال فيمرررررري  المسرررررراب ال الميصرررررروص عل هررررررا  ن

  . التيمي 

  
بص : الفصل ال ابن  ال  

بص . : 83المادة     فبة للوظيفة العمومية بصفة م  
ن كل م     ف  فوظيفه  ن  يعي 

ن أ  يمكررا  أنررهغرر    فررب برربع  ال   لتحررا للاالخاصررة و نمرر ا للمرر هلال العاليررة المطلوبررة الأساسررية فرريص ال ررواني 
  ال فبة . 

سي  المباشر  ن  على ال  

بص: 84المادة  ة فرربص مردفها سرية  ،حسب طبيعرة المهرا  الميوطرة ب فبتره ، يجب على الم   و يمكرا ، قضراء ةر  
يا لش ل وظيفته . أ   الأسلانبالنسبة لبع    فتضما فكوييا فحض  
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  المادة  : 85المادة 
بص الميصوص عل ها  ن  يت :  أعلاه 84بعد انتهاء مدة ال  

  فبته،  إما   
بص  ن  ف سي  الم  

  ة فربص  إخضاع وإما بص لف    ليفس المدة ولم ة واحدة ة  .  آخ  الم  

  بص دو   وإما  فعوي .  مسبق أو  إ عا  ت يرررر  الم  

  : 86المرررادة 
بص مرررا قبرررل السرررلطة السرررلمية الم هلرررة ، و يتوقرررف الرررك عرررلى التسرررجيل  ن اح ف سررري  المررر   يرررت  اقررر  

 المختصة .  الأعضاء يةاو المتس الإدا يةف د  للجية فأهيل قائمة 

بص  : 87المررررادة  ن و يتمترررر  بررررريفس ح رررروقه ، نفررررس واجبررررإلى يخضرررر  المررررر   هرررررقا أحكررررا  مرررر  م اعررررراة ال المررررروظفي 
 . الأساع  ال انو  

بص  : 88 المادة   حالة الانتداب أو لا يمكا ن ل الم  
 الاستيداع. أو وضعه  ن

  لجية أ  لا يمكا  : 89المادة 
بص  ن غر   أو لجيرة طعرا أو  الأعضراء يةاو متسر إدا يرةينتخب الم    هأنرلجيرة ف ييرة ،

ن لل فبة  ن الميتمي    انتخاب مم لى  الموظفي 
سي  ةيه . أو  يمكيه المشا عة  ن  السلك القم يسع لل  

   : 90المرررادة 
ة خدمرررة ةعليرررة و ف خرررق  ن بص ةررر   ة الررر     عيرررد احتسررراب الأا  الحسررربةررر  

  ال فبرررة و  ن
قيرررة  ن  قدميرررة لل  

 للت اعد . و الد جال 

بص  الإدا يرررررة بالوضرررررعيةفخضررررر  المسرررررائل المتعل رررررة : 91المرررررادة   الأعضررررراء يةاو المتسررررر الإدا يرررررةاللجيرررررة إلى للمررررر  
 المختصة. 

 الفصل عا طريق التيمي  . أحكا  فحدد عيفيال فطب ق  : 92المادة 

 التس    الإدا م للمسا  المه ن  للموظف ال الث: الفصل 

ن على  : 93المادة   موظف. للل إدا م ملف  الإدا ة فكويايتعي 
 الإدا يرة الوضرعيةو المر هلال و الحالرة المدنيرة و دال بالشرهايتضما الملف مجمروع الوثرائق المتعل رة أ  يجب 

 للموظف و تسجيل هقه الوثائق و ف قي  و فصيف باستم ا . 
 لتس    الحياة المهيية للموظف ة  . الإدا م يت  است لال الملف 

. الدينية أو الي ابية أو السياسية  الآ اءملاحمة حول الإدا م أم يتضما الملف ألا يجب   للمع ن 

وط  يمي  الموظف بطاقة مهيية فحدد : 94المادة   التيمي . استعمالها عا طريق خصائصها وشر

ن  : 95المادة  ن الموظفي  ن و التيميمال المعمول بها إلى فعود صلاحيال فع ي   السلطة المخولة بم تضن ال واني 

ر كرررل ال ررر ا ال الإدا يرررة  الإدا يرررة بوضرررع تهيبلرررل الموظرررف بكرررل ال ررر ا ال المتعل رررة  : 96المرررادة  الررر    فتضرررما وفن ر
ن و  ن و  فع ي  ة  سمية للم سسة  اءإنهف سي  وف قية الموظفي    و ر

 العمومية المعيية . أو الإدا ة  مهامه   ن
ة ال سمية وخصائصها عا طريق التيمي  .   يحدد محتول هقه الن ر

 



ن       03 - 06أم                      ما إعداد: بلا  ياسي 
وظيفة العموميةيتضما ال انو  الأساع  العا  لل 2006 جويلية 15م     ن  

 

16 

 

 ف  ي  الموظف ال اب : الفصل 

ف ردي  م هلافره المهييررة إلى ف  ري  مسررتم  و دو م يهردف إلى ، مسرا ه المهر ن   أثيرراءيخضر  كرل موظرف  : 97المرادة 
 ملائمة. وة ا لمياهج 

 إلى: يهدف ف  ي  الموظف  : 98المادة 
  ، الد جال  

قية  ن  ال  

 ، ال فبة  
قية  ن  ال  

 ن الأداء مي  امتيازال م  ، فبطة بالم دودية و فحسي 

   يفية و  الأوسمةمي  . المكاةآل الت ر

 ف دي : إلى موضوعية فهدف على وجه الخصوص     ايمعي فك  ف  ي  الموظف على  : 99المادة 
  ن   ال واني 

ا  الواجبال العامة و الواجبال الميصوص عل ها  ن  الأساسية. اح  

  الكفاءة المهيية 

  الفعالية و الم دودية 

  عيفية الخدمة 

ن أ  يمكا   الأسلان. نم ا لخصوصيال بع   أخ ل،    ايمعالخاصة على الأساسية فيص ال واني 

 و مواة ررة الأعضراء يةاو المتسر الإدا يرةلجرا  الالعموميرة بعرد استشررا ة الإدا ال فحردد الم سسرال و  : 100المرادة 
 مياهج الت  ي  ال    فتلاء  وطبيعة وشاطال المصال  المعيية . ، الهيكل الم ع م للوظيفة العمومية 

 الم هلة. فعود سلطة الت  ي  و الت دي  للسلطة السلمية : 101المادة 
 وينتج عيه ف  ي  مي   م ةق بملاحمة عامة . ، يت  الت  ي  بصفة دو ية 

 الإدا يررررةاللجيررررة إلى فملمررررا  أنهبشرررري ررررد  أ  الموظررررف المعرررر ن  الررررقم يمكيرررره إلى فبلررررل ن طررررة الت  رررري   : 102المررررادة 
اح  الأعضاء يةاو المتس  م اجعتها. المختصة ال    يمكيها اق  

  ملف الموظف . 
 فحف  استما ة الت  ي   ن

 الفصل عا طريق التيمي  .  أحكا  هقا فحدد عيفيال فطب ق  : 103المادة 

 التكويا الخامس: الفصل 

ن عرررلى : 104المرررادة  ن المسرررتول بصرررفة دائمرررة قصرررد الإدا ة يتعررري  ن ا  ضرررمفيمررري  دو ال التكرررويا وفحسررري  فحسررري 
 جديدة. لمها   وفأهيله، فأهيل الموظف وف ق ته المهيية

ن المسررتول وعيفيررال فيميمرره ومدفرره وواجبررال الموظررف  : 105المررادة  وط الالتحررا  بررالتكويا وفحسرري  فحرردد شر
فبة على الك ، عا طريق التيمي  .   وح وقه الم  
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  ال فب السادس: الفصل 
قية  ن   الد جال و ال  

قية  ن  ال  

  الانت رررال مرررا د جرررة  : 106المرررادة 
  الرررد جال  ن

قيرررة  ن ة وفرررت  بصرررفة مسرررتم ة  الأعرررلىالد جرررة إلى فتم رررل ال   مبررراشر
 حسب الوفائ  و الكيفيال ال    فحدد عا طريق التيمي  . 

  مسررررا ه : 107المررررادة 
  ف ررررد  الموظررررف  ن

  ال فررررب  ن
قيررررة  ن ال فبررررة إلى المهرررر ن  والررررك بالانت ررررال مررررا  فبررررة  فتم ررررل ال  

  نفس السلك  الأعلى
ة  ن   السلك أو مباشر

ة ، الأعلى ن  : الآفيةحسب الكيفيال مباشر
  ن الرررررقيا  أسرررررراسعرررررلى ن المرررررروظفي  و الشررررررهادال خررررررلال مسررررررا ه  المهرررررر ن  عررررررلى  ا فحصررررررلو الشررررررهادة مررررررا برررررري 

 المطلوبة. الم هلال 

  .بعد فكويا متخصص 

  مه ن  أو  ةحص مه ن  . امتحا  عا طريق 

  قائمرررة التأهيررل ، بعرررد  
 الأعضررراء المتسرراوية أم  اللجيرررة  أخررد عررلى سرربيل الاختبرررا  عررا طريرررق التسررجيل  ن

ن ال ن الموظفي   قيا يثبتو  الاقدمية المطلوبة . ما بي 

  قائمة 
قية عا طريق التسجيل  ن ن التأهيل لا يستفيد الموظف ما ال   . م في  ن  متتال تي 

ن   هقه المادة . أحكا  الخاصة عيفيال فطب ق  الأساسية  فحدد ال واني 

  القم يعفن الموظف  : 108المادة 
بص. ما  أعلاه 107المادة إطا  أحكا  فم  ف ق ته  ن  ال  

  المررادة  أعررلىةررو  إلى فتوقررف كررل ف قيررة مررا ةررو   : 109المررادة 
ة كمررا هررو ميصرروص عليرره  ن   الأمرر ، هررقا مررا  8مبرراشر

ن    ال واني 
  . الحصول على الشهادة المطلوبةأو  الخاصةالأساسية على متابعة فكويا مسبق ميصوص عليه  ن

  المررررادة  أنمرررراطفحرررردد النسررررب المخصصررررة لمختلررررف  : 110المررررادة 
قيررررة الميصرررروص عل هررررا  ن عررررا  أعررررلاه، 107ال  

ن   الخاصة. الأساسية طريق ال واني 

  : 111المرررادة 
ن  ن رية فكررر س مرررا إطرررا  يرررت  تسررر    المسرررا  المهررر ن  للمررروظفي  ر سياسرررة تسررر    ف ديريرررة للمررروا د الب ر

رررية و المخططرررررال السررررريوية  ر المتعرررررددة السررررريوال للتكرررررويا أو خررررلال المخططرررررال السررررريوية لتسررررر    المررررروا د الب ر
ن   المستول. وفحسي 

 فحدد عيفيال فطب ق هقه المادة عا طريق التيمي  . 

ةية و المكاةآل الساب : الفصل   الأوسمة ال ر

ةيررررة و أو يسررررل  الموظفررررو  أ  يمكررررا  : 112المررررادة     رررركل ميررررداليال اسررررتح ا   مكاةررررآلسررررمة شر
 ررررجاعة و أو  ن

 وزا ية.  هادال 
ةية و و فحدد طبيعة الأ  و خصائصها و عيفيال ميحها عا طريق التيمي  . المكاةآل سمة ال ر

 قرا  بمجهرودال اسرت يائية أو  مهامه بعمرل  رجاع م بر  قانونرا  تهفأدي أثياءيمكا الموظف القم قا  : 113المادة 
ن    فحسررري 

ةيرررة و  أو يسرررتفيد مرررا أ   المصرررلحة ، أداءسررراهم   ن ، بعرررد استشرررا ة لجيرررة خاصرررة  مكاةرررآلأو سرررمة شر
 فنشا لدل السلطة الوزا ية المختصة. 

ها و صلاحيافها الخاصة عا طريق التيمي  .   يحدد تشكيل هقه اللجية وس  
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 ال افب -التصنيف  الخامس: الباب 

  المرررررادة  : 114المرررررادة 
فواةرررررق مختلرررررف  أصررررريافالأمررررر  إلى  هرررررقا مرررررا  8في سررررر  المجموعرررررال الميصررررروص عل هرررررا  ن

. فأهيل مستويال  ن  الموظفي 
  
  فبته. يض  كل صيف د جال فواةق ف د  الموظف  ن

ة المهيية المحصل عل ها ما    الموظف. يخصص للل د جة  ق  استدلالى  يواةق الخ  

 لل فب. الاستدلالية الم ابلة لها الشبكة الاستدلالية  الأ قا و الد جال و الأصياف تشكل  : 115المادة 
  الررد جال عررا  الأقضررو دبن الأ والحررد  الأصررياف،يحرردد عرردد 

قيررة  ن للررل صرريف و عرردد الررد جال وعررقا قواعررد ال  
 التيمي . طريق 

  المرررررادة أ  يمكرررررا  : 116المرررررادة 
الررررر    الأمررررر   هرررررقا مرررررا  8فصررررريف بعررررر   فرررررب المجموعرررررة "أ" الميصررررروص عل هرررررا  ن

   عررال،فأهيرررل يتطلررب الالتحررا  بهرررا مسررتول 
اسرررتدلالية كمررا هرررو  أ قررا خرررا   الصرريف فتضرررما د جررال و  أقسررا  ن

ن    المادفي 
 علاه. أ 115و 114ميصوص عل ها  ن

سرررلك ام  فبرررة وحيررردة ، إلى ف قيرررة موظرررف ينرررت    يرررةكانإمخررراص عرررلى أسررراع  لررر  يررريص قرررانو  إاا  : 117المرررادة 
 وةق عيفيال فحدد عا طريق التيمي  .  إضاةيةفمي  ن اط استدلالية 

ن  : 118المادة    فبة. الخاصة فصنيف كل الأساسية فحدد ال واني 

  المادة  : 119المادة 
  ما: الأم  ما هقا 32يتكو  ال افب الميصوص عليه  ن

  ال افب،  ال ئيس 

  التعويضال. وال و العلا 

  التيمي  المعمول به يستفيد الموظف زيادة على االك ، ما المي  اال الطاب  العائلى  الميص
 وص عل ها  ن

هرا الر    يمرا س مهامره ة  الإدا ة العموميرةأو  افبره مرا الم سسرة   فبتره،مهما فكا  الموظف،يت اضن : 120المادة 
 ةعليا. 

ونيرة للصريف و يم رل ال افرب الم ابرل للواجبرال ال ان بن دالأ الر ق  الاسرتدلالى  سراع  يواةرق ال افرب الأ  : 121المادة 
 للموظف. الأساسية 

 الرررر ق  الاسررررتدلالى   إليررررهلل فبررررة مضرررراةا  بن دالأ يتحرررردد ال افررررب ال ئيس  مررررا خررررلال الرررر ق  الاسررررتدلالى   : 122المررررادة 
 الم فب  بالد جة المتحصل عل ها . 

  قيمة الي طة الاستدلالية 
ب ال ق  الاستدلالى  لل افب ال ئيس   ن  و ينتج ال افب ال ئيس  ما حاصل ضن

  سو . بمال    فضب  فطو ها  المعاي   قا الاستدلالية و عفحدد على التوالى  قيمة الي طة : 123المادة 

 كرا بمفخصرص التعويضرال لتعروي  التبعيرال الخاصرة الم فبطرة بمما سرة بعر  النشراطال و عرقا : 124المادة 
 مما ستها و بالم وف الخاصة للعمل . 

ن    .  الأداءفخصص المي  للحث على الم دودية و فحسي 
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  المررادة زيرادة عرلى ال افرب ا : 125المرادة 
يسرتفيد مرا فعويضررال أ  يمكرا الموظرف  أعرلاه، 119لميصروص عليره  ن

 مهامه. م ابل مصا يف اليافجة عا مما سة 

 فعوي  بم سو  .  أو ف سس كل ميحة : 126المادة 

 الوضعيال ال انونية الأساسية للموظف و ح كال ن له : الباب السادس 

   يوض : 127المادة 
 الوضعيال التالية :  إحدلالموظف  ن

 ، ال يا  بالخدمة 

 ،الانتداب 

    الإطا  خا، 

 على الاستيداع ، الإحالة 

  الوطيية. الخدمة 

ن    الوضرررررعيال  االخاصرررررة وسرررررب الموظرررررف الرررررقيالأساسرررررية فحررررردد ال رررررواني 
بيررررراءا عرررررلى طلررررربه   ن يمكرررررا وضرررررعه  ،

  الحالال 
 أعلاه .  4و 3و 2الميصوص عل ها  ن

  الم سسررررة  ال يررررا  : 128المررررادة 
الرررر     الإدا ة العموميررررةأو بالخدمررررة ه  وضررررعية الموظررررف الررررقم يمررررا س ةعليررررا  ن

  المرراأو المهررا  المطاب ررة ل فبترره  إل هررا،ينررت   
ن دمهررا  ميصررب  رر ل مررا المياصررب الميصرروص عل هررا  ن  15و 10في 

 الأم . ما هقا 

  : 129المادة 
 الموظف:  ضا،أيالخدمة  وضعيةويعد  ن

  عطلة  
 سيوية ،الموجود  ن

 ،  عطلة م ضية أو  حادث مه ن  
 الموجود  ن

  عطلة  
 ، أمومةالموظفة الموجودة  ن

  المو  
 ،الأم  ما هقا  215و 212إلى  208د ما االمستفيد ما  خصة غياب كما محددة  ن

  ن المستول ة فحسي     أو الصيانةالقم ف  استدعاؤه لمتابعة ة  
 الاحتياط، إطا   ن

   
 الاحتياط ، إطا  القم استدع   ن

  .ن المستول ة فحسي   القم ف  قبوله لمتابعة ة  

  حالرررررة ال يرررررا  بالخدمرررررة لررررردل م سسرررررة  : 130المرررررادة 
ن لررررربع  ال فرررررب  ن ن الترررررابعي   إدا ةأو يمكرررررا وضررررر  المررررروظفي 

ن  إل ها غ   ال    ينتمو   أخ لعمومية    ال واني 
وط و الكيفيال المحددة  ن  الخاصة . الأساسية ضما ال ر

ف لهررا بطرراب  الصررال  العررا   : 131المررادة  ن فحرر  فصررف جمعيررال وطييررة معرر   الميفعررة  أو يمكررا وضرر  المرروظفي 
ن )  واحدة. ( قابلة للتجديد م ة 2العمومية لمدة سنتي 

 المعيية.  الجمعيةيتمت  الموظفو  القيا يوضعو  فح  التصرف بم هلال اال علاقة بموضوع أ  يجب 
ةها و سررررتم  دةرررر   يمررررا س هرررر لاء الموظفررررو  مهررررامه  فحرررر  سررررلطة مسرررر ول الجمعيررررة الرررر    وضررررعوا فحرررر  فصرر

 .  الأصلية إدا فه  أو  وافبه  ما ط ف م سسته  

وط وعيفيال فطب ق : 132المادة   هقا الفصل عا طريق التيمي  .  أحكا فحدد شر
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: الفصل   
 وضعية الانتداب ال ابن

مررر  مواصرررلة  الأصرررلية إدا فرررهأو و   الأصرررلى  الموظرررف الرررقم يوضررر  خرررا   سرررلكه  الانترررداب هرررو حالرررة: 133المرررادة 
  الأ سرررتفادفها

  هرررقا السرررلك مرررا ح وقررره  ن
  الم سسرررة  ن

  الت اعرررد  ن
  الرررد جال و  ن

قيرررة  ن   ال  
ة الإدا  أو قدميرررة و  ن

 إل ها. ال    ينت    العمومية
 . للإل اء الانتداب قابل 

  مما سة: يت  انتداب الموظف ب وة ال انو  لتمك يه ما  : 134المادة 
 ، الحكومة  

 وظيفة عضو  ن

  م سسة وطيية أو جماعية  
 إقليمية،عهدة انتخابية دائمة  ن

  م سسة  
  إل ها،عمومية غ   فلك ال    ينت    أو إدا ةوظيفة عليا للدولة أو ميصب عال  ن

  يرررر  المعمول به ،ط ال    يحددها الت ر و عهدة ن ابية دائمة وةق ال ر 

 ، ن الأساسية الخاصة   ال واني 
 متابعة فكويا ميصوص عليه  ن

  م سسال أو ه ئال  
 دولية،فم يل الدولة  ن

    ن الموظررررف لرررقلك مررررا الم سسرررة أو الإدا ة العموميررررة الررر    ينررررت متابعرررة فكررررويا أو د اسرررال إاا فرررر  فع ررري 
  إل ها. 

 مما سة: يمكا انتداب الموظف بطلب ميه لتمك يه ما : 135المادة 
  فبة غ    فبته  أخ لعمومية  إدا ةوشاطال لدل م سسة أو   

 الأصلية،و أو  ن

 ج ءا ميه،أو   أسمالها اله ئال ال    فمتلك الدولة كل  ط   لدل الم سسال أو أوظائف ف 

   
 دولية. أو لدل م سسال أو ه ئال   التعاو  إطا  مهمة  ن

( 6السررلطال الم هلررة ، لمرردة دنيررا قررد ها سررتة ) أو ةرر دم مررا السررلطة  إدا ميكرر س الانتررداب ب رر ا   : 136المررادة 
 ( سيوال . 5و مدة قصول قد ها ) أ ه  
  المررادة أ  غرر   

ة الانتررداب للحررالال الميصرروص عل هررا  ن أو العهرردة أو م مرردد  رر ل الوظيفررة و اتسرر أعررلاه 134ةرر  
 جلها. أالد اسال ال    ف  الانتداب ما أو  التكويا

 إليه. ب دانت القميخض  الموظف الميتدب لل واعد ال    فحك  الميصب : 137المادة 
 . ا إل هررالرر    انتردب أو اله ئرة  الم سسرةأو العموميررة الإدا ة يرت  ف  ري  الموظررف الميتردب و يت راضن  افبرره مرا قبرل 

الإدا ة  أو فبررررره مرررررا الم سسرررررة أ  يت ررررراضن  اد اسرررررال  أو ا يمكرررررا الموظرررررف الرررررقم انتررررردب لل يرررررا  بتكررررروي أنرررررهغررررر   
  . إل ها ال    ينت    العمومية

،الموظرف الرقم سرلكه  إدمرا يعراد  : 138المرادة   زائرد عراكرا  ب روة ال رانو  ولرو   انتدابره،عيرد ان ضراء مردة  الأصرلى 
 العدد. 

 الفصل عا طريق التيمي  .  هقا  أحكا فحدد عيفيال فطب ق  : 139المادة 
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 الإطا وضعية خا    ال الث: الفصل 

بعررررد اسررررتيفاد  ميرررره،يوضرررر  ة هررررا الموظررررف بطلررررب أ  ه  الحالررررة الرررر    يمكررررا  الإطررررا  خررررا    وضررررعية : 140المررررادة 
  
   الانتداب،ح وقه  ن

  وظيفة لا يحكمها هقا ال انو   أعلاه، 135المادة  أحكا  إطا   ن
. الأ  ن  ساع 

  حالررة خررا   أ  لا يمكررا  : 141المررادة 
  إلى الموظفررو  الميتمررو   إلا  الإطررا  يوضرر   ن

 الفررو ) أ( الميصرروص عليرره  ن
 الأم . ما هقا  8المادة 

 سيوال. ( 5ز خمس )و المدة لا فتج المخولة،ة دم ما السلطة  إدا مب  ا   الإطا  فك س وضعية خا   
  حالة خا   

   الإطا  لا يستفيد الموظفو  القيا يوضعو   ن
قية  ن  الد جال. ما ال  

   : 142المرررادة 
أو  افبررره و يرررت  ف  يمررره مرررا قبرررل الم سسرررة  الإطرررا  خرررا    ةوضرررعييت ررراضن الموظرررف الرررقم يوجرررد  ن

  هقه  اله ئة
 الوضعية. ال    وض  لديها  ن

ة وضرعية خرا    إدما يعاد : 143المادة     فبتره  الإطرا  الموظرف عيرد ان ضراء ةر  
  كراب روة ال رانو  ولرو   الأصرلية ن

 زائد على العدد. 

ن  أحكا فحدد عيفيال فطب ق : 144المادة   ، عا طريق التيمي  .  أعلاه 142و 141المادفي 

 على الاستيداع الإحالةوضعية  ال اب : الفصل 

   الإحالةفتم ل  : 145المادة 
 العمل. م ق  لعلاقة   افإيعلى الاستيداع  ن

  الأإلى و ف دم هقه الوضعية 
  فوقيف  افب الموظف وح وقه  ن

قية و ن   ال  
  الت اعد . قدمية و  ن

 الد جال و  ن
  أ   غرررر   

   فبترررره  هررررقهالموظررررف يحررررتف   ن
عررررلى  إحالتررررهعيررررد فررررا يررررر  الأصررررليةالوضررررعية بررررالح و  الرررر    ابتسرررربها  ن

 الاستيداع. 

  الحالال  الإحالةفكو   : 146المادة 
 الآفية: على الاستيداع ب وة ال انو   ن

  حالرررة فعررر ض  
مررر ض أو  لإعاقرررةالمتكفرررل بهررر  لحرررادث أو  الأبيررراءحرررد أالموظرررف أو زوجررره أو  أصرررولحرررد أ ن

،  خط  

 ( بية طفل ي ل عم ه عا خمس  ( سيوال 5للسماح لل وجة الموظف ب  

  مهيته،بحك   إقامتهاضط  إلى ف      إاا للسماح للموظف بالالتحا  ب وجه 

  . ن الموظف ما مما سة مها  عضو مس   لح ب سياع   لتمكي 

  الخررررا   إاا  : 147المررررادة 
  مم ليرررررة ج ائريرررررة  ن

ن زو  الموظررررف  ن كلرررررف بمهمرررررة أو  ه ئرررررة دوليررررة  أو م سسرررررة  أو عررررري 
  و افع

 على الاستيداع ب وة ال انو  .  إحالة وضعية  ، يوض  الموظف القم لا يمكيه الاستفادة ما الانتداب  ن
 الموظف. زو   على الاستيداع مدة مهمة الإحالةم مدة و اتس أدناه، 149المادة  أحكا ب   اليم  عا 

لاسريما لل يرا  بد اسررال   خصرية، لأغر اضعرلى الاسرتيداع  الإحالرةيسرتفيد الموظرف مرا أ  يمكرا : 148المرادة 
ن ) ميه،بطلب  بحث، أعمالأو   الفعلية. ( ما الخدمة 2بعد سنتي 
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  المررادة الإحالررةفمرري   : 149المررادة 
  الحررالال الميصرروص عل هررا  ن

ا عررلاه، لمرردة دنيررا قررد هأ 146 عررلى الاسررتيداع  ن
  حدود  أ ه ،( 6ستة )

 للموظف. ال خلال الحياة المهيية ( سيو 5)خمس أقصاهقابلة للتجديد  ن
  المررادة  لأغرر اضعررلى الاسررتيداع  الإحالررةفمرري  

لمرردة دنيررا قررد ها سررتة  ،أعررلاه 148 خصررية الميصرروص عل هررا  ن
ن ) أ ه ،( 6)   حدود سنتي 

 للموظف. ( خلال الحياة المهيية 2قابلة للتجديد  ن
 ة دم ما السلطة الم هلة .  إدا معلى الاستيداع ب  ا   الإحالةفك س 

 طبيعته.   كانعلى الاستيداع ما مما سة وشاط مربرر  مهما   أحيليمي  الموظف القم : 150المادة 

  الإدا ة يمكا  : 151المادة 
    الر الأسربابعرلى الاسرتيداع مر   الإحالرةمرا فطرابق  للتأبد وق  ال يا  بتح  ق  أم ن

 الوضعية. جلها الموظف على هقه أما  أحيل

ة  إدمرررا يعرراد : 152المررادة     فبترره  إحالتررهالموظررف بعررد ان ضررراء ةرر  
و  ب رروة ال ررانو  ولررر الأصرررليةعرررلى الاسررتيداع  ن

 زائد عا العدد. كا  

 هقا الفصل عا طريق التيمي  .  أحكا طب ق فحدد عيفيال ف: 153المادة 

 وضعية الخدمة الوطيية الخامس: الفصل 

  وضعية تس  " الخدمة الوطيية ".  لأداء ف المستدعيوض  الموظ: 154المادة 
 خدمته الوطيية  ن

  
  الررد جال و  الوضررعيةهرررقه يحررتف  الموظررف  ن

قيررة  ن   ال  
ولا يمكيرره طلرررب الاسررتفادة مرررا  الت اعرررد. بح وقررره   

يعية و التيميمية ال    فحك  الخدمة الوطيية  الأحكا  افب م  م اعاة  أم  الت ر

   فبتررره  إدمرررا يعررراد : 155المرررادة 
ة  الأصرررليةالموظرررف  ن كرررا    الخدمرررة الوطييرررة ب ررروة ال رررانو  ولرررو عيرررد ان ضررراء ةررر  

  الميصررررب الرررقم يشرررر له قبررررل فجييررررده و ولرررره الأ زائررردا عررررا العرررردد 
ن  ن   التع رررري 

  أو صررررب  رررراغ ا الميإاا كررررا  لويررررة  ن
 ن

 ميصب معادل له. 

ن  السادس: الفصل   ح كال ن ل الموظفي 

ن أ  يمكررا  : 156المررادة    و فررت  اال طرراب  محرردود و ظرر أو طرراب  عررا  ودو م  االفكررو  ح كررال ن ررل المرروظفي 
 ن

و ال المصرررررلحة   حررررردود ضن
ن ووضرررررع ته  العائليرررررة و ، ن   الاعتبرررررا   غبرررررال المعي ررررري 

قررررردم ته  وعرررررقا  أكما ف خرررررق  ن
 عفاءفه  المهيية . 

و ة المصلحة .  : 157المادة   يمكا ن ل الموظف بطلب ميه، م  م اعال ضن

و ة المصرررلحة ا إجبا يرررا يمكرررا ن رررل الموظرررف : 158المرررادة   الإدا يرررةاللجيرررة  أم خرررق   لرررك، ويعيررردما تسرررتدع  ضن
 الي ل. هقا  أق لاللجية مل ما للسلطة ال     أمق ا  الي ل و يعت      بعد  و ول ،الأعضاء  يةاو المتس

داد نف ررررال التي رررل  إجبا يرررا يسررررتفيد الموظرررف الررررقم فررر  ن لرررره  : 159المرررادة  و ة المصرررلحة مررررا اسررر   ف  رررر    أو لصرن
 . التيصيب طب ا للتيمي  المعمول بهأو  الإقامة

 

 اذخات
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 التأدي    اليما   : الباب الساب  

 المبادئ العامة الأول: الفصل 

مخالفررررة مررررا طرررر ف أو  خطررررأ مسرررراس بالانضررررباط وكررررل  أو يشرررركل كررررل فخررررل عررررا الواجبررررال المهييررررة : 160المررررادة 
دو  المسررررراس ، عيرررررد  ، فأديبيرررررةمهييرررررا ويعررررر ض م فكبررررره لع وبرررررة  خطرررررأ مهامررررره  فأديرررررةبمياسررررربة أو  أثيررررراءالموظرررررف 

 الاقتضاء، بالمتابعال الج ائية 

و المر وف الر     خطرأ الالمطب رة عرلى الموظرف عرلى د جرة جسرامة  التأديبيرةيتوقف فحديرد الع وبرة  : 161المادة 
فبررررة عررررلى سرررر   المصررررلحة و عررررقا الصرن  الررررقم لحررررق مسرررر ولية الموظررررف المعرررر ن  ا فكبرررر  ة هررررا ، و  ، و اليتررررائج الم  
 المستفيديا ما الم ةق العا  .  أو بالمصلحة 

ن .  التأديبية الإج اءالفتخق : 162المادة   السلطة ال    لها صلاحيال التع ي 

  
 التأديبيةالع وبال  : الفصل ال ابن

 ( د جال 4) أ بعةإلى الم فكبة  الأخطاءحسب جسامة  التأديبيةفصيف الع وبال : 163المادة 
 الأولى: الد جة  -1

  .التنبيه 
   الإنقا  .  الكتاب  
  .التوب ر 
 الد جة ال انية :  -2

 (  1التوقيف عا العمل ما يو )( أيا  . 3إلى ثلاثة ) 

  . الشطب ما قائمة التأهيل 

 ال ال ة: الد جة  -3
  ( أيا  . 8( إلى ثمانية )4) أ بعةالتوقيف عا العمل ما 

  . ن يل ما د جة إلى د جتي  ن  الت ن

  الإجبا م. الي ل 

 الد جة ال ابعة:  -4
  ة يل إلى ال فبة السفلى مباشر ن  الت ن

   الت يرررر 

ن أ  يمكررررا  : 164المررررادة  عررررلى ع وبررررال  الأسررررلان،نمرررر ا لخصوصرررريال بعرررر   الخاصررررة،الأساسررررية فرررريص ال ررررواني 
   أخ ل
  المادة  الأ برر الد جال  إطا   ن

 أعلاه.  163الميصوص عل ها  ن

ن ب ر ا  مر    الع وبرال  : 165المادة   انيرة لى و الومرا الد جرة الأ التأديبيرةفتخق السلطة الر    لهرا صرلاحيال التع ري 
 حال عتابية ما المع ن  . بعد حصولها على فوضي
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ن الع وبرال   أخررد د مررا الد جرة ال ال ررة و ال ابعرة ب رر ا  مر    ، بعرر التأديبيررةفتخرق السررلطة الر    لهررا صرلاحيال التع رري 
  أ  ، والرررر    يجررررب فررررأدي    المختصررررة ، المجتمعررررة كمجلررررس  الأعضرررراءية و االملرررر   مررررا اللجيررررة المتسرررر أمالرررر  

فبرررر   ن
  
ن عدل خمسة و جل لا يتأال ضية المط وحة عل ها  ن  .  ها اخطما فا يررررر إ ءا ابتد( يوما 45) أ بعي 

   التأدي    يخط  المجلس أ  يجب  : 166المادة 
ن ،  ن  جرل لا أ، بت رير  مر    مرا السرلطة الر    لهرا صرلاحيال التع ري 

ن تعدل خمسة و ي  .  خطأ ال يةايمعما فا يررررر  ابتداء( يوما 45) أ بعي 
 .  الأجلالموظف بان ضاء هقا إلى المنسوب  خطأ اليس   

يطلررر  عرررلى كامرررل أ  و  إليرررهالمنسررروبة  الأخطررراءبيبلرررل أ   فرررأدي     لإجررر اءيحرررق للموظرررف الرررقم فعررر ض  : 167المرررادة 
   التأدي    ملفه 

ة )أ ن  .  أديبيةالتما فحريك الدعوة  ابتداء( يوما 15جل خمسة ع ر

 فرأدي    المجتمعرة كمجلرس  الأعضراء يةاو المتسر الإدا يرةيجب على الموظف القم يحرال عرلى اللجيرة  : 168المادة 
ررة ) الرررك. حالررر  قررروة قررراه ة دو  إاا  إلا   خصررريا،الم رررول  ر ( يومرررا عرررلى 15و يبلرررل بترررا يررررر م ولررره قبرررل خمسرررة ع ر
يد الموض عليه م  وصل الأقل  الاستلا . ، بال  
  حالررررة ف ديمرررره لمرررر    م بررررول ل يابرررره  الموظررررف،يمكررررا 

المختصررررة  الأعضرررراء يةاو المتسرررريلررررتمس مررررا اللجيررررة أ   ن
،المجتمعة كمجلس   مداةعه. فم يله ما قبل  فأدي   

  حالررة عررد  حضررو  الموظررف الررقم اسررتدع بطري ررة قانونيررة ، 
يرر  الم ررد  مررا قبلرره تسررتم  أو  ن حالررة  ةرر  الت  

 .  التأديبيةالمتابعة 

ر أو أ    ررفويةأو يمكرررا الموظرررف ف رردي  ملاحمرررال عتابيرررة : 169المررادة  . يستحصرن ن أ  ويحررق لررره   رررهودا يسرررتعي 
 بيفسه. موظف يختا ه أو بمداة  مخول 

،المجتمعة كمجلس  الأعضاء يةاو المتس الإدا يةاللجية  لاو فتد: 170المادة    جلسال  فأدي   
 م ل ة.  ن

 م   ة .  التأدي    فكو  ق ا ال المجلس أ  يجب 

طلررب ةررت  فح  ررق  فررأدي    المختصررة المجتمعررة كمجلررس  الأعضرراء يةاو المتسرر الإدا يررةاللجيررة يمكررا : 171المررادة 
،ما السلطة ال    لها صلاحيال  إدا م ن   ال ضية  التع ي 

 المط وحة. قبل الب   ن

   التأديبيررةيبلررل الموظررف المعر ن  بررال  ا  المتضررما الع وبرة  : 172المرادة 
 بتررداءاا  أيرر( 8جررل لا يتعردل ثمانيررة )أ،  ن

  ملفه  ما فا يررررر افخاا ال  ا  و 
 . الإدا ميحف   ن

  حالررررة ا فكرررراب الموظررررف  : 173المررررادة 
ع وبررررة مررررا الد جررررة ال ابعررررة ، ف ررررو  إلى يرررر دم أ  جسرررريما ، يمكررررا  خطررررأ  ن

ن بتوقيفه عا مهامه ةو ا .   السلطة ال    لها صلاحيال التع ي 
  الف ررر ة 

ة التوقيرررف الميصررروص عل هرررا  ن قا مجمرررل ، نصرررف  افبررره ال ئيس  وعررر أعرررلاهيت ررراضن الموظرررف خرررلال ةررر  
.  االالمي    الطاب  العائلى 
  حررق الموظررف الموقرروف ع وبررة  إاا 

ئترره مررا  إاا أو  ال ابعررة،قررل مررا ع وبررال الد جررة أافخررقل  ن  الأعمررالفمرر  ف  
   الأعضررراء الإدا يرررة المتسررراويةلررر  فبررر  اللجيرررة أو إاا  إليرررهالمنسررروبة 

ج  الموظرررف كامرررل المحرررددة، الآجرررال ن  يسررر  
  افبه. ح وقه و الج ء القم خص  ما 
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  كا  يوقف ةو ا الموظف القم  : 174المادة 
 ميصبه. محل متابعة ج ائية لا تسم  بب ائه  ن

عرررلى جررر ء مرررا  الإب رراءمررا فرررا يررررر التوقيرررف مرررا  ابترررداء أ ررره ،( 6ز سرررتة )و افتجرر يسرررتفيد خرررلال مررردة لا أ  و يمكررا 
   اليصرررررف. ال افرررررب لا يتعررررردل 

  مجمرررررل المررررري  العائليرررررة و  ن
  ف ررررراضن

لا تسرررررول  الأحررررروال، كرررررل  و يسرررررتم  الموظرررررف  ن
فب أ  بعد  إلا  الإدا يةوضع ته   نهائيا. على المتابعال الج ائية يصب  الحك  الم  

 أمررا ي ررد  فملمررا أ  مررا الد جررة ال ال ررة و ال ابعررة ،  فأديبيررةمحررل ع وبررة كررا  يمكررا الموظررف الررقم   : 175المررادة 
  اجل 

 بل ل ال  ا . ما فا يررررر فابتداء  ه  واحد  أقصاهلجية الطعا المختصة  ن

الاعتبرررا  مرررا  إعرررادةيطلرررب أ  لى و ال انيرررة ومحرررل ع وبرررة مرررا الد جرررة الأكرررا  يمكرررا الموظرررف الرررقم  : 176المرررادة 
،السلطة ال    لها صلاحيال  ن  الع وبة. بعد سية ما فا يررررر افخاا ق ا   التع ي 

ن مرا فرا يررررر افخرراا  ال رانو ،الاعتبرا  ب روة  إعرادةفكررو   جديردة،لر  يتعر ض الموظرف لع وبرة إاا و  بعررد مر و  سرنتي 
  حالة  و الع وبة ق ا  

. ث  للع وبال ما ملف أيمحى كل  الاعتبا ، إعادة ن  المع ن 

 المهيية الأخطاء ال الث: الفصل 

 اليص. هقا  بأحكا المهيية  الأخطاءفع ف : 177المادة 
  كما  الأخطاءفصيف 

  المهيية دو  المساس بتك يفها الج اب 
 :  يأب 

 ما الد جة الأولى .  أخطاء 

 ما الد جة ال انية.  أخطاء 

 ما الد جة ال ال ة .  أخطاء 

 ما الد جة ال ابعة .  أخطاء 

،: 178المرادة  أ  بالانضرباط العرا  يمكررا  إخررلاللى كرل ومهييررة مرا الد جرة الأ أخطراء الخصروص،عرلى وجرره  فعتر  
 للمصال . يمس بالس   الحسا 

، : 179المرادة  الر    ي رو  مرا خلالهرا الموظرف بمرا  الأعمرالمرا الد جرة ال انيرة  أخطراء الخصروص،عرلى وجره  فعتر  
  
 :  يأب 

 ،ن و  بأما أو إهمالا سهوا  المساس  الإدا ة. أو أملان   المستخدمي 

 ن  الإخلال   المادفي 
 أدناه.  181و 180بالواجبال ال انونية الأساسية غ   فلك الميصوص عل ها  ن

، عرلى وجره : 180المرادة  الر    ي رو  مرا خلالهرا الموظرف بمررا  الأعمرالمرا الد جرة ال ال رة  أخطراء الخصروص، فعتر  
 :  
 يأب 

  للوثائق غفحويل  
 .  الإدا ية   قانوبن

 مهامه.  ال الطاب  المه ن  ال    ما واجبه ف ديمها خلال فأديةاالمعلومال  إخفاء 

   فيفيق  ة   
 بول . المها  الم فبطة بوظيفته دو  م    م  فأدية إطا  فعليمال السلطة السلمية  ن

 المهيية.  الأشا   إةشاء أو محاولة إةشاء 

  ال أو ن  المصلحة. خا جة عا  لأغ اض خصية أو  لأغ اضالإدا ة  أملاناستعمال فجه  
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، : 181المادة    قا  الموظف بما إاا مهيية ما الد جة ال ابعة  أخطاء الخصوص،على وجه  فعت  
 : يأب 

   ةفأديرة خدمرمعيروم م ابرل   ، ي ردمها لره  رخص طبريع  أو كانرالاستفادة ما امتيازال ، ما أية طبيعرة 
  
 مما سة وظيفته.  إطا   ن

  أعمالا فكاب   
 العمل.  كا معيف على أم  خص  ن

   
ا  التسرربب عمرردا  ن ال و  أضن ن ا أنهالم سسررة أو الإدا ة العموميررة الرر    مررا  رر أمررلانماديررة جسرريمة بتجهرر  

 بالس   الحسا للمصلحة  الإخلال

 إلى الس   الحسا للمصلحة .  الإساءةقصد  إدا يةوثائق  إفلاف 

  قية. ف وي  الشهادال أو الم هلال أو كل وثي ة سمح  له بالتوظيف  أو بال  

   ن الوظيفرررة الرر    يشررر لها و وشررراط مررربرر ن  آخررر ،الجمرر  بررري    المرررادفي 
 44و 43غررر   فلررك الميصررروص عل هرررا  ن

 الأم . ما هقا 

ن  : 182المرررررادة  فبعرررررا لخصوصررررريال بعررررر  و ، الررررركإلى كلمرررررا دعررررر  الحاجرررررة   الخاصرررررة،الأساسرررررية فوضررررر  ال رررررواني 
  المواد  الأخطاءمختلف  الأسلان،

 أعلاه.  181 إلى178ما المهيية الميصوص عل ها  ن

  المررررواد مررررا  الأخطرررراءفرررر دم حررررالال : 183المررررادة 
الأمرررر  إلى مررررا هررررقا  181إلى  178المهييررررة الميصرررروص عل هررررا  ن

  المادة  التأديبيةالع وبال  إحدلفطب ق 
 .  أعلاه 163ما نفس الد جة ، كما هو ميصوص عل ها  ن

ررة )إاا  : 184المرررادة  ر     م برررول ، فتخرررق مررر، دو   الأقرررل( يومرررا متتاليرررة عرررلى 15ف يرررب الموظرررف لمررردة خمرررس ع ر
ن  ، وةرق عيفيرال فحردد عرا  الإعرقا  الميصرب ، بعرد  إهمرالالعر ل بسربب  إجر اءالسلطة ال    لها صلاحيال التع ري 

 طريق التيمي  . 

  الوظيفررررة أ  العرررر ل أو محررررل ع وبررررة الت ررريرررر  كررررا  مكررررا الموظررررف الررررقم  ي لا  : 185المررررادة 
يوظررررف مررررا جديررررد  ن

 العمومية. 

 أيا  ال احة ال انونية -المدة ال انونية للعمل  ال اما: الباب 

 المدة ال انونية للعمل الأول: الفصل 

  الم سسال و  : 186المادة 
يرررر  المعمول به  الإدا الفحدد المدة ال انونية للعمل  ن  العمومية طبعا للت ر

ن الررقيا ي ومررو  بنشرراطال متعبررة جرردا و أ  يمكررا  : 187المررادة  ف لررص المرردة ال انونيررة للعمررل بالنسرربة للمرروظفي 
ة. أو      خط  

 فحدد عيفيال فطب ق هقه المادة عا طريق التيمي  . 

ن لررربع   : 188المررادة  ن الميتمررري  ن السررراعة التاسرررعة لررريلا   مهرررامه تأديرررةب الأسرررلانيمكرررا مطالبرررة المررروظفي  لررريلا بررري 
ن 5:00( و السراعة الخامسررة صرباحا )21:00) روط فحررددها ال ررواني  ( و االررك نمر ا لخصوصررية المصرلحة وة ررا ل ر

 الخاصة. الأساسية 

   المعمرررول بررره يمكرررا دعررروة مررر  م اعررراة مررردة العمرررل ال وميرررة ال صرررول الميصررروص عل هررر : 189المرررادة 
ا  ن

ن   .  إضاةيةعمل  لساعا تأديةلالموظفي 
يررر   الت ر
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و ة الإضررراةيةالسررراعال إلى يرررت  ، اللجررروء  أ  ة حرررال أيرررولا يمكرررا ب و بصرررفة اسرررت يائية .  للمصرررلحةال صرررول  للصرن
 ما المدة ال انونية للعمل .  % 20وسبة  الإضاةيةفتعدل الساعال 

وط العمرررل  : 190المرررادة   وعرررقا الح رررو  الم فبطرررة بهرررا  الإضررراةيةالسررراعال إلى و عيفيرررال اللجررروء  اللررريلى  فحررردد شر
 عا طريق التيمي  . 

: الفصل   
 أيا  ال احة ال انونية ال ابن

  يو  كامل لل احة  : 191المادة 
يرررر  المعمول  أسبوعيا للموظف الحق  ن  به. طب ا للت ر

   الأسبوع  ي جل ال و  أ  يمكا  أنهغ   
و ة المصلحة الك .  إاا ،  فيمي  العمل إطا  لل احة ،  ن  اقتض  ضن

   : 192المادة 
يرررر  المعمول  الأج  ا  ال احة و العطل المدةوعة أيللموظف الحق  ن   الت ر

 به. المحددة  ن

 قانونية. ا   احة أي الأج  ا  العطل المدةوعة أيو  الأسبوع  يو  ال احة  : 193المادة 
   احة فعويضية ليفس 

  يو   احة قانونية الحق  ن
  المدة. للموظف القم عمل  ن

 فحدد عيفيال فطب ق هقه المادة عا طريق التيمي  . 

 ال يابال -العطل  : الباب التاس  

 العطل الأول: الفصل 

  عطلة سيوية مدةوعة : 194المادة 
 الأج . للموظف الحق  ن

ن : 195المررادة  اب ايمكررا المرروظفي    بعرر  الميرراطق مررا الرر  
،لررقيا يعملررو   ن    الرروط ن 

 الجيرروب، اليررولا لاسرريما  ن
  بع  المياطق 

  الخا    ن
 إضاةية. الاستفادة ما عطل  الج  اةية،وعقا القيا يعملو   ن

 فحدد عيفيال فطب ق هقه المادة عا طريق التيمي  .  

ة الم جعيررة الرر    فمتررد مررا العمررل المرر دل خررلال  أسرراسفمرري  العطلررة السرريوية عررلى : 196المررادة 
ل يول ررو أو الفرر  

 يون و ما سية العطلة .  30إلى ما السية الساب ة للعطلة 
ة العمرررل  ن حررردي    العهرررد برررالتوظيف فحتسرررب مررردة العطلرررة السررريوية بحصرررة وسررربية فواةرررق ةررر   بالنسررربة للمررروظفي 

 الم داة . 

ن  أسررراسعرررلى  الأجررر  فحتسرررب العطلرررة السررريوية المدةوعرررة  : 197المرررادة    الشررره  الواحرررد مرررا يرررومي 
ونصرررف يرررو   ن

ن ) ز او فتجأ  العمل دو     السية الواحدة 30المدة اللاملة ثلاثي 
 للعمل. ( يوما  ن

ة   : 198المررادة  ريا ) أ بعررة ماو تسرركررل ةرر   ر عمررل فعررادل  رره  عمررل عيررد فحديررد  أسرراب  ( 4) أ بعررة( يومررا و 24وع ر
ر ) و  الأجرر . مرردة العطلررة السرريوية المدةوعررة  ة عمررل فتعرردل خمسررة ع ر ( يومررا معادلررة لشرره  مررا 15فعترر   كررل ةرر  

ن حدي    العهد   بالتوظيف. العمل بالنسبة للموظفي 

و ة الملحة للمصلحة  : 199المادة  ة وشاطافه للصرن   عطلة لمباشر
 يمكا استدعاء الموظف المتواجد  ن

 سيوية. الالعطلة  أثياء إي اةها أو علاقة العمل  اءإنهلا يجوز : 200المادة 
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 م   .  حادثأو   وقوع م ض إثفوقف العطلة السيوية  : 201المادة 
  
  هررررقه الحالررررة مررررا العطلررررة الم ضررررية و مررررا الح ررررو  الم فبطررررة بهررررا و الميصرررروص عل هررررا  ن

و سررررتفيد الموظررررف  ن
يرررر  المعمول به .   الت ر

 بررره،كمرررا يحرررددها  المعمرررول   الأمرررد فخرررول العطلرررة الم ضرررية الطويلرررة أ  حرررال  أملا يمكرررا بررر: 202المرررادة 
   مدفها،  كانمهما  

 سيوية. ما  ه  واحد ععطلة  أب   الحق  ن

ل الك إاا م اقبة طبية  ب ج اءف و  أ  للعطل الم ضية  الإدا ة بالنسبةيمكا  : 203المادة  و يا. ما اعت    ضن

ال عمل لتحديد مدة العطلة : 204المادة   السيوية: فعت   ة  
  ة العمل ،ة    الفعلى 

  ، ة العطلة السيوية  ة  

  ال ال يابال الم خص بها ما قبل  ،الإدا ةة  

  ن   المادفي 
ال ال احة ال انونية الميصوص عل ها  ن  أعلاه.  192و 191ة  

  ال عطلة  العمل. أو حوادث  أو الم ض الأمومةة  

  ال   الخدمة الوطيية  الإب اءة  
 ثانية.  أو التجييد  ن

  . حال فعوي  العطلة السيوية ب افب أملا يمكا ب : 205المادة 

إاا  الإدا ة،يمكررررا  أنررررهغرررر    أخرررر ل. إلى مررررا سررررية  ميهررررا، جرررر ءأو كلهررررا   السرررريوية،العطلررررة  فأجيررررليميرررر   : 206المررررادة 
و ة المصررررلحة الررررك    حررررد فج ئتهررررا أو  فأجيلهررررا أو جدولررررة العطلررررة السررريوية  مررررا إ بررره، سررررمح أو اسرررتدع  ضن

ود  ن
 . ن  سنتي 

  
 ال يابال : الفصل ال ابن

  هرررقا  : 207المرررادة 
يت ررراضن أ    فبتررره،مهمرررا فكرررا  يمكرررا،لا  الأمررر ،باسرررت ياء الحرررالال الميصررروص عل هرررا ضاحرررة  ن

ة ل  يعمل خلالها.    افبا عا ة  
يعاقررب عررلى كررل غيرراب غرر   مرر    عررا العمررل بخصرر  مررا ال افررب يتياسررب مرر  مرردة ال يرراب ، و الررك دو  المسرراس 

  هقا ال انو  الأ  التأديبيةبالع وبال 
 . ساع  الميصوص عل ها  ن

يطررة ف رردي  مرر     الموظررف،يمكررا  : 208المرادة      االاسررتفادة مررا  خررص للت  يررب دو  ة ررد مسربق،شر
ال افررب  ن

  الآفية: الحالال 
  حررررردود  

  4) أ بعرررررةلمتابعرررررة د اسرررررال فررررر فب  بنشررررراطافه المما سرررررة ،  ن
مررررراعر مررررر  فت الأسررررربوع( سررررراعال  ن

و ال المصلحة ، أو    الامتحانال أو  ضن
ة تسللمشا عة  ن ة ال    تست  قها . االمساب ال لف  

 و م الف  

  التيمي  المعمول  
وط الميصوص عل ها  ن  به. لل يا  بمها  التد  س حسب ال ر

  وضعية  
  دو ال المجالس ال    يما س ة ها عهدة انتخابية إاا ل  يكا  ن

 انتداب. للمشا عة  ن

 يرررر  المعمول مها  م فبطة بالتم يل الي  لأداء   دو ال للتكويا الي اب   طب ا للت ر
 . بهاب   أو المشا عة  ن

  التماه ال الدولية الرياضية  
 ال  اةية.  أو للمشا عة  ن

يرررر  للت ر



ن       03 - 06أم                      ما إعداد: بلا  ياسي 
وظيفة العموميةيتضما ال انو  الأساع  العا  لل 2006 جويلية 15م     ن  

 

29 

 

  المرر فم ال  ال افررب،  ادو  ة رد لل يرراب،ضرا الاسررتفادة مرا فر اخيص أييمكرا الموظررف : 209المرادة 
للمشرا عة  ن

،أو و الملت يال اال الطاب  الوط ن    المهيية.  علاقة بنشاطافهلها  ال     الدولى 

،مررر ة واحررردة خرررلال مسرررا ه  الحرررق،للموظرررف : 210لمرررادة ا   عطلرررة خاصرررة مدةوعرررة  المهررر ن 
ن  الأجررر   ن لمررردة ثلاثررري 

  الب اع  لأداء( يوما متتالية 30)
 الم دسة. مياسك الحج  ن

رررو ية للسرررف   إضررراةةيمكرررا  : 211المررادة  الصرن ال  ال فررر اخيص ال يابرررال إلى الفررر     المرررواد الفررر  
الميصررروص عل هرررا  ن

 . الأم  ما هقا  210إلى  208ما 

  غيرررراب خررررراص مرررردةوع : 212المررررادة 
  أيرررر(3مدفرررره ثلاثرررررة ) الأجررررر  للموظررررف الحرررررق  ن

المياسررررربال  إحرررردلا  كاملرررررة  ن
 الآفية: العائلية 
   الموظف،زوا 

 ، ازدياد طفل للموظف 

 ابا الموظف،اخت   

   حد ة وع الموظف ،أزوا 

  ، وةاة زو  الموظف 

  ة للموظف أو  الأصول حد الف وع أو أوةاة   المباشر
 زوجه.  أو الحواعر

ة الحمل و الموظف الم أةتستفيد : 213المادة  يرررر  المعمول به أمومةعطلة  ام ،الولادةة، خلال ة     وة ا للت ر

  الت يرررررب الأمومرررررةمرررررا فرررررا يررررر انتهررررراء عطلرررررة  ابترررررداءق ، حرررررللموظفرررررة الم ضرررررعة ال : 214المرررررادة 
، و لمررررردة سرررررية،  ن

ن مررردةوع     كرررل يرررو  خرررلال   الأجررر  لى و سررراعة واحررردة مدةوعرررة والأ أ ررره  (6كرررل يرررو  خرررلال السرررتة )  الأجررر  سررراعتي 
 ( الموالية . 6الستة ) الأ ه  

 يمكا فوزيرررر  هقه ال يابال على مدا  ال و  حسبما يياسب الموظف . 

و ة  لأسررررباب الأجرررر  يسررررتفيد الموظررررف مررررا  خررررص اسررررت يائية لل يرررراب غرررر   مدةوعررررة أ  يمكررررا  : 215المررررادة  الصرن
ة )و افتجأ  ال صول الم   ة ، لا يمكا    السية . أي( 10ز مدفها ع ر

 ا   ن

: الباب   الخدمة اءإنه العاشر

 صفة الموظف عا :   اة دإلى الخدمة التا  القم ي دم  اءإنهينتج  : 216لمادة ا
 ميها، أو لتجريد   الجنسية الج ائرية اة د 

 الح و  المدنية ،اة د   

 ، الاست الة الم بولة بصفة قانونية 

 ،الع ل 

 ، الت يرررر 

 على الت اعد ، الإحالة 

  .الوةاة 

. ال    يت  ة ها  الأ كالالتا  للخدمة بيفس  اءنهالإ  يت     ن  التع ي 
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  هرررررقا ال رررررانو  : 217المررررادة 
وط الميصرررروص عل هرررررا  ن ال ر ف بررررره للموظرررررف يمررررا س ضرررررما  الاسرررررت الة حرررررق معرررر  

. الأ   ساع 

  قطر  العلاقرر إ ادفرهبطلررب عتراب   مرا الموظرف يعلرا ةيرره  إلا فرت  الاسرتفادة أ  لا يمكرا : 218المرادة 
ة الصرريحة  ن

 نهائية. بصفة الإدا ة ال    فربطه ب

ن عررا طريررق السررل  السررلطإلى ي سررل الموظررف طلبرره : 219المررادة  ن  الإدا م،ة المخولررة صررلاحيال التع رري  و يتعرري 
ن صدو  ق ا  عا هقه إلى الواجبال الم فبطة بمهامه  أداءعليه   السلطة. حي 
 قبول الاست الة يجعلها غ   قابلة لل جوع ة ها.   إ

ن الرررر    بعرررد قبولهررررا الصررريرررر  مررررا السرررلطة المخولررررة صرررلاحيا إلا ثرررر  أ أملا ف فررررب الاسرررت الة  : 220المرررادة  ل التع رررري 
ن عل هرا افخراا قر ا      ا أنهبشرريتعري 

ة يمكرا السررلط أنرهغر    ،الطلرربداع يرإمرا فرا يررررر  ابتررداء( 2)  ا ره   أقصراهجرل أ ن
ن  مرررا فرررا يررررر ان ضررراء  ابترررداء( 2المواة رررة عرررلى طلرررب الاسرررت الة لمررردة  رررهريا ) فأجيرررلالررر    لهرررا صرررلاحيال التع ررري 

و ة ال صول للمصلحة و بان ضاء هقا و الأ الأجل  فصب  الاست الة ةعلية.  الأجلل ، و الك للصرن

 انت الية و نهائية : أحكا الباب الحادم ع ر 

ر الأساسرررية ال انونيرررة  الأحكرررا فررربف  : 221المرررادة    الجريررردة ال سررررمية،الأمررر  هرررقا  المعمرررول بهرررا عيرررد فرررا يررررر و ر
  ن

   59-85الم سررو   قرر   أحكررا لاسرريما 
اليمرروا    لعمررال سرراع  و المتضررما ال ررانو  الأ  1985مررا س  23المرر     ن

العموميررة و مجمرروع اليصرروص المتخررقة لتطبي رره، وعررقا اليصرروص المتعل ررة بالم فبررال و  الإدا الالم سسررال و 
  هقا ة صدو  اليصوص التيميمية الميصوص عل ها ياغإلى التعويضية ، سا ية المفعول  الأنممة

 . الأم   ن

   02-90مرررا ال رررانو   قرررر   22مررررا المرررادة  2فلرررعن الف ررر ة : 222المرررادة 
و المتعلررررق  1990سرررية    ايرررة    6المررر     ن

  العمل و تسويتها و مما سة حق يابالوق
اعال الجماعية  ن ن ابة ما ال ن  . الإضن

  المررواد مررا  : 223المررادة 
مرر   الأمرر ،مررا هررقا  126إلى  114يطبررق نمررا  التصررنيف و الم فبررال الميصرروص عليرره  ن

ا  الح و  المكتسبة  . اح   ن  للموظفي 

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية. الأم  ين ر هقا  : 224المادة 
  ن

     بالج ائح                                                                                                    
 . 2006يول و سية  15   ن

 بد العزي  بوففلي ة ع                                                                                                                       
 



   03 - 97أم   ق                                        من إعداد : بلام ياسين          
   11م     ن

  المدة ال انونية للعمل د يحد 7199 جانفن

 

31 

 

   03 - 97أم   ق  
   11م     ن

 . 1المدة ال انونية للعمل د ، يحد1997 جانفن
 
 

 إ   ئيس الجمهو ية،
 ميه، 179و 126و 122و 119و 57و 56و 55لاسيما المواد ياء على الدستو ، ب 
 ،  وبعد مصادقة المجلس الوط ن  الانت الى 

  نصه : 
 يصد  الأم  الآب 

 يحرردد هررقا الأمرر  المرردة ال انونيررة للعمررل المطب ررة ضررما اله ئررال المسررتخدمة الرر    يحكمهررا ال ررانو  الأولى: المررادة 
90 - 11   

والمتعلررق بعلاقررال العمررل، وعررقا ضررما  1990أبريررل سررية  21المواةررق  1410 مضررا  عررا   26المرر     ن
 الم سسال والإدا ال العمومية. 

ن ) : 2المادة    ظ وف العمل العادية. 40فحدد المادة ال انونية الأسبوعية للعمل بأ بعي 
 ( ساعة  ن

 ( أيا  عمل على الأقل. 5فوزع هقه المدة على )

 فيمي  ساعال العمل الأسبوعية وفوزيعها عا طريق الاففاقيال أو الاففاقال الجماعية.  يحدد  : 3دة الما
 ويت  فحديدهما عا طريق التيمي  بالنسبة ل طاع الم سسال والإدا ال العمومية. 

 أعلاه:  2يمكا است ياء لأحكا  المادة  : 4المادة 
  لل رخاص الررقم يما سررو  أ ر الا  ررديدة الإ هررا   للعمررل بالنسرربةأ  فخفر  المرردة ال انونيررة الأسربوعية

 وخط   أو ال    ييج  عيها ض   على الحالة الجسدية والعصبية. 
 ، ال فوقف عا النشاط ة بف   ن  أو ف ة  بالنسبة لبع  المياصب المتم  

ة الجماعيررة قائمررة المياصررب المعييررة، كمررا فوضرر  للررل ميهمررا مسررتول فخفرري  مررد الاففاقررالفحرردد الاففاقيررال أو 
 العمل الفعلى  أو  ةعها. 

   فحرردد المياصررب المررقعو ة
ن الأولى و  ن مررا هررقه المررادة عررا طريررق التيمرري  بالنسرربة ل طرراع الم سسررال  2الف رر في 

 والإدا ال العمومية. 

  السررية، 1800ألف وثمانمائررة )بررفحرردد مرردة العمررل الم جعيررة بالنسرربة للاسررت ما ال الفلاحيررة :  5المررادة 
( سرراعة  ن

 ال حسب خصوصيال الميط ة أو النشاط. موزعة على ة   

ن عررلى المسررتخد  فخصرريص وقررر  كانررإاا   :  6المررادة    سرراعال العمررل مررر داة حسررب نمررا  الرردوا  المسررتم ، يتعررري 
احة لا يمكررررا أ   يتجرررراوز سرررراعة واحرررردة ) وفعترررر   نصررررف سرررراعة ميهررررا عوقرررر  عمررررل لتحديررررد مرررردة العمررررل  (. 1للاسررر  

 .  الفعلى 

ة ) : 7المادة    أم حال ما الأحوال، اثي    ع ر
،  ن  ( ساعة. 12لا فتجاوز مدة العمل ال وم  الفعلى 
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  المرر     11 - 90مررا ال ررانو   26إلى  22 مررافلررعن جم رر  الأحكررا  المخالفررة لهررقا الأمرر ، لاسرريما المررواد  : 8المررادة 
  ن

 والمتعلق بعلاقال العمل.  1990أبريل سية  21المواةق  1410 مضا  عا   26

  الجريررررردة ال سررررمية للجمهو يرررررة 2عررررد  رررررهريا )ب  مررررري م مفعرررررول هررررقا الأ  : 9ادة المرررر
ه  ن ر و ر ( اعتبررررا ا مررررا فرررررا يررررر 

 الج ائرية الديم  اطية الشعبية. 

  الأم  هقا   ر ين : 10المادة 
 الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية.   ن

 

  ح                                                                                                      
  . 1997يياي  سية  11   بالج ائ   ن

ن ز وال ا                                                                                                                               ليامي 
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  الإدا ال العم 1997ما س  09م     ن
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   59-97م سو  فيفيقم 
  قطاع 1997ما س  9م     ن

، يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن
 . 1العمومية والإدا الالم سسال 

 
 

 إ   ئيس الحكومة،
   ( ميه،2)الف  ة  125و  4-85بياء على الدستو ، لاسيما المادفا 
   03-97وبم تضن الأمررر   قررر   

الرررقم يحررردد  1997ييررراي  سرررية  11المواةرررق  1417 مضرررا  عرررا   2المررر     ن
 ميه، 3المدة ال انونية للعمل، لاسيما المادة 

 بم تضن   أول  جررررررررب عررررررررا   59-85الم سررررررررو   قرررررررر   و
 1985مررررررررا س سررررررررية  23المواةررررررررق  1405المرررررررر     ن

 والمتضما ال انو  الأساع  اليموا    لعمال الم سسال والإدا ال العمومية،
   الم سرررررو  ال ئررررراع   قررررر 

  المررررر    450-95وبم تضن
ديسرررررم   سرررررية  31المواةرررررق  1416 رررررعبا  عرررررا   9   ن

ن  ئيس الحكومة، 1995  والمتضما فع ي 
   الم سررررو  ال ئرررراع   قرررر 

    01-96وبم تضن
 1996ييرررراي  سررررية  5المواةررررق  1416 رررعبا  عررررا   14المرررر     ن

ن أعضاء الحكومة، المعدل،  والمتضما فع ي 

 :  
 ي س  ما يأب 

   03-97الأمرر   قرر   مررا 3عمررلا بأحكررا  المررادة  الأولى: المرادة 
ة ييرراي  سرري 11المواةررق  1417 مضررا  عررا   2المرر     ن

  قطرررررراع  1997
والمررررررقعو  أعررررررلاه، يحرررررردد هررررررقا الم سررررررو  فيمرررررري  المرررررردة ال انونيررررررة الأسرررررربوعية للعمررررررل وفوزيعهررررررا  ن

 الم سسال والإدا ال العمومية. 

  5ع عرلى خمسرة )ف دم ساعال العمل خلال الأسبوع حسرب نمرا  الردوا  المسرتم ، وفروز : 2المادة 
( أيرا  عمرل،  ن

 ظ وف العمل العادية. 

:  : 3المادة   
 يحدد فيمي  ساعال العمل ما يو  السب  إلى يو  الأ بعاء مد جا، كما يأب 

 ، صباحا: ما ال امية إلى ميتصف اليها 
  .مساء: ما الواحدة زوالا إلى ال ابعة واليصف 

ن ميتصف اليها  1فخصص ساعة واحدة ) احة بي   والواحدة زوالا. ( للاس  

ن  : 4المررادة  رف اليمرر  عررا أحكررا  المررادفي  أعررلاه، يمكررا أ  يكيررف مرر  سرر   المصررال  فيمرري  سرراعال العمررل  3و 2بصرر
ررو ة إلى الررك، ب رر ا    وفوزيعهررا عيرردما فطبررق عررلى بعرر  وشرراطال الإدا ة الم عزيررة والإدا ة المحليررة، كلمررا دعرر  الصرن

ن الوزي  المع ن  والوزي  الم ن بي 
. وزا م مش    كلف بالإصلاح الإدا م والوظيف العموم 

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية. : 5المادة 
 ين ر هقا الم سو   ن

  ح                                                                                                     
 . 1997ما س سية  9   بالج ائ   ن
 أحمد أويحى                                                                                                                             

                                                             

مؤرخة  13يحدد تنظيم ساعات العمل وتوزيعها في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية ،الجريدة الرسمية  1997مارس  9مؤرخ في  59 - 97مرسوم تنفيذي  1
  24،ص 1997مارس 12في 



   226 -07 سو  فيفيقم رررررم     
   59 -97 التيفيقم  سو ررررررررريتم  الم 2007جويلية  24م     ن

الم     ن  

  قطاع الم سسال والإدا ال العمومية  1997 س  ما 9  
القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن  
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ن   ما إعداد: بلا  ياسي 
 

   226-07م سو  فيفيقم 
   59-97، يتم  الم سو  التيفيقم 2007 جويلية 24م     ن

الم     ن
  قطاع الم سسال والإدا ال  1997ما س  9

القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن
 العمومية1. 

  

 إ   ئيس الحكومة،
   ( ميه،2)الف  ة  125و 4-85بياء على الدستو ، لاسيما المادفا 
   03-97وبم تضن الأمررر   قررر   

الرررقم  يحررردد  1997ييررراي  سرررية  11المواةرررق  1417 مضرررا  عررا   2المررر     ن
 المدة ال انونية للعمل،

   03-06وبم تضن الأمررررر   قررررر   
 2006يول رررررو سرررررية  15المواةرررررق  1427جمرررررادم ال انيرررررة عرررررا   19المررررر     ن
 للوظيفة العمومية،والمتضما ال انو  الأساع  العا  

   الم سررو  ال ئرراع   قرر 
   172-07وبم تضن

يون ررو سررية  4المواةررق  1428جمررادل الأولى عررا   18المرر     ن
ن  ئيس الحكومة، 2007  والمتضما فع ي 

   الم سرو  ال ئراع   قر 
   173 -07وبم تضن

يون رو سررية  4المواةرق  1428جمرادل الأولى عرا   18المر     ن
ن أعض 2007  اء الحكومة،والمتضما فع ي 

   أول ام ال عررردة عرررا   59-97وبم تضن الم سرررو  التيفيرررقم  قررر  
مرررا س سرررية  9المواةرررق  1417المررر     ن

  قطاع الم سسال والإدا ال العمومية، 1997
 القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن

   137-03وبم تضن الم سرررررو  التيفيررررقم  قررررر   
سرررررية  مررررا س 24المواةرررررق  1424محررررر   عررررا   21المرررر     ن

2003 ،  القم يحدد صلاحيال وزي  العمل والضما  الاجتماع 

 :  
 ي س  ما يأب 

  أول ام ال عردة عرا 59-97يهدف هقا الم سو  إلى فتمي  أحكا  الم سرو  التيفيرقم  قر   المادة الأولى: 
  المر     ن

  قطرراع الم سسررا 1997مررا س سررية  9المواةررق  1417
ل والإدا ال الررقم يحرردد فيمرري  سرراعال العمررل وفوزيعهررا  ن

 العمومية. 

  أول ام ال عردة عررا   59-97مررا الم سررو  التيفيرقم  قرر   3فررتم  أحكررا  المرادة : 2المرادة 
المواةررق  1417المرر     ن

  آخ ها، 1997ما س سية  9
 والمقعو  أعلاه، بف  ة  ن

 :  
 فح   كما يأب 

م وفيرررردوف و شررررا ن   ولايررررال : أد ا  وفامي سرررر  وإلرررر  
  وو قلررررة وغ دايررررة والأغررررواط غرررر   أ  فيمرررري  سرررراعال العمررررل  ن

ة الممتدة ما أول يون و إلى  :  30و سك ة والوادم، يحدد للف    
 سبتم   ما السب  إلى الأ بعاء كما يأب 

 ،  ما الساعة السابعة إلى الساعة ال انية ع ر
  .ما الساعة ال انية ع ر واليصف إلى الساعة ال ال ة بعد ال وال 

ن السررراع احة بررري  ة عمررررل فخصرررص نصرررف سررراعة للاسررر   ة اليصرررف وفعتررر   عفررر   ر ة ال انيرررة ع ر والسررراعة ال انيرررة ع ر
 .  لتحديد مدة العمل الفعلى 

                                                             

ي  226-07مرسوم تنفيذي  1
ي  59-97، يتمم المرسوم التنفيذي 2007 جويلية 24مؤرخ ف 

ي  1997مارس  9المؤرخ ف 
الذي يحدد تنظيم ساعات العمل وتوزيعها ف 

 13، الصفحة  2007جويلية  25مؤرخة في  47، الجريدة الرسمية  قطاع المؤسسات والإدارات العمومية



   226 -07 سو  فيفيقم رررررم     
   59 -97 التيفيقم  سو ررررررررريتم  الم 2007جويلية  24م     ن

الم     ن  

  قطاع الم سسال والإدا ال العمومية  1997 س  ما 9  
القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن  
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ن   ما إعداد: بلا  ياسي 
 

  أول ام ال عرررردة عررررا   59-97فررررتم  أحكررررا  الم سررررو  التيفيررررقم  قرررر  : 3المررررادة 
مررررا س  9المواةررررق  1417المرررر     ن

:  3والمقعو  أعلاه، بمادة  1997سية   
 مك   فح   كما يأب 

  المرادة  مك  :  3المادة 
  الولايرال الميصروص عل هرا  ن

ن عرلى الم سسرال والإدا ال العموميرة  ن   أعرلاه فيمري 2يتعي 
و ال المصلحة.   مداومال حسب ضن

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية.  : 4لمادة ا
 ين ر هقا الم سو   ن

 

  ح   ب                                                                                                 
 . 2007يول و سية  24الج ائ   ن

 بد العزي  بلخاد ع                                                                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   244 - 90 سو  فيفيقم رررم       
   59 -97 التيفيقم الم سو  يررررعدل 9200جويلية  22 م     ن

الم     ن  

  قطاع الم سسال والإدا ال العمومية 1997 س  ما 9 
القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن  
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ن   ما إعداد: بلا  ياسي 
 

   244-09م سو  فيفيقم 
   59-97، يعدل الم سو  التيفيقم 2009 جويلية 22م     ن

الم     ن
  قطاع الم سسال والإدا ال  1997ما س  9

القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن
 . 1العمومية

 

 إ  الوزي  الأول،
   ( ميه،2)الف  ة  125و 3 -85بياء على الدستو ، لاسيما المادفا 
   ر الأمررر   قررر    03-97وبم تضن

الرررقم يحررردد  1997ييررراي  سرررية  11المواةرررق  1417  مضرررا  عرررا  2المررر     ن
 ميه، 3المدة ال انونية للعمل، لاسيما المادة 

   03-06وبم تضن الأمررررر   قررررر   
 2006يول رررررو سرررررية  15المواةرررررق  1427جمرررررادل ال انيرررررة عرررررا   19المررررر     ن

 والمتضما ال انو  الأساع  العا  للوظيفة العمومية،
   الم سررو  ال ئرراع   قرر 

   128-09وبم تضن
أبريررل سررية  27المواةررق  1430جمررادل الأولى عررا   2المرر     ن

 والمتضما فجديد مها  الوزي  الأول، 2009
   الم سررو  ال ئرراع   قرر 

   129-09وبم تضن
أبريررل سررية  27المواةررق  1430جمررادل الأولى عررا   2المرر     ن

 والمتضما فجديد مها  أعضاء الحكومة، 2009
   أول ام ال عررردة عرررا   59-97وبم تضن الم سرررو  التيفيرررقم  قررر  

مرررا س سرررية  9المواةرررق  1417المررر     ن
  قطاع الم سسال والإدا ال العمومية، المتم ، 1997

 القم يحدد فيمي  ساعال العمل وفوزيعها  ن
 ،وبعد مواة ة  ئيس الجمهو ية 

 :  
 ي س  ما يأب 

  أول ام ال عرررردة عررررا  المرررر   59-97مررررا الم سررررو  التيفيررررقم  قرررر   3فعرررردل أحكررررا  المررررادة  الأولى: لمررررادة ا
 1417    ن

:  1997ما س سية  9المواةق   
 والمقعو  أعلاه، وفح   كما يأب 

: 3المادة   
 : يحدد فيمي  ساعال العمل ما يو  الأحد إلى يو  الخميس مد جا كما يأب 

  .ة  صباحا : ما الساعة ال امية إلى الساعة ال انية ع ر
 ( 13مساء : ما الساعة الواحدة بعد ال وال )إلى الساعة ال ابعة واليصف.  سا 

ة والساعة الواحدة بعد ال وال. 1فخصص ساعة واحدة ) ن الساعة ال انية ع ر احة بي   ( للاس  
م وفيرررردوف و شررررا  وو قلررررة وغ دايررررة والأغررررواط  ن   ولايررررال : أد ا  وفامي سرررر  وإلرررر  

غرررر   أ  فيمرررري  سرررراعال العمررررل  ن
ة الممترردة مررا أول يون ررو إ سرربتم   مررا يررو  الأحررد إلى يررو  الخمرريس مررد جا كمررا  30لى و سررك ة والرروادم، يحرردد للفرر  

 :  
 يأب 

 ..............................................)   بدو  ف    
 ... ....................................)البا  

 . 2009غش  سية  14ي م مفعول أحكا  هقا الم سو  ابتداء ما : 2المادة 
  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية.  : 3المادة 

 ين ر هقا الم سو   ن
  ح   ب                                                                                                 

 . 2009يول و سية  22الج ائ   ن
 أحمد أويحى                                                                                                                          
                                                             

1
ي  244-09مرسوم تنفيذي   

ي  59-97، يعدل المرسوم التنفيذي 2009 جويلية 22مؤرخ ف 
ي  1997مارس  9المؤرخ ف 

الذي يحدد تنظيم ساعات العمل وتوزيعها ف 
ي  44، الجريدة الرسمية  قطاع المؤسسات والإدارات العمومية

 . 28،الصفحة  2009جويلية  26مؤرخة ف 
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   321-17م سو  فيفيقم 
، يحدد عيفيال ع ل الموظف بسبب إهمال 2017نوةم    2م     ن

 الميصب1. 
 

 إ  الوزي  الأول،
  ( ميه،2)الف  ة  143و  4-99سيما المادفا  بياء على الدستو ، لا 
   03-06وبم تضن الأمررررر   قررررر   

 2006يول رررررو سرررررية  15المواةرررررق  1427جمرررررادل ال انيرررررة عرررررا   19المررررر     ن
 ميه، 184سيما المادة ساع  العا  للوظيفة العمومية، لا والمتضما ال انو  الأ 

   الم سررو  ال ئررراع   قرر 
   242-17وبم تضن

ية غشرر  سررر 15المواةرررق  1438ام ال عرردة عررا   23المررر     ن
ن الوزي  الأول، 2017  والمتضما فع ي 

   الم سررو  ال ئرراع   قرر 
   243-17وبم تضن

غشرر  سررية  17المواةررق  1438ام ال عرردة عررا   25المرر     ن
ن أعضاء الحكومة، 2017  والمتضما فع ي 

   أول  مضررررا  عررررا   99-90وبم تضن الم سررررو  التيفيررررقم  قرررر  
مررررا س سرررررية  27المواةررررق  1410المرررر     ن

ن والمتعلررق  1990 ن وأعرروا  الإدا ة الم عزيررة والولايررال والتسرر    بسررلطة التع رري   الإدا م بالنسرربة للمرروظفي 
 والبلديال والم سسال العمومية اال الطاب  الإدا م،

 :  
 ي س  ما يأب 

   03-06مررا الأمرر   قرر   184فطبي ررا لأحكررا  المررادة  : الأولىالمررادة 
ق المواةرر 1427جمررادم ال انيررة عررا   19المرر     ن

والمتضررررما ال ررررانو  الأسرررراع  العررررا  للوظيفررررة العموميررررة، يهرررردف هررررقا الم سررررو  إلى فحديررررد   2006سررررية  يول ررررو  15
 عيفيال ع ل الموظف بسبب إهمال الميصب. 

 فعريف وضعية إهمال الميصب الأول: الفصل 

رة ): 2المررادة  ر   الخدمررة يت يررب خمسررة ع  ر
  وضررعية إهمررال الميصررب كررل موظررف  ن

( يومررا متتاليررة، عررلى 15يعترر    ن
 الأقل، دو  م    م بول. 

ن قانونرا، وي فبطرا  عرر ، م بتري  ن عرا إ ادة المعرر ن  لى ي صرد بعبرا ة مر    م بررول، كرل مران  أو حالرة قرروة قراه ة خرا ج تي 
 :  
 وجه الخصوص، بما يأب 

 ،الكوا ث الطبيعية 
 ،   اليافج عا م ض أو حادث خط  

 العج  البدبن
  بميصب عمله.  المتابعال الج ائية ال    لا تسم  للمع ن  بالالتحا 

الع ل بسبب إهمال الميصب دو  مر    م برول، إجر اء إدا م يتخرق بموجرب قر ا  معلرل مرا السرلطة الر     : 3المادة 
ن بعد الإعقا ، ب   اليم  عا الضمانال التأديبية وال انونية الأساسية.   لها صلاحيال التع ي 

 

                                                             

 1
ي  321-17مرسوم تنفيذي  

ي  66، الجريدة الرسمية  ، يحدد كيفيات عزل الموظف بسبب إهمال المنصب2017نوفمبر  2مؤرخ ف 
،  2017نوفمبر  12مؤرخة ف 

 . 11الصفحة
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 معايية ال ياب وعيفيال الإعقا  : الفصل ال ابن

   : 4المادة 
  وضرعية إهمرال الميصرب، بوثي رة مكتوبرة فرودع  ن

ن عرلى الإدا ة معاييرة غيراب الموظرف الموجرود  ن يتعي 
 . الإدا مملفه 

، فوجرررره لررره إعررررقا  إلى آخرررر  عيرررروا  2عيرررردما فعررررايا الإدا ة غيررراب الموظررررف خررررلال يرررروم  ) : 5المرررادة  ن ( عمرررل متتررررال ي 
  ملفه الإدا م، للالتحا  بميصب عمله ةو ا. 

 مسجل  ن
( أيررا  عمررل، ابتررداء مررا فررا يررررر الإعررقا  الأول، أو لرر  5يلتحررق الموظررف بميصررب عملرره بعررد ان ضرراء خمسررة ) إاا لرر 

 ي د  م   ا ل يابه، فوجه له الإدا ة إعقا ا ثانيا. 

يررد ب سرالة ضررما ظرر ف مروض عليرره مرر  إ ررعا   : 6المرادة  يبلررل الإعررقا  إلى الموظرف المعرر ن   خصرريا عرا طريررق ال  
يرررر  والتيمي  المعمول بهما. بالاستلا ، أو بأم و    الت ر

 سيلة قانونية ميصوص عل ها  ن
الإعرررقا  إلى العواقرررب الررر    يتعررر ض لهرررا الموظرررف المعررر ن  مرررا عررر ل و رررطب مرررا  المتضرررميةيجرررب أ  تشررر   ال سرررالة 

ن دو  أم ضمانة فأديبية، إاا ل  يلتحق بميصب عمله.   فعداد المستخدمي 

 يعت   الإعقا  قانونيا:  : 7 المادة
  الموظف المع ن  بمح  إ ادفه تسل  الإ عا  باستلا  الإعقا ، إاا  ة 
 ، إاا امتي  عا سحب ال سالة الموض عل ها المتضمية الإعقا 
  .عيدما يتعق  فبل ل الإعقا  بسبب غياب الموظف المع ن  عا مسكيه 
يرردم أو الإ ررعا  بالاسررتلا  اللررقيف يررد ةررو  المرر ف ال      إلى الإدا ة ا ا أعيرردعترر   الملاحمررة المدونررة مررا مصررال  ال  

 ن
 الحالال المقعو ة أعلاه، بم ابة فبل ل. 

  حراملا ملاحمرة، م رل لا ي ري الإدا ةيعراد المر ف إلى  وعقا  مرا طر ف المعر ن  عيدما لا يت  استلا  الإ : 8المادة 
   ن

يرررد بم ابرررة دل يرررل إثبرررال العيررروا  المرررقعو  أو عيررروا  غررر   معررر وف أو نحرررو الرررك، فعتررر   فلرررك الملاحمرررة مررر  خرررت  ال  
 فبل ل. 

إاا التحق الموظف المع ن  بميصب عمله بعرد الإعرقا يا واسرتأنف عملره مر  ف ردي  مر    م برول ل يابره،  : 9المادة 
 فج م الإدا ة خصما ما  افبه، بسبب غياب الخدمة الم داة، ب د  عدد الأيا  ال    ف يب ة ها. 

م برررول لل يررراب، ةررر،  الإدا ة، زيرررادة عرررلى الخصررر  مرررا ، إاا التحرررق الموظرررف بميصررربه دو  ف ررردي  أم مررر    أنرررهغررر   
  هقا المجال. 

  افبه، تسل  عليه ع وبة فأديبية وة ا للإج اءال المعمول بها  ن

  حالررة مررا إاا لرر  يلتحررق الموظررف : 10المررادة 
دا ة ضف عررقا يا، فوقررف الإ المعرر ن  بميصررب عملرره، بررال غ  مررا الإ  ن

ه. أ  يصو   أنه افبه وفتخق كل فداب   ما    مصلحة الم ةق ويضما حسا س  

 إج اءال الع ل : الفصل ال الث

ر ): 11المرررادة    نهايرررة ال رررو  الخرررامس ع ر
، برررال غ  مرررا 15إاا لررر  يلتحرررق الموظرررف بميصررربه  ن ( مرررا ال يررراب المتترررالى 

رم ابتررداء مررا فررا يررررر أول يررو   ن بع لرره ةررو ا، ب رر ا  معلررل ي ر مررا الإعررقا يا، ف ررو  السررلطة الرر    لهررا صررلاحيال التع رري 
 غيابه. 
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  أجرررل لا يتعررردل ثمانيرررة ) : 12المرررادة 
س ( أيرررا ، ابترررداء مرررا فرررا يررررر فوقيعررره، وةرررق نفررر8يبلرررل قررر ا  العررر ل إلى المعررر ن   ن
  المادة 

  ملفه الإدا م.  5الكيفيال الميصوص عل ها  ن
 أعلاه، ويحف   ن

  أ  يتضرررما فبل رررل قررر ا  العررر ل وجوبرررا ملاحمرررة فعلررر  الموظرررف الموظرررف المعررر ن  برررأ  قررر ا  العررر ل  : 13المرررادة 
ينررربعن

  أجررررل  ررررهريا )
(، ابتررررداء مررررا فررررا يررررر 2يمكررررا أ  يكررررو  محررررل فملرررر  لرررردل السررررلطة الإدا يررررة الرررر    أصررررد فه، والررررك  ن

 فبلي ه. 
، خلال الأجل المحدد    الف  ة الساب ة. لا يمكا   ل الميصب المالى  الشاغ  بعد ع ل المع ن 
  ن

  المررادة  : 14المرادة 
ل رراء أعررلاه، ف ررو  الإدا ة ب  13إاا قررد  الموظررف المعرر ول مر   ا م بررولا، خررلال الأجررل المحردد  ن

قرر ا  العرر ل، بعررد د اسررة المرر    والتأبررد مررا صررحة المعلومررال وصررلاحية الوثررائق الم دمررة، وبعررد أخررد  أم اللجيررة 
 ا ينت   إل ها. الإدا ية المتساوية الأعضاء المختصة إزاء السلك أو ال فبة اللقي
 .   هقه الحالة، يعاد إدما  الموظف، بدو  أث  مالى   جع 

 و ن

 يعد باطلا وعدي  الأث ، كل ق ا  ع ل لإهمال الميصب يت  بصفة مخالفة لأحكا  هقا الم سو .  : 15المادة 

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية.  : 16المادة 
 ين ر هقا الم سو   ن

 

  ح                                                                                                      
 . 2017نوةم   سية  2  بالج ائ   ن

 حمد أويحى  أ                                                                                                                            
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   10-84م سو  
   14م     ن

الأعضاء وتشكيلتها  يحدد اختصاص اللجا  المتساوية 1984جانفن
 وفيميمها وعملها1. 

 
  ئيس الجمهو ية،  إ

  الإدا م  ، صلاحالإ بياء على ف ري  كافب الدولة للوظيفة العمومية و 
 ميه، 152و10-111 اوبياء على الدستو ، لاسيما المادف 
   133-66 قرررر   وبم تضن الأمرررر   

والمتضررررما  1966يون ررررو سررررية  2المواةررررق  1386صررررف  عررررا   12المرررر     ن
 للوظيفة العمومية، المعدل والمتم ،ال انو  الأساع  العا  

   أول  مضر 12-78وبم تضن ال انو   قر  
والمتضرما  1978غشر  سرية 5المواةرق  1398عرا    االمر     ن

 ميه، 216ال انو  الأساع  العا  للعامل، لاسيما المادة 
   143-66وبم تضن الم سرو   قر   

ضرما والمت 1966يون رو سرية  2المواةرق  1386صرف  عرا   12المر     ن
ها، المتساوية لجا اختصاص ال  الأعضاء وفكوييها وفيميمها وس  

   55-69وبم تضن الم سررو   قرر   
والمتضررما  1969مررايو سررية  13المواةررق  1389صررف  عررا   26المرر     ن
  ال
ن  ن ن مم لى  الموظفي   الأعضاء، المتساوية لجا فحديد عيفيال فع ي 

   545-83وبم تضن الم سرررو   قررر   
 1983سررربتم   سرررية  24المواةرررق  1403حجرررة عرررا ام ال 17المررر     ن
 وعمله، للولاية وفيميمهوالمتضما تشكيل المجلس التيفيقم 

 :  ي س  ما يلى 

 أحكا  عامة : ولالأالباب 

  الأعضرررراء  المتسرررراوية لجررررا فتكررررو   المررررادة الأولى : 
  هررررقا الم سررررو   ن

الم عزيررررة  الإدا الحسررررب ال واعررررد الرررروا دة  ن
المرر     133-66 قرر   الأمرر  خضرر  موظفوهررا لأحكررا  يوالولايررال والجماعررال المحليررة والم سسررال العموميررة الرر    

  
 . أعلاهالمقعو   1966يون و سية  2 ن

  المررادة الأعضرراء  اللجررا  المتسرراويةفكررو   أ يمكررا : 2 المررادة
أو ، حسررب كررل سررلك أعررلاه الأولىالميصرروص عل هررا  ن

 . الأسلان مجموعة ما
ن    جم  عتبا  الا وي خق بعي 

 الضواب  التالية:  الأسلان  ن
 ،قطاع النشاط 

 ،طبيعة الوظائف 

 ، ن  عدد الموظفي 

 ،المستول السل   للسلك 

 ،ض وط المصلحة وفيميمها الخاص 

  كل لجية متساوية
، لاسريما المكلفرة بجمر الأعضاء  فوض   ن ن ن المعي ري   لدل السرلطة المكلفرة بتسر    المسرتخدمي 

 أدناه.  29الملفال م عزيا ومسكها م  م اعاة أحكا  المادة 
                                                             

1
ي  10-84مرسوم   

ي  14مؤرخ ف 
ي  3، الجريدة الرسمية  الأعضاء وتشكيلتها وتنظيمها وعملها  يحدد اختصاص اللجان المتساوية 1984جانف 

ي  17مؤرخة ف 
جانف 

 . 88، الصفحة 1984



ن      م سو      10 - 84ما إعداد: بلا  ياسي 
   14م     ن

 عملهاو ها وفيميمها تجا  المتساوية الأعضاء وتشكيلليحدد اختصاص ال 1984جانفن

 

41 

 

ن والقيا ينتخبه  الموظفو مم لى  الإدا ة  عدد متساويا ماالأعضاء  اللجا  المتساويةتشمل  : 3 المادة  . المم لي 
ن حسررررب الكيفيررررال الرررر    حررررددها الم سررررو   قرررر      55-69ينتخررررب مم لررررو المرررروظفي 

 1969مررررايو سررررية  13المرررر     ن
 . أعلاهالمقعو  

ن  أعضاءما الأعضاء  اللجا  المتساويةفتكو   : 4المادة  ن إ وأعضاءدائمي  .  ضاة ي  ن   العدد م  الدائمي 
 يتساوو   ن

ن  الأعضاء يشا ن ولا     الإضاة ي 
.  إاا  إلا  الاجتماعال  ن ن ن مت  بي   خلفوا أعضاء دائمي 

 الأعضرراء اللجررا  المتسرراويةعرردد أعضرراء  الإدا م صررلاحالإ يحرردد قرر ا  يصررد  عررا كافررب الدولررة للوظيفررة العموميررة و 
 . ن  حسب عدد الموظفي 

ن  : 5 المادة  ( سيوال، ويمكا فجديد عضويته . 3لمدة ثلاث)الأعضاء  اللجا  المتساوية أعضاءيعي 
  ةائرردة المصررلحة ب رر ا  مررا الرروزي  أو ويمكررا اسررت ياء ف صرر   مرردة العضرروية 

 ررة  الرروالى  المعرر ن  بعررد مواةأو فطويلهررا  ن
أو ة حرردافابعررة لمصررلحة و  لجررا  د حرر   يمكررا خاصررة فجرردد عردالإدا م  صرلاحالإ و كافرب الدولررة للوظيفررة العموميررة 

  
 احد. و   آمجموعة مصال   ن

  حالررة مررا  أنررهالتطويررل مرردة سررتة أ رره ، غرر   أو يتجرراوز هررقا الت صرر    أ يمكرا  ولا 
  أحررد فعررديل عررلى هيكررل  طرر أ  إاا  ن

  . سلانالأ 
اط المدة. أو المختصة ب  ا  ما الوزي   لجا عضوية أعضاء ال اءإنهمكا ي  الوالى  المع ن  دو  ا   

  حالررررة فجديرررد الأعضررراء  يبررراشر 
  الترررا يررررر الرررقم فنرررت   ةيرررره الأعضرررراء  اللجرررا  المتسررراويةل حررردإالجررردد مهرررامه   ن

،  ن
 القيا سب وه ، فطبي ا للحكا  السالفة القع . الأعضاء  عضوية

  لجيررررة متسرررراويةأحررررد الأعضرررراء ان طعرررر  عضرررروية  إاا  : 6المررررادة 
ن  ن أو اسررررت الته أو بسرررربب وةافرررره الأعضرررراء  الرررردائمي 

ن  أمأو  سرتيداعالا على  إحالتهأو مد الأ عطلته الطويلة  أو  أنتخرب مرا أجلهرا أو سربب آخر ، فنرت   بره المهرا  الر    عري 
  لجيررة متسررراوية أصررب 

روط الرر    يررريص عل هررا هرررقا الم سررو  حرر   يكرررو  عضرروا  ن ر ن الأعضرراء  لا فترروة  ةيررره ال ر ، يعررري 
  عضوا دائما مالإ خلفه 

  ي ما فجدد اللجية.  نهاكضا ن

ن مم لررو : 7المرادة     الإدا ةيعرري 
رة  الرروالى  المعرر ن  خررلال الخمسررةأو ب رر ا  مرا الرروزي  الأعضرراء  اللجررا  المتسرراوية ن ر ع ر

    لإعررلاا المواليررة ( يومرر15)
ن مرروظفن ، ويختررا و  مررا برري  ن ن  الإدا ةنتررائج انتخرراب ممرر لى  المرروظفي   الررقياأو المعي رري 

 فبررة مماثلررة. و شررمل هررقا أو متصر رف إدا م  فبررة  الأقررلدا ة، ولهرر   فبررة تسرراوم عررلى الإ يما سررو   قابررة عررلى هررقه 
ن على الخصوص الموظف الم هلا  فية: الآ 11لتولى   ئاسة اللجية عملا بالمادة  لتع ي 
كا، ةررأحررد الأسررلان  كررا   إاا و   حصررلا الإ و يع رريه  ب رر ا  كافررب الدولررة للوظيفررة العموميررة  الإدا ةممرر لى    ،وزا يررا مشرر  

  الم ط  السابق. الإدا م 
وط اافها الوا دة  ن  حسب ال ر
  ممرر لى  

سرري   ن ط صررفة ال     المررادة ل حرردإالررقيا يشرر لو   الإدا ةولا تشرر  
 9الوظررائف السررامية الميصرروص عل هررا  ن

   133-66 ق   الأم  ما 
ة.  1966يون و سية  2الم     ن   فبة ميه  مباشر

  اللجيرررة المتسررراويةالانتخابررر فجررر ل : 8 المرررادة
ن  ن ن ممررر لى  المررروظفي  ( أ ررره  عرررلى 4) أ بعرررةقبرررل الأعضررراء  ال لتع ررري 

ررة )الأ  ر ن الأعضررراء  مررردة عضررروية( يومرررا عرررلى مرررا فرررا يررررر انتهررراء 15بررر   وخمسرررة ع ر ل حررردإفجديرررد  كرررا   إاا  إلا الحرررال ي 
. أو الوزي   الالانتخاب م دما ويحدد فا يررررر هقه لجا ال  الوالى  المع ن 



ن      م سو      10 - 84ما إعداد: بلا  ياسي 
   14م     ن

 عملهاو ها وفيميمها تجا  المتساوية الأعضاء وتشكيلليحدد اختصاص ال 1984جانفن

 

42 

 

  جم رر  المسررائل اال الطراب  الفرر دم اليافجررة عررا فطب ررقالأعضرراء  اللجررا  المتسراوية إلىيمكررا ال جرروع  : 9 المرادة
  ن

   133-66 ق   الأم  
  المسائل التالية:  إل ها ، ويجب ال جوع أعلاهالمقع   1966يون و سية  2الم     ن

  ن
 ،فمديد التمريا 

 ،الد جة أو ال فبة  
قية  ن  ال  

  والي ل الا  
 جبا م،الإ نتداب التل اب 

  ستيداع لأسباب  خصية،الا حالة على الإ 

 ،الع وبال ما الد جة ال انية 

  المررررادة الجرررردول السرررريوم لح عررررة  
مررررا ال ررررانو  الأسرررراع  العررررا  للوظيفررررة  53الترررري لال الميصرررروص عليرررره  ن

 العمومية،

  أحد  أسلان  الإد ا  
 نتداب. الا  ن

   إلا استشرررا ة الأعضررراء  اللجرررا  المتسررراويةالررر    فررردلى  بهرررا  الآ اءفعرررد : 10المرررادة 
 هرررا ةالررر    فكتس   فيرررةالآ لالا الحررر ن

 : إل اميا طابعا 
  أو الي ل الا  

،  اجبا م اللقالإ نتداب التل اب  ض عل هما العو  المع ن 
 يع  

  الاست الة ة  قبول، 

 ،الد جة أو ال فبة  
قية  ن  ال  

  ال فبة أو الد جة أو  
يل  ن ن  . ائها إل  ح و  المعاش أو  إب اءعلى الت اعد فل ائيا، والت يرررر  م   الإحالةالت ن

أس : 11ة الماد  لديها. السلطة ال    فيصب الأعضاء  اللجا  المتساوية ف  
  حالررررة وقرررروع ليمكررررا  أنررررهغرررر   

   برررر   الأ  الإدا ةب عيرررره مم ررررل يررررين أ  مرررران لرررر ئيس  ن
وظيفررررة حسررررب  أعررررلىأقدميررررة  ن

فيب  . ال    السل  

 الوالى  المع ن  للمواة ة. أو نمامها الداخلى  ث  فع ضه على الوزي  الأعضاء  فعد كل لجية متساوية : 12المادة 
ن  أ ويمكرا اللجيرة  عضرو ة هرا.  الإدا ة غر   اللجيرة مم رل عرا يترولى عتابرة  ن ة هرا لمما سرةأحرد فعري   ممر لى  المروظفي 

 مها  كافب مساعد. 
 ث  كل اجتماع. إيح   محصرن 

، الأقرلبطلرب عتراب   مرا ثلرث أعضرائها عرلى أو باسرتدعاء مرا  ؤسرائها الأعضراء  اللجرا  المتسراويةفجتم   : 13 المادة
  السية على 

ن  ن  م . الأ مهما يكا  الأقلوم في 

  اختصاصرررافها، كمرررا فعررر ض هرررقه الأعضررراء  يعررر ض  ئررريس كرررل لجيرررة متسررراوية : 14 المرررادة
جم ررر  المسرررائل الداخلرررة  ن

ن  الأقرررلالمسرررائل عل هرررا بطلرررب مكتررروب يوقعررره عرررلى  ن أو  الإدا ةبطلرررب مرررا أو نصرررف عررردد ممررر لى  المررروظفي  المعي ررري 
يا. الأعضاء  . وفبدم  أيها بأغلبيةأنفسه   الحاضن
اعبالايكو   ،نهةالانتخاب  وق  إاا    حالرة فعرادل  أ ال م، ويجرب  ق  

الأصروال يشرا ن ةيره كرل أعضراء اللجيرة. و ن
  حالرررة 

ة عرررا الع وبرررة  نضرررباطالا يكرررو  صرررول الررر ئيس م جحرررا، مرررا عررردا  ن الررر    فكرررو  الع وبرررة المتخرررقة ف رررل مبررراشر
حة.   الم   

   عليية. ليسالأعضاء  المتساوية لجا اجتماعال ال : 15المادة 
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  جمعيرررة عامرررة الأعضررراء  المتسررراوية لجرررا فجتمررر  ال : 16المرررادة 
احرررال الي رررل   ع ضررر إاا  إلا  ن المسرررائل أو عل هرررا اق  

  133 -66 ق   الأم  ما  68و 56و54اليافجة عا فطب ق المواد 
 . أعلاهالمقعو   1966يون و سية  2 الم     ن

  مسرررائل الأعضرررراء  لجرررا  المتسررراويةالوعيررردما فعررر ض عررررلى 
  الم طرررر  السرررابق لا يتررررداول  ن

فخضرررر  للمرررواد المبنيرررة  ن
الموظرررف المعررر ن   إليرررهخلاةهررر  الرررقيا يم لرررو  السرررلك الرررقم ينرررت   الأمررر  إ قتضنا  إالررردائمو  و الأعضررراء  إلا ا أنه ررر

 دا ة. الإ ما مم لى   المساوموعقلك العدد 
ن ينتمررو     حالرة التحررا  مروظفي 

ن حررد اأسرلان مختلفررة، لسرلك و  إلى ن عة، يتعرري  قيررة المشر    أ عرا طريررق جردول ال  
ن )الأعضررراء  المتسرررراوية لجرررا فضررر  ال ن يمررر لا2المكلفرررة ب عررررداد الجررردول مم لررري   أسررررلانكرررل سررررلك مرررا    ( للمرررروظفي 

ن لررررردل ال ن المعي ررررري    الأ الخاصرررررة بتلرررررك الأعضررررراء  المتسررررراوية لجرررررا المررررروظفي 
  هرررررقه الحالرررررة، لا يشرررررا ن  ن

سرررررلان. و ن
 الموظرف الررقم إليررهيم لررو  السرلك الررقم ينرت    اخلاةهرر  الرقيالأمر  إاقتضن   إئمو  و الرداالأعضرراء  إلا المرداولال 

ن أو الدائمو  الأعضاء  فد س حالته وعقلك ة.  الإضاة ي   القيا يم لو  السلك القم يعلوه مباشر
  مداولال اللجية.  لا 

قية  ن   جدول ال  
 يشا ن الموظفو  المتوق  تسجيله   ن

ض صررعوبة فعرر   أيررة  بالإدا م  صررلاحالإ الرروالى  المعرر ن  كافررب الدولررة للوظيفررة العموميررة و أو يعلرر  الرروزي   : 17 المررادة
 . لجا عمل ال

الأو ا  جم ررررر  الوسرررررائل الماديرررررة والوثرررررائق و الأعضررررراء  المتسررررراوية لجرررررا فررررروة  ل أ  الإدا اليجرررررب عرررررلى  : 18 المرررررادة
 لمما سة مهامها قانونيا. 

ا  ال ر المهرر ن  بخصرروص جم رر  الوقررائ  والوثررائق  الأعضرراء أ اللجررا  المتسرراوية  أعضرراءويجررب عررلى 
مرروا برراح   ن يل  

فرررررب عل هررررا   اللجررررا  المتسررررراويةمرررررا  إبعرررراده الرررر    يطلعررررو  عل هرررررا بحكرررر  صرررررفته . وكررررل مخالفررررة لهرررررقا الواجررررب ي  
 فلح ه  طب ا للتيمي  المعمول به.  أ ال    يمكا  التأديبيةزيادة على الع وبال الأعضاء 

مر  ب واعرد ت إاا  إلا ، الأعضراء  اللجرا  المتسراوية لا فصر  مرداولال : 19المرادة  ن ا شركيلها وعملهرا الميصروص عل هرال  
  
   133-66الأم ما  13المادة   ن

  هقا الم سو  واليما  الداخلى  أعلاهالمقعو   1966يون و سية  2الم     ن
 . ، و ن

ن  ر اجتماعررال ال أ يتعرري  لرر  يبلررل هررقا اليصرراب يسررتدع مررا  إاا ، و الأقررلعررلى  أعضررائها عرردد  أ برراعثلاثررة  لجررا يحصرن
 . أعضائها حصرن نصف عدد  إاا ئق يص  اجتماعها الموالية، وعيد أيا ( 8ل مانية )اللجية خلال ا أعضاءجديد 

  أجرررل الررر    فررر  بهرررا فكوييهرررا. وتشررركل عيد بالكيفيرررة نفسرررها  لجرررا ل الحررردإيمكرررا حرررل  : 20 المرررادة
ئرررق لجيرررة جديررردة  ن

ن    المادفي 
وط الوا دة  ن  . أعلاه 7و 4 هريا حسب ال ر

   : 21المرررادة 
فرررب عرررلى صرررفة العضررروية  ن   أجررر  الأعضررراء  اللجرررا  المتسررراويةل حررردإلا ي  

يمكرررا دةررر   أنررره إلا ، الحرررق  ن
وط ال    يحددها التيمي  المعمول به.  إلىقامة، الإ مصا يف الي ل و  ن حسب ال ر  المعي ي 

  كل قطاع وزا م ولدل كل وال لجية  طعا ي س : 22 المادة
 مم له. أو الوالى  أو مم له، أو ها الوزي  لفيصب  ن

ن الإدا ةمررا ممرر لى  لجررا  الطعررا يتكررو  نصررف عرردد  : 23 المررادة أحررد  إلىالررقيا ينتمررو  الأعرروا    ، ويع يررو  مررا برري 
  السرررل  الأسرررلان 

ن  خررر  مرررا ممررر لى  الآ ، ويتكرررو  نصرررفها الأقرررلعرررلى  13المصررريفة  ن ن الرررقيا يع يرررو  مرررا بررري   المررروظفي 
  الأعضاء 

ن  ن  الولائية. أو الم عزية الأعضاء  اللجا  المتساويةالميتخبي 
ن  اوح عدد مم لى  كل ط ف بي 

 . 7إلى 5ي  
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 ب  ا ، عيفيال فطب ق هقه المادة.  الإدا م  صلاحالإ يحدد كافب الدولة للوظيفة العمومية و 

ن  و الإدا ة أيمكررا  : 24 المررادة   حرر 15خررلال أجررل لجررا  الطعررا  إلى ا ئررو يلج أ  أنفسرره المعي رري 
 ل ال رر ا اللا ايومررا  ن

 فية ة  : الآالتأديبية 
 ،ال فبة أو الد جة  

يل  ن ن  الت ن

  جبا م،الإ حالة على الت اعد الإ 

 ،الت يرررر  م  ب اء ح و  المعاش 

   ح و  المعاش.  إل اءالت يرررر  م 

ن عررلى  : 25المررادة    أجررل أقصرراه ثلاثررة )فصررد  ق ا افهررا   لجررا  الطعررا أ يتعرري 
  ( أ رره  ابتررداء مررا فررا يررررر  ةرر3عتابررة  ن

 فعديلها. أو  إثبافها أو  لجا  اء المتيازع ة ها ال    فصد ها الالآ إبطالوالك قصد  إل ها  ال ضية
  
 ، أث  فعل ق الع وبة الصاد ة. أعلاهالميصوص عليه  الأجل يكو  للطعا الم ةوع  ن

: الباب   
  الإدا ة اللجا  المتساوية ال ابن

 الم عزية الأعضاء  ن

   : 26 المرررررادة
 واحررررردة، مرررررا اختصررررراص لجيرررررة حرررررد اسرررررلك و  إلىالرررررقيا ينتمرررررو  الأعررررروا  الم عزيرررررة،  الإدا اليكرررررو   ن

ن عرررردة الأعضرررراء  . ويمكررررا عيررررد الحاجررررة فكررررويا لجيررررة متسرررراويةالأعضرررراء  متسرررراوية عة برررري  ن  أسررررلانمشرررر   للمرررروظفي 
  المادة 

وط المحددة  ن  . أعلاه 2حسب ال ر

  المررررادة السرررراب ة ب رررر ا  مررررا الرررروزي  المعرررر ن  بعررررد الأعضرررراء  اللجررررا  المتسرررراويةفنشررررأ  : 27 لمررررادةا
الميصرررروص عل هررررا  ن

 . الإدا م   صلاحالإ و استشا ة كافب الدول للوظيفة العمومية 

  المررررادة السرررراب ة. وفخررررتص لجررررا  الطعررررا فنشررررأ : 28 المررررادة
روط المحررررددة  ن التابعررررة لررررلإدا ة الم عزيررررة حسررررب ال ر

    اعررررو الأ بفحررررص الطعررررو  الرررر    ي ةعهررررا 
و الأعرررروا  الم عزيررررة والم سسررررال العموميررررة الوطييررررة،  الإدا ةالعرررراملو   ن

  الولايال.  13السل   إلىالقيا ينتمو  
 ةما ةوقه القيا يما سو  مهامه   ن

 الأعضاء الولائية اللجا  المتساوية : الباب ال الث

  الولايررال و الم سسررال العموميررة الولائيررة، الأعرروا    يخضرر  : 29 المررادة
اختصرراص  إلىالررقيا يما سررو  مهررامه   ن

ة، كا الولائية عيفما  الأعضاء  اللجا  المتساوية ن واله ئة المس    سلك التع ي 
  السرل  الأسرلان   المنشرأة بهرقه الطري رة ةيمرا يخرص لجرا فحول آ اء ال

السرلطة الر     إلىةمرا ةوقره،  13المصريفة  ن
ن والتس    ال    فتخق ال  ا  الملائ .   لها صلاحية التع ي 

ل لرد الإدا م   صرلاحالإ فكرو  ب ر ا  مرا الروالى  بعرد استشرا ة كافرب الدولرة للوظيفرة العموميرة و  أ يمكا  : 30 المادة
    فخررررتص كرررررلالأعضررررراء  متسرررراوية لجررررا لرررردل مررررردي  المجلررررس التيفيررررقم المعررررر ن الأعضرررراء  اللجررررا  المتسررررراويةالرررروالى  
. و  أسررلانة ميهررا بسررلك مررا حررداو  ن ن جم رر   كررا   إاا المرروظفي  ن لا يسررون فكررويا لجيررة للررل سررلك فعرري  عرردد المرروظفي 
 . أعلاه 2لأحكا  المادة  الأسلان فطبي ا  هقه
ن التابعرررة للسرررل  المختصرررة برررالأعضررراء  اللجرررا  المتسررراويةلا يمكرررا فكرررويا  أنرررهغررر    إلا لررردل  ةرررو ،ةمرررا  13الموظفي 
 .  الوالى 
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  الطعرررو  الررر    ي ةعهرررا ب ررر ا  مرررا الررروالى   الولائيرررة الطعرررا لجرررا فنشرررأ  : 31 المرررادة
الرررقيا الأعررروا   . وفخرررتص بررراليم   ن

  الهياارررل التابعرررة 
  الم سسرررال العموميرررة 12إلى 1السرررلال  مرررا إلى ينتمرررو   يرررة الرررقياللولا يما سرررو  مهرررامه   ن

، و ن
 والجماعال المحلية. 

   143-66الم سو   ق   أحكا فلعن  : 32 المادة
 . أعلاهالمقعو   1966يون و سية  2الم     ن

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية  : 33المادة 
 الشعبية. ين ر هقا الم سو   ن

  ح                                                                                                       
 . 1984يياي   14   بالج ائ   ن

  با جديدلشاالى  ا                                                                                                                    
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  اللجا  المتساوية الأعضاء1. 
  9 أةريل 1984، يحدد عدد الأعضاء  ن

 ق ا  م     ن
 

 

 الوزي  الأول  إ
   133-66 قرررر   وبم تضن الأمرررر   

والمتضررررما  1966يون ررررو سررررية  2المواةررررق  1386صررررف  عررررا   12المرررر     ن
 ال انو  الأساع  العا  للوظيفة العمومية، المعدل والمتم ،

   10-84م سرررو   قرررر   
  عرررا   11مررر     ن

يحرررردد اختصرررراص  1984ييرررراي  سرررية 14المواةررررق  1404 ب رررر  ال ررررابن
 ميه 4، لاسيما المادة لتها وفيميمها وعملها الأعضاء وتشكي المتساوية لجا ال

 ي    مايلى  : 

   10-84م سررررو   قرررر  مرررا ال 4عمررررلا بأحكرررا  المررررادة  الأولى: المرررادة 
  عررررا   11مررر     ن

 14المواةررررق  1404 ب رررر  ال رررابن
:  1984يياي  سية  

   المتساوية الأعضاء حسب الآب 
 المقعو  أعلاه، يحدد عدد الأعضاء  ن

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية  : 2المادة 
 الشعبية. ين ر هقا ال  ا   ن

  ح                                                                                                               
 1984أبريل  9   بالج ائ   ن

 ا الوزي  الأول وبتفوي  ميه ع                                                                                                              
 العا  للوظيفة العمومية لمدي  ا                                                                                                              

 محمد كمال العل                                                             
 

                                                             

1
ي   

ي ، يحدد عدد الأع1984أفريل  9قرار مؤرخ ف 
ي اللجان المتساوية الأعضاء، الجريدة الرسمية مؤرخة ف 

 . 620،الصفحة  1404رجب  29ضاء ف 

ن المع   ن  عدد الموظفي 
ن   مم لو الإدا ة مم لو الموظفي 

 الأعضاء الإضاة و  الأعضاء الدائمو  الأعضاء الإضاة و  الأعضاء الدائمو 
 2 2 2 2 موظف 20أقل ما 
 3 3 3 3 موظف 150إلى  20ما 
 4 4 4 4 موظف 500إلى  151ما 

 5 5 5 5 موظف 500أب   ما 

لجا ال
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   11-84م سو  
   14م     ن

   1984جانفن
ن  ن ن عا الموظفي  ن مم لي  اللجا   يحدد عيفيال فع ي 

 المتساوية الأعضاء1. 
 

 

  ئيس الجمهو ية،  إ
  الإدا م والإصلاح بياء على ف ري  كافب الدولة للوظيفة العمومية، 
 ميه، 152و10-111 اوبياء على الدستو ، لاسيما المادف 
   133-66 قرررر   وبم تضن الأمرررر   

والمتضررررما  1966يون ررررو سررررية  2المواةررررق  1386صررررف  عررررا   12المرررر     ن
 ال انو  الأساع  العا  للوظيفة العمومية، المعدل والمتم ،

   ال رررررررررانو   قررررررررر   أول  مضررررررررر 12-78وبم تضن 
 1978غشررررررررر  سرررررررررية  5المواةرررررررررق  1398عرررررررررا    االمررررررررر     ن

 ميه، 216ساع  العا  للعامل، لاسيما المادة والمتضما ال انو  الأ 
   55-69وبم تضن الم سررو   قررر   

والمتضرررما  1969مرررايو سررية 13المواةررق  1398صرررف  عررا   26المرر     ن
  ال
ن  ن ن عا الموظفي  ن مم لي   الأعضاء.  المتساوية لجا فحديد عيفيال فع ي 

   10-84م سرررو   قرررر   
  عرررا   11مررر     ن

يحرررردد اختصرررراص  1984ي  سررريةييررررا 14المواةررررق  1404 ب رررر  ال ررررابن
 الأعضاء وتشكيلتها وفيميمها وعملها.  المتساوية لجا ال

 :  ي س  ما يلى 

ن  الأولى: المررادة    خدمررة ةعليررة الميتمررو  الأعضرراء  اللجررا  المتسرراويةيعررد نرراخبي 
 إلىمع يررة، الموظفررو  الررقيا هرر   ن

  اللجية المقعو ة. المدعو السلك 
   ليم ل  ن

 . سلكه أما الموظفو  الميتدبو  ة نتخبو   ن

اع ب  ا  ما الوزي  الانتخاب يمكا فأدية عمليال : 2 المادة ن على ة وع اق    . الوالى  المع ن  أو ، فوزيرررر  الياخبي 
ن المردعويا     إلىيضرب  قائمرة اليراخبي 

ع و  ئريس المصرلحة الر    يوضر  لرديها الفرر   الانتخراب، ةر وع أحرد التصروي   ن
  ةرعالمقعو . 

يا )الانتخاب  وفعلق هقه ال ائمة  ن  الانتخاب.  ما التا يررررر المحدد  الأقل( يوما على 20قبل ع ر
ن خرلال   أ  الأمرر  اقتضن   إيتح  رروا مرا التسرجيلال و  أ ( الر    فرلى  فعل رق ال ائمرة، 8ال مانيررة )الأيرا  يمكرا اليراخبي 

  
   11 الأجررل ( أيررا  ابتررداء مرررا انتهرراء3) نفسرره وطررروال ثلاثررة الأجررل ي رردموا طلبررال التسررجيل. كمرررا يمكرريه   ن

يومرررا  ن
اضال على التسجيلال    ال ائمة الإغفالالأو المجموع بعد فا يررررر التعل ق اع  

 ية. الانتخاب الواقعة  ن
  أو الوزي   ثويب

اضالالا الوالى  المع ن   ن  الوا دة دونما فعطيل.  ع  

المعييرررررة، الموظفرررررو  الرررررقيا فتررررروة  ةررررر ه  الأعضررررراء  اللجرررررا  المتسررررراويةل حررررردإ سررررر ابتخرررررب ين أ يمكرررررا : 3 المرررررادة
  ال ائمة 

وط المطلوبة للتسجيل  ن  ية لهقه اللجية. الانتخاب  ال ر
  عطلررة طويلررة  أنررهغرر   

ن الررقيا هرر   ن  133-66 قرر   الأمرر  مررا  39مررد بم تضن المررادة الأ لا يمكررا انتخرراب المرروظفي 
  
  ال فبررة أعررلاهالمررقعو   1966يون ررو  2المرر     ن

يررل  ن ن  إلا قصرراء الم قرر  مررا الوظيفررة الإأو ، ولا الررقيا عوقبرروا بالت ن
  الم سررررو   قرررر أو صررررد  العفررررو عرررريه  أ إاا 

وط الميصرررروص عل هررررا  ن      أل يرررر  الع وبررررة المسررررلطة علرررر ه  حسررررب ال ر

                                                             

1
ي  11-84مرسوم   

ي  14مؤرخ ف 
ي  1984جانف 

ي  3، الجريدة الرسمية الأعضاء  اللجان المتساوية يحدد كيفيات تعيي   ممثلي   عن الموظفي   ف 
ي  17مؤرخة ف 

جانف 
 . 93، الصفحة 1984
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66-152   
   بعجررررر  و د  أصرررررنبوا التأديبيرررررة، ولا الررررقيا  ج اءالالإ بررررروالمتعلررررق  1966يون رررررو سرررررية  2المرررر     ن

اعررررر ه  ن
 . الانتخاب  اليصوص العامة المتعل ة بعد  قابلية

ن    الم اطعررررة  ا يما سررررو  أ يجرررب عررررلى الم   رررحي 
مررررا  الأقررررلعرررلى  أ رررره  الم صرررودة ميررررق سرررتة  يميررررةالإقلمهرررامه   ن

اعالافا يررررر   . ق  

  قائمرررررررة وحيررررررردة فحتررررررروم عرررررررلى عررررررردد مرررررررا : 4 المرررررررادة
ل ررررررراب يسررررررراوم عررررررردد الأيسرررررررجل الم   رررررررحو  للانتخابرررررررال  ن

، غرررر    ن حرررروال عرررا ضررررعف عررردد المياصررررب المطلرررروب الأ حررررال مرررا أيرررة ي ررررل ب أ عررردد هرررر لاء لا يمكرررا  أ الم   رررحي 
   لها. 
  كررل  أ ال. ويجررب الانتخابرر لإجرر اءمررا التررا يررررر المحرردد  الأقررلخمسررة أسرراب   عررلى  ال ائمررة قبررل إيررداع يجررب

يرر د  ن
ن ل ررب  ن الم هررل لتم رري أحررد قائمررة للم   ررحي    جم رر  العمليررالالمرروظفي 

  المالانتخاب له   ن
 كررا يررة ويكررو  م يمررا  ن

اعالاالقم يج م ةيه ة ز   . ق  
 كل قائمة، مصحوبا بتصريرررر  ال     موق  ما كل م    .   إيداعيكو   أ كما يجب 

  : 5 المررررادة
الإدا ة الم عزيررررة وعررررلى  مانررررة الدائمررررة للجيررررة الم عزيررررة ةيمررررا يخررررصالأ فعرررر ض كررررل قائمررررة عررررلى الد اسررررة  ن

 الإيداع. ما فا يررررر  أسبوعالجماعال المحلية خلال  المحاةمة ةيما يخص
رة يومرا،  بر أمالمحاةمة أو مانة الدائمة للجية الم عزية الأ ل  فدل  إاا و  سركوفها يعرد   ةر،مخرالف خرلال خمسرة ع ر

 مواة ة. 
  حالررة عرد  المواة ررة خررلال الأ  ي رد  م   ررحو  جرردد  ولا 

ص عليرره الررقم ييجرر  عيره سررحب عرردد مررا جررل الميصرو  ن
ن يساول عدد المياصب المطلوبة   لها   ي ل عيه. أو الم   حي 

ن غرررر   المعتمررررديا ثلررررث عرررردد المياصررررب المطلرررروب  رررر لها، ف ررررد  قائمررررة جديرررردة مررررا  إاا و  فعرررردل عرررردد الم   ررررحي 
  المادة 

وط الميصوص عل ها  ن ن حسب ال ر  . أعلاه 4الم   حي 

الرررقم وضررر  لررره   ئررريس المصرررلحة إلىالأو ا  وتسرررل   الإدا ةالتصررروي  حسرررب نمررروا  ف دمررره  أو ا فعرررد : 6المرررادة 
  ال ائمررة الأقرررلبعرردد يسررراوم عررلى الانتخررراب  ةرررع

ن  ن ن المسرررجلي   الإدا ةيرررة بكررل ةررررع وتسرررل  الانتخاب عررردد اليرراخبي 
  ةرررر وع الأو ا  إلىهرررقه 

ن المسررررموح لهررر  بالتصرررروي   ن   الانتخررراب  المرررروظفي 
مررررا هررررقا  2المرررادة  الميصرررروص عل هررررا  ن

 الم سو . 

ن  فكوييها. : 7 المادة  يحدث مكتب فصوي  م ع م للل لجية يع  
  ةررررع فكرررو  مكافرررب أ كمرررا يمكرررا 

  المرررادة الانتخررراب  فصررروي   ن
مرررا هرررقا الم سرررو ، حسرررب  2الميصررروص عل هرررا  ن

  هرررقه الحالررة ف سرررل أو الحالررة، ب ررر ا  مرررا الررروزي  
.  ن   ةررر وعالمحصرررل عل هرررا  الأصررروالالررروالى  المعررر ن

   الانتخررراب،  ن
  ن

 م عر م إ مكترب  أو إلىوجرد   إمكترب خراص للانتخراب  إلىظ ف يختمه  ئيس المصلحة القم وض  لديه الفررع، 
 ل  يوجد هقا المكتب الخاص. 

  حالرررة وجودهرررا بفرر ز الأ الانتخررراب  ف ررو  مكافرررب
الم عررر م،  الانتخررراب  مكترررب إلىصررروال وتسرررل  اليتررائج الخاصررة،  ن

  جم رر   الخاصررة. الانتخرراب  لرر  فكررا هيرران مكافررب الأصرروال إاا ب الم عرر م بفرر ز كمررا ي ررو  هررقا المكترر
حرروال الأ و ن

الخاصررة،  ئيسررا وكافبررا الانتخرراب   مكافررب الاقتضرراءاليتررائج ويضرر  المكتررب الم عرر م للانتخرراب وعيررد   برر علاي ررو  
. أو عاما يع يهما الوزي   ن  الوالى  المع ن وميدوبا عا قائمة الم   حي 
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  محلال العمل وخلال الانتخاب  فج ل عمليال: 8 المادة
 العمل.  أوقالعلانية  ن

ن الانتخاب   ويت    :  أ بالتصوي  ال م داخل ظ ف ويمكا الياخبي 
 ي وموا بما يأب 

ن الررررررقيا و دل  أ أ(  ن الم   ررررررحي  ن المطلرررررروب  أسررررررماؤه يختررررررا وا مررررررا برررررري    حرررررردود عرررررردد الم   ررررررحي 
  ال ائمررررررة،  ن

 ن
 انتخابه ،

  . بيالأ ب( التصوي  
  المادة الانتخاب  يمكا

وط ال    فحددها ال  ا ال الميصوص عل ها  ن  ما الم سو .  2بالم اسلة حسب ال ر

:  : 9المادة   
 يحدد مكتب التصوي  ما يأب 

 ، الانتخاب  
 عدد الأصوال  المشا عة  ن

 ،    عدد الأصوال  ال    حصل عل ها كل م 

 ،العدد الإجمالى   للو ا  البيضاء 

   للو ا  المل اة.  العدد الإجمالى 

ن عررددا الأصرروال  علامررال وعررقلك أيررة  فحمررل أو المشررا عة بررأو ا  مم قررة الأصرروال  وفعترر   مل رراة جم رر   الرر    فعرري 
ن يفررررو  عررررردد المياصررررب المطلرررروب  ررررر لها  التصرررروي  فعرررررد  أ وا والمرررر وف الرررر    لا فحتررررروم عررررلى   مررررا الم   ررررحي 

 بي . أفصويتا 

ن و يعلرررررا مكتررررررب التصررررروي  انتخرررررراب : 10 المرررررادة ن الررررردائمي  فيرررررب التيررررررازلى  الإ الم   رررررحي 
ن فباعرررررا حسررررررب ال   ضرررررراة ي 

  حدود عدد المياصب المطلوب   لها  حد اكل و   أح زها للصوال ال    
 سلان. الأ لل سلك ما لميه   ن

ا للعمليال : 11 المادة .  أو الوالى  الوزي   إلىية وف سله ةو ا الانتخاب فعد مكافب التصوي  محصرن  المع ن 

اضررالالا  فبلرل : 12المرادة    الانتخاب عرلى صررلاحية العمليرال ع  
 لىإاليتررائج،   إعرلاجرل خمسرة أيررا ، ابترداء مررا أيررة  ن

 ختصة. الجهة ال ضائية الم إلىة ها خلال ثمانية أيا ، ماعدا الطعو  ال    ف د   ثالوالى  المع ن  القم يبأو الوزي  

   55-69الم سو   ق   أحكا فلعن  : 13 المادة
 . أعلاهالمقعو   1969مايو سية  13الم     ن

  الجريدة ال سمية للجمهو ية الج ائرية الديم  اطية الشعبية.  : 14المادة 
 ين ر هقا الم سو   ن

  الج  بح                                                                                                     
 . 1984يياي  سية  14ائ   ن

 لشاالى  با جديد. ا                                                                                                                        

 
 



: الباب  ي
 الثان 

بية والقانون الأساسي الخاص القانون الت
بيةوجيهي للتر ي التر

 بموظف 

 

 

 

           ي م           04 -08رق             انون ق
ي 23 ؤرّخ ف 

بي          ة ي ت ض          2008 ج          انف   مّن الق          انون الت          وجيهي للتر
 51ص .................................................................................... ... الوطنية

          ي  315-08مرس       وي رنمي          رق
يتض       من الق       انون الأس       اسي 2008أكت        بر 11الم       ؤرخ ف 

بية الوطنية  69.ص................ . ............. .. بالموظمي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر

  ي  240-12رنمي     رق    مرس  وي
، يع   و وم  تم  المرس  وي التنمي     2012م  ا   29م  ؤرخ ف 

ي  315 -08رق             
والمتض            من الق           انون الأس           اسي الخ            اص  2008أكت            بر  11الم           ؤرخ ف 

بية الوطنية  107 ..ص........................... . بالموظمي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر
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ي  04-08ون نق   ا
ي 23مؤرّخ ف 

بية الوطنيةي  ت ض 2008 جانف   1مّن القانون التوجيهي للتر

 

 إنّ رئيس الجمهورمة
  نهم 126و16 -122و ()المقرران الأولى والثانية 120 و 119و 65و 53ي م  ا الم واد بناء على ال ست  ور لاس 
    ي  156-66ر رق   وبم قتض ى الأم

من ض والمت 1966ي  ون ي   و س  ن  ة  8المواف   1386 م  ر ع  اي ص 18الم ؤرخ ف 
 المع و والمتم  قانون العق بات

           ي  58-75ر رق         وبمقتض  الأم
 1975ة سب  تم ب         ر س ن        26واف         الم 1395 ايرم        ضان ع        20الم       ؤرخ ف 
ي المع و والمتم 

 والمتضمن القانون الم ن 
     ي  35 -76وبمق ت   ض  الأم  ر رق

ف  ي ع   اي 16الم   ؤرخ 
 1976أب    لمس س  ن   ة  16المواف    1396 رب   يا ال  ث    ان 

بية والتك منع ل  بتنظي  اوالمت  والمتم   المع و لتر
  ي  05 -85ان     ون رق    وبمقت ض   ى ال ق

ن    ة ي    ر سف  ب را 16واف  الم    1405م    ادا الأولى ع    اي ج  26الم    ؤرخ ف 
 المع و و المتم  والمتعل  بحماية الصحة وررقيتها 1985

  ي  08 -90   ق   ان     ون رق    ض   ى الوبمق ت
 1990ة أب    لمس س ن    07المواف     1410رم  ض   ان ع   اي 12الم   ؤرخ ف 

 والم ت ع ل  بالبل ية المتم 
 ي  09 -90ون رق         وبمق ت        ض  الق       ان

 1990أب         لمس س ن        ة  07المواف         1410رم  ض        ان ع        اي 12الم         ؤرخ ف 
 ت ع ل  بالولاية و المتم والم

 ي  21-90ون رق   ى ال ق انضوبمقت
 1990غ  شت س  ن ة  15 المواف  1411ري ع اي م  ح 24الم ؤرخ ف 

 ع ل  بالمحاسبة العموميةوالمت

ي  05-91ون رق  وبمق ت ض ى ال ق ان
ن ة سين  اير  16الم واف   1411ج  م  ادا ال  ث  ان  ي  ة ع اي 30الم  ؤرخ ف 

 منه 15لاسيما المادة  المع و والمتمّ  وية رع مي  استعم  او ال لغ ة العلب والمتضمن1991
    ي  20-95وبم ق ت  ض  الأم  ر رق

 والمت ع  ل 1995ي ول ي  و س  نة  17المواف   1416ص  مر ع  اي  19الم  ؤرخ ف 

 بم جلس المحاسبة
     ي  24 -95وبمق ت  ض  الأم ر رق

ي ع  30الم ؤرخ ف 
 1995ة سب تم  ت  سن    25 المواف    1416اي رب   يا ال ث  ان 

 خ  اص فيهاية وأمن الأشومم  اي ة الأملاك العمحوالمتعل  ب
     ي  05-99وبمق   تض  ال   قانون رق

 1999أب    لمس س  ن   ة  4 المواف    1419ذ  الح  ج   ة ع   اي  18الم  ؤرخ ف 

 من القانون التوجيهي للتعلي  العالىي المع و والمت ض
 ي  09-02ون رق    انق وبم ق تض  ى ال

لمتعل   وا 2002ة م   اي     و سن   8واف   الم 1423ر ع    اي ص   م25الم  ؤرخ ف 
 بحماية الأشخاص المعوقي   وررقيته 

 ي  10 -04ون رق   وبمقتض  ى الق  ان
   شت س  ن   ة غ 14 المواف   1425ج  م    ادا ال  ث  ان   ي   ة ع   اي  27الم   ؤرخ ف 

بية الب نية واللماضة 2004  والمتعل  بالتر
 ي  07-05ض  الأم ر رق   وبمقت

ال          2005ة غ     ش  ت س     ن       23الم      واف   1426رج   ع      اي  18الم  ؤرخ ف 
ي م   ؤسسواعي ح د الق 

ي رحك   ال ت عل ي   ف  بية والتعلي  الخاصة  الع ام   ة التر    ات التر

                                                             
1

ي  04-08ون نقـــا  
ي 23مؤرّخ ف 

بية الوطنية 2008 جانف  ي  3، الجريدة الرسمية يــتـضمّن القانون التوجيهي للتر
ي  20مؤرخة ف 

 4، الصفحة  2008جانف 
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 وبع  رأ  مجلس ال ولة 

 لمان  وبع  مصادقة الت 

ي نصه 
 :يص ر القانون الآنر

 أسس الم رسة الجزائلمة : الباب الأوو

بية : وولأالمصس ا  غايات التر

ب م  ة  ي   هي إلى رح ي    الأ ا  اي الأساس   ية المابق  ة ع  لى الم   نظومة ا ال ق ان    ون ال ت وجي ه    ه     الأولى: الم  ادة  التر
 الوطنية. 

ي ر   تمثس رس ال    ة الم رس ة الج زائ   لم الثاني ة:  الم   ادّة
الت  عل     ، ش ي  أك  ي ةبم  عال  وطن  ية   من م  واطن م زودرك  ة ف 

ض   ارة لحوم   تمت  ع  لى ا ي   ه،فق    ادر ع  لى فه    ال  عال  م  ن  ول  ه والتكي ـ مع  ه والت    ي   ر  زائ  ر ،جالع  بق ي  الش  
 العالمية 
ب ية إلى رحتس صم ة،الوب  ه ه   الآرية: ق ي  الغ ايات  عى ال تر
 ي ن   م    وأ أط   م  ال   ن    ا ور   ن   ع  رج  ي ر ال شع  ور ب الان ت  م اء ل ل ش

 زائ   ر ورو    ع   ل  ى     الج  ش   ئ  ت    هالج زائ  ر  ف 
از بالان تم اء إليه ا ، ي ورموز الأمة الاع تر  اب الوطت 

  . وك ا رع لق ه  بال و  ة الوط نية وو  ة التر
  م      ا ي وذل     الاج ت  الانسج      اي  ئ اره و       اب  اع ت ب    ن  ي      ة ،ال وط   ه   م        ة  الر  ق   م     ة ال  وع     ر ال  م     رد  والجم      ا ي ب 

قية القي  المتصلة بالإسلاي والعروبة و الأمازمغية.   بتر
 ة والمس  ا مة م ن ل  لاو  اع ص   وم ب  ادئ  ه  ا النب ي   ل   ة ل  ا الأجي    او ال 1954 خ ق   ي      ورة أوو ن وف  م  ب  ر ر رس  ي

ي ر   خ ل  وط  ن  ر،ال خ  ارم    الت
 ت  ر ي ج س     ا  ي  او ب ال ق  ي  اللم   ة ب ت ق  م  ة ر ع  ل      ه الأج     ص  ورة الأم    ة الج  زائ يف 

.  بلادنا،رراث  ي
ي والثقاف  ي وال يت 

ي والجغراف 
 التارمخ 

 والحضارمة. رو ية و الأللاقية والثقافية المه بم ب ادئ الإسلاي وق ي   بارك  من ج يس م تش 
   الجمهورمة ودولة القانون . ررقية قي 

    ي والم ع  ا ة  لى ال ع الع مقراطي ة ، مت م  ت      ل  وال يإرس      اء رك     ائ      ز م     ج      ت       ما م      ت      م     س    ب      ال     س
مي  ة وال  رفر

ي ي  ت  ق اسم  ه     ا المااع      ة بم  س ي تست  ن      جت     ما الجزائ       ر  وال       لتلام  ي       ع    لى ام      تلاك الق ي       ال     تر    إلى العل       تر
ايو  مناض     والعم    س والت ع     لى  ةلص      وم     واقـ إي جاب ي     ة ل ه     ا ت س     ام  ،وب  ض م     ان ر رق ي     ة ق     يالآل     ر وال ا     تر

 بمبادئ ، قوق الإنسان والمساواة والع الة الاجتماعية وص ،الخص

ي 
 مهاي الم رسة : المصس الثان 

ي الم ادة  : 3الم ادة 
ي إط  ار غاي  ات الت لب  ية المح   دة ف 

  ن   ش   ئ    ة ع ل    ي  وال  ت  ت ه    اي ال بم   ل  ا الم   رس    ةر ضا  أع لاه، 2ف 
 الاجتماعية والت  يس

ي رق  وي  : 4الم ادة 
الم   ن    س    ج  و    ت  ال    ك   ام  س  س ال   ت    م م  جاو ال ت عل  ي  ب ض  مان ر    ع   ل     ي  ذ  ن    وع   ي    ة ي    ك   م  الم رس ة ف 

ره نظ لم    ة ور ابي   قية  وك    ا م ع   ا والم ت   وازن ل ش خ ص ي   ة ال تلام ي     ب ت م ك ي نه      م   ن اك ت   ساب مست     وا  قاف    ر ع    اي،
ي مجتما المعرفة كافي  ة

 قص    الان م  اج ف 
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: ما  صع     لى الم     رس    ة ال     ق     ي    اي ع     لى الخصو  ا، ي     ت    ع      م ن      م     ة  ي
 ي نر

   ي م  خ  ت       لـ م  ج       الات الم     واد ال  ت ع  ل ي
ي أدوات رح م ي       ة و ض  م       ان اك  ت  س       اب ال  تلام  ي         م  ع       اره ف 

 ك  م       ه  ف 
 بما يس هّس عملي ات التعل  وال تحضت  للحياة العملية.  المع  رف ة المك لمة والمنه جية

 ي وال  إ  راء ال ث قاف  ة ال عام  ة ل لت لامي    ب تع م  ي  عم ل  يات ال ت ع ل    ذات ال ا  ابا ال ع  ل   ي وا ي ،لأدن  ه  ا ور ك ي  ي م  م  ت 
 المهنية . و التكنولوجية و ل   ت   ا    ورات الاج   ت   م   اع   ي   ة وال   ث   ق   اف   ي   ة اب   اس   ت   م   رار ما 

 اس   ت   ع   م   او   واصس ل    ي    ه  و ق     رات ال   ت      ة،وك     ا ر  ن   م  ي   ة ق    رات ال  ت لام  ي     ال       ن  ي    ة وال  ن  م   س  ي   ة وال   ب    ن   ي
 الجسمانية. و ال   ل   غ   م   ة م   ن   ه  ا وال   م   ن   ي  ة والرمزمة  م   خ   ت  ل ـ أش  ك   او التعبت  

  . ي
اث الثقاف  ي م جالات المنون والآداب والتر

ي ف 
  ضمان رك  من  قاف 

  ي وض ع
واصس ي      ات ر       رزوم       التلامي        بكم      اءات ملائم     ة وم       تـنة ودائم     ة ، يم       كن ر وظ ي م ه      ا ،ب ت ب ص        ر ،ف 

ي الح  ي   اة  ا ،ف  ع  ل  ي     م   ة ،الم س  ا   و   ق ي ق ي  ة و   س الم   ش    ااس،بما ي  ت     ي  ل  ل   تلام  ي       ال  ت   ع    ل  م      ا الح  ي    اة 
ف 

ات .  الاج  ت  م  اع  ي ة وال  ث  ق  اف  ي ة والاقتصادية ،  وك ا التكيـ ما المتغت 
  ي

ي ة اك  ت س    اب ا، وأداوال رس  م  ي  ة ب اع  ت  ب  ار    ا ال  ل غ   ة ال وط  ن ي    ة ال  ع  لب  ي    ة،ال  ل  غ  ة  ض  م  ان ال  ت  ح    ا  ف 
لمع  رف   ة ف 

 . مس والإنتاج المكر  وأداة العم   خ  ت   لـ المس   ت   م   ات ال  ت   ع  ل   ي  م  ي   ة ووس  ي   ل  ة ال   ت  واصس الاجتما ي 
 ا رعلي  اللغة الأمازمغية. ررقية وروسي 
 ،  ي لغتي   أجن بـتي   ع لى الأقس ل لت  مت  ع  لى ال  عال

 ل  غات الأج نب  ية ب اعت  بار ال رم كي   التلام ي  من الت حا  ف 
 وس  ي ل  ة للإطلاع ع  لى ال  ت  و   ي  والمب ادلات ما ال  ث  ق  اف ات والحضارات الأجنبية. 

  ي م ح      ي ع     لاي واإدم     اج ركن      ولوجيات الإ
ي أ        اه ال ت ع ل      ي  وط ر  لارص     او الح يث     ة ف 

وف  ائ      قه ال ت ل م ي        ،
    ن    السنوات الأولى للتم رأ . م وال ت  ك  من ق    رة ال   تلام   ي     ع  ل ى اس  ت   خ    ام   ه   ا ب   م  ع   ال   ي   ة ،

 ي            ة وال    م    ن    ي            ة     اض    ي            ة و ال    ث    ق    اف            ات ال    لم     ش    اطم           ن  ج      م           يا ال     ت لام     ي             إم     ك     ان     ي            ة ممارس      ة ال     ن      
فيهية، ي الحياة الم رسية والجماعية.  والتر

 والمشارك  ة ف 

ي ر  ع ت  ب     ر او ال و       ي  م    ا الأ  ة ب  الار ص      ر    ق        وي الم    رس        ة ف     ر م    ج        او ال    ت    ن    ش    ئ        ة الاج  ت م  اع  ي     :5الم    ادة  س      رة ال     تر
ايب   ت   ن   ش   ئ       ة ال   تلام   ي         ع       لى  ام   ت        ادا ل   ه       ا،   مجت     ما الجزائ     ر والأللاقي     ة والم ني     ة لل  ال   ق       ي  الرو ي     ة ا     تر

ي المجتما 
 والقي  الإنسانية وك ا مراعاة قواع  الحياة ف 

: بما  الم      رس    ة ال     ق     ي    اي ع     لى الخصوص ع     لى ي   ي     ت    ع         م     ة،وم ن  ي
 ي نر

  ي ل       ا
ع    ال         ة مب      ادئ ال    التلامي        ور       ـشيته  ع      لى ق         ي  المواط   ن         ة ب   ت   ل   ق   ي   ن   ه        رنمي      ة الح      س الم       ن 

ي الح  ق    وق وال  واج  ب    ات وال  ت  س    ام   والإن   ص     اه ور  س     او  المواط  ن     ي   
ايو ف   ب   ي    مناالتض   و الغ   ت   ا    تر

 ،ي   المواطن
  راط   ي        ة ل         ا   اف        ة ديم   ق          ة      ق    ق        وق ال  ا       مس و   ق      وق الإن   س        ان ور    ن   م   يم  ن       ر  لب  ي       ة ر  ن   س       ج  م     ا  

م  ي  ي       ز  ن   ب         ال  ت   ل       ه  ع       لىال    تلام   ي          ب اك س اب      ه  م ب      ادئ ال ن ق      اأ والح      وار وق ب      وو رأ  الأغ ل ب ي      ة وب   ح  م 
 وع  لى ر  م  ض  يس الحوار. وال  ع  ن ـ 

  لح ص  وو باعتب اره ع  املا   اس م  ا م ن أج س   ي  اة كلمم  ة ولائ ق  ة وا العمس،روعية الأجياو ال صاع ة ب  مية
 ي ع  ي  ةع  م    ن م   اد الم  وارد ال  ا ب       روة دائ  م   ة ر  ك  مس ر   الخ  ص   وص،وب  اع  ت   ب   اره ع  ل  ى  الاس  ت   قلال  ي    ة،ع لى 

 ور  ض من ر  ن م  ي ة دائمة للبلاد. 
  متانسؤولية متلاز عله  ي ركون أن الحلمة والمو ج إع  اد ال ت لام ي   ب ت ل  ق ي ن ه  آداب الح ي  اة الج م اع ي ة 
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    ي  ار         ه  ف        ر    ي         ة ق         ادرمن ع         لى المب         ادرة والإب         اع وال  ت   ك         يـ ورح  م        س الم  س  ؤول ر  ك          من م  واط  ن        ي  
 ال   ش  خ  ص  ي  ة والم نية والمهنية. 

   الم ع  اره ت ل ق  ي ن  هالح اج  ي  ات الأس اس ي   ة ل ل تلام ي     وذل   ب ةالت    يس، ب تل  بيرق وي الم رس ة ف  ر مج  او  : 6المادة 
ي رمكنه    من: والكماءات الأساسية التر

  والم   ه  ارات الم   ك  ت   س  ب  ة وروظيمهاإع  ادة اس   ت  ث   م  ار المع  اره 
 ي أو  م ن ص  شغس يتماسى وق راره  وطمو اره ، الال تح اق ب ت ك من ع او أو م هت 
 ات الاقتصادية و والم  هن، وك     م  رار ما ر   ا  ور الح   رهال  ت   ك  يـ ب   اس  ت  كنولوجيةالعلمية والتا ما التغت 
  المبادرات،الابتاار وارخاذ 
    ي ر ك   من ج    ي  ب  ع    ر خ  رج  ه  م  ن ال  ن ظ  اي الم    رسي وك

ي ا الاس  ت م  اس تئ ن  اه دراس ت  ه  أو الش   روع ف 
 رار ف 

 .باس استقلالية الحياة،التعل  م ا 

بية الوطنية : المصس الثالث  المبادئ الاساسية للتر

ب مة ي حتس التل مي  مرك ز ا تمام ات السياسة  : 7المادة   .التر

بي   ة باعتبار   ا است   ثمارا إنتاجي  ا واس ت  رار ي ج ي    ا ، :  8الم  ادة ي ر س ه   ر ع    لى م  ن الأول  م   ة الأولى ل  ل  رع    التر  ول   ة ال    تر
والاس  ت  ج  اب     ة    ن  ي     ة ، ة ال  وط ت  لب  ي         ا ي ل  ل رج   ن  ي       ال   ك  م     اءات وال   وس     ائس ال  ض   رورم     ة ل  ل   ت  ك     مس ب   ال  ا     ل  الاج  ت  م

 لحاجيات التنمية الوطنية

ي إط     ار الال ت  ص اص   ات : 9 المادة
ف    ر ال ت  ك م  س ب ال  ا  ل   ه   ا ق ان  ون  ا ،ف المخ  ول  ة ل ر    س     ا   الج     م    اع     ات المح    ل     ي      ة ،

، ي إنج  از الهياا  س الم  رس   ي    ة وص  ي   ان  ت   ه    ا ور   رق لا  الاج   تما ي للت   لبية الوط   نية
  ي     ة     ات ال   ث  ق   اف ي     ة ال  ن  ش   اطسيم   ا ف 

 رسي وال   لم    اض   ي    ة وم   س   ا     م   ت    ه   ا ف ر ال   ن   ش    اط الاج   ت    م   ا ي الم 

     لى الج     ـس أو ع  ي   ي     ز ق     ائ   ر  دون ر   مف   ر ال   ت   ع   ل      ي  ل     اس ج   زائ  لم     ة وج   زائ     ر   ض   م   ن ال    ول     ة الح    : 10 الم  ادة
ي 
 .الوضا الاجتما ي أو الجغراف 

ي ال   ت    ع   ل   ي    ، : 11 الم ادة
ي  م   ا ي   خ  وض م   ان ر  ك  اف   ؤ ال م   رص ف  الأس اس  ر  ب   ت   ع    م    ي  ال  ت  ع  ل ي    ي   ت   ج    س      الح    ف 

 .  ظ   روه ال   ت    م    رأ  وم   واص   ل   ة ال    راس   ة ب    ع     ال   ت   ع   ل   ي  الأساسي

س   نوات إلى س  ت )6 (ن ال ع  مر س  تم    ن ال ب الغ  ي   ال    ت    ع    ل     ي  إج    ب      ار  لج    م      يا ال    م    ت    ي    ات  وال م تي   ا :  12 الم ادة
ة  ك ل  ما   لم ع  وقي   ل ل تلامي    ا (2)نتي   يم   ك ن ر   م    ي      م     ة ال   ت   م     رأ الإل    زاسي  س   ، سنة كاملة غ   ي   ر أنه (16)عشى

ر ذل   .  ك انت   الت ه  ر ت 
 . الأ اايتس ه ر ال ول ة ب الت ع اون ما الآب اء عل ى را ب ي    ه 

   ال   ي         ة ر   ت        راو  م     ن مف       ا غ    رام        ة  اي إل       ى دي  ت   ع      رب الآب       اء أو الأول  ي        اء ال  ش  رع  ي       ون المخ  ال  م       ون ل    ه           ه الأ     ك       
 (. دج 50.000ألـ دي  ن ار) دج ( إلى ل  م  س ي    5.000ل  م  س  ة آلاه دي   ن  ار)

  د ك     ي     م    ي     ات ر     ا     ب     ي         ه الم ادة عن ط     لم  التنظي . رح     
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ي المؤس س      ات ال  ت اب ع      ة ل    ل   ق    ا        اع ال    ع   م         وسي  : 13 الم     ادة
ي ج    م        يا   لب   ي         ة ال   و ل    ل   ت   ال ت ع  ل      ي  م ج ان      ر ف 

ف  ط    ن   ي         ة ،
 المست مات

ن إع  انات  ت م ك ي ن  ه  م ن الاس ت م  ادة م دع  م   ه    ا ل   ت   م    رأ ال تلام ي    الم ع  وزمن ب علاوة ع   لى ذل    ، ر   م   ن  ال    ول   ة ،
 ة والإي   واء وال ن   قس  ت غ ي  وال لاس ي  م    ا ف  ي م    ا ي    خ  الم    ن  ال  راس  ي    ة وال  ك   ت  والأدوات الم  رس ي   ة ، م ت  ع     دة ،

ي ر  غ ا  ي     ة ب  ع      المص  ار 
 ق    ة م    ـ المت علوال ص    حة الم رس   ية غ    ت  أن    ه يمك   ن أن ي ا    ل  م   ن الأول ي    اء المس ا     مة ف 

ي لا ر م س  بم ب  أ م ج  ان ي ة ال  ت ع ل  ي  ط ب ق  ا ل ش روط رح  د عن طلم  التنظي  ب الت م  رأ والتر

ي  ر  س ه      ر  :14الم    ادة 
 عل     ي . التال   ول      ة ع ل      ى ر م ك      ي   الأط م      او ذو  الا تياج     ات الخاص     ة م    ن التمت     ا بحقه       ف 

  ااس ي ر           ا م         ن ال ه  ي         م ائ ي           ة وغب  ال  ت  ن  س           ي  م        ا الم ؤس  س          ات الاس ت ش  ي  س  ه          ر ق  ا           اع ال  ت  لب  ي           ة ال   وط  ن  ي           ة ،
ي   منة. وذو  الأمراب المز   رسي للتلامي  المعوقي   مالأنس  وعلى الإدماج ال الم ع ن ي ة،على التك مس البي اغ وج 

     ت لام     ي                  ادة إدم         اج ال         يـ و ع  يت     خ  ق     ااع الت لبي     ة الوط ني    ة ك    س إج    راء م     ن ش          نه ر     ي     س     ي        ر ر     ك : 15 الم   ادة
ي الخ  ارج ال  الم ت م   رس  ي   
ي المسارات الم رسية الوطنيةف 

  ع ائ   ين إلى أرب ال  وطن ف 
ي الخ    ارج ،ومواف

ب     ية الوط      نية أن ي     قوي ،بال      تـسي  م    ا البعث     ات ال ب     لوماسية الوط      نية ف  ق     ة وممك    ن ق      ااع التر
 اف      ة الإسلام ي       ة لأب ن      اء الج ال ي       ة  ازم غ ي      ة وال ث ق غ         ة الأم  ب   ت   ع   ل         ي  ال   ل   غ        ة ال   ع   لب   ي        ة وال   ل ال         وو المس    ت   ق   ب   ل        ة ،
ي المهجر 

 ال وط ن ية ف 
 رح   د ك ي م  ي ات ر  ا ب ي  أ   ك اي     ه الم ادة عن ط لم  التنظي 

وهي ال  م ض    اء الم  م   ضس      ة،لب  م    ة ال  وط ن  ي  وم   ة ال  ت  ل  ل  م ن  ظر    ع    ت    ب      ر الم    رس      ة الخ    ل    ي      ة الأس    اس    ي     ة  : 16الم  ادة 
 لإيصاو المعاره والقي 

ي أو س       ياسي أو  ي م ن          ا ع       ن ك        س ر    ي        ر أو رلاع         ذ  ط        ابا إي        يولوج 
. ي        ج  أن ر ك         ون الم  رس         ة ف  ي           زن 

ي دال            س مؤسس            ات التعل            ي  العمومي            ة م            ي  والخاص             ة.  نا م  ن ع              ا ب ار              ا ك            س ن ش              اط س ي              اسي أو               زن 

 لقضائيةالمتابعات اي   ت   ع   رب المخ   ال   م  ون لأ    ك   اي      ه المادة ل   ع   ق    ب  ات إدارمة دون الإللاو ب

 لتنظي ؤس   س   ات الم رسية واستعمالها و مايتها عن طلم  ارح    د ش   روط ال     ل   وو إلى الم  :17المادة 

. ر ع ت م    ال ت لب  ي ة ال وط  ن ي ة ع ل ى ال ق ا اع  : 18المادة   العموسي
ء  ش         ا خ         اص، لإن الغي        ر أن       ه يم        كن ف        ت  المج        او للأشخ        اص ال ا بي ع        ية أو الم ع  ن   م         ة الخ  اض  ع         ة ل  ل ق  ان         ون 

بي ة  معية والتنظيمية السارم والتع لي ،م  ؤس  س ات ل اصة لل تر  الممعوو. ة ر ابي قا له  ا القان ون وللأ ااي التشى

ي 
ب مة : الباب الثان   الجماعة التر

 و غ   ي     رة م   ب   اش      رة أ  ا   لم   ق     ب ر ت ش     اس الج م اع    ة ال  ت لب  م    ة م    ن ال تلام ي      وم   ن ك    س ال   ي    ن ي   س  ا    م      ون  :19الم   ادة 

ي الح    ي             اة الم رس           
ي ر    لب   ي               ة ور    ك               من ال    تلام    ي                 وف 

ي تس          يت  م    ب    اش              رة ف 
 .ة  المؤسس           ات الم رس           يية وف 

 ب مة وست  اب ال ت لب ي ة ال وط ن ي ة ك ي م ي ات رنظي  الجماعة التر  ي ح  د ال وزم ر المالـ

ايي  ج  ع  لى ال  تلام  ي     :20المادة  ب مة الآللمن.  ا تر  م  ع  ل م  ي  ه  وجميا أعضاء الجماعة التر
رنمي    ك  س الأنش  اة المتعلق  ة ب راس  ته   ا ، لاسي   مللمؤسس  ةي  ت  ع    ي   ع    لى ال   تلام  ي      الام  ت  ث    او ل  ل  ن  ظ    اي ال   ال    لىي  

ايو وك       ا المواظ   ب      ة  ايو ال   ت   وق      يت وال   س   ي     رة الح   س   ن     ة  ا    تر  الم رس    ية. قواع      س   ت  المؤسس   ات والحي   اة  ا    تر
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 توجي ه        ات ال      عامة الم تع لق      ة باع         اد ال نظ        اي ال الل         ر ، ي    ح          د ال    وزم         ر الم ك          لـ ب    ال    ت    لب    ي          ة ال    وط    ن      ي        ة ال
ي المقرة أعلاه ا

 .لم كور ف 
ي و ن        زاله م  ص   ح   ب       ا ب        داء  ي ،ف      ر ج   ل    ن   ش   ي          ال    وط        اي  ت        رف     ا ال  ع  ل        ال  وط       ت  س        ات ال    ت   لب    م        ة م   ي      ا الم  ؤس   ت 

 ة والخاصة العمومي

ي المؤسسات الم رسية  : 21 المادّة
ي وكس أشااو العنـ المعنو  والإساءة ف 

 .يمنا الع قاب الب ن 
 القضائية بالمتابعات ي   ت   ع   رب المخ   ال   م  ون لأ    ك   اي      ه الم  ادة ل   ع   ق    ب  ات إدارمة دون الإللاو

  ع  ل  ي  م     ات  ي  م  ي    ة وال  ت   ال  ب      رامل ال  ت  ع  ل  والم   لب    ي   ع  م  وم     ا ،  ال  ت  ق  ي       ال  ص    اري ب الم  ع  ل  م    ي   ي     ج  ع     لى  : 22الم  ادّة 
 الرسمية
تما ال تلامي         ع     لى ق      ي  المج        ة، بت لبي      ورص رف      ه بم هام      ه  وسل       وكه   ن ل       لاو الق      يايالم عل      مون، م     ي      الـ 
ب مة الج زائر ،  وذل  بالتـسي  الو ي  ما الأولياء والجماعة التر

ي ، ال ت ق ي   ، ي ج  ع لى الم ع ل مي    ل م  رص و ق ام  ة علاق ات بمب ادئ الإنص  اه ور ك  افؤ ا أ  ن اء ال ق ي اي ب واجب  ه  المه  ت 
ايالا أس  اس  ه ا   ما التلامي  ا  ة والم  وض  وع  ي ة ،المت ب  ادو وال  ن  ز   تر

ي الوقت ا الم    ع   ل   م   ون م    س   ؤول   ون ع ن ال   ض   رر ال      ي    س   ب   به
 ل   يكونون فيه رحت رقابته . رلامي    ف 

ب  اع   ت  ب    ار      م   ات ، ت    وس  و ال  ث   ان   ل   ي  الم   يم      ارأ م      ي       رو الم      ارأ الاب     ت      ائ     ي      ة وم     ارأ ال  ت  ع  : 23 الم ادّة
رح  ت  وع   ي   أو الم  وض   الم  ع  ي  ن   ي    م  ن طرفه ا س لات  ه  ع لى جمي ا المس  ت  خ   م    ي    موكل  ي    لل ول  ة، موظ  مي   

ي كلم  وا بادارره  ا  ال  ت  ص    ره ، ومت حم   لون م سؤول ي   ة الأداء المن   تظ   سؤولون ع  ن م  كم  ا أنه      الم   هاي الم ؤسس   ة ال  تر
     ات ع   ن  وج     ود ص   ع   ب ول   ه ا ال غ   رب فه    م ؤ    لون ، وس  لامة الأش خ   اص و الممتل،  ات ، أم  ن م  ا النظ  اي و 
ي يمليها الوضا لضمان الست  العاد  للمؤسسة.  لار   خ  اذ ك س ج   س   ي  م   ة،  الإج  راءات ال   تر

 .قضائيةلمتابعات الت   ع   رب المخ   ال   م  ون لأ    ك   اي      ه الم  ادة ل   ع   ق    ب  ات إدارمة دون الإللاو باي

 ب   ي  ال ن ص   وص ال  ت ش لم ع ي   ة ع    لى م ت اب ع   ة ر  ا ل  ه،ي  س  ه    ر س    ل  ال  ت  م  ت    يإ ف   ر إط    ار المه   اي الموك ل   ة  :24 الم  ادّة
بي     ة والت      علي   رس     ية مض     مان  ي     اة  بم     ا يكم     س وال  ت  ن ظ  ي م  ي       ة وال ت  ع ل  ي  م      ات ال  رس م  ي       ة دال     س م ؤس  س      ات التر

 يسود ا الج  والعمس والنجا . 

ب  م   ة ،ب  ص م  ت  ه  أع ي  ش    ارك الأول  ي    اء ، :25 الم ادّة ي الج م   اعة ال تر
ي ا   ض   اء ف 

باق   امة  لحي   اة الم رس ي   ة ،مب اش  رة ف 
ي رح  سي  وب ال ورؤس   اء المؤس  سات ، والم   لب    ي    ع لاق    ات ر   ع   اون دائ   م    ة م  ا الم  ع   ل   م    ي   

الاس ت ق ب  او  مس ا  م  ة ف 
ي مختل ـ المج  الس  ك  ما ي ش  اركون ، .وظ روه ر م   رأ أبن  ائه 

ة،عن طلم   ممثل  يه  ف  ي اب الم ق  ة غي  ر مب  ا،ى ل تر
 المـش ة له ا الغرب، رحا  الحياة الم رسية،

 ي ح  د ال وزم ر الم ك لـ ب ال ت لب ي ة ال وط ن ي ة ك ي م ي ات إنشاء وست  المجالس الم كورة أعلاه. 

اق  ت را   ات إلى  ر  ق   ي  مم ع  وو،المن ش   ة ط ب  ق  ا ل ل  ت ش لم  ا ال س  ار  ال ج م  ع ي  ات أول  ي  اء ال  تلام ي    ليم   كن  :26الم ادّة 
 م ي لم ات ال ت لب ي ة بالولاياتلال وزم ر الم  ك لـ ب ال ت لب ي ة ال وط  ن ي ة و 

 

 

ي
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 رنظي  التم رأ : الباب الثالث

 المست مات التعليمية الآرية:  ت  ك ون م ن ظ  وم ة ال ت  لب ي ة ال وط  ن ي ة من ر :72مادة ال
 مةا بية التحضت   لتر
 لت علي   ا، ي والتعلي  المتوس  الأساسي

 ال   ي شمس ال تعل ي  الابت ان 
 ي ا  لتعلي  الثانو  العاي والتكنولوج 

كة الأوو: المصس   أ ااي مشتر

ي إط  ار غ  اي  ات وم  ه  اي  : 28الم ادة 
س ل ب  رامل ال ت ع ل ي م ي  ة ل، اب ال ت لب ي  ة ال وط ن ي  ة ي  ص   ر ال وزم  ر المك  لـ  الم رس  ة،ف 

، ي للب  رامل المـش   مستوا ر علي ي ا  ات المج  لس ال وطت 
بموج    كما يح د الارائ  والمواقيت على أس اأ اقتر

 أدناه 30المادة 

 اط    ات لج م    يا ال  ن  ش   م   ر والإل زام   ررج    عىي ال  رسالأ      اه وال  ب    رامل ال  ت   ع  ل  ي  م  ي    ة الإط    ار الم   ر  ش  ك   س : 29 الم    ادّة
ي الم   ؤس   س   ات الم     رس   ي   ة العمو الال    ب   ي    اغ    وج   ي   ة 

 خاصة. مية منها والم   م   ن    و    ة ف 

ام ل   ا ال  وزم  ر الم   ك  لـ ب  ال  ت  لب  ي  ة الوطنية، ي  ن  ش   ، : 30الم  ادّة  ي للت   ل. مجلس وطت 
امل ب    اب اء ال   رأ  ورق    ي  اق    ت     را        ات ب    ش         ن ك   س ق    ض      ي لل   ت  ب    ال     ب       رامل   ه       ا ع لاق       ةي       ة ل   يال   ـ المجل   س ال    وطت 

 . والارائ  والمواقيت والوسائس التعليمية
ه عن طلم  التنظي . رح   د صلا  ي  ات     ا المج لس ور  ش ك  ي  ل ت  ه وك  ي م  ي ات رنظيمه وست 

 ة ع           لى أس  ب            ع دراس          ( 32)ي   و لا           تس          تغرق ال سن          ة ال راسي          ة بالن          سبة إلى ال ت لام ي            إ   ن          ي    :31 الم        ادة
بيةلـ الأقس ،م  وزع  ة ع  لى ف  ت  رات ر  م  ص  ل  ه  ا ع  اس م   رس  ي  ة، ي  ح   د  ا سن ما الوزمر الما  .الوطنية بالتر

ي   ا    ابا ال  ع  ل    ي   م  ع  ي   ات ذات ال يم      ك   ن الإدارات والج      م      اع         ات المح      ل      ي        ة و الج :32الم        ادّة 
ي وال  لم   ا  

وال  ث  ق    اف 
م ح       س  س          ه ال ن ش       اطاتة دون أن رح      م   ك    م    ل         ة ل ل م        رسوالاج   ت    م         ا ي المه   ن       ر أن ر   س          ا   ف      ر أن   ش    ا          ة 

ب مة الرسمية.   ال ن ش اطات التر
 رح   د ك ي م  ي ات ر  ا ب ي  أ   ك اي     ه المادة عن ط لم  التنظي  . 

ي جمي  ا مس ت مات  : 33الم     ادّة 
،ي ت  رعل ي  باللغ ة العلبي ة ف  بي ة ي المؤسس ات العمومي ة أو المؤ  التر

سس  ات س واء ف 
بية والتعلي . الخاصة   بالتر

ي الم ن ظ : 34الم      ادّة 
ل ا   ل  المع ب   ر ل اب    ة م  ن أج  س الاس ت ج ة ، وم   ة ال ت لب   م   ي       رج ر    ع    ل      ي  ال    ل     غ      ة الأم    ازم    غ    ي      ة ف 

 . ي اب الوطت 
 عنه عت  التر
 د ك     ي     م    ي     ات ر     ا     ب     ي         ه الم   ادة عن ط     لم  التنظي رح      

وط رح د عن طلم  التن: 35 المادّة  ظي ي ت   ال ت  ك  مس ب  ت  ع  ل  ي  ال  ل غ  ات الأج  ن  ب  ي ة وف  ،ى

بي     يم     ن   ر    ع    ل         ي   : 36الم      ادّة  ر  ت  خ                  ه ال  ص   م       ة ،ة والتعل     ي  وب  هالم  ع    ل    وم    ار    ي        ة ف      ر ك    اف        ة مؤسس     ات التر
 مة  ه   ي  زات اللاز  ال  ت   ج ال   ول   ة كس إج  راء من ش   نه ض   م   ان ر   زوم    الم   ؤس   س   ات ال   ع  م   وم   ي   ة ب  
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ب     ية الب  ني     ة واللم     اضية إج    ب       ار  ع    ل     ى ك    س ال    ت لام   ي       رعل      : 37 الم    ادّة  ن ب     اي       ة م     ل    م    ي         ات    وال    ت   ي  م    ادة ال تر
 التم رأ إلى نهاية التعلي  الثانو 

 رح   د ك ي م  ي ات ر  ا ب ي  أ   ك اي     ه المادة عن ط لم  التنظي  

ي 
مة : المصس الثان  بية التحضت   التر

،ع  ل     :38 الم     ادّة ي ر   س       ب  ال  ت   م        رأ الإل  زاسي م  س  ت   م       ات   ى م  خ  ت  ل      ـر ش ت      مس ال ت لب ي      ة م     ا ق      بس الم رس      ية ال     تر
  نوات. س (6)وست  (3) لاث  ال  ت  ك م س الاج  ت  م اع ر وال  ت  لب و  ل لأط  م  او ال  ي ن ي  ت راو  سنه  بي   

ي  الم  رس ي    ة، ت لب  ي   ة م   ا ق     بس  ي    رة ل ل  هي الم ر  ل   ة الأل بم  م  ه    وي        ا ال  ق ان    ون، ال  ت  لب  ي    ة ال  ت  ح  ض ي  لم    ة وهي ال    تر
. الا سنوات للالتحاق بالتعلي   (6) ستو  (5)ل  مس  رح ض  ر الأط  م  او ال   ين ر  ت  راو  أع  م ار    ب ي    ي

 بت ان 

ب ي ة الت ح ضي لم ة بالخ صوص إلى:  :39 لمادّةا  ره  ه ال تر
  بو  ال عمس على رم ت  شخصي ة الأطماو بم ضس أنشاة اللع  التر
  مهارات  سية و ركية، اللع ،عن طلم   باكسابه ،لاس يما  ،روعيته  ب كيانه  الجس ي 
   ب   ت   رم   ب  ه   ع  لى الحياة الجماعيةغ  رأ ال   ع   ادات الح  س   ن  ة ل    ي   ه 
 قتر     ة وم     ن ر  ا   م      ر مم  ارس  ت      ه  ال  ل  غ   م       ة م    ن ل     لاو وض  ع  ي      ات رواص    س المنبثق    ة ع     ن الـش    اطات الم

 اللع . 
  عاب مناسبة. ألت مشوقة و ال   ع   ن   اص   ر الأولى ل   ل   ق   راءة وال   ك   ت   اب   ة والحساب من للاو نشاطا إكسابه 
  شـ ع   ن ك   س ال ك    اس ال ص حي   ة ،م   ا ال هي    ا  ي    ت   ع      ي   ع   ل    ى م   س       ؤولىي الم       ارأ ال    ت   ح    ض   ي    لم   ة،ب الت ن س    ي 

مة بص  التكم س به ا  أش ااو الإع اق ة الح س  ي ة أو الح رك ي ة أو ال ع ق ل  ي ة للأط م او وال ع  مس ع لى معالجته ا قص   
 مبكرة 

ي أق :40 الم      ادّة
ي رم       اب الأط م        او وف 

ي الم       ارأ ال ت  ح ض ي لم        ة وف 
م       ة ف  ل       ة  س       اي ال  ا م و ر       من  ال ت لبي       ة ال تح ض ت 

 الابت ائية. الممتو ة بالم ارأ 

ع     لى ر  ا  م     ر   ه      ر ال  ول     ةر  س الم رس  ي     ة،ب     غ  ال  ن ظ      ر ع   ن ال ا      ابا غ ي      ر الإل    زاسي ل ل  ت لب ي      ة م     ا ق     بس  : 41 الم   ادّة
ع  م وم ي            ة ات والمؤس س            ات ال ئ            ات والإدار بم   س  اع              ة ال  ه ي  ال   ت  لب   ي            ة ال   ت  ح   ض  ي   لم             ة ور              واصس ر   ع  م   ي  م   ه             ا 

 والج م ع ي ات وك ا القااع الخاص. 

مي             ة لمؤس             سات ال عم و والإدارات ال   ع    م   وم   ي               ة والجم             اعات المح لي             ة وال   ه   ي    ئ               ات ليم  ك             ن  : 42الم            ادّة 
ي والمنظم    ات الاجتماعي    ة المهني    ة أن رم    ت   ياا    س 

والت عاض      يات والجمعي    ات ذات ال     اابا الاجتم    ا ي والث     قاف 
بية الوطنية.  لي  من الوزمر المالـ بالتر مة، بتر بية التحضت   للتر

 ة ب    ناء ال    ابيعية والمعن م  ة الخاض   عة ل لق ان   ون الخ    اص ف   ت   ي    ااس ل ل ت لبي   ة ال ت ح ضي لم   لأش  خاص ليمك   ن  كم  ا
معية وا ال  وط  ن  ي ة،ع  لى ر  رل  ي  من ال  وزم  ر الم ك  لـ ب  ال  ت  لب  ي ة   ارمة الممعوو،لتنظيمية السطبقا للأ ااي التشى
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ي مج   الم  ك   ل  ـ ب   ال   ت   لب    ي     ة ال   وط   ن   ي    ة م س  ؤوو ،ال   وزم    ر   :43 الم ادّة
م  ة،ف  ل صوص  ا ع لى م  ا  او الت لب   ية ال ت حض ت 

 : ي
 ي نر

  ب مةإع اد امل التر  . الت 
 ات والوسرح    ي     المق   اي   يس الم   ت  ع   ل   ق   ة ب   ال   ه   ي  اك س والأ   اث الم رسي والتج  التعليمية. ائس هت  
  . وط قبوو التلامي  رح ي  ،ى
  .  إع اد برامل رك من الملبيي  
  ب مة. رنظي  التمتيإ والمراقبة  التر

 ن طلم  التنظي ع   ن     الاقتضاء ، ع رح    د ك    ي   م    ي   ات ر   ا    ب   ي  أ     ك   اي      ه الم   ادة ،

  الأساسي التعلي  : المصس الثالث                                                      

 المع    اره، اك  ت س    اب بي  س   م  ل    ه   ، ي     ا ل    اس ال تلام    ش ت  رك   ي   ض      من ال    ت    ع    ل   ي     الأس   اس   ر ر    ع   ل    ي    م     ا م :44 الم      ادّة
ي المس   ت            وا الم  وال          ر أو الا وال  ك م           اءات الأس  اس ي           ة ال ض  رورم          ة

ع    ل            ي             اق ب   ال   ت   ل   ت   ح  لم  واص  ل          ة ال   راس          ة ف 
ي  ياة المجتما وال    ت   ك    من المهنيي   

 أو المشاركة ف 

ي إط     ار م    ه   م     ته  س    اس ر،الأ ال    ت     ع    ل    ي    ي     ه     ه : 45 الم    ادّة
ي الم  ادة اف 

 وص إلى ع    لى الخ    ص    أع  لاه، 44لمح      دة ف 
 : ي
 ما ي نر
المتمثلة  رزوم  التلامي   ب دوات التعل  الأساس ية -1
ي ر    ت   ض     من المع      اره    ي   م   ي     ة ال  ت   ع   ل ل  لاو م   خ   ت      لـ الم  واد ال م     ن  المح   ت   م     ات ال   ت  لب    م     ة الأس   اس  ي     ة م  ن  -2      تر

ي رمكن التلامي  من:   المهارات والقي  والمواقـ التر
  . اك ت  س اب الم ه ارات ال ك م ي ل ة ب  ج ع ل ه  ق ادرمن ع لى التعل  م ا  ياره 
  راث ل ن  اب ع  ة م  ن ال ت ي   ة والأللاق ي   ة ا اش  ى وال ق   ي  وال ت  ق ال  ي    الاج ت  م اع  ي  ة وال  رو  بم   ا ي ت  م ر  ع زم  ز    م  ت ه 

ك ي المشتر
 الثقاف 

  .ي المجتما
 ال  ت  ش ب ا ب ق  ي  الم واط ن  ة وم  ق ت  ض ي  ات الح  ي اة ف 

  وك      ا  ج  ام      ،ل  ع     ال  ال   خي والالات وف    ه  اوالاس    ت         لاو و    س الم  ش     ر    ع     ل      الملا      ظ       ة وال     ت     ح    ل     ي    س
 ال س  ي رورات التكنولوجية للصنا والإنتاج. 

  رن م ي ة إ  س اأ ال تلام ي   وص قس ال رو  الج م ال ية لمضوو والخياو والإب اع ورو  النق  فيه 
   ةارها الأولي وج   ي    ات الج    ي    ة للإعلاي و الارصاو ورابيقال    ت   م   كن م ن ال   ت   ك   ن   ول 
 ال عمس ع لى روف ي ر ظروه ر سم  ب نم و أجس امه  نموا مـسجما ورنمية ق راره  الب نية والي ومة 
 تشجيا رو  الم بادرة ل يه  وب و الج ه  والمثابرة و التحمس 
  الش     عوب  يإ الس     ل ي م     اوال  ث   ق  اف       ات الأج  ن   ب  ي       ة ورقب     س الال     تلاه والتع    اال  ت   م      ت  ع        لى الح  ض        ارات

 الألرا
  مواصلة ال راسة أو التك من لا قا 

ي والتعلي  المتوس، وتشتمس نوات)9 (م ة ال ت ع ل ي  الأس اسي ر سا  :46ال مادّة 
  س على التعلي  الابت ان 

ي
 . الكتابة والحساب القراءة و ف 
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،يم           ن  ال ت ع ل            ي   : 47الم           ادة  ي
ي الم            ارأ الابت ائي            ةس           نوات،( 5)ال               ي س ت غ            رق لم            س  الاب  ت              ان 

 .ف 

بي  ة  يم   كن أن ي الم   ؤس  س   ات الخاص ة للتر
ي ف 
تم  ة والمـش  ة طبق ا للم ادة المع والتعل ي ،يم    ن  ال  ت   ع  ل    ي  الاب  ت     ان 

 أعلاه 18

 .سنوات كاملة)6 (الم  رس ة الاب ت  ائ ي ة هي ست  إلىسن ال  ل وو  :48الم ادّة 
لت لب    ية المك    لـ ب ا م     ن  رل      اس ت  ث  ن  ائ ي     ة للال  ت  ح    اق ب الم     رسة وف     ش    روط ي ح     د ا ال وزم    ر غ  ي    ر أن   ه يمك   ن 

 الوطنية

ي ال   ت   ع  ل    ي  الا  :49المادّة 
ي ب ام تح  ان نر   ت   ج ن   ه   اي    ة ال   ت   م     رأ ف 

ي يخ  وو ابت   ان 
ي الح ص  وو ع لى  ه  ان 

هادة ش لح   ف 
 . نجا 

ي السنة الأولى متوس   ي ح  د الوزم ر الم ك لـ بال ت لبي ة ال وطن ي ة ،
 . إجراءات القبوو ف 

ي المتوساات)4 (ال     ي س ت غ رق أرب  ا  الم ت وس ،من  ال ت ع ل  ي  ي :50 الم ادّة
 سنوات ف 

بي      ة  يم        كن أن ي الم   ؤس   س        ات الخاص     ة للتر
ش      ة طبق     ا معتم      ة والمـال والتعل     ي ،يم        ن  ال   ت   ع   ل   ي        المت        وس  ف 

  أعلاه 18 للمادة

ي ال    ت   ع   ل      ي   المت وس       : 51 الم   ادّة
ي ي  خ     وون تح   انمبار    ت       ج ن   ه   اي       ة ال    ت   م       رأ ف 

ي الح ص    وو ع       ه    ان 
لى الح     ف 

 ."شهادة التعلي  المتوس "شهادة ر   
 رح   د ك  ي  م  ي  ات م   ن  ش  ه  ادة ال  ت  ع  ل   ي  الم  ت  وس  عن طلم  التنظي  

ي السنة الأولى  انو  إجراءات ي ح  د الوزم ر الم ك لـ بال ت لبي ة ال وطن ي ة ،
 القبوو ف 

ي الم ادة ي وجه رلام ي  ال سن ة ال رابع ة من ال تع لي  : 52المادّة 
 المت وس  ، الن اجح ون طب  قا للإج راءات الم ك  ورة ف 

 وذل      س      رغ  ب  ار   ه    ووف  ق   ا إلى ال   ت  ع  ل   ي     المه   ن   ر ، إلى ال تع ل  ي  الث  انو  ال ع  اي والت كن ولوج   ر أو أع لاه، 51

ي إجراءات التوجيه. للمقاييس 
 المعتم  ة ف 

ي و م     ا ب  الح  ي    اة ال  ع  م  ل الال   ت    ح      اق إم      ا ب  ال  ت  ك    يم   ك    ن ال   تلام    ي        غ   ي       ر ال   ن   اج    ح     ي    ن س   ي     ة إذا ب  ل  غ    وا م    ن المه     ت 
 سنة كاملة (16)السادسة عشى 

ي التعلي  الثانو  ال : المصس الرابا  عاي والتكنولوج 

  ل   ر ال   ت   ع   ل     ي   ر الم  س     ل  الأك      ادي ي ال        ي  ت   ك   ن   ول   وج     ع        اي وال  ي      ش      ك   س ال      ت      ع      ل      ي     ال      ث      ان        و  ال    : 53الم       ادّة 
 .  الأساسي الإلزاسي

،ي رسي ال ت عل  ي  الث ان  و  الع  اي  ي ،ل  ت ع  ل  ي  فض لا ع ن م واص ل   ة رح ق   ي  الأ    اه ال ع  ام  ة ل  والت ك نول  وج  إلى  الأس  اسي
  الآرية: رحقي  المهاي 

  .ي م خ تلـ مجالات المواد التعليمية
 رع زم ز المع اره المك تس ب ة ور عم ي قه ا ف 

 ح   ل          يس          ات ال   تي  ل   كم م   ي          ة ال  ع          مس ال   م          رد  وال  ع          مس الج   م  اع        ر وك          ا ر   ن  ر   ا   م          ر ط          رق وق           رات  
 وال  ت   ل   خ  ي  والاست لاو والحا  والتواصس ورحمس المسؤوليات

 ي مخ   تلـ ال   شع  ال ت رم     ب الت   خصر    وف    ي      ر م    س      ارات دراس    ي       ة م    ت    ن    وع       ة ر    س      م
ي ف  ر ماش   يا م  ا   ،خ 

 التيارات التلامي  واستع اداره . 
   لم واص  ل ة ال  راس  ة أو ال ت ك  من العالىي  رح  ض ي ر ال ت لام ي . 
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،ال            ي         وي          ت     ك      ن      ع         اي واليم      ن      ال       ت       ع       ل       ي      ال       ث       ان         و  ال  : 54 الم       ادّة ي ي  س      ن       وات، (3)لاث      ول      وج 
ف 

 الثان مات 
ي الم  ؤس   س    ات الخ   اص    ة ل   ل  ت   لب    يمك  ن أن

ي ف    ت   م     ة   ع   ل    ي  الم   عي    ة وال   تيم   ن  التع   لي  الث   انو  الع   اي والتك   نولوج 
 أعلاه.  18والمـش ة طبقا للمادة 

ي شع    ع     اي والتكنولال      ث      ان      و  ال   ي      ن      ظ  ال      ت      ع      ل      ي    : 55 الم     ادّة 
ي ف  : رنظيمه  كما يمكنوج  ي

  ف 
  كة،ج وع ي السنة الأولى مشتر

 ف 
 ،  ب اية من السنة الثانية شع 

 رح   د ال  ش ع  م ن ط ره ال  وزم  ر المك  لـ ب  ال ت  لب  ي ة الوطنية

ي ال    ت   ع   ل   ي  ال ثان و  ال ع ا : 56 الم  ادّة
ي ب شه ادة ب ك الو ي وال تك ن ول و ر    ت    ج ن   ه   اي   ة ال    ت   م    رأ ف   رم ا ال ت ع لي  الثانو  ج 

  .  ر  اب ي ر من  شهادة الباالورما للتعلي  الثانو  ي ح  د ال وزم ر المك  لـ ب ال ت لب ي ة ال  وط ن ي ة ،

بية والتعلي  الخاصة الأ ااي : الخامسالمصس   المتعلقة بمؤسسات التر

بي  ة والتعل  ي  الخ  اص     ة ، : 57الم  ادّة   لاه ،أع   54و 50و 47الم    ك    ورة ف   ر الم    واد  يخض  ا ف  ت  م   ؤسسات التر

ح       د       روط و ج      راءات وش      روط رشل      ف     ت      ر طب  قا ل لق  انون ووف  قا  لاع   ت   م   اد ال  وزمر المال ـ ب الت لبي  ة الوط ني  ة ،
 ع ن ط     لم  التنظي 

 مح    دة ق ان  ون  ا،   يه ال  ش  روط الور ت  وف  ر فالخ  اص،ل  ك س ش  خ  ط   ب  ي   عىي أو م   ع  ن    و  ل   اضا ل ل  ق  ان  ون : 58 الم  ادّة
بية  ي فت  مؤسسات لاصة للتر

 والتعلي الح  ف 
 ي  ج  أن ي  ت  م  ت ا م   ي  ر م  ؤس  س  ة ل   اص  ة ل  ل  ت  لب  ي  ة والتعلي  بالجـسية الجزائلمة

 لوصص ة المؤسسات الم رسية العمومية ومهم ا كانت الأسب اب ، ،يم كن لا 

بي  ة والتعل ي  أع لاه 33طب قا لأ   ااي الم ادة  :59المادّة  ي المؤسس ات الخاص ة للتر
ة العلبي ة ، باللغ يم ن  ال تع  لي  ف 

ي جميا المواد
ي جميا المست مات وف 

 ف 

ي يت    ابي  ب   رامل التعر   ل       زي الم    ؤس    س       ات الخ    اص      ة ل    ل    ت    لب    ي      ة والتعل  ي  ب : 60الم     ادّة  ح    د ا ل   ي  ال    رسمية ال   تر
بية الوطنية. الوزمر   المالـ بالتر

ي رحت    م  ها ع  لاوة ع  لى ا ي   خ     ضا ك  س ن   ش    اط ر   لب     و  أو ب  ي    اغ  وج   ر ر  ع   ت    زي المؤس   سات إضاف   ته ، ل ـشاط   ات ال  تر
   ك   اي      ا ال  ق  ان  ون و لى أ ل  وط  ن  ي   ة ،  ي   ة اإلى ر   رل    ي  م   س  ب    م ن ال   وزم   ر الم ك   لـ ب  ال  ت  لب ال  ب   رام  ل ال  رس   م   ي    ة ،

 منه.  2لاسيما المادة 

ب    ية وال تعل    ي  و  : 61 الم     ادّة ية مس تخ     سي الت    لبي      ج  أن ر   ك      ون ش     روط ر   وظ      يـ م    ي     ر مؤس    سة ل    اصة لل تر
ي  الأق  س ل  ل  ش   روط الما ل  ب  ة وال  ت  ع   ل  ي  ال  ع   ام  ل  ي   ب  ه   ا م  ا  اب   ق  ة ع   لى

ي م ؤس س  ات  ظ رائ  ه  ال ع ام  ر وظ  يـ نف 
ل  ي   ف 

بية والتعلي  العمومية   التر

 و  59اد ون لأ ك  اي الم و ي  ت  ع رب م  ؤس  س   و وم  ي   رو الم  ؤس  س  ات الخاص  ة لل ت لبي  ة والت عل  ي  المخ الم   : 62 المادّة
 العق بات المنصوص عليها قانونا. إلى  أعلاه،  61و 60
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ي الم ؤس  س    ات الخ اص    ة ل  ل ت لب ي    ة وال  ت ع ل     ي  ب :  63 الم   ادّة
ال ت    ر ي ن ظ م ه     ا  الام  ت ح ان    اتي  ت     ج ر  م     رأ ال  تلام ي        ف 

ي م  المت   م    رسب ن       مس الص ي غ       ة وبن       مس ال ش       روط الما ب       قة ع         لى ال   تلام   ي            الق ا       اع الع       اي،
 ؤس   س         ات          ي   ف 

 ال   ت   لب   ي   ة والتعلي  العمومية

ب ي   ة وال ت ع ل   ي  يمك  ن  : 64الم  ادة   ؤس   سة موم  ن   م وم ي   ة،عم ؤسس   ة  إلىن     قس ر لام  ي       م  ن م   ؤس  س     ة ل   اص    ة ل ل تر
بوف  ق  ا  ع  م  وم  ي  ة إلى م  ؤس  س  ة ل  اص  ة،  ية الوطنيةل  ت   اب  ي  ر ي  ح   د   ا الوزمر المالـ بالتر

ع        لى        ة والإدارم        ة ب        ة ال    ب     ي     اغ    وج    ي  ال     رق    ا  ة ،    وط    ن    ي       يم         ارأ ال     وزم         ر الم     ك     ل     ـ ب     ال     ت     لب     ي        ة ال  : 65 الم         ادّة
ي  المؤس  س ات الخ اص ة ل  ل ت لب ي  ة وال ت ع ل  ي  ،  لعمومية ايمارسها على المؤسسات  ب ن مس ال  ك ي م ي ة التر

 الم رسي  الإرشاد  : المصس السادأ

لا رلب     ما الخ    اص بالمن   اف  الم رس   ية والجامع    ية والمهن   ية فع   الإع  لايي ش   اس الإرش     اد الم    رسي و   : 66 الم  ادّة
 راره ورغ بار    ه   اداره وق    يه    ه إلى م  س  اع      ة ك    س ر  ل  م  ي       ط     واو ر  م    رسه،ع     لى رح  ض  ي     ر ر وج ي    هه وفق    ا لاس تع   

    روع       ه     ن           اء م    شب  ي          ا م       ن ل ت م  ك ي       نه ر     رم     ج   وم ق  ت ض ي        ات المح       ي  الاج  ت م       ا ي والاق  ت ص        اد  ، ، ورا ل       عاره
 ال    ش     خ    ضي وال     ق    ي    اي بالتياراره الم رسية والمهنية عن دراية

ي ارو ال  ت وج      يه الم    ون وم  س  ت ش        م     ي         ت        ول     ى الإرش            اد والإع     لاي الم       لب            ون والمع  ل : 67 الم          ادّة
ي ف   رسي والمه     ت 

ي المراكز المتخصصة
 المؤسسات الم رسية وف 

ي ر ش ج    يا ال ت  ل م ي      ع    لى ال ب     حث ب ام ك ان ي    اره الخ اص     ة ع    لى المع  ل وم    ات الم  م 
ي ي ن ب     عى  ق ي    اي ر م  ك    نه م   ن ال   ي      ة ال    تر

 بالتيارات مناسبة

ي الم ادة  : 68 الم  ادّة
يه ال تلام ي    ن  حو عم ل ي  ة ال تح ض ي  ر ل ت  وج أع لاه، 67ر ت  ولى المراك  ز المت خص ص  ة الم  كورة ف 

 لى: عبناء  م   خ  ت  لـ م  س   ارات ال   راس  ة وال  ت   ك   من الم  ق   ت  ر   ة ب  ع    التعلي  الأساسي 
  استع ادات التلامي  وق راره  ورغباره 
  متالبات .  التخاي  الم رسي
  . معايات الـشاط الاجتما ي والاقتصاد 

: ما  لصوصا، المراكز،ورتولى   ه  ي
 ي نر

 رنظي   ص  إعلامية ومقابلات فردية 
 ، القياي ب راسات نمسية 

  م  ت  اب ع  ة ر  ا  ور ن  ت  ائل ال  ت لام  ي   ط  واو م  س  ار   ال راسي 

  ع م ل ي ة الت وج ي ه و عادة التوجيه باسهاي أولياء التلامي اق ت را  ر  اب ي ر ل ت س ه يس 
  ي ي الوس  المهت 

ي المن  ظ وم  ة ال ت  لب  م ة ف  ي إدم  اج ل لم  خ 
 .الإس ه  اي ف 

ي رح    د ك    ي    م    ي   ات إن    ش    اء ور    ن   ظ    ي  وس    ي    ر م    راك   ز التوجيه الم  لتنظي  عن طلم  ا رسي والمهت 

 تقيي  يااس ال لسابا: المصس ا

بية والتعلي .  : 69 المادّة  التقيي  عملية رلب مة رن رج ضمن العمس الم رسي اليوسي لمؤسسة التر
 يح د التقيي  ومقيس دورما مردود كس من التلمي  والمؤسسة الم رسية بمختلـ مركبارها. 
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بية الوطنية. رح د كيميات التقيي  بموج  قرار يص ره الوزمر المالـ   بالتر

ي يمنحه      ا  : 70 الم      ادّة ي      ت  رقي      ي  العم      س الم       رسي للتلامي        ع      ن طلم        العلام      ات الع دي      ة والتق       يرات ال      تر
ب مة   الم رسون بمناسبة المراقبة ال ورمة للأنشاة التر

ره ا رماش يا والمس ت مات التع يح  د  ب م  ة و ورت  بي ة الوطني  ة  طبيع ة مراقب ة الأنش اة التر ليمي  ة ال وزمر المال ـ بالتر
 والمواد ال راسية 

يخض   ا الانتق   او م   ن قس     إلى قس     ، وم   ن ط   ور إلى ط   ور وم   ن مس   توا إلى مس   توا إلى رتب   ا ل   اص  : 71 الم   ادّة
ي عل   ال نمس الم  رسي والتوجي ه  للتلامي   م ن ط ره المعلم ي   والم لبي   وك  ا م ن ط ره

مس تخ مي   مختص ي   ف 
ب مة ي رنظي  التعلي  وضمان الاستمرارمة التر

ات ف  ي ، لتسهيس التكيـ ما التغت    الم رسي والمهت 

هائي  ة ي  ت  إع  لاي الأولي  اء بص  مة منتظم  ة بعم  س أبن  ائه  ونت  ائل عملي  ات التقي  ي  ال ورم  ة والق  رارات الن : 72 الم  ادّة
ربة عنها بواساة:   المتر

  .  الو ائ  الرسمية الخاصة باس طور رعلي ي
  ي

الارص   الات واللق   اءات م   ا م    رسي القس     والم   لبي   ، وعن     الاقتض   اء م   ا المس   تخ ميي   المختص   ي   ف 
ي التوجيهعل  النمس الم 

 رسي وف 

  . كة بي   الأولياء والم رسي    الاجتماعات المشتر

 الباب الرابا : رعلي  الكبار

  يه ه رعلي  الكبار إلى محو الأمية والرفا المستمر لمستوا التعلي  والثقافة العامة للمواطني    : 37 المادّة
م   ن رعل   ي  م    رسي أو ك   ان رعل   يمه  يوج   ه      ا التعل   ي  بص   مة مجاني   ة إلى الش   باب والكب   ار ال    ين ل     يس   تمي وا 

ي  الم رسي منقوصا، أو  ي المجالي   الاجتما ي والمهت 
ي أو الاررقاء ف 

 . ال ين يامحون إلى رحسي   مستوا   الثقاف 

ي :  : 74 المادّة
 يمن  رعلي  الكبار ف 

 مؤسسات رـش  لصيصا له ا الغرب 
  بية والتك من  أو مؤسسات التر
  ي أماكن

 العمس . أو المؤسسات الاقتصادية وف 
  .أو بالمقة عصامية بمساع ة التك من عن بع  أو ب ونه 
 ي المي ان

ي رـش  ف   أو محلات رابعة للجمعيات التر

 رح د كيميات رنظي  رعلي  الكبار عن طلم  التنظي  . 

:  : 75 المادّة ي
بية للمشاركة ف   يمكن أن يحض  رعلي  الكبار، على غرار مؤسسات التر

  ي رنظمها ال ولة  الامتحانات والمسابقات التر
 ي  مسابقات ال  لوو إلى الم ارأ، المراكز ومعا   التك من العاي أو المهت 
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 المستخ مون الخامس: الباب 

بية الوطنية من المئات  : 76 المادّة  الآرية: يتكون مستخ مو قااع التر
   مستخ مو التعلي 
 مستخ مو إدارة مؤسسات التعلي  والتك من 
  بية  مستخ مو التر
  مستخ مو التمتيإ والمراقبة 
 مستخ مو المصال  الاقتصادية 
  ي  مستخ مو عل  النمس والتوجيه الم رسي والمهت 
 مستخ مو التغ ية الم رسية 
  ي ي والشبه الات   مستخ مو السل  الات 
 كة  مستخ مو الأسلاك المشتر

وط التوظي ـ وتس يت  المس ارات المهني ة لمختل ـ فئ ات  المس تخ مي   طبق ا لأ ا اي الق انون الأس  اسي رح  د ،ى
 العاي للوظيمة العمومية والقواني   الأساسية الخاصة. 

 يتلفر مستخ مو التعلي  رك منا يه ه إلى إكسابه  المعاره والمهارات اللازمة لممارسة مهنته .  : 77 المادّة
ي مؤسس  ات متخصص  ة رابع  ة التك   من الأولىي لمختل  ـ أس  لاك التعل  ي  ،    و رك   من م  ن مس  توا ج  امعىي ، 

وم  ت  ف 
ي يـتم     ون إليه       بي      ة الوطني     ة أو لل     وزارة المالم      ة ب     التعلي  الع      الىي ، بحس       الأس     لاك ال      تر

ا لل     وزارة المالم     ة بالتر
ي يراد رعيـنه  فيها.   والمست مات التر

ي مؤسس  ة 
يس تمي  الم رس  ون ال  ين ر    ر وظيمه  ع  ن طلم   مس  ابقة لارجي ة م  ن رك  من رلب  و  قب س رعيـ  نه  ف 

بية الوطنية . م ي مؤسسات التك من التابعة للوزارة المالمة بالتر
ي ف    رسية ، وممن    ا التك من البي اغوج 

 رح د كيميات رابي  أ ااي   ه المادة عن طلم  التنظي . 

.   : 78 المادّة ي  كس أصناه المستخ مي   معنية بعمليات التك من المستمر، طواو مسار ا المهت 
ساس    ا إلى رحي    ي   مع    اره المس    تخ مي   المس    تم ين ورحس    ي   مس    توا   ورج ي      يه     ه التك     من المس    تمر ،أ

 معارفه . 
بي  ة ي مؤسس  ات التك  من التابع  ة لل وزارة المالم  ة بالتر

ي المؤسس ات الم رس  ية وف 
 ر ت  عملي  ات التك  من المس  تمر ف 

 . ي مؤسسات متخصصة رابعة لقااع التعلي  العالىي
 الوطنية و/ أو ف 

 بية الوطنية كيميات رنظي  التك من المستمر. يح د الوزمر المالـ بالتر 

ي .  : 79 المادّة  رـش  عالة التحرك المهت 
ي ممه  وي     ا 

، ف  ي عال  ة م فوع  ة الأج  ر يمك  ن منحه  ا لمس  تخ سي التعل  ي   الق  انون،يقص    بعال  ة التح  رك المه  ت 
ي مجاو رخصص ه  أو التحض ت  لتغ ت  نش اطه  دال س قا اع 

بي ة، قص  رعمي  معارفه  ف  ل س قا اع آل ر أو داالتر
 العمومية. رابا للوظيمة 

وطها عن طلم  التنظي .  ي و،ى  رح د كيميات من  عالة التحرك المهت 
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ل  ة معن م   ة : 80 الم  ادّة بي  ة الوطني   ة مت   ورمة لإعا   اء مس  تخ سي التر  رض  من ال ول   ة ر  وفت  الم  وارد والوس   ائس الض 
ي 
 ظروه لائقة .  واجتماعية واقتصادية رمكنه  من العيإ الكلم  والقياي بمهمته  ف 

ي س   ل  
بي   ة لصوص   ـته  ور   ثمن م   وقعه  ف  ز الق   واني   الأساس   ية لمس   تخ سي التر ي      ا الإط   ار، يج     أن ر   ت 

وف 
 العمومية. أسلاك الوظيمة 

بية عن طلم  التنظي .   رح د صيغ التكمس بالمتالبات الاجتماعية والمهنية لمستخ سي التر

بية والتعلي  العمومي: سادأالباب ال ة و يااس ونشاطات ال ع  والأجهزة مؤسسات التر
 الاستشارمة

بية والتعلي  العمومية الأوو: المصس   مؤسسات التر

بية والتعلي  العمومية  : 81 المادّة ي مؤسسات التر
 الآرية: يمن  التعلي  ف 

  مة  الم رسة التحضت 
  الم رسة الابت ائية 
 المتوساة 
  الثان مة 

بي    ةيخض   ا إنش   اء و لغ    اء الم    ارأ  : 82 الم   ادّة مة والم    ارأ الابت ائي    ة إلى س   لاة ال   وزمر المال   ـ بالتر  التحض   ت 
 الوطنية. 

 رـش   المتوساات ورلعى  بموج  مرسوي . 
 رـش   الثان مات ورلعى  بموج  مرسوي. 

بية والتعلي  العمومية عن طلم  التنظي .  : 38 المادّة  رح د الأ ااي المتعلقة بتنظي  وست  مؤسسات التر

 الم ارأ الابت ائية طاق  إدار  يناس  ما ع د التلامي . يست   : 48 المادّة
 رح د كيميات رابي    ه المادة عن طلم  التنظي  . 

ا أو رم  ت  أقس  اي للتعل  ي  المكي  ـ بالم   ارأ الابت ائي  ة للتكم  س بالتلامي    ال   ين يع  انون ر   لرا م رس  ي : 58 الم  ادّة
ي التعلي . 

 صع بات ف 
بية الوطنية كيمية ف  ت    ه الأقساي. يح د وزمر التر

رـش   أقس اي ومؤسس  ات عمومي ة متخصص ة للتعل ي  الث انو  رتكم س بالا تياج ات الخاص ة للتلامي     : 68 الم ادّة
ة ال ين يحصلون على نتائل رثبث رموقه  .   ذو  الموا   المتمت  

 رح د كيميات رابي    ه المادة عن طلم  التنظي 
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ي 
  يااس ال ع  : المصس الثان 

 المهاي الآرية: ي  ت   وف  ر ق   ا  اع ال  ت   لب  ي  ة ال   وط  ن   ي  ة ع  لى  يااس دع  رتكمس لصوصا ب : 87 المادّة
    مستوا  .  ورحسي    رك من المستخ مي 
  م ح و الأم  ي ة ور ع ل ي  ال ك ب ار وال ت ع ل ي  وال ت ك  من عن بع 
  المرر ب ا ة بالكت  الم رسية والوسائس التعليميةال ب حث ال ت لب و  وال ت و  ي  والأن ش ا ة 
  ات الإع لاي والار     ص      او الح      ي      ث     ة ورابيقارها ن  ولوجيكر 
 التقيي  والامتحانات والمسابقات 
  ه والإعلاي الخ  اص ل راسات والتك من والمهن، ال   ت  وج   يع  ل  ال   ن  مس الم رسي 
  ي المجاو

 اللغو البحث ف 
 ال   ت  ج   ه   ي   زات ال   ت   ع   ل  ي   م   ي   ة ور   وزم   ع   ه  ا وصيانتها قتناءا 

بية عن  الحاجة يم كن إن ش  اء    ي اك س أل را  .بمرسوي يم  ل ي  ه  ا ر ا  ور م  ن ظ  وم ة التر

 التنظي  ور  ن  ظ  ي  وست    ه الهيااس عن طلم بم  ه   اي  رح   د الأ    ك  اي الم ت  ع   ل  ق  ة: 88 المادّة

بو  والوسائس التعليمية الثالث: المصس   البحث التر

ي ق    ا        اع ال  ت  لب  ي      ة  : 89 الم         ادّة
 ن  ي       ة ل  ل  ب      حث س  ي  اس       ة ال  وطال  ن ن  ي       ة، ض م      ال  وط ي   ن          رج ال    ب         حث ال    ت    لب         و  ف 

  العل ي 
بية الوطنية عن طلم  التنظي .   رح   د ك ي  م ي ات ر  ن ظ  ي  ال ب  حث ال  ت لب و  ف ر ق ا اع التر

  ال  ت  لب   م    ة ون وع  ي   ة ال  ت  ع  ل    ي لم   ردود الم  ؤس  س   ة ي ه     ه ال  ب   حث ال  ت  لب   و  إلى ال  ت  ح  س   ي   المس  ت  م   ر : 90 الم ادّة
 . يميةك   م   ا ي  س   م  ب   ت   ج    ي    المح   ت    م   ات وال  ا   رائ  والوسائس التعل المم  ن     ،

ف لا ب     م  ن  ال  ت  لب   و ،  س   ي   م   ردود ال  ن  ظ    اي ورح و    ت  ى ي   س    ت    ج   ي    ال   ب    ح  ث ال   ت    لب     و  لح   اج    ي     ات الم ع  ل  م  ي   
ي إش   راك 

ي م   ح   ي     اه ور ا م    ر نش    اطاره ف 
ب    و  م    يادين ال      ه  ف      يه و دراج ع   م  ل   ي      ات ال  ت   ك       من ف  ض   مان و  تق    يي  ال تر

 نشى نتائجه ورثمينها
بو  ي البحث التر

ي م  ل  ح  ق  ات لمؤسسات متخصصة ف 
  ر  ن  ش    ع  ل ى المس  ت  وا الج  ه  و  و ال   ولان 

 ش   روط إن  ش   اء      ه الم  ل   ح   ق  ات وس   ي   ر   ا عن طلم  التنظي رح    د 

ي غ  ت  أن ر   وزم     ي   م    ت  م  ج     او ر   ل    يـ ال  ك     ت  الم رس  ي    ة ل   لكماءات ال وطني   ة، : 91الم  ادّة 
ا أ  كت  اب م   رسي ف 

بية الوطنيةيم  ن  ح ي  خ  ض ا لاع  ت  م  اد الم   ؤس  س  ات الم رس  ي  ة،  .ه ال  وزم  ر المالـ بالتر

ل ك  م ي ل    ة ب  ت س ه     يس خ    اذ ال ت   اب ي    ر اع ت م     ة وار  ر    س    ه       ر ال     ول       ة ع    ل    ى ر    وف    ي       ر ال    ك       ت  الم رس ي    ة الم: 92 الم   ادّة
 اقتنائها من طره جميا التلامي 

ي المؤس  سات الم  اس  ت ع  م او ال  وس ائ  س ال ت  ع ل  ي م  ي  ة المام  لة وال  كت  ش  به الم رسي  ةي خ  ضا  : 93 الم ادّة
  رسية ف 

بية الوطنية  لمصادقة الوزمر المالـ بالتر
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ي   ر،عل  ى الت وال   ن،الم ك ورم رح      د ش     روط الح    ص     وو ع    ل  ى الاع    ت    م    اد والمص ادق  ة   :94 الم     ادّة
 91 الم ادري   ف 

 .عن طلم  التنظي  أعلاه 93و

 تعل   يمية يح   د ال   وزمر المال  ـ ب الت لبي   ة الوط   نية الم ون   ات الخاص  ة بال   كت  الم رس   ية والوس  ائس ال :95 الم  ادّة
ات التقنية  ب مة -والتجهت    التر

 الـشاط الاجتما ي  : المصس الرابا

ه ال  ت  م     رأ دي    ة ور  وف  ي    ر ظ    رو ق  ص      الح      م  ن ال  م   وارق الاج  ت  م  اع  ي     ة والاق  ت  ص  ا ر  س ع   ى ال  ول    ة ، :96 الم   ادّة
ي ، مناالم    رسي وال   ت     ض مناإلى الح ث ع  ل  ى ال  ت   ض وم  واص  ل   ة ال   راس  ة،      ع    مس ع     لى ر    ا    م    ر ال    ن   ش    اطور ال    وط    ت 

 . القااعات المعنيةت المحلية و الاج    ت     م    اع ر دالس الم     ؤس     س    ات الم  رس    ي     ة بم    ش     ارك    ة الجماعا

خ  ص    وص ع    لى ال مرر  ب  ا    ةلمت  ع     دة والاي   ض    من ال   ن  ش    اط الاج   ت  م     ا ي ل  ل   تلام  ي      م   ج  م     ع الإع  ان    ات  :97 الم   ادّة
ال  ن  ش  اط          ات  رس  ي          ة و ب اقت ن         اء الوس         ائس ال ت عل ي مي         ة والأدوات الم  رسي         ة وال         نقس وال   ت  غ   ي          ة وال  ص  ح          ة الم  

فيهية  ال  ث  ق  اف  ي  ة واللماضية والتر

 الاجتما ي عن طلم  التنظي رح  د ك ي م يات ر ا ب ي  الأ  ااي المرر ب اة بالـشاط  :98المادة 

 الخلماة الم رسية : المصس الخامس

 رس   ي      ة لم ؤس   س       ات الم ل    ـ أن      واع ار  ه      ه الخ  لم  ا     ة الم  رس  ي     ة إلى ر  ن  ظ     ي  م       واقا إن   ش      اء م    خ   ت   :99 الم   ادّة
محة المعني ال  ع   م  وم  ي   ة وال  ه   ي  ااس الم   راف  ق   ة،  ة بالتم رأل  ض   م  ان أ   س ن ل   م  ة للشى

كة ب  ي    :100 الم ادّة ام  ة ل ل س  كن ال ق ا اع  ات ور ن    رج ض  من ال س ي اس  ة ال  ع  إع  اد الخلما ة الم رس ية مهم ة مش تر
 والتهيئة العمرانية 

 ومرركز إع اد الخلماة الم رسية على: 
 الم  ع   ن   ي    ة والج   م   اع    ات     ي     ة والإداراتل   وط  ن  اس  ت   ش    ارة دورم     ة ب     ي   م  ص     ال  ال    وزارة الم  ك  ل   م    ة ب   ال   ت  لب   ي      ة ا

 المحلية 

 بية بج  ما وم  ع  الج  ة ال  ب  ي  ان  ات ال  واردة من ال  ب  ل   ي  ات والولايات وم يلمات ا  الولايات لتر

  رح  د ك ي م ي ات إع  اد الخ لم ا ة الم رس ية ورنمي  ا ومراقبتها عن طلم  التنظي  :101 المادّة

 الاستشارمة الأجهزة : المصس السادأ

بية ي  ن   ش    ل   ا ال  وزم   ر المك  لـ ب   ال  ت  لب  ي  ة الوطنية، : 102 المادّة  ي للتر  والتك من.  مجلس وطت 
ي ل ل  ت لب  ي   ة وال  ت ك  م   ن الج ه   از المن   اس  لل ت   شاور وال ت ـس   ي ،  م ست   خ سي ض     مم  ثلىي وم ي  ش   اس المج    لس ال وط    ت 

ي المعني  ة  ي ع  ت  مخ تل ـ قا اعات المن ظوم  ة ال وطن  ية ل ل تع ل  ي  والش  ركاء الاجتم اعيي   وقااع ات الـش اط ال وطت 
ي ل ل ت لب ي        ن   ظ  وم         ة   ن  ش   ا        ة الم  ل  ق        ة ب  وم   ن  اق  ش         ة ك      س ال  ق   ض  اي         ا المت  ع    ة وال ت ك  م       ن ب        راسةالمج       لس ال وط       ت 

ت  ك   ار وال  ت  ج   ي    ب  الم  ردودي   ة والا  وال  س  ي   ر و    ي   ر،وال  ت  س  ي لاس  ي  م  ا ب  ال  ت  ن  ظ  ي  ال وط  ن  ي   ة ل  ل ت  ع  ل   ي  ب   اس م  ك  ون ار  ه   ا،
ب مي     . والعلاقات ما المحي   التر
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ب    ية والت    ك من ور   ش    ك   ي   ل       ته و ك    ي   م   ي       ات  ي لل تر ره ع    ن ط      لم   ي   م    ه وس   ي         ن   ظ   ررح    د صلا     يات المج    لس الوط    ت 
 .التنظي  

بية وا المك  لـ ب  ال  ت  لب  ي ة الوطنية،ي  ن  ش    ل   ا ال  وزم  ر  :103 الم ادّة ي للتر  لتك من مرص  وطت 
ي ل ل ت لب ي    ة والت ك    من ورح    ليس   كون    ارها ،بم ع اي    نة س   ت  المنظ    ومة ال وطن   ية ل لت عل    ي  با  س م ي ع   ت  المرص      الوط   ت 

ي وض ع      يات ال تع ل      ي  والت ع      ل  ورق      يي  نوعي     ة الخ      ما
ب م     ة،ال ع     وامس الحاس      مة ف   وأداءات الم رس     ي    ت التر

ا ات لارخاذ ر ابت  التصحي  أو التحسي   توالم ، و ب اء اقتر  علمي  
ه عن طلم  التنظي   ي ل ل ت لب ي ة وال ت ك  من وكيميات رنظيمه وست   رح  د ر ش ك ي ل ة المرص   ال وط ت 

ب مة الوطنييم  كن إن  ش  اء أج  ه  زة اس  ت  ش  ارم  ة أل را يمليه :104 المادّة  ةا راور المنظومة التر

 أ ااي لتامية : البابا السابا

ي  35 -76 اي الأم   ر رق    لاس ي  م   ا أ  ك   ال ق  ان   ون،ه      ا م     ة ل ر    لغ   ى ج م      يا الأ   ك     اي المخال  :105 الم     ادّة
 الم  ؤرخ ف 

ي ع اي  16
بية والتك من ، 1976أب  لمس س ن ة  16الم واف   1396رب  يا ال  ث ان   ّ و والمتمّ  المع والمتعل  بتنظي  التر

  الشّعبيّة.  ة الّ يمقراطيّة  ن  ش     ر     ا ال    ق   ان   ون ف ر الجلم     ة الرّسميّة للجمهورمّة الجزائلمّ ي  :106 الم ادّة

 
ي                                                                                                     

 2008يناير سنة 23 رّر ب   الج  زائ  ر ف 
 ب  العزمز بورمليقةع                                                                                                                  
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ي  315-08مرسوي رنمي   
يتضمن القانون الأساسي بالموظمي    2008 أكت بر  11المؤرخ ف 

بية الوطنية1  المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر

 

 إنّ رئيس الحكوم ة
 بية الوطنية  بناء على رقلمر وزمر التر

  منه (2المقرة  ي 125و 4-85لاس   ي   م   ا الم  ادر  ان  ب   ن   اء ع   لى ال    س   ت   ور) 

     ي  03-06وبم      ق       ت         ض  الأم          ر رق
ي ول ي    و س ن   ة  15الم   واف   1427 ة ع   اي ج  م    ادا ال ث  ان ي   19الم         ؤرخ ف 

 منه 11و 3ا المادران ، لاسيموالم ت ض من الق ان ون الأس اسي ال ع اي لل وظ ي م ة الع م وم ية 2006

 ي  04-08 ان                ون رق              ال   ق      ق   ت   ض             ىوبم
ين              اير س              نة 23واف              لما1429م  حري ع             اي 15الم               ؤرخ ف 

بية الوطنية، والم تضمن2008  القانون التوجيهي للتر

     ي  173-07وبم      ق     ت        ض  الم    رس       وي ال      رئ     اس   ر رق
 4المواف     1428الأولى ع   اي  ج  م    ادا18الم   ؤرخ ف 

 المع و الحكومة،أعضاء  تضمن رعيي   لموا 2007سنة  ي  ون  ي و
         ي 304-07وبم      ق     ت           ض  الم      رس           وي ال      رئ     اس       ر رق

 29الم       واف  1428        ان ع        اي رم   ض 17الم        ؤرخ ف 

 ونظاي دفا مررباره  ر  ب  ات الموظمي   للم   ر  ال     ي   ح   د ال   ش  ب  ك   ة الاس  ت    لال  ي  ة 2007س  ن  ة  س  ب   ت   م   ب  ر 

   ي 307-07وبم      ق     ت      ض  الم    رس     وي ال      رئ     اس ر رق
 س  ب   ت   م   ب   ر 29واف   لما1428ع   اي  رم   ض    ان17المؤرخ ف 

  ي           ا ف         ر ل   ع    ل   الم    ن   اص           اال           ي ح          د ك يم ي         ات م        ن  ال زم         ادة الاست  لال         ية ل    ش   اغ            لىي 2007س         نة 
 العمومية الم   ؤس    س   ات والإدارات

    ي  186-08وبم     ق     ت       ض  الم      رس      وي ال      رئ     اس  ر رق
 23المواف    1429لثاني ة ع اي جم  ادا ا 19الم ؤرخ ف 

 رئيس الحكومة، والمتضمن رعيي    2008يونيو سنة 
    ي  الم ؤرخ 49-90و بمقت  ض  المرس وي الت  نمي   رق

  راي      ر س     ن      ة ف     ب     6الم      واف   1410رج   ع      اي  10ف 
بية، والم   ت    ض    من ال    ق    ان   ون الأس    اسي الخ    اص ب    ع   م    او ق    ا   اع 1990  لمع و والمتم ا التر

   ي  319-02 الم رس      وي ال   ت    ن    م   ي         رق    بم    ق   ت      ض
أكت    بر  14واف    لما 1423شع ب   ان ع  اي  7الم  ؤرخ ف 

 اذ ال تع ل   ي  الأس   اسي وشه   ادة أس ت   والم  ت  ض م   ن إن  ش    اء ش ه    ادة م  ع    ل  ال  ت  ع  ل    ي  الأس    اسي  2002 س ن     ة
 الثانو  وش ه ادة أست اذ ال ت ع لي 

    ي  الم ؤرخ 04-08وبمقت  ض  المرس وي الت  نمي   رق
    اي     ر س    ن    ة ي    ن 19الم    واف   1429م    ح     ري ع    اي  11ف 

ي المؤسس  ات  المنت   مي    والمت ض   من الق   انون الأس   اسي الخ   اص بالم وظم   ي    2008
كة ف  للأس  لاك المش  تر

 والإدارات العمومية

ي 
  :يرس  ما ي نر

 

 

                                                             
1

ي  315-08مرسوم تنفيذي   
بية الوطنية 2008أكتوبر  11المؤرخ ف   59،الجريدة الرسمية يتضمن القانون الأساسي بالموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر

ي 
 3، ص2008أكتوبر  12مؤرخة ف 
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 أ ااي عامة : الأووالباب 

 مجاو التابي  : المصس الأوو

ي  الم      ؤرخ 03-06 الأم       ر رق     م   ن 11و 03 ر  ا  ب   ي  ق     ا لأ    ك     اي الم     ادري    :الم     ادّة الأولى
ج   م       ادا ال   ث   ان    ي      ة 19ف 

يه   ه  ال عم وم ي  ة، الأس اسي ال ع  اي ل لوظ ي م  ة والم ت  ض   من ال ق  ان  ون 2006ي  ول ي   و س  ن  ة  15الم  واف   1427ع    اي
بي  ة يـتم ون إلى الأس لاك الخ  اصة با ال    إلى روض ي  الأ ااي الخ  اصة الم ابق  ة ع لى الموظ  مي   ي    ا الم رسو  لتر
وط ورح ي  الوطنية ،  الالتحاق بها.  م  ون ة مخ ت ل ـ ال رر  والمن اص  الم ا اب ق ة وك  ا ،ى

 الخاص:  الأساسي  لأ ااي   ا القانون يخضا :2الم ادّة 

  . موظمو التعلي  

 بية  موظمو التر

  ي  موظمو التوجيه والإرشاد الم رسي والمهت 

 موظمو المخابر 

 موظمو التغ ية الم رسية 

 موظمو المصال  الاقتصادية 

ي : 3الم ادّة  ي وض  ع  ي   ةال   ق  ان    ون الأس   ر   خ   ضا إلى      ا  ي ك  ون الم  وظ م  ون المن ت  م  ون للأس  لاك ال  تر
 اسي الخ    اص ف 

بية الوطنية التابعة للوزارة المالمة  ل ي عؤس س  ات ال  ع  م وم  ي  ة ل لت  لب  ي ة وال  ت  الخ  م  ة ل   ا الم   .بالتر
ي وض ع ي  ة ب ص م  ة اس ت  ث ن ائ ي  ة ، وممك ن أن ي ك ون  وا ،

 زةالم   ص   ال  غ   ي   ر الم   م  رك   الم  رك   زم   ة و الخ  م   ة ل  ا الإدارة  ف 

بية الوطنية والم   ؤس  س  ات ال   ع  م   وم  ي  ة رح ت وص  اي   ة ال  وزارة الم  ك   ل  م  ة  .بالتر
ي وض عي     ة الخ م     ة ل      ا المؤس     سات ذات 

وممك    ن أن يك    ون الم     وظمون المن     تمون ل    بع  الأس    لاك و الرر      ف 
بو  التابعة لوزارات ألرا،ا ال اابا  لتر

ل    وزمر  عم ومي     ة واال وطن     ية وال سل     اة الم الم     ة بال وظي     مة ال الوزم     ر الم ك     لـ ب ال ت لب     ية يح      د ق     رار م ش ت     رك ب     ي   
ي كس مؤس الموظمي    الم   ع   ن ر ق   ائ    م   ة الأسلاك وال    رر  الم    ع   ن    ي   ة وك     ا ر   ع    اد

 سة. ف 

ي 
 الحقوق والواجبات : المصس الثان 

 بات المنص وصالق  انون الأس اسي الخ  اص لل  حقوق وال  واج ي خ   ضا الموظ   م   ون ال   ين ي ح  ك   م ه        ا : 4 الم ادّة

ي الأم          ر 
ي  الم          ؤرخ 03-06رق      ع     ل      ي    ه         ا ف 

 2006يول      يو س     نة  5الم      واف   1427الث اني      ة ع    اي  ج    م        ادا19ف 

 .أعلاه والم  كور

ي يعملون فيها  ك م ا ي خ  ض ع ون ل ل ن ظ اي ال   ال لىي الخ اص ب الم ؤس س ة  . التر

  ق  ان  ون الأس  اسي ال ت    رسس الأس ب  و ي ال      ي ح    د     ا ال زم  ادة ع لى ن  صاب ال ت عل  ي ،ي  قوي م وظ  مو  : 5 الم  ادّة

ي  ب  اع            اد ال            روأ ور  ق   ي  ي           ع          مس ال   تلام   ي             الخ           اص م            ره،
 اع            ات س والاج    ت   م    المج            الوم    ش   ارك            ون ف 

ي 
.  الم   ن    ع    ق     ة ف  ي مؤسس ة رعليمي ة   إك م   او ن ص اب  ه ع ن     الاق ت ض  اء، ع  ل ي  ه ، ك م   ا ي ت ع  ي    المؤسس ة

الأس بو ي ف 
ي المق

 .اطعةف 
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ي التعل ي  الم  : 6 الم ادّة
ي  كيج  على م  وظف 

 الم  واقيتو أداء دروس ه  وف ق  ا لل ت عل ي  مات  أدن  اه، 32الم ادة  ورمن ف 

ي ي   ح    د     ا ال   وزم   ر الم   ك   لـ ب   ال    ت   لب   ي   ة  الوطنية وال    ب   رامل ال    تر

ي إطار    ا القانون الأساسي الخاص، لأ   ك اي الخ  اض  ع ي    الموظ  م ي   ع ل ى  ي  ت ع  ي    : 7 الم ادّة
 المش اركة ه امه ،مف 

ي 
ي ر ن  ظ ي  الام  ت ح ان  ات والمس اب  ق ات ور  ص ح ي  ح ه ا وف 

ي دورات التك من ورح لجانها، ف 
 المستوا.  سي   وك ا ف 

بية والمق  تص  ونائ   الم  قتص  المس ت  الم    ي  لزي م  ي  ر المؤس  سة وال ن  اظر وم ست  شار : 8 الم  ادّة ي ال  تر
 كورون ف 

ي    ال   ة ال  ض ب  الح  ض ور إلى ف ر إط ار ر   دي ة وظ  ائ  م ه ، أدن اه، 32الم ادة 
 ل   ارج أوق  ات ال  ع   مس،    رورة،الم ؤس  س   ة ف 

ي 
 الليس والنهار ف 

بية الوطنية رح د ك ي مي ات ر ا بي     ه الم ادة بق رار من ال وزمر  المالـ بالتر

ي ال ت  ع  ل   ي  وال  ت لب  ي   ة ي  ت ع    ي    : 9 الم    ادّة
 ق ل   ه  ل   ارج الم ؤس س   ة ال ت لب    مةم راف ق   ة ال تلام ي     ع ن     ر ن ع ل   ى م وظ    ف 

  ل         ى ان  م ت  ا   ه        ا عت لب   م        ة و ال  ب             اه الم  ن ظ  وم        ة  بم  ن اس ب        ة ال  ت ظ ا         رات وال  ن ش اط        ات ال  ت لب  م        ة الم  رر ب ا        ة
 .وف    التنظي  المعموو به  المح ي   ،

ي م ؤس س  اتال ق ان   ون الأس  اسي  ي  س   ت   م  ي     الم   وظ  م    ون الخ   اض  ع    ون ل   ه    ا  :10 الم   ادّة
  الخ  اص ال  ي  ن ي ع م ل   ون ف 

    اسرزن   ام    ة ال  ع ة الم   رس   ي    ة ال   ص   ي  م   ي    ة وف   ق   ا ل   ال  ع   ا   ل     ع  ا  ل  ت ه    ال  س ن   م   ة أ   ن   اء ف  ت  رةال  ت  لب ي  ة وال  ت  ع  ل  ي  م ن 

 الم رسية

ي اوم    ب  ض   م    ان الم    غ   ي     ر أن     ه  ي   ل   زم    ون أ    ن     اء       ه ال   ع     اس الم    رس   ي    ة
 ة ع     لى أس    اأ ال  ت  ن     اوب والمش  ارك    ة ف 

  الامتحانات والمسابقات وال ورات التك مـية

 وط   ن  ي   ةك الخ   اص   ة ب  ال   ت  لب   ي   ة ال  ال     ين ي   ن  ت  م    ون للأس لا أن يم    ن  الم  وظ   م   ون الم س  ت   ح  ق   ون يمك ن : 11 الم    ادّة

ي رح دأوسم ة ر ش لمم   بن  لاص ي ة وم ااف آت   س  ال ك يم ي ات ال تر

ي الأس لاك الخ اص  ة ب ال يم    ك  ن أن ر      وض  الم     ه      اي الم  س     ن       ة إلى : 12 الم   ادّة
  ت لب ي   ة ال وط ن ي   ة ك م  ا هي م ح   دة ف 

بية الوطنية    ا ال ق ان ون الأس اسي الخ اص ب  ق رار من ال وزم ر الم ك لـ  بالتر

ي ال رجة : المصس الثالث
قية ف  سي  والتر ب  والتر  التوظيـ والتر

قية الأوو: الملع   التوظيـ والتر

 ال ن  س و      ا ال ق ان   ون الأس  اسي الخ  اص     س  ال ش   روط  ي وظـ ومرفر الم وظمون ال  ين يح  امه  :13 المادّة

ي   ا المرسوي
 المنصوص عليها ف 

 ا  ة المخ ول  ة صلا  ي  ةال ت رق ي  ة ب ن اء ع  لى اق ت  را  م ن ال س  ل  ا ب ق ة ع لى م خ ت لـ أنماطلمال ن س  ا وممكن ر ع  ي س

ة المك  ل م    ة م  ق    رر م  ن ال س  ل ا      بموج   المخ  ت ص    ة، بع     أل    رأ  اللجن  ة الإدارم   ة المتس  اومة الأعض  اء التعي  ي   
 العمومية.  ب ال  وظ ي  م ة
 نم اط ال  ت   رق  ي   ة ع ن ط   لم ال  ن    س  المح    دة ف  ي  م    ا ي   خ  أ أن     ه ال  ت  ع   يلات لايمكن أن ر  ت  ع  ا ن  صـغ ي  ر 

ي والت  سجيس ع  لى قائ  مة ال  ت  يس دون أن  ل   وب م ن المن  اص  الما 50 %ر ت ع   ا     ه ال ن  س   الامتح  ان المه  ت 
 كح  أقض.  ش غ ل ه ا
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ي رر  ب   ة م  ع   ل  الم رس   ة الاب  ت ي ت  الالتح  اق ب التك من الم  تخص  قص   : 14ة الم ادّ 
    ائ  ي  ة وأس لاكال  ت وظ   يـ ف 

 الالتبارات الم  ص   ال  الاق   ت  ص   ادي   ة عن ط  لم   المس   اب  ق   ة ع   لى أس  اأ
ي 
ي  وم   ت  الال    تحاق ب التك     من المت    خص  لل    توظيـ ف   نو أس    تاذ الت    علي  المتوس     وأس    تاذ الت    علي  ال    ثاررب   تر

 المعموو به   س  ال  ش روط و ال  ك ي م  ي ات المح  دة عن ط  لم  ال ت  ن ظ ي 
ي ال     م    قك       من المت    خ       ص  الم  ب     ال    ت     رح     د ال   ت   ع      ادات ال   ت  ر يم     كن ق   ب   ول    ه    ا للال   ت   ح     اق

 أع  لاه 2      رة ك      ور ف 

اك بي   ال وزمر المك لـ بالت علي  ال عالىي والوزمر المك   لـ ب ال ت لب ي  ة ال وط ن ي  ة وال س ل
 ةل م  ة ب ال وظ ي م   ا  ة الم ك بالاش تر

 العمومية

ي الأس لاك : 15الم  ادّة 
ي ي ي    ت  ال  ت  وظ   يـ وال   ت  رق  ي   ة ف   ب ي     ح ك مه  ا     ا الق ان  ون الأس  اسي الخ اص م نوالرر    ال تر

ي ي   ح    د     ا ق    رار م   ش   ت    رك ب   ي    الح ائزمن الم ؤ لات وال شه ادات المال   بة الم ت رشح ي     ف  ر الال   ت   ص   اص    ات ال    تر

 بالوظيمة العمومية المك  ل  م ةال  وزم  ر المك  لـ ب  ال  ت  لب ي  ة ال  وط  ن  ي  ة وال  س ل  ا  ة  

ي 
ي ال رجة : الملع الثان 

قية ف  سي  والتر ب  و التر  التر

ي  03-06رق    م ن الأم ر 84و 83ر اب يق  ا لأ ك  اي الم  ادري    : 16الم  ادّة 
ل    ث    ان    ي     ة ع     اي ج    م     ادا ا 19الم      ؤرخ ف 

ن ال    ين ي  وظ  م  ون ف  ر الأس لاك المت  رش  ح  و  ي   ع    ي    والم   ك    ور أع لاه ، 2006ي    ول    ي     و س    ن       ة  15المواف    1427
ي   لح ال  ة،ا س    بم  وج  ق رار أو م ق  رر، ي حك م  ها     ا ال ق  انون الأس  اسي الخ  اص بص م  ة مت لب  صي    وال رر    ال  تر

ي م ره سنة وا  ة لتعيي   صلا ية ا من الس ل اة المخ ولة  . وملزمون باستاماو رلب  رجلمت 

ي   ن      اء ال  ت      لب  الم  س  اب  ق      ة أاع       لى م   وظ   م     ر ال   ت   ع   ل       ي  ال        ين وظ م      وا ع    ن ط      لم   ي   ت   ع       ي ّ   :17 الم       ادّة ل  ت  ج  لم     ت 
ي رحض ت   رح   د م ر ه ومحت  واه وك ي م ي  ات ر ن ظ ي  مه ب ق    رار م ن ال وزم   ر المك  لـ ي   ة ب ال ت لب  متابع ة ر  ك من بي   اغوج 

 الوطنية

وظم  وا  يج ت   از موظ م   و ال تع ل   ي  المت خ   رجون م ن م   ؤسسات الت   ك من المت   خص  وك   ا أول   ئ  ال   ين :18 الم   ادّة
س  ي  يش  تمس أ    ن    اء ف   ت     رة ال   ت  لب     ، ع ن ط     لم  الم س  اب   ق     ة ،   .ع  لى التب  ارات رابيقي  ة وش  مهية ام  ت   ح   ان    ا للتر

بية الوطنيةرح د ك ي م ي ات ر ن ظي  ام ت ح ا  ن ال ت رس ي  ب قرار من الوزمر المالـ بالتر

ب    ية وملح    قو المخ   ت  و  :19 الم   ادّة        رسي والمه    ن    رالإرش        اد المرو ال    ت     وج       يه و م    س    ت     ش       اي    خضا مساع     و التر
س             ي  رق            وي ب            ه لجن             ةأ  ن               اء ف ت             رة ال ت             لب ،إلى  والمق ت ص              ون ون             واب المق ت ص              ين ،  .رمت            يإ للتر

بية الوطنية رح د كيميات التمتيإ وتشكيس اللجنة،  ل،س سل ، بقرار من الوزمر المالـ بالتر

ي  : 20 الم      ادّة
 رس     ي  المن ص     وص م ت  ح     ان ال  تاب ع        ان  ق  ض     اء ف  ت      رة ال ت      لب  واع  ت  م     ادا ع      لى ال ن ت      ائل المح ص  ل     ة ف 

ي 
ي الم         ادّة أع       لاه، 18الم         ادّةع  ل ي        ه ف 

ي        رس   أع       لاه، 19وك          ا ر ق  لم        ر ر  م ت         يإ ال ت  رس        ي  المنص       وص ع ل        يه ف 
ب  مرة وا   ة لنمس الم  ّ ة أو يش ون ب ون إشعار أو رع م   الم ت لب صون أو ي خضعون إل ى رم ي  ال تر

ي ال     رج      ات الم  ا   ب  ق   ة عرح      د ور    ائ      ر  : 21 الم   ادّة
  ك  م     ه       ا ال   ق  ان    ون ال     ين ي  ح      ي       لى الم  وظ   مال    ت     رق    ي     ة ف 
 .ال  ن يا والمت وس اة والقصوا:الأس اسي الخاص   س  الم د ال ثلاث 
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ي ال   رج   ات    لأس  لاك ال    ت    ع    ل     ي  ي  س  ال    ت    اب    ع     ي    غ    ي    ر أن الم     وظ    م     ي   
دن ي  ا : س  م   ر  ي    ت  م ي    ون م ن ال  ت  رق  ي   ة ف 

ي الم ؤرخ  304 -07م ن المرس  وي ال  رئاسي رق    12ط   ب   قا ل ل  مادة  ومت وس  اة،
 المواف    1428ع اي  رمض ان 17ف 

 أعلاه. والم كور  2007سبتمت  سن ة 29

  ركة نقس الموظمي    الرابا: المصس 

 رة لم          ة    لاث أوو م                 اص،الخون الأس      اس   ر الم  وظ   م     ون ال      ين ي   ح  ك   م   ه           ا ال       ق      ان          ي ع     ي    : 22 الم    ادّة
ي الحركةوم   ل  زم  ون  دراس  ي  ة،س  ن  وات (3)

 السن مة ب  ع    ان  ق  ض  اء     ه ال  م  ت  رة بالمشاركة ف 

 لاع رأ  اللج       نة ر ع         ال س  ل ا       ة المخ  ول      ة ص لا  ي       ة ال ت  ع ي       ي   ج      اوو الح      ركة سن        ما ب      ع  است      ا : 23الم       ادّة 
 :على أساأ الإدارمة المتساومة الأعضاء المختصة،

 قائمة المناص  الشاغرة 
 ، الالبات المق مة يت  إع اد ا وف  قائمة المن اص  القابلة للشغور 

    ي      ة دي       ة والأق مي        ت  ر رر ي  ب       ه  وف        معاي       ت  الك       ماءة المهن ي       ة و المردو  المش ارك       ي    ق ائ  م         ة الموظ  م       ي
 .وال وضعية العائلية

بية الوطنيةرح  د ك يم ي ات ا  ت س اب    ه المعاي ي ر ب ت ع ل ي مة من   الوزمر المالـ بالتر

ي ج وو  ركة النقس  : 24 الم  ادّة
 :يت  التسجيس ف 

 ، ي نمس المنص .   (3)بع   مكو ه م ة  لاث بال  من الموظـ الراغ
 سنوات دراسية على الأقس ف 

  ي  ص لا   ي   ة ال  ت  ع  ي   ي   لت ح ق  ي  الت  وازن المخ  ول   ة له ا بم  ب  ادرة من ال   س  ل  ا   ة
، ر  وزم    ا المف  ي     ه   وظ  مي  

وف 
ي  رك ة الن قس لل سنة ال راسية الموالية، يمكالح الة

 . ن الموظ ـ المنق وو أن يش ارك ف 
المص  ادق    ة  ء م  ن ال   ل    وو الم   رسي ال       ي    لىي ، اب  ت     ا أع  لاه23وسش  ممع  وو ال   تنقلات المق  ررة را   بيقا للم  ادة 

 الحركة. على ج وو 

  .لم ص  ل ح ة ذل  ع ن  م ا ر  س ت   ي ض رورة ا ل ارج الح  رك ة ، يمك ن أن ي ن  قس الموظـ إج  ب ارم  ا ، : 52 الم  ادّة
 وم ؤل   برأ  ال لجن ة الإدارمة المت ساومة الأع ضاء،ولو ب ع  ارخاذ ق رار ال ن  قس. 

ي أق رت    ا الن ي     ه الح ال  ة ق سوم ع ت ب ر رأ  ال ل ج ن ة م  ل زم ا ل ل س ل ا ة ال  تر
ن ي  شارك أ ق  وو لمنا وظ ـلمن ا، يمك  وف 

ي  ركة النقس للسنة ال راسية الموالية
 ف 

 الوضعيات القانونية للأساسية : المصس الخامس

ي  03-06 من الأم     ر رق      127ر ا  ب  ي    ق ا ل  ل  م   ادة  : 26الم  ادّة 
15 المواف  1427  ث ان  ي  ة ع  اي ج م   ادا ال19 الم  ؤرخ ف 

ان    ون ل  ه    ا ال  ق  الخ  اض  ع   ي    ل  م وظ  م   ي   رح        د ال    ن       س  ال  ق ص    وا ل  ،والم   ك       ور أع  لاه 2006ي     ول    ي       و س    ن      ة 
و أة ل لان   ت       اب ال   ق    ان   ون    ي       ةب  ن   اء ع   لى ط  ل ب ه ،ف   ر ال   وض    ع   ي      الأس   اسي الخ    اص ال    ين م  ن ش   ن   ه  أن ي وض  ع   وا ،

ي : كس مؤسسة أو إدارة عم   لىو ب ال ن سب ة إلى كس س ل   لإطاراالإ    ال    ة ع   لى الاس تي  اع أو ل ارج 
 ومية كما ي نر

  :3 الانت اب% 
 3 :  الاستي اع الإ الة على % 
  :1لارج الإطار % 
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ي   المصس السادأ:  النظاي الت ديت 

  دي    ب      ر  ظ          اي ال     ت  ص إلى ال    ن   يخ  ض      ا الموظ م      ون ال ي      ن ي ح  ام       ه          ا ال   ق    ان          ون الأس    اس      ر الخ          ا :72الم       ادّة 
ي الأم     ر رق   

ي  03-06الم  ن   ص     وص ع    ل     يه ف 
ي  ول ي   و س  ن   ة  15اف  الم  و  1427ج  م    ادا ال ث  ان  ي   ة ع  اي 19الم     ؤرخ ف 

  .الم كور أعلاه  و  2006
ي الم ن  ص       ي ا      تساب آج       او ال  ن   ظ       اي ال  ت    دي       ت 

ي الأ  وص ع   ل  غ     ت  أن م      د ال     عاس الم رس     ية لا ر     لس ف 
م       ر ي   ه         ا ف 

ي المقرة أعلاه
 الم كور ف 

 المصس السابا:  الأ ااي العامة للإدماج

ي المرس    وي ي       مل الم  وظ   م      ون ال        ين ي   ن    ت   م      ون إلى لأس   لاك والرر     المنص   وص ع لي    :28الم     ادّة 
لتن    مي   ا ها ف 

ي  90-49
ر  ص ن  ي  م  ه  ع  ن    ب   اي  ة س  لم    ان  وم رس  م  ون وم  ع  اد  الم    ك    ور أع  لاه، و  1990ف   ب   راي     ر س   ن    ة   6الم     ؤرخ ف 
ي   ا الق ص، المنصو ف ر الأسلاك وال  رر   الم ا   اب  ق  ة الم   رس  وي،م  م   ع    وو     ا 

 انون الأساسي الخاصعليها ف 

ي ال  رج   ة الما  اب ق   ة ل ل   رج   ة  28ي   رر  الموظ م   ون الم ك   ورون ف   ر الم  ادة  :29 الم   ادّة
ي اأع  لاه ف 

ي ي  ح وزون ه   ا ف  ل   تر
ي ال  رر ب    ة الأص  ل  ي    

ي الح  رر   ب  ت    ه  الأص  ل  ي    ة وم  ؤل      ب  اق    ر الأق   م  ي    ة المك  ت    س  ف 
ي رر  ب    ة س ب    ان ع  ن      ال ة ف 

 ت  رق  ي    ة ف 
 .الاستقباو 

وم  رس   م    ون ب  ع        لب   ص    ي   ب  ص  م      ة م  ت   2008ص    ون ال    ين عي ن    وا قب  س أوو ي  ن   اي     ر س   ن    ة ي   مل المت لب : 30 الم    ادّة
ي  49-90م   ي      رق   بم  وج  الم   رس   وي ال   ت   ن   اس  ت ك  م  او ال م  ت   رة ال ت  ج  لم ب  ي   ة ك م   ا هي م  ح    دة

 ف  ب  راي   ر  6الم ؤرخ ف 
 والم كور أعلاه  1990 سنة

ال  رربة  ب ي    ،س  نوات ابت   اء م ن ر ارم    خ ب   اية ،م  ان    ا الم  رسوي (5)ان ت قال ي  ا ولم   ة لم س  يج  ما، :31 الم   ادّة
ي م   ن   ص    ع   او،   ت   ع   ي    ي   أو ال   ب    ة م    ا  ة ف  ر رر  الأص  ل  ي   ة ورر  ب   ة الإدم   اج ف  ر ر  ق   ي   ر الأق   م  ي   ة الم ا  ل   ب  ة ل   ل   ت   رق   ي  

ف 
ي رر       غ  ي       ر ر      ل  الما  اب  ق       ة ل   ل       رر  ال ب  ال ن  س ب       ة ل  ل م  وظ  م      ي   

ي س        ب  ال        ين أدم  ج      وا ف  ج  بم       و      ا   ه        ا إ       تر
ي  49-90المرس  وي ال  ت  ن م  ي     رق  

 الم كور أعلاهو  1990ف  ب  راي  ر س  ن ة  6الم ؤرخ ف 

ي 
بية الوطنية : الباب الثان   الأ ااي المابقة على الأسلاك الخاصة بالتر

 :الوطنية  ر ض  م  ون  ة الأسلاك الخ اص  ة ب ال ت  لب ي ة :32 الم  ادّة

ي التعلي    -1
 :موظف 

 ،سل  معل ي الم رسة الابت ائية 

 ،سل  أسار ة الم رسة الابت ائية 

   سل  أسار ة التعلي،  الأساسي

 ، سل  أسار ة التعلي  المتوس 

    ي الثان مة، سل  الأسار ة التقنيي
 ف 

 ، سل  أسار ة التعلي  الثانو 

  زمن  .سل  الأسار ة المت 
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ي  -2
بية: موظف   التر
 بية  سل  مساع   التر

 بية  سل  مستشار  التر

 سل  نظار الثان مة 

ي    -3 ي التوجيه ولإرشاد الم رسي والمهت 
 :موظف 

  ي سل  مستشار  التوجيه الم رسي  والمهت 

  ي سل  م   س   ت   ش   ار  ال   ت   وج   يه والإرش   اد الم رسي  والمهت 

ي المخابر -4 
 :موظف 

    بالمخابر سل  الملحقي. 

ي التغ ية الم رسية   -5
 :موظف 

 سل  مستشار  التغ ية الم رسية. 

ي المصال   -6
 الاقتصادية: موظف 
   الاقتصادية،سل  مساع   المصال 

 سل  نواب المقتص ين 

 سل  المقتص ين. 

 موظمو التعلي  : المصس الأوو

 سل  معل ي الم رسة الابت ائية : الملع الأوو

: تا ـ (2ي ض   س ل   م  ع ل   ي الابت ائية رربتي   ) :33 الم  ادّة  ي  
 معل  مساع ، رربة 

 معل  الم رسة الابت ائية رربة 

 رح ي  المهاي : 1المقرة 

   م  ك  لم    ة و الخ   ل  ق  ي    ة م   ن ال  ن    واجي ال  ع  ل   ي  م    ه ي   ك     لـ الم   ع   ل  م     ون الم  س   اع     ون ب   ت   لب   ي    ة ال  تلام  ي       ور : 34 الم    ادّة
 .لم            رسي اه            ع          لاي والارص          او،ورقيي  عملوالم  ن ي            ة وال ب  ن ي ة،ور  ل ق ي ن ه             اس ت ع م           او ر  ك ن ول وج ي            ات الإ 

ي س (30ثلا  ي   )وم  ح   د ن ص  اب ع م  ل  ه  ب وممارس    ون أن   ش   ا    ت   ه  ف ر الم  ارأ الاب   ت     ائ   ي    ة،
 اع   ة م ن ال ت   رسس ف 

 الأسب ع

 بعنوان: يالـ معلمو الم رسة الابت ائية  : 35الم  ادّة 
ي وظ ي  م       ة  -أ 

ل  ق   ي       ة والم    ن  ي       ة م   ك  لم       ة والخ    ن  وا       ر ال  ب  ت  لب ي       ة ال  تلام  ي        ور  ع   ل  ي   م       ه  م      ن ال  ال ت  ع  ل       ي  الاب ت        ان 
 له  الم رسي ورقيي  عم ور  ل  ق ي  ن  ه  اس  ت  ع  م  او ر  ك  ن  ول  وج ي  ات الإعلاي والارصاو وال  ب   ن  ي  ة،

ي س( 30) ثلا ي   ب وم  ح   د ن ص  اب ع م  ل  ه   الاب   ت     ائ   ي    ة،ممارس    ون أن   ش   ا    ت    ه  ف  ر الم    ارأ و 
 اع   ة م ن ال ت   رسس ف 

 الأسب ع

 الم رسة  
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ب  ت لب  ي     ة الأط  م    او  المك     يـ، ع ل     ي  أو ال  ت  /ووظ   ي   م      ة ال   ت    ع   ل      ي  الم ت   خ      ص  ف    ر ال   ت   لب   ي      ة ال  ت  ح  ض ي  لم     ة  -ب
ا م  ك ي  م   ا م  ي    ال     ين ي  ع ان    ون ر  ل   را دراس  ي   ا ر  ع ل  ي  م   وم     ن  ال  تلا  الاب    ت    ائ  ر،ورح    ض   ي     ر   للال    ت   ح      اق ب   ال    ت   ع    ل     ي  

  ورقيي  عمله  الم رسي  الار  ص او،  او ر  ك  ن  ول  وج ي  ات الإع لاي و ور  ل  ق  ي  ن  ه  اس  ت  ع  م
م     ة وأقس    اي ال  ي الم        ارأ ال  ت  ح   ض  ي  لم      ة والأقس    اي ال تحض ت 

 يـ بالم     ارأ تع     لي  المك    ومم ارس      ون أن   ش  ا  ت       ه  ف 
ي الأسب ع (27)ن وم ح   د ن ص  اب ع م  ل ه  ب  س با وع  ش لم الاب  ت  ائ  ي ة،

 ساعة من الت رسس ف 

قية :2المقرة وط التوظيـ والتر  ،ى

 ي   وظ ـ وم   رفر ب   ص   م    ة م   ع   ل  الم  رس   ة الابت ائية : 36 الم  ادّة
    ة ورح   سي   م   ستوا   الحاص   لون ع  لى شه   ادة معل    الم رس   المت خ رج  ون م  ن م ع ا      ر ك    من المع ل م   ي 

ي رت ج  لاث   سنوات من التك من (3)الابت ائية التر
  ي شهادة الكماءة العليا

 المع  ل  م  ون المس  اع   ون الم رس  م  ون ال ن  اج  ح ون ف 

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ي رر  ب ة م ع  ل  م س  اع    : 37 الم  ادّة
بصون ،ي  مل ف   الم ع  ل م ون المساع ون المرسمون والمتر

 بت ائية: الا ي          م ل ف ر رر        ب       ة م       ع         ل   الم        رس       ة  :38 الم  ادّة
  بصون   م      ونالم     رس     م       ع      ل       م      و الم     رس      ة الأس       اس      ي       ة  و المتر
 ،بصون  معلمو الأقساي المكيمة المرسمون والمتر

 بصون  .المع  ل  م  ون المس  اع   ون م  ي  رو م  ل  ح  ق  ات الم رس ة  الأساسية المرسمون والمتر

ي ط   لم  الزواو :39 الم  ادّة
 ر   وض ا رر   ب   ة م   ع   ل  م    س   اع     ف 

ي                                                   
 سل  أسار ة الم رسة الابت ائية : الملع الثان 

 :ا ـتي     )2 (ي  ض  س  ل  أس  ار   ة الم رس  ة الاب  ت   ائ  ي ة رربتي    : 40 الم  ادّة
 ،رربة أستاذ الم رسة الابت ائية 

 ي الم رسة الابت ائية
 رربة الأستاذ الرئيسي ف 

 رح ي  المهاي : 1المقرة 

 :  ك    لـ أس     ار     ة الم     رس    ة الاب    ت     ائ    ي    ة بعنواني   :41 الم  ادّة
، -أ ي

 الم ن  ي    ةوالخ   ل  ق   ي    ة و  ن  وا    ر ال  م   ك  لم    ة ور  ع   ل  ي   م    ه  م   ن ال  ب  ت  لب ي    ة ال  تلام  ي     وظ ي  م    ة ال ت  ع  ل    ي  الاب ت     ان 

 مله  الم رسي عورقيي   والارصاو ، ور  ل  ق ي  ن  ه  اس  ت  ع  م  او ر  ك  ن  ول  وج ي  ات الإعلاي وال  ب   ن  ي  ة،
ي  س اع   ة م ن ال ت   رسس( 30 )ي    ه  ب  ثلا وم  ح   د ن ص  اب ع م  ل  وممارس    ون أن    ش    ا   ت    ه  ف ر الم     ارأ الاب   ت     ائ    ي   ة

ف 
 الأسب ع
 ب  ت لب  ي    ة الأط  م   او أو ال  ت  ع ل    ي  المك    يـ، /ال  ت  ح  ض ي  لم    ة و وظ   ي   م     ة ال   ت    ع   ل     ي  الم ت   خ     ص  ف   ر ال   ت   لب   ي     ة -ب

 ال  تلام  ي    ال    ين ي  ع ان   ون ر  ل   را دراس  ي  ا ر  ع ل  ي  م  ا م  ك ي  م  ا وم    ن  ب   ال    ت   ع    ل    ي  الاب    ت    ائ  ر،ورح    ض   ي     ر   للال    ت   ح     اق 
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ي ،ومم ارس     ون أن   ش  ا  ورقي   ي  عمله     الم    رسي  ور  ل  ق  ي  ن     ه  اس  ت  ع  م     او ر  ك  ن  ول  وج ي     ات الإع    لاي والار  ص    او
ت      ه  ف 

م  ة وأقس  اي ال تع  لي  المك   يـ بالم  ارأ الاب  ت  ائ  ي   ة، الم    ارأ ال  ت  ح   ض  ي  لم    ة وم ح     د ن ص    اب  والأقس  اي ال تحض ت 
ي الأسب ع(27)ع م  ل ه  ب  س با وع  ش لمن 

 ساعة من الت رسس ف 

ي ي  ك  ل  ـ الأس  ار    ة ال  رئ  ي  س  ي   و  ي    ة،الم  رس   ة الاب  ت   ائ      ار     ةزم    ادة ع    لى الم   ه     اي الموك   ل    ة إلى أس :42 الم   ادّة
 ن ف 

 :بعنوان  الم رسة الابت ائية،
، -أ ي

ي  وظ   ي  م    ة ال  ت   ع  ل    ي  الاب  ت     ان 
ي ت ال تك  م   ن ال ت ح ض   ي  ر  ر  ط ي    ر ع م ل ي    ا ب   الم   ش   ارك     ة ف 

ي أعم او وال ت ا ب ي   فر
 وف 

ي 
بو  التابيفر  البحث التر

ي أق   ومم   ارس     ون أن   ش   ا    ت    ه  ف  ر الم     ارأ الاب   ت     ائ   ي    ة،
  م  ل    ه وم   ح    د ن   ص    اب ع    س    اي الام  ت   ح    ان،لاس  ي   م    ا ف 

ي الأسب ع (30) بثلا ي   
 ساعة من الت رسس ف 

ي   ي م    ة الت ع ل ي     الم ت   خ  ص ،وظ - ب
ي ر  ط ي  ر ع م ل ي  ات ال تك   من ال ت ح ض ي   ب الم ش  اركة ف 

ي وف 
أعم او  ر  وال ت ا بي  فر

ي 
بو  التابيفر  البحث التر

ي الم        ارأ ال  ت  ح   ض  ي  لم      ة
ي الأق س     اي ال  ت ح ض ي لم     ة ومم  ارس     ون أن   ش  ا  ت       ه  ف 

ي   ع  ل     ي  المك     يـ توأق س     اي ال وف 
 ف 

من  وم    ح     د ن    ص    اب ع   م    ل    ه  ب    س    با الم ارأ الاب    ت     ائ   ي    ة، ي الأسب ع (27)وعشى
 ساعة من الت رسس ف 

قي : 2المقرة              وط التوظيـ والتر  ة،ى

 ية: الابت ائ أس        ت       اذ الم    رس      ةي      رق   ى ب      ص        م       ة  : 43 الم  ادّة

  ي        ود
ي ف    ل  م   و الم رس     ة م ع المن     اص  الما ل    وب ش  غ ل  ه     ا، م  ن %80ع   ن ط    لم  الام   ت  ح      ان الم  ه     ت 

س  ن   وات م ن  (5)  ت   ون ل   مس ي   ث  ب ال   ين الح  اص ل  ون ع لى ش  ه ادة م  ع  ل  الم رس  ة الاب  ت  ائ ي   ة، الاب ت   ائ  ي ة
 الصمة الخ   م   ة ال  م  ع  ل  ي  ة ب  ه   ه

 ي  ع      لى س  ب       يس الال  ت ي       ار ع     ن ط       لم  ال  ت س  ج       يس ع      لى
 ن       اص  م      ن الم% 20          ود  ق  ائ  م        ة ال  ت            يس ف 

     ة الاب   ت    ائ  ي     ة م   ع     ل  الم    رس الحاص   لون عل   ى ش  هادةمع لم   و الم رس   ة الابت  ائي   ة  شغ له   ا، الم  ا  ل   وب
 .سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة  (10)ال    ين ي   ث   ب   ت   ون ع   ش  ر 

 ج   ا  ر ك   م  ن   ا رح   دع  ة ب  ن  ق   بس ر  رق  ي ت  ه ،لمت  اب   أع لاه، 2و 1وم خ  ضا الم ت رش ح  ون الم ق ب ول  ون ط ب ق  ا ل ل ح ال  تي   

 مك  ل  م  ةة ال  وط  ن  ي   ة وال  س ل  ا   ة الال  وزم   ر المك   لـ ب  ال  ت  لب ي    م  ره وم ح ت واه وك ي  م ي  ات ر ن ظ ي  مه ب ق  رار م ش ت  رك ب  ي   

 بالوظيمة العمومية

 الابت ائية: يرفر بصمة أستاذ الم رسة  :44 الم  ادّة
  ال   ل  ي   س  انس  ع  لى ش   ه  ادة  وظ  ي   م  ه  ،ب   ع    ر  رح   ص  ل  وا، الم  رس   ة الاب   ت   ائ   ي   ة الم رس   م   ون ال   ينم   ع  ل   م   و

ي 
 التعلي  العالىي أو شهادة معادلة لها، ف 
 ل ي    ة ب  ه     ه ال  ص م    ة الخ  م    ة ال  م ع  س ن     وات م   ن  (10)م ع  ل م   و الم  رس    ة الاب ت  ائ ي    ة ال     ين ي ث ب ت    ون ع ش    ر

ال  وزم   ر  ي   ب   نجا  رك م   نا متخصص   ا رح   د م ر  ه ومح   تواه وكيمي  ات ر ن ظ  ي   مه ب ق   رار م  ش ت   رك ب    ور  اب ع   وا
 موميةلمة بالوظيمة العلما  ل  ا ة االم ك لـ ب  ال ت لب ي ة ال  وط  ن ي  ة وال  وزم ر الم ك  لـ ب  ال  ت ع  ل  ي  ال  ع ال ر وال س

 ر وظ  يـ أس ار   ة ال  س ل ا  ة الم ك ل م   ة ب ال وظ ي م  ة ال ع م  وم ي  ة،  ب ع    م  واف ق  ة كن وب  ص م ة اس  ت ث ن  ائ ي  ةيم  : 45 الم  ادّة

ي ع ن ط     لم  م    س    اب   ق     ة ع     لى أس    اأ 
الح ائ زم  ن ش ه  ادة ال ل  ي س  انس  الم ت رش  ح  ي    ال ش  ه  ادات، ال   ت    ع    ل   ي    الاب   ت      ان 
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ي رح        د ب ي ال  ت   ع  ل     ي  ال  ع       الىي أو ش  ه      ادة م  ع   ادل     ة ل  ه      ا    س       م  ع  اي  ي     ر الان   ت   ق       اء ال       تر
   ت   ع   ل   ي   م       ة م    ن ال   س   ل   ا       ة ف 

 ظيمة العموميةالمك   ل   م   ة بالو 

ي الم رسة :46 الم  ادّة
 ب ص مة أس ت اذ رئي سي ف 

 الابت ائية:  يرفر

  ي          ود
ي ف    ة الم رس       ة أس  ار       ش  غ ل  ه      ا،م     ن المن       اص  الما ل       وب 80%ع     ن ط       لم  الام   ت  ح        ان الم ه        ت 
  لصمةبه ه ا الخ  م  ة ال  م  ع  ل  ي ةس  ن وات م ن  (5)الاب  ت  ائ  ي ة ال   ين ي  ث  ب  ت  ون ل مس 

 ،ي        ود الب ع       ال ت س ج     يس ع     لى ق ائ     مة  ع     لى س ب     يس الال ت ي     ار
لما ل      وب م    ن المن      اص  ا20%ت          يس ف 
م   ن الخ م   ة المعلي   ة به    ه  س   نوات (10)ش  غ ل  ه    ا، أس  ار      ة الم   رس     ة الاب  ت   ائ  ي     ة ال      ين ي  ث  ب  ت     ون ع  ش    ر 

 الصمة

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ي رر        ب       ة أس       ت        اذ  : 47 الم      ادّة
 بت ائية: الا  الم       رس       ةي        م  ل ف 

 ي ع     لى ش  ه      ادة  م  ع ل م    و الم رس     ة الأس اس ي    ة المرس  م    ون الح اص ل    ون
و ال  ت   ع  ل     ي  ال   ع     الىي أ ال  ل  ي  س      انس ف 

 معادلة لها ش  ه  ادة

 ي ال ت ع  ل    ي  ال ع  مع لم   و الأق   ساي المكي    مة الم رس   مون الح اصل    ون ع  لى
 الىي أو ش  ه    ادة  ال ل ي  س   انس ف 

 لها م ع ادل ة

  بصون ونم   ي  رو م  ل  ح ق  ات الم رس  ة الأس  اس ي  ة المرس  م  والمتر

ي  : 48 الم   ادّة
 الابت ائية: الم رسة  ي      مل ف ر رر     ب     ة أس     ت     اذ رئ     ي     س ر ف 

 ون ف         ر  لب     ص     ون،ال     ع     ام     ل والم   ت                ون م  رس    م الأس      ار                ة المج               ازون ف         ر ال      ت       ع       ل      ي           الأس               اسي ال            
 الم ارأ الابت ائية،

 ، م  والم ت    لب    ص    ون،المن    المرس م ون م  م ت ش و ال ت لب ي ة وال ت  ع ل ي  الأس اسي رر    ب   ة من الم   رس   ة  ع    ل   ح     رون
 الأساسية .  

  ة التعلي  الأساسي سل  أسار : الملع الثالث

 و ي ة: ي   ض  س   ل  أس   ار    ة ال   ت   ع   ل   ي  الأس   اسي رربة  :49 الم ادّة
  رربة أستاذ التعلي  الأساسي 

 رح ي  المهاي : 1المقرة 

ي  ل ت ص اص ،  س  م  ادة الا  ال ت لام ي   وم ن ح ه  ، أس ار  ة الت ع ل ي  الأساس ر بت لب يةالـ ي : 50المادة 
 ر ع ل ي م ا ف 

ي ور   ي  ة ، ت لب  ي ة ال  ب  ن  ي ة وال  لم اضال م  ن ي ة وال  وك  ا ال  ت لب ي ة الم واد الأدب  ي ة وال ع  ل م ي  ة وال ت ك  ن ول وج  ي ة ،
  ط  ي ر   ف 

 .عمله  الم رسي  ورقيي  والارصاو،الإعلاي  ر ك  ن ول وج ي ا اواس  ت ع م  الأن ش ا ة ال ث  ق اف ي ة،ور ل  ق ي ن ه 

  اع        ة م  نس    (22)   ن   ت     ي   وع    ش     لمن ن    ص       اب ع   م   ل     ه     ب   ا   ومم ارس      ون أن  ش  ا ت      ه  ف   ر الم ت  وس  ا    ات وم  ح    د

ي الأسب ع
 ال  ت  رم س ف 

 

 ش  ه      ادة 
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 انتقاليةأ ااي  : 2المقرة 

ي  : 51المادّة 
بصون ررب ة أست اذ الت عل ي  الأساسي ،ي م ل ف   أسار ة التعلي  الأساسي المرسمون والمتر

ي  : 52المادّة 
 .طلم  الزواو يوضا سل  أسار ة التعلي  الأساسي ف 

 سل  أسار ة التعلي  المتوس  : الملع الرابا

 :ا ـتي    )2 (رربتي    ي   ض  س   ل  أس   ار    ة ال   ت   ع  ل   ي   المت   وس  : 53الم   ادّة 
  رربة أستاذ التعلي  المتوس 

  ي التعلي  المتوس
 رربة الأستاذ الرئيسي ف 

 رح ي  المهاي : 1المقرة 

ر ع ل ي  ما  ص  اص ،   س  م  ادة الالت  وم ن ح  ه  ، الت لامي    ، ي ك  لـ أس ار   ة الت ع ل  ي  المتوس   ب ت لب  ية:  54 الم ادة
ي 
ط ي   ر    ت لب  ي   ة ال ب   ن  ي  ة وال  لم  اض ي   ة و ر   ال  م  ن ي   ة وال  وك   ا ال  ت لب ي  ة وال ع  ل م ي   ة وال ت ك  ن ول وج  ي  ة ،الم  واد الأدب  ي  ة  ف 
ي 
   عمله  الم رسي ورقيي الإعلاي و الارصاو، ور ل  ق ي ن ه  اس  ت ع م او ر ك  ن ول وج ي ات الأن ش ا ة ال ث  ق اف ي ة، ف 

ي وممار 
 اع     ة م  نس    (22)وع   ش       لمن   ن   ت       ي   ن   ص      اب ع   م   ل   ه      ب   ا    وم  ح      د الم  ت  وس   ا    ات،س      ون أن  ش ا  ت    ه  ف 

ي الأسب ع
 الت رم  س ف 

ي ي   ك لم   ت  وس    ،اال   ت   ع   ل    ي  زم    ادة ع    لى الم   ه    اي الم   وك   ل    ة إلى أس   ار     ة   :55الم    ادّة 
   ل  ـ الأس  ار     ة ال   رئ   ي   س  ي    ون ف 

ي الم     ادة أو ال   ق     س  ال    ت    ع   ل    ي    المت     وس  ،
ي ر   ط ي   ر ع  م ل  ي  ات ال  ت ك    من ال ت  ح ض  ي  ر وم  ب    ال    ت    ن   س    ي    ف 

 ش  ارك  ون ف 

ي وا
ب     و  التاب     يفر ي أعم     او البح     ث التر

ي وف 
ي الم ت  وس ا      ات، .لتاب     يفر

ي  وممارس      ون أن  ش ا ت      ه  ف 
قس     اي أ لاس ي م      ا ف 

من وم ح د نصاب عمل ه  با ـتي    الامتحان، ي الأسب ع(22) وعشى
 من الت رسس ف 

قية : 2المقرة  وط التوظيـ والتر  ،ى

 المتوس : يوظـ بصمة أستاذ التعلي   :56الم ادّة 
 ي الحاص ل الم     ت     خ     رج      ون م ن الم      ارأ ال     ع     ل    ي      ا ل لأس     ار       ة ون ع لى ش   هادة أس تاذ التعل  ي  المتوس   ال  تر

 سنوات من التك من (4)أرب  ا  رت ج
 لى شهادة ليسانس التعلي ،عاصلون الح الم     ت     خ     رج     ون من الم ارأ ال     ع     ل    ي     ا ل لأس     ار     ة 
 ف  ر الح ال ت  ي    المح  در  ي     ي م ي  ت  ي   المش  غ ول  ة وف   ال ك  ب  ص  م   ة اس ت  ث  ن  ائ  ي  ة وب  ال  ن  س  ب   ة ل ل  م  ن   اص  غ  ي  ر 

 أعلاه،

  ي االح اص ل  ون ع  لى ش ه  ادة ال ل   رشحوعن طلم  الم ساب قة ع لى أس  اأ الالت  بارات ،المت
ل ت ع لي    ي س  انس ف 

 .الع الىي أو شهادة معادلة لها

 المتوس : يرفر بصمة أستاذ التعلي   :57 المادّة

 ي   مه  ،ع  لى ش   هادة ال ليس   انس أو بع    ر وظ رحصل   وا ، أس    ار       ة ال    ت    ع   ل    ي     الأس   اس   ر المرس   م      ون ال       ين
 معادلة لها شهادة
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  اه و     ر        ه وم  ح   ت         و م         ا رح           د ر  ك    م  ن          ا م  ت   خ  ص   ص ال ت ع  ل ي          الأس        اسي ال          ين ر اب  ع        وا ب  ن ج        ا أس ار         ة
ب  ال  ت ع  ل    ي  ي   ة وال  وزم  ر المك   لـ ال  وط  ن  ال  وزم  ر المك  لـ ب  ال ت لب ي   ة ر ن ظ  ي  مه ب ق  رار م  ش ت   رك ب  ي    ك   ي  م   ي   ات

 المالمة بالوظيمة العمومية ال  ع ال ر وال س  ل  ا ة

 المتوس  ي  رق ى ب  ص  م  ة أس  ت   اذ رئ  ي  سي ل  ل   ت  ع  ل  ي  :58 الم   ادّة
 ي  ع       ن ي            ود  ط         لم  الام   ت  ح         ان الم ه          ت 

 ال        تعلي  ةش       غلها، أس       ار المناص         المال       وب  م      ن% 80ف 
 مة،الص س  ن  وات من الخ   م   ة ال  م  ع  ل  ي  ة ب  ه   ه (5)ي   ث  ب  ت  ون ل  مس  المتوس  ال ين

  ي      ود الال ت ي   ار،ع   لى س ب   يس
لما ل    وب ام  ن المن   اص   20 %ب ع     ال ت س ج   يس ع   لى ق ائ   مة ال ت        يس ف 

س   نوات م   ن الخ م   ة المعلي   ة به    ه (10)ال   ت   ع  ل      ي  الم   ت  وس      ال   ي    ن ي  ث   ب   ت     ون ع   ش     ر  ة، أس   ار      ش  غ ل  ه    ا 
 الصمة

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ي رربة أستاذ التعلي  ا :59المادّة 
 :توس  لمي مل ف 

     ه     ادة أس  ت     اذ ال   ت   ع  ل     ي   ل     ون ع     لى ش  ون الح   اصالم ت  لب   ص    المرس  مون و س  اسي    ل        ي     الأ أس       ار           ة ال       ت        ع   

ي ا
ي  319-02 رس  وي ال ت  ن م ي     رق  لمالأس  اسي المن ص  وص ع ل   ي ه  ا ف 

 2002 ب    ر س   ن       ة أك   ت    14الم     ؤرخ ف 

 أعلاه والم ك   ور
  ادة ال   ل   ي   س    انس والم ت   لب   ص    ون الح   اص   ل    ون ع   ل  ى ش   ه  م        ونالم   رس        ال       ت        ع       ل        ي    الأس       اس  ر ،أس       ار          ة    

ي 
ي مادة الالتصاص أو شهادة معادلة لها ف 

 التعلي  العالىي ف 

 بصون ،ا ف ر ال      ت       ع       ل      ي   الأس       اسي ، الأس      ار        ة المج       ازون ي المتوساات، لمرسمون والمتر
 العاملون ف 

 الم  رس م            ون، أ  ون ف            ر الم                ار  ام    ل              الم ت    لب     ص    ون،ال    ع   و  الأس ار              ة المج            ازون ل ل  ت ع ل             ي  الأس اسي
ي م   ادة الال ت ص  اص ،ا الاب    ت     ائ    ي     ة،

ورات بال   م نه  وو  لح اص  ل   ون ع  لى ال  ش ه  ادة الما  ل  ب  ة ف  ف      
 المصلحة

ي  : 60 لم ادّةا
ي رر   ب   ة الأس  ت   اذ ال   رئ  ي   سي ف 

 المتوس : التعلي   ي    مل ف 

 ،ت          اذ ،الم   ن   ح           رون م        ن رر   ب           ة أس   م   ت   لب   ص   ونوال               ونالم        رس        م  م         ي               رو الم                ارأ الأس        اس        ي               ة
 الأساسي  ال   ت   ع   ل   ي 

 ،  ي   ع   ل    ن م  ن رر   ب    ة أس   ت   اذ ال   ت الم  ن   ح   رو  والم   ت   لب   ص   ون،المرسمون م  م ت ش و ال ت لب ي ة وال ت  ع ل ي  الأس اسي

 الأساسي 
 ،ع   ل    ي الم   ن   ح    رون م  ن رر   ب    ة أس   ت   اذ ال   ت المت   لب   ص    ون،و  المرس     م     ون م    م     ت     ش      و ال    ت     لب     ي      ة وال    ت     ك       من    

 . الأساسيةالأساسي أو رربة معل  الم رسة 

ي الثان مات سل  الأسار ة التقنيي    : الملع الخامس
 ف 

ي الثان مات رر ي    ض   س    ل   الأس    ار     ة ال     ت    ق    ن     ي    ي    : 61 الم      ادّة
  :ا ـتي    )2 (بتي   ف 

 ،ي الثان مة
ي ف   ورشة. رئيس  رربة أستاذ رقت 

 ،ي الثان مة
ي ف   رئيس أشغاو رربة أستاذ رقت 
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 رح ي  المهاي : 1المقرة 

ي الثان م  ات :62الم  ادّة 
،بم س اع    ة أس ار    ة ال ت ع ل   ي  ال  رؤس  اء ال ورش   ات يال  ـ الأس  ار ة التقني  ون ف  ي

 ثان   و  ف 

ي ور  ل ق ي   
 رصاوركنولوجيات الإعلاي والا ال ت لام ي   اس  ت ع م او ر ن م  ي   ال ت  ع ل ي   ال ت ا ب  ي فر

ي ال  ث  
من   ا     ن    ت     ي   ن    ص     اب ع    م    ل    ه  ب    وم ح  د  ان  م    ات،ومم   ارس    ون أن ش ا  ت ه    ف  ي س    اع  (22)وعشى

 الأسب ع    ة ف 

ي ال   ثان مات : 63 الم  ادّة
ي بم  س  اع    ة أس  ار    ة ال  ت  رؤس   اء الأش  غ   او ي   الـ الأسار    ة التق   نيون ف 

 ع  ل    ي  ال ث  ان   و  ف 

ي ور ل ق                   ي   ر ن س                   ي  
 .ركنولوجي                  ات الإع                  لاي والارص                  او  ال ت لام ي                     اس ت ع                   ماو ال ت ع ل                   ي  ال ت ا ب ي                   فر

ي ال  ث    ان   م ات،مماو 
ي س   اع   (22)وع  ش     لمن   ن   ت     ي   ن   ص    اب ع   م   ل   ه    ب   ا   وم  ح    د رس   ون أن  ش ا  ت    ه  ف 

 الأسب ع  ة ف 

قية : 2المقرة  وط التر  ،ى

ي ال ث  ان  م ة : 64 المادّة
ي ف   ب  ص م ة أس  ت اذ ر ق  ت 

 أشغاو: رئيس  ي رفر

  ي      ود
ي ف     ق   ن   ي    ون ل   ه    ا،الأس   ار     ة ال   تالم ن     اص  الم  ا   ل    وب ش   غ    م ن% 80ع ن ط  لم  الام   ت  ح   ان الم  ه   ت 

ي 
 مةسنوات من الخ مة المعلية به ه الص (5) لمسال ث ان   م ات رؤس اء ال ورش ات ال  ي ن ي ث ب ت ون  ف 
 ي        ود

اص  الم  ا ل      وب م    ن الم  ن      % 20ع     لى س ب      يس الال ت ي     ار ب  ع       ال ت س ج      يس ع     لى ق ائ م     ة ال ت          يس ف 
ي ا ش  غ ل  ه  ا،

س  ن   وات م ن  (10)ي  ث ب  ت  ون ع  ش  ر  ال    ين ل  ث   ان   م   ات رؤس   اء ال  ورش   اتالأس  ار    ة ال  ت   ق  ن  ي   ون ف 
 به ه الصمة الخ  م  ة ال  م ع  ل  ي ة

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ي   :65 المادّة
 ورشة: يس رئ الثان مة، ي       م ل ف ر رر      ب       ة أس      ت       اذ ر       ق      ن ر ف 

 ي ال    ث    ان     م    ات رؤس   اء
بصونالورشات الم الأس    ار     ة ال    ت    ق    ن    ي    ون ف   رسمون والمتر

 ي ال  ث  ان   م   ات المرس  م   ون
 نم س   ن    وات (5)ن ي    ث   ب   ت    ون ل    مس والمت   لب   ص    ون ال     ي الأس  ار    ة ال  ت   ق  ن  ي   ون ف 

 . مة المعلية به ه الصمةالخ

ي ف     ر الثان م    ة :66 الم    ادّة ي ررب    ة أس     تاذ رق    ت 
ي الث     ان مات رؤس     ي     مل ف 

 اءرئ     يس أشغاو،الأسار      ة التق     نيون ف 

بصون الأشغاو،  المرسمون والمتر

ي الثان مة : 67 المادّة
ي ف  ي طلم  الزواو روضا رربة الأس تاذ التقت 

 رئيس ورشة ف 

 سل  أسار ة التعلي  الثانو  السادأ: الملع 

   :ا ـتي    )2 (ي   ض  س   ل   أس   ار   ة ال   ت   ع   ل   ي   ال   ث   ان  و  رربتي    :68 المادّة

 ، رربة أستاذ التعلي  الثانو 

  ي التعلي  الثانو
 رربة الأستاذ الرئيسي ف 
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 رح ي  المهاي : 1المقرة 

ي   ص  اص،   س  م  ادة الالت وم ن ح  ه ، الت لامي   ، ال ث ان  و  ب ت لب  ية يك  لـ أس ار   ة ال ت ع ل  ي  :69 الم ادّة
 ر ع ل ي  ما ف 

ي  ور  ط  ي  ر   ي   ة ال  ب  ن  ي  ة وال  لم اض ي    ة،ال م  ن ي  ة وال  ت لب   الم  واد الأدب  ي  ة وال ع  ل م ي    ة وال ت ك  ن ول وج  ي ة،وك   ا ال  ت لب ي   ة
 ف 

 له  الم رسي ورقيي  عم الإعلاي والارصاو، ور ل  ق ي ن ه  اس  ت ع م او ر ك  ن ول وج ي ات ة،الأن ش ا ة ال ث  ق اف ي 
ي الثان    مات ،

ي س   ا (18)ع   م   ل      ه  ب    ث   م   ان   ر ع   ش     رة  ومح   د نص  اب وممارس  ون أنشا   ته  ف 
ع     ة م  ن ال    ت      رسس ف 

 الأسب ع

ي التعلي يالـ الأسار  التعلي  الثانو ،    اي الموك   ل   ة إلى أس   ار    ةزم   ادة ع   لى الم ه : 70 المادّة
 ة الرئيسيون ف 

ي  ل ث ان   و ،ا
ي الم  ادة أو ال ق   س  وم ش ارك   ون ف 

ي ر  ط ي   ر ع م ل ي   ات ال تك    من ال ت ح ب ال ت  ن س   ي  ف 
ي وف 
  ض ي   ر  وال ت ا بي   فر

ي 
بو  التابيفر  .أعماو البحث التر

ي ال  ث ان   م  ات ،رس  ون مماو 
ي  أن ش  ا ت  ه  ف 

ي ع ش  رة وم ح  د ن  ص اب أق  س اي الام ت ح  ان، لاس ي  م ا ف 
 (18) ع م ل   ه  ب ث م   ان 

ي الأسب ع
 ساعة من الت رسس ف 

قية : 2المقرة  وط التوظيـ والتر  ،ى

 الثانو : يوظـ بصمة أستاذ التعلي   : 71 المادّة

  ي الح    ل لأس     ار       ة م  ن الم        ارأ ال     ع     ل    ي       ا الم     ت     خ     رج       ون اصلون ع  لى شه   ادة أس  تاذ الت   علي  الث   انو  ال  تر
 سنوات من التك من (5)لمس  رت ج

 ي الح  ال        ة  لمح         دة  ي        ات ا   ك  ي   مب  ص  م       ة اس ت  ث  ن  ائ  ي      ة وب  ال  ن  س  ب       ة ل ل  م  ن       اص  غ  ي      ر المش   غ  ول       ة وف       ال
ف 

 هادة الماست  ر أو ش المت  رش  ح  ون الحاصل  ون ع لى  ط   لم  الم  س  اب  ق   ة ع   لى أس   اأ الال  ت  ب   ارات، ع ن أعلاه،
ه  بمعادلتها شه ادة مه ن أ دولة أو شهادة معتر

ي ال ت ع لي  الثانو  أس ت اذ رئي سي ي رفر بص م ة  :72 المادّة
 : ف 

  ي     ود
ي ف  علي  ال  ثانو  أس ار ة الت   المن  اص  المال وب ش غله ا،  من %  80ع ن ط  لم  الام   ت  ح   ان المه   ت 

 الصمة س  ن  وات من الخ   م   ة ال  م  ع  ل  ي  ة ب  ه   ه (5)ي   ث  ب  ت  ون ل  مس  ال ين
    ي      ود ع   لى س ب    يس الال ت ي   ار ب  ع     ال ت س ج    يس ع   لى ق ائ م

 اص  الما ل    وب م  ن الم  ن    % 20ة الت        يس ف 
لخ م   ة المعلي   ة به    ه س   نوات م   ن ا(10) ر أس   ار      ة ال   ت   ع   ل  ي      ال  ث   ان      و  ال       ين ي   ث  ب   ت      ون ع   ش     ش  غ ل  ه    ا،
 الصمة

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

 الثانو :  أس      ت    اذ ال     ت     ع      ل     ي   ي       مل ف ر رر      ب    ة :73 المادّة

    بصون    م      أس       ار        ة ال       ت      ع        ل      ي   ال       ث      ان       و  الم رس  ون المتر
 بصو المهن سون المرسمون والم أسار ة  نتر
 بصون  المنح رون من رربة أستاذ التعلي  الثانو ، م يرو الم رسة الأساسية المرسمون والمتر

 رون م     ن رر   ب       ة أس   ت       اذوالم  ت   لب   ص        ون الم   ن   ح م  م ت ش      و ال ت لب  ي     ة وال  ت ع ل      ي  الأس     اسي المرس م     ون          
 .الثانو  ال    ت   ع   ل   ي 
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ي رر   ب   ة الأس  ت   اذ  :74 المادّة
ي ي    مل ف 

 :التعلي  الثانو   ال   رئ  ي   سي ف 
 ، اذ ر   ب          ة أس   ت         ر ح          رون م        ن الم رس  م        ون والم  ت   لب   ص   ون،الم   ن    م  ي         رو م  ؤس س         ات ال ت  ع ل         ي  ال  ث ان         و

 الثانو  أو رربة الأستاذ المهن أ ال   ت   ع   ل   ي 

  اذ ال   ت   ع   ل    ي الم ن   ح    رون م  ن رر   ب    ة أس   ت ون والم ت   لب   ص    ون،الم   رس     م      ال    ت     لب     ي      ة وال    ت     ك       من،م    م     ت     ش      و    
 الثانو  أو رربة الأستاذ  المهن أ

زمن : الملع السابا  سل  الأسار ة المت 

 :و ي ة  الأس    ار     ة الم    ب   رزم ن رر    ب   ةي    ض   س    ل   :75 المادّة
 ز  رربة الأستاذ المت 

 رح ي  المهاي : 1المقرة 

ي     س  م  ادة الالت ص  اص، ن ح  ه ،وم  ي     ك     لـ الأس     ار      ة الم    ب     رزون ب     ت    لب    ي     ة الت لامي   ، :76 الم ادّة
ر ع ل ي  ما ف 

ي و   ي    ة ال ب   ن  ي   ة وال  لم  اض ي    ة ال  م  ن ي    ة وال  ت لب وك    ا ال  ت لب ي   ة الأدب  ي   ة وال ع  ل م ي    ة وال ت ك  ن ول وج  ي   ة،الم  واد 
ر   ط ي    ر   ف 

ي والار    ص           او ،ور    ق    ي            ي     ي           ات الإع         لا   ول    وج المن اف  س         ات ال  ع  ل م  ي         ة وال  ث  ق اف  ي  ة،ور  ل  ق ي  ن          ه  اس  ت  ع  م        او ر    ك     ن   
 ع    م    ل    ه  الم رسي 

ي ر ن      ظ  ل  م ائ       ة أس ار        ة ال ت  ع  ي  ان      و  وم ش  ارك      و ل      ي  ال ث وم  س اع       ون المم ت  ش      ي   ف     ر ع م ل  ي      ات ال  ت ك       من ال      تر
 ن ف 

افية  ال راسات الاستشى
ي أق س        اي الام ت  ح       ان والأق  س       اي الم  توممارس        ون أن ش  ا

ي ال  ث ان   م  ات،لاس ي  م       ا ف 
 اب وم ح         د ن ص       خ  ص ص  ة، ت        ه  ف 
ي الأسب ع (15)ع    م   ل    ه   ب    خ   م س ع    ش   رة 

 س    اع    ة من ال    ت     رسس ف 

قية : 2المقرة  وط التر  ،ى

مز  : 77 المادّة ي مسابقة التت 
ز ب ع   الن جا  ف   :ي رفر بص م ة الأست اذ المت 

  ي ال تع     لي  ال ثان     و  ال     ين ي   ث  ب  ت      ون ل      مس
  م       ة ال  م  ع  ل  ي      ة س  ن      وات م    ن الخ (5)الأس     ار ة ال رئي سي     ون ف 

 .ب  ه   ه الصمة 

  الخ مة المعلية به ه الصمةوات من سن(10)أسار ة التع لي  الثانو  ال ين يثبتون عشى 

ط ن ي     ة ب ال ت لب ي     ة ال و   ر المك      لـال وزم     رح       د ب      رامل         ه المس  اب  ق      ة وك  ي  م  ي      ات ر  ن  ظ  ي  م  ه      ا ب ق     رار م ش ت     رك ب     ي   
 موميةبالوظيمة العوال  وزم  ر المك  لـ ب   ال  ت  ع   ل  ي  ال   ع  الىي وال   س  ل   ا  ة المك   ل  م  ة  

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ي رربة الأستاذ  : 87 المادّة
ز:  ي مل ف   المت 

 بصون زون المرسمون والمتر  الأسار ة المت 

 ، بصون المنح رون من رربة الأس م  ي  رو م  ؤس س  ات ال ت  ع ل  ي  ال  ث ان  و زالمرس  م ون والمتر  تاذ المت 

  بصون المنح رون م     ون والمال     ت     لب     ي     ة وال     ت     ك      من الم    رس     مم     م      ت     ش     و زتر  ن رربة الأستاذ المت 
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ي 
بية : المصس الثان   موظمو التر

بية سل  : لملع الأووا  مساع   التر

ب ية رر بتي    :79 المادّة  :ا ـتي    )2(يض  س ل  مس اع   ال تر
   بية،رربة مساع  التر

  بية  .رربة المساع  الرئيسي للتر

 رح ي  المهاي : 1المقرة 

بية بت طت  التلامي  أ    ن   اء الح  رك   ة وللاو الم اك   رة الميالـ  :80 المادّة   ر ع   لى وال   س   ه ح   روس  ة،مساع  و التر
اي ي النظاي نصـ ال اللىي ومقو  ق    واع      ال   ن    ظ    اي والان    ض   ب    اط دالس المؤس    س   ة التعليم ية، إ تر

مون بالخ م ة ف 
ي الم   ه    اي ذات ال   ا   ابا الإدار ،

ي النظاي ال  اللىي وف  نظاي المؤسسة وسسا مون ف 
ارس   ون أن   ش   ا    ت   ه  ومم     وف 
ي ال
 .  الليات الابت ائية والمتوساات والثان ماتف 

، :81 الم ادّة ب  ية بي  ة بتوجي هي زم     ادة ع      لى الم     ه     اي الم    وك     ل     ة لم     س    اع        التر  ال ـ المس اع ون الرئ  يسيون ل لتر

ي 
ي ع     مس التلامي      أ      ناء الم     اكرة المح     روسة ورـش     ي  أعم    اله  والمش    اركة ف 

 التك      من التحض    ت   والتاب    يفر

 . ات والثان ماترس    ون أن     ش    ا     ت    ه  ف ر الم  ت     وس    ا    مماو  ال    ت     لب    ي    ة، لمساع  

قية : 2المقرة  وط التوظيـ والتر  ،ى

 لال  ت  ب   ارات م ن ب   ي   الم  ت  رش  ح  ي   المس  اب  ق  ة ع  ل  ى أس  اأ ا م    س   اع     و ال    ت   لب   ي     ة ع ن ط    لم ي    وظـ  : 28 ةالم ادّ 

 . مستاملة و ال    ي ن ي    ث    ب    ت   ون م    س   ت    وا ال   س    ن    ة ال    ث    ال    ث   ة      ان   

 بصمة مساع  رئيسي  :83 المادّة
بية: يرفر  للتر

  ي      ود
ي ف    ي     ة م   س  اع      و ال   ت  لب      ا،المن     اص  الم ا  ل     وب ش   غ   ل  ه  م  ن% 80ع  ن ط    لم  الام   ت  ح     ان الم ه     ت 

 الصمة س  ن  وات من الخ   م   ة ال  م  ع  ل  ي  ة ب  ه   ه (5)ي   ث  ب  ت  ون ل  مس  ال   ين

  ي        ودال ع       ال ت س ج     يس ع     لى ق ائ     مة ب ع     لى س ب     يس الال ت ي     ار
لم  ا ل      وب م    ن المن      اص  ا %20 ت          يس ف 

ب ي ة ال  ين ي ث ب ت ون ع شى  ش  غ ل  ه ا،  صمةالخ مة المعلية به ه ال س نوات من (10)م س اع  و ال تر

 

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ب ية م ساع و :84 المادّة ي رر بة م ساع   التر
بصون ي مل ف  بية المرسمون والمتر  . التر

ي 
بية : الملع الثان   سل  مستشار  التر

: (2رربتي   )ي ض  س ل  م س ت ش ار  ال ت لب ي ة  : 85 المادّة  ا ـتي  
 بية  رربة مستشار التر

 بية  رربة المستشار الرئيسي للتر
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 رح ي  المهاي : 1المقرة 

 ال   س   ه     ر ع     لىن ال   ن   ا     ي     ة ال   ب   ي    اغ   وج   ي     ة و ال   تلام   ي       م   بم   راف   ق    ة ال   ت   لب   ي     ةم   س   ت   ش     ارو  ي   ك   ل   ـ : 86 الم  ادّة

 روس   ة،المح  و الم اك   رة لح رك  ة وللار   ط  ي  ر   أ   ن  اء ا م    اوم  ت   ه  ع   لى ال    روأ والإش   راه ع  لى م   واظ  ب   ت   ه  و 

ي ال   ن   ظ  اي وك  ا
 المؤسسة ال اللىي وف  نظاي ع   لى الخ    م  ة ف ر ال  ن   ظ   اي ن  ص ـ ال   ال   لىي وف 
ي 
 سه   رون ع  لى     سن س  ت  المه  اي ال بي  اغوج   ية والإدارم  ة وم  وم س  اع     ون م  ي    ر الم ت  وس ا    ة ون  اظ   ر ال  ث ان   م   ة ف 

بي    ة والمس اع ي    ن الرئيس  يي   للتر  الم توس   ا    ات وم ـس ق    ون أن شا   ة مس     اع  المخ   ابر ف     ر   بي  ة،وممارس    ونالتر

ي المتوساات والثان مات
 . أنشاته   ف 

بية : 87 الم  ادّة  هر ع  لىبمرافق   ة التلامي     م  ن النا ي   ة البي    اغوجية وال   س ي   الـ المست   شارون الرئي   سيون لل   تر

 ح رك   ة ول لاو الم  اك   رة المح  روس   ة،ر   ط  ي  ر   أ   ن   اء ال م   واظ  ب   ت   ه  وم    اوم  ت   ه  ع   لى ال    روأ والإش   راه ع  لى

ي ال   ن   ظ  اي وك  ا
 المؤسسة ال اللىي وف  نظاي ع   لى الخ    م  ة ف ر ال  ن   ظ   اي ن  ص ـ ال   ال   لىي وف 

  وج  ي    ة والإدارم    ة وم  ن  س   ق    ون أن  ش  ا    ة م  س  اع      ال  ب   ي   اغ  اي   ه         س       اع           ون ن       ظ         ار ال       ث       ان        م         ات ف   ر الم    وم       

ي الثان ماتأن وممارس ون ل  ل ت لب  ي ة، ال  ت لب ي  ة والم س اع   ين ال رئ ي  س ي ن 
 . شاته  ف 

قية : 2المقرة  وط التر  ،ى

بية: يرفر بصمة مستشار  :88 المادّة  التر

ي     ود 
ي ف   :المناص  المالوب شغلها  من %  80ع ن ط  لم  الام   ت  ح   ان المه   ت 

 مةالصسنوات من الخ مة المعلية به ه  (5)  ت وس   ال  ين ي  ث ب ت  ون ل مسلمأس ار   ة ال ت ع  ل ي  ا 

  ي ال    ث    ان     م    ات
 س  ن   وات م ن الخ   م   ة(5) ث  ب  ت  ون ل  مسو ال   ين ي االأش  غ   رؤس   اء،الأس    ار     ة ال    ت    ق    ن    ي    ون ف 

 المعلية به ه الصمة
ي    ق  ائ  م   ة ال  ت    ع   لى س     ب   يس الال   ت    ي   ار ب   ع    ال   ت   س    ج  ي س ع    لى 

 : شغلها  اص  الما  ل  وبم ن الم  ن   %20 ود   يس ف 
 به ه الصمة سنوات من الخ مة المعلية (10)  أس  ار  ة ال  ت  ع  ل ي   المت  وس  ال   ين ي  ث  ب ت  ون ع  ش ر 
 ي ال    ث    ان     م    ات

 س ن   وات م ن الخ   م  ة (10)ل   ين ي  ث  ب  ت   ون ع  ش  راو الأش  غ ا رؤس   اء الأس    ار     ة ال    ت    ق    ن    ي    ون ف 

 .المعلية به ه الصمة

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

بية  ي مل : 89 المادّة ي رربة مستشار التر
 :ف 

 بصون بية المرسمون والمتر  مستشارو التر

  الم  ن      ح      رون م   ن رر     ب     ة م    س    ت    ش     ار والم   ت    لب    ص       ون، الم      رس       م        ون الأس       اس        ي        ة،م        ي        رو الم     رس       ة 

بية   التر

ي رر     ب    ة م     س    ت     ش    ار رئ     ي    سي : 90 المادّة
بية:  ي     م ل ف   للتر

 بصون الم  س  ت ش  ارون ال  رئ  ي س  ي  ون ل ل  ت  لب  ي ة الم رس  م ون  والمتر

 بص      ون بي      ة م      يرو الم رس      ة الأساس     ية المرس      مون والمتر  .المنح      رون م      ن ررب      ة مستش     ار رئيسي للتر
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بية روضا رربة المس تشار الرئيسي  : 91 المادّة ي طلم  الزواو للتر
 . ف 

 سل  نظار الثان مات : ع الثالثالمل 

 :و ي ة  ي    ض    س   ل  ن    ظ    ار ال   ث   ان    م    ات رر   ب   ة: 92 المادّة
 رربة ناظر الثان مة 

 رح ي  المهاي : 1لمقرة ا

 ت    لب       و  ور   ن    س   ي       ع       مس   ن   ش   ي       ال   وال   ت   وج     ر ال   ب   ي     اغ  ي   ك       لـ ن    ظ       ار ال   ث   ان    م       ات ب    ال   ت   ن   ظ       ي  : 93الم    ادة 

  ب        رامل والم   واق        يت    ا   ب         ي  ال ر        ة ع        لى المؤس   س وم   س    ه        رون رح      ت س   ل    ا        ة م     ي        ر ،الأس    ار         ة وم    ت   اب    ع         ته 
 . المخابر والورشاتالتعليمية و سن ست   وال   ا   رق

ي الم  ه    اي الإدارم    ة
وظ    ي   م     ة  ث   ن   اءب   اس   ت      ن   ه ف  ر      ال     ة        وث م    اناوم   ن     ب    ون ع   وم   س   اع     ون م    ي    ر ال    ث   ان    م    ة ف 

ي ومم    ارس   ون أن    ش    ا   الآم   ر ب    ال    ص   ره،
 . الثان مات  ت    ه  ف 

قية : 2المقرة  وط التر  ،ى

 :يرفر بصمة ناظر  ان مة  : 94 المادّة

، ي  :المناص  المالوب شغلها  من  80%ف ر    ود  عن ط  لم  الام  ت  ح ان الم  ه  ت 
  سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة (5)أسار  ة التع لي  ال ثانو  ال  ين يثب تون لمس 

  ب       ية الحاص       لون ع      لىالمست       شارون ي ال ت ع  ل       ي ش ه       اد الرئ يس       يون لل تر
و ش  ه       ادة أال ع       الىي  ة ال ل ي  س       انس ف 

به  ه الص مة ومنح  رون م ن أس لاك  س نوات م ن الخ   مة المعلي ة (5)ال  ين يثبت ون لم س  و لها  م ع ادل ة
  التعلي 

ي   ود  ع لى س ب  يس الال ت ي ار ب  ع   ال ت س ج  يس ع لى ق ائ م ة
 : لها الوب شغلمناص  الما من 20%الت  يس ف 

  سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة (10)أس ار ة التع لي  الثان و  ال ين يثب تون عشى  

 ب       ية الحاص       لون ع      لى ي ال ت ع  ل       ي  ال ع       الىي  المست       شارون الرئ يس       يون لل تر
 أو ش  ه       ادة ش ه       ادة ال ل ي  س       انس ف 

به  ه الص مة ومنح  رون م ن أس لاك  س نوات م ن الخ   مة المعلي ة (10)ال   ين يثبت ون عشى  و لها  م ع ادل ة
 التعلي 

 أ ااي انتقالية : 3المقرة 

ي رربة ناظر الثان مة : 59 المادة
 ي مل ف 

 بصونالم      رس        م            ي        لم ن ل       ل         راس        ات،لمن        واب ا   ون المتر

 ، ن     ح         رون م   ن رر     ب       ة ن        ائ  الم والم     ت     لب     ص       ون المرس  م   ون م  ي    رو م  ؤس س    ات ال ت  ع ل    ي  ال  ث ان     و     
 لل راسات م      ي     ر

 ة ن      ائ  م      ي      رالم     ن     ح       رون م  ن رر     ب         ت     لب     ص      ونوالم   ونالمرس     م      م     ت     ش      و ال    ت     لب     ي      ة وال    ت     ك       منم  

 لل راسات
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ي  : المصس الثالث  موظمو التوجيه والإرشاد الم رسي والمهت 

ي  : الملع الأوو  سل  مستشار  التوجيه الم رسي والمهت 

ي رربة لموا  رسي لمايض   سل  م ست شار  ال توج يه  :96 المادّة  و ي ة: هت 
  ي لم رسي واالمرربة مستشار التوجيه  .هت 

 هايلمرح ي  ا : 1المقرة 

ي لموا  رسي لم  م   س   ت   ش     ارو ال  ت   وج     يه اي   ك     لـ  :97 الم  ادّة   رسي لم    ال   لاو م    س      ار     تلام    ي         ال  ه      ت 
ي ب ن اء
بو . واستع اداره  ومقتضيات التخاي   م ش روع ه  ال ش خ ضي وف  رغ ب اره  وروج ي ه ه  ف    التر

ن ف ر وم  ش  ارك  و  ،اء  والاستقصيات الست  وك ا عمل ورلخيصها  ورح   ل  ي  ل  ه  ا  ال راسيةوم   ك  ل  م  ون ب   ت  ق  ي  ي   ال  ن  ت  ائ ل 
ه  من رمكين  ص     ي  ة ال  ب  ي   اغ  وج  ي  ة ق ص  ع   ب  ات من ال  ن  ا   ي  ة ال  ن  م  س  ان  ونم  ت  اب  ع  ة ال  تلام  ي    ال   ين ي  ع 

 .مواصلة التم رأ 

ي مراك ز ال ت وج يهممو 
ي الموا  رسي لما ارسون أن ش ا ته   ف 

ي وف   . وساات والثان ماتلمتهت 

 أ ااي انتقالية : 2المقرة  

ي ي : 98 الم  ادة
ي لم رسي والم  ا  ار ال    ت   وج      يهرر    ب      ة م   س  ت    ش          مل ف  ي لم رسي والم  الت   وجيه ا م ستش    ارو  و ه  ت   ه   ت 

 .بصون لمتر سمون والمر ا

ي طل لم رسي والما  يهي    وض ا س     ل  م     س   ت     ش   ار  ال     ت   وج   :99 ة الماد
ي ف   م  الزواوهت 

:  الملع ي
ي لم رسي والملتوجيه والإرشاد ااسل  مستشار   الثان   هت 

ي لم رسي والموالإرشاد ا  يه   وجت ت   ش   ار  ال     س ض   س     ل  م    ي   : 100 المادة  : ا ـتي   ي   رربتهت 
 ي لموا   رسي لمرر    ب   ة م    س   ت    ش   ار ال    ت   وج    يه والإرش    اد ا  هت 

 ي لم رسي والما ال  رئ  ي  سي ل   ل  ت  وج  يه والإرش  ادت   ش  ار  س لمرر  ب  ة ا  هت 

ي  المصس الثالث : مستشارو التوجيه والإرشاد الم  رسي والمهت 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ي بمراقب   ة التلامي     ل   لاو مس   ار   الم    رسي  : 101الم   ادة  يال   ـ مستش   ارو التوجي   ه والإرش   اد الم    رسي والمه   ت 
وعه  الشخضي وف  رغباره  واستع اداره  ومقتضيات التخاي   ي بناء مشى

بو . وروجيهه  ف   التر
 وك ا عمليات الست  والاستقصاء. ،ومالمون بتقيي  النتائل الم رسية ورحليلها ورلخيصها 

ي متابع   ة التلامي     ال    ين يع   انون ص   ع بات م   ن النا ي   ة النمس   ية البي اغوجي   ة قص     رمكي   نه  م    ن وسش   اركون 
ف 

 مواصلة التم رأ. 
ي المتوساات والثان مات . 

ي وف  ي مراكز التوجيه الم رسي والمهت 
 وممارسون أنشاته  ف 

بمرافقة  
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ي زم  ادة ع  لى المه  اي الموكل  ة إلى مستش  ار  التوجي  ه والإرش  اد الم   رسي والم : 102الم ادة   يال  ـ المستش  ارون ،ه  ت 
ي  ي بتـس ي  أنش اة مستش ار  التوجي ه والإرش اد الم  رسي والمه ت  الرئيسيون للتوجي ه والإرش اد الم  رسي والمه ت 

ي . 
بو  التابيفر ي أعماو البحث التر

ي وف 
ي ر طت  عمليات التك من التحضت   والتابيفر

 وسشاركون ف 
ي  ي مراكز التوجيه الم رسي والمهت 

ي المتوساات والثان مات . وممارسون أنشاته  ف 
 وف 

قية : 02المقرة  وط التوظيـ والتر  ،ى

ي بصمة مستشار التوجيه والإرشاد الم رسي  : 103المادة 
: يوظـ أو يرفر ي  والمهت 

  ي عل     وي
ش    حون الحاص     لون ع    لى ش    هادة الليس    انس ف  ع    ن طلم      مس    ابقة ع     لى أس    اأ الالتب    ارات المتر

بية وعل  النمس وعل  الاجتماع أو شهادة مع  ادلة لها،التر

  ي         ود
ي ف  مستش      ارو التوجي      ه  ش      غلها،م      ن المناص        المال      وب  %30ع      ن طلم        الامتح      ان المع      ت 

ي ال ين يثبتون لمس )  ( سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة 5الم رسي والمهت 

  ي    ود
المناص   المال وب ش غلها  م ن %10على سبيس الالتب ارات بع   التس جيس ع لى قائم ة الت  ي س ف 

ي ال      ين يثبت     ون عشى  ) ( س     نوات م     ن الخ م     ة المعلي     ة به      ه 10مستش     ارو التوجي     ه الم      رسي والمه     ت 
 الصمة،

ش    حون المقبول    ون طبق    ا للح    التي    أع    لاه قب    س ر    رقيته  لمتابع    ة بنج    ا  رك من    ا رح     د م ر    ه  3و 2يخض    ا المتر
ك بي   الوزمر  بية والسلاة المالمة بالوظيمة العمومية . ومحتواه وكيميات رنظيمه بقرار مشتر  المالـ بالتر

ي  : 104الم  ادة  ي بص  مة مستش   ار التوجي  ه والإرش   اد الم    رسي والمه  ت 
ي  ،ي   رفر مستش   ارو التوجي  ه الم    رسي والمه   ت 

ي التعلي  أو شهادة معادلة لها. 
 المرسمون ال ين رحصلوا بع  روظيمه  على شهادة الليسانس ف 

ي بصمة مستشار رئيسي للتوجيه والإرشاد الم رسي : 105المادة 
: يرفر ي  والمهت 

  ي         ود
ي ف  مستش      ارو التوجي      ه  ش      غلها،م      ن المناص        المال      وب  %80ع      ن طلم        الامتح      ان المه      ت 

،والإرشاد الم رسي  ي  الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 05ال ين يثبتون لمس )  والمهت 

  ي     ود
المناص    المال  وب ش  غلها  م  ن %20ع  لى س  بيس الالتب  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

،مستش   ارو التوجي   ه والإرش   اد الم    رسي  ي ( س   نوات م   ن النا ي   ة المعلي   ة 10ال    ين يثبت   ون عشى ) والمه   ت 
 الصمة. به ه 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي التوجي  ه : 106لم  ادة ا
ي المستش  ارون الرئيس  يون ف  ي ررب  ة مستش  ارو التوجي  ه والإرش  اد الم   رسي والمه  ت 

ي   مل ف 
ي  بصون .  ،الم رسي والمهت   المرسمون والمتر

ي رربة مستشار  : 107المادة 
: والإرشاد الم رسي  رئيسي للتوجيهي مل ف  ي   والمهت 

 ، بصون ي المرسمون والمتر  ممتشو التوجيه الم رسي والمهت 

  بص    ون المنح    رون م    ن ررب    ة المستش    ار الرئيسي للتوجي    ه  ممتش   و
بي    ة والتك     من ، المرس    مون والمتر التر

ي .   الم رسي والمهت 
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 موظمو المخابر الرابا: المصس 

 سل  الملحقي   بالمخابر الأوو: الملع 

: ( 2يض  سل  الملحقي   بالمخابر رربتي   ) : 108المادة    ا ـتي  
  .  رربة الملح  بالمخت 

  الرئيسي بالمخت  .  رربة الملح 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ات العلمي  ة والتكنولوجي   ة  ،بالتـس  ي  م   ا الأس  ار ة  ،يال  ـ الملحق  ون بالمخ  ابر  :  109الم  ادة  بتحض  ت  التجه  ت  
ي الأعم     او التابيقي    ة 

ات والوس    ائس وفحص     ها  ،والوس    ائس التعليمي    ة المس    تعملة ف  وك     ا روض    ي         ه التجه    ت  
 ال ور  وصيانتها . 

ي مخابر المتوساات والثان مات . ومم
 ارسون أنشاته  ف 

 ة يال  ـ الملحق  ون الرئيس  يون بالمخ  ابر بمس  اع ،زم  ادة ع  لى المه  اي الموكل  ة إلى الملحق  ي   بالمخ  ابر  : 110الم ادة 
ات العلمي  ة والتكنولوجي  ة ورجلمبه  ا وك   ا  ي رركي    التجه  ت  

ي رنمي    الأعم  او التابيقي  ة والمش  اركة ف 
ي  الأس  ار ة ف 

ف 
ي للملحقي   بالمخابر . 

 التك من التحضت   والتابيفر
ي مخابر الثان مات . 

 وممارسون أنشاته  لاسيما ف 

وط الت : 02المقرة  قية،ى  وظيـ والتر

: يوظـ أو يرفر بصمة ملح   : 111المادة    بالمخت 
  ي الالتص اص أو

ي ف  ش حون الحاص لون ع لى ش هادة رق ت 
المتر عن طلم  المس ابقة ع لى أس اأ الالتب ارات ،

 شهادة معادلة لها . 

  ي       ود
ي ف  ي  ش    غلها،م    ن المناص      المال    وب  %30ع    ن طلم      الامتح    ان المه    ت 

المع    اونون التقني    ون ف 
ي  04 -08المخ     ت  والص      يانة ال       ين يحامه       المرس      وي التنمي         رق       

 2008ين      اير س      نة  19الم      ؤرخ ف 
 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 05ومثبتون لمس ) أعلاه،والم كور 

  ي     ود
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  %10ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 
ي المخ  ت  والص  يانة ال   ين يحامه    

ي  04 -08المرس  وي التنمي     رق    المع  اونون التقني  ون ف 
 19الم  ؤرخ ف 

 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10ومثبتون عشى ) أعلاه،والم كور  2008يناير سنة 

 بصمة ملح  رئيسي  : 112المادة 
: يوظـ أو يرفر   بالمخت 

  ي ع      ن طلم        المس      ابقة ع      لى
ي س      اي ف  ش      حون الحاص      لون ع      لى ش      هادة رق      ت 

أس      اأ الالتب      ارات ، المتر
 الالتصاص أو شهادة معادلة لها. 

  ي     ود
ي ف  الملحق  ون بالمخ  ابر ال   ين  ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  %30ع  ن طلم    الامتح  ان المه  ت 

 الصمة،من الخ مة المعلية به ه ( سنوات 5يثبتون لمس )

  ي     ود ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  %10ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10عشى )الملحقون بالمخابر ال ين يثبتون 
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ش  حون المقبول  ون طبق  ا للح  التي    رح   د م ر  ه  ،قب  س ر  رقيته  لمتابع  ة رك   من بنج  ا   ،أع  لاه  3و 2يخض  ا المتر
بي    ة الوطني    ة والس    لاة المالم    ة بالوظيم    ة  ومحت    واه وكيمي    ات رنظيم    ه بق    رار  ك ب    ي   ال    وزمر المال    ـ بالتر مش    تر

 العمومية . 

 بصمة ملح  رئيسي ب المخت   : 113المادة 
 ،الملحق ون بالمخ ابر المرس مون ال  ين رحص لوا بع   ر وظيمه   ،يرفر

ي الالتصاص أو شهادة معادلة لها . 
ي ساي ف   على شهادة رقت 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي ررب   ة الملح     ب   المخت   : 114الم   ادة 
ي المخ   ت  والص   يانة ال    ين يحامه      ،بن   اء ع   لى طل   به   ،ي    مل ف 

التقني   ون ف 
ي  04 -08المرس    وي التنمي       رق      

بص    ون  ،والم     كور أع    لاه  2008ين    اير س    نة  19الم    ؤرخ ف   ،المرس    مون والمتر
بية الوطنية .  ي قااع التر

 العاملون ف 

ي ررب  ة ال : 115لم  ادة ا
ي المخ  ت  والص  يان،بن  اء ع  لى طل  به   ،ملح    الرئيسي ب  المخت  ي   مل ف 

ة التقني  ون الس  امون ف 
ي  04 -08يحامه  المرسوي التنمي   رق  

المرس       مون  ،والم        كور أع       لاه  2008ين       اير سنة  19الم       ؤرخ ف 
بصون  بية الوطنية .  ،والمتر ي قااع التر

 العاملون ف 

 المصس الخامس : موظمو التغ ية الم رسية

 الم رسية التغ يةسل  مستشار   الأوو: الملع 

  و ي ة: يض  سل  مستشار  التغ ية الم رسية رربة  : 116المادة 
  . رربة مستشار التغ ية الم رسية 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ي : 117الم    ادة 
بي    ة الغ ائي    ة والمش     اركة ف  يال    ـ مستش    ارو التغ ي     ة الم رس    ية بالس    هر ع    لى رابي       قواع      التر

ب مة المرسومة للمااع    الم رسية. رحقي  الأ  اه التر
ي مج   او مراقب   ة عم   س الما   اع  الم رس   ية واس   تعماو الوس   ائس المادي   ة 

ي التغ ي   ة الم رس   ية ف  وسس   اع ون ممتسى
ي  لتسيت  ا،والمالية المخصصة 

ي مي ان التغ ية  وف 
 الم رسية. عمليات التك من ف 

ي   ود المقاطعة المسن ة 
ي  يااس المااع  الم رسية ف 

 له . وممارسون المهاي ف 

قية : 02المقرة  وط التر  ،ى

ي بصمة مستشار التغ ية : 118المادة 
 الم رسية: يرفر

  ي     ود
ي ف  معلم  و الم رس  ة الابت ائي  ة  ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  %80ع  ن طلم    الامتح  ان المه  ت 

 الصمة،(سنوات من الخ مة المعلية به ه 5ال ين يثبتون لمس )

  ي     ود
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  % 20ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10معلمو الم رسة الابت ائية ال ين يثبتون عشى )

ال   ين
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شحون المقبول ون طبق ا للح التي   يخض ومحت واه رح  د م ر ه  ،قب س ر رقيته  رك  من بنج ا   ،أع لاه  2و 1 ا المتر
بية الوطنية والسلاة المالمة بالوظيمة العمومية.  ك بي   الوزمر المالـ بالتر  وكيميات رنظيمه بقرار مشتر

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي رربة مستشار التغ ية  ي مل: 119المادة 
 الم رسية: ف 

 ، بصون ي التغ ية الم رسية ، المرسمون والمتر
 المستشارون ف 

  . بصون  ممتشو التغ ية الم رسية ، المرسمون والمتر

 موظمو المصال  الاقتصادية السادأ: المصس 

 سل  مساع   المصال  الاقتصادية الأوو: الملع 

: ( 2يض  سل  مساع   المصال  الاقتصادية رربتي   ) : 120المادة   ا ـتي  
   الاقتصادية،رربة مساع  المصال 

  . رربة المساع  رئيسي للمصال  الاقتصادية 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

المقتص      ونائ      المقتص       : 121الم    ادة  يال    ـ مس    اع و المص    ال  الاقتص    ادية بمس    اع ة المقتص      الرئيسي و
ي المؤسس   ات 

ي التس   يت  الم   الىي والم    اد  ف 
ي  التعليمي   ة،المس   ت  ف 

ومقوم   ون بمه    اي إدارم   ة ومحاس   بية وسش    اركون ف 
 ال اللية. الخ مة 

ي المتوساات والثان مات . 
 وممارسون أنشاته  ف 

زم     ادة ع     لى المه     اي الموكل     ة إلى مس     اع   المص     ال  الاقتص     ادية ، يال     ـ المس     اع ون الرئيس     يون  : 122الم     ادة 
ي متوس     اة  ،عن       الحاج     ة ،للمص     ال  الاقتص     ادية 

ومكون     ون به      ه الص     مة أعوان     ا  ،بالتس     يت  الم     الىي والم     اد  ف 
ي رلبية التلامي .  محاسبي   معتم ين  

 وسشاركون ف 

قية  02المقرة  وط التر  : ،ى

 بصمة مساع  رئيسي للمصال   : 123المادة 
 الاقتصادية: يرفر

  ي          ود
ي ف  مس       اع و المص       ال   ش      غلها،م      ن المناص         المال       وب  %80ع      ن طلم         الامتح      ان المه       ت 
 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 5الاقتصادية ال ين يثبتون لمس )

  ي     ود
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  % 20ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

 الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10يثبتون عشى ) الاقتصادية ال ينمساع و المصال  

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي ررب       ة مس       اع و المص       ال  الاقتص       ادية  : 124الم       ادة 
المرس       مون  ،مس       اع و المص       ال  الاقتص       ادية ،ي        مل ف 

بصون  . والمتر
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ي ررب  ة المس اع  الرئيسي  للمص  ال  الاقتص ادية  : 125الم ادة 
ون ،ي  مل ف   ،مس اع و المص  ال  الاقتص ادية المس  ت 

بصون  . المرسمون والمتر

ي طلم  الزواو.  : 126المادة 
 روضا رربة مساع و المصال  الاقتصادية ف 

: سل  نواب المقتص ين ي
 الملع الثان 

: ( 2يض  سل  نواب المقتص ين رربتي   ) : 127المادة   ا ـتي  
 ، رربة نائ  مقتص 

  .  رربة نائ  مقتص  مست 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ي  المقتص      ين بمس     اع ةيال     ـ ن     واب  : 128الم     ادة 
المقتص       الرئيسي والمقتص       ونائ       المقتص       المس     ت  ف 

ي المؤسس     ات 
ي الخ م     ة  التعليمي    ة،التس    يت  الم     الىي والم    اد  ف 

ومقوم     ون بمه    اي إدارم     ة ومحاس    بية وسش     اركون ف 
ي المتوساات والثان مات .  ال اللية 

 وممارسون أنشاته  ف 

ي المؤسس    ات التعليمي    ة ومكون    ون  : 129الم    ادة 
من بالتس    يت  الم    الىي والم    اد  ف  يال    ـ ن    واب المقتص     ين المس    ت 

ي رك    من ن   واب المقتص    ين ومس   اع   
ي رلبي   ة التلامي     وف 

به    ه الص   مة أعون   ا محاس   بي   معتم    ين وسش   اركون ف 
ي المتوساات  دية. الاقتصاالمصال  

ي . وممارسون أنشاته  ف  ي مراكز التوجيه الم رسي والمهت 
 وف 

قية : 02المقرة  وط التر  ،ى

  مقتص : يوظـ أو يرفر بصمة نائ   : 130المادة 
  ي رت   ج س  نة المتخرج  ون م  ن المؤسس  ات التك   من المتخص    الحاص  لون ع  لى ش  هادة نائ    مقتص    ال  تر

 من التك من ،

  ي      ود
ي ف  م   ن المناص     ش   غلها ، المس   اع ون الرئيس   يون للمص   ال   % 30ع   ن طلم     الامتح   ان المه   ت 

 ( سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة ،5الاقتصادية ال ين يثبتون لمس )

  ي    ود
م ن المناص    المال وب ش  غلها ،  % 20ع لى س بيس الالتي  ار بع   التس جيس ع  لى قائم ة الت  ي  س ف 

( س    نوات م    ن الخ م    ة المعلي    ة 10س    يون للمص    ال  الاقتص    ادية  ال     ين يثبت    ون عشى )المس   اع ون الرئي
 به ه الصمة . 

ش  حون المقبول  ون طبق  ا للح  التي    رح   د م ر  ه  ،قب  س ر  رقيته  لمتابع  ة بنج  ا   رك من  ا  ،أع  لاه  3و 2يخض  ا المتر
بي    ة الوطني    ة  ك ب    ي   ال    وزمر المال    ـ بالتر والس    لاة المالم    ة بالوظيم    ة ومحت    واه وكيمي    ات رنظيم    ه بق    رار مش    تر

 العمومية. 
 
: يرفر بصمة نائ  مقتص   : 131المادة   مست 
  ي      ود

ي ف  ن   واب المقتص    ين ال    ين  ش   غلها،م   ن المناص     المال   وب  %80ع   ن طلم     الامتح   ان المه   ت 
 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 5يثبتون لمس )
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  ي     ود
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  % 20ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

 الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10يثبتون عشى ) المقتص ين ال يننواب 

ش    حون المقبول    ون طبق    ا للح    التي    أع    لاه  رح     د م ر    ه  ،قب    س ر    رقيته  لمتابع    ة  بنج    ا   رك من    ا  ،يخض    ا المتر
بي    ة  الوطني    ة والس    لاة المالم    ة بالوظيم    ة  ك ب    ي   ال    وزمر المال    ـ بالتر ومحت    واه وكيمي    ات رنظيم    ه بق    رار مش    تر

 العمومية

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي رربة نائ  مقتص  : 132المادة 
بصون  ،نواب المقتص ين ،ي مل ف   ،المرسمون والمتر

ي رربة نائ  مقتص  مست   : 133المادة 
ون ،ي مل ف  بصون  ،نواب المقتص ين  المست   ،المرسمون والمتر

: الملع  ي
 سل  المقتص ين الثان 

: ( 2رربتي   ) سل  المقتص ينيض  : 134المادة   ا ـتي  
 ، رربة مقتص 

   رربة مقتص .  رئيسي

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

يال   ـ المقتص     ون بالتس   يت  الم    الىي والم   اد  للمؤسس   ات التعليمي    ة ومكون   ون به     ه الص   مة أعون    ا  : 135الم   ادة 
ي رلبية التلامي  

ي مؤسسة ألرا  الحاجة،عن   يالموا،وممكن أن  ،محاسبي   معتم ين وسشاركون ف 
 بالتسيت  ف 

ي المتوس  اات 
ي الثان م  اتالنظ  اي ال   اللىي أو نص  ـ ال   اللىي و اتذ لاس  يما  ،وممارس  ون أنش  اته  ف 

ي مراك  ز  ف 
وف 

ي .   التوجيه الم رسي والمهت 

ي لج    ان  ،يال    ـ المقتص     ون الرئيس    يون  ،زم    ادة ع    لى المه    اي الموكل    ة إلى المقتص     ين : 136الم   ادة 
بالمش    اركة ف 

ي 
ي ر طت  عمليات التك من التحضت   والتابيفر

 رق م  المحررات المحاسبية للمؤسسات التعليمية وضباها وف 
ي الثان مات 

 لاسيما ذات النظاي ال اللىي أو النصـ ال اللىي .  ،وممارسون مهامه  ف 

قية : 02المقرة  وط التر  ،ى

  مقتص : يوظـ أو يرفر بصمة  : 137المادة 
  ي رت    ج س   نة م   ن المتخرج   ون م   ن المؤسس   ات التك    من المتخص     الحاص   لون ع   لى ش   هادة مقتص     ال   تر

 التك من المتخص ،

  ي     ود
ي ف  ون ال   ينن  واب المقتص   ين  ش  غلها،م  ن المناص     % 30ع  ن طلم    الامتح  ان المه  ت   المس  ت 

 الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 5يثبتون لمس )

  ي     ود
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  % 10ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

ون ال يننواب المقتص ين   الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10تون عشى )يثب المست 
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  : مقتص  رئيسي يوظـ أو يرفر بصمة  : 138المادة 

  ي    ود
ي ف  ( 5يثبت ون لم س ) المقتص  ين ال  ين ش غلها،م ن المناص    % 80عن طلم  الامتحان المه ت 

 الصمة،سنوات من الخ مة المعلية به ه 

  ي     ود
 ش  غلها،م  ن المناص    المال  وب  % 20ع  لى س  بيس الالتي  ار بع    التس  جيس ع  لى قائم  ة الت  ي  س ف 

 الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10يثبتون عشى ) المقتص ين ال ين

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي رربة مقتص   : 139المادة 
بصون  ،المقتص ون   ،ي مل ف   ،المرسمون والمتر

:  : 140المادة  ي رربة مقتص  رئيسي
 ي مل ف 

 ، بصون  المقتص ون الرئيسيون ، المرسمون والمتر
       بص   ون ، المنح    رون م   ن ررب    ة المقتص     أو ررب   ة المقتص بي   ة والتك    من ، المرس    مون والمتر ممتش   و التر

 .  الرئيسي

 الباب الثالث : الأ ااي المابقة على المناص  العليا

كة الأوو: المصس   أ ااي مشتر

ي  03-06) المق رة الأولىي ( م  ن الأم ر رق     11رابيق  ا لأ ا اي الم  ادة  : 141الم ادة 
ع  اي  جم  ادا الثاني ة 19الم ؤرخ ف 

رح   د قائم  ة المناص    العلي  ا بعن  وان الأس  لاك  الخاص  ة  ،والم   كور أع  لاه  2006يولي  و س  نة  15المواف     1427
بية الوطنية   كما يلىي :   ،بالتر
 التعلي : مناص  رـسي  

   للتعلي  المتوس ،أستاذ مـس 

  .  أستاذ مـس  للتعلي  الثانو 

: مناص  إدارة مؤسسات التعلي  والتوجيه   الم رسي

  الابت ائية،مساع  م ير الم رسة 

 ير الم رسة الابت ائية، م 

  المتوساة،م ير 

  الثان مة،م ير 

   ي  م ير مركز التوجيه الم رسي والمهت 

  والمراقبة مناص  التمتيإ  

  الم رسية،ممتإ التغ ية 

   ممتإ التعلي، ي
 الابت ان 

   المتوس ،ممتإ التعلي 

  . بية الوطنية  ممتإ التر
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ي الم     ادة  :  142الم    ادة 
ك ب    ي   ال     وزمر  141يح     د ع      د المناص      العلي     ا الم     كورة ف  أع    لاه بموج       ق    رار مش     تر

بية الوطنية والوزمر المالـ بالمالية والسلاة المالمة بالوظيمة العمومية .   المالـ بالتر

ي الم  ادة : 143الم ادة 
ي المناص    العلي  ا المنص  وص عليه ا ف 

ق  رر مأع  لاه بق  رار أو  141يك  ون التع  ي   و نه  اء المه اي ف 
 من السلاة المخولة صلا ية التعيي   . 

ي الأم ر رق    : 144المادة 
ي المنص وص علي ه ف  ي الم ؤرخ  03-06باستثناء رابي  الأ ااي المتعلق ة بالنظ اي الت  ديت 

 ف 
ي المنص       2006يولي    و س    نة  15المواف       1427ني    ة ع    اي جم    ادا الثا 19

والم     كور أع    لاه ف    ان إنه    اء المه    اي ف 
لم ر العالىي بعنوان مناص  إدارة مؤسسات التعلي  والتوجي ه الم  رسي والتمت يإ والمراقب ة لا ي ت  إلا بن اء ع لى رق

 مسب  من السلاة المخولة صلا ية التعيي   بع  استالاع رأ  لجنة لاصة . 
بية الوطنية . رتشاس   اللجنة الخاصة ورنظيمها وعملها بقرار من الوزمر المالـ بالتر

: المصس  ي
 مناص  رـسي  التعلي  الثان 

 ستاذ المـس  للتعلي  المتوس الأ  الأوو: الملع 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ة يال  ـ الأس   ار  ،زم  ادة ع   لى المه  اي الموكل   ة لأس  ار ة التعل   ي  الأس  اسي وأس   ار ة التعل  ي  المتوس      : 145الم  ادة 
ي ر     طت  عملي    ات التك     من التحض    ت   

ي الم    ادة أو القس      وسش    اركون ف 
المـس    قون للتعل    ي  المتوس      بالتـس    ي  ف 

ي . 
 والتابيفر

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ا  م ن م  ير المتوس اة : 146المادة   م ن ب ي   أس ار ة ،يعي   الأسار ة المـس قون للتعل ي  المتوس   بن اء ع لى اق تر
 ( ا ـت ي   م ن الخ م ة المعلي  ة02المرس مون ال  ين يثبت ون س ـتي   ) ،التعل ي  الأس اسي وأس ار ة التعل ي  المتوس   

 به ه الصمة وف  معايت  الكماءة المهنية والمردودية والاق مية . 
بية الوطنيةرح د كي  .  ميات ا تساب   ه المعايت  بتعليمة من الوزمر المالـ بالتر

: الأ  ي
 ستاذ المـس  للتعلي  الثانو الملع الثان 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

  يال   ـ لأس   ار ة المـس   قون للتعل   ي  الث    انو  ،التعل    ي  الث   انو   لأس   ار ةزم   ادة ع   لى المه   اي الموكل   ة : 147الم   ادة 
ي . 
ي ر طت  عمليات التك من التحضت   والتابيفر

ي المادة أو القس  وسشاركون ف 
 بالتـسي  ف 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ا  م    ن م    ير الثان م    ة : 148الم   ادة   م    ن ب    ي   أس    ار ة ،يع    ي   الأس    ار ة المـس    قون للتعل    ي  الث   انو  بن    اء ع    لى اق    تر
( ا ـت   ي   م   ن الخ م   ة المعلي   ة به    ه الص   مة وف     مع   ايت  02المرس   مون ال    ين يثبت   ون س   ـتي   ) ،انو  التعل   ي  الث   

 الكماءة المهنية والمردودية  و . 

ا

الأقدمية
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بية الوطنية  .  رح د كيميات ا تساب   ه المعايت  بتعليمة من الوزمر المالـ بالتر

ي المنص    الع  الىي للأس  تاذ المـس    للتعل  ي  المتوس    والمنص    الع  الىي للأس  تاذ  : 149الم  ادة 
لا يج  وز التعي  ي   ف 

ي  ال  ة ع   ي وج  ود الأس  تاذ الرئيسي للتعل  ي  المتوس    والأس  تاذ الرئيسي للتعل  ي
  المـس    للتعل  ي  الث  انو  إلا ف 

ي  الثانو . 
 التعليمية. المؤسسات  ورنهي مهاي الأسار ة المـسقي    او رعيي   الأسار ة الرئيسي   ف 

 مناص  إدارة مؤسسات التعلي  والتوجيه الم رسي  الثالث: المصس 

 مساع  م ير الم رسة الابت ائية الأوو: الملع 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ب    و   : 150الم   ادة  ي التس   يت  الإدار  والتـش   ي  التر
يال   ـ مس   اع  م    ير الم رس   ة الابت ائي    ة بمس   اع ة الم    ير ف 

ي تسيت  المااع  
ي  ال ة غي اب المعلم ي   و ين وب  الم رسية،للمؤسسة وك ا ف 

وممكن أن يال ـ بمه اي الت  رسس ف 
ي  الة   وث 

 مانا. عن الم ير ف 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ا  م  ن مم  تإ المقاطع  ة  ،اع  م   ير الم رس  ة الابت ائي  ة يع  ي   مس   :  151الم  ادة  م  ن ب  ي   معل    ي  ،بن  اء ع   لى اق  تر
( س    نوات م    ن الخ م    ة المعلي    ة به     ه الص    مة وأس    ار ة الم رس    ة 5الم رس    ة الابت ائي    ة ال     ين يثبت    ون لم    س )

( س    نوات م    ن الخ م    ة المعلي    ة به     ه الص    مة والم    رربي   وف      مع    ايت  الكم    اءة 3الابت ائي    ة ال     ين يثبت    ون      لاث )
 المهنية و المردودية و  

بية الوطنية رح د كيميات ا تساب   ه  .  المعايت  بتعليمة من الوزمر المالـ بالتر

 يـش  منص  مساع  م ير الم رسة الابت ائية وف  معايت  الآرية :   :  152المادة 
 ،  ع د التلامي  المتم رسي  

 ،ع د الموظمي   والأعوان 

  . وجود ماع  م رسي 

بية يح د روزم    ا   ه المناص   س  كس مؤسسة بقرار من الوزمر المالـ بال  الوطنية. تر

: م ير الم رسة الابت ائية ي
 الملع الثان 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ب  و  وتس  ي: 153الم  ادة  ي والتس  يت  الإدار  والتـش  ي  التر ت  يال  ـ م   ير الم رس  ة الابت ائي  ة بالت   طت  البي   اغوج 
ي الم ارأ 

 طبقا للتنظي  المعموو به.  ،المااع  الم رسية ف 
ي المؤسس    ة  ،م    وكلا م    ن ال ول    ةبص    مته موظم    ا ومم    ارأ 

 ،س    لاته ع    لى جمي    ا الم    وظمي   والأع    وان الع    املي   ف 
 الأشخاص والحماظ على الممتل،ات .  أمنومكون مسؤولا على  ما النظاي و 

ورمة لضمان  سن ست   الصمة،ومكون مؤ لا به ه   المؤسسة. لارخاذ جميا الت ابت  الض 

 الأقدمية
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وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ي      ود المناص    المال   وب ش   غلها ع  ن طلم     المس   ابقة ع   لى  الابت ائي   ة،يع   ي   م    يرو الم   ارأ  : 154الم  ادة 
ف 

  : أساأ الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من بي   
 ( س    نوات م    ن الخ م   ة المعلي    ة به     ه 5الأس   ار ة الرئيس    يي   للم رس    ة الابت ائي   ة ال     ين يثبت    ون لم   س )

 الصمة،

 ( سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة ،10أسار ة الم رسة الابت ائية ال ين يثبتون عشى ) 

  بص   مة انتقالي   ة ولم    ة لم   س س   نوات ابت    اء م   ن ر   ارم    خ ،م   ان ممع   وو      ا المرس   وي معل    ي الم رس   ة
 ( سنة من الخ مة المعلية به ه الصمة. 15الابت ائية ال ين يثبتون لمسة عشى )

بي ة الوطني ة والس لاة المالم رح د كيميات رنظ ك ب ي   ال وزمر المال ـ بالتر ة ي    ا التك  من ورقييم ه بق رار مش تر
 بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص   الع الىي لم  ير الم رس ة الابت ائي ة م  ير ملحق ات الم رس ة الأساس ية قي   الخ م ة : 155المادة 
يعي   ف 

 المرسوي .  عن  ب اية  

 م ير المتوساة الثالث: الملع 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ب     و : 156الم     ادة  ي والتس     يت  الإدار  والتـش     ي  التر ومك     ون آم     را   يال     ـ م      ير المتوس     اة بالت      طت  البي      اغوج 
انية المؤسسة طبقا لتنظي  المعموو به.   بضه مت  

ي المؤسس    ة  ،ومم    ارأ  بص    مته موظم    ا م    وكلا م    ن ال ول    ة
 ،س    لاته ع    لى جمي    ا الم    وظمي   والأع    وان الع    املي   ف 

 الأشخاص والحماظ على الممتل،ات .  أمنومكون مسؤولا على  ما النظاي و 
ورمة لضمان  سن ست   الصمة،ومكون مؤ لا به ه   المؤسسة. لارخاذ جميا الت ابت  الض 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ي     ود المناص    المال  وب ش  غلها ع  ن طلم    المس  ابقة ع  لى أس  اأ  المتوس  اات،يع  ي   م   يرو  : 157لم  ادة ا
ف 

  : الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من بي   
 ( بي     ة ال      ين يثبت     ون       لاث ( س     نوات م     ن الخ م     ة المعلي     ة به      ه الص     مة 03المستش     ارمن الرئيس     ي   للتر

 والمنح رون من أسلاك التعلي  ،

 بي  ة ال   ين يثبت  ون لم  س )مستش  ار  ا ( س  نوات م  ن الخ م  ة المعلي  ة به   ه الص  مة والمنح   رون م  ن 5لتر
 أسلاك التعلي  ،

 ( س     نوات م     ن الخ م     ة المعلي     ة به      ه 5الأس     ار ة الرئيس     ي   للتعل     ي  المتوس       ال      ين يثبت     ون لم     س )
 الصمة،

 (س     نوات م     ن ر     ارم    خ ،م     ان ممع     وو        ا 5بص    مة انتقالي     ة ولم      ة لم     س )،ة التعل     ي  أس     ار  المرس     وي
 الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10المتوس  ال ين يثبتون عشى )

،مان ممعوو   ا 
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بي    ة الوطني    ة والس     لاة  ك ب    ي   ال    وزمرة المال    ـ بالتر رح     د كيمي    ات رنظ    ي        ا التك     من ورقييم    ه بق     رار مش    تر
 المالمة بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص      الع    الىي لم     ير  : 158الم    ادة 
م     يرو الم     ارأ الأساس    ية قي      الخ م    ة عن      ب اي    ة  المتوس    اة،يع    ي   ف 
 المرسوي. ،مان ممعوو   ا 

 م ير الثان مة الرابا: الملع 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ب  و  ومك  ون آم  را : 159الم  ادة  ي والتس  يت  الإدار  والتـش  ي  التر ه بض يال  ـ م   ير الثان م  ة  بالت   طت  البي   اغوج 
انية المؤسسة طبقا لتنظي  المعموو به.   مت  
ي المؤسس    ة  ،ومم    ارأ  بص    مته موظم    ا م    وكلا م    ن ال ول    ة

 ،س    لاته ع    لى جمي    ا الم    وظمي   والأع    وان الع    املي   ف 
 الأشخاص والحماظ على الممتل،ات .  أمنومكون مسؤولا على  ما النظاي و 

ورمة لضمان  سن ست   الصمة،ومكون مؤ لا به ه   المؤسسة. لارخاذ جميا الت ابت  الض 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ي        ود المناص       المال     وب ش     غلها ع     ن طلم       المس     ابقة ع     لى أس      اأ  الثان م     ة،يع     ي   م      ير  : 160الم     ادة 
ف 

: الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من   بي  
  زمن،الأسار ة  المت 

 ( س   نوات م   ن الخ م   ة المعلي   ة به    ه الص   مة و 5نظ   ار الثان م   ات ال    ين يثبت   ون لم   س )  المنح    رون م   ن
 رربة أستاذ التعلي  الثانو  ،

    ( سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة،5لمس) للتعلي  الثانو  ال ين يثبتون الأسار ة الرئيسي 

 (س     نوات م     ن ر     ارم    خ5بص    مة انتقالي     ة ولم      ة لم     س )  أس     ار ة التعل     ي   المرس     وي،،م     ان ممع     وو        ا
 الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10الثانو  ال ين يثبتون عشى )

بي    ة الوطني    ة والس     لاة  ك ب    ي   ال    وزمر المال    ـ بالتر رح     د كيمي    ات رنظ    ي        ا التك     من ورقييم    ه بق     رار مش    تر
 المالمة بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص     الع  الىي لم    ير  ان م  ة: 161الم  ادة 
الخ م   ة عن    ب اي   ة  الث   انو  قي    م    يرو مؤسس  ات التعل  ي   ،يع  ي   ف 
 المرسوي. ،مان ممعوو   ا 
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ي   الملع الخامس: م ير مركز التوجيه الم رسي والمهت 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ي والتس    يت  الإدار  ورـس    ي  أنش    اة : 162الم    ادة  ي بالت     طت  التق    ت  يال    ـ م     ير مرك    ز التوجي    ه الم     رسي والمه    ت 
انية المؤسسة  ،المركز   طبقا للتنظي  المعموو به.  ،ومكون آمرا بالضه مت  

التابع   ة للمقاطع   ة  ،ومق  وي ب   لب  العلاق   ة ب   ي   المتوس   اات والثان م   ات ومراك  ز التك    من والقااع   ات المس   تعملة 
ي مجاو التو ي  

  وو المسارات ال راسية والمسال  المهنية .  والإرشاد  والإعلايالإدارمة المسن ة إليه ف 
ي أعم   او ال راس  ات والتحلي  س والتلخ  ي  ورقي   ي  النت  ائل الم رس  ية  ،وسش  ارك زم  ادة ع  لى ذل    
ي ر    طت   ،ف 

وك   ا ف 
ي مي ان التصاصه. 

 عمليات التك من ف 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

،يع   ي   م    يرو مراك   ز التوجي   ه الم    رسي  : 163الم   ادة  ي ي      ود المناص     المال   وب ش   غلها ع   ن طلم      والمه   ت 
ف 

: المسابقة على أساأ الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من   بي  
 ي ال      ين ( س     نوات م      ن 5يثبت     ون لم     س ) المستش     ارمن الرئيس     ي   للتوجي     ه والإرش     اد الم      رسي والمه      ت 

 الخ مة المعلية به ه الصمة،

 (س   نوات م  ن ر   ارم    خ ،م  ان ممع   وو      ا 5بص  مة انتقالي   ة ولم   ة لم   س )،مستش   ار  التوجي   ه  المرس  وي
ي ال ينوالإرشاد الم رسي   الصمة. ( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10يثبتون عشى ) والمهت 

ك ب ي   ال وزمر رح د كيميات رنظي    ا التك  من ورقييم ه  بي ة الوطني ة والس لاة المالم  بق رار مش تر ة المال ـ بالتر
 بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص  الع الىي لم  ير مرك ز التوجي ه الم  رسي  : 164المادة 
،يعي   ف  ي ي  والمه ت     ممتش و التوجي ه الم  رسي والمه ت 

 المرسوي. قي  الخ مة عن  ب اية ،مان ممعوو   ا 

 مناص  التمتيإ والمراقبة الرابا: المصس 

ي  الأوو: الملع 
 ممتإ التعلي  الابت ان 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

،يال      ـ مم      تإ التعل      ي   : 165الم      ادة  ي
بالس      هر ع      لى  س      ن س      ت  المؤسس      ات  الالتص      اص، س         الابت       ان 

امل والمواقي   ت الرس   مية واس   تعماو ركنولوجي   ات الإع   لاي  طبق   ا  والارص   او،التعليمي   ة ورابي     التعليم   ات وال   ت 
ي رحا  المنظومة  معية والتنظيمية التر ب مة. للنصوص التشى  التر

ي الم        ارأ الابت ائي       ة ورمتيش       ه  وك        
ي التعل       ي  والإدارة ف 

ا أنش       اته  وم       راقبته  كم       ا يق       وي بتك        من م       وظف 
 . ي مجاو التصاصه وممكن أن يت  راليمه بمهاي التحقي  .  ورقييمها

ي أعماو البحث ف 
 وسشارك ف 

مة  بي    ة التحض    ت  مة وأقس    اي التعل    ي  المكي    ـ والتر ي الم     ارأ الابت ائي    ة والم     ارأ التحض    ت 
ومم    ارأ أنش    اة ف 
 إليه. التابعة للمقاطعة المسن ة  الأمية،وأقساي محو 
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وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

،يع   ي   ممتش   و التعل   ي   : 166الم   ادة  ي
ي      ود المناص     المال   وب ش    غلها ع   ن طلم     المس   ابقة ع    لى  الابت     ان 

ف 
: أساأ الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من   بي  

 ( ي المنص   3الأسار ة الرئيسي   للم رسة الابت ائي ة ال  ين يثبت ون   لاث
( س نوات م ن الخ م ة المعلي ة ف 

 الابت ائية،العالىي لم ير الم رسة 

 ( ( س    نوات م    ن الخ م    ة المعلي    ة به      ه 10الأس    ار ة الرئيس    ي   للم رس    ة الابت ائي    ة ال     ين يثبت     ون عشى
 الصمة 

 ( ي المنص     الع   الىي 5أس   ار ة الم رس   ة الابت ائي   ة ال    ين يثبت   ون لم   س
( س   نوات م   ن الخ م   ة المعلي   ة ف 

 الابت ائية،لم ير الم رسة 

 (س    نوات م    ن ر    ارم    خ ،م    ان ممع    وو       ا 5بص    مة انتقالي    ة ولم     ة لم    س )،أس    ار ة الم رس    ة  المرس    وي
 الصمة. ( سنة من الخ مة المعلية به ه 15ال ين يثبتون لمس عشى ) الابت ائية

بي ة الوطني ة والس لاة المالم  ك ب ي   ال وزمر المال ـ بالتر ة رح د كيميات رنظي    ا التك  من ورقييم ه بق رار مش تر
 بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص      الع    الىي لمم    تإ التعل    ي   : 167الم    ادة 
،يع    ي   ف  ي

بي    ة والتعل    ي  الأس    اسي للا    ورمن  الابت     ان 
ممتش    و التر

ي قي  الخ مة عن  ب اية ،مان ممعوو   ا 
 المرسوي. الأوو والثان 

: الملع  ي
 ممتإ التغ ية الم رسية الثان 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

يال     ـ مم    تإ التغ ي     ة الم رس     ية بالس    هر ع     لى  س    ن س     ت  الما     اع  الم رس    ية وررقي     ة طابعه     ا  : 168الم    ادة 
ي رحا  المنظومة  معية والتنظيمية التر بو  طبقا للنصوص التشى

ب مة. التر  التر
ي 
ي التغ ي   ة الم رس   ية ورمتيش   ه  ومتابع   ة أنش   اته  ورقييمه   ا وك    ا مراقب   ة التس   يت  ف 

كم   ا يق   وي بتك    من م   وظف 
 الم رسية. مجاو التغ ية 

ي مجاو التصاصه 
ي أعماو البحث ف 

 وممكن أن يت  راليمه بمهاي التحقي .  ،وسشارك ف 
ي  يااس المااع  الم رسية بالم ارأ الابت ائية للمقاطعة المسن ة إليه . 

 وممارأ أنشاة ف 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ي     ود المناص    المال  وب  الم رس  ية،يع  ي   ممتش  و التغ ي  ة : 169الم  ادة 
ع  ن طلم    المس  ابقة ع  لى  ش  غلها،ف 

م  ن ب ي   مستش  ار  التغ ي  ة  وا   ة،أس اأ الالتب  ارات وبع   متابع  ة بنج ا  رك من  ا متخصص ا يمت    س نة دراس  ية 
 الصمة. ( سنوات الخ مة المعلية به ه 5الم رسية ال ين يثبتون لمس )

ك ب    ي   ال    وزمر رح     د كيمي    ات رنظ    ي        ا التك     من ورقييم    ه بق    رار مش     بي    ة الوطني    ة والس    لاة  تر المال    ـ بالتر
 المالمة بالوظيمة العمومية . 
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 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص    : 170الم  ادة 
التغ ي  ة الم رس  ية قي    الخ م  ة عن     و ، ممتش  الم رس  يةالتغ ي  ة  الع  الىي لمم  تإيع  ي   ف 

 المرسوي. ب اية ،مان ممعوو   ا 

 ممتإ التعلي  المتوس  الثالث: الملع 

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

:  : 171المادة  ي  الالتصاصي   الآريي  
 يمارأ ممتإ التعلي  المتوس  مهامه ف 

 ،المواد 

  المتوساات،إدارة 

بالس  هر ع  لى  س  ن س  ت  المؤسس  ات التعليمي  ة ورابي    التعليم  ات  الالتص  اص،و س     الص  مة،ومال  ـ به   ه 
امل والمواقيت الرسمية واس تعماو ركنولوجي ات الإع لاي  طبق ا للنص وص التشى معية والتنظيمي ة  والارص او،والت 

ي رحا  المنظومة  ب مة. التر  التر
بي  ة ورمتيش  ه  ومتابع  ة أنش  اته    ي التعل  ي  والإدارة والتر

ت  ب  ة التس  يورقييمه  ا وك   ا مراق كم  ا يق  وي بتك   من م  وظف 
ي المتوساات

ي مجاو التصاصه  . الإدار  ف 
ي أعماو البحث ف 

 وممكن أن يت  راليمه بمهاي التحقي   ،وسشارك ف 
ي المتوساات التابعة للمقاطعة المسن ة إليه. 

 وممارأ أنشاة ف 

وط التعيي    : 02المقرة   ،ى

ي     ود المناص    المال  وب  المتوس   ،ع  ي   ممتش  و التعل  ي  ي : 172الم  ادة 
طلم    المس  ابقة ع  لى  نش  غلها، ع  ف 

: أساأ الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من    بي  
 بعنوان التصاص المواد:  -أ

 (  ( سنوات من الخ مة المعلية به ه الصمة 10الأسار ة الرئيسي   للتعلي  المتوس  ال ين يثبتون عشى

 ( س  نوات ابت   اء م  ن ر  ارم    خ ،م  ان ممع  وو     ا المرس  وي أس  ار ة التعل  ي  5بص مة انتقالي  ة ولم   ة لم  س )
 الصمة. ( سنة من الخ مة المعلية به ه 15المتوس  ال ين يثبتون لمسة عشى )

  المتوساات: بعنوان التصاص إدارة  -ب

 ( ي المنص    3الأس  ار ة الرئيس  ي   للتعل  ي  المتوس    ال   ين يثبت  ون    لاث
( س  نوات م  ن الخ م  ة المعلي  ة ف 

 المتوساة،العالىي لم ير 

 ( بي  ة ال    ين يثبت  ون     لاث ي المنص    الع   الىي 3المستش  ارمن الرئيس   ي   للتر
( س  نوات م   ن الخ م  ة المعلي   ة ف 

 التعلي ،المتوساة والمنح رمن من أسلاك  لم ير 

  بي     ة ال      ين يثبت     ون عشى  )المستش     ار ( س     نوات م     ن الخ م     ة المعلي     ة به      ه الص     مة 10من الرئيس     ي   للتر
 التعلي ،والمنح رمن من أسلاك 

 ( بي     ة ال      ين يثبت     ون  لا      ة ي المنص       الع     الىي لم       ير 3مستش     ار  التر
( س      نوات م     ن الخ م     ة المعلي     ة ف 

 التعلي ،المتوساة والمنح رمن من أسلاك 

أ  
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  ( س    نوات ابت     اء م    ن ر    ارم    خ ،م    ان ممع    وو       ا المرس    وي مستش    ار  5لم    س ) انتقالي    ة ولم     ةبص    مة
بية ال ين يثبت ون لمس ة عشى ة ) ( س نة م ن الخ م ة المعلي ة به  ه الص مة والمنح  رمن م ن أس لاك 15التر

 التعلي  

بي ة الوطني ة والس لاة المالم  ك ب ي   ال وزمر المال ـ بالتر ة رح د كيميات رنظي    ا التك  من ورقييم ه بق رار مش تر
 بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية : 03المقرة 

ي المنص      الع    الىي : 173الم   ادة 
بي    ة  المتوس     ،التعل    ي   و ، ممتش    المتوس    لمم    تإ التعل    ي  يع    ي   ف  ممتش    و التر

 المرسوي. الخ مة عن  ب اية ،مان ممعوو   ا  الثالث قي  والتعلي  الأساسي للاور 

بية الوطنية الرابا: الملع   ممتإ التر

 رح ي  المهاي : 01المقرة 

ي أ   الالتصاصات  : 174المادة 
بية الوطنية مهامه ف    الآرية: يمارأ ممتإ التر

 ،المواد 

 ،إدارة الثان مات 

 ، ي  التوجيه والإرشاد  والمهت 

  . ي المتوساات والثان مات
 التسيت  المالىي والماد  ف 

بالس  هر ع  لى  س  ن س  ت  المؤسس  ات التعليمي  ة ورابي    التعليم  ات  الالتص  اص،و س     الص  مة،ومال  ـ به   ه 
امل والمواقيت الرسمية واس تعماو ركنولوجي ات الإع لاي  طبق ا للنص وص التشى معية والتنظيمي ة  والارص او،والت 

ي رحا  المنظومة  ب مة. التر  التر
بي      ة والمص      ال  الاقتص      ادية  ورمت ي التعل      ي  والإدارة والتر

يش      ه  ومتابع      ة أنش      اته  كم      ا يق      وي بتك       من م      وظف 
ي المتوس  اات والثان م   ات 

ي الثان م  ات والتس   يت  الم  الىي والم   اد  ف 
راك   ز ومورقييمه  ا وك    ا مراقب  ة التس   يت  الإدار  ف 

ي  ي مج      او التصاص      ه  . التوجي     ه الم       رسي والمه      ت 
ي أعم      او البح      ث ف 

اقية وف  الاستشى  ي ال راس      ات 
 ،وسش      ارك ف 
 وممكن أن يت  راليمه بمهاي التحقي  . 

ي المتوس    اات والثان م    ات ومراك    ز التوجي    ه الم    ومم    
ي  التابع    ة للمقاطع    ة المس    ن ة  ارأ أنش    اته ف  رسي والمه    ت 

 إليه. 

وط التعيي    02المقرة   : ،ى

بي   ة  : 175الم   ادة  ي       ود المناص     المال    وب  الوطني   ة،يع   ي   ممتش    و التر
ع   ن طلم      المس   ابقة ع    لى  ش   غلها،ف 

: أساأ الالتبارات وبع  متابعة بنجا  رك منا متخصصا يمت  سنة دراسية وا  ة من   بي  
  المواد: بعنوان التصاص  -أ

 ( زمن ال ين يثبتون  لاث  المعلية،( سنوات من الخ مة 3الأسار ة المت 

 (  الخ مة المعلية به ا الصمة،( سنوات من 10الأسار ة الرئيسي   للتعلي  الثانو  ال ين يثبتون عشى

الم      رسي
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 ( س  نوات ابت   اء م  ن ر  ارم    خ ،م  ان ممع  وو     ا المرس  وي أس  ار ة التعل  ي  5بص مة انتقالي  ة ولم   ة لم  س )
 الصمة. (سنة من الخ مة المعلية به ه 15الثانو  ال ين يثبتون  

 بعنوان التصاص إدارة الثان مات :  -ب

 ( ي المنص     3الأس   ار ة الرئيس   ي   للتعل   ي  الث   انو  ال    ين يثبت   ون     لاث
( س   نوات م   ن الخ م   ة المعلي   ة ف 

 الثان مة،العالىي لم ير 

 ( ي المنص  العالىي لم ير الثان مة . 3نظار الثان مات ال ين يثبتون  لاث
 ( سنوات من الخ مة المعلية ف 

 خ م ة المعلي ة به  ه الص مة والمنح  رمن م ن ررب ة س نوات م ن ال ( 10)نظار الثان مات ال ين يثبت ون عشى
 أستاذ التعلي  الثانو  . 

: بعنوان التصاص التوجيه والإرشاد الم رسي  -ج ي  والمهت 
 ( ي ال      ين يثبت     ون لم     س ( س     نوات م      ن 5المستش     ارمن الرئيس     ي   للتوجي     ه والإرش     اد الم      رسي والمه      ت 

ي المنص  العالىي لم ير مركز التوجيه الم رسي 
،الخ مة المعلية ف  ي  والمهت 

 ( ي ال       ين يثبت     ون   ( س     نوات م      ن 10المستش     ارمن الرئيس     ي   للتوجي      ه والإرش     اد الم       رسي والمه     ت 
 لصمة،االخ مة المعلية به ه 

 ( س    نوات ابت     اء م    ن ر    ارم    خ ،م    ان ممع    وو       ا المرس    وي مستش    ار  5بص    مة انتقالي    ة ولم     ة لم    س )
ي ال    ين يثبت  ون لمس   ة عشى  ة ) ( س   نة م  ن الخ م   ة المعلي  ة به    ه 15التوجي  ه والإرش  اد الم    رسي والمه  ت 

 الصمة . 

 بعنوان التصاص التسيت  المالىي والماد  :  -د
 ( ة  الصمة،( سنوات من الخ مة المعلية به ه 10المقتص ين الرئيسي   ال ين يثبتون عشى

 ( س   نوات ابت    اء م   ن ر   ارم    خ ،م   ان ممع   وو      ا 5بص   مة انتقالي   ة ولم    ة لم   س )،المقتص    ين  المرس   وي
ة )  الصمة. ( سنة من الخ مة المعلية به ه 15ال ين يثبتون لمسة عشى

  بي ة الوطني ة والس  لاة رح  د كيمي ات رنظ ي     ا التك   من ك ب ي   ال  وزمر المال ـ بالتر ورقييم ه بق رار مش تر
 المالمة بالوظيمة العمومية . 

 أ ااي انتقالية  : 03المقرة   

بي  ة  : 176الم  ادة  ي المنص    الع  الىي لمم  تإ التر
بي  ة  الوطني  ة،يع  ي   ف  ة الخ م  ة عن    ب اي   والتك   من قي    ممتش  و التر
 المرسوي. ،مان ممعوو   ا 

 الرابا : رصـيـ الرر  والزمادات الاست لالية للمناص  العلياالباب 

 المصس الأوو : رصـيـ الرر 

ي  03-06م ن الأم ر رق    188رابيق ا لأ ا اي الم ادة  : 177المادة 
 المواف   1427جم ادا الثاني ة ع اي  19الم ؤرخ ف 

يح     د رص    ـيـ رر      الم    وظمي   ال     ين يـتم    ون إلى الأس    لاك الخاص    ة  أع    لاه،والم     كور  2006يولي    و س    نة  15
بية    الآرية: طبقا للج اوو  الوطنية،بالتر

 

عشى ة

)عشى ة  لمس   ة
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 موظمو التعلي  -1

بية -2  موظمو التر

 
 الرر  الأسلاك

 التصـيـ

الرق  الاست لالىي  الصنـ
 الأدن  

بية بية مساع و التر  مساع  التر
بية  مساع  رئيسي للتر

7 
8 

348 
379 

بية بية مستشارو التر  مستشار التر
بية  مستشار رئيسي للتر

13 
13 

578 
578 

 621 14 ناظر  ان مة نظار الثان مات

ي  -3  موظمو التوجيه والإرشاد الم رسي والمهت 

 
 الأسلاك

 
 الرر 

 التصـيـ

الرق  الاست لالىي  الصنـ
 الأدن  

مستش          ارو التوجي          ه الم           رسي 
ي  ي  والمهت   453 10 مستشار التوجيه الم رسي والمهت 

مستش          ارو التوجي          ه والإرش          اد 
ي   الم رسي والمهت 

مستش  ار التوجي  ه والإرش  اد الم   رسي 
ي   والمهت 

رئيسي للتوجي     ه والإرش     اد  مستش     ار 
ي   الم رسي والمهت 

12 
 
13 

537 
 
578 

 الرر  الأسلاك
 التصـيـ

الرق  الاست لالىي  الصنـ
 الأدن  

 معل  مساع  معلمو الم رسة الابت ائية
 معل  الم رسة الابت ائية 

7 
10 

348 
453 

 أستاذ الم رسة الابت ائية أسار ة الم رسة الابت ائية 
 أستاذ رئيسي للم رسة الابت ائية

11 
12 

498 
537 

 498 11 أستاذ التعلي  الأساسي  أسار ة التعلي  الأساسي 

 أستاذ التعلي  المتوس  أسار ة التعلي  المتوس 
 أستاذ رئيسي للتعلي  المتوس 

12 
13 

537 
578 

ي  الأس                              ار ة التقني                              ون
ف 

 الثان مات
ي 
ي ف   رئيس ورشة الثان مة،أستاذ رمت 
ي 
ي ف   رئيس أشغاو  الثان مة،أستاذ رقت 

11 
12 

498 
537 

 أستاذ التعلي  الثانو  أسار ة التعلي  الثانو 
 أستاذ رئيسي للتعلي  الثانو 

13 
14 

578 
621 

زون ز الأسار ة المت   713 16 أستاذ مت 
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 موظمو المخاير-4

 
  الأسلاك

 الرر 

 التصـيـ

الرق  الاست لالىي  الصنـ
ي 
 الأدن 

 ملح  بالمخابر الملحقون بالمخابر 
 ملح  رئيسي بالمخابر 

8 
10 

379 
453 

 موظمو التغ ية الم رسية-5

 
 الأسلاك

 
 الرر 

 التصـيـ
الرق  الاست لالىي  الصنـ

ي 
 الأدن 

 498 11 مستشار التغ ية الم رسية مستشارو التغ ية الم رسية  

 موظمو المصال  الاقتصادية -6

 الرر  الأسلاك
 التصـيـ

الرق  الاست لالىي  الصنـ
ي 
 الأدن 

 مساع  المصال  الاقتصادية مساع و المصال  الاقتصادية
 مساع  رئيسي للمصال  الاقتصادية

7 
8 

348 
379 

 مقتص نائ   نواب المقتص ين
 نائ  مقتص  مست  

10 
11 

453 
498 

 مقتص  المقتص ين
 ئيسي ر مقتص  

13 
14 

578 
621 

ي : الزمادة الاست لالية للمناص  العليا
 المصس الثان 

ي  307-07م   ن المرس   وي الرئ   اسي رق      03رابيق   ا لأ ا   اي الم   ادة : 178الم   ادة 
 2007س   بتمت  س   نة  29الم   ؤرخ ف 

بية الوطنية طبقا للج اوو الآ ،والم كورمن أعلاه   رية : رح د الزمادة الاست لالية للمناص  العليا الخاصة بالتر

 مناص  رـسي  التعلي  -1

 الزمادة الاست لالية المناص  العليا
 الزمادة المستوا

 35 2 أستاذ مـس  للتعلي  المتوس 
 35 2 أستاذ مـس  للتعلي  الثانو  
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 والتوجيه الم رسي  مناص  إدارة مؤسسات التعلي  -2

 الزمادة الاست لالية المناص  العليا
 الزمادة المستوا

 25 1 مساع  م ير م رسة ابت ائية 
 75 5 م ير م رسة ابت ائية

 105 6 م ير متوساة
 195 8 م ير  ان مة

ي   105 6 م ير مركز التوجيه الم رسي والمهت 

 مناص  التمتيإ والمراقبة -3

 الاست لالية الزمادة المناص  العليا
 الزمادة المستوا

 75 5 ممتإ التغ ية الم رسية 
ي 
 105 6 ممتإ التعلي  الابت ان 
 145 7 ممتإ التعلي  المتوس 
بية الوطنية   255 9 ممتإ التر

 أ ااي لتامية الخامس: الباب 

 49 -90لاس     يما أ ا     اي المرس     وي التنمي        رق        المرس    وي،رل     عى  جمي     ا  المخالم     ة له      ا  : 179الم    ادة 
ي 
اي  ر س  نة  6الم ؤرخ ف  ي  ( 10و 9الحالت  ان  - 3) المق  رة  122باس تثناء أ ا  اي الم  ادة  أع  لاه،والم   كور  1990فت  ال  تر

 ربفر سارمة الممعوو  تر انتهاء الأجس المح د. 

 . 2008ش  ممعوو   ا المرسوي ابت اء من أوو يناير سنة ي : 180المادة 

ي الجلم ة الرسمية للجمهورمة الجزائلمة ال يمقراطية  : 181المادة 
 الشعبية. يـشى   ا المرسوي ف 

ي                                                                                                      
 .  2008أكت بر سنة  11رر بالجزائر ف 

  م  أومحت  أ                                                                                                                              
 

الأحكام
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من إعداد : بلام ياسي   
       

ي  240-12مرسوم تنفيذي 
 315 -08، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي 2012ماي  29مؤرخ ف 

ي 
والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفي   المنتمي   للأسلاك  2008أكتوبر  11المؤرخ ف 

بية الوطنية  . 1الخاصة بالتر

 إن الوزير الأول،
 ،بية الوطنية  بناء على تقرير وزير التر

  ( منه،2)الفقرة  125و 3 -85بناء على الدستور لاسيما المادتان 

  ي  03-06وبمقتض  الأمــر رقــم
يوليــو  15الموافــ   1427الموافــ   1427جمــادا النانيــة عــام  19المــؤرخ ف 

 منه، 11و  3مومية لاسيما المادتان والمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة الع 2006سنة 

  ـــم ــ ــ ــانون رقــ ـــ ــ ي  04-08وبمقتض  القــ
 2008ينـــــــــاير ســـــــــنة  23الموافـــــــــ   1429محـــــــــرم عـــــــــام  15المـــــــــؤرخ ف 
بية الوطنية،  والمتضمن القانون التوجيهي للتر

  ــوم الرقـــاسي رقـــم ي  304-07وبمقتض  المرسـ
ســـبتمتن ســـنة  29الموافـــ   1428رمضـــان عـــام  17المـــؤرخ ف 

 الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفي   ونظام دفع مرتباتهم،الذي يحدد  2007

  ــوم الرقـــاسي رقـــم ي  307-07وبمقتض  المرسـ
ســـبتمتن ســـنة  29الموافـــ   1428رمضـــان عـــام  17المـــؤرخ ف 

ي المؤس ـــات وا دارات  2007
الــذي يحــدد ايفيــات مــنة السيــادة الاســتدلالية لشــاعلىي المناصــؤ العليــا ف 

 العمومية،

 ي  149 -10الرقـــاسي رقـــم  وبمقتض  المرســـوم
مـــايو  28الموافـــ   1431جمـــادا النانيـــة عـــام  14المـــؤرخ ف 

 والمتضمن تعيي   أعضاء الحكومة، 2010سنة 

  ي  319 -02وبمقتض  المرســـوم التنفيـــذي رقـــم
أكتـــوبر ســـنة  14الموافـــ   1423شـــعبان عـــام  7المـــؤرخ ف 

ذ التعلــيم الأســاسي وشــهادة أســتاذ والمتضــمن إاشــاء شــهادة معلــم التعلــيم الأســاسي وشــهادة أســتا 2002
 التعليم النانوي،

  ــوم التنفيـــــذي رقـــــم ي  04 -08وبمقتض  المرســـ
ينـــــاير ســـــنة  19الموافـــــ   1429محـــــرم عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

ي المؤس ــــات  2008
اة ف  والمتضــــمن القــــانون الأســــاسي الخــــاص بــــالموظفي   المنتمــــي   للأســــلاك المشــــتر

 وا دارات العمومية،

 ي  315 -08فيـــذي رقـــم وبمقتض  المرســـوم التن
أكتـــوبر ســـنة  11الموافـــ   1429شـــوال عـــام  11المـــؤرخ ف 

بية الوطنية، 2008  والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر

 ،وبعد موافقة رقيس الجمهورية 

 : ي
 يرسم ما يأتر

ي  315 -08يعـــدل ويــتمم لـــذا المرســوم بعـــو أالــام المرســـوم التنفيــذي رقـــم  المــادة الأو : 
شـــوال  11المــؤرخ ف 

والمتضــمن القــانون الأســاسي الخــاص بــالموظفي   المنتمــي   للأســلاك  2008أكتــوبر ســنة  11الموافــ   1429عــام 
بية الوطنية.   الخاصة بالتر

                                                             

ي  240-12مرسوم تنفيذي  1
ي  315 -08، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي 2012ماي  29مؤرخ ف 

والمتضمن القانون الأساسي  2008أكتوبر  11المؤرخ ف 
بية الوطنية  .15، ص 2012جوان  03مؤرخة في  34، الجريدة الرسمية  الخاص بالموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر
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من إعداد : بلام ياسي   
       

ي  315 -08مــــن المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  2تــــتمم المــــادة  : 2المــــادة 
 11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

 يخضع لأالام لذا القانون الأساسي الخاص:  : 2المادة "
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  بدو (...........،..........)  ن تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،موظفو إدارة مؤس ات التعليم 

  ."موظفو التفتيش 

ي  315 -08مــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  14تعـــدل المـــادة  : 3 المــادة
 11الموافـــ   1429شـــوال عـــام  11المــؤرخ ف 

: والمذاور  2008أكتوبر سنة  ي
 أعلاه، وتحرر كما يأتر

ي ناقـــؤ مقتتـــد ومقتتـــد عـــن طريـــ  : 14المـــادة " ي رتقـــ ر
يـــتم الالتحـــاك بـــالتكوين المتختـــف قتـــد التوظيـــم ف 

 الم ابقة على أساس الاختبارات. 
ي رتــــــؤ أســــــتاذ المدرســــــة الابتداقيــــــة وأســــــتاذ التعلــــــيم 

ويــــــتم الالتحــــــاك بــــــالتكوين المتختــــــف قتــــــد التوظيــــــم ف 
وط والكيفيات المحددة عن طري  التنظيم المعمول به". المتوسط وأستاذ التعلي  م النانوي ا ؤ الشر

ي  315 -08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 4المــــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  31والمذاور أعلاه، بمادة  2008  مكرر تحرر كمايلىي
ي الجريـــدة  لـــذا ( ســـنوات ابتـــداء مـــن تـــاريــــ  اشر 5يجمـــع، انتقاليـــا ولمـــدة خمـــس ) مكـــرر:  31المـــادة "

المرســـوم ف 
ي رتبـة مـا أو التعيـي   

قيـة ف  ي تقـدير الأقدميـة الم لوبـة للتر
ي الرسمية، بي   الرتبة الأصـلية ورتبـة ا دمـا  ف 

 منتـؤ ف 
ي  ي رتــؤ عــت  تلــب الم ابقــة للرتــؤ الــ ر

ســق  إاــدابها بموجــؤ المرســوم عـال، بالس ــبة للمــوظفي   الــذين أدمجــوا ف 
ي  49 -90التنفيـــــذي رقـــــم 

ايـــــر ســـــنة  6المـــــؤرخ ف  والمتضـــــمن القـــــانون الأســـــاسي الخـــــاص بعمـــــال ق ــــــا   1990فتن
بية، المعدل والمتمم".   التر

ي  315-08مـــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  32تـــتمم المـــادة  : 5المـــادة 
 11الموافــــ   1429شـــوال عـــام  11المـــؤرخ ف 

: والم 2008أكتوبر سنة   ذاور أعلاه، كما يلىي
بية الوطنية:  : 32المادة "  تضم مدونة الأسلاك الخاصة بالتر
ي التعليم: 1

 .موظف 

     .........)  ..........)بدون تغيت 

بية: 2    ي التر
 .موظف 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

    ،بية ي التر
ف   سلب مشر

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 
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 (...........  ..........)  بدون تغيت 

3 : ي ي التوجيه وا رشاد المدرسي والمه  
 .موظف 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

ي المخابر: 4
 .موظف 

 ،سلب الم اعدين التقنيي   للمخابر 

 ،سلب الأعوان التقنيي   للمخابر 

  ،سلب المعاوني   التقنيي   للمخابر 

  ..........)  ...........) بدون تغيت 

ي 5
 التغذية المدرسية: .موظف 

  ..........)  ...........) بدون تغيت 

ي المتالة الاقتتادية: 6
 .موظف 

  ..........)  ...........) بدون تغيت 

ي إدارة مؤس ات التعليم: 7
 .موظف 

 ،سلب مديري المدارس الابتداقية 

 ،سلب مديري المتوس ات 

  .سلب مديري النانويات 

ي التفتيش: 8
 .موظف 

  ي التعليم ،سلب مفتشر ي
 ا بتدات 

 ، ي ي التوجيه وا رشاد المدرسي والمه    سلب مفتشر

 ،ي التعليم المتوسط  سلب مفتشر

  ."بية الوطنية ي التر  سلب مفتشر

ي  315-08مـــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  36تعـــدل المـــادة  : 6المـــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عـــام  11المـــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

ي شـــــهادة  : 36المـــــادة "
يـــــرفر بتـــــفة معلـــــم المدرســـــة الابتداقيـــــة المعلمـــــون الم ـــــاعدون المرســـــمون النـــــاجحون ف 

 الكفاءة العليا". 

ي  315-08مـــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  40تـــتمم المـــادة : 7المـــادة 
 11الموافــــ   1429شـــوال عـــام  11المـــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

 ( رتؤ: 3يضم سلب أساتذة المدرسة الابتداقية بلاث ) : 40المادة "
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  .ي المدرسة الابتداقية
 رتبة الأستاذ المكون ف 
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ي  315-08يـــــتمم المرســــوم التنفيـــــذي رقــــم : 8المــــادة 
أكتـــــوبر ســـــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

:  42والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

ي المدرســــة الابتداقيــــة، يللــــم الأســــاتذة مكــــرر:  42المــــادة "
زيــــادة عــــلى المهــــام الموكلــــة إ  الأســــاتذة الرقي ــــيي   ف 

ي المـــدارس العليـــا للأســـا
ي المدرســـة الابتداقيـــة بتـــأطت  ال لبـــة الأســـاتذة الـــذين يماولـــون تكـــوينهم ف 

تذة المكونـــون ف 
ي 
، كمــــا  شــــاراون ف  ي ي الوســــط المهــــ  

بتــــات الت قيقيــــة ف  ي التر
نمــــط: "أســــتاذ المدرســــة الابتداقيــــة"، ومتــــابعتهم ف 

ي ق ـــا  
ي إطـــار تح ـــي   الم ـــتوا وتجديـــد معلومـــات مـــوظف 

ي تـــنظم ف  تـــأطت  عمليـــات التكـــوين أبنـــاء الخدمـــة الـــ ر
بية الوطنية ي أعمال البحث والدراسات، وإعداد وتقييم ب  التر

 . رامج التكوين، وتقييم أبر التكوينويشاراون ف 
ــواد  ــ ي المـــ ـــع مفتشر ي المدرســـــــة الابتداقيـــــــة ا ـــــــؤ التختـــــــف، بالتس ـــــــي  مــــ

كمـــــــا يللـــــــم الأســـــــاتذة المكونـــــــون ف 
ي متابعـة تج ـيد التوصـيات المنبنقـة عنهـا واـ

بويـة التكويسيـة والمشـاراة ف  ي تحضت  الملتقيات التر
ذا بالم المة ف 

ي أق ام الامتحان. بضمان إنجاز أاش ة الدعم والاستدرا
 ك لتالة التلاميذ لاسيما ف 

ي أق ـــام 
ية وأق ـــام التعلـــيم المكيـــم، لاســـيما ف  ي المـــدارس الابتداقيـــة والمـــدارس التحضـــت 

ويمارســون أاشـــ تهم ف 
ين ) ي الأسقو . 27الامتحان ويحدد نتاب عملهم ب قع وعشر

 ( ساعة من التدريس ف 

ي  315-08التنفيـذي رقـم مـن المرسـوم  43تعدل وتـتمم المـادة : 9المادة 
الموافـ   1429شـوال عـام  11المـؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11 ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

يوظم بتفة أستاذ المدرسـة الابتداقيـة، المتخرجـون مـن المـدارس العليـا للأسـاتذة الحاصـلون عـلى  : 43المادة "
ي تتو  )  من التكوين". ( سنوات 3شهادة أستاذ المدرسة الابتداقية ال ر

ي  315-08مـــــن المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــــم  45تعـــــدل وتـــــتمم المـــــادة  : 10المـــــادة 
 1429شـــــوال عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11المواف   ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

يمكـــن أن يوظـــم بتـــفة اســـتنناقية، بتـــفة أســـتاذ المدرســـة الابتداقيـــة، عـــن طريـــ  الم ـــابقة عـــلى  : 45المـــادة "
ف بمعادلتها".  ي التعليم العا ي أو شهادة معتر

شحون الحاصلون على شهادة اللي ااس ف  ، المتر  أساس الشهادة

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 11المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  46والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

ي المدرسة الابتداقية: مكرر:  46المادة "
 يرفر بتفة أستاذ مكون ف 

  ي اــــدود
ي ف  ي  %80عــــن طريــــ  الامتحــــان المهــــ  

مــــن المناصــــؤ الم لــــوب شــــغلها، الأســــاتذة الرقي ــــيون ف 
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5المدرسة الابتداقية الذين يثقتون خمس )

 ي اـــدود عــلى ســـبيت الاختيـــار عـــن طريـــ  الت ـــجيت عــلى
مـــن المناصـــؤ الم لـــوب  % 20 قاقمـــة التأليـــت ف 

ـ ) ـــون عشر ي المدرســـــة الابتداقيـــــة الـــــذين يثقتــ
( ســـــنوات مـــــن الخدمــــــة 10شـــــغلها، الأســـــاتذة الرقي ـــــيون ف 

 الفعلية بهذه التفة". 

ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  47تــتمم المـــادة  : 12المــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عــام  11المــؤرخ ف 

:  2008سنة  أكتوبر  ي
، كما يأتر  والمذاور أعلاه

ي رتبة أستاذ المدرسة الابتداقية: : 47المادة "
 يدمج ف 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 
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 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 بتـــون، الحاصـــلون عـــلى شـــ هادة معلـــم المدرســـة الابتداقيـــة معلمـــو المدرســـة الابتداقيـــة المرســـمون والمتر
ي تتو  بلاث ) ف 3ال ر ( سنوات مـن التكـوين المتختـف أو شـهادة لي ـااس التعلـيم العـا ي أو شـهادة معـتر

 بمعادلتها،

  مـــة بـــي   وزارة التر بيـــة معلمـــو المدرســـة الابتداقيـــة الـــذين تـــابعوا بنجـــا  تكوينـــا مـــؤللا وفقـــا للاتفاقيـــة المتن
". الوطنية ووزارة التعليم العا ي    والبحث العلمي

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم : 13المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  48والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر وتحرر كما يأتر

ي المدرســـة الابتداقيـــة، ا مكـــرر:  48المــادة "
لأســـاتذة قتـــد التكـــوين الأو ي للرتبــة، يـــدمج بتـــفة الأســـتاذ المكــون ف 

ـ ) ي المدرســــة الابتداقيــــة الــــذين يثقتــــون عشر
( ســــنوات مــــن الخدمــــة الفعليــــة بهــــذه التــــفة، عنــــد 10الرقي ــــيون ف 

 . 2011د  متن سنة  31تاريــــ  

ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  53تــتمم المـــادة : 14المــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عــام  11المــؤرخ ف 

: والمذاور أعلاه، ك 2008أكتوبر سنة  ي
 ما يأتر

 ( رتؤ: 3يضم سلب أساتذة التعليم المتوسط بلاث ) : 53المادة "
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 "ي التعليم المتوسط
 رتبة الأستاذ المكون ف 

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم : 15المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  55والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر وتحرر كما يأتر

ي التعلـــــيم المتوســـــط، يللـــــم الأســـــاتذة مكـــــرر:  55المــــادة "
زيـــــادة عـــــلى المهـــــام الموكلـــــة إ  الأســــاتذة الرقي ـــــيي   ف 

ي التعلــيم ال
ي المــدارس المكونــون ف 

متوســط ا ــؤ التختــف، بتــأطت  ال لبــة الأســاتذة الــذين يماولــون تكــوينهم ف 
، ي ي الوســط المهـــ  

بتــات الت قيقيــة ف  ي إطــار التر
  العليــا للأســاتذة نمــط: "أســتاذ التعلــيم المتوســط"، ومتــابعتهم ف 

ي إطــار تح ــي   الم ــتوا و 
ي تــنظم ف  ي تــأطت  عمليــات التكــوين أبنــاء الخدمــة الــ ر

تجديــد معلومــات كمــا  شــاراون ف 
ي أعمــال الدراســات والبحــث، وإعــداد وتقيــيم بــرامج التكــوين، وتقيــيم 

بيــة الوطنيــة. ويشــاراون ف  ي ق ــا  التر
مــوظف 

 أبر التكوين. 
ي المـواد بالم ــالمة  ي التعلـيم المتوسـط ا ـؤ التختـف، بالتس ـي  مـع مفتشر

كمـا يللـم الأسـاتذة المكونـون ف 
بويـــة التكويسيـــ ي تحضـــت  الملتقيـــات التر

. واـــذا بضـــمان ف  ي متابعـــة تج ـــيد التوصـــيات المنبنقـــة عنهـــا
ة والمشـــاراة ف 

ي أق ام الامتحان. 
 إنجاز أاش ة الدعم والاستدراك لتالة التلاميذ لاسيما ف 

ـيـن ) ويحــدد نتــاب عملهــم بــابستي   وعشر ي أق ــام الامتحان
ي المتوســ ات، لاســيما ف 

( 22ويمارســون أاشــ تهم ف 
ي الأسقو . 

 ساعة من التدريس ف 
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ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 16لمـــادة ا
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  58والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

ي التعليم المتوسط:  مكرر:  58المادة "
 يرفر بتفة أستاذ مكون ف 

  ي اــــدود
ي ف  ي مــــن المناصــــؤ الم لــــوب  %80عــــن طريــــ  الامتحــــان المهــــ  

، الأســــاتذة الرقي ــــيون ف  شــــغلها
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5التعليم المتوسط، الذين يثقتون خمس )

  ي اــدود عــعــلى ســبيت الاختبــار عــن طريــ  الت ــجيت
مــن المناصــؤ الم لــوب   %20لى قاقمــة التأليــت ف 

ي التعليم المتوسط، الـذين يثقتـون عشر )
نوات مـن الخدمـة الفعليـة ( سـ10شغلها، الأساتذة الرقي يون ف 

 بهذه التفة". 

ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  59تــتمم المـــادة  : 17المــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عــام  11المــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

ي رتبة أستاذ التعليم المتوسط:  : 59المادة "
 يدمج ف 

  بدون (...........،..........)  تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 بيــــ مــــة بــــي   وزارة التر ة أســــاتذة التعلــــيم الأســــاسي الــــذين تــــابعوا بنجــــا  تكوينــــا مــــؤللا وفقــــا للاتفاقيــــة المتن
". الوطنية ووزارة التعليم العا ي والب  حث العلمي

ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  60تــتمم المـــادة : 18المــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عــام  11المــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

ي التعليم المتوسط:  : 60المادة "
ي رتبة أستاذ رقيشي ف 

 يدمج ف 
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  (...........،..........)  بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ( ـ ( ســـــنوات مــــن الخدمـــــة الفعليــــة بهـــــذه 10أســــاتذة التعلـــــيم المتوســــط المرســـــمون، الــــذين يثقتـــــون عشر
 ". 2011د  متن سنة  31التفة، عند تاريــــ  

ي  315-08يـــتمم المرســـوم التنفيـــذي رقـــم : 19المـــادة 
أكتـــوبر ســـنة  11وافـــ  الم 1429شـــوال  عـــام  11المـــؤرخ ف 

:  60والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر وتحرر كما يأتر

ي التعلــيم المتوســط، أســاتذة التعلــيم  مكــرر:  60المـادة "
قتــد التكــوين الأو ي للرتبــة، يــدمج بتـفة أســتاذ مكــون ف 

ين ) ـ  31  ( ســــنة مـــــن الخدمــــة الفعليــــة بهـــــذه التــــفة، عنــــد تـــــاريــــ20المتوســــط المرســــمون، الــــذين يثقتـــــون عشر
 ". 2011د  متن سنة 
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ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  68تــتمم المـــادة : 20المــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عــام  11المــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

 ( رتؤ: 3يضم سلب أساتذة التعليم النانوي بلاث ) : 68المادة "
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  ."ي التعليم النانوي
 رتبة الأستاذ المكون ف 

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 21المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  70والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

ي التعلــــــيم النــــــانوي، يللــــــم الأســــــاتذة زيــــــادة عــــــلى المهــــــام  مكــــــرر:  70المــــــادة "
الموكلــــــة إ  الأســــــاتذة الرقي ــــــيي   ف 

ي المــــدارس 
ي التعلــــيم النـــانوي ا ــــؤ التختـــف بتــــأطت  ال لبــــة الأســـاتذة الــــذين يماولـــون تكــــوينهم ف 

المكونـــون ف 
ي  ي الوسط المه  

بتات الت قيقية ف  ي إطار التر
 . العليا للأساتذة نمط "أستاذ التعليم النانوي" ومتابعتهم ف 

ي إطــــار تح ــــي   الم ــــتوا وتجديــــد معلومــــات 
ي تــــنظم ف  ي تــــأطت  عمليــــات التكــــوين أبنــــاء الخدمــــة الــــ ر

ويشــــاراون ف 
ي أعمـال الدراسـات والبحـث وإعـداد وتقيـيم بـرامج التكـوين وتقيــيم

بيـة الوطنيـة. كمـا  شـاراون ف  ي ق ـا  التر
 مـوظف 

 أبر التكوين. 
ي التعلـيم النـانوي 

ي كما يللم الأسـاتذة المكونـون ف 
ي المـواد بالم ـالمة ف  ا ـؤ التختـف، بالتس ـي  مـع مفتشر
، واـذا بضـمان إنجـ ي متابعـة تج ـيد التوصـيات المنبنقـة عنهـا

بوية التكويسية والمشاراة ف  از تحضت  الملتقيات التر
ي أق ام الامتحان. 

 أاش ة الدعم والاستدراك لتالة التلاميذ لاسيما ف 
ي 
ي النانويــات، لاســيما ف 

ـ )ويمارســون أاشــ تهم ف  ي عشر
( ســاعة 18 أق ــام الامتحــان، ويحــدد نتــاب عملهــم بنمــات 

ي الأسقو ". 
 من التدريس ف 

ي  315-08مـــــن المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــــم  71تعـــــدل وتـــــتمم المـــــادة : 22المـــــادة 
 1429شـــــوال عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11المواف   ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

 فة أستاذ التعليم النانوي: يوظم أو يرفر بت : 71المادة 
ي تتـو  خمـس ) -1 ( 5المتخرجون من المـدارس العليـا للأسـاتذة الحاصـلون عـلى شـهادة أسـتاذ التعلـيم النـانوي الـ ر

 سنوات من التكوين،

2-  :  بتفة استنناقية عن طري  الم ابقة على أساس الاختبارات من بي  

 شـــحي   الحاصـــلي   عـــلى شـــهادة الماســـتر أو شـــهادة مهنـــدس دولـــ ف المتر ي التختـــف، أو شـــهادة معـــتر
ة، ف 

 بمعادلتهما،

  ،ف بمعادلتها شحي   الحاصلي   على شهادة اللي ااس من التعليم العا ي أو شهادة معتر
 المتر

ي ادود  -3
ي ف   من المناصؤ الم لوب شغلها:  % 30عن طري  الامتحان المه  

 ( ي النانويـــات رلســـاء أشـــغال، الـــذين يثقتـــون خمـــس
ســـنوات مـــن الخدمـــة الفعليـــة ( 5الأســـاتذة التقنيـــون ف 

 بهذه التفة،

 ( ـ ي النانويـــات رلســاء ورشـــات، الـــذين يثقتــون عشر
( ســـنوات مــن الخدمـــة الفعليـــة 10الأســاتذة التقنيـــون ف 

 بهذه التفة،
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ي ادود  -4
 من المناصؤ الم لوب شغلها:  % 10على سبيت الاختبار عن طري  الت جيت على قاقمة التأليت ف 

  ي
( ســـنوات مـــن الخدمـــة الفعليـــة 10النانويـــات رلســـاء أشـــغال، الـــذين يثقتـــون عشر )الأســـاتذة التقنيـــون ف 

 بهذه التفة،

 ( ـ ي النانويـــــات رلســـــاء ورشــــات، الـــــذين يثقتـــــون
( ســـــنة مـــــن الخدمـــــة 15الأســــاتذة التقنيـــــون ف 
 الفعلية بهذه التفة. 

شــحون المققولــون طبقــا للحــالات نق ــة  م، لمتابعــة بنجــا  تكــوين أعــلاه، قبــت تعي ــنه 4و 3ب و-2يخضــع المتر
بيـة الوطنيـة وال ـل ة المللفـة  ك بـي   الـوزير المللـم بالتر مدته سنة يحدد محتواه وايفيـات تنظيمـه بقـرار مشـتر

 بالوظيفة العمومية". 

 2008أكتـوبر سـنة  11الموافـ   1429شـوال عـام  11المـؤرخ  315-08يـتمم المرسـوم التنفيـذي رقـم : 23المادة 
:  72دة والمذاور أعلاه، بما ي

 مكرر تحرر كما يأتر
ي التعليم النانوي:  مكرر:  72المادة "

 يرفر بتفة أستاذ مكون ف 
  ي اــــدود

ي ف  ي  % 80عـــن طريــــ  الامتحــــان المهـــ  
مــــن المناصــــؤ الم لـــوب شــــغلها، الأســــاتذة الرقي ــــيون ف 

 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5التعليم النانوي، الذين يثقتون خمس )

  ي اـــدود
مـــن المناصـــؤ الم لـــوب  % 20عــلى ســـبيت الاختبـــار عـــن طريـــ  الت ـــجيت عــلى قاقمـــة التأليـــت ف 

ـ ) ي التعلــيم النــانوي، الــذين يثقتــون عشر
( ســنوات مــن الخدمــة الفعليــة 10شــغلها، الأســاتذة الرقي ــيون ف 

 بهذه التفة". 

ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  74تــتمم المـــادة  : 24المــادة 
 11الموافـــ   1429شـــوال عــام  11المــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

ي التعليم النانوي: : 74المادة "
ي رتبة الأستاذ الرقيشي ف 

 يدمج ف 
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ( ـ ( ســنوات مــن الخدمــة الفعليــة بهــذه التــفة، 10أســاتذة التعلــيم النــانوي المرســمون الــذين يثقتــون عشر
 ". 2011د  متن سنة  31عند تاريــــ  

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 25المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  74والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

ي التعليم النانوي:  مكرر:  74المادة "
 قتد التكوين الأو ي للرتبة، يدمج بتفة أستاذ مكون ف 

 ( ة ـ ي عشر
( ســنة مــن 18أســاتذة التعلــيم النــانوي، المنحــدرون مــن رتبــة أســتاذ مهنــدس، الــذين يثقتــون بمــات 

 ،2011د  متن سنة  31الخدمة الفعلية بهذه التفة، عند تاريــــ  

  ـ ـ ( ســنة مـن الخدمــة الفعليــة بهــذه التــفة، عنــد تــاريــــ  20ين )أسـاتذة التعلــيم النــانوي، الــذين يثقتــون عشر
 ". 2011د  متن سنة  31

 

 خمسة عشر 
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ي  315-08مـــــن المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــــم  80تعـــــدل وتـــــتمم المـــــادة  : 26المـــــادة 
 1429شـــــوال عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11المواف   ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

بيـــ: 80المـــادة "  ة بتــــأطت  التلاميـــذ أبنــــاء الحراـــة وخــــلال المـــذاكرة المحروســــة، وال ـــهر عــــلى يللـــم م ــــاعدو التر
ام قواعــــد النظــــام والانضــــباط داخــــت المؤس ــــة التعليميــــة والحــــرص عــــلى ت قيــــ  نظامهــــا الــــداخلىي وإنجــــاز  ااــــتر

ي ال ــجلات والوبــاق  ا داريــة المتع
 لقــةمختلــم العمليــات المتعلقــة بمراقبــة اضــور التلاميــذ وعيــابهم وتثق تهــا ف 

ي النظـــامي   الــداخلىي ونتــم الـــداخلىي مــن ايــث المداومــة والم عـــم والمرقــد واــذا م ـــب 
بهــا ومتابعــة التلاميــذ ف 

 ال جلات المتعلقة بذلب. 
ي المهـــام 

ي النظـــام الـــداخلىي وفـــ  نظـــام المؤس ـــة وي ـــالمون ف 
ي النظـــام نتـــم الـــداخلىي وف 

ويقومـــون بالخدمـــة ف 
 ذات ال ابع ا داري. 

ي 
 الداخليات الابتداقية والمتوس ات والنانويات".  ويمارسون أاش تهم ف 

ي  315-08مـــــن المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــــم  81تعـــــدل وتـــــتمم المـــــادة : 27المـــــادة 
 1429شـــــوال عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11المواف   ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

بيـــة، يللـــم : 81المـــادة " ي زيـــادة عـــلى المهـــام الموكلـــة لم ـــاعدي التر
بيـــة بالمشـــاراة ف  الم ـــاعدون الرقي ـــيون للتر
ي تنظمهــا المؤس ــات التعليميــة مــن أجــت التلاميــذ داخــت وخــار   تــأطت  مختلــم الأاشــ ة النقافيــة والريايــية الــ ر

 المؤس ة التعليمية واذا إعداد الشهادات المدرسية والمراسلات والاستدعاءات للتلاميذ. 
الع ـــت المدرســـية وتوجيـــه عمـــت التلاميـــذ أبنـــاء المـــذاكرة المحروســـة  ويقومــون بضـــمان المداومـــة ا داريـــة خـــلال

 وتسشيط أعمالهم ويحرصون على اعتناء التلاميذ بح ن ال لوك والمعاملة. 
ي التكـــــــــوين الت 

ي المتوســـــــــ ات ويشـــــــــاراون ف 
بيـــــــــة ويمارســـــــــون أاشـــــــــ تهم ف  ي لم ـــــــــاعدي التر

ي والت قـــــــــيفر حضـــــــــت 
 والنانويات". 

ي  315-08ذي رقــــم يــــتمم المرســــوم التنفيــــ: 28المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  1مكرر  84مكرر و 84والمذاور أعلاه، بمادتي    2008 ي
 تحرران كما يأتر

بيـة المرســمون  مكـرر:  84المـادة " بيـة، م ــاعدو التر قتــد التكـوين الأو ي للرتبـة، يــدمج بتـفة م ــاعد رقيشي للتر
 ". 2011د  متن سنة  31من الخدمة الفعلية بهذه التفة، عند تاريــــ  ( سنوات 10الذين يثقتون عشر )

ي طري  الموال". 1مكرر  84"المادة 
بية ف   : تويع رتبة م اعد التر

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 29المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

 84و 5مكـــــرر 84و 4مكـــــرر 84و3مكــــرر 84و 2مكـــــرر 84مــــواد والمــــذاور أعـــــلاه، بفــــر  أول مكـــــرر يضـــــم ال 2008
:  8مكرر 84و 7مكرر 84و 6مكرر ي

 وتحرر كما يأتر

بية ي التر
ف   الفر  الأول مكرر :سلب مشر

بية رتبتي   ): 2مكرر 84المادة  ي التر
ف  : 2يضم سلب مشر  ( ابستي  

 ،بية ف التر  رتبة مشر

  .بية ف رقيشي للتر  رتبة مشر
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 تحديد المهام 1الفقرة

ي المؤس ـات التعليميـة واـذا تس ـي  : 3مكرر 84المادة 
بية بضمان مراقبـة النظـام والانضـباط ف  فو التر يللم مشر

بيــة ومتــابعتهم ومــراققتهم وتــوجيههم، إ  جانــؤ م ـــب  بيــة وم ــاعدي التر اشــاطات الم ــاعدين الرقي ــيي   للتر
بيــة،  بويــة اســتنناقيا أبومتابعــة ال ــجلات والــدفاتر المتداولــة بالتس ــي  مــع م تشــار التر نــاء ويــمان المداومــة التر
ي ال جلات والوباق  ا دارية المتعلقة بها. 

 عياب الأساتذة وت جيلها ف 
بويــــة  ويللفــــون بمرافقــــة التلاميــــذ عنــــد تــــنقلهم خــــار  المؤس ــــات التعليميــــة خــــلال التظــــالرات والسشــــاطات التر

بويـة وانفتااهـا عــلى المحـيط.  ي تقويـة العلاقـات ا ا ـانية وتنميــ المرتب ـة بألـداف المنظومـة التر
ة والم ـالمة ف 

بوية واستقبال أولياء التلاميذ وتوجيههم.   السشاطات الاجتماعية والتر
ي المتوس ات والنانويات. 

 ويمارسون أاش تهم ف 

بيـــة بم ــــاعدة  : 4مكـــرر  84المـــادة  فون الرقي ـــيون للتر ـ بيـــة، يللـــم المشر ي التر
ف  زيـــادة عـــلى المهـــام الموكلـــة لمشر

ي إعـــــداد التقـــــارير اليوميـــــة وتحضـــــت  مختلـــــم مجـــــالس التعلـــــيم ال
بيـــــة ف  ــة وم تشـــــار التر ــ بيـ م تشـــــار الرقيشي للتر

بويـــة وم ـــاعدة  ومجـــالس الأق ـــام وت ـــوية عيابـــات التلاميـــذ والعمـــت عـــلى معالجـــة ظـــالرة الغيابـــات بـــال رك التر
ي إ الاســــتعمالالتلاميـــذ عــــلى 

نجــــاز أعمـــال بدايــــة ونهايــــة ال ــــنة الأفضـــت لقــــدراتهم وإملانــــاتهم، واـــذا الم ــــالمة ف 
 الدراسية ويبط جداول توقيت التلاميذ وجداول خدمات الأساتذة. 

ي الأق ــــام والأســـــاتذة والأوليـــــاء  بويـــــة بالاتتـــــال بــــي   منـــــدوتن
با يــــافة إ  تعسيـــــم العلاقــــات يـــــمن المجموعــــة التر
بوية والاجتماعية.  ي تأطت  السشاطات التر

 والمشاراة ف 
ي 
  المتوس ات والنانويات. ويمارسون أاش تهم ف 

قية 2الفقرة  وط التوظيم والتر  شر

بية: : 5مكرر 84المادة  ف التر  يوظم أو يرفر بتفة مشر
  شــحون الحاصــلون عــلى شــهادة الدراســات الجامعيــة عــن طريــ  الم ــابقة عــلى أســاس الاختبــارات، المتر

ف بمعادلتها،   الت قيقية أو شهادة معتر

  ي اـــدو
ي ف  مـــن المناصـــؤ الم لـــوب شـــغلها، الم ـــاعدون الرقي ـــيون % 30د عــن طريـــ  الامتحـــان المهـــ  
بية الذين يثقتون خمس )  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5للتر

  ي اــدود
مــن المناصــؤ الم لــوب شــغلها،  %10عــلى ســبيت الاختبــار بعــد الت ــجيت عــلى قاقمــة التأليــت ف 

بية الذين يثقتون عشر )  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 10الم اعدون الرقي يون للتر

شـــحون المققولــون طبقـــا للحـــالتي    أعــلاه، قبـــت تــرقيتهم، لمتابعـــة بنجـــا  تكــوين تحـــدد مدتـــه  3و  2يخضــع المتر
ك بــــي   الــــوزير ا بيــــة الوطنيــــة وال ــــل ة المللفــــة بالوظيفــــة ومحتــــواه وايفيــــات تنظيمــــه بقــــرار مشــــتر لمللــــم بالتر

 العمومية. 

بيـة الـذين تحتـلوا بعـد تـوظيفهم عـلى : 6مكرر 84المادة  بيـة، الم ـاعدون الرقي ـيون للتر ف التر يرفر بتفة مشر
ف بمعادلتها.   شهادة الدراسات الت قيقية الجامعية أو شهادة معتر
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بية:  : 7مكرر 84لمادة ا ف رقيشي للتر  يرفر بتفة مشر
  ي ادود

ي ف  بيـة الـذين يثقتـون  %80عن طري  الامتحان المه   فو التر ، مشر مـن المناصـؤ الم لـوب شـغلها
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 5خمس )

  ي اــدود
مــن المناصــؤ الم لــوب شــغلها،  %20عــلى ســبيت الاختيــار بعــد الت ــجيت عــلى قاقمــة التأليــت ف 

فو  بية الذين يثقتون عشر ) مشر  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 10التر

شـــحون المققولـــون قبـــت تـــرقيتهم لمتابعـــة بنجــــا  تكـــوين تحـــدد مدتـــه ومحتـــواه وايفيـــات تنظيمــــه  يخضـــع المتر
بية الوطنية وال ل ة المللفة بالوظيفة العمومية.  ك بي   الوزير المللم بالتر  بقرار مشتر

 انتقاليةأالام  3الفقرة 

بيـــة : 8مكـــرر 84المـــادة  بيـــة، الم ـــاعدون الرقي ـــيون للتر ف التر ـ ي رتبـــة مشر
قتـــد التكـــوين الأو ي للرتبـــة، يـــدمج ف 

ف بمعادلتها".   الحاملون شهادة الدراسات الت قيقية الجامعية أو شهادة معتر

ي  315-08مــن المرســـوم التنفيــذي رقـــم  85تــتمم المـــادة : 30المــادة 
 11الموافـــ   1429 شـــوال عــام 11المــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، كما يأتر

بية بلاث ) : 85المادة "  ( رتؤ: 3يضم سلب م تشاري التر
 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  ."بية  رتبة م تشار رقيس للتر

ي ال 315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم : 31المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11مــــؤرخ ف 

:  87والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

بــوي وتس ــي  عمــت  مكــرر:  87المــادة " ي والتسشــيط التر بيــة بــالتنظيم القيــداعو ن
يللــم الم تشــارون الرلســاء للتر

امج والمواقيــت وال ــرك التعليميــة  الأســاتذة ومتابعتــه. وي ــهرون تحــت ســل ة مــدير المؤس ــة عــلى ت قيــ  الــتن
ي المهـــام ا داريـــة وينوبـــون عنـــه ع

نـــد الاقتضـــاء، وا ـــن ســـت  المخـــابر والورشـــات. وي ـــاعدون مـــدير المؤس ـــة ف 
ي المتوس ات". 

 باستنناء وظيفة الآمر بالصرف، ويمارسون أاش تهم ف 

ي  315-08مـــــن المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــــم  88تعـــــدل وتـــــتمم المـــــادة : 32المـــــادة 
 1429شـــــوال عـــــام  11المـــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11المواف   ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

بية: يرفر بتفة م تشار : 88المادة "  التر
ي ادود 1

ي ف   من المناصؤ الم لوب شغلها:  %80.عن طري  الامتحان المه  

 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5أساتذة التعليم المتوسط الذين يثقتون خمس ) 
 ( بية الذين يثقتون سقع فون الرقي يون للتر  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،7المشر
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 7اسي الذين يثقتون سقع )أساتذة التعليم الأس 

ي ادود 2
 من المناصؤ الم لوب شغلها:  %20. على سبيت الاختبار عن طري  الت جيت على قاقمة التأليت ف 

 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،10أساتذة التعليم المتوسط الذين يثقتون عشر ) 
 فون الرقي يون لل ة )المشر ي عشر بية الذين يثقتون ابن ر

 ( سنة من الخدمة الفعلية بهذه التفة،12تر
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 ( ة ي عشر  ( سنة من الخدمة الفعلية بهذه التفة". 12أساتذة التعليم الأساسي الذين يثقتون ابن ر

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم : 33المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11 المــــؤرخ ف 

:  88والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

بية:  مكرر:  88 المادة"  يرفر بتفة م تشار رقيس للتر
ي ادود 1

ي ف   من المناصؤ الم لوب شغلها:  %80. عن طري  الامتحان المه  
 ( بيـــة الـــذين يثقتـــون خمـــس ســـنوات  مـــن الخدمـــة الفعليـــة بهـــذه التـــفة ( 5الم تشـــارون الرقي ـــيون للتر

 والمنحدرون من أسلاك التعليم،
 ( ي التعلــيم المتوســـط الــذين يثقتـــون خمـــس

( ســنوات مـــن الخدمــة الفعليـــة بهـــذه 5الأســاتذة الرقي ـــيون ف 
 التفة. 

ي ادود 2
 شغلها:  المناصؤ الم لوب من %20.على سبيت الاختبار عن طري  الت جيت على قاقمة التأليت ف 

  ـ )الم بيــــة الــــذين يثقتــــون عشر ( ســــنوات مــــن الخدمــــة الفعليــــة بهــــذه التــــفة 10تشــــارون الرقي ــــيون للتر
 والمنحدرون من أسلاك التعليم،

 ( بيـــــة المرســــــمون الـــــذين يثقتــــــون عشر ( ســـــنوات مــــــن الخدمـــــة الفعليــــــة بهـــــذه التــــــفة 10م تشـــــارو التر
 والمنحدرون من أسلاك التعليم،

 ي التعلـــيم المت
( ســـنوات مـــن الخدمـــة الفعليـــة بهـــذه 10وســـط الـــذين يثقتـــون عشر )الأســاتذة الرقي ـــيون ف 

 التفة". 

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 34المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  90والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

بيـــة، الم تشـــارون الرقي ـــيون  مكـــرر:  90المـــادة " قتـــد التكـــوين الأو ي للرتبـــة، يـــدمج بتـــفة م تشـــار رقـــيس للتر
ـ ) بيــة المرســمون الــذين يثقتــون عشر بيــة وم تشــارو التر ( ســنوات مــن الخدمــة الفعليــة بهــذه التــفة، عنــد 10للتر

 ، والمنحدرون من أسلاك التعليم". 2011د  متن سنة  31تاريــــ  

ي  315-08مــن المرســوم التنفيـذي رقــم  071تــتمم المــادة : 35المـادة 
 11الموافــ   1429شــوال عــام  11المــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه كما يأتر

:  : 107لمادة "ا ي ي رتبة م تشار رقيشي للتوجيه وا رشاد المدرسي والمه  
 يدمج ف 

 ،..........)  ...........) بدون تغيت 

  .........)  . ...........) بدون تغيت 

 ( ي المرســمون الـذين يثقتـون عشر ( سـنوات مـن الخدمــة 10م تشـارو التوجيـه وا رشـاد المـدرسي والمهـ  
 ". 2011د  متن سنة  31الفعلية  بهذه التفة، عند تاريــــ  

ي  315-08يعـــدل ويـــتمم الفتـــت الرابـــع مـــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم : 36المـــادة 
 1429شـــوال عـــام  11المـــؤرخ ف 

 3مكــرر 107و 2مكــرر 107و 1مكــرر 107مكــرر و 107والمــذاور أعــلاه، بــالمواد  2008 أكتــوبر ســنة 11الموافــ  
 107و 10مكــــرر 107و 9مكــــرر 107و 8مكــــرر 107و 7مكــــرر 107و 6مكــــرر 107و 5مكــــرر 107و 4مكــــرر 107و

:        11مكرر ي
 ويحرر كما يأتر
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 الفتت الرابع موظفو المخابر

 الفر  الأول: سلب الم اعدين التقنيي   للمخابر

 ( وايدة: 1يضم سلب الم اعدين التقنيي   للمخابر رتبة ) مكرر:  107 المادة
 ي للمخابر  رتبة م اعد تق  

 : تحديد المهام1الفقرة

: : 1مكرر 107 المادة ي
 يللم الم اعدون التقنيون للمخابر على الختوص، بما يأتر

 ،  استعمال العتاد والمواد اللازمة لعمت المختن

  الاعتيادية للعتاد،القيام بمهام التيانة 

  .القيام بالأعمال المتعددة المتتلة بحاجيات المتلحة 

 : أالام انتقالية2الفقرة 

ي رتبـــة الم ـــاعدين التقنيـــي   للمخـــابر، بنـــاء عـــلى طلـــقهم، أعـــوان المخـــتن والتـــيانة،  : 2مكـــرر 107المـــادة 
يـــدمج ف 

بتــــون، الــــذين يخضــــعون للمرســــوم التنفيــــذي رقــــم  ي ال 04 -08المرســــمون والمتر
 1429محــــرم عــــام  11مــــؤرخ ف 

بية. 2008يناير سنة  19المواف   ي ق ا  التر
 ، والمذاور أعلاه، العاملون ف 

ي طري  الموال.  : 3مكرر 107 المادة
 تويع رتبة الم اعدين التقنيي   للمخابر ف 

: الفر   ي
 سلب الأعوان التقنيي   للمخابر النات 

 ( وايدة: 1يضم سلب الأعوان التقنيي   للمخابر رتبة ) : 4مكرر 107المادة 
  .ي للمخابر  رتبة عون تق  

 : تحديد المهام1الفقرة

:  : 5مكرر 107 المادة ي
 يللم الأعوان التقنيون للمخابر على الختوص بما يأتر

 ،تنفيذ عمليات مت ل لة على أجهمة ب ي ة وتحضت  المواييع التجريبية 

  ات المويوعة تحت تصرفهم. القيام بعمليات التيانة  الاعتيادية للعتاد والتجهت  

قية2الفقرة وط التر  : شر

ي للمخابر:  : 6مكرر 107 المادة  بتفة عون تق  
 يرفر

  ي اـــــدود
ي ف  مـــــن المناصـــــؤ الم لـــــوب شـــــغلها، الم ـــــاعدون التقنيـــــون  %80عـــــن طريـــــ  الامتحـــــان المهـــــ  
 التفة، ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه5للمخابر الذين يثقتون خمس )



ي  240 - 12مـــرسوم تنفيذي رقم 
ي  315 - 08يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي  2012ماي  29مؤرخ ف 

المؤرخ ف   

بية الوطنية 2008أكتوبر  11  والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالتر  

 

120 

 

من إعداد : بلام ياسي   
       

  ي اـــدود
مـــن المناصـــؤ الم لـــوب  %20عـــلى ســـبيت الاختيـــار عـــن طريـــ  الت ـــجيت عـــلى قاقمـــة التأليـــت ف 
ـ ) ( ســــنوات مــــن الخدمــــة الفعليــــة بهـــــذه 10شــــغلها، الم ــــاعدون التقنيــــون للمخــــابر الــــذين يثقتــــون عشر

 التفة. 

 : أالام انتقالية3 الفقرة

ي رتبـــــة الأعـــــوان التقنيـــــي   للمخـــــابر، بنـــــاء عـــــلى طلـــــقهم، الأعـــــوان التقنيـــــون للمخـــــتن  : 7مكـــــرر 107 المـــــادة
يـــــدمج ف 

بتـــون الـــذين يحلمهـــم المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  ي  04 -08والتـــيانة، المرســـمون والمتر
محـــرم عـــام  11المـــؤرخ ف 

بية.  2008يناير سنة  19المواف   1429 ي ق ا  التر
، العاملون ف   والمذاور أعلاه

 لث: سلب المعاوني   التقنيي   للمخابرالفر  النا

 ( وايدة: 1يضم سلب المعاوني   التقنيي   للمخابر رتبة ) : 8مكرر 107المادة 
  .ي للمخابر  رتبة معاون تف  

 تحديد المهام : 1الفقرة 

:  : 9مكرر  107المادة  ي
 يللم المعاونون التقنيون للمخابر، على الختوص بما يأتر

  ،القيام بعمليات القياس على يوء التوجيهات المفتلة من ال ل ة ال ليمة 

    ي مجــــال التــــيانة تــــأطت  الم ــــتخدمي
يــــمان، زيــــادة عــــلى المهــــام الم ــــندة للأعــــوان التقنيــــي   للمخــــابر ف 

 المويوعي   تحت سل تهم. 

قية2الفقرة  وط التر  : شر

ي للمخابر:  : 10مكرر  107المادة   بتفة معاون تق  
 يرفر

  ي اــدود
ي ف  مــن المناصــؤ الم لــوب شــغلها، الأعــوان التقنيــون للمخــابر  % 80عــن طريــ  الامتحــان المهــ  

 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 5الذين يثقتون خمس )
  ي اـــدود

مـــن المناصـــؤ الم لـــوب  % 20عــلى ســـبيت الاختيـــار عـــن طريـــ  الت ـــجيت عــلى قاقمـــة التأليـــت ف 
، الأعوان التقنيون للمخابر الذين يثقتون عشر )  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 10شغلها

شـــحون المققولـــون طبقـــا للحـــالتي    أعـــلاه، قبـــت تـــرقيتهم، لمتابعـــة بنجـــا  تكـــوين تحـــدد مدتـــه  2و1يخضـــع المتر
ك بـــي   الـــوزير المللـــ بيـــة الوطنيـــة وال ـــل ة المللفـــة بالوظيفيـــة ومحتـــواه وايفيـــات تنظيميـــه بقـــرار مشـــتر م بالتر

 العمومية. 

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

ي للمخـــــابر، بنـــــاء عـــــلى طلـــــقهم، المعـــــاونون التقنيـــــون للمخـــــتن : 11مكـــــرر 107المـــــادة  ي رتبـــــة معـــــاون تقـــــ  
يـــــدمج ف 

، الـــذين يحلمهـــم المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  بتـــون ي  04 -08والتــيانة، المرســـمون والمتر
محـــرم عـــام  11المـــؤرخ ف 

بية. 2008يناير سنة  19المواف   1429 ي ق ا  التر
، العاملون ف   ، والمذاور أعلاه
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 سلب الملحقي   بالمخابر الرابع: الفر  

( .................  : 108المادة   ................) بدون تغيت 

 : تحديد المهام1الفقرة 

( ................. : 109المادة   ................) بدون تغيت 

( ................. : 110المادة   ................) بدون تغيت 

قية : 2الفقرة  وط التوظيم والتر  شر

ي  315-08مـن المرسـوم التنفيـذي رقـم  111تعدل المـادة  : 37لمادة ا
 11الموافـ   1429شـوال عـام  11المـؤرخ ف 

: و  2008أكتوبر سنة  ي
 المذاور أعلاه وتحرر كما يأتر

: : 111المادة "   يوظم أو يرفر بتفة ملح  بالمختن
  ي الاختتـاص أو

ي ف  شـحون الحاصـلون عـلى شـهادة تقـ  
عن طري  الم ـابقة عـلى أسـاس الاختبـارات، المتر

ف بمعادلتها،   شهادة معتر

  ي اــــــدود
ي ف  المناصــــــؤ الم لــــــوب شــــــغلها، المعــــــاونون التقنيــــــون  مـــــن %30عـــــن طريــــــ  الامتحــــــان المهــــــ  
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 5للمخابر الذين يثقتون خمس )

  ي اــدود
مــن المناصــؤ الم لــوب % 10عــلى ســبيت الاختيــار عــن طريــ  الت ــجيت عــلى قاقمــة التأليــت ف 

 مة الفعلية بهذه التفة." ( من الخد10شغلها، المعاونون التقنيون للمخابر، الذين يثقتون عشر )

ي  315-08يــــتمم المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  : 38المـــادة 
أكتــــوبر ســــنة  11الموافــــ   1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  111والمذاور أعلاه، بمادة  2008 ي
 مكرر تحرر كما يأتر

لمخــــــابر يـــــرفر عـــــلى أســـــاس الشـــــهادة، بتـــــفة الملحقـــــي   بالمخـــــابر، المعـــــاونون التقنيـــــون ل مكـــــرر:  111المـــــادة " 
ف بمعادلتها".  ي الاختتاص أو شهادة معتر

ي ف   المرسمون الذين تحتلوا بعد توظيفهم على شهادة تق  

ي  315-08يـــتمم المرســـوم التنفيـــذي رقـــم : 39المـــادة 
 2008أكتـــوبر  11الموافـــ   1429شـــوال عـــام  11المـــؤرخ ف 

مكــرر 140و 3مكــرر  140و 2رمكــر  140و 1مكــرر  140مكــرر و 140والمــذاور أعــلاه، بفتــت ســابع يضــم المــواد 
 11مكــــرر  140و 10مكــــرر  140و 9مكــــرر 140و  8مكــــرر  140و 7مكــــرر  140و 6مكــــرر  140و 5مكــــرر  140و 4
:  14مكرر  140و 13مكرر  140و 12مكرر  140و ي

 وتحرر كما يأتر

 موظفو إدارة مؤس ات التعليم ال ابع: الفتت 

 سلب مديري المدارس الابتداقية الأول: الفر  

 (: 2يضم سلب مديري المدارس الابتداقية رتبتي   ) مكرر:  140 المادة
  ،رتبة م اعد مدير المدرسة الابتداقية 

  .رتبة مدير المدير المدرسة الابتداقية 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 : تحديد المهام1الفقرة 

ي الت ــيت  ا داري والتسشــيط : 1مكــرر 140المــادة 
يللــم م ــاعدو مــديري المــدارس الابتداقيــة بم ــاعدة المــدير ف 

ي ت ـــــيت  الم ــــاعم المدرســــية، ويمكــــن أن يقومـــــوا بمهــــام التــــدريس لتعــــويو الغيـــــاب 
بــــوي للمؤس ــــة واــــذا ف  التر

ي االة المانع. 
 وينوبون عن المدير ف 

بــيللــم مــديرو المــدارس الابتداقيــة ب : 2مكــرر 140المــادة  ي والت ــيت  ا داري والتسشــيط التر وي التــأطت  القيــداعو ن
ي المدارس الابتداقية، طبقا للتنظيم المعمول به. 

 وت يت  الم اعم المدرسية ف 
ي 
ويمارســـــون، بتــــــفتهم مــــــوظفي   مــــــوكلي   مـــــن الدولــــــة، ســــــل تهم عــــــلى جميـــــع المــــــوظفي   والأعــــــوان العــــــاملي   ف 

 شخاص والحفاظ على الممتلكات.  المؤس ة، ولم م ؤولون على افظ النظام وأمن الأ 
ورية لضمان ا ن ست  المؤس ة . ويؤللون، بهذه التفة،    تخاذ جميع التدابت  الصر 

قية : 2الفقرة  وط التر  شر

 يرفر بتفة م اعد مدير المدرسة الابتداقية: : 3مكرر 140المادة 
ي ادود 1

ي ف   من المناصؤ الم لوب شغلها:  %80( عن طري  الامتحان المه  
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 5أستاذ المدرسة الابتداقية الذين يثقتون خمس) -أ
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5م تشارو التغذية المدرسية الذين يثقتون خمس ) -ب
-ت

ي ادود ( على سبيت الاختيار 2
 من المناصؤ الم لوب شغلها:  %20عن طري  الت جيت على قاقمة التأليت ف 

 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 10أستاذ المدرسة الابتداقية الذين يثقتون عشر ) -أ
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،10م تشارو التغذية المدرسية الذين يثقتون عشر ) -ب
ي عشر )الذين يثقتون معلمو المدرسة الابتداقية  -ت  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 12ابن ر

شــــحون المققولــــون طبقــــا للحــــالتي    )ت( أعــــلاه، قبــــت تــــرقيتهم، لمتابعــــة بنجــــا  تكــــوين  2)ت( و 1يخضــــع المتر
بيـــة الو  ك بـــي   الـــوزير المللـــم بالتر طنيـــة وال ـــل ة المللفـــة تحـــدد مدتـــه ومحتـــواه وايفيـــات تنظيمـــه بقـــرار مشـــتر

 بالوظيفة العمومية. 

ي اـــدود المناصـــؤ الم لـــوب شـــغلها، عـــن طريـــ   : 4مكـــرر 140المـــادة 
يـــرفر بتـــفة مـــدير المدرســـة الابتداقيـــة، ف 

 : ي وبعد متابعة بنجا  تكوين متختف يمتد سنة دراسية واادة من بي    الامتحان المه  
  ( ســـــنوات مـــــن الخدمـــــة الفعليـــــة بهـــــذه 5خمـــــس )م ـــــاعدي مـــــديري المدرســـــة الابتداقيـــــة الـــــذين يثقتـــــون

 التفة،

 ( ي المدرســـة الابتداقيـــة الـــذين يثقتـــون خمـــس
( ســـنوات مـــن الخدمـــة الفعليـــة بهـــذه 5الأســـتاذة الرقي ـــي   ف 

 التفة. 

بيـة الوطنيـة وال ـل ة المللفـ ك بـي   الـوزير المللـم بالتر ة تحدد ايفيات تنظيم لذا التكـوين وتقييمـه بقـرار مشـتر
 بالوظيفة العمومية. 

 

 . سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة (7)سبع الذين يثبتون معلمو المدرسة الابتدائية 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

ي المنتـــؤ العـــا ي : 5مكـــرر 140المــادة 
ي رتبـــة م ــاعد مـــدير المدرســـة الابتداقيـــة، الموظفــون المعينـــون ف 

يـــدمج ف 
ي الخدمة عند بداية شيان مفعول لذا المرسوم. م اعد مدير ا

 لمدرسة الابتداقية، ف 

ي المنتــــؤ العــــا ي مــــدير  : 6مكــــرر 140المــــادة 
ي رتبــــة مــــدير المدرســــة الابتداقيــــة، الموظفــــون المعينــــون ف 

يــــدمج ف 
 المدرسة الابتداقية، قيد الخدمة عند بداية شيان مفعول لذا المرسوم. 

ي : سلب مديري 
 المتوس اتالفر  النات 

 ( وايدة: 1يضم سلب مديري المتوس ات رتبة ) : 7مكرر 140المادة 
  .رتبة مدير متوس ة 

 تحديد المهام : 1الفقرة 

بــــــوي، : 8مكـــــرر 140المـــــادة  ي والت ـــــيت  ا داري والتسشـــــيط التر يللـــــم مــــــديرو المتوســـــ ات بالتـــــأطت  القيــــــداعو ن
انية المؤس ة، طبقا للتنظيم المعمول به.   ويكونون آمرين بصرف مت  

ي 
ويمارســــــون، بتــــــفتهم مــــــوظفي   مــــــوكلي   مــــــن الدولــــــة ســــــل تهم عــــــلى جميــــــع المــــــوظفي   والأعــــــوان العــــــاملي   ف 

ويؤللــــون، بهــــذه نظــــام وأمــــن الأشــــخاص والحفــــاظ عــــلى الممتلكــــات. المؤس ــــة، ولــــم م ــــؤولون عــــلى افــــظ ال
ورية لضمان ا ن ست  المؤس ة.   التفة، لاتخاذ جميع التدابت  الصر 

قية : 2الفقرة  وط التر  شر

ي اــدود المناصــؤ الم لــوب شــغلها، عــن طريــ  الامتحــان  : 9مكــرر 140المــادة 
يــرفر بتــفة مــدير المتوســ ة، ف 

 : ي وبعد متابعة بنجا  تكوين متختف يمتد سنة دراسية واادة، من بي    المه  
 ( بية الذين يثقتون خمس  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 5الم تشارين الرلساء للتر

 ( بيـــــة الـــــذين يثقتـــــون ســـــقع ( ســـــنوات مـــــن الخدمـــــة الفعليـــــة بهـــــذه التـــــفة 7الم تشـــــارين الرقي ـــــيي   للتر
 والمنحدرين من أسلاك التعليم، 

 ( بيـــة الـــذين يثقتـــون ســـقع ( ســـنوات مـــن الخدمـــة الفعليـــة بهـــذه التـــفة والمنحـــدرين مـــن 7م تشـــاري التر
 أسلاك التعليم، 

 ي التعلــــيم المتوســــط ا
( ســــنوات مــــن الخدمــــة الفعليــــة بهــــذه 7لــــذين يثقتــــون ســــقع )الأســــتاذة الرقي ــــيي   ف 

 التفة. 

بيــــة الوطنيــــة  ك بــــي   الــــوزير المللــــم بالتر تحــــدد ايفيــــات تنظــــيم لــــذا التكــــوين المتختــــف وتقييمــــه بقــــرار مشــــتر
 وال ل ة المللفة بالوظيفة العمومية. 

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

ي رتبــة مــدير المتوســ ة،: 10مكــرر 140المــادة 
ي المنتــؤ العــا ي مــدير متوســ ة  يــدمج ف 

الموظفــون المعينــون ف 
ي الخدمة عند بداية شيان مفعول لذا المرسوم. 

 ف 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 الفر  النالث : سلب مديري النانويات

 ( وايدة: 1يضم سلب مديري النانويات رتبة ) : 11مكرر 140المادة 
  .رتبة مدير بانوية 

 تحديد المهام : 1الفقرة 

بـــــــوي،  : 12مكـــــــرر 140المــــــادة  ي والت ـــــــيت  ا داري والتسشـــــــيط التر يللـــــــم مــــــديرو النانويـــــــات بالتـــــــأطت  القيــــــداعو ن
انية المؤس ة، طبقا للتنظيم المعمول به.   ويكونون آمرين بصرف مت  

ي 
ويمارســــــون، بتــــــفتهم مــــــوظفي   مــــــوكلي   مــــــن الدولــــــة ســــــل تهم عــــــلى جميــــــع المــــــوظفي   والأعــــــوان العــــــاملي   ف 

ويؤللــــون، بهــــذه لنظــــام وأمــــن الأشــــخاص والحفــــاظ عــــلى الممتلكــــات. المؤس ــــة، ولــــم م ــــؤولون عــــلى افــــظ ا
ورية لضمان ا ن ست  المؤس ة.   التفة، لاتخاذ جميع التدابت  الصر 

قية : 2الفقرة  وط التر  شر

ي اـــدود المناصـــؤ الم لـــوب شـــغلها، عـــن طريـــ  الامتحـــان  : 13مكـــرر 140المـــادة 
يـــرفر بتـــفة مـــدير النانويـــة، ف 

 : ، من بي   ي وبعد متابعة بنجا  تكوين متختف يمتد سنة دراسية واادة  المه  
 ( سنوات من الخدمـة الفعليـة بهـذه التـفة والمنحـدرين مـن رتبـة 5نظار النانويات الذين يثقتون خمس )

 أستاذ التعليم النانوي. 

بيــــة الوطنيــــة  ك بــــي   الــــوزير المللــــم بالتر تحــــدد ايفيــــات تنظــــيم لــــذا التكــــوين المتختــــف وتقييمــــه بقــــرار مشــــتر
 وال ل ة المللفة بالوظيفة العمومية. 

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

ي المنتـــؤ العـــا ي مـــدير بانويـــة قيـــد  : 14مكـــرر 140المـــادة 
ي رتبـــة مـــدير النانويـــة، الموظفـــون المعينـــون ف 

يـــدمج ف 
 الخدمة عند بداية شيان مفعول لذا المرسوم. 

ي  315 -08يــتمم المرســـوم التنفيــذي رقـــم : 40المــادة 
 2008أكتـــوبر  11الموافــ   1429شــوال عـــام  11المــؤرخ ف 

 18مكـــــرر 140و 17مكـــــرر 140و 16مكـــــرر  140و 15مكـــــرر  140من يضـــــم المـــــواد اوالمـــــذاور أعـــــلاه، بفتـــــت بـــــ
مكــــرر  140و 24مكــــرر 140و  23مكــــرر  140و 22مكــــرر  140و21مكــــرر  140و 20مكــــرر 140و 19مكــــرر 140و
:  30مكرر  140و  29مكرر  140و 28مكرر  140و27مكرر  140و 26مكرر  140و 25 ي

 وتحرر كما يأتر

 موظفو التفتيش النامن: الفتت 

ي  الأول: الفر  
ي التعليم الابتدات   سلب مفتشر

ي رتبة ) : 15مكرر 140المادة 
ي التعليم الابتدات   ( وايدة: 1يضم سلب مفتشر

  . ي
 رتبة مفتش التعليم الابتدات 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 تحديد المهام : 1الفقرة 

ي أاد التختتات الآتية: : 16مكرر 140المادة 
ي مهامهم ف 

 يمارس مفتشو التعليم الابتدات 
  ،المواد 

  ،إدارة المدارس الابتداقية 

  .التغذية المدرسية 

ويللفون بهذه التفة، ا ؤ التختف، بال ـهر عـلى ا ـن ال ـت  المؤس ـات التعليميـة والم ـاعم المدرسـية 
امج والمواقيــــت الرســــمية واســـــتعمال تكنولوجيــــات ا عـــــلام  بـــــوي، وت قيــــ  التعليمــــات والـــــتن وترقيــــة طابعهــــا التر

بوية.   والاتتال، طبقا للنتوص الت ي تحلم المنظومة التر يعية والتنظيمية ال ر  شر
ي التعلـــــيم وا دارة والتغذيـــــة المدرســـــية وتفتيشـــــهم ومتابعـــــة أاشـــــ تهم ومراققتهـــــا 

كمـــــا يقومـــــون بتكـــــوين مـــــوظف 
ي مجال التغذية المدرسية. 

ي المدارس الابتداقية والت يت  ف 
 وتقييمها، واذا مراقبة الت يت  ا داري ف 

ي أعما
ي مجال تختتهم، ويمكن أن يتم تلليفهم بمهام التحقي . ويشاراون ف 

 ل البحث ف 
ية  بيــة التحضــت  ية وأق ــام التعلــيم المكيــم والتر ي المــدارس الابتداقيــة والمــدارس التحضـت 

ويمارسـون أاشــ تهم ف 
 وأق ام محو الأمية ولياكت الم اعم المدرسية، التابعة للمقاطعة الم ندة إليهم. 

وط التر  : 2الفقرة   قيةالشر

ي اـــدود المناصـــؤ الم لـــوب شـــغلها، عـــن طريـــ  : 17مكـــرر 140المـــادة 
، ف  ي
يـــرفر بتـــفة مفـــتش التعلـــيم الابتـــدات 

 : ي وبعد متابعة بنجا  تكوين متختف يمتد سنة دراسية واادة من بي    الامتحان المه  
 بعنوان تختف " المواد":  -أ

 ( ي المدرســـة الابتداقيـــة الـــذين يثقتـــون خمـــس
( ســـنوات مـــن الخدمـــة الفعليـــة بهـــذه 5الأســـتاذة المكـــوني   ف 

 التفة، 

 بعنوان تختف " إدارة المدارس الابتداقية":  -ب
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5مديري المدارس الابتداقية الذين يثقتون خمس ) 

 بعنوان تختف " التغذية المدرسية":  - 
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 5مديري المدارس الابتداقية الذين يثقتون خمس ) 

بيــــة الوطنيــــة  ك بــــي   الــــوزير المللــــم بالتر تحــــدد ايفيــــات تنظــــيم لــــذا التكــــوين المتختــــف وتقييمــــه بقــــرار مشــــتر
 وال ل ة المللفة بالوظيفة العمومية. 

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

:  : 18مكرر 140المادة  ي
ي رتبة مفتش التعليم الابتدات 

 يدمج ف 
  ي الخدمـــة عنـــد بدايـــة شيـــان مفعـــول

ي ف 
ي المنتـــؤ العـــا ي مفـــتش التعلـــيم الابتـــدات 

الموظفـــون المعينـــون ف 
 لذا المرسوم. 

  ي الخدمــــة عنـــد بدايــــة شيــــان
ي المنتــــؤ العـــا ي مفــــتش التغذيــــة المدرســـية قيــــد ف 

الموظفـــون المعينــــون ف 
 مفعول لذا المرسوم. 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

ي  ي التوجيه وا رشاد المدرسي والمه   ي : سلب مفتشر
 الفر  النات 

ي رتبة ) : 19مكرر 140المادة  ي التوجيه وا رشاد المدرسي والمه    ( وايدة: 1يضم سلب مفتشر
  . ي  رتبة مفتش التوجيه وا رشاد المدرسي والمه  

 تحديد المهام : 1الفقرة 

، بتس ـــــي  أاشـــــ ة  : 20مكـــــرر 140المـــــادة  ي يللـــــم بهـــــذه التـــــفة، مفتشـــــو التوجيـــــه وا رشـــــاد المـــــدرسي والمهـــــ  
 . ي ي والم تشارين الرقي يي   للتوجيه وا رشاد المدرسي والمه    م تشاري التوجيه وا رشاد المدرسي والمه  

كمـــــا يقومـــــون بــــــربط العلاقـــــة بــــــي   المتوســـــ ات والنانويـــــات ومراكــــــم التكـــــوين والق اعــــــات الم ـــــتعملة، التابعــــــة 
ي مجـــال التوبيـــ  وا عـــلام وا رشـــاد اـــول الم ـــارات الدراســـية والم ـــالب المهنيـــة، 

للمقاطعـــة الم ـــندة إلـــيهم ف 
يعية والتنظ ـ ي تحلــــــم المنظومــــــة باســــــتعمال تكنولوجيــــــات ا عــــــلام والاتتــــــال، طبقــــــا للنتــــــوص التشر يميــــــة الــــــ ر

بوية.   التر
ي ميــدان تختتــهم، بأعمــال الدراســات والتحليــت والتلخــيف وتقيــيم النتــاقج المدرســية واــذا تــأطت  

ويشــاراون ف 
 عمليات التكوين. 

قية 2الفقرة  وط التر  : شر

ي اـــدود المناصـــؤ ا: 21مكـــرر 140المـــادة 
، ف  ي  بتـــفة مفـــتش التوجيـــه وا رشـــاد المـــدرسي والمهـــ  

لم لـــوب يـــرفر
ي وبعــــــد متابعــــــة بنجــــــا  تكــــــوين متختــــــف يمتــــــد ســــــنة دراســــــية وااــــــدة،  شــــــغلها، عــــــن طريــــــ  الامتحــــــان المهــــــ  

، الـــذين يثقتـــون خمـــس ) ي ( ســـنوات مـــن الخدمـــة 5الم تشـــارون الرقي ـــيون للتوجيـــه وا رشـــاد المـــدرسي والمهـــ  
 الفعلية بهذه التفة، 

ك بـي    بيـة الوطنيـة وال ـل ة المللفـتحدد ايفيات تنظيم لذا التكـوين وتقييمـه بقـرار مشـتر ة  الـوزير المللـم بالتر
 بالوظيفة العمومية. 

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

ي : 22مكـــــرر 140المـــــادة 
، الموظفـــــون المعينـــــون ف  ي ي رتبـــــة مفـــــتش التوجيـــــه وا رشـــــاد المـــــدرسي والمهـــــ  

يـــــدمج ف 
ي الخدمة بد

ي ف   اية شيان مفعول لذا المرسوم. المنتؤ العا ي لمدير مرام التوجيه وا رشاد المدرسي والمه  

ي التعليم المتوسط النالث: الفر    سلب مفتشر

ي التعليم المتوسط رتبة ) : 23مكرر 140المادة   ( وايدة: 1يضم سلب مفتشر
  .رتبة مفتش التعليم المتوسط 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 تحديد المهام : 1الفقرة 

ي أاد التختتات الآتية:  المتوسط مهامهميمارس مفتشو التعليم  : 24مكرر 140المادة 
 ف 

  ،المواد 

  ،إدارة المتوس ات 

  .ي المتوس ات
 الت يت  الما ي والمادي ف 

، وا ــــــؤ التختــــــف، بال ــــــهر عــــــلى ا ــــــن ال ــــــت  المؤس ــــــات  وت قيــــــ   التعليميــــــة،ويللفــــــون بهــــــذه التــــــفة
امج والمواقيــت الرســمية واســتعمال تكنولوجيــات ا عــلام والاتتــال، طبقــا للنتــ ـيعية التعليمــات والــتن وص التشر

بوية.    ي تحلم المنظومة التر  والتنظيمية ال ر
بيـــــة والمتــــالة الاقتتــــادية وتفتيشـــــهم ومتابعــــة أاشـــــ تهم  ي التعلــــيم وا دارة والتر

كمــــا يقومــــون بتكـــــوين مــــوظف 
ي المتوس ات. 

 ومراققتها وتقييمها، واذا مراقبة الت يت  ا داري والت يت  الما ي والمادي ف 
ي مجال تختتهم، ويمكن أن يتم تلليفهم بمهام التحقي . 

ي أعمال البحث ف 
 ويشاراون ف 

ي المتوس ات التابعة للمقاطعة الم ندة إليهم. 
 ويمارسون أاش تهم ف 

قية : 2الفقرة  وط التر  الشر

ي اــدود المناصــؤ الم لــوب شــغلها، عــن طريــ   : 25مكــرر 140المــادة 
يــرفر بتــفة مفــتش التعلــيم المتوســط، ف 

: ا ي وبعد متابعة بنجا  تكوين متختف مدته سنة دراسية واادة من بي    لامتحان المه  
 بعنوان تختف " المواد":  -أ

 ( ي التعلــــيم المتوســـط الـــذين يثقتــــون خمـــس
( ســـنوات مــــن الخدمـــة الفعليـــة بهــــذه 5الأســـتاذة المكـــوني   ف 

 التفة، 

 بعنوان تختف " إدارة المتوس ات":  -ب
  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5يثقتون خمس )مديري المتوس ات الذين 

ي المتوس ات ":  - 
 بعنوان تختف " الت يت  الما ي والمادي ف 

 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 7المقتتدين الرقي يي   الذين يثقتون سقع ) 

ك بــــي   الــــوزير ا بيــــة الوطنيــــة تحــــدد ايفيــــات تنظــــيم لــــذا التكــــوين المتختــــف وتقييمــــه بقــــرار مشــــتر لمللــــم بالتر
 وال ل ة المللفة بالوظيفة العمومية. 

 : أالام انتقالية3الفقرة 

ي رتبــة مفــتش التعلــيم : 26مكــرر 140المــادة 
ي المنتــؤ العــا ي مفــتش  ، الموظفــونالمتوســطيــدمج ف 

المعينــون ف 
ي التعليم 

 الخدمة عند بداية شيان مفعول لذا المرسوم.  المتوسط ف 

بية الوطنيةالفر  الرابع: سلب  ي التر  مفتشر

بية الوطنية رتبة ): 27مكرر 140المادة  ي التر  ( وايدة: 1يضم سلب مفتشر
  .بية الوطنية  رتبة مفتش التر
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 تحديد المهام : 1الفقرة 

بية  : 28مكرر 140المادة  ي أاد التختتات الآتية:  الوطنية مهامهميمارس مفتشو التر
 ف 

  ،المواد 

  ،إدارة النانويات 

  التوجيه، ي  وا رشاد المدرسي والمه  

  .ي النانويات
 الت يت  الما ي والمادي ف 

ويللفـون بهـذه التـفة، وا ـؤ التختـف، بال ـهر عـلى ا ـن سـت  المؤس ـات التعليميـة، وت قيـ  التعليمــات 
يـعية والتنظيميـة  امج والمواقيت الرسمية واسـتعمال تكنولوجيـات ا عـلام والاتتـال، طبقـا للنتـوص التشر والتن

بوية.    ي تحلم المنظومة التر  ال ر
ي التعلـــــيم وا د

بيـــــة والمتـــــالة الاقتتـــــادية والتوجيـــــه وا رشـــــاد المـــــدرسي كمـــــا يقومـــــون بتكـــــوين مـــــوظف 
ارة والتر

ي وتفتيشهم ومتابعة أاش تهم ومراققتهـا وتقييمهـا، واـذا مراقبـة الت ـيت  ا داري والت ـيت  المـا ي وا لمـادي والمه  
ي النانويــــات

ي ويشــــاراون ، ف 
ي مجــــال اختتاصــــهم، ويمكــــن أن يــــتف 

ي أعمــــال البحــــث ف 
افية وف  ـ م الدراســــات الاستشر

ي النانويات التابعة للمقاطعة الم ندة إليهم. تلليفهم بمهام التحقي . 
 ويمارسون أاش تهم ف 

قية : 2الفقرة  وط التر  الشر

ي اـــدود المناصـــؤ الم لـــوب شـــغلها، عـــن طريــــ   : 29مكـــرر 140المـــادة 
بيـــة الوطنيـــة، ف  يـــرفر بتـــفة مفـــتش التر

 : ي وبعد متابعة بنجا  تكوين متختف يمتد سنة دراسية واادة من بي    الامتحان المه  
 بعنوان تختف " المواد":  -أ

 ( زين الذين يثقتون خمس  ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة، 5الأستاذة المتن

 ( ي التعلـــــيم النـــــانوي الـــــذين يثقتـــــون خمـــــس
( ســـــنوات مـــــن الخدمـــــة الفعليـــــة بهـــــذه 5الأســـــتاذة المكـــــوني   ف 

 التفة، 

 بعنوان تختف " إدارة النانويات":  -ب
 ( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه التفة،5مديري النانويات الذين يثقتون خمس ) 

 -  :" ي  بعنوان تختف " التوجيه وا رشاد المدرسي والمه  
 ( الــذين يثقتــون ســقع ، ي ي التوجيــه وا رشــاد المــدرسي والمهــ   ( ســنوات مــن الخدمــة الفعليــة بهــذه 7مفتشر

 التفة. 

ي النانويات":  -د
 بعنوان تختف " الت يت  الما ي والمادي ف 

 ( ي عشر  ( سنة من الخدمة الفعلية بهذه التفة. 12المقتتدين الرقي ي   الذين يثقتون ابن ر

بيــــة الوطنيــــة تحــــدد ايفيــــات تنظــــيم لــــ ك بــــي   الــــوزير المللــــم بالتر ذا التكــــوين المتختــــف وتقييمــــه بقــــرار مشــــتر
 وال ل ة المللفة بالوظيفة العمومية. 

 أالام انتقالية : 3الفقرة 

بيـــة  : 30مكـــرر 140المـــادة  ي رتبـــة مفـــتش التر
ي المنتـــؤ العـــا ي مفـــتش  الوطنيـــة، الموظفـــونيـــدمج ف 

المعينـــون ف 
بية  ي التر

 الخدمة عند بداية شيان مفعول لذا المرسوم.  الوطنية ف 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

ي  315-08مـن المرسـوم التنفيـذي رقـم  141تعدل المـادة  : 41المادة 
 11الموافـ   1429شـوال عـام  11المـؤرخ ف 

:   2008أكتوبر سنة  ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

ي  03-06 ) الفقـــرة الأو ( مـــن الأمـــر رقـــم 11ت قيقـــا لأالـــام المـــادة : 141المـــادة " 
ة جمـــادا النانيـــ 19المـــؤرخ ف 

والمـــــذاور أعـــــلاه، تحـــــدد قاقمـــــة المناصـــــؤ العليـــــا بعنـــــوان الأســـــلاك  2006يوليـــــو ســـــنة  15الموافـــــ   1427عـــــام 
 : ي
بية الوطنية، كما يأتر  الخاصة بالتر

  :مناصؤ تس ي  التعليم 

  .......... )  ........... ) بدون تغيت 

  )  ......... ............ ) بدون تغيت 

مــــــــن المرســــــــوم التنفيــــــــذي رقــــــــم         176إ   150والمــــــــواد  144و 143و 82و 64تلــــــــ   أالــــــــام المــــــــواد  : 42المــــــــادة 
ي  315 -08

 والمذاور أعلاه.  2008أكتوبر سنة  11المواف   1429شوال عام  11المؤرخ ف 

ي المــادة : 43المــادة 
الجــداول المنتــوص عليهــا ف  المــؤرخ  315-08مــن المرســوم التنفيــذي رقــم  177تعــدل و 

ي 
:   2008أكتوبر سنة  11المواف   1429شوال عام  11ف  ي

 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

 موظفو التعليم -1

 

 

 الرتؤ الأسلاك
 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
 الأدت  

 معلم م اعد الابتداقيةمعلمو المدرسة 
 معلم المدرسة الابتداقية 

7 
10 

348 
453 

 أساتذة المدرسة الابتداقية 
 أستاذ المدرسة الابتداقية

 أستاذ رقيشي للمدرسة الابتداقية
ي المدرسة الابتداقية 

 الأستاذ المكون ف 

11 
12 
14 

498 
537 
621 

 498 11 أستاذ التعليم الأساسي  أساتذة التعليم الأساسي 

 أساتذة التعليم المتوسط
 أستاذ التعليم المتوسط

 أستاذ رقيشي للتعليم المتوسط

 الأستاذ المكون للتعليم المتوسط

12 
13 
15 

537 
578 
666 

ي 
الأســــــــــــــــــــــــــــــاتذة التقنيــــــــــــــــــــــــــــــون ف 

 النانويات
ي النانوية ، رقيس ورشة

ي ف   أستاذ تف  
ي النانوية ، رقيس أشغال 

ي ف   أستاذ تق  
11 
12 

498 
537 

 التعليم النانويأساتذة 
 أستاذ التعليم النانوي

 أستاذ رقيشي للتعليم النانوي
ي التعليم النانوي

 الأستاذ المكون ف 

13 
14 
16 

578 
621 
713 

زون ز الأساتذة المتن  713 16 أستاذ متن

تتمم
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من إعداد : بلام ياسي   
       

بية -2  موظفو التر

 
 الرتؤ الأسلاك

 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
 الأدت  

بية بيةم اعد  م اعدو التر  التر
بية  م اعد رقيشي للتر

7 
8 

348 
379 

بية  فو التر بية  مشر ف التر  مشر
بية ف رقيشي للتر  مشر

10 
11 

453 
498 

بية  م تشارو التر
بية  م تشار التر

بية  م تشار رقيشي للتر
بية  م تشار رقيس للتر

13 
13 
14 

578 
578 
621 

 621 14 ناظر بانوية نظار النانويات

ي موظفو التوجيه وا رشاد  -3  المدرسي والمه  

 
 الأسلاك

 
 الرتؤ

 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
 الأدت  

م تشــــــــــارو التوجيــــــــــه المــــــــــدرسي 
ي  ي  والمه    453 10 م تشار التوجيه المدرسي والمه  

م تشــــــــــارو التوجيــــــــــه وا رشــــــــــاد 
ي   المدرسي والمه  

م تشــار التوجيــه وا رشــاد المــدرسي 
ي   والمه  

ـــه  وا رشـــــاد م تشـــــار رقيشي للتوجيــ
ي   المدرسي والمه  

12 
 
13 

537 
 
578 

 موظفو المخاير -4

 
  الأسلاك

 الرتؤ

 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
ي 
 الأدت 

ي للمخابر الم اعدون التقنيون للمخابر  263 4 م اعد تق  
ي للمخابر الأعوان التقنيون للمخابر  288 5 عون تق  

ي  المعاونون التقنيون للمخابر  348 7 للمخابر معاون تق  

 ملح  بالمخابر الملحقون بالمخابر 
 ملح  رقيشي بالمخابر 

8 
10 

379 
453 
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من إعداد : بلام ياسي   
       

 موظفو التغذية المدرسية -5

 
 الأسلاك

 
 الرتؤ

 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
ي 
 الأدت 

 498 11 م تشار التغذية المدرسية م تشارو التغذية المدرسية

 موظفو المتالة الاقتتادية -6

 الرتؤ الأسلاك
 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
ي 
 الأدت 

 م اعد المتالة الاقتتادية م اعدو المتالة الاقتتادية
 م اعد رقيشي للمتالة الاقتتادية

7 
8 

348 
379 

 ناقؤ مقتتد نواب المقتتدين
 ناقؤ مقتتد م ت  

10 
11 

453 
498 

 مقتتد المقتتدين
 مقتتد رقيشي 

13 
14 

578 
621 

 موظفو إدارة مؤس ات التعليم -7

 الرتؤ الأسلاك
 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
ي 
 الأدت 

 م اعد مدير المدرسة الابتداقية مديرو المدارس الابتداقية 
 مدير المدرسة الابتداقية 

12 
14 

537 
621 

 666 15 مدير المتوس ة مديرو المتوس ات
 713 16 مدير النانوية  مديرو النانويات

 موظفو التفتيش -8

 الرتؤ الأسلاك
 التتسيم

الرقم الاستدلا ي  التنم
ي 
 الأدت 

ي 
ي  مفتشو التعليم الابتدات 

 666 15 مفتش التعليم الابتدات 
مفتشــــــــــــــــو التوجيــــــــــــــــه وا رشـــــــــــــــــاد 

ي   المدرسي و المه  
مفـــــتش التوجيـــــه وا رشـــــاد المـــــدرسي 

ي   والمه  
15 666 

 713 16 المتوسطمفتش التعليم  مفتشو التعليم المتوسط
بية الوطنية بية الوطنية مفتشو التر  762 17 مفتش التر
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من إعداد : بلام ياسي   
       

ي  315 -08مــــن المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  178تعــــدل أالــــام المــــادة  : 44المــــادة 
 1429شــــوال عــــام  11المــــؤرخ ف 

:  2008أكتوبر سنة  11المواف   ي
 والمذاور أعلاه، وتحرر كما يأتر

ي  307 -07مـــن المرســـوم الرقـــاسي رقـــم  3ت قيقـــا لأالـــام المـــادة  : 178المـــادة " 
 1428رمضـــان عـــام  17المـــؤرخ ف 

بيـــة  2007ســبتمتن ســنة  29الموافــ   والمـــذاور أعــلاه، تحــدد السيــادة الاســـتدلالية للمناصــؤ العليــا الخاصــة بالتر
 : ي
 الوطنية، طبقا للجدول الآتر

 مناصؤ تس ي  التعليم

 ستدلاليةالسيادة الا  المناصؤ العليا
 السيادة الم توا

 35 2 أستاذ مس   للتعليم المتوسط
 35 2 أستاذ مس   للتعليم النانوي 

ي الجريدة الرسمية.  : 45المادة 
ه ف  تؤ عن أالام لذا المرسوم أي أبر ما ي قبت تاريــــ  اشر

 لا يتر

ي الجريدة الرسمية.  : 46المادة 
ه ف    شي مفعول لذا المرسوم ابتداء من تاريــــ  اشر

ي الجريدة الرسمية للجمهورية الجماقرية الديمقراطية الشعقية.  : 47المادة 
 يسشر لذا المرسوم ف 

 
ي ا                                                                                                       

 . 2012مايو سنة  29رر بالجماقر ف 

 امد أويحي أ                                                                                                                          



: ثالثالباب ال  

ب بيةو الجماعة التر ي التر
ية ومهام موظف   

 

   ي ال 65قرررار رقررر
بويرررة الررر    2018جويليررة  12مررر ر     يحررركي ييتيرراي  الررري  الجماعرررة التر

ها   134................... ص ....................................................................  وستر

  ي  176 رقرررررر  قررررررررررار
يحرررررركي مهررررررام مررررررك ر م س ررررررة ال  لرررررري  الرررررر    1991مررررررار   02المرررررر ر    

 147........ص................ ..................... ............................... .............  الثانو 

  ي  297 رقر قررار
ي 176رقر  القررار  وير م  ي رك  2006جروا  17مر ر    

مررار   02المر ر    
 152...................ص ........ ........ لمهام مك ر م س ة ال  لي  الثانو  المحكي  1991

  ي  175رقرررررررررررررر   قرررررررررررررررار
يحرررررررررررررركي مهررررررررررررررام مررررررررررررررك ر المكرسررررررررررررررة الرررررررررررررر    1991 مررررررررررررررار  02مرررررررررررررر ر    

 154.............................ص.......................................................... الأساسية

   ي  291قررررررار رقرررررر
ي 175 رقرررررر  ي ررررررك  و  رررررر م  القرررررررار 2006جرررررروا   17مرررررر ر    

 02المرررررر ر    
 159....................................صالمحكي لمهام مك ر المكرسة الأساسية 1991مار 

  ي  829 رقرررررر  قرررررررار
الرررررر   يحرررررركي مهررررررام المق  ررررررك   و مرررررر  يقرررررروم  1991نررررررو مت   13مرررررر ر    

ي م س اي ال  لي  وال كوي 
 161................................................صبوظيت ه    

  ي  830رق  قرار
الر   يحركي ييتيراي  ا رلم المق  رك واسر  م  1991نرو مت   13مر ر    

 164.....................ص................. ....... .......................... .................... المهام

  ي  154رق   قرار
ي نائم المك ر للكراساي  يحكي مهام  ال  1991 يتر   26م ر    

  
 166.............................................ص .................. ................. ال  لي  الثانو 

  ي  171رقر  قرار
بيرة والم ريراري   1991مرار   2مر ر     الر   يحركي مهرام م ريرار  التر

ي م س اي ال  لي  الثانو 
بية     169................ص................. ......... الرئل يير  للتر

   ي  1017قرررررررار رقرررررر
الم  لررررررر ا رررررررتر الأمانرررررررة يا رررررر  م س رررررراي  1983سرررررر  مت   15مرررررر ر    

 173............................ص .................................................... ال  لي  الثانو 
 

 

 
 
 
 



ي  65قرار رق                 م  إعكاي : ب م ياسير   
هايحكي ييتياي  الي  الجماعة التر  2018جويلية  12م ر     بوية وستر  
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ي  65قرار رق  
ها 2018جويلية  12م ر     بوية وستر  1يحكي ييتياي  الي  الجماعة التر

 

بية الوطاية،  إ  وزيرة التر
   ي  02-90بمق ض  القرررانو  رقررر

ا رررر سررراة  7الموا رررر  1410رجرررم عرررام  10المررر ر     والم  لرررر  1990 ت 
اب، الم ك  والم م ، ي ال م  وت وي ها وممارسة حر الإض 

اعاي الجماعية     بالوقاية م  الت  

  ي  14-90بمق ض  القرررررررانو  رقررررررر  و
 1990 ونيرررررررو سررررررراة  2الموا رررررررر  1410ذ  الق ررررررركة عرررررررام  9المررررررر ر    

، الم ك  والم م ، ي  والم  لر بكيتياي ممارسة الحر الاقاب 

 ي  09-02لقررررانو  رقرررر  وبمق ض  ا
والم  لررررر  2002مررررا و سرررراة  8الموا ررررر  1423صررررتر عرررام  25المرررر ر    
 بحماية الأشخاص الم وقير  و رقي ه ،

  ي  03-06رقرررر  مررررر وبمق ض  الأ
 2006 وليررررو سرررراة  15الموا ررررر  1427جمررررايث الثانيررررة عررررام  19المرررر ر    

 والم ضم  القانو  الأساسي ال ام للوظيتة ال مومية،

  ي  04-08نو  رقررررررررر  بمق ض  القررررررررراو
 2008 ارررررررررا ر سررررررررراة  23الموا رررررررررر  1429محررررررررررم عرررررررررام  15المررررررررر ر    

بية الوطاية، لاسيما الماية   ماه، 19والم ضم  القانو  ال وجيهي للتر

   ي  10-11وبمق ض  القررانو  رقر
والم  لررر  2011 ونيررو سراة  22الموا رر  1432رجرم عررام  20المرر ر    

 بالبلكية،

   ي ا 06-12وبمق ض  القررانو  رقرر
والم  لرررر  2012 اررا ر سرراة  12الموا ررر  1433صرررتر عررام  18لمرر ر    

 بالجم ياي،

   ي  07-12وبمق ض  القرررررانو  رقررررر
ا رررررر سررررراة  21الموا رررررر  1433ربيرررررل الأو  عرررررام  28المررررر ر      2012 ت 

 والم  لر بالولاية،

   ي  12-15وبمق ض  القررررررررانو  رقررررررر
 2015 وليررررررررو سرررررررراة  15الموا رررررررر  1436رمضرررررررا  عررررررررام  28المرررررررر ر    

 والم  لر بحماية الطت ،

   ي  308-07وبمق ض  المرسررروم الرئررراسي رقررر
سررر  مت  سررراة  29الموا رررر  1428رمضرررا  عرررام  17المررر ر    

الررررر   يحررررركي ييتيررررراي  وظيرررررو الأعررررروا  الم  اقرررررك   وحقررررروقه  وواجبرررررا ه  وال اررررراض الميررررر لة  2007
ي المطبر عل ه  وي ا الالام ال أي ب   يه ،لروا به  والقواعك الم  لقة بر يتر

  ي  243-17بمق ض  المرسوم الرئاسي رق  و
غير  سراة  17الموا رر  1438ذ  الق ركة عرام  25المر ر    

 ، والم ضم    يير  أعضاء الحكومة،2017

   ي  265-94وبمق ض  المرسرررروم ال اتيرررر   رقرررر
سررررر  مت   6الموا ررررر  1415ربيررررل الأو  عررررام  29المرررر ر    

بية  1994ساة   الوطاية،ال   يحكي ص حياي وزير التر

  ي  04-08بمق ض  المرسررررروم ال اتيررررر   رقررررر  و
 ارررررا ر سررررراة  19الموا رررررر  1429محررررررم عرررررام  11المررررر ر    

ي الم س رررراي  2008
ية    والم ضرررم  القررررانو  الأسرررراسي الخرررراص برررالموظتير  الما ميررررير  لسسرررر   الميررررتر

 والإياراي ال مومية، الم ك  والم م ،

                                                             

1
 .1الصادر عن الأمين العام لوزارة التربية الوطنية تحت عنوان القرارات التي تحكم تنظيم الحياة المدرسية ،الصفحة  2018جويلية  22بتاريخ  1183منشور   
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  ي المررر ر   315-08بمق ض  المرسررروم ال اتيررر   رقررر  و
أك ررروبر سررراة  11الموا رررر  1429شررروا  عرررام  11  

بيررة الوطايرررة،  2008 والم ضررم  القرررانو  الأسرراسي الخررراص بررالموظتير  الما ميرررير  لسسرر   الخاصرررة بالتر
 الم ك  والم م ،

   ي  02-10وبمق ض  المرسرروم ال اتيرر   رقرر
 2010 اررا ر سرراة  4الموا ررر  1431محرررم عررام  18المرر ر    

،والم ضم  ال   يحكي   الأح ام الم  لقة بإجبارية ال  لي  الأساسي

   2010 اررررا ر سرررراة  4الموا ررررر  1431محرررررم عررررام  18المرررر ر   03-10وبمق ض  المرسرررروم ال اتيرررر   رقرررر 
بية وال  لي  واس  مالها وحما  ها، وط الك و  إلى م س اي التر  ال   يحكي شر

  ي  226-16بمق ض  المرسررروم ال اتيرررر   رقررر  و
غيرررر   25الموا رررر  1437عررررام  ذ  الق ررركة 22المرررر ر    

ي للمكرسة الاب كائية، 2016ساة   ال   يحكي القانو  الأساسي الاموذج 

   ي  227-16وبمق ض  المرسررروم ال اتيرررر   رقررر
غيرررر   25الموا رررر  1437ذ  الق ررركة عررررام  22المرررر ر    

ي للم وسطة، 2016ساة   ال   يحكي القانو  الأساسي الاموذج 

   ي  307-16وبمق ض  المرسررروم ال اتيرررر   رقررر
نرررو مت  سرررراة  28الموا ررررر  1438صرررتر عرررام  28المرررر ر    

ي م س رراي  2016
بيررة البكنيررة وال يا ررية    الرر   يحرركي الايتيرراي الم  لقررة بررال  لي  الإجبررار  لمرراية التر

بية وال  لي ،  التر

   ي  162-17وبمق ض  المرسرررروم ال اتيرررر   رقرررر
مررررا و سرررراة  15الموا ررررر  1438شرررر با  عررررام  18المرررر ر    

ي للثانوية،، ا2017  ل   يحكي القانو  الأساسي الاموذج 

   ي  778وبمق ض  القرررررررار رقرررررر
ي عرررررررام  26المررررررر ر    

، 1991أك رررررروبر سررررررراة  26الموا ررررررر  1412ربيررررررل الثرررررراب 
ي الم س اي ال  ليمية وال كوينية،

بوية     الم  لر بالام الجماعة التر

   ي  39و بمق ض  القررانو  رقرر
الرر   يحرركي   2017  مت  سرراة سرر 25الموا ررر  1439محرررم عررام  4المرر ر    

بية وال  لي  وممارسة نياطه ، ي م س اي التر
ي الأق ام     ييتياي ان خاب ماكوب 

 ي ميثرررا   ارا لإعررر   الاوايرررا الممض واع بررر
رجاء الاج مررراعيير  ويررر ا ال وجيهررراي الما ررروص عليهرررا    مرررل الار

ي 
بية الوطاية الم ر      ،2015نو مت  ساة  29الموا ر  1437صتر عام  17أ  قياي قطاع التر

 : ي
  قرر ما يأبر

 أح ام عامة : الت   الأو 

ي  04-08مررر  القرررانو  رقررر   19 طبيقرررا لأح رررام المررراية  المررراية الأولى: 
 23الموا رررر  1429محررررم عرررام  15المررر ر    

ها.  2008 اا ر ساة بوية وستر  الم يور أع ه،  هكف ه ا القرار إلى  حكيك ييتياي  الي  الجماعة التر

ي الحيررررراة  : 2المررررراية
بيرررررة وال كررررروي  و   ي التر

بويرررررة مررررر  ال  ميررررر  ومررررر  جررررر  الررررر      ررررراهمو      ريررررر   الجماعرررررة التر
بية وال  لي  ال مومية والخاصة، بط يقة:  ي ت يتر م س ة التر

 المكرسية و  
 ، بية وال  لي ة: بواسطة الأسا  ة والموظتير  والأعوا  ال املير  بالم س ة التر  مباشر

  بواسطة : بية وال  لي . غتر مباشر جاء والم ك لير  م   ارج م س ة التر  أولياء ال  مي  والار

بوية و البيكاغوجية.  : 3الماية   ي ك ال  مي  محور ال ملية التر
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بويرة، عرا المبرايي الأساسرية للخكمرة ال موميرة للتر  : 4 الماية ي  ر بأ أعضراء الجماعرة التر بيرة  ر كز ال  قاي الربر
ي الكسررر ور والمواصيرررر الكوليرررة الم ررراي  عليهرررا مررر  وال  لررري  المر بطرررة بالا  

يررراراي الوطايرررة الما ررروص عليهرررا   
ي  طررررف الكولرررة الجزائ يرررة 
، المرج يرررة ال امرررة والخاصرررة،    رري ية وال اليميرررة االقرررانو  ال ررروجيهي ر الا ررروص الرار

بية الوطاية، سارية المت و ، لاسي  ما: مااهج وبرامج الكراساي( وي لك ميثا  أ  قياي قطاع التر

 ب اوا  المبايي:  -أ

 ، ي ال  لي
 الحر   

 ،  إجبارية ال  لي  الأساسي

 ،ي حالة إعاقة
 مراعاة   وصية ال  مي    

 ،  مجانية ال  لي  ال مومي

 ، بية وال  لي ي لمر ر التر ا يج  ي وال مومي والاستر  الب ك الوطب 

 ، ي الال حا  بال  لي
 الم اواة   

 ،ال ك  والإن اف و  ا   الترص 

 الحيايية وعكم ، ي
 ال ميتر  عا أسا  الجنس أو الان ماء الاج ماعي أو الجغرا  

  .ييمومة الخكمة ال مومية 

 ب اوا  القي :  -ب

 ، المواطاة وال ت ح عا ال ال 

 ، ام القانو  احتر

 ، ام حقو  الإن ا  والطت  احتر

 ،الح ية والم  ولية 

 ، ام ال وقي  ال م  والمواظبة واحتر

 ،ام الآ ر  الر امح واحتر

  والحماية م  جميل أش ا  ال او،الوقاية 

 ،ال ك  والمو وعية 

 ،اهة والأمانة  الت  

 ،القكوة والمثالية 

  .ي إطار ال امية الم  كامة
بية     التر

ي الماية  : 5الماية 
ي إطار المبايي والقي  الم يورة   

بوية،    : أع ه، إلى ما يأ 4 هكف  الي  الجماعة التر ي
 بر

  بيرررررة وال  لررررري  مررررر  أياء  ررررو تر الجرررررو الم ئررررر  و ررررما  ظرررررروف ي  مكررررر  م س ررررة التر ورية الررررربر ال مررررر  الة 
 مهامها،

 ،ام بقواعك الالام والانضباط  الالتر 

   بيرة وال  لري بويرة يا ر  م س رة التر  ح ير  الحيراة المكرسرية ب  زيرز ال  قراي برير  أعضراء الجماعرة التر
 . ي الر يتر

 بما يكت  الح امة   

 ، ال كت  بال  وباي ال  ليمية لل  مي ،  للوقاية والحك م  ظاهرة الراب المكرسي
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  بيررررررة وال  لرررررري  ومحيطهررررررا و  زيزهررررررا بمررررررا يخرررررركم م ررررررلحة ربررررررأ ال  قرررررراي وال بررررررايلاي بررررررير  م س ررررررة التر
 ال  مي ،

 ،ام الرمررروز والثوابررر  الوطايرررة: الإسررر م از بالان مررراء إليررره بررراحتر   رسررريب حرررم الررروط  لررركث ال  ميررر  والاعرررتر 
 ال روبة، الأمازيغية،

  حقو  الإن ا  والح ياي الأساسية و رسيخها و رقي ها، غر  قي 

  ي الم ررام ي بررير  أعضرراء
 كرر  س قرري  الر ررامح وال ررللا م ررا ا رر م واب رراي جرر  أشرر ا  ال ميررتر  والإق رراء   

بوية،  الجماعة التر

  ك  س الب ك الكيمقراطي باع مراي لليرة الريراور والحروار والإن راي والا  را  وال واصر  لضرما  اسر قرار 
بية وال  لي ،م س   ة التر

 ،ي جن ية جزائ ية
  امية الي ور بالان ماء لأمة واحكة، يجم ها  اريررررب ومكرسة رسميا   

 ، ي ي أو سياسي أو حزب    ح ير  المكرسة م  أ  نياط إيك ولوج 

  .بوية ي والج ك  بير  أعضاء الجماعة التر
 الوقاية م  ج  أش ا  ال او الم او  واللتظ 

ي الحيراة المكرسرية  ر    ج ريكه  ك  حية ال ل   : 6 الماية
، وقترة قرارة    ي ي م رحوبة برأياء النيريك الروطب  ا الوطب 

ي ية وال اليمية الم مو  بها.  بية وال  لي  طبقا لسح ام الرار اف مك ر م س ة التر  بإشر

: الت    ي
بية وال  لي  الثاب   أح ام  اصة ا تر م س ة التر

بيرررررة وال  لررررري ،  ضرررررم   ج ررررريك المبرررررايي والقرررررري   : 8المررررراية  بيرررررة وال  لررررري  مر قرررررا عموميررررررا للتر   رررررك م س رررررة التر
ي الماية 

 أع ه.  4الم يورة   

بيررررة وال  لرررري  واسرررر  مالها لأح ررررام المرسرررروم ال اتيرررر   رقرررر   : 9المرررراية   03-10يخضررررل الررررك و  إلى م س ررررة التر
ي 
 ، الم يور أع ه. 2010 اا ر ساة  4الموا ر  1431محرم عام  18الم ر    

ي إطرررار أح ررام المررراية  : 10المرراية 
بيرررة وال  لرري ،    م الم ررر  ملو  المررر ا لهررر  بالررك و  إلى م س ررة التر  13يلررتر 

ي  03-10لمرسرررروم ال اتيرررر   رقرررر  مرررر  ا
، المررررر يور 2010 اررررا ر سرررراة  4الموا ررررر  1431محرررررم عررررام  18المرررر ر    

اي المو وعة  ح   ة ه .    أع ه، بحماية الهياك  وال جهتر 

بيررة وال  لرري  طبقررا لسهرركاف  : 11المرراية  يجررم  رشرريك اسرر  ما  الوسررائ  المو رروعة  حرر   ةرف م س ررة التر
 الم طرة. 

ا ها لأغراض  راا   وطبي ة أهكا ها.  : 12الماية  بية وال  لي  و جهتر   يمال اس  ما  هياك  م س ة التر

، ويمكررر  أ    رررو ر عرررا الالرررام ن رررو الررركا اي أو  : 13المررراية  ي بيرررة وال  لررري  بالالرررام الخرررارج 
  مررر  م س رررة التر

 .  الالام الكا اي

وع :7 المادة بية والتعليم على إعداد مشر اف مدير مؤسبة البر بوية تحت إشر  يعمل أعضاء الجماعة البر
 .المؤسبة وتجبيده
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ها عرا : 14الماية  ي ت ريتر
بية وال  لري     ي  ح ر  الحيراة المكرسري ر كز إيارة م س ة التر ة  مخ لرو المجرالس الربر

ي المرراية 
ي  04-08مرر  القررانو  رقرر   25الما رروص عليهررا   

 اررا ر سرراة  23الموا ررر  1429محرررم عررام  15المرر ر    
 والم يور أع ه.  2008

بيررة وال  لرري  عررا  ررما   اتيرر  الأنيررطة البيكاغوجيررة والأنيررطة الم ملررة لتائرركة  : 15المرراية  ت ررهر م س ررة التر
امج ال مررر  ال ررراو  الررر    ال  ميررر ، طبقرررا لمخطرررأ ال مررر  الخررراص بال  ليمررراي وبالنيررراطاي البيكاغوجيرررة ولرررت 

بية الوطاية.    قره وزارة التر

بيررة وال  لرري  عررا : 16المرراية   رقيررة اسرر  ما   كاولوجيرراي الإعرر م والا  ررا  وسرريولة  ي مرر  مررك ر م س ررة التر
برو  ومخ لرو ب ر  الم لوماي  بويرة، باسر غ   مواقرل الرواب والأر رياي الرقميرة للالرام التر أعضراء الجماعرة التر

)  التضاءاي المخ  ة ا لل  مي ، لسولياء والموظتير 

ال  ميررررر  الم  مرررركة نيرررراطا ها عرررر  ط يرررررر   مررررار  ال اليمرررراي الاقابيرررررة الم ررررجلة وجم يرررراي أوليرررراء : 17المرررراية 
يررررل وال الي  الم مو  بهما.    روعها الما بة طبقا للرار

بويررة الأ ررررث  : 18المرراية  لا   ررمح بالررك و  إلى حجرررراي الكراسررة والمخررابر ومخ لررو المحررر ي والتضرراءاي التر
ي إيارة م س رراي ا

ي المخررابر ومرروظف 
ي ال  لرري  ومرروظف 

ي أصارراء أوقرراي الرركرو  إلا لمرروظف 
بيررة وال  لرري  ومرروظف  لتر

 ال ت للا. 

ي إطررررار انت احهررررا عررررا المحرررريأ أ   ررررأو   ررررارج أوقرررراي الرررركرو   : 19المرررراية 
بيررررة وال  لرررري     يمكرررر  لم س ررررة التر

بية للولاية.   نياطاي م ملة صقا ية أو ريا ية ب ك موا قة م الح مك  ية التر

بيررة وال  لري  عرا نار   ليمراي : 20المراية   ال ررلطة ال رلمية و بليغهرا إلى الم ايرير  عرر    رهر مرك ر م س رة التر
 ط ير الوسائ  الم احة. 

ة مك ر الم س ة.  : 21الماية  بية وال  لي  إلى  أشتر   خضل المل قاي والإع ناي يا   م س ة التر

بيررة وال  لرري  عررا برمجررة ال مليرراي الم  لقررة بررالحت  وال رريانة والخرركماي  : 22المرراية    ررهر مررك ر م س ررة التر
ي  ك   اس  جاليا.  ارج أو 

ي  ق ض   قاي الكراسة، باسرثااء الحالاي البر

ي و رررررل  يُِ رررررك  : 23المررررراية 
بيرررررة وال  لررررري  و يرررررار  بال  ررررراو  مرررررل م رررررالح الحمايرررررة المكنيرررررة،    مرررررك ر م س رررررة التر

ث.  ي حالة الاوارث والمخاطر الات 
 مخططاي الوقاية والأم  و الي  ال ك  ي والإس ا اي   

 الأم  إجباريا يا   الم س ة.   لر مخططاي الوقاية و 

ي مجرررا  : 24المرراية 
بيررة وال  لررري ، بال ن ررير مرررل الم ررالح الم ايرررة، ال رركابتر المااسررربة       خررر  مررك ر م س رررة التر

 الوقاية والالا ة وال حة. 

ي حالررة وقرروع حرروايث  هرركي أمرر  الأشررخاص والمم ل رراي  : 25المرراية 
بيررة وال  لرري        ررير  عررا مررك ر م س ررة التر

ي المرسرررروم ال اتيرررر   رقرررر  ا ررررة الإجررررراءاي وال رررركابتر الإ ا خرررراذ ج
ورية الما رررروص عليهررررا    ر الة   03-10سرررر  جالية 

ي 
 ، الم يور أع ه. 2010 اا ر ساة  4الموا ر  1431محرم عام  18الم ر    
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اكاي الم ررررموم بهرررا قانونرررا، يمارررل ما رررا با رررا ال ح رررري   : 26المررراية  عررراي والاشرررتر باسررررثااء نتقررراي ال مررركر  وال ت 
ي  بية وال  لي .  أ و الاقك  وال يب   ش   م  الأش ا  يا   م س ة التر

يماررررل حيررررازة واسرررر ه   و رررررويررررج جميررررل أنررررواع ال بررررو والمخرررركراي والم رررركراي والمهلوسرررراي يا رررر   : 27المرررراية 
بويرة وسرر م ه  وأمرراه  و  ررم ة  بيررة وال  لرري  وجر  مررا مرر  شررأنه الم را  ب ررحة أ ررراي الجماعررة التر م س رة التر

بية وال  لي .   م س ة التر

 أح ام  اصة بال  مي  : الت   الثالث

  ال  ميرررررر  إلى ن ررررروص  اليميررررررة،   ضرررررم   وجيهرررررراي رسرررررمية و  ليمرررررراي ومارررررراهج يخضررررررل  مررررركر  : 28المررررراية 
ي إعرركايه  لحيرراة مكرسررية وللم رر ولية 

مررو  بواجبرراي ت رراه       ليميررة ومواقيرر    م ررل ال  ميرر  بحقررو  ويلتر 
ي المج مل. 

   

 الت ع الأو : الحقو 

ي ح رر  الاسرر قبا  وعرركم ال  رررض إلى أ  نرروع: 29المرراية 
مرر  ال ميررتر  والحمايررة مرر  جرر  لترر  أو  لل  ميرر  الحررر   

ام يرام ه  و  وصيا ه  جأطتا .    ةف مهير  واحتر

ي وم او . : 30الماية 
ام ال  مي  حما  ه  م  ال  رض لأ  عاو ج ك  ولتظ      وجم احتر

امج الخراص بالنيراطاي الم ملرة لل  مير  وأوليرائه   : 31الماية    قبر بلو الالرام الركا اي وجركاو  ال وقير  والرت 
 .  الخروج إلى ال طلة ال يتية أو عاك الك و  المكرسي
   ل  القانو  الكا اي ل   ولىي أمر  لمي  للإمضاء عليه. 

م الالررام   ، مرر  بررير  أمررور أ رررث، ل قرركي  وشر خ ررا إيارة الم س ررة الأسرربوعير  الأولررير  مرر  الررك و  المرركرسي
 .  الكا اي

بيررة وال  لرري  الحرروار و : 32المرراية    الريرراور مررل ال  ميرر  وبررير  ال  ميرر  أنت رره  وب رراه  وبررير  تيررجل م س ررة التر
بويرررة، البيكاغوجيررة وال اليميرررة و ررر إجرررراءاي يحرركيها الالرررام  ي جررر  الم ررائ  التر

بويررة    جرر  أعضرراء الجماعرررة التر
بية وال  لي .   الكا اي لم س ة التر

ي ال  بررتر عرر  الم ررائ  الم  لقررة ب مكرسرره   : 33المرراية 
ي إطررار مررال ، ويكررو  الريرراور يمررار  ال  ميرر  حقهرر    

  
ي الأق ام الما خبير  طبقا لل الي  الم مو  به.  بية وال  لي  ع  ط ير ما وب 

 وال حاور مل إيارة م س ة التر

 يمك  لل  مي  الاس تاية م  الالام الكا اي أو ن و الكا اي طبقا لل الي  الم مو  به.  : 34الماية 

بويرررررة إلى  قيررررري  عررررريخضرررررل ال مررررر  المررررركرسي لل  م : 35المررررراية  ط يرررررر المراقبرررررة الم ررررر مرة   يررررر  ونيررررراطا ه  التر
 والا  باراي الت لية والام حاناي الرسمية، و ر ال الي  الم مو  به. 
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ي الإ  : 36المررررراية 
ي الق ررررر ، و لل  ميررررر  الحرررررر   

حررررر ت   طررررر ع عرررررا أورا  مخ لرررررو ال قويمررررراي ب رررررك   رررررحيحها   
بيررة وال  لررري  بررأورا  الا  برراراي ا  ي  رررمت  لل رراة الكراسرررية 31لت رررلية عررا الأقررر ، إلى غايررة  رراريررررب م س ررة التر

 الموالية. 
   حم  ال لمي  المحا لة عا أورا  مخ لو ا  باراي ال قيي . 

بيررة وال  لررري  الالررام الرركا اي وجررركاو  ال وقيرر  ورزنامرررة النيرراطاي الم ملرررة : 37المرراية 
  بلررو إيارة م س رررة التر
ال  ميرررر  وأوليررررائه  عرررر  ط يررررر وسررررائ  الا  ررررا  الم ررررو رة امراسرررر ي، يرررررا   ورزنامررررة الا  برررراراي الت ررررلية إلى

...( وج  وسيلة مماصلة(.  ي
وب  يك الالاتر ة، الت  ي االرسائ  الق تر

وب  اس  الالاتر  المراسلة، التاكس، التر

ي حالرررررة غيررررراب الأسررررر اذ إلا إذا جانررررر  ح رررررة : 38المررررراية 
بيرررررة وال  لررررري     يررررح ال  ميررررر  مررررر  م س رررررة التر  يمارررررل تار

ة الم ائية.  ة ال باحية أو ل ر التتر ي ل ر التتر
 ال غيم   

رة.  : 39الماية  ي الحالاي الق وث والمت 
 يمال إ راج  لمي  م  حجرة الكراسة إلا   

ي حالررررة   رررررض  لميرررر  إلى حررررايث مرررركرسي ا خرررراذ الإجررررراءاي  : 40 المرررراية
بيررررة وال  لرررري       ررررولى إيارة م س ررررة التر

 ال زمة وال ةيررررح بها لكث الوصاية والجهاي الم اية و ر ال الي  الم مو  به. 

ي الحيرررراة المكرسررررية، ولا يمكرررر  إعترررراء : 41المرررراية 
بيررررة البكنيررررة وال يا ررررية أهميررررة بالغررررة    أ   كرسي ممارسررررة التر

بيررررة البكنيررررة  بيررررة البكنيررررة وال يا ررررية إلا لأسررررباب صررررحية، يمرررراح الإعترررراء مرررر  ح ررررا التر  لميرررر  مرررر  ح ررررا التر
 طبيم ال حة المكرسية وا     ر ذلك  طبيم محلو. 

ي  : 42المرراية 
بيرررة وال  لررري     ي الارررواي  والجم يرراي المنيرررأة يا ررر  م س ررة التر

 يرررجل ال  ميررر  عررا الانخرررراط   
 ا ية وال لمية وال يا ية. إطار النياطاي الثق

بيررررة وال  لرررري  لر  ررررة مرررر  أوليررررائه  ويرررر ا  مجررررة  ررررارج م س رررة التر ي النيرررراطاي المت 
 خضرررل ميررررارية ال  ميرررر    

بية وال  لي .   اك  اب  أمياه  م  قب  إيارة م س ة التر

ي مررررر  نيررررراطاي اج ماعيرررررة: 43المررررراية  ي إطرررررار ال ضرررررام  المررررركرسي وال ضرررررام  الررررروطب 
  مثررررر     ررررر تيك ال  ميررررر    

ي اق ارررراء الوسررررائ  ال  ليميررررة والأيواي المكرسررررية والاقرررر  وال غ يررررة وال ررررحة المكرسررررية والنيرررراطاي 
  وصررررا   

 الثقا ية وال لمية وال يا ية وي ا ج  الأنيطة التر يهية طبقا لل الي  الم مو  به. 

بيرة وال  لري   رو تر اللرروف الم ئمرة ل مكر : 44الماية  ي و ر ية إعاقر ير  يجم عرا إيارة م س رة التر
ة ال  مير    

يررررل وال الررري   ر مرر  مزاولررة أنيررط ه  ب ررتة عاييررة ح ررم إم انيا هررا، مررل اسرر تاي ه  مرر  مزايررا  اصررة و ررر الرار
 الم مو  بهما. 

: الواجباي ي
 الت ع الثاب 

ي جميرررل الح ررا الال يرررة وال طبيقيرررة  : 45المرراية 
ي الوقررر  ب رررتة يائمررة وما لمرررة   

م ال  ميررر  بالحضررور    يلرررتر 
ي جكو  ال وقي . المقرر 

 ة   
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م ال  ميرررر  الم رررر تيكو  مرررر   رررركماي المط رررر  المرررركرسي والالررررامير  الرررركا اي ون ررررو الرررركا اي  : 46المرررراية  يلررررتر 
.  الضوابأبالام ثا  إلى  بية وال  لي  والمط   المكرسي ي الالام الكا اي لم س ة التر

 المحكية   

بيررررة    ررررير  عررررا ال  ميرررر  الرررر حاي بال ررررلو  الح رررر  مررررل أ رررر : 47المرررراية  بويررررة يا رررر  م س ررررة التر راي الجماعررررة التر
ام وروم ال  ررراو  و جارررم جررر  أشررر ا  الإسررراءة والإهانرررة اللتليرررة  وال  لررري  و ارجهرررا وال  امررر   يمرررا ب ررراه  برررالاحتر

 والم اوية. 

بية وال  لي   : 48الماية   لبا  نليو ولائر و  مح بال  رف عليه .  ر كاءابيلزم ال  مي  يا   م س ة التر
ي الا وص سارية المت و .  ر كاءاترض عليه  يجما 

ي ت  جيم للمواصتاي المحكية     المآزر البر

يجررررم عررررا ال  ميرررر  إحضررررار الا ررررم والأيواي المكرسررررية المطلوبررررة و ررررر المكونررررة المقررررررة والب لررررة  : 49المرررراية 
بية البكنية وال يا ية.   ال يا ية لمزاولة أنيطة التر

ي المكرسررررة جمررررا يجررررم علرررريه  إحضررررار ب ررررتة يائمررررة ي
ي الم وسررررطة والثانويررررة أو وصيقررررة مماصلررررة   

 ررررتر المراسررررلة   
 الاب كائية ابطاقة ال   يو المكرسية، يرا  ال قيي ، ي تر الاتاءاي...(

ي حالررررة ال رررررأ ر إلا  : 50المرررراية 
ام مواقيرررر  الكراسرررررة، ولا   ررررمح لهرررر  بالرررررك و  إلى الق رررر     يلررررزم ال  ميررررر  برررراحتر

بيمك ر م  بتر يا   ة وال  لي . م س ة التر
بية وال  لي  م  ولية ال  مي  ال     بقو   ارجها ب ك إغ   أبوابها.   لا   حم  م س ة التر

يرهررا إمررا بالحضررور اليخضي : 51المرراية    بلررو أوليرراء ال  ميرر  عرر   ررأ راي أباررائه  وغيابررا ه  وي وجررم علرريه   ت 
ي  أو عررر  ط يرررر وسررريلة مررر  وسرررائ  الا  رررا  الم رررو رة امراسررر ي، يررررا 

وب  اسررر  الالارررتر المراسرررلة، التررراكس، التر
ي ...(، وج  وسيلة مماصلة(. 

وب  يك الالاتر ة، الت   االرسائ  الق تر

ي إلى عقوباي طبقا لل الي  الم مو  به. : 52الماية  رة ال لمي  الم ب     رض الغياباي الم كررة غتر المت 

ي المط رررر  والمرقررررك وقاعررررة المرررر اكرة و جاررررم الإ رررر   بقواعررررك  : 53المرررراية 
م ال  ميرررر  الم ايررررير  بالحضررررور    يلررررتر 

 الحياة المكرسية الجماعية والا   ر وا إلى حرمانه  م  الالام الم  تاي ماه. 

ي حالرة الإصررابة برأمراض  : 54المراية 
بيررة وال  لري     ة، م كيرريجرم عررا ال  مير  وأوليرائه  إبرر   إيارة م س رة التر

 . ي ورية و قا ل   حالة، ولا يمكاه  اسرئااف الكراسة إلا عا أسا  رأ  طب   ق ك ا خاذ ال كابتر الة 
جمرررا    رررير  علرررريه  إعررر م الإيارة بررررالأمراض المزمارررة أو الا ررررطراباي ال  ررر ية ق ررررك ال رررمام لهررررا وبال ن رررير مررررل 

 الم الح الم اية ال  ام  المااسم مل ج  حالة. 

بيرة وال  لري  لأهركاف غرتر  : 55الماية   يمال ما ا با ا اس  ما   كاولوجياي الإع م والا  را  يا ر  م س رة التر
ونيررررة، وجرررر  وسرررريلة  مررررس بحرمرررة الحيرررراة الخاصررررة لأحررررك أعضرررراء    بويرررة، لاسرررريما الهررررا و الاقررررا  واللوحرررة الإلاتر

بوية.   الجماعة التر

بيرررة يخضرررل اسررر  ما   كاولوجيررراي الإعررر م والا  رررا   : 56المررراية  إلى ر  رررة م ررربقة ت رررلمها إيارة م س رررة التر
ها.  بوية، أو  حويلها، أو  قاسمها أو نار  وال  لي ، لاسيما  حمي  الأنيطة التر
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جا   : 57المرررراية  ام م س رررر ه  المكرسرررررية والمحا لرررررة عليهررررا باع بارهرررررا  ضرررراء عموميرررررا ميرررررتر م ال  ميرررر  بررررراحتر يلرررررتر 
، جما   وجم عليه  ال ا ي

ي صيان ها و جميلها. يواجم   بو  وسلو  مكب 
 اية بها والم اهمة   

ر للمحر ي والأصراث والوسرائ  ال  ليميرة والبيكاغوجيرة مر كرم عمركا مر   : 58الماية   تر م ع  جر  إ ر ف أو ض 
 قب  ال  مي  عقوباي  أي  ية و  ويضا ماييا أو ماليا   حمله ال  مي  وأولياؤه . 

م جرر   لميرر  ب ررك ممارسررة أ  شرر : 59المرراية  ام  رروابأ ال ررلو  القرروي  والآياب يلررتر     مرر  أشرر ا  ال اررو، برراحتر
بوية.  ، وباس  ما  لغة  واص  م ئمة بير  أعضاء الجماعة التر ي   اها الالام الكا اي  البر

يواي يماررل عررا ال لميرر  ما ررا با ررا إي ررا  واسرر  ما  جرر  أنررواع الأل رراب الااريررة والأسررلحة البيضرراء والأ  : 60المرراية 
هرررا مررر بيرررة وال  لرري  أو  ررر   ممارسرررة الأنيرررطة الحرراية وغتر   الأشررياء المحلرررورة واسررر  مالها يا رر  م س رررة التر

 الم ملة، وأ  مخالتة   رض صاحبها للإجراءاي ال أي  ية الم مو  بها. 
ي حالررة  ررياعها أو شق هررا لا   حمرر  م س ررة 

هررا، و   جمررا يماررل اصررطحاب جرر  الأشررياء الثمياررة والمجرروهراي وغتر
بية وال  لي    أ  م  ولية. التر

ي مخ لرررررو أنرررررواع ا  بررررراراي ال قررررروي ،   ررررررض المخرررررالو إلى ال قوبررررراي   : 61المررررراية 
جررررر  محاولرررررة غرررررلا أو  زويرررررر   

بية وال  لي .  ي الالام الكا اي لم س ة التر
 الما وص عليها   

 أح ام  اصة بالموظتير   : الت   الرابل

ام مبررركأ الحياييرررة، وين رررر  : 62المررراية  بيرررة وال  لررري  م ررر ولية سرررتر الم س رررة مرررل احرررتر   رررولى مرررك ر م س رررة التر
 وينيأ وي ابل جا ة الأنيطة. 

يخضررررل جميرررل المرررروظتير  ال رررراملير  بالم س رررة إلى سررررلطة المرررك ر، وهررررو الرررررئلس الهررررمي لهرررر ، طبقررررا  : 63المررراية 
 لل الي  الم مو  به. 

ي   بيرررة ال  ميررر  و  لررريمه  و كررروي  شخ ررر  ه  بمرررا   مررراسر وقررري   يضرررطلل الأسرررا  ة بررركور  : 64المررراية 
أسررراسي   

بية وال  لي .  ي إطار الأهكاف الم طرة لم س ة التر
 المواطاة   

بيرة وال  لري    يقررا م ماسر ا ومن رجما ت رويه روم ال  رراو   : 65المراية   ير   الموظترو  ال رراملو  بم س رة التر
ي  ي جو م ئ . وال ضام  والم  ولية والمبايرة البر

 ت اعكه  عا  اتي  برنامج عم  الم س ة   

 الت ع الأو : الحقو 

    تيك الموظتو  م  جميل حقوقه  المهاية لاسيما:  : 66الماية 
 ،ام يرام ه  وم ان ه  المهاية  احتر

 ،قية  ال كوي  والتر

 ،بية وال  لي   م  أطر الحوار والرياور ي ت يتر م س ة التر
 الميارية   

  .الإع م 
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بيرررة وال  لررري  عرررا حمايرررة المررروظتير  طبقرررا للقررروانير  وال اليمررراي الم مرررو   : 67المررراية    رررهر مرررك ر م س رررة التر
 بها. 

ي أياء مهرررررامه  و  زيررررررز قرررررركرا ه   : 68المررررراية 
 هرررررركف ال كررررروي ، باع برررررراره حرررررر وواجررررررم، إلى مرا قرررررة المرررررروظتير    

ي إطار  ح ير  نوعية ا
قية المهاية    ه  للتر  ل  لي . و حيير  م ار ه  و حضتر

ي ية  : 69المرررراية  ر ي مخ لررررو عمليرررراي ال كررررروي  جم رررر تيك   ومرررر ط ي  و قررررا لسح ررررام الرار
 يررررار  الموظتررررو    

 وال اليمية الم مو  بها و ر المخطأ القطاعي لل كوي . 

رة : 70المراية  ورة الق رروث المررت  يمكرر  التر ريا للموظررو بغيابراي اسرررثاائية غرتر مك وعررة الأجرر لأسررباب الة 
ي ية وال اليمية الم مو  بها. طبقا لسح   ام الرار

يررررح بررره إلى  : 71المررراية  بيرررة وال  لررري  القيرررام بال ةر ي حالرررة   ررررض موظرررو إلى حرررايث عمررر ،   رررولى م س رررة التر
  

ي ية وال اليمية الم مو  بها.   الم الح المخ  ة طبقا لسح ام الرار

ي ية وال اليميررررة : 72المرررراية  ر ي إلى الأح ررررام الرار ي ممارسررررة النيرررراط  يخضررررل الحررررر الاقرررراب 
الم مررررو  بهررررا،  ررررراعي   

ي ال  كي   ي اس مرارية الخكمة ال مومية.  عكمالاقاب 
 الإ    بمبكأ الم  ولية   

ي طبقرا لمرا  راا علير : 73الماية  بية وال  لي  م اعك ها لر هي  ممارسرة النيراط الاقراب 
ه  قكم إيارة م س ة التر

ي ية. الأح ام   الرار

ي م اررراو   : 74المررراية 
بيرررة وال  لررري   ضررراءاي  اصرررة للإع نررراي والمنيررروراي الاقابيرررة  كرررو      حررركي م س رررة التر

 الموظتير  وب يكة ع  أماك   واجك ال  مي . 

: الواجباي ي
 الت ع الثاب 

ام بملهرر لائرر  : 75الماية  بيرة وال  لري ، الر حاي ا رلو  مثرالىي والالرتر 
  وجم عا الموظرو، يا ر  م س رة التر

ي و  محُ بال  رف عليه.  لهاكامام  حيث  ي للمرب   ال    ااسم الإطار المهب 

بيرة وال  لري ، جر  نيراط ذ  طبي رة سياسرية أو حزبيرة أو ذ   رأصتر  : 76الماية   يمال ما ا با را، يا ر  م س رة التر
 . ي  إيك ولوج 

امج ال  ليميرة والمواقير  والمار : 77المراية  اذ اهج ويلير  الأسر يقروم الأسرا  ة ب طبيرر ال وجيهراي الرسرمية والرت 
بية الوطاية، و ر ما  ق ضيه قواعك أ  قياي المهاة.   وج  وصيقة ذاي طبي ة بيكاغوجية  قرها وزارة التر

امج، للو ررررررر ياي  : 78المرررررراية  ي الررررررت 
ي المقاربررررررراي البيكاغوجيررررررة، الما رررررروص عليهرررررررا       ررررررير  عرررررررا الأسررررررا  ة  بررررررب 

ي  يةال  ليمية وال  لم  لل  مي .  ت مح بالميارية ال تاعلية البر

ي   رامله  مرل ال  مير ، والام اراع  : 79الماية  
بويرة المااسربة      جر  عر   ير  عا الموظتير  اع مراي الأسراليم التر

ي يمك  أ   والإهانةالإساءة أش ا    جأطتا .    مس ايخ   ه  ويرام ه اللتلية والم اوية البر
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ي مخ لرررو المجررررالس البيكاغوجيرررة و  : 80لمررراية ا
ي الاج ماعررراي الما قررركة يا رررر   يرررار  الموظترررو    

الإياريرررة و  
مرررو   وع الم س رررة، ويلتر  ي  ج ررريك مار

بيرررة وال  لررري  طبقرررا لل الررري  الم مرررو  بررره، جمرررا   ررراهمو     م س رررة التر
ي  ام بقواعك الا المهب   الإيار .  ال ل واحتر

بيرررة وال  لرررري   : 81المررراية  يررررا يقررركم إلى إيارة م س ررررة التر   ررر وجم جرررر  غيررراب عررر  ال مرررر   ر ي رررا م رررربقا أو  ت 
ي والأرب ير  ا

ي  اي الغياب. 48    الثماب   ( ساعة البر
ر  طبير الإجراءاي ال اليمية الم مو  بها.   ويتر م ع  ج  غياب غتر مت 

ة عمررر  غررتر مررر ياة،  : 82المرراية  حرررالاي الغيرراب الما ررروص  سرررثااءابلا يمكررر  للموظررو أ    قررراع  أجرررا عررر   ررتر
يررررل وال الي  الم مو  بها.  ي الرار

 عليها   

بيرررة وال  لررري ، عرررا  : 83المرراية  ي إطرررار الريرراور مرررل إيارة م س رررة التر
يحررررص الموظترررو  وممثلررروه  الاقرررابيو ،   

اعاي المهاية.  غليم الحوار و تضي  مقاربة الوساطة   للوقاية م  الت  

اب طبقرررا للإجرررراءاي ال اليميرررة الم مرررو  بهرررا،  : 84المررراية  ة الإض  يجرررم  رررما  الحرررك الأيب  للخكمرررة  ررر    رررتر
ي سرررررتر الام حانررررراي المكرسرررررية ورصرررررك ال  مررررراي وحضرررررور جل ررررراي مخ لرررررو المجرررررالس المالمرررررة 

بالخ ررررروص   
 للحياة المكرسية. 

ي الحرررالاي الق ررروث وعرررا أسرررا   ق يرررر   الق ررر  وحرمانررره مررر يمارررل إ رررراج ال لميررر  مررر  : 85المررراية 
الررركر ، إلا   

ي إلى مك ر الم س ة.  ر يقكمه الأس اذ الم ب   مك وب ومت 

بية وال  لي . : 86الماية  ي م س ة التر
ي والم او  والإساءة   

ي وج  أش ا  ال او اللتظ 
 يمال ال قاب البكب 

 يو  الم ا  بحر الم اب ة القضائية. وي  رض المخالتو  له ه الماية ل قوباي إيارية 

يضرررررم  موظترررررو ال رررررأطتر الإيار  وال مررررا  المهايرررررو  المكاومرررررة أصاررررراء ال طرررر  المكرسرررررية عرررررا أسرررررا   : 87المرررراية 
ي ال طلة ال اوية. 

 ال ااوب طبقا للتر  باي الالامية سارية المت و  يو  الم ا  بحقه    

 أح ام  اصة بأولياء ال  مي  : الت   الخامس

بيررررة  : 88المرررراية  ي  حقيررررر أهرررركاف م س ررررة التر
مررررو  بواجبرررراي للم رررراهمة      م ررررل أوليرررراء ال  ميرررر  بحقررررو  ويلتر 

 وال  لي . 

م الأوليررررراء بم اب رررررة  مررررركر  أبارررررائه  ومراقبرررررة مرررررواظب ه  وسرررررلويه  باسررررر مرار مررررر   ررررر   ي رررررتر  : 89المررررراية  يلرررررتر 
ي المكرسررررة 

ي الم وسررررطة والثانويررررة ووصيقررررة مماصلررررة   
ي  لاب كائيررررةاالمراسررررلة   

أو أ  وسرررريلة م ررررو رة وبحضرررروره    
بية وال  لي .  م الغرض  مخ لو اللقاءاي المالمة له ا   طرف م س ة التر

ي الم س ة. 
راً    ي قك ت بم ض   أولياء ال  مي  م  ولو  ع   ة اي أطتاله  البر

ي إطرررررار ال ن رررررير  : 90المررررراية 
بيرررررة وال  لررررري  لقررررراءاي يوريرررررة برررررير  أوليررررراء ال  ميررررر  والأسرررررا  ة     رررررال  م س رررررة التر

بية وال  لي  والأشة.   وال  ام  بير  م س ة التر
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بيرة وال  لرري   زويركه  عررت   : 91المراية   ق رك  مكررير  الأوليراء مرر  أياء الركور الماروط بهرر ،    رير  عررا م س رة التر
 م احة، بالم لوماي الآ ية: مخ لو وسائ  الا  ا  ال

 ،ي قك  طرأ عليها اي البر  جكاو   وقي  ال  مي  وال غتر

 ، ي ت ج  عليه   أ راي وغياباي ال  مي  وال لوجاي البر

 ،ي   ح   عليها ال  مي  طيلة ال اة الكراسية  الا ائج المكرسية البر

  . برمجة النياطاي الثقا ية وال يا ية والتر يهية لتائكة ال  مي 

بيرة وال  لري  ال ركابتر ال زمرة لر رهي  إنيراء جم يرة أوليراء ال  مير  با : 92المراية  ع بارهرا   خر  إيارة م س رة التر
بية وال  لي  و كعيما لل  قة ب اهما. متض   إطار   لل بأ بير  الأشة وم س ة التر

ي ية وال اليميرررررة الم  : 93المررررراية  ر ي إطرررررار الأح ررررررام الرار
ي  قرررررركي  الرررررركع    رررررراه  أوليررررراء ال  ميرررررر    

مررررررو  بهرررررا،   
بية وال  لي .   الم او  والماي  لم س اي التر

ي  حررو  يو  مزاولررة ال  ميرر  لأنيررط ه  المكرسررية : 94المرراية  ي م الجررة ال رر وباي الرربر
  يررار  أوليرراء ال  ميرر    

ام حلو .   ب تة عاييا وباقتر

بيرررررة وال  لررررري  ويررررر ا مرررررل البلررررركياي    ررررراه  أوليررررراء ال  ميررررر ، بال  ررررراو  الوصيرررررر مرررررل إيارة م س رررررة : 95المررررراية  التر
 : ي
ي إطار الحياة المكرسية، عا الخ وص  يما يأبر

 بالن بة للمكار  الاب كائية والمطاع  المكرسية،   
 ،وع الم س ة   ج يك مار

 ، بية وال  لي  والالام الكا اي للمط   المكرسي
 الحرص عا  طبير الالام الكا اي لم س ة التر

 ي ال لاهرا
 ي الثقا ية ومخ لو الاح تالاي المكرسية، الميارية   

 ،ي  نييأ ب ض الاواي  المكرسية
 الم اهمة   

  . بية وال  لي ي صيانة م س ة التر
 الم اهمة ب تة  طوعية وح م الإم انياي   

بيرة وال  لري   : 96الماية  ي ايمك  لجم ية أولياء ال  مي  إل را  بررامج أنيرط ها ب رك موا قرة إيارة م س رة التر لربر
  حكي التضاء المخ ا له ا الغرض. 

بية وال  لي .  : 97الماية  ام الأسا  ة وجميل الموظتير  ال املير  بم س ة التر م أولياء ال  مي  باحتر  يلتر 

جاءال اي : الت     والم ك لير   أح ام  اصة بالار

يك ج  شخا له صلة يا : 98الماية  بية وال  لي ، لا يق ك بالار  يما: سئمة بم س ة التر
 ،ال اليماي الاقابية الم جلة 

   الم  مكة.  جم ياي أولياء ال  مي 

بيررة وال  لرري  و ررر  ي الحيرراة المكرسررة بنيرراطاي ذاي صررلة بم س ررة التر
ويق ررك بالم ررك   جرر  شررخا  يررار    

يررررل وال الي   الم مو  بهما لاسيما:  الرار
 ،مخ لو الوزاراي 

  .الهيئاي الوطاية الرسمية 
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:  : 99الماية  ي
ي إطار  رقية الحياة المكرسية عا ما يأبر

ي مجا  ا   اصه،   
يك و/أو الم ك  ، ج      ي م  الار

 ، بية وال  لي   باي  الم لوماي بما يخكم م لحة م س ة التر

  بية وال  لي  و ما  اس قرارها،الح   تر ال ن ير والرياور الكائمير  بما يخكم ال  لم س ة التر

 ،ج يك ال  لي  الاوعي م       رقية ال م  الجماعي وتيجيل المبايراي التريية والجماعية  

  ي  برررراير بهررررا ال  ميرررر  والمر بطررررة بقرررري  المواطاررررة والم رررر ولية وروم تيررررجيل و ثمررررير  جرررر  النيرررراطاي الرررربر
 ال ضام ،

  ي مررر  شرررأنها إ رررتاء صرررورة إيجابيرررة عررر  إبرررراز وتيرررجيل اب  ررراراي و بويرررة الررربر
ابررركاعاي أعضررراء الجماعرررة التر

بية وال  لي .   م س ة التر

 أح ام   اميةال ابل: الت   

ي مجا  ا   اصه  : 100الماية 
بوية ج     م أعضاء الجماعة التر امابيلتر   أح ام ه ا القرار و طبيقه.  حتر

  و ح أح ام ه ا القرار عاك الحاجة بمااشتر لاحقة.  : 101الماية 

ي  778 لرر   جميررل الأح ررام المخالتررة لهرر ا القرررار، لاسرريما القرررار  : 102المرراية 
ي عررام  26المرر ر    

 4121ربيررل الثرراب 
 الم يور أع ه.  1991أك وبر ساة  26الموا ر 

بية الوطاية.  : 103الماية  ة الرسمية للتر ي النار
 ي كر ه ا القرار   

 
 2018جويلية  12رر بالجزائر  وم ح                                                                                                    
يوزيرة التر                                                                                                       ثبية نورية ب  غت 
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ي 02 مار  1991 يحكي مهام مك ر م س ة ال  لي  الثانو 1
 قررررار  رق  176 م ر    

 

بية  إ  وزيررر التر
   ي  35 -76بمق ض  الأمر رق

بية وال كوي 1976أب ي   16الم ر      ، والم ضم   الي  التر

   ي  72 -76وبمق ض  المرسررروم رقررر
والم ضرررم   الررري  م س ررراي ال  لررري   1976أب يررر  سررراة  16المررر ر    

ها  الثانو  وستر

   ي  49- 90وبمق ض  المرسررروم ال اتيررر   رقررر
ا رررر سررراة  6المررر ر     والم ضرررم  القرررانو  الأسررراسي  1990 ت 

بية   الخاص ب ما  التر

   ي  999وبمق ض  القرررار رقرر
، والرر   يحرركي صرر حياي مررك ر م س ررة ال  لررري  1983سرر  مت   15المرر ر    

 الثانو 

 يقرررررر ما ياي : 

 أحكرررررررررام عررررررررررامة: 

ف عرررررا م س رررررة ال  لررررري  الثرررررانو  مرررررك ر يمرررررار  مهامررررره طبقرررررا لأح رررررام المرسرررررومير  رقررررر    : 1المررررراية  ر            72 -76 ار
  أع هالميار إليهما  49 - 90و 

بررو   : 2المرراية  يكررو  مررك ر م س ررة ال  لرري  الثررانو  م رر ولا عرر  ح رر  سررتر الم س ررة وعرر  ال ررأطتر والر رريتر التر
  والإيار   يها ويخضل ل لط ه جميل الموظتير  ال املير   يها

بيررة الخلقيررة ويمررار  سررلط ه باسرر مرار عررا جرر  مررا    لررر  : 3المرراية    ررهر مررك ر م س ررة ال  لرري  الثررانو  عررا التر
ي الم س ةبالكرو  والا

 لام والأ      

ي أ  وقرر  مررر  
ر    ي هرر ا الإطررار وأصارراء ممارسرررة وظائترره أ     حة 

ي الم س ررة، ويمكررر    
ويلررزم بالحضررور الرركائ    

 الاهار واللي 

ي القيررررررام بمهم ررررره مجلررررررس ال وجيررررره  ررررراعك مررررررك ر م س رررررة ال  لرررررري  الثرررررانو  : 4المررررراية 
         و قررررررا لأح رررررام المرسرررررروم      

 هأع  72 - 76رق  

ية  يقرروم المررك ر ب نيرريأ مخ لررو الم ررالح والرركواليم القائمررة وال ن ررير ب اهررا : 5لمرراية ا ر و  ررخر الوسررائ  البار
ي  كمررررة الم ررررلحة ال ليررررا لل  ميرررر ، وهررررو بهرررر ه ال ررررتة 

ف الم س ررررة    والماييررررة والماليررررة المو رررروعة  حرررر   ةر
ي و  بو  وايار  ومالىي   يضطلل بكور بيكاغوج 

 البيكاغوجية : النياطرررررررررررراي 

  ررك النيرراطاي البيكاغوجيررة الوظيتررة الأساسررية لمررك ر الم س ررة الرر      ررير  عليرره ال ررهر حرربر  رر يث  :  6المرراية 
بوية الماوطة بها ي  قوم بها الم س ة أو  قام  يها ، والمهمة التر  ج  الأنيطة البر

                                                             

1
  .53،الصفحة 1993مجموعة النصوص الخاصة التي تنظم الحياة المدرسية الصادر عن وزارة التربية مارس   
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  يكو  مك ر م س ة ال  لي  الثانو  م  ولا عما ياي :  : 7الماية 

 ي إطار ال الي  الجار  به ال م ت جي  ا
 ل  مي  الجكي وقبوله    

 بأ  كماي المكرسير  و اليمها  

 ال الي  ال ام لأنيطة ال  مي  وجكاو   وقي  الأق ام 

 ي الم س ة
امج ال  لي       طبير ال  ليماي الرسمية الم  لقة بت 

 بويرررة ق رررك  حقيرررر ال ن رررير ورية لريررركي  الأ رررواج التر الة  الأ ضررر  وال كييرررو  و رررل الإجرررراءاي 
ي عم  الأسا  ة

 الأن م   

 حضتر مجالس ال  لي  ومجالس الأق ام وعقكها  

   ورية ل ح ير   كوي  المكرسير  و ل الإجراءاي الة 

   ن رر المرك ر نيراطاي الأسرا  ة الم ر ولير  عرا المراية والأسرا  ة الرئل ريير  والأسرا  ة رؤسراء الأشرغا : 8الماية 
 .  والأسا  ة المطبقير  

ي إطررررار الوظيتررررة البيكاغوجيررررة الموجلررررة : 9المرررراية 
 ارررركرج رئاسررررة اج ماعرررراي مجررررالس الأق ررررام ومجررررالس ال  لرررري    
 لمك ر الم س ة ال      ير  ا خاذ جميل ال كابتر للقيام بها ب تة   لية

 رروص م س ررة ال  لرري  الثررانو  أ    أكررك عرر  ط يررر المراقبررة الما لمررة لررك ا ر الا  وجررم عررا مررك ر  : 10المرراية 
 م  

 ي  قكي  الكرو  وت ل له
          ال كرج   

 امج   طبير الت 

 لية   وا ر التروض المت  

ي أق رررررامه  و   خرررر  الإجرررررراءاي الاتيلررررة لم ررررراعكة الأسرررررا  ة  : 11المرررراية 
يجرررررم عررررا المرررررك ر أ   ررررزور المكرسرررررير    

  المب كئير   والمكرسير  ال     اق ه  ال ج بة  رشيكا ل مله 

ي   وج الزياراي بم    ي ملو الم ب 
ي بطاقة زيارة  ر م   

 حلاي و ن ائح و  وجيهاي  قكم إلى الأس اذ ص   كو    

ي ال ررررأطتر و الحراسررررة، وال  لرررري   : 12المرررراية 
ي جرررر   ت ررررللا يجررررر  بالم س ررررة عررررا مرررروظف 

يلررررزم المررررك ر بالميررررارية   
ي   قرررم ي المااقيرررة الررربر

ال ت رررللا المررر يور و  باسررررثااء  ت رررللا ال لبيررر  الررر    قررروم بررره لجرررا   اصرررة جمرررا  يرررار    
    ولى م اب ة الا ائج وال  ليماي المقكمة و طبيقها

ي  م س ررررة ال  لرررري  الثرررانو  يررررار  مرررك ر  : 13المررراية 
ي  الرررري  الام حانرررراي والم رررابقاي و  ررررحيحها ولجانهررررا و  

  
بية ي  المها وزارة التر  عملياي ال كوي  و ح ير  الم  وث و جكيك الم ارف البر

بويرررررررة:   النياطررررررررراي التر

بررو  الر   يضرطلل برره مرك ر  هركف الرك : 14المراية  ب رتة  اصررة إلى  رو تر جرو عررام ال  لرري  الثرانو  م س رة ور التر
  . م  شأنه  كوي  مجموعة م ماسكة قايرة عا   لي  ال  وباي وال ح ير   ك الةاعاي المح ملة و تاي ها 

 



ي  176قرار رق                                    م  إعكاي: ب م ياسير   
ة ال  لي  الثانو يحكي مهام مك ر م س  1991مار   02م ر      

 

149 

 

ي  : 15المرررررراية 
أ  ت رررررراعك ع قرررررراي المررررررك ر مررررررل ال  ميرررررر  والمرررررروظتير  وأوليرررررراء ال  ميرررررر  عررررررا  اميررررررة اليرررررر ور   نررررررب  

ام اليخ ية وال كاقة وال ضام   . بالم  ولية و قوية الثقة الم بايلة وال تاه  واحتر

بويررررررة وي مررررر  عرررررا ج لهررررررا مكرسرررررة حقيقيررررررة  : 16 المررررراية  يرررررجل المررررررك ر عرررررا  طررررروير الأنيررررررطة الاج ماعيرررررة والتر
 . القكرة عا ممارسة الم  ولية لإكر اب

ي يقرركمها يجررم أ   : 17المرراية  والمق  ررك أو الموظررو الم لررو نائررم المررك ر للكراسرراي ت رراعك ال قررارير اليوميررة الرربر
 : مك ر الم س ة عا ال أكك مما ياي بالر يتر المالىي 

  وط الم اوية والأ  قية والمايية لر يتر أنيطة ال  مي   وا ر الار

   الثانو  ضا ر الجهوي لماح   لي  ناجح و  بية مطبقة لسهكاف المرسومة لل  لي 

 رررأ  المررك ر مجلررس ال أييررم ، و  ررهر عررا  حقيررر الهرركف مارره وهررو إقامررة الالررام بمررا يضررم  حمايررة  : 18المرراية  
 . الوسأ المكرسي و  اعك عا ار قاء ال  مي  وازيهار شخ   ه   رييا وجماعيا 

بية : 19الماية   ي يحكيها وزير التر وط البر  .   خ  المك ر القراراي الم  لقة بمجازاي ال  مي  و قا للار

 النيررررررراطاي الإيارية: 

ي الم س ة، ويقوم بما  : 20الماية 
   ولى المك ر الر يتر الإيار  للموظتير  ال املير    

 يت ح ويم ك الملو اليخضي الخاص ب   موظو  

  ،يمرررراح جميررررل المرررروظتير  الخا رررر ير  ل ررررلط ه نقطررررة سرررراوية يقرررركرها طبقررررا ل ررررل  ال اقرررريأ الم مررررو  برررره
 وير قها ب قيي  مك وب    

ام الآجررا   يمررا    لررر بإعرركاي ال قررارير والجرركاو  الكوريررة وارسررالها إ: 21المرراية  لى   ررهر مررك ر الم س ررة عررا احررتر
 . ال لطاي ال لمية

يرررك الإيار  الررررواري عرررا الم س ررررة ويقررر  ررر قب  المررررك ر : 22 المررراية ي الأمانررررة،  ومالت 
بت حرررره و ررررزه قبرررر  ت رررجيله   

يك الا  الموجه إلى الم س ة  . ويح ت  المك ر بالت 

  رر شر المررك ر ويوقررل عررا المراسررلة الإياريررة ال ررايرة عرر  الم س ررة، ويراسرر  م ررالح الإيارة المريزيررة:  23 المرراية
ي الولا 

ي الرزنامررة الإياريررة أو اللررروف عرر  ط يررر ال ررلطة ال ررلمية   
يررة ماعرركا الحررالاي الخاصررة الما رروص عليهررا   

ورة ي ت  وجبها الة   .  الاسرثاائية البر

رورية وال اليميرة مر  أجر   رما  م س ة ال  لي  الثانو     ير  عا مك ر  : 24الماية   بأ جا رة الإجرراءاي الة 
اي يا رررر  الم س رررة، وال ررررهر عرررا إقامررررأمررر   ي مجررررا  حترررر  الأشررررخاص وال جهرررتر 

ة ال ررركابتر ال زمررررة وال اليميرررة   
 . ال حة والالا ة

ي جميرل أعمرا  الحيراة  : 25المراية 
  وي رولى و قرا لل الري  الجرار  بره ال مر   اتيرر المكنيررة،يمثر  المرك ر الم س رة   
 . مكاولاي مجلس ال وجيه والر يتر 

 

: يلىي 
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 النياطرررررراي الماليرررررررة: 

ي الم س ررررة، وبررهرررر ه ال ررررتة  الوحيررررك  الآمررررر الوحيررررك بالة فم س ررررة ال  لرررري  الثررررانو  يكررررو  مررررك ر   : 26المرررراية 
  

انية الم س ة ي متر 
ي حكوي الاع ماياي المخ  ة   

ام بالاتقاي و  تي ها وي  ها       ولى عملياي الالتر 
جاعها  ي ميرركا  الإ ررراياي و  ررتي ها واسررتر

انونيررة ويكررو  م رر ولا عرر  ق ويقرروم المررك ر بم ا اررة حقررو  الم س ررة   
ام بالاتقاي الح ابية أمام ال لطة ال لمية  ال ملياي الخاصة بم ا اة الإ راياي والالتر 

اي  للم س ررة و قررا عررو  محاسررم ي لررو بالر رريتر المررالىي والمرر م س ررة ال  لرري  الثررانو   رراعك مررك ر  : 27المرراية 
 هالميار عليه أع  49 - 90رق   لأح ام المرسوم

امررررراي، ويراقررررررم ال ررررررواريررررب يجررررررم عرررررا المررررررك ر  : 28المررررراية  ب ررررررت ه الآمرررررر بالةرف أ    رررررابل بان لررررررام و رررررر ية التر 
اماي، و  وصية الاع ماياي ومحكوي  ها   المحكية ل لتر 

 راقرررم المررررك ر م رررك المررركوناي الح ررررابية و ررركاو  الأمرررروا  والمرررواي ال اب رررة للم س ررررة، ويقررروم يوريررررا  : 29المررراية 
 بمراقبة صاكو  الما  وال  اي

ي حرالا : 30الماية 
ي لا   كاو  المك ر الأموا  ال اب رة للم س رة ولا يحر ت  بمترا يح صراكو  المرا  والمخرز  إلا   

بية وط يحكيها وزير التر  اسرثاائية وح م شر

ميررررراريررررل  عررررركاي بإلر ررررريتر المرررررالىي والمررررراي  للم س رررررة يقررررروم المرررررك ر بال  ررررراو  مرررررل الموظرررررو الم لرررررو با : 31المررررراية 
انيرررررة وطلبررررراي المقررررررراي الم ا  م ررررره الح ررررراب المرررررا كلرررررة، المتر  ال وجيررررره والر ررررريتر  إلى مجلرررررس لىي ويقررررركم بالاشرررررتر

 وال لطة ال لمية

 أحكررررررررام   اميرة: 
لرررزوج مرررك ر م س رررة ال  لررري  الثرررانو  أو أحرررك أصررروله أو  روعررره أو أقاربررره الا رررط ع بوظيترررة  لا يمكررر  : 32 المررراية

ي الم س ة، إلا بااء عا ر  ة  ماحها ال لطة ال ل
 ميةالر يتر المالىي والماي  أو أية وظيتة   بوية أو إيارية   

ي مخ لو م الح الم س ة وي شر عليها قب  
الماية 33:  يت ح المك ر ال ج ي الإيارية والح ابية الم كاولة   

ي اس  مالها
 البكء   

بوية والإيارية أو الح ابية الم   ملة يجوز  لا  : 34 الماية ي و ل الإمضاءاي الم  ن خة عا الوصائر التر
   

  الم س ة

ي حالرة أو مرانل أو انيررغا   م س رة ال  لرري  الثرانو يخلرو مرك ر  : 35 المراية
ي الم س ررة  نائرم المرك ر للكراسراي  

  
بويرررررة، غرررررتر أنررررره لا يمكررررر  للم لرررررو برررررالإيارة م ق رررررا ممارسرررررة و  ياررررره المرررررك ر نت ررررره ي ي رررررولى م ررررر وليا ه الإياريرررررة والتر

ي أ    خر  طبقرا لسشر ا  الالاميرة  راا ضا
حرة الم  ولياي المالية إلا إذا جا  مقرر ال  ليرو بالمهرام والر    نرب  

 عا ذلك
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ي حالررة الاقرر  والان رركاب وان هررراء ع قررة ال مرر  أ    وجررم عررا مرررك ر  : 36 المرراية
يقررروم م س ررة ال  لرري  الثرررانو    

بية إلىالمهام  باق  وط يحكيها وزير التر  المك ر ال   يخلته و ر شر

بية : 37الماية  ة الرسمية للتر ي النار
  و ل مااشتر لاحقة عاك الحاجة، أح ام ه ا القرار ال   ي كر   
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إعكاي : ب م ياسير   م   

ي  297رق قرار 
ي  176القرار  وي م  ي ك  2006جوا  17م ر    

 1991مار   02الم ر    
 1لمهام مك ر م س ة ال  لي  الثانو  المحكي 

 
بية الوطاية  إ  وزير التر

   ي  35 - 76بمق ض  الأمرررررر رقررررر
بيرررررة وال كررررروي  الم رررررك   1976  يررررر  أ 16المررررر ر     والم ضرررررم   الررررري  التر

  والم م 

   ي  72 - 76وبمق ض  المرسررررروم رقررررر
  يررررر  و الم ضرررررم   الررررري  م س ررررراي ال  لررررري  الثرررررانو  أ 16المررررر ر    

ها الم ك   . والم م  وستر

   ي  49 - 90وبمق ض  المرسررررروم ال اتيرررررر   رقررررر
ا ررررررر  06المررررر ر     والم ضرررررم  القرررررانو  الأسرررررراسي  1990 ت 

بية،الخاص ب ما    .والم م الم ك   التر

   ي  265 - 94وبمق ض  المرسوم ال اتير   رقر
بيرة  1994سر  مت   06المر ر     المحركي صر حياي وزيرر التر

 . الوطاية

   ي  176وبمق ض  القرار رق
 . ، المحكي لمهام مك ر م س ة ال  لي  الثانو  1991مار   02الم ر    

 : رررررررراي يقرر ما يررررر

ي  176ي ك  ه ا القرار وي م  أح ام القرار رق   : 1الماية 
 .هأع والم يور  1991مار   02الم ر    

ي  176مر  القررار رقر   05  رك  أح رام المراية  : 2 المراية
 و حررر جمرا يراي  هوالمر يور أعر  1991مرار   02المر ر    

وع  مرررررا لح القائمرررررة وال ن رررررير ب اهرررررا سررررريما " يقررررروم المرررررك ر ب نيررررريأ مخ لرررررو الم رررررا:5المررررراية     لرررررر براتيررررر  مار
رية والماييرررة والماليرررة المو ررروعة  حررر   ةرف الم   ي  كمرررة الم رررلحة الم س رررة و  رررخر الوسرررائ  البار

س رررة   
" ي و  بو  وايار  ومالىي  . ال ليا لل  مي   هو به ه ال تة يضطلل بكور بيكاغوج 

ي  176م  القرار رق   07  م  أح ام الماية :  3 الماية
 اي ، و حررر جمرا يره والمر يور أعر  1991مرار   02الم ر    

""يكو  مك ر م س ة ال  لي  الثانو  م  ولا عما   :7الماية   : ياي

 )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 وع م س  ه وال هر عا  اتي ه و قييمه  إعكاي مار

 و تر الوسائ  ال  ليمية واس  مالها م  طرف الأسا  ة  

                                                             

1
ي  297رقمقرار  

ي  176القرار  ويتمم يعدل 2006جوان 17مؤرخ ف 
بية لمهام مدير مؤسسة التعليم الثانوي المحدد  1991مارس  02المؤرخ ف  ة الرسمية للتر ،النشر

ي سبتمتر 
 . 2006الوطنية العدد الخاص الصادر ف 
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  ورية ل ح ير  ن ائج ال  مي  و ل الإجراءاي الة 

   بو  للم س ةالمريوي التر

ي  176م  القرار رق   11  م  نهاية أح ام الماية  : 4الماية 
 :ياي  و حرر جما 1991مار   02الم ر    

ي  ه"يقرروم مررك ر الم س ررة  رر   هرر 11المرراية 
الزيرراراي بر ررجي  الإشرر الياي البيكاغوجيررة المطروحررة لكراسرر ها   

 " مجالس الم س ة

ي  176رقررررررررر  مررررررررر  القررررررررررار  14  رررررررررك  أح رررررررررام المرررررررررراية  : 5 المررررررررراية
ي :             أو حررررررررررر جمرررررررررا يرررررررررر 1991مرررررررررار   02المرررررررررر ر    

                                                                   بر
بررو  الرر   يضررطلل برره مررك ر الم س ررة ال  لرري  الثررانو  ب ررتة  اصررة إلى  ت يرر  يور  14المرراية  "  هرركف الرركور التر

بويرررة و وجيررره وع الررر   أعك ررره الم س رررة والى  رررو تر جرررو مررر  شرررانه  جررر  عاررراض الجماعرررة التر نيررراطه  نحرررو المار
   كوي  مجموعة م ماسكة قايرة عا   لي  ال  وباي و ح ي   ك الةاعاي المح ملة و تاي ها"

ي  176م  القرار  15  ك أح ام الماية  : 6الماية 
ي و حرر جما  هوالم يور أع  1991مار   02الم ر    

 :يأبر

ي أ   ي   أسلوب ال م  15الماية 
وع" نب   الم س رة حرا زا   راعك عرا  م رير  ع قراي المرك ر مرل ال  مير   مار

رجاء ، وي اعرررررا ليررررر ور  الار ومخ لرررررو المررررروظتير  مررررر  أسرررررا  ة واياريرررررير  وعمرررررا  الخررررركماي وأوليررررراء ال  ميررررر  وبقيرررررة 
ي جو ال  او  وال ضام 

 " بالم  ولية ق ك ر ل مريوي الم س ة و ح ير  ن ائجها   

ي  176مر  القررار رقر   17 ر م  أح رام المراية  : 7الماية 
ي  هوالمر يور أعر  1991مرار   02المر ر    

  :و حررر جمرا يرأبر
ي يقرركمها نائرررم المررك ر لكراسررراي والمق  ررك أو الموظرررو الم لرررو 17المرراية  "يجرررم أ  ت رراعك ال قرررارير اليوميررة الررربر

"  : بالر يتر المالىي مك ر الم س ة عا  ال أكك مما ياي

  )  ابكو   غيتر

 )  ابكو   غيتر

 وع الم س ة   ال طبير المرحاي ل اتي  مار

ي  176أح رررام القررررار رقررر   المررراية مكررررر  ررر م   : 8المررراية 
مكررررر  20بمررراية  هوالمررر يور أعررر  1991مرررار   02المررر ر    

ي و حررررر جمررررا 
ي ق ررررك  حقيررررر مكرررررر 20المرررراية  :يررررأبر الأهرررركاف "يقي  المررررك ر ع قرررراي  تاعليرررة مررررل المحرررريأ الخررررارج 

وع الم س ة" ي مار
  الم طرة   

ي  176 ررر م  أح رررام القررررار رقررر   : 9المررراية 
مكررررر و حررررر جمرررا  23بالمررراية  هوالمررر يور أعررر  1991مرررار   02المررر ر    

 " "  ولى مك ر الم س ة  الي  وحت  أرشيو الم س ةمكرر 23الماية  :ياي 

ي  176م  القرار رق   31  ك  أح ام الماية  : 10 الماية
 و حررر جمرا يراي  هوالمر يور أعر  1991مرار   02المر ر    

"يقرررروم المررررك ر بال  رررراو  مررررل الموظررررو الم لررررو بالر رررريتر المررررالىي والمرررراي  للم س ررررة لإعرررركاي ميرررراريررررل 31المرررراية  :
وع الم س رة ي  خ را ل اتير  مار ي ذلك  قرك راي الم راريو الربر

انية بما    ا  م ره الح راب  المتر  ويقركم بالاشرتر
 "  ميةس ال وجيه والر يتر وال لطة ال لمجل إلىالمالىي 

بية  : 11الماية  ة الرسمية لوزارة التر ي النار
 .الوطاية نار ه ا القرار   
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ي  175رق   رار ق
 1يحكي مهام مك ر المكرسة الأساسية 1991 مار  02م ر    

 
بية  إ  وزير التر

   ي  35 -76بمق ض  الأمر رق
بية 1976أب ي  ساة  16الم ر      وال كوي ،، والم ضم   الي  التر

   ي  71-76بمق ض  المرسررروم رقررر
، و الم ضرررم   الررري  المكرسرررة الأساسرررية 1976أب يررر  سررراة  16المررر ر    

ها،  وستر

   ي  49 -90بمق ض  المرسرروم ال اتيرر   رقرر
ا ررر  6المرر ر     نو  الأسرراسي الخرراص ،والم ضررم  القررا1990 ت 

بية  ب ما  التر

 يقرر ما ياي : 

 أح ام عامة

ف عا : 1 الماية  49-90و رق   71-76المكرسة الأساسية مك ر يمار  مهام طبقا لأح ام المرسومير  رق   ار
 . هالميار إليه أع 

بو   : 2الماية  يكو  مك ر المكرسة الأساسية م  ولا ع  ح   ستر الم س ة وع  ال أطتر و الر يتر التر
 والإيار   يها و يخضل ل لط ه جميل الموظتير  ال املير   يها. 

بيررررة الخلقيررررة و يمررررار  سررررلط ه باسرررر مرار عررررا جرررر  مررررا    لررررر  : 3 المرررراية   ررررهر مررررك ر المكرسررررة الأساسررررية عررررا التر
ي الم س رررة ويلررررزم بال

ي الم س ررررة، و يمكررر  بالررركرو  و الالرررام و الأ رررر     
ي هرررر ا الإطرررار و أصارررراء حضرررور الررركائ    

  
ي أ  وق  م  الاهار و اللي . 

 ممارسة وظائته أ     حة    

بية والر يتر و قا لأح ام المرسوم  اعك  : 4الماية  ي القيام بمهم ه مجلس التر
رق   مك ر المكرسة الأساسية   

 أع ه.  76-71

ية و و  خر الوسائ  البار  ب اهما يقوم المك ر ب نييأ مخ لو الم الح والكواليم القائمة و ال ن ير  : 5 الماية
ي  كمة 

، يضطلل وهو به ه ال تة الم الح ال ليا لل  مي  المايية المالية المو وعة  ح   ةف الم س ة   
ي و  بو  و إيار  .   بكور بيكاغوج 

 
 النياطاي البيكاغوجية

    ك النياطاي البيكاغوجية الوظيتة الأساسية لمك ر الم س ة ال      ير  عليه ال هر حبر   ي  : 6 الماية
بوية الم ي يقوم بها أو  قام  يها ، الم س ة التر  اوطة بها. ج  الأنيطة البر

 

 

                                                             

1
  .58الصفحة ،1993مجموعة النصوص الخاصة التي تنظم الحياة المدرسية الصادر عن وزارة التربية مارس   
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:  : 7الماية   يكو  مك ر المكرسة الأساسية م  ولا عما ياي

  ي إطار ال الي  الجار  به ال م
 ت جي  ال  مي  الجكي وقبوله    

 بأ  كماي المكرسير  و  اليمها  

 ال الي  ال ام لأنيطة ال  مي  وجكاو   وقي  الأق ام 

  ي
امج ال  لي      الم س ة  طبير ال  ليماي الرسمية الم  لقة بت 

  ي
بوية ق ك  حقير ال ن ير الأ ض  و ال  ليو الأن م    ورية لريكي  الأ واج التر  و ل الإجراءاي الة 

 عم  الأسا  ة

 حضتر مجالس ال  لي  ومجالس الأق ام وعقكها  

  . ورية ل ح ير   كوي  المكرسير   و ل الإجراءاي الة 

لي  الم  ولير  عا الماية والأسا  ة الرئل ير  لل   ن ر المك ر نياطاي أسا  ة ال  لي  الأساسي : 8الماية 
 الأساسي 

ي إطار الوظيتة البي اغوجية الموجلة : 9الماية 
  اكرج رئاسة اج ماعاي مجالس الأق ام و مجالس ال  لي    

 لمك ر الم س ة ال      ير  عليه ا خاذ جميل ال كابتر للقيام بها ب تة   لية. 

 رسة الأساسية أ    أكك ع  ط ير المراقبة الما لمة لك ا ر الا وص م :   وجم عا مك ر المك : 10الماية 

 ي  قكي  الكرو  و ت ل له
 ال كريررررج   

  امج   طبير الت 

 لية   وا ر التروض المت  

ي أق رررررامه  و   خررررر  الإجرررررراءاي ال ا يرررررة لم ررررراعكة الأسرررررا  ة  : 11المررررراية 
يجرررررم عرررررا المرررررك ر أ   رررررزور المكرسرررررير    

     اق ه  ال ج بة  رشيكا ل مله . المب كئير  و المكرسير  ال 

ي ملو 
ي بطاقة زيارة  ر م   

.   وج الزيارة بم حلاي و ن ائح و  وجيهاي  قكم إلى الأسا  ة ص   كو     ي  الم ب 

و ال  لي : 12الماية  ي ال أطتر و الحراسة ،
ي ج   ت للا يجرث بالم س ة عا موظف 

  يلزم المك ر بالميارية   
ي   قم ال ت للا الم يور و  ي المااقية البر

باسرثااء  ت للا ال لبي  ال    قوم به لجا   اصة جما  يار    
   ولى م اب ة الا ائج و ال  ليماي المقكمة و  طبيقها. 

ي  يررررررار  مررررررك  : 13المرررررراية 
ي  الرررررري  الام حانرررررراي و الم ررررررابقاي و  ررررررحيحها و لجانهررررررا و   

ر المكرسررررررة الأساسررررررية   
بية.  ي  المها وزارة التر  عملياي ال كوي  و  ح ير  الم  وث و  جكيك الم ارف البر

بوية  النياطاي التر

برررو  الررر   يضرررطلل بررره مرررك ر الم س رررة ب رررتة  اصرررة ، إلى  رررو تر جرررو عرررام مررر  شرررأنه  : 14المررراية   هررركف الررركور التر
  كوي  مجموعة م ماسكة قايرة عا   لي  ال  وباي وال ح ير   ك الةاعاي المح ملة و  اتي ها. 
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يجررررررم أ  ت رررررراعك ع قرررررراي المررررررك ر مررررررل ال  ميرررررر  والمرررررروظتير  وأوليرررررراء ال  ميرررررر  عررررررا  اميررررررة اليرررررر ور  : 15المرررررراية 
ام اليخ ية و ال كاقة و ال ضام .   بالم  ولية و قوية الثقة الم بايلة و ال تاه  و احتر

ي  ماح : 16الماية  بيرة الربر
ي م  شرأنها إكمرا  التر وط البر ي أ   هكف عم  المك ر إلى إقامة الار

هرا الأشة و  نب  
 . ام الغتر  الحياة  م  الجماعة وغر  حم الوط  و ال حتتر  عا ال م  و بث روم ال  او  الجماعي و احتر

بيرة والمق  رك أو الموظرو الم لرو بالر ريتر : 17الماية  ي يقركمها م ريرار التر  يجم أ  ت راعك ال قرارير اليوميرة الربر
 : ،  عا مك ر الم س ة ال أكك مما ياي  المالىي

 ، وط الم اوية و الأ  قية والمايية  أنيطة ال  مي   وا ر الار

 ا لا ر الجهوي لماح   لي  ناجح و  بية مط .  بقة لسهكاف المرسومة لل  لي  الأساسي

 رررأ  المررك ر مجلررس ال أييررم، و  ررهر عررا  حقيررر الهرركف مارره و هررو إقامررة الالررام بمررا يضررم  حمايررة : 18المرراية 
  اعك عا ار قاء ال  مي  و ازيهار شخ   ه   رييا و جماعيا. الوسأ المكرسي و  

بية.  : 19الماية  ي يحكها وزير التر وط البر    خ  المك ر القراراي الم  لقة بمجازاة ال  مي  و قا للار

 النياطاي الإيارية

:  : 20الماية  ي الم س ة و يقوم بما ياي
   ولى المك ر الر يتر الإيار  للموظتير  ال املير    

  يت ح و يم ك الملو اليخضي الخاص ب   موظو 

  و  ال مر ،يماح جميل الموظتير  الخا  ير  ل لط ه نقطة سراوية يقركرها طبقرا ل رل  ال اقريأ الجرار  بره
  ر قها ب قيي  مك وب. 

ام الآجررا   يمرا    لررر بإعرركاي ال قررارير و الجرركاو  الكوريررة و إرسررالها  : 21المراية  إلى    ررهر مررك ر الم س ررة عررا احررتر
 ال لطاي ال لمية. 

ي  : 22المررراية 
يرررك الإيار  الررررواري عررررا الم س رررة ويقرررروم بت حرررره و ررررزه قبرررر  ت ررررجيله     الأمانررررة.   رررر قب  المررررك ر الت 

يك الا  الموجه إلى الم س ة.   ويح ت  بالت 

ة  رر شر المررك ر و  وقررل عررا المراسررلة الإياريررة ال ررايرة عرر  الم س ررة ، ويراسرر  م ررالح الإيارة المريزيرر : 23المرراية 
ي الرزنامررة الإياريررة أو اللررروف 

ي الولايررة، ماعرركا الحررالاي الخاصررة الما رروص عليهررا   
عر  ط يررر ال ررلطة ال ررلمية   

ورة.  ي ت  وجبها الة   الإسرثائية البر

ورية و ال اليميرررة مررر  أجررر   رررما     رررير  عررر : 24المررراية  ا مرررك ر المكرسرررة الأساسرررية  ررربأ جا رررة الإجرررراءاي الة 
ي مجررا  حتر  ال ررحة 

اي يا رر  الم س رة، وال رهر عررا إقامرة ال رركابتر ال زمرة وال اليميرة    الأشرخاص و ال جهرتر 
 و الالا ة. 

ي جميررل أعمررا  الحيرراة المكنيررة، و   ررولى و قررا  : 25المرراية 
 لل الرري  الجررار  برره ال مرر   اتيرر   يمثرر  مررك ر الم س ررة   
 . بية و الر يتر  مكاولاي مجلس التر

لر يتر  

تبيب  
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 النياطاي المالية

ي الم س رررة، و بهررر ه ال رررتة   رررولى عمليررراي  : 26المررراية 
يكرررو  مرررك ر المكرسرررة الأساسرررية الآمرررر الوحيرررك بالةرف   

انية الم س ة ي متر 
ي حكوي الإع ماياي المخ  ة   

ام بالاتقاي و   تي ها وي  ها     . الالتر 

جاعها .  ي ميركا  الإ رراياي و   رتي ها و اسرتر
ويكرو  م ر ولا عر  قانونيرة  ويقوم المك ر بم ا اة حقو  الم س ة   

ام بالاتقاي الح ابية أمام ال لطة ال   لمية. ال ملياي الخاصة بم ا اة الإ راياي و الالتر 

  رررراعك مرررررك ر المكرسررررة الأساسررررية عرررررو  محاسررررم ي لرررررو بالر رررريتر المررررالىي و المررررراي  للم س ررررة و قرررررا  : 27المرررراية 
 . هالميار إليه أع  49-90لأح ام المرسوم رق  

امررررراي، و  راقرررررم  : 28المررررراية  ف أ    رررررابل بان لرررررام و ررررر ية الالتر  يجرررررم عرررررا مرررررك ر الم س رررررة ب رررررتة الآمرررررر بالةر
اماي و   وصية   الاع ماياي و محكوي  ها. ال واريررررب المحكية ل لتر 

و يقررروم يوريرررا  للم س ررة، راقرررم المررك ر م رررك المررركوناي الح ررابية و  ررركاو  الأمرروا  و المرررواي ال اب رررة  : 29المرراية 
 بمراقبة صاكو  الما  و ال  اي. 

ي : 30المررررراية 
لا   ررررركاو  المرررررك ر الأمررررروا  ال اب رررررة للم س رررررة و لا يحررررر ت  بمترررررا يح صررررراكو  المرررررا  و المخرررررز  إلا   

بية. حا وط يحكيها وزير التر  لاي  اصة و اسرثاائية و ح م شر

يقرررروم المررررك ر بال  رررراو  مررررل الموظررررو الم لررررو بالر رررريتر المررررالىي و المرررراي  للم س ررررة بإعرررركاي ميررررراريررررل  : 31 المرررراية
بيررررة و الر رررريتر و  ا  م رررره الح رررراب المررررالىي إلى مجلررررس التر

انيررررة و طلبرررراي المقرررررراي الم كلررررة. و يقرررركم بالاشررررتر المتر 
 ال لمية. ال لطة 

 أح ام   امية

 لا يمكرر  لررزوج مررك ر الم س ررة أو أحررك أصرروله أو  روعرره أو أقاربرره الا ررط ع بوظيتررة الر رريتر المررالىي و  : 32المرراية 
ي الم س ة ، إلا بااء عا ر  ة  ماحها ال لطة ال لمية. 

 الماي  أو أية وظيتة   بوية أو إيارية   

ي مخ لررو الم ررالح بالم س ررة و  رر شر عليهررا  : 33لمرراية ا
يترر ح المررك ر ال ررج ي الإياريررة و الح ررابية الم كاولررة   

ي اس  مالها. 
 قب  البكء   

ي  : 34المرررراية 
بويررررة و الإياريررررة أو الح ررررابية الم رررر  ملة    لا يجرررروز و ررررل الإمضرررراءاي الم  ن ررررخة عررررا الوصررررائر التر

 الم س ة. 

ي حالرررة مررررانل أو انيرررغا يخلرررو مرررك ر المكرسرررة الأس : 35المررراية 
بيرررة ي ياررره المرررك ر نت رررره ،  ،اسرررية ،    م ريرررار التر

بويررة، غررتر أنرره لا يمكرر  الم لررو بررالإيارة م ق ررا ممارسررة الم رر ولياي الماليررة إلا إذا   لي ررولى م رر وليا ه الإياريررة و التر
ي أ    خ  طبقا لسش ا  الالامية  اا ضاحة عا

  ذلك . جا  مقرر ال  ليو بالمهام و ال    نب  

ي حالررة الاقرر  و الان رركاب وان هرراء ع قررة ال مرر  أ  يقرروم باقرر  : 36المرراية 
  وجررم عررا مررك ر المكرسررة الأساسررية   

بية.  وط يحكيها وزير التر  المهام إلى المك ر ال   يخلته و ر شر
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ي  999سريما القررار رقر  م المخالتة له ا القررار ولا  ل   جميل الأح ا : 37الماية 
يرار الم 1983 مت  سر  15المر ر    

 . هإليه أع 

بية.  و ح مااشتر لا  : 38الماية  ة الرسمية للتر ي النار
 حقة، عاك الحاجة أح ام ه ا القرار ال   ي كر   
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م  إعكاي : ب م ياسير  
                     

ي  291قرار رق  
ي  175 رق  ي ك  و   م  القرار  2006جوا   17م ر    

 1991 مار  02الم ر    
 1المحكي لمهام مك ر المكرسة الأساسية

 
بية الوطاية  إ  وزير التر

  ي
ي  35-76الأمر رق   بمق ض 

بية و ال كوي  الم ك  1976 0-16الم ر      ، الم ضم   الي  التر

 ي
ي  71-76المرسررررررروم رقررررررر   وبمق ض 

، الم ضرررررررم   الررررررري  المكرسرررررررة الأساسرررررررية 1976أ  يررررررر   16المررررررر ر    
ها،   وستر

  ي  49-90المرسررررررروم ال اتيررررررر   رقررررررر   وبمق ض
ا رررررررر  06المرررررر ر     ، الم ضرررررررم  القرررررررانو  الأسررررررراسي 1990 ت 

بية، الم ك  والم م ،ال  خاص ب ما  التر
   ي 265-94وبمق ض  المرسروم ال اتير   رقر

بيررة 1994سر  مت   06المرر ر     ، المحركي ل ر حياي وزيرر التر
 الوطاية، 

   ي  175وبمق ض  القرار رق
 ، المحكي لمهام مك ر المكرسة الأساسية. 1991مار   02الم ر    

 : يقرر ما ياي 

ي  175ي ك  ه ا القرار وي م  ب ض أح ام القرار رق   : الأولىالماية 
 . هوالم يور أع  1991مار   2الم ر    

ي  175مر  القررار رقر   5  رك  أح رام المراية  : 02المراية 
ي  هوالمر يور أعر  1991مرار   02المر ر    

 : و حررر جمرا يررأبر
وع يقررروم المرررك ر ب نيررريأ مخ لرررو الم رررالح القائمرررة وال ن رررير ب اهررر : 05" المررراية  ا لاسررريما مرررا    لرررر براتيررر  مار

ي  كمررة الم ررلحة 
رية والماييررة والماليررة المو رروعة  حرر   ةرف الم س ررة    الم س ررة، و  ررخر الوسررائ  البار

" ي و  بو  وايار  ومالىي  ال ليا لل  مي   هو  به ه ال تة يضطلل بكور بيكاغوج 

ي  175م  القرار رق   7    أح ام الماية  : 03الماية 
: ، و حرر جما هوالم يور أع  1991مار   2الم ر     ي

 يأبر
 : يكو  مك ر المكرسة الأساسية م  ولا عما ياي :  07" الماية 
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 وع الم س ة وال هر عا  اتي ه و قييمه اف عا إعكاي مار  الإشر
  الوسائ  ال  ليمية و اس  مالها م  طرف الأسا  ة.  و تر 
 ، ورية ل ح ير  ن ائج ال  مي  و ل الإجراءاي الة 
  ." بو  للم س ة  المريوي التر

                                                             

ي  291قرار رقم  1
ي  175 رقم يعدل و يتمم القرار  2006جوان  17مؤرخ ف 

بية  المحدد لمهام مدير المدرسة الأساسية 1991مارس  02المؤرخ ف  ة الرسمية للتر ،النشر
ي سبتمتر 

  . 2006الوطنية ،العدد الخاص الصادر ف 



ي  291رار رق  ررررررررق   
  رق   ك  وي م  القرار رررررررررررري 2006جوا   17م ر    

ي  175 
                                                                      المحكي لمهام مك ر مكرسة أساسية                                                     1991 مار  02الم ر    
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م  إعكاي : ب م ياسير  
                     

ي  175م  القرار رق   10    أح ام الماية  : 04الماية 
:  هوالم يور أع  1991مار   2الم ر     ي

  و حرر جما يأبر
  : المكرسة الأساسية أ    أكك ع  ط ير المراقبة الما لمة لك ا ر الا وص م :   وجم عا مك ر 10" الماية 
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
  إجراء الأعما  ال طبيقية 

ي  175م  القرار رقر   14  ك  أح ام الماية  : 05الماية 
ي ، و حررر جمرا يرأهوالمر يور أعر  1991مرار    2المر ر    

بر
برررو  الررر   يضررطلل بررره مرررك ر الم س ررة ب رررتة  اصرررة إلى  ت يرر  يور جررر  عاررراض :  14" المرراية  :   هررركف الرركور التر

وع الررر   أعك ررره الم س رررة، وب رررتة  اصرررة إلى  رررو تر جرررو عرررام مررر   بويرررة و وجيررره نيررراطه نحرررو المار الجماعرررة التر
 اي ها. شأنه  كوي  مجموعة م ماسكة قايرة عا   لي  ال  وباي وال ح ير   ك الةاعاي المح ملة و ت

ي  175مرر  القرررار رقرر   17 رر م  أح ررام المرراية  : 06المرراية 
ي  هوالمرر يور أعرر  1991مررار   2المرر ر    

 و  حرررر جمررا يررأبر
بيررررة و المق  ررررك أو الموظررررو الم لررررو بالر ررررريتر  17" المرررراية  ي يقررررركمها م ريررررار التر : ت رررراعك ال قررررارير اليوميررررة الرررربر

، مك ر الم س ة عا ال أكك مما ياي :   المالىي
  )  ابكو   غيتر
 )  ابكو   غيتر
  وع الم س ة  ال طبير المرحاي ل اتي  مار

 ) ي بكو   غيتر
 االبا ر

ي  175 ر   أح رام القرررار رقر   : 07المراية 
ي  مكرررر، 17والمر يور أعر ه بمراية  1991مررار   02المر ر    

   حررر جمرا يررأبر
ي ق ررررك  17" المرررراية  ي  مكرررررر : يقرررري  المررررك ر ع قرررراي  تاعليررررة مررررل المحرررريأ الخررررارج 

 حقيررررر الأهرررركاف الم ررررطرة    
وع الم س ة ".   مار

ي  175    أح ام القرار رقر   : 08الماية 
: مكررر و  حررر جمرا يرأ 23بمراية  هو المر يور أعر  1991مرار   2المر ر     ي

 بر
   ولى مك ر الم س ة  الي  و حت  أرشيو الم س ة ".  مكرر:  23" الماية 

ي  175مررر   القرررار رقررر   31  ررك  أح رررام المرراية  : 09المرراية 
و  حرررر جمرررا  هوالمرر يور أعررر  1991مرررار   02المرر ر    

ي : 
 مكرررر: يقرروم المررك ر بال  رراو  مررل الموظررو الم لررو بالر رريتر المررالىي والمرراي  للم س ررة بإعرركاي  31" المرراية  يررأبر

ي  خ را ل اتير  م ي ذلك  قك راي الم راريو الربر
انية، بما    ا  م ره مياريررررل المتر  روع الم س رة ويقركم بالاشرتر ار

بية والر يتر وال لطة ال لمية ".   الح اب المالىي إلى مجلس التر

بية الوطاية.  : 10الماية  ة الرسمية لوزارة التر ي النار
  نار ه ا القرار   
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ي  829رق  قرار 
ي  1991نو مت   13م ر    

ال   يحكي مهام المق  ك   و م  يقوم بوظيت ه    
 1م س اي ال  لي  وال كوي 

 
بية   إ  وزير التر

  ي  35-76بمق ض  الأمر
بية وال كوي  .  1976أ  ي   16الم ر      والم ضم   الي  التر

   ي  71-76بمق ض  المرسوم
 رسة الأساسية. والم ضم   الي  المك 1976أ  ي   16الم ر    

   ي  72-76بمق ض  المرسررررروم
والم ضرررررم   الررررري  م س ررررراي ال  لررررري  الثرررررانو   1976أ  يررررر   16المررررر ر    

ها.   وستر
   ي  21-90بمق ض  قانو

 الم  لر بالمحاسبة ال مومية.  1990أوي  15الم ر    
  ي  49-90بمق ض  المرسوم

بية  1990 يتر   6الم ر      والم ضم  القانو  الأساسي الخاص ب ما  التر
  ي المرررررررر   1006بمق ض  القررررررررررار

ي  والرررررررر   يحررررررررركي  1983سررررررررر  مت   15ر    
ررررررررف المرررررررررالىي    صرررررررر حياي الم ةر

 الثانو .  ال  لي م س اي 
 ياي :  يقرر ما 

 عامة: أح ام 

إلى  حكيرررك مهرررام المق  رررك   أو مرررر   هالمررر يور أعرررر  49-90 هررركف هررر ا القررررار طبقررررا لسح رررام المرسررروم  : 1المررراية 
ي م س راي ال  لري  

ي     ي  وم راعك  الم رالح الاق  رايية الم رتر يقوم بوظيت ه  م  نواب المق  رك   الم رتر
 وال كوي  

ها ل حقيررررر : 2المررراية  ي لرررو المق  ررررك  حررر  سرررلطة مررررك ر الم س رررة بر رررريتر الوسرررائ  الماليرررة والماييررررة وت رررختر
 للم س ة. الأهكاف المرسومة 

  ررولى مررك ر الم س ررة م رر ولية الآمررر بالةف ، ويقرروم المق  ررك بوظيتررة ال ررو  المحاسررم  يهررا طبقررا  : 3المرراية 
 لأح ام القانونية وال اليمية ال ارية المت و  . 

وط الماييرررة  : 4ية المرررا ي جررر  مرررا    لرررر ب رررو تر الار
ي  لمرررك ر الم س رررة    ي  رررت  المق  رررك مررر  الم ررراعك   المبررراشر

ي 
بوية    ورية ل الي  حياة الجماعة التر  الم س ة. والمالية الة 

ي  رر لفر المق  ررك ال  ليمرراي وال وجيهرراي مرر  مررك ر الم س ررة  : 5المرراية 
و يقرركم إليرره  ق يرررا  وميررا عرر  الو ررر ية   

  س ة. الم

ي الم س ررة : 6المراية 
ي أ  وقرر  مرر  يلررزم المق  ررك بالحضرور الرركائ    

ي إطررار  أييررة مهامره أ     حة    
، ويمكر    

 اللي  والاهار. 

ي  : 7الماية 
عيرا    ي الم س رةيكو  المق  رك عضروا شر

مجرالس الأق رام حيرث  ء، باسررثاا جميرل المجرالس القائمرة   
ي اج ماعا ها ب تة اسريارية عاك 

ورة. يمك  اس كعائه للميارية     الة 

                                                             

1
ي  829رقم قرار   

ي مؤسسات التعليم والتكوينالذي يحدد مهام  1991نوفمتر  13مؤرخ ف 
بية الوطنية المقتصدين و من يقوم بوظيفتهم ف  ة الرسمية للتر ، النشر

ي جويلية 
 . 2005،العدد الخاص الصادر ف 
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ي عمليرة ال كروي : 8الماية 
ي   و ح رير  الم ر وث و جكيرك الم رارف يرار  المق  رك   

الم رابقاي والام حانراي  ، و  
ي  المها ال لطة ال لمية.   البر

 ومحاس ية. مالية يمار  المق  ك نياطاي إيارية و  بوية و  : 9الماية 

 الإيارية: النياطاي 

اف مك ر الم س ة وم  ولي ه عا: : 10الماية  ي يمارسها المق  ك  ح  إشر  تيم  المهام الإيارية البر
  . انية الم س ة وع متر   إعكاي مار
  . انية   حضتر القراراي الم كلة للمتر 
  . ي مجا  الإ راياي

 القيام ب ملية ال حقير وال  تية   
  امالقيام ب ملية ي مجا  الةف .  الالتر 

 وال  تية   
  .إعكاي ال تقاي وال قوي 
  .  ما  ال موي  وم اب ة الاس ه  
  . إجراء الجري ال ام والكائ 
  .  إم ا  الملتاي المالية للموظتير 

بوية: النياطاي   التر

:  : 11الماية  ي
ي الآبر

بوية يمارسها المق  ك بالميارية        لر النياطاي التر
  بوية .  كعي  ال  قاي  المن جمة  م  الجماعة التر
  . ي يجر   يها  مكر  ال  مي وط البر   ح ير  الار
  .بوية والاج ماعية   طوير النياطاي التر
  .تقك الوسأ المكرسي وحما  ه  
  . ي الالام الكا اي

 ال ااية بالحياة   
  . طوير ال  قاي مل أولياء ال  مي  

بوية و  هر عا صيان ها.  : 12الماية   يقوم المق  ك ب و تر الوسائ  ال  ليمية المطلوبة لأياء الأنيطة التر

 والمحاس ية: النياطاي المالية 

ي يقوم بها المق  ك ب ت ه عونا محاس يا  يما ياي :  : 13الماية     مث  النياطاي المالية والمحاس ية البر
  ح ي  الإ راياي وي ل الاتقاي  
 بحتلها. الأموا  وال اكاي والقي  والأشياء و المواي الم لو   ما  حراسة 
  .كاو  الأموا  وال اكاي والقي  والمم ل اي وال ائكاي والمواي  
  . م اب ة حرية الح اباي الم  لقة بالأرصكة والموجوياي 
  .  حت  الأورا  الإصبا ية وال اكاي الخاصة ب ملياي الر يتر
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   امية: أح ام 

ي م س ررر ير    رررولى المق  ررركو   : 14المررراية 
ي م س رررة وعارررك الحاجرررة   

الرئل ررريو  مهرررام الر ررريتر المرررالىي والمررراي    
بيررة وال كرروي  للر رريتر  ي التر و يرراريو  عرر وة عررا ذلررك بال  رراو  مررل مترسر ي و قرا لأح ررام المررواي المرر يورة أعرر ه ،
   

ي مجررررا   قرررروي  المرررركوناي الح ررررابية لم س رررراي
ال  لرررري  والم اهررررك ال كاولوجيررررة   كرررروي  المرررروظتير  المب رررركئير  و  

بية و بطها.   للتر

ي حالرررة الاقررر  والان رررركاب وان هررراء المهرررام أ  يقرررروم باقررر  المهرررام إلى المق  ررررك  : 15المررراية 
  وجرررم عرررا المق  ررررك   

وط يحكيها وزير  بية. ال   يخلته و ر شر  التر

ي  1006سرريما القررررار لأح رررام المخالتررة لهررر ا القررررار ولا  لررر   جميررل ا : 16المرراية 
 الميرررار  1983سررر  مت   15المرر ر    

 إليه أع ه. 

بية.   و ح مااشتر لاحقة عاك الحاجة أح ام: 17الماية  ة الرسمية للتر ي النار
 ه ا القرار ال   ي كر   

 
ي رر ح                                                                                                           

 1991نو مت   13بالجزائر   
بيةو                                                                                                                                  الوطاية زير التر

 اي ب  محمكع                                                                                                               
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ي م ر   830رق  قرار 
 1ال   يحكي ييتياي  ا لم المق  ك واس  م المهام 1991نو مت   13  

 
بية  إ  وزير التر

   ي  35-76بمق ض  الأمر رق
بية وال كوي  1976ب ي  ساة أ 16الم ر      . والم ضم   الي  التر

   ي  21-90وبمق ض  القانو  رق
 . والم  لر بالمحاسبة ال مومية 1990أغ طس ساة  15الم ر    

   ي أو  أب يرر  سرراة  115-70و بمق ض  المرسرروم رقرر
والم ضررم  إنيرراء م اهررك  كاولوجيررة  1970المرر ر    

بية  .للتر

   ي  71-76و بمق ض  المرسررروم رقررر
والم ضرررم   الررري  المررركار  الأساسرررية  1976أب يررر  سرراة  16المررر ر    

ها  .وستر

 ي  72-76رقرررر  و بمق ض  المرسرررروم
والم ضررررم   الرررري  م س رررراي ال  لرررري   1976أب يرررر  سرررراة 16المرررر ر    

ها  الثانو   . وستر

   ي  49-90و بمق ض  المرسررروم رقررر
ا رررر سررراة  06المررر ر     و الم ضرررم  القرررانو  الأسررراسي الخررراص  1990 ت 

بية  .ب ما  التر

 :يقرر ما ياي 

  المق  ررك   المق  ررك أو مرر  يقرروم بوظيت رره مرر  نررواب هرركف هرر ا القرررار إلى  حكيررك ييتيرراي  ا ررلم  :1 المرراية
ي  وعملية نق  المهام الم  لقة به ي  و م اعك  الم الح الاق  ايية الم تر  . الم تر

ي الم س ررة ويقرروم بإعرركاي    ررولى مررك ر الم س ررة القيررام برا ررلم المق  ررك  :2المرراية 
 لبرر   يرره  محة  الم ررير    

 .ه ا ال ا لم

ع المق  رك  : 3الماية  ي مجرا  الر ريتر المرالىي  ار
ة المهرام المرسرومة لره    ي مبراشر

 والمراي  للم س رة  رور  ا ر به   
 .طبقا لسح ام القانونية الأساسية ال ارية عليه

اف مرك ر الم س رة :4الماية  وبحضرور       عملية نق  المهرام برير  المق  رك الم رير  والمق  رك ال رابر  حر  إشر
بية عا م  وث الولايةمق  ك رئلسي أو مق  ك ي ياه مك ر   . التر

   :تي م  عملية نق  المهام عا الإجراءاي ال الية : 5الماية 

  الوصائر الخاصة بالم س ة الإيارية والمالية وغلقها ب اريررررب نق  المهام واس  مها  بأ ال ج ي و. 

 ال أكك م  و  ية ال اكو  واس  مه. 

  الم  حقةط ع عا ال ملياي الجارية م  حيث ال تقاي والك و  الإ. 

ي  يحرر محة    ضم  وقائل نق  المهام وي ك طبقا للامروذج المر رر و وق ره جر  الأطرراف : 6الماية 
 الميرار إليهرا   

 .هأع  44الماية 

                                                             

1
ي مؤرخ  830رقم قرار   

ي  الذي يحدد كيفيات تنصيب المقتصد واستلام المهام 1991نوفمتر  13ف 
بية الوطنية ،العدد الخاص الصادر ف  ة الرسمية للتر ، النشر

 2005جويلية 
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ر  :7المرررراية  ي  و حترررر  ن ررررخة المرررر يور عررررا جرررر  واحررررك  ت ررررل  ن ررررخة مرررر  المحة  ي  مارررره مرررر  الأعضرررراء الحرررراض 
  

 .الم س ةأرشيو 

ي أجر لليمكر   :8المراية 
ه أق را  مق  رك الما رم أ  يقركم  حتلا ره الم  لقرة باقر  المهرام إلى ال رلطة ال رلمية   

 .شهر

ة الرسمية :9الماية  ي النار
بية   و ل مااشتر لاحقة، عاك الحاجة، أح ام ه ا القرار ال   ي كر     .للتر

ي ح                                                                                                      
   1991نو مت   13رر بالجزائر   

بيةزير و                                                                                                                       الوطاية التر
 اي ب  محمكع                                                                                                                             
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ي  154رق  قرار 
ي ال  لي  ال    1991 يتر   26م ر    

يحكي مهام نائم المك ر للكراساي   
 1الثانو 

بية  إ  وزير التر

   ي  35- 76بمق ض  الأمر رق
بية وال كوي  1976ساة أ  ي   16الم ر       ، والم ضم   الي  التر

   ي  72 -76بمق ض  الأمرررررر رقررررر
، والم ضرررررم   الررررري  م س ررررراي ال  لررررري   1976أ  يررررر  سررررراة   16المررررر ر    

ها   الثانو  وستر

   ي  49- 90وبمق ض  المرسوم ال اتي   رقر
ا رر سراة  06المر ر     ، والم ضرم  القرانو  الأسراسي  1990 ت 

بية   الخاص ب ما  التر

   ي  1001وبمق ض  القرررار رقرر
، والم ضررم  صرر حياي مررك ر  الكراسرراي  1983سرر  مت  سرراة  15المرر ر    

ي م س اي ال  لي  الثانو 
    

 : يقرر ما ياي 

 عامررة: أحكررام 

،  طبقررا لأح ررام المرسرروم رقرر  : 1المرراية  ي م س رراي ال  لرري  الثررانو 
أعرر ه  49-90 ي لررو نائررم المررك ر للكراسرراي   

: و ح  سلطة مك ر الم س ة بما   ياي

 بو  للم س ة و اتي  برامج ال  لي  ومواقي ه، ومااهجه   ال هر عا  طبير ال الي  التر

 ن ير عم  الأسا  ة و نييطه  

 بو  يا   الم س ة    القيام ب تة عامة، بم اب ة جا ة الم ائ  المر بطة بال الي  التر

ي الثانويرررراي ال قايررررة والم رررراق   حرررر  سررررلطة مررررك ر الم س ررررة برالرررري  ي لررررو نائررررم المررررك  : 2المرررراية 
ر للكراسرررراي   

ي و ن يقه ومراقب ه
ي الالر  وال طبيفر   ال  لي  ال قب 

ي جرررررر  مرررررا    لررررررر برالرررررري  الحيرررررراة  : 3المررررراية 
ي ررررررك نائررررررم المرررررك ر للكراسرررررراي الم رررررراعك المبرررررراشر لمرررررك ر الم س ررررررة   

ي الم س ة
بوية و نييطها      البيكاغوجية والتر

 رر لفر نائررم المررك ر للكراسرراي ال وجيهرراي وال  ليمرراي مرر  مررك ر الم س ررة ويقرركم إليرره  ق يرررا  وميررا عرر   : 4المرراية 
ي الم س ة

  الو  ية   

ي جميرررل صررر حيا ه باسررررثااء ا يخلرررو نائرررم المرررك ر للكراسررراي مرررك ر : 5المررراية 
ي حالرررة الغيررراب والمرررانل   

لم س رررة   
ي لا يمك  أ    ي لو بها إلا بقرار وزار مهمة الآمر بالةف البر

ي الم س ة، ويمك  أصااء أيائه لمهامه أ     حة   : 6الماية 
ي يلزم نائم المك ر للكراساي بالحضور الكائ    

   
 أ  وق  م  اللي  والاهار

ي الم س ة : 7الماية 
ي جميل المجالس القائمة   

عيا      ي  ت  نائم المك ر للكراساي عضوا شر

ي الم س ةيمار  نائم ا : 8الماية 
 لمك ر للكراساي نياطاي بيكاغوجية و  بوية ، وايارية ومالية   
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 :  لنياطاي البيكاغوجيةا

ي   ولاها نائم المك ر للكراساي بما ياي :  : 9الماية       لر النياطاي البيكاغوجية البر

 إعكاي جكاو   وقي  الأق ام و كماي الأسا  ة و بطها  

  امج والمواقي مراقبة ي ا ر الا وص وال هر عا    طبير الت 

 إعكاي الرزنامة الخاصة بط يقة  قيي  عم  ال  مي  ومراقبة  اتي ها  

ي الثانويررراي ال قايرررة و الم ررراق  بالريررراور مرررل رئرررلس : 10المررراية 
يضررربأ نائرررم المرررك ر للكراسررراي جررركاو  ال وقيررر    

  الأشغا 

ي يمارسها نائم الم  : 11الماية  ي : تي م  المهام البيكاغوجية البر
  ك ر للكراساي عا ما يأبر

 اي بوية وال جهتر     رشيك اس  ما  المح ي والوسائ  التر

  مجة رسميا   الي  الزياراي وال كريباي المت 

 ن ير عم  الأسا  ة و نييطه  

 بوية   تيكي  الأق ام والأ واج التر

 طبير ال وجيهاي وال  ليماي البيكاغوجية   

ي مجررررا   و  رررراعك الأسررررا  ة الرئل رررريو  
بيررررة نائررررم المررررك ر للكراسرررراي، جرررر     الم رررر ولو  عررررا المرررراية وم ريررررار التر

  ا   اصه  بإنجاز المهام الم يورة

ي : 12لمرررايةا
ي  الررري  الام حانررراي والم ررررابقاي و  رررحيحها ولجانهررررا و  

يلرررزم نائررررم المرررك ر للكراسررراي بالميررررارية   
ي  الم بيةعملياي ال كوي  و ح ير  الم  وث و جكيك الم ارف البر   ها وزارة التر

بيررررة وال كرررروي  : 13المرررراية   ي حالررررة انيررررغا  مررررك ر الم س ررررة أ   را ررررر مترررررلا التر
يمكرررر  نائررررم المررررك ر للكراسرررراي   

ي الم س ة
 لحضور ير  يلقيه أس اذ   

بوية: النياطاي   التر

ة أو بم رراعكة الأسررا  ة وم ريررار  : 14المرراية  ي يمارسررها نائررم المررك ر للكراسرراي، إمررا مبرراشر    لررر النيرراطاي الرربر
بية، بما  : التر   ياي

 بوية    قوية ال  قاي المن جمة  م  المجموعة التر

  ي يجر   يها  مكر  ال  مي وط البر    ح ير  الار

 بوية والاج ماعية    طوير النياطاي التر

  حماية الوسأ المكرسي  

  ي الالام الكا اي
   الي  الحياة   

 المحا لة عا المك بة واصرائها وال هر عا أياء عملها  

  ال  قاي مل أولياء ال  مي  

ي قاعررررراي المكاومرررررة والمررررر اكرة والمط ررررر  : 15المررررراية 
يقررررروم نائرررررم المرررررك ر للكراسررررراي ب تقرررررك ال  ميررررر  الررررركا لير    

 . والمراقك وقاعة ال م يض ب تة ما لمة
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 والمالرررية: النياطراي الإيارية 

ي يمارسها نائم المك ر للكراساي  : 16الماية   عا: تي م  المهام الإيارية والمالية البر

  ار الملحقرررة ي  ح ررري  الإ رررراياي الم  لقرررة بالرسررروم المكرسرررية والأض 
ي    مرررك     إعررركاي ال قررروي الإياريرررة الررربر

اي   بال جهتر 

  سررج   رراص بررك وله  و ررروجه  وسررج   رراص بال  ميرر  ت ررجي  ال  ميرر  وم ا اررة حضرروره  بم ررك
ي ج  ق  ، واعكاي مخ لو الايوف الخاصة به 

    

 ي الحراسة ومواظب ه  واعكاي الجكاو  اليه ية لغياباي الأسا  ة
  م اب ة حضور الأسا  ة وموظف 

 ي ي قررروم  رربأ مخ لررو الجررركاو  القانونيررة الخاصررة برررال  ويض عرر  ال رراعاي الإ رررا ية والإسرر خ  اي الرربر
  بها الأسا  ة

  ي يجر   يها  مكرسه وط البر ي   ضم  حضور ال  مي  والار   إعكاي مخ لو الوصائر واليهاياي البر

يخررو  نائررم المررك ر للكراسرراي صرر حية الإمضرراء  قررأ عررا الوصررائر الخاصررة بال  ميرر  الرر     زاولرررو   : 17المرراية 
ي الم س ة

  يراس ه    

ي ي رركها نائررم المررك ر للكراسرراي  رر   مررك ر يجررم أ   حمرر  المرر يراي : 18المرراية  الخاصررة بخكمررة الأسررا  ة والرربر
  الم س ة

ة ولا يجروز لرره أ    ركاو  الأمروا  الخاصررة : 19المراية   يمرار  نائررم المرك ر للكراسراي مهررام ماليرة ب رتة غررتر مبراشر
  بالم س ة وال  مي 

بالوصرررائر ال  ليميرررة والوسرررائ  ال رررم ية  يكرررو  نائرررم المرررك ر للكراسررراي م ررر ولا عررر  المك برررة ويحررر ت  : 20المررراية 
  البةية ب ك أ  يقوم المق  ك أو الموظو الم لو بالر يتر بإجراء جري لها

 قررروم ال  قررراي برررير  نائرررم المرررك ر للكراسررراي والم رررالح الاق  رررايية عررر  ط يرررر المق  رررك أو الموظرررو  : 21المررراية 
  الم لو بالر يتر 

لكراسرراي المراسرر ي الموجهررة إلى  ررارج الم س ررة عررا المررك ر ليرر شر يجررم أ  ي رررض نائررم المررك ر ل : 22المرراية 
  عليها

 خضرررل غيابررراي نائرررم المرررك ر للكراسررراي إلى ر  رررة يماحهرررا إمرررا مرررك ر الم س رررة أو ال رررلطة ال رررلمية  : 23 المررراية
 و قا لطبي ة الغياباي ومك ه  وطبقا لل الي  الم مو  به

   اميرررة: أحكرررام 

ي  1001سرررريما القرررررار رقرررر  لأح ررررام المخالتررررة لهرررر ا القرررررار ولا  لرررر   جميررررل ا : 24المرررراية 
 1983سرررر  مت   15المرررر ر    

  هالميار إليه أع 

بية : 25الماية  ة الرسمية للتر ي النار
  و ل مااشتر لاحقة ، عاك الحاجة أح ام ه ا القرار ال   ي كر   
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ي  171 رق قرار 
بية والم رياري   ال   1991مار   02م ر     يحكي مهام م ريار  التر

ي م س اي ال  لي  الثانو 1
بية     الرئل يير  للتر

 

بية  إ  وزير التر

   ي  35- 76بمق ض  الأمر رق
بية وال كوي  1976أ  ي  ساة  16الم ر       الم ضم   الي  التر

   ي  115- 70وبمق ض  المرسرررررررررروم رقرررررررررر
، والم ضررررررررررم  إنيرررررررررراء الم اهررررررررررك  1970أ  يرررررررررر  سرررررررررراة  1المرررررررررر ر    

بية  ال كاولوجية للتر

  ي  71 - 76وبمق ض  المرسوم
ها 1976أ  ي   16الم ر       والم ضم   الي  المكرسة الأساسية وستر

  ي  72 - 76وبمق ض  المرسرررروم
والم ضررررم   الرررري  م س رررراي ال  لرررري  الثررررانو   1976أ  يرررر   16المرررر ر    

  وعملها

   ي  49 - 90وبمق ض  المرسرررروم رقرررر
ا ررررر سرررراة  6المرررر ر     والم ضررررم  القررررانو  الأسرررراسي الخرررراص  1990 ت 

بية   ب ما  التر

   ي  1003وبمق ض  القرررار رقرر
ي م س رراي والرر   يحرركي  1983سرر  مت   15المرر ر    

مهررام المراقررم ال ررام   
  ال  لي  الثانو 

 يقرر ما ياي : 

 عامررررررررة: أحكررررررررام 

بيرة مهامهمرا و قرا لأح رام المرسروم رقر   : 1الماية  بية والم ريرار الرئلسي للتر ر الميرا 49 - 90يمار  م ريار التر
  .  ح  سلطة مك ر الم س ة أع ه،إليه 

بيرة بالالررام  : 2المراية  بيرة والم ريررار الرئلسي للتر ي م س راي ال  لرري  وال كرروي  والانضررباطي لررو م ريررار التر
   

بية ويمار  الم ريار الرئلسي  ي م س اي ال  لي  الثانو  والم اهك ال كاولوجية للتر
بية مهامه      . للتر

بيرررة  حررر  سرررلطة مرررك ر  : 3المررراية  بيرررة والم ريرررار الرئلسي للتر بويرررة   يرررار  م ريرررار التر ي المهرررام التر
الم س رررة   

 . والإيارية

ة م  مك ر الم س ة : 4الماية   ي المكار  الأساسية ال  ليماي مباشر
بية        لفر م ريار التر

بيرر ي م س رراي ال  لرري  الثررانو  والم اهررك ال كاولوجيررة للتر
بيررة    بيررة والم ريررار الرئلسي للتر ة ويرر لفر م ريررار التر

ة م  مك ر الم س ة أو ع  ط ير نائم المك ر   .للكراسايإما مباشر

ي الت يرر الإيار  للم س رة حيرث  : 5الماية 
بيرة عضروي     بيرة والم ريرار الرئلسي للتر  أنهرا بهر هي  ت  م ريرار التر

ي الم س ررررة طبقررررا لسح ررررام 
ي   قرررركها مخ لررررو المجررررالس القائمررررة    ي الاج ماعرررراي الرررربر

ال ررررتة يرررركعيا  للميررررارية   
ي القراراي الم  لقة به ه المجالس

 الما وص عليها   

بية ليخلته م ق ا عاك غيابه : 6الماية    . يمك  مك ر المكرسة الأساسية أ  ي ير  م ريار التر
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بيرة أو الم ريرار الرئلسيويمك  مرك ر م س رة  بيرة أ  ي رير  م ريرار التر ي للتر  ال  لري  الثرانو  والم هرك ال كاولروج 
بية ليخلته م ق ا عاك غيابه إذا ل   وجك نائم المك ر للكراساي بالم س ة   . للتر

بيررررة عررررا نيرررراطاي   بويرررر: 7المرررراية  بيررررة والم ريرررراري  الرئل رررريير  للتر ة تيرررر م  المهررررام المرسررررومة لم ريررررار  التر
 . وبيكاغوجية وايارية ومالية

بويررررررررة: النياطرررررررراي   التر

بيرة اللر       : 8الماية  بيرة والم ريرار الرئلسي للتر بوية الوظيتة الأساسرية لم ريرار التر  رير  تي   النياطاي التر
ق ررررك ال اميررررة المن ررررجمة ليخ رررر  ه   وام انيررررا ه عليهمررررا م رررراعكة ال  ميرررر  عررررا اسرررر  ما  الأ ضرررر  لقرررركرا ه  

  . وازيهارها 

ي عملهررا  ررم  المجموعررة  : 9المرراية 
بيررة    بيررة والم ريررار الرئلسي للتر ي أ  يكررو  م ريررار التر

بويررة، نررب   قرركوة  التر
ي سلويه 

  . لل  مي    

بية عا الخ وص بما  : 10الماية  بية والم ريار الرئلسي للتر : ي لو م ريار التر   ياي

 الكا اي للم س ة  طبير الالام  

 حت  الالام والانضباط يا   الم س ة  

  مراقبة حضور ال  مي  ومواظب ه 

  اح ه    الي  حرية ي و  ال  مي  و روجه  واستر

  ي الالام الكا اي
   الي  الحياة   

ي  : 11الماية 
بية ب تة نييطة    بية والم ريار الرئلسي للتر  :  يار  م ريار التر

  بوية  زيز ال  قاي   المن جمة  م  المجموعة التر

  ي يجر   يها  مكر  ال  مي وط الم اوية والمايية البر    ح ير  الار

 ي الم س ة
بوية       امية النياطاي الاج ماعية والتر

ي  رأطتر ال  مير  : 12الماية 
بيرة عارك الحاجرة بالميرارية    بيرة والم ريرارو  الرئل ريو  للتر صاراء أيلرزم م ريرارو التر

ي إطرررار انت رررام المكرسرررة عرررا  ررراقله  
مجرررة ب رررتة رسرررمية     رررارج الم س رررة بمااسررربة ال لررراهراي والأنيرررطة المت 

  . المحيأ

بيرررة جرررركو   وقيرررر  ال  ميرررر  الرررركا ليير   ررررارج  : 13المررراية  بيررررة والم ريررررارو  الرئل رررريو  للتر  ررررال  م ريررررارو التر
 . أوقاي الكراسة

بيررة والم ريررارو   : 14المرراية  ي الأق ررام وأصارراء المرر اك راقررم م ريررارو التر
بيررة حضررور ال  ميرر     رة الرئل رريو  للتر

ي المط   والمراقك وقاعة ال م يض
  . والمكاومة و  

ي : 15الماية  ي  قرك ر مركث صرحة الأعر ار الربر
بيرة ال ر حية    بيرة والم ريرارو  الرئل ريو  للتر يحو  م ريرارو التر

ك و  إلى الأق ررررررام وقاعرررررراي المكاومررررررة والمرررررر اكرة يقرررررركمها ال  ميرررررر  الغررررررائبو  ، وهرررررر  الرررررر    يماحررررررو  ر ررررررا الرررررر
  . والمط   وقاعة ال م يض
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بيرررررررة الم لرررررررو بالالرررررررام الررررررركا اي أو الخكمرررررررة : 16المررررررراية 
بيرررررررة والم ريرررررررارو  الرئل ررررررريو  للتر يقررررررروم م ريرررررررارو التر

 الأسربوعية ب تقررك قاعراي الكراسررة والقاعراي الم خ  ررة والمراقرك ب ررتة ما لمرة ، وي أكررك مرل الموظررو الم لررو
بالخركماي الكا ليرة مرر  أ  جميرل الإجرراءاي الم  لقررة عرا الخ روص بحترر  ال رحة والأمر  ، قررك ا خر ي ق ررك 

  . ال تر ال اي  لأنيطة ال  مي  والأسا  ة

 النياطرررررررراي البيكاغوجيرررررررررة: 

ي :  : 17الماية 
بية    بية والم ريارو  الرئل يو  للتر     اه  م ريارو التر

   وقي  ال  مي  و كماي الأسا  ة بأ جكاو   

 حضتر مجالس ال  لي  ومجالس الأق ام وعقكها   

بيررررة طبقررررا ل وجيهرررراي مررررك ر الم س ررررة ونائررررم : 18المرررراية  بيررررة والم ريررررارو  الرئل رررريو  للتر يقرررروم م ريررررارو التر
ي نهاية ال اة

  . المك ر للكراساي وعا أسا  الم حلاي الم  خل ة م  مجالس الأق ام الما قكة   

بيررة : 19المرراية  بيررة م رر ولية  الرري   رركماي م رراعك  التر بيررة والم ريررارو  الرئل رريو  للتر   ررولى م ريررارو التر
ه  ب تة عق نية   . وت ختر

بيرررررة بمرررررا يكتررررر  : 20المررررراية  ي  كررررروي  م ررررراعك  التر
بيرررررة    بيرررررة والم ريرررررارو  الرئل ررررريو  للتر  يرررررار  م ريرررررارو التر

 . قيامه  ب أطتر ال  مي  و  ب  ه 

 والمالية: نياطاي الإيارية ال

بيررررة بطاقررررة ال  ميرررر  وي رررركو  جرررركولا عرررركييا  : 21المرررراية  بيررررة والم ريررررارو  الرئل رررريو  للتر يضرررربأ م ريررررارو التر
ي الم س ة ب تة ما لمة

  . لل  مي  الم جلير    

بيررررررة اليررررررهاياي المكرسررررررية لل  ميرررررر  : 22المرررررراية  بيررررررة والم ريررررررارو  الرئل رررررريو  للتر الرررررر    يحرررررررر م ريررررررارو التر
 

ي : 23المرررررراية 
اي    ام المنيررررررآي وال جهررررررتر  بيررررررة عررررررا احررررررتر بيررررررة والم ريررررررارو  الرئل رررررريو  للتر   ررررررهر م ريررررررارو التر

ر ال   قك يلحرر بهرا إلى مرك ر الم س رة أو نائرم ال مرك ر للكراسراي وير  رو  الم س ة ، ويقكمو   ق يرا ع  الة 
را   ضرررم  طبي ررررة ال لرررو وظرو رررره ، والتاعرررر  الم ررر و  ق ررررك القيررررام  عررر  ط يقرررره إلى الم رررالح الاق  ررررايية محة 

ر   بال  ليح عاك الاق ضاء و قك ر مبلو الة 

بيررررة  وميررررا إلى مررررك ر الم س ررررة أو نائررررم المررررك ر : 24المرررراية  بيررررة والم ريررررارو  الرئل رررريو  للتر  ر ررررل م ريررررارو التر
  لكراساي  ق يرا مك وبا ع  الحياة يا   الم س ةل

بيررة  الرري  عمليراي اسرر  م ال  ميرر   : 25المراية  بيرة وم ريرراري  الرئل ريير  للتر يمكرر  أ  يطلرم مرر  م ريررار  التر
  للا م المكرسية بال  او  مل الم الح الاق  ايية

بيررة والم ريررارو  الرئل رريو   لا :  26المرراية  بيررة الأمرروا  الخاصررة بال  ميرر  أو الم س  رركاو  م ريررارو التر  ررة للتر
 و  هرو  أيضا عا عكم القيام بجمل الأموا  و ح يلها م  ال  مي  إذا ل   ر ا به ال لطة ال لمية

 
.و نائب المدير للدراسات للتوقيع عليهاأيطالبونها ويعرضونها على مدير المؤسبة 
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بيرررررة والم ررررالح الاق  ررررايية إمرررررا  : 27المرررراية  بيرررررة والم ريرررراري  الرئل رررريير  للتر  قرررروم ال  قررررراي بررررير  م ريررررار  التر
ة مررررل موظررررو  للكراسرررراي،كم عرررر  ط يررررر مررررك  ررررر الم س ررررة أو نائررررم المررررك ر بواسررررطة  ق يررررر مك رررروب يقرررر أو مبرررراشر

ي الم س ة
 الم الح الاق  ايية الم لو بالخكماي الكا لية أصااء جول ه اليومية   

   اميرررررررة: أحكررررررام 

بيرررة أو الم ريررراري  الرئل ررريير   : 28المررراية  بيرررة  ررري   وزيرررررررل إذا جانررر  الم س رررة  ضررر  عررركيا مررر  م ريرررار  التر للتر
وريا  المهام عليه  بقوم به مك ر الم س ة عا أسا  مبكأ ال ااوب ال   ي ك ض 

بيررررة ليمكرررر  : 29المررراية  بيررررة أو الم ريرررراري  الرئل رررريير  للتر   عرررركيا  أو مررررك ر الم س ررررة أ  ي لررررو أحررررك م ريررررار  التر
ي : 
  ماه  بم  ولياي محكية    لر بالآبر

 أطتر مجموعة م  الأق ام   

  ملتاي ال  مي م ك  

 ي الأق ام والأسا  ة والأولياء   الا  ا  مل ماكوب 

  ي نياطاي   بوية واج ماعية
ي الميارية       طلم يتاءاي  اصةالبر

ي الم س ررة ، ويمكرر  أصاررراء : 30المرراية 
بيررة بالحضرررور الرركائ     بيرررة والم ريررارو  الرئل رريو  للتر  يلررزم م ريررارو التر

ي أ  
وا      وق  م  اللي  ونهارأياء مهامه  أ     حة 

ي  الرري  الام حانرراي والم ررابقاي : 31المرراية 
بيررة    بيررة والم ريرراري  الرئل رريير  للتر  ررك   ميررارية م ريررار  التر

ي 
بيررررة و   ي  المهررررا وزارة التر ي عمليرررراي ال كرررروي  و ح ررررير  الم رررر وث و جكيررررك الم ررررارف الرررربر

و  ررررحيحها ولجانهررررا و  
  واجبا ه  المهاية

ي  1003سرررريما القرررررار رقرررر  لأح ررررام المخالتررررة لهرررر ا القرررررار ولا  لرررر   جميررررل ا : 32المرررراية 
 1983سرررر  مت   15المرررر ر    

  هالميار إليه أع 

بية لاحقة، و ح مااشتر  : 33الماية  ة الرسمية للتر ي النار
  عاك الحاجة أح ام ه ا القرار ال   ي كر   

 

بية الوطاية و                                                                                                                           زير التر
 اي ب  محمكع                                                                                                 
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ي  1017 رق  قرار 
 و الم  لر ا رتر الأمانرة يا   م س اي ال  لي  الثان 1983س  مت   15م ر    

 

 

، الأعمررا  الم  لقررة بالنيرراط اليررومي للم س ررة ال  لرري  الثررانو  براتيرر   قرروم الأمانررة يا رر  م س رراي  : 01المرراية 
 الإيار  للم الح، وعا نار الأ بار والر يتر 

ي ومن رر ويقرير م  أج  الح و  الايررررل عا ج  الوصائرر.  : 02الماية 
 يجم أ  يكو   الي  الأمرانة وظيرف 

يررك الإيار   لررو الأمررانة : 03المراية  ل ررحم، واالا ررابة و الن ررب  جرر  أعمررا   ا ، وير بالاسرر قبا  والإنجررراز وارسرا  الت 
 الوصائر والمراسر ي.  مو ر ل

يك الإيار  الواري ب ك أ : 04الماية         حره و وزي ه م  طرف المك ر ت ج  الأمانة الت 

يرررررك الرررررواري إلى الم س رررررة بو رررررل  ررررر   عليررررره يحررررركي  : 05المررررراية   ررررر   عمليرررررة   ررررراريررررب الوصرررررو  والررررررق     رررررج  الت 
يرررك الرررواري المخ رررا لررر لك ي سرررج  الت 

، أو الاررروع  ، الاسرررالر رررلي  عليررره رقررر  الر رررجي   ررراريررررب ي ، يحررركالر رررجي    
 المرس  والمو وع.    عاوا

يررررك ال رررررر  الموجرررره إلى مررررك ر الم س ررررة عررررا م رررر واه: 06المرررراية  هررررو نت رررره يرررررا   ك، ويم رررر  ررررج  وير ررررم الت 
 الر جي  الا . 

ي أو المالىي  ن ب و رس  إلى مخ لو الم الح ل ط ع عليها.   : 07الماية   ج  المااشتر ذاي الطابل البيكاغوج 

ي  : 08لمررررراية ا
ورية لنيررررراط الم رررررالح    ، علرررررم أو حا لررررراي  ر لرررررم المااشرررررتر والوصرررررائر والمراسررررر ي الإياريرررررة الة 

 ال  ليمية. الم س اي  مخطأ إح اء و  نيو الوصائر الم كاولة عا م  وث مح 

عليهررررا م ررررا   م، يك ررررجرررر  وصيقررررة  رررر  إ راجهررررا وق يررررا أو نهائيررررا مرررر  الأمانررررة  و ررررل محلهررررا بطاقررررة للكلالررررة:  09المرررراية 
 المرسلة إليها، و اريررررب  روجها.  ة، الم لحالوصيقة ع، نو الإرسا 

يررك ا: 10المراية  كة لرواري ب رر  شعرة و  الية،و اترر  و رسر  جرر  الأعمرا  الإياريررة الوق ررية  رر   المرريجررم يراسرة الت 
ي الرزنامة الإيارية. 

 المحكية   

، والمراسرررر ي  رررر   عررررا عررررركة مرررر  الن ررررب: 11المرررراية  ي   ،  حترررري ابررررة الوصررررائر بجهرررراز الإعرررر م الآلىي
واحرررركة ماهررررا   

 أرشيو الم س ة. 

 لوصائر المرسلة. ا عليها عكي  م، ويك الإرسا      إرسا  الوصائر  م  جكاو  : 12الماية 

و  رربر الإمضررراء   رئررلس الم س رررة إمضرراء و رر   الم س رررة عررا الوصيقررة المرسررلة مررر  م س رر هيضررل  : 13المرراية 
 ي ابة اس  المك ر ب   و وم

ي الرزنامررررة  : 14لمررراية ا
ي  ررراا عليهرررا    ي الحرررالاي الرررربر

 ررر   إرسرررا  جرررر  المراسررر ي مراعررراة للر ل رررر  الإيار ،ماعررركا   
ي اللروف الاسرثاائية. 

 الإيارية، أو   
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يررك ال رراير  : 15المرراية  يررك بال ررج  المخ ررا للت    ، رقرر رراريررررب الإرسررا   ، والم ضررمقبرر  الإرسررا   رر   ت ررجي  الت 
 الوصيقرة.  ع، ومو و يهأو حالة المرس  إل  ، الاسالر جي 

  ر م الأمرانة  وميا الوصائر الخاصة بالموظتير  ال املير  بالم س ة.  : 16الماية 

جرر  الم لومرراي المكرجرررة    ، و كررو بمك ررربه م، و ر رريم ررك المررك ر شخ رريا الملترراي ال ائرركة للمرروظتير  : 17المرراية 
 بها شيرة. 

ي  ، حرربر بهررا يا رر  الم س ررة  ، ويحرر تئرركة للموظترررير  يم ررك الم ررتر المررالىي الملترراي الح ررابية ال ا : 18المرراية 
  

 .  حالة ان قا  أحك الموظترير 

ي غررر ف ش   : 19لمرراية ا
ي ت رر قبله     رسرر  الملررو اليخضي الخرراص بررالموظو الرر    رر  نقلرره إلى الم س ررة الرربر

 طلبا م  مك ر الم س ة الم  قبلة.  ا ، وه مضمو 

  رويع ملتاي الموظتير  الم وقتير  نهائيا ع  وظائتره  بالأرشريو.  : 20الماية 

 يجم أ   ااسم ط يقة  ر لم الأرشيو بالط يقة الم   ملة بالأمرانة.  : 21الماية 

يمارررررررل أ  إ ررررررر ف بالأرشررررررريو،ولا  مرررررررز  الوصرررررررائر والمراسررررررر ي،وأورا  الا  بررررررراراي  الت رررررررلية،وأورا   : 22المررررررراية 
 الغياباي وييوف الاقاط إلا ب ك انقضاء المكة القانونية لاس  مالها. 

بية : 23الماية  ي حالة ال   ر م ريار التر
 اليخضي لل لمي .  و، المليم ك نائم المك ر للكراساي أو  

ي غر ف ش  ر : 24المراية 
طلبررا  ا مضررمو ، وهر  سرر  الملرو اليخضي لل لمير  الرر    ر  نقرررله إلى م س رة أ رررث   

 م  مك ر الم س ة الم  قبلة. 

ي الأرشيو الملو اليخضي لل لمي  ال   أنه يراس ه بالم س ة.  : 25الماية 
  ويع   

اي اليرومي للبطاقر ا م رك وال حضرتر  قروم الأمررانة براتير  ال مليراي الم  لقرة بمراح ال  ميرر ،وت هر عر: 26المراية 
 ال ائكة لل  مي  الم ح لير  عا الماحرة. 

عمليرررررة اسررررر قبا   الجمهرررررور  ل، ومررررر ، وأوليرررررائه   لرررررو الأمررررررانة بالا  رررررالاي مرررررل المررررروظتير  وال  ميررررر   : 27المررررراية 
 وي و  الزائ ي      و رقا ل  ليماي وأوامر رئلس الم س ة. 

م الأمرانة  : 28الماية  .  لررتر  ي  بك مرا  الا المهرب 

ي  : 29المررررراية 
والزائررررر ي  برررررالآياب  الم س رررررة وال  ميررررر  وأوليرررررائه  يجرررررم أ   ر رررررر  ال  قرررررة الموجررررروية برررررير  موظررررررف 

 والليراقرة. 
ة : 30الماية  ه بالنار بيرة.  س و ح مااشتر ال طبير عاك الحاجة، أح ام ه ا القرار ال   س    نار  الرسمية للتر

: حرر با                                                                                            ي
 15/09/1983لجزائر   

ي جا                                                                                                   م الكولة لل  لي  الثانو  وال قب 
ي ولك  ليتة حمكم                                                                                                                      ال رب 



 

بية ي الير
 الباب الرابع: مراسيم ومناشير خاصة برواتب موظف 

 

 

 

  ي  304-07مرسوووووا ي ووووا ي ي ووووم
، يحوووولش ال ووووبلاة ا سوووو ل لية لسرتبووووا  2007سوووور سية سوووونة  29مووووفيي   

 178.........ص ................................................................... . السوظفير  ونظاا شفع يواتبهم

  ي  266-14مرسوا ي ا ي ي م
 304 -07، يعلل وي سم السرسوا الر وا ي 2014سر سية سنة  28مفيي   

ي 
الووويح يحووولش ال وووبلاة ا سووو ل لية لسرتبوووا  السووووظفير  ونظووواا شفوووع  2007سووور سية سووونة  29السوووفيي   
 184.....ص ............ ...................................................................................... . تبهميوا

  ي  78 -10مرسووووا تنفيووويح ي وووم
ووو ل سووووظفير  2010سووونة  فيفووورح 24موووفيي    ي

، يفسووول النظووواا ال عليم 
بية الوطنية  185.......ص ..................................................... . السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

  ي  373-11مرسوووا تنفيوويح ي ووم
، يعوولل ويوو سم السرسوووا ال نفيوويح ي ووم 2011أك وولبر سوونة  26مووفيي   

ي  10-78
ي ل سووظفير  السن سوير  للأسولاك  2010سنة  فيفرح 24السفيي   

اليح يفسل النظاا ال عليم 
بية الوط  188.ص ............ ...................................................................... . نيةالخاصة بالير

  ي أول شسموسية سونة  403-12مرسوا تنفييح ي وم
، يعولل ويو سم السرسووا ال نفيويح ي وم 2012موفيي   

ي  10-78
ايوور سوونة  24السوفيي    و ل سوووظفير  السن سووير   2010فية ي

للأسوولاك  الويح يفسوول النظوواا ال عليم 
بية الوطنية  190.ص............ ...................................................................... . الخاصة بالير

  ي  271 -15مرسوووا تنفيوويح ي ووم
 78-10، يوو سم السرسوووا ال نفيوويح ي ووم 2015أك وولبر سوونة  19مووفيي   

ي 
اير سنة  24السفيي    و ل سووظفير  السن سوير  للأسولاك الخاصوة اليح يفسل النظاا ال ع 2010فية ي

ليم 
بية الوطنية  192 ....ص............ ............................................................................. . بالير

  ي  70 -08مرسوووا تنفيوويح
، ي ضووست تيسوونل منحووة  تافيووة تعليضووية لفا وول  2008 فيفوورح 26مووفيي   

 194...ص ........... . ن العسوميير  ال ابعيير  ل سفسما  والإشايا  العسوميةبعض السوظفير  والأعوا

  ي  176 -15مرسووووووا تنفيووووويح ي وووووم
 70 -08، يعووووولل السرسووووووا ال نفيووووويح 2015سووووونة   لي يوووووة 6موووووفيي   

ي 
ايوور سوونة  26السووفيي    والس ضووست تيسوونل منحووة  تافيووة تعليضووية لفا وول  بعووض السوووظفير   2008فية

 196ص ...................................... . والأعوان العسوميير  ال ابعير  ل سفسما  والإشايا  العسومية

  ي  28 – 95مرسوووا تنفيوويح ي ووم
ي  12 مووفيي   

، يحوولش ا م يووااا  الخاصووة السسنو ووة 1995سوونة   ووانف 
ل سمووووو خلمير  السوووووفا ير  وال ووووووابعير  ل لولوووووة والسساعووووووا  السح يوووووة والسفسمووووووا  والهي وووووا  العسوميووووووة 

ح  197...ص ................................. ............... العام ير  بو يا  أشياي وتامنغمت وتنلوف واي ير 

  ي  210 – 13مرسووووا تنفيووويح ي وووم
، يعووولل ويووو سم بعوووض أ وووواا السرسووووا 2013سووونة   ووووان 9موووفيي   

ي  28 – 95ال نفيوويح ي وووم 
ي  12السوووفيي   

الوويح يحووولش ا م يوووااا  الخاصوووة السسنو وووة  1995سووونة   وووانف 



 

ل سمووووو خلمير  السوووووفا ير  وال ووووووابعير  ل لولوووووة والسساعووووووا  السح يوووووة والسفسمووووووا  والهي وووووا  العسوميووووووة 
حالعام ير    201..................................................ص .  بو يا  أشياي وتامنغمت وتنلوف وإي ير 

  ي  300 - 95تنفيوويح ي ووم مرسوووا
، يحوولش ا م يووااا  الخاصووة بووالسوظفير  1995أك وولبر سوونة  4مووفيي    

ي الو يوا  : السفا ير  ال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسوميوة ال
عوام ير    

والووووواشح، وبعووووض الب ووووليا  ال ابعووووة  –والأغوووووا   –والنعامووووة  –وغرشايووووة  –ووي  ووووة  –والبوووويض  –ب وووواي 
ي الس فة وبملار   203ص ............ .................................. ................................ ...... . لو يتر

  ي  211 - 13مرسوا تنفييح ي م
، يعولل ويو سم بعوض أ وواا السرسووا ال نفيويح 2013 وان  9مفيي   

ي  300 – 95ي ووووووم 
الوووووويح يحوووووولش ا م يووووووااا  الخاصووووووة بووووووالسوظفير  السووووووفا ير   1995أك وووووولبر  4السووووووفيي   

ي و يووووا  : ب وووواي
 -ال ووووابعير  ل لولووووة والسساعووووا  السح يووووة والسفسمووووا  والهي ووووا  العسوميووووة العووووام ير    

ي الس فة و بملار  –ووي  ة  –والبيض   207..........ص......... والواشح، وبعض الب ليا  ال ابعة لو يتر

  ي  330 - 95مرسووووووا تنفيووووويح ي وووووم
ي تسووووون  1995أك ووووولبر  25موووووفيي    ، يحووووولش ا م يوووووااا  الخاصوووووة الوووووتر

ي بعض الب ليا 
ي مفسما  مصنفة تقع   

ي اللولة والعام ير    
 209ص  .. .... السم خلمير  السفا ير    

 يعلل وي سم بعض أ واا السرسوا ال نفييح ي وم 2003ماح  3مفيي  196 – 03نفييح ي م مرسوا ت ،
ي  330 – 95

ي تسوووووون  السموووووو خلمير   1995أك وووووولبر  25السووووووفيي    الوووووويح يحوووووولش ا م يووووووااا  الخاصووووووة الووووووتر
ي بعض الب ليا 

ي مفسما  مصنفة تقع   
ي اللولة والعام ير    

 214....ص ............... .. . السفا ير    
  ي  312 – 13مرسوا تنفييح

، يعلل وي سم بعض أ واا السرسوا ال نفيويح ي وم 2013  وان 9مفيي   
ي  330 – 95

ي تسوووووون  ل سموووووو خلمير   1995أك وووووولبر  25السووووووفيي    الوووووويح يحوووووولش ا م يووووووااا  الخاصووووووة الووووووتر
ي و يووا  خا وو ة وتسمووة والسمووي ة وسووعيل  

ي السفسمووا  السو وووش    
ي اللولووة والعووام ير    

السووفا ير    
ي بمووووولار   ي بعوووووض ب وووووليا  و يوووووتر

ي وتنمسموووووي ت وسوووووو  أاووووورا  و  
و السوووووة وتيووووواي  وباتنوووووة وأا البووووووا ر

 219....ص ............ ...................................................................................... . والس فة

  ي  130-93مرسوووا تنفيوويح
ي تخووول الحووا  ، ي ضووست طووبئ  ا سووة 1993 وووان  14مووفيي    السنوواطا الووتر

ي السرسووووا ي وووم 
ي تعوووليض السن قوووة السنصووووص ع يوووم   

ي  82-183  
والس ع وووا  1982مووواح  15السوووفيي   

 221...ص  .................................................................... بلايفيا   ماب تعليض السن قة

 ي  90-95 ي وووم  مرسوووا تنفيووويح
ي ال 130-93 نفيووويح السرسووووا يووو سم ال 1995موواي   25موووفيي   

سوووفيي   
ي تعوووليض السن قوووة السنصووووص  1993 ووووان  14

ي تخوووول الحوووا    ، ي ضوووست طوووبئ  ا سوووة السنووواطا الوووتر
ي السرسووووووووا 

ي  183-82ي وووووووم ع يوووووووم   
والس ع وووووووا بلايفيوووووووا   مووووووواب تعوووووووليض  1982مووووووواح  15السوووووووفيي   

 224.ص... ............ ................................................................................... .... السن قة

  ي  62- 96ي ووم مرسوووا تنفيوويح
ي  27مووفيي   

ي ال 130-93 نفيوويح السرسوووا يوو سم ال 1995 ووانف 
سووفيي   

ي تعوووليض السن 1993 ووووان  14
ي تخوووول الحوووا     قوووة السنصووووص ، ي ضوووست طوووبئ  ا سوووة السنووواطا الوووتر

ي السرسووووووووا 
ي  183-82ي وووووووم ع يوووووووم   

والس ع وووووووا بلايفيوووووووا   مووووووواب تعوووووووليض  1982مووووووواح  15السوووووووفيي   
 225...ص. ............ .................................................................................... ... السن قة



 

  ي   246-97مرسووووا تنفيووويح
ي ال 130-93 نفيووويح الوا سرسووويووو سم ال 1997 لي يوووة 8موووفيي   

 14سوووفيي   
ي  1993 وان 

ي تعليض السن قوة السنصووص ع يوم   
ي تخول الحا    ، ي ضست طبئ  ا سة السناطا التر

ي  183-82ي ووووووووووووووومالسرسووووووووووووووووا 
والس ع وووووووووووووووا بلايفيوووووووووووووووا   مووووووووووووووواب تعوووووووووووووووليض  1982مووووووووووووووواح  15السوووووووووووووووفيي   

 226.....ص............ ...................... ................................................................. السن قة

  ي  2015-39ما وي
 الأشاء  وييير ييفيوة تقيويم ومف منحوة تحموير  الس ع ا ب 2015ماي   08مفيي   
ي ال ع يم

بوح لسوظف   227 ...........ص....................................................... ....... .......... الير

  ي  93-2429ما وووووي
ي  والس ع ووووا بلايفيووووة تقيوووويم منحووووة الأشاء وال موووويير  1993موووواح  11مووووفيي   

لسوووووظف 
 229..ص............ ........................................................................... السصال  ا   صاشية 

  ي  98-29ما وووي
ي إطوواي الخوواص بووال عليض  عووت الموواعا  الإطووافية السوو 1998أفريوو   06مووفيي   

فشا    
 232.......ص......................................................... ال لييل وال لاليت باع باياسا عس  ثانوح

  ي  04-136ما وي
ي إطواي  2004مواي   16مفيي   

الخواص بوال عليض  عوت المواعا  الإطوافية السوفشا    
 235......ص........ .. .................................. .............. ال لييل وال لاليت باع باياسا عس  ثانوح

  ي  06-3553ما ووووووووي
لحصووووووو  الووووووولعم وال قليوووووووة  الخووووووواص بال لافووووووو  السوووووووا ي 2006شسموووووووسية  25موووووووفيي   

 237...........ص........................................................... السو هة لفا ل  تلاميي الثالثة ثانوح

  ي  07-29ما ووووووي
ي  27موووووفيي   

الخووووواص بال لافووووو  السوووووا ي لحصووووو  الووووولعم وال قليوووووة لفا ووووول  2007 وووووانف 
 240..........................................................................................صتلاميي الثالثة ثانوح
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ي  304-07ي ا ي مرسوا 
، يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  2007سر سية  29مفيي   

 السوظفير  ونظاا شفع يواتبهم1. 
 

 إن ي نل السسهويية، 
  الفقر  الأو ( منم،  125و 6-77بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان( 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427 سووواشل الثانيوووة عووواا  19السوووفيي   

 منم،  126إ   114و 8والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،  سيسا السواش 

 ي
ي أول ي ووووووب عوووووواا  58-85السرسوووووووا ي ووووووم  وبسق م 

 1985موووووواي  سوووووونة  23السوافووووووا  1405السووووووفيي   
 والس ع ا ب عليض الخية ، السعلل والس سم، 

  ي أ 59-85وبسق م  السرسوووووووا ي ووووووم
 1985موووووواي  سوووووونة  23السوافووووووا  1405ول ي ووووووب عوووووواا السووووووفيي   

ي لعسال السفسما  والإشايا  العسومية،   والس ضست القانون الأسا ي النسوذجة

 : ي
 يرسم ما ييتر

ي  03-06مووت الأموور ي ووم  126إ   114و 8ت بيقووا لأ ووواا السووواش  السوواش  الأو : 
  سوواشل الثانيووة عوواا 19السووفيي   

هووووولف اووووويا يوالس ضوووووست القوووووانون الأسوووووا ي العووووواا ل وظيفوووووة العسوميوووووة،  2006يوليوووووو سووووونة  15السوافوووووا  1427
 السرسوا إ  تحليل ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظاا شفع يواتبهم.   

 ال بلاة ا س ل لية ل سرتبا  :   الأولالفص

ت وووس  ال وووبلاة ا سووو ل لية لسرتبوووا  السووووظفير  مسسوعوووا  وأصووونافا وأ مووواما فرعيوووة خووواي  الصووون   : 2السووواش  
ي يتر م. 

 مصحلبة بيي اا اس ل لية شنيا وأي اا اس ل لية ل لي ا  توافا تر ية السوظ    
تحلش السسسوعا  والأصناف والأ مواا الفرعيوة خواي  الصون  والأي واا ا سو ل لية الولنيا والولي ا  والأي واا 

: طبقا السوافقة ا س ل لية  ي
 ل سلول الآتر

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           

1
ي  304-07مرسوم رئاسي   

ي  61،الجريدة الرسمية ، يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفي   ونظام دفع رواتبهم2007سبتمبر  29مؤرخ ف 
 30مؤرخة ف 

 . 8، الصفحة 2007سبتمبر 
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 الصن  السسسوعا 

 الر م ا س ل  ي ل لي ا 

ي م 
   ي الإس ل 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ش

1 200 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 

2 219 11 22 33 44 55 66 77 88 99 110 120 131 

3 240 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 

4 263 13 26 39 53 66 79 92 105 118 132 145 158 

5 288 14 29 43 58 72 86 101 115 130 144 158 173 

6 315 16 32 47 63 79 95 110 126 142 158 173 189 

  7 348 17 35 52 70 87 104 122 139 157 174 191 209 

8 379 19 38 57 76 95 114 133 152 171 190 208 225 

 251 230 209 188 167 146 125 105 84 63 42 21 418 9 ب

10 453 23 45 68 91 113 136 159 181 204 227 249 272 

 أ

11 498 25 50 75 100 125 149 174 199 224 249 274 299 

12 537 27 54 81 107 134 161 188 215 242 269 295 322 

13 578 29 58 87 116 145 173 202 231 260 289 318 347 

14 621 31 62 93 124 155 186 217 248 279 311 342 373 

15 666 33 67 100 133 167 200 233 266 300 333 366 400 

16 713 36 71 107 143 178 214 250 285 321 357 392 428 

17 762 38 76 114 152 191 229 267 305 343 381 419 457 
 
صن
  ال
خاي

 

 558 512 465 419 372 326 279 233 186 140 93 47 930 1 مم ف

 594 545 495 446 396 347 297 248 198 149 99 50 990 2 مم ف

 633 580 528 475 422 369 317 264 211 158 106 53 1055 3 مم ف

 675 619 563 506 450 394 338 281 225 169 113 56 1125 4 مم ف

 720 660 600 540 480 420 360 300 240 180 120 60 1200 5 مم ف

 768 704 640 576 512 448 384 320 256 192 128 64 1280 6 مم ف

 888 814 740 666 592 518 444 370 296 222 148 74 1480 7 مم ف
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ي مخ  وووو  السسسوعووووا  والأصووووناف والأ موووواا الفرعيووووة خوووواي  الصوووون   مووووب : 3السوووواش  
يوووو م تصوووواي  الرتووووب   

 : ي
 مم ليا  ال ياي  الس  لبة وطريقة ال وظي  السقري  للال حا  بالوظيفة، طبقا ل سلول الآتر

 مم ليا  ال ياي  الأصناف السسسوعا 

 
 
 
 ش

 * المنة الماشسة مت ال ع يم الأسا ي أو أ  .  1

2  .  * المنة المابعة مت ال ع يم الأسا ي
  .  * المنة الثامنة مت ال ع يم الأسا ي

3 
ي الس خصووو  )المووونة الموووابعة أو  * شوووهاش  ال لاوووليت السهوووت 

 شهرا(.  12الثامنة مت ال ع يم الأسا ي + تلاليت 
 .  * المنة ال اسعة مت ال ع يم الأسا ي

 * شهاش  ال ع يم الأسا ي أو شهاش  ال ع يم الس وسئ.  4

5 
* شوووووهاش  ال فووووواء  السهنيوووووة ) المووووونة ال اسوووووعة موووووت ال ع ووووويم 

 شهرا مت ال لاليت(.  18إ   12الأسا ي + 
 * المنة الأو  مت ال ع يم الثانوح. 

6  . ي  * شهاش  ال حوم السهت 
 * المنة الثانية مت ال ع يم الثانوح. 

 
  7 

 * المنة الثالثة مت ال ع يم الثانوح. 
شووووووووهرا مووووووووت  12* الموووووووونة الثانيووووووووة مووووووووت ال ع وووووووويم الثووووووووانوح +

 ال لاليت. 
 شهرا مت ال لاليت.  24* المنة الأو  مت ال ع يم الثانوح+

 * البوالوييا.  8 
  . ي  * شهاش  تقت 

 
 
 ب

 شهرا مت ال لاليت.  24* البوالوييا + 9

10 
ي ساا.   * شهاش  تقت 

 * شهاش  اللياسا  السامعية ال  بيقية. 
 شهرا مت ال لاليت.  36* البوالوييا +

 
 
 
 
 أ

11 
 * لنمانل. 

 (. LMD* لنمانل نظاا " ل ا ش" )
  (. DES* شهاش  اللياسا  الع يا )

 * شهاش  السليسة الوطنية للإشاي .  12

13 
. 5* البوالوييا +   سنوا  مت ال لاليت العا ي

 (. LMD* ماسير نظاا " ل ا ش" )
 * لنمانل+ ما بعل ال لي  الس خص . 

14  .  * ما م ير
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 * شهاش  السليسة الوطنية للإشاي  ) النظاا السليل(. 

 * صن  مخص  لرتب الير ية.  15
ي ال ب العاا.  16

 * شي وياه   
 * صن  مخص  لرتب الير ية.   17

 
 
 
 
 
 أ

 
 
 خاي 
 الصن 
 

 1 مم فرعي 

* ما مووووووو ير ) للال حوووووووا  برتوووووووب ال ع ووووووويم العوووووووا ي والبحووووووو  
 .)  الع مي
 * شي وياه. 

 * شي وياه شولة. 
 (. DEMS * شهاش  اللياسا  ال بية الس خصصة ) 2 مم فرعي 

( DEMS * شوووووووووووووهاش  اللياسوووووووووووووا  ال بيوووووووووووووة الس خصصوووووووووووووة ) 3 مم فرعي 
 .)   للال حا  برتب ال ع يم العا ي والبح  الع مي

 *  مم فرعي مخص  لرتب الير ية.  4 مم فرعي 
ي الع وا ال بية ) 5 مم فرعي 

 (. DEMS * شي وياه   
.  6 مم فرعي   * ال ياي  السامعي
 *  مم فرعي مخص  لرتب الير ية.  7 مم فرعي 

:  : 4الساش   ي
ي ياتب س  س  على ما ييتر

 ل سوظ ، بعل أشاء الخلمة، الحا   
  ،  الراتب الر نسي

  . العلاوا  وال عليضا 

ب الر م ا س ل  ي الأشت  لصن  ترتنب الرتبة اليح يضاف إليم  : 5الساش   يا ج الراتب الر نسي عت  اص  م 
ي  يسة النق ة ا س ل لية. الر م 

 ا س ل  ي الس ابا ل لي ة الس غولة   
ي  يسة النق ة ا س ل لية. 

ب الر م ا س ل  ي الأشت      ويا ج الراتب الأسا ي عت  اص  م 

اما  القانونية الأساسية ل سوظ .  : 6الساش   ئ الراتب الأسا ي ا لير 
 يوا  

ئ ال عليضووا  : 7السوواش   ال بعووا  الخاصووة السرتب ووة بسسايسووة بعووض الا وواطا  ويوويا موووان مسايسووة العسوو   توووا  
 والظروف الخاصة بم. 

ئ العلاو  السرشوشية والأشاء.   وتوا  

ي الساش  : 8الساش  
 . ش (45أعلاه، بخسمة وأيبعير  شينايا ) 5تحلش  يسة النق ة ا س ل لية السنصوص ع يها   

ي تضبئ ت وياا   بسو ب مرسوا.  وتحلش السعايير التر

ي 
 الخية  السهنية : الفص  الثات 

ي اللي ة.  : 9الساش  
ي تر ية   

ي اك مبها السوظ      ي سمل تثسير  الخية  السهنية التر
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ي  : 10السووواش  
ي ا ن قوووال موووت شي وووة إ  شي وووة أعووولى منهوووا مبوووا   ، بصوووفة ممووو سر ،   

ي اللي وووة   
ت سثووو  الير يوووة   

اوح بير   12 لوش   سنة.  42و 30شي ة  مب مل  تير

، شنيووووا وم وسوووو ة  : 11السوووواش   ي  وووو  شي ووووة بووووثلام موووولش تر يووووة عوووولى الأكووووي 
تحوووولش الأ لميووووة الس  لبووووة ل ير يووووة   

 و صول، طبقا ل سلول أشناه: 

ي اللي ةال
 السل  القصول السل  الس وس ة السل  اللنيا ير ية   

 أشهر(6سنوا  و 3) سنوا ( 3)  أشهر(6)سا ان و مت شي ة إ  شي ة أعلى منها مبا    
 سنة 42 سنة 36 سنة 30 شي ة 12السسسلع: 

ي المووونة السع وووية  : 12السووواش  
ي اللي وووة إذا تووووفر  لليوووم   

ي سمووو فيل السوظووو  موووت تر يوووة   
الأ لميوووة الس  لبوووة   

. 10مت طست عش   ) 2و  4و 4السلش اللنيا والس وس ة والقصول، تلاون تباعا  مب الامب   ( موظفير 
توير  ) ، بمو ة )2وإذا ير  القانون الأسا ي الخواص وتير تحلش عولى ال ووا ي ي اللي وة، فوان الاموب 

( 6( ل ير يوة   
. 10( طست عش   )4وأيبعة )  ( موظفير 

ي اللي ووة بقووو  القووانون  مووب السوول  القصووول مووع مراعووا  أ ووواا السوواش  توو  : 13السوواش  
مووت الأموور  163م الير يووة   

ي  03-06ي م 
 والسييوي أعلاه.   2006يوليو سنة  15السفيي   

ي اللي وة بقوو  القوانون  : 14الساش  
ي اللولة مت الير ية   

سم فيل السوظ  صا ب منصب عال أو وظيفة ع يا   
ي الساش  

 أعلاه.  12 مب السل  اللنيا، خاي  الامب السنصوص ع يها   

ي اللي ة ا : 15الساش  
ي إ  يتبة أعلى   

و أاليح سماوح  لسوافقة ل ر م ا س ل  ي يعاش تصاي  السوظ  اليح ي ر
ي يترو مبا    الر م ا س ل  ي ل لي ة يع 

ي يحوااا     الأص ية.   مالتر
ي الرتبة السليل 

ي الحمبان عنل الير ية   
ي الأ لمية ويفخي   

 ويح فظ ببا ر

ي يتر ووم،  : 16السواش  
إذا  ووان السوظوو   وول موواي  ن وواطا موولفلع الأ وور  بوو  توظفيووم، فانووم سموو فيل بعوول ترسوويسم   

 لسلا مبة بسعلل: مت ا  ماب الخية  السهنية ا
 1.4 %  .ي السفسما  والإشايا  العسومية

 مت الراتب الأسا ي عت    سنة ن ا    
 0.7 %  .ي   اعا  أخرل

 مت الراتب الأسا ي عت    سنة ن ا    

 أ واا ان قالية : الفص  الثال 

ي السوووواش   : 17السوووواش  
ي ال ووووبلاة ا سوووو ل لية السنصوووووص ع يهووووا   

ي الصوووون   2يعوووواش تصوووواي  السوظوووو    
أعوووولاه،   

ي  ان يحوااا عنل تاييووووخ بلاية  يان ايا السرسوا.  ي نفل اللي ة التر
 الس ابا ل  صاي  السليل لرتر م و  

ان يوولفع لووم  بوو  بلايووة إذا  ووان الراتووب ال ووهرح ل سوظوو  بعوول إعوواش  تصووايفم أ وو  مووت الراتووب الوويح  وو : 18السوواش  
 . ي اللخ  سماوح مب غم الفر  السو وش بير  الراتبير 

  يان ايا السرسوا أو سماويم، فانم يسن  فاي ا   
ي صن  ترتيبم

ي شي  ير    
 ويم فيل، اياش  على ذلك، مت مب غ يوافا الير ية   

ي شي  ير  
 غاية نهاية ن ا  السوظ  . بسب غير  ثابثير  إ  ويلفع فاي  اللخ  والسب غ السوافا ل ير ية   
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ي تحووووم الووونظم ال عليضوووية، يحووو فظ السوظفوووون  : 19السووواش   ي ان ظووواي السصووواش ة عووولى النصووووص ال نظيسيوووة الوووتر
  

ي الأمر ي م 
ي  03-06والأعوان العسوميون، السنصوص ع يهم   

والسوييوي أعولاه،  2006يوليوو سونة  15السفيي   
ي  انوووت تووولفع لهوووم عنووول تووواييووووخ بلايوووة  يوووان اووويا السرسووووا باسووو ثناء  با سووو فاش  موووت العووولاوا  وال عليضوووا  الوووتر
تعوووليض ال بعوووة وتعوووليض ال بعوووة الخاصوووة وال عوووليض الخووواص الإ سوووا ي وتعوووليض الخلموووة العسوميوووة السح يوووة 

 وال عوووليض ال وسووويلىي عوووت الووولخ  ويووويا تعوووليض أشاء الخلموووة وتعوووليض البحووووم السسرييوووة وال عوووليض ال وسووويلىي 
ي السرسوووووووا ال نفيوووووويح ي ووووووم 

ي  35-92السنصوووووووص ع يهووووووا   
ايوووووور سوووووونة  2السووووووفيي    والس ضووووووست تيسوووووونل  1992فية

 تعليضا  لفا ل  مم خلمي السف  ية العامة ل سالية. 

ي ا سووو فاش  منهوووا ت بيقوووا ل سووواش  : 20السووواش  
ي سمووو سر السوظفوووون     19يووو م  مووواب العووولاوا  وال عليضوووا  الوووتر

 ايا السرسوا.   يان بلايةأعلاه، طبقا ل  نظيم السعسول بم عنل تاييووووخ 

 أ واا خ امية : الفص  الرابع

ي  سيوووع السموووا   ا: 21السووواش  
ي مموووبا    ية تو ووو  ب بووولاء يأح تقوووت 

لس ع قوووة بالرواتوووب، تا وووي لسنوووة وااييوووة م وووير
  سيسا: 
  ي الأمر ي م

ي  03 -06تصاي  الرتب و   منصب شغ  منصوص ع يم   
 2006يوليوو سونة  15السفيي   

 والسييوي أعلاه، 

 ،الزياش  ا س ل لية ل سناصب الع يا 

  .النظم ال عليضية 

 يرأ  ال سنة السلير العاا ل وظيفة العسومية، وتضم اياش  على ذلك: 
  ،مسثلا عت وااي  السالية 

  .مسثلا عت السفسمة أو الوااي  السعنية 

 مهسا يلات تاييووووخ السصاش ة عولى القووانير   2008تشح أ واا ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 22الساش  
اا.   الأساسية الخاصة ونش 

 ت ع   سيع الأ واا السخالفة لهيا السرسوا.  : 23الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية. : 24الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

 
ي                                                                                                 

 . 2007سر سية  29 ري بالستا ر   
 عبل العزيت بوتف يقة                                                                                                               
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مت إعلاش : بلاا ياسير    
  

ي  266-14مرسوا ي ا ي 
 -07، يعلل وي سم السرسوا الر ا ي 2014سر سية سنة  28مفيي   

ي  304
اليح يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظاا  2007سر سية  29السفيي   

 شفع يواتبهم1. 
 إن ي نل السسهويية، 

  الفقر  الأو ( منم،  125و 8 -77بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان( 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427 سووواشل الثانيوووة عووواا  19السوووفيي   

 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،
  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 

ي  304 -07وبسق م 
سوور سية سوونة  29السوافووا  1428ن عوواا يمضووا 17السووفيي   

 . يواتبهماليح يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظاا شفع  2007
 : ي
 يرسم ما ييتر
ي السوواش   السوواش  الأو : 

     مووت السرسوووا الر ووا ي ي ووم 3تعوولل وتوو سم شووبلاة مموو ليا  ال يايوو  السنصوووص ع يهووا   
ي  304 - 07

:  2007سر سية سنة  29السوافا  1428يمضان عاا  17السفيي    ي
 والسييوي أعلاه،  سا ييتر

 مم ليا  ال ياي  الأصناف السسسوعا 

 بلون تغيير  ش
  

 ب
 بلون تغيير  9
ي ساا،  10  * شهاش  تقت 

 شهرا مت ال لاليت.  36* البوالوييا+

 أ

 3( )بوالوييوووا+DEUA*شوووهاش  اللياسوووا  السامعيوووة ال  بيقيوووة )  11
 سنوا (، 
.   3* البوالوييا+  سنوا  مت ال لاليت العا ي

 *لنمانل،  12
 (. LMD* لنمانل نظاا " ل ا ش" )
  (. DES* شهاش  اللياسا  الع يا )

 * شهاش  السليسة الوطنية للإشاي  نظاا  ليم. 
 ) ي بلون تغيير

 ) البا ر

.  : 2الساش   تب على أ واا ايا السرسوا أح أثر ي عي
   يير

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 3الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

ي ب ري                                                                                                 
 . 2014سر سية  28الستا ر   

 بل العزيت بوتف يقة. ع                                                                                                              
  

                                                           

1
ي  266-14مرسوم رئاسي   

ي المؤرخ  304 -07، يعدل ويتمم المرسوم الرئاسي 2014سبتمبر سنة  28مؤرخ ف 
الذي يحدد الشبكة  2007سبتمبر  29ف 

ي  58،الجريدة الرسمية الاستدلالية لمرتبات الموظفي   ونظام دفع رواتبهم
 . 04،الصفحة2014أكتوبر  01مؤرخة ف 
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ي  78 -10مرسوا تنفييح 
ي ل سوظفير  2010 فيفرح 24مفيي   

، يفسل النظاا ال عليم 
بية الوطنية1.   السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

 

 إن الواير الأول، 
  ،بية الوطنية  بناء على تقرير واير الير

  ( منم،2)الفقر   125و 3 -85وبناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427 سووواشل الثانيوووة عووواا  19السوووفيي   
 ل وظيفة العسومية،والس ضست القانون الأسا ي العاا 

  ي أول ي ووووووب عوووووواا  58 -85وبسق م  السرسوووووووا ي ووووووم
 1985موووووواي  سوووووونة  23السوافووووووا  1405السووووووفيي   
 والس ع ا ب عليض الخية ، السعلل والس سم، 

  السرسوووووا الر وووا ي ي ووووم 
ي  330 -02وبسق م 

أك وووولبر سوووونة  16السوافوووا  1423شوووعبان عوووواا  9السووووفيي   
بووووح لفا ووول  السووووالس ضوووست إ ووولام منحوووة ال وثيوووا  2002 بيوووة وظفير  السع سوووير  ال وووابعير  لووووااي  الير الير

ي وال وباب والرياطوة  ي ال ع يم الس خصو  ال وابعير  ل ق اعوا  السو فوة بوال لاليت السهوت 
الوطنية وموظف 

 وال فون ا   ساعية والصحة، 

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم
ي  128 -09وبسق م 

أبريووو   27السوافوووا  1430 سووواشل الأو  عووواا  2السوووفيي   
 والس ضست تسليل مهاا الواير الأول،  2009سنة 

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي  129 -09وبسق م 

أبريووو   27السوافوووا  1430 سووواشل الأو  عووواا  2السوووفيي   
 والس ضست تسليل مهاا أعضاء الحلاومة،  2009سنة 

  ي أول ذح الحسوووة عووواا  194 -90وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
يونيوووو  23فوووا السوا 1410السوووفيي   

الويح يحولش عولاو  السرشوشيوة السسنو وة ل عسوال ال وابعير  ل سفسموا  والإشايا  العسوميوة،  1990سنة 
 السعلل والس سم، 

  ي  122 -91وبسق م  السرسوووووا ال نفيووووويح ي ووووم
مووووايو سووووونة  4السوافوووووا  1411شوووووال عوووواا  19السوووووفيي   

بوح، السعلل، 1991  والس ضست إ لام منحة تحمير  الأشاء الير

  ي  251 -91وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
يوليوووو سووونة  27السوافوووا  1412محووورا عووواا  15السوووفيي   

ي السصووال  ا   صوواشية ال ووابعير   1991
والس ضووست إ وولام منحووة تحمووير  الأشاء وال موويير لفا وول  موووظف 

بية، السعلل،  لوااي  الير

  ي  43 -93وبسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم
ايوووور سوووونة  6السوافووووا  1413شووووعبان عوووواا  14السووووفيي    فية

ي  121- 91والس ضووووووست تسليوووووول أ ووووووواا السرسوووووووا ال نفيوووووويح ي ووووووم  1993
 1991مووووووايو سوووووونة  4السووووووفيي   

ي ال ع ووويم وأ وووواا السرسووووا ال نفيووويح ي وووم 
 -91والس ضوووست إ ووولام منحوووة نوعيوووة خاصوووة لفا ووول  مووووظف 

ي  122
بووووووح لن وووووسلا سووووو ك والس ضوووووست إ ووووولام منحووووة تحموووووير  الأشاء ال 1991موووووايو سووووونة  4السووووفيي    ير

بية،  بية ال ابعير  لوااي  الير  مماعلح الير

                                                           

1
ي  78 -10مرسوم تنفيذي   

بية الوطنية2010 فيفري 24مؤرخ ف  ي للموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالبر
 ، يؤسس النظام التعويض 
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  ي  199 -95وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
يوليوووو سووونة  25السوافوووا  1416صوووفر عووواا  27السوووفيي   

بووووح  1995 والس ضوووست تخصوووي  تعوووليض الخوووية  ومنحوووة النوعيوووة الخاصوووة ومنحوووة تحموووير  الأشاء الير
ي ال ع يم

،  لم ك الأس اذ  السساايت     الأسا ي

  ي  495 -03وبسق م  السرسوا ال نفيويح ي وم
شسموسية سونة  21السوافوا  1424شووال عواا  27السوفيي   

ي  2003
بيووة الوطنيووة وموووظف  ي ال ع وويم ال ووابعير  لوووااي  الير

الوويح يفسوول تعليضووا ل  يايوو  لفا وول  موووظف 
وال ووووووباب والرياطووووووة ال ع ووووويم الس خصوووووو  ال وووووابعير  ل ق اعووووووا  السو فووووووة بوووووال لاليت وال ع وووووويم السهنيوووووير  

 وال فون ا   ساعية والصحة، 

  ي  496 -03وبسق م  السرسوا ال نفيويح ي وم
شسموسية سونة  21السوافوا  1424شووال عواا  27السوفيي   

بيوووووة  2003 ي السصوووووال  ا   صووووواشية ال وووووابعير  لق ووووواع الير
الووووويح يفسووووول تعليضوووووا ل  يايووووو  لفا ووووول  مووووووظف 

ي السصال  ا   صاشية ال ابع
ي وال باب والرياطوة الوطنية وموظف  ير  ل ق اعا  السو فة بال لاليت السهت 

 وال فون ا   ساعية، 

  ي  315 -08وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
أك وولبر سوونة  11السوافووا  1429شوووال عوواا  11السووفيي   

بية الوطنية،  2008  والس ضست القانون الأسا ي الخاص بالسوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

  افقة ي نل السسهويية، وبعل مو 

 : ي
 يرسم ما ييتر

ي ل سووظفير  الخاطوعير  ل سرسووا ال نفيويح ي وم الساش  الأو : 
يهلف ايا السرسوا إ  تيسنل النظاا ال عليم 

ي  315 -08
والس ضوست القوانون الأسوا ي الخواص  2008أك لبر سنة  11السوافا  1429شوال عاا  11السفيي   

بية الوطنية.   بالسوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

بيوووووة الوطنيوووووة،  موووووب  الوووووة، موووووت العووووولاوا   : 2السووووواش   سمووووو فيل السوظفوووووون السن سوووووون للأسووووولاك الخاصوووووة بالير
 وال عليضا  الآتية: 

  ،بوح  علاو  تحمير  الأشاء الير

  ، ي ال ميير
 علاو  تحمير  الأشاء   

  ،علاو  السرشوشية 

 ال ياي ،  تعليض 

 بوح،  تعليض  ال وثيا الير

  .تعليض الخية  البيلاغو ية 

بوح وفا نمبة م غير  مت  : 3الساش   مت الراتب الر نسي وتفوف    % 40إ   0تحمب علاو  تحمير  الأشاء الير
ي ويويا 3 و  ثلاثوة ) ي ال و يوم والإيشواش السولي ي والسهوت 

بيوة ومووظف  ي الير
ي ال ع ويم ومووظف 

( أشوهر لفا ول  مووظف 
ي ال غيية السليسية. 

 موظف 

ي ال موووويير وفوووووا نمووووبة م غوووووير  مووووت  : 4السوووواش  
 موووووت الراتووووب الر نسي %40 إ  0تحموووووب عوووولاو  تحموووووير  الأشاء   

ي السصال  ا   صاشية. 3وتفف    ثلاثة )
 ( أشهر لفا ل  موظف 



ي  78 -10مرسوا   ا ياسير    مت إعلاش: بلا 
ي ل سوظفير   2010فيفرح  24مفيي   

بية السن سير  يفسل النظاا ال عليم   للأسلاك الخاصة بالير
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موت الراتوب الر نسي وتفوف  و  ثلاثوة   % 30إ   0موت تحموب عولاو  السرشوشيوة وفوا نموبة م غوير  : 5السواش  
ي السخابر. 3)

 ( أشهر لفا ل  موظف 

ي السووواش  : 6السوواش  
ه بقووراي مووت وايوور  5و  4و  3يخضووع مف العوولاوا  السووييوي      أعوولاه إ  تنقوويئ تحوولش معووايير

بية الوطنية.   الير

ي الساشتير   : 7الساش  
 أعلاه، وفا الامب الآتية:  4و 3يفف تعليض ال ياي  شهريا ل سوظفير  السييوييت   

 25%  ي
 فسا شون، 12الأصناف  مت الراتب الأسا ي بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

 30  %ي الأصناف
 فسا فو .  13مت الراتب الأسا ي بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

ي الساش   : 8الساش  
بوح شهريا ل سوظفير  السييوييت    ية أعلاه، وفا السبالغ الستاف 3يفف تعليض ال وثيا الير

 : ي
 السحلش   سا ييتر

 2000 ي الأصن
 فسا شون،  10اف ش  بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

 2500   ي الصنفير
 ، 12و  11ش  بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

 3000 ي الأصناف
 فسا فو .  13 ش  بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

مت الراتب الأسوا ي عوت  و  شي وة لفا ول   % 4يفف تعليض الخية  البيلاغو ية شهريا وفا نمبة : 9الساش  
ي الساش  

 أعلاه.  3السوظفير  السييوييت   

ي الساش   : 10الساش  
أعلاه إ  ا   اعا  الضوسان ا   سواعي  2تخضع العلاوا  وال عليضا  السنصوص ع يها   

 وال قاعل. 

ية يسلات أن توط  ييفيا  ت بيا أ واا ايا السرسوا، عنل الحا ة، بسو  : 11الساش    ب تع يسة وااييوة م وير
 بير  واير السالية والم  ة السو فة بالوظيفة العسومية. 

 م ت ع   سيع الأ واا السخالفة لأ واا ايا السرسوا، و سيسا منها أ واا السرسومير  ال نفيييير  ي  : 12الساش  
ي  43 -93

ايووور سووونة  6السوووفيي    ي  199 -95وي وووم  1993فية
والسوووييوييت أعووولاه،  1995يوليوووو سووونة  25السوووفيي   

ي  58-85وييا أ واا السرسوا ي م 
م والسراسويم ال نفيييوة ي وم ، السعولل والسو س1985مواي  سونة  23السفيي   

ي  90-194
ي  122 -91، السعوووولل والسوووو سم وي ووووم 1990يونيووووو سوووونة  23السووووفيي   

، 1991مووووايو سوووونة  4السووووفيي   
ي  251 -91السعووولل وي وووم 

ي  330-02، السعووولل وي وووم 1991يوليوووو سووونة  27السوووفيي   
أك ووولبر سووونة  16السوووفيي   

ي  495 -03وي وووم  2002
ي  496 -03وي وووم  2003شسموووسية سووونة  21السوووفيي   

 2003شسموووسية سووونة  21السوووفيي   
بية الوطنية.   والسييوي  ي الير

 أعلاه، فيسا يخ  موظف 

 . 2008سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 13الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 14الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

ي  ري بالس                                                                                        
 . 2010سنة  فيفرح 24تا ر   

 أ سل أويحتر                                                                                                                       



ي  373 -11موووورسوا تنفييح 
 السفيي  78 - 10يوووووووعلل و ي سم السرسوا الوووووو نفييح  2011أك لبر  26مفيي   

ي 
بية الوطنية 2010فيفرح 24   ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

اليح يفسل النظاا ال عليم   
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مت إعلاش : بلاا ياسير  
    

ي  373-11مرسوا تنفييح 
 78-10، يعلل وي سم السرسوا ال نفييح 2011أك لبر  26مفيي   

ي 
ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك  2010 فيفرح 24السفيي   

اليح يفسل النظاا ال عليم 
بية الوطنية1.   الخاصة بالير

 

 

 إن الواير الأول،
 ،بية الوطنية  بناء على تقرير واير الير

  ،( منم،2) الفقر   125و 3 -85 سيسا الساشتان وبناء على اللس وي 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427 سووواشل الثانيوووة عووواا  19السوووفيي   

 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 
ي  149 -10وبسق م 

مووايو  28افووا السو  1431 سوواشل الثانيووة عوواا  14السووفيي   
 والس ضست تعيير  أعضاء الحلاومة،  2010سنة 

  ي  315 -08وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
أك وولبر سوونة  11السوافووا  1429شوووال عوواا  11السووفيي   

بية الوطنية،  2008  والس ضست القانون الأسا ي الخاص بالسوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

  ي  78 -10وبسق م  السرسوا ال نفييح ي وم
ايور سونة 24السوافوا  1431يبيوع الأول عواا  10السوفيي    فية

بية الوطنية، 2010 ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير
 اليح يفسل النظاا ال عليم 

  ،وبعل موافقة ي نل السسهويية 

  : ي
 يرسم ما ييتر

ي  78-10م يهولف اويا السرسووا إ  تعولي  وت سويم السرسووا ال نفيويح ي و السواش  الأو : 
يبيووع الأول  10السوفيي   

اير سنة  24السوافا  1431عاا  ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة  2010فية
اليح يفسل النظاا ال عليم 

بية الوطنية.   بالير

ي  78-10موووت السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  2م السووواش  ستووو  : 2السووواش 
 24السوافوووا  1431يبيوووع الأول عووواا  10السوووفيي   

اير سنة  :  2010فية ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

بيوووة الوطنيوووة،  موووب الحالوووة، موووت العووولاوا  2" السووواش   : سمووو فيل السوظفوووون السن سوووون للأسووولاك الخاصوووة بالير
 وال عليضا  الآتية: 

  ،بوح  علاو  تحمير  الأشاء الير

  ، ي ال ميير
 علاو  تحمير  الأشاء   

 ،علاو  السرشوشية 

  ، تعليض ال ياي 

  ،بوح  تعليض ال وثيا الير

  ،تعليض الخية  البيلاغو ية 

  ،تعليض الخلما  ال قنية 

                                                           

1
ي  373-11مرسوم تنفيذي   

ي  78-10، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي 2011أكتوبر  26مؤرخ ف 
ي  2010 فيفري 24المؤرخ ف 

الذي يؤسس النظام التعويض 
بية الوطنية ي  60،الجريدة الرسمية  للموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالبر

 . 10،الصفحة 2011نوفمبر  02مؤرخة ف 



ي  373 -11موووورسوا تنفييح 
 السفيي  78 - 10يوووووووعلل و ي سم السرسوا الوووووو نفييح  2011أك لبر  26مفيي   

ي 
بية الوطنية 2010فيفرح 24   ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

اليح يفسل النظاا ال عليم   
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مت إعلاش : بلاا ياسير  
    

  ،ي  تعليض الف 

  ."تعليض اللعم السلي ي والسعالسة البيلاغو ية 

ي  78-10لسرسوووا ال نفيويح ي ووم مووت ا 5تعوولل السواش   : 3السواش  
 24السوافووا  1431يبيوع الأول عوواا  10السووفيي   

اير سنة  :  2010فية ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

 : سم فيل موظفو السخابر مت العلاو  وال عليضا  الآتية: 5" الساش  
 ( أشوهر وتحموب وفوا نموبة م غوير  موت 3علاو  السرشوشيوة، وتفوف  و  ثلاثوة )موت الراتوب  % 30إ   0

 ،  الر نسي

  25تعليض عت الخلما  ال قنية، ويفف شهريا ويحمب وفا نمبة %  ،  مت الراتب الر نسي

  ي، ويفف شهريا وفا نمبة ".   % 10تعليض الف   مت الراتب الر نسي

ي  78-10مووت السرسوووا ال نفيويح ي ووم  7تعوولل السواش  : 4السواش  
 24السوافووا  1431يبيوع الأول عوواا  10السووفيي   

اير سنة  :  2010فية ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

ي السووووواشتير  7" السووووواش  
ف تعوووووليض ال يايووووو  شوووووهريا ل سووووووظفير  السوووووييوييت    أعووووولاه، وفوووووا الامووووور ير   4و3: يفو

 :  الآتي ير 
 40%  ي الأصناف مت الراتب ا

 فسا شون،  12لر نسي بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

 45%   ي الأصناف
 فسا فو ".  13مت الراتب الر نسي بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

ي  78-10مووت السرسوووا ال نفيويح ي ووم  8تعوولل السواش   : 5السواش  
 24السوافووا  1431يبيوع الأول عوواا  10السووفيي   

اير سنة  : والسييوي أع 2010فية ي
 لاه، وتحري  سا ييتر

ي السواشتير  ي: 8" الساش  
بووح شوهريا ل سووظفير  السوييوييت     أعولاه، وفوا السبوالغ 4و 3فف تعليض ال وثيا الير

 : ي
 الستافية السحلش   سا ييتر

 2000  ي الأصناف
 فسا شون،  10ش  بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

 2500   ي الصنفير
 ، 12و 11ش  بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

 3000  ي الأصناف
 فسا فو ".  13ش  بالامبة ل سوظفير  السرتبير    

ي  78-10يووو سم السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  : 6السووواش  
ايووور سووونة  24السوافوووا  1431يبيوووع الأول عووواا  10السوووفيي    فية

:  9والسييوي أعلاه، بساش   2010 ي
 ملاري، تحري  سا ييتر

ف تعوووليض الووولعم السووولي ي و  9" السووواش   ي ملاوووري: يفو
السعالسوووة البيلاغو يوووة شوووهريا ل سووووظفير  السوووييوييت   

".   %15أعلاه، وفا نمبة  5و 4و  3السواش   مت الراتب الر نسي

 . 2008سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 7الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 8الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

ي                                                                                                 
 . 2011أك لبر  26ري بالستا ر   

  سل أويحتر أ                                                                                                                 
  



ي  403 -12رسوا تنفييح وووووم
 السفيي  78 - 10ي سم السرسوا ال نفييح يعلل و  2012شسمسية  1مفيي   

ي 
ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك  2010فيفرح 24  

بية الوطنيةاليح يفسل النظاا ال عليم  الخاصة بالير  
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مت إعلاش : بلاا ياسير  
    

ي أول شسمسية  403-12مرسوا تنفييح 
 78-10، يعلل وي سم السرسوا ال نفييح 2012مفيي   

ي 
ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك  2010 فيفرح 24السفيي   

اليح يفسل النظاا ال عليم 
بية الوطنية1.   الخاصة بالير

 

 إن الواير الأول،
  بية الوطنية،بناء على تقرير واير  الير

  ( منم، 2) الفقر   125و 3 -85وبناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 

  ي  03 -06وبسق م  الأموور ي ووم
 2006يوليووو سوونة  15السوافووا  1427 سوواشل الثانيووة عوواا  19السووفيي   

 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي السووو 325 -12وبسق م 

سووور سية سووونة  3السوافوووا  1433شووووال عووواا  16فيي   
 والس ضست تعيير  الواير الأول، 2012

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي  326 -12وبسق م 

سووور سية سووونة  4السوافوووا  1433شووووال عووواا  17السوووفيي   
 والس ضست تعيير  أعضاء الحلاومة،  2012

  ي  315 -08وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
أك وولبر سوونة  11السوافووا  1429ا شوووال عووا 11السووفيي   

بيووة الوطنيووة،  2008 والس ضووست القووانون الأسووا ي الخوواص بووالسوظفير  السن سووير  للأسوولاك الخاصووة بالير
 السعلل والس سم، 

  ي  78 -10وبسق م  السرسوا ال نفييح ي م
اير سونة  24السوافا  1431يبيع الأول عاا  10السفيي    فية

ي  2010
بيوة الوطنيوة، السعولل اليح يفسل النظاا ال عليم  ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

 والس سم، 

  ،وبعل موافقة ي نل السسهويية 

 : ي
 يرسم ما ييتر

ي  78 -10يعلل ايا السرسوا وي سم بعض أ واا السرسوا ال نفييح ي وم  الساش  الأو : 
يبيوع الأول  10السوفيي   

اير سنة  24السوافا  1431عاا  ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة  2010فية
اليح يفسل النظاا ال عليم 

بية الوطنية، السعلل والس سم.   بالير

ي  78-10ال نفيووووويح ي وووووم  رسوووووواسموووووت ال 3تعووووولل وتووووو سم السووووواش   : 2السووووواش  
 1431يبيوووووع الأول عووووواا  10السوووووفيي   

اير سنة  24السوافا  :  2010فية ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

بوح وفا نمبة م غير  مت 3" الساش   مت الراتب الر نسي وتفوف  40 %إ   0: تحمب علاو  تحمير  الأشاء الير
ي 3 وووو  ثلاثووووة )

ي ال ع وووويم وموووووظف 
ي ( أشووووهر لفا وووول  موووووظف  ي ال و يووووم والإيشوووواش السوووولي ي والسهووووت 

بيووووة وموووووظف  الير
ي ال ف نش". 

ي إشاي  مفسما  ال ع يم وييا موظف 
ي ال غيية السليسية وموظف 

 وموظف 
 

                                                           

1
ي أول ديسمبر  403-12مرسوم تنفيذي   

ي  78-10، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي 2012مؤرخ ف 
ي  2010 فيفري 24المؤرخ ف 

الذي يؤسس النظام التعويض 
بية الوطنية  .5،الصفحة  2012ديسمبر  5مؤرخة في  65،الجريدة الرسمية  للموظفي   المنتمي   للأسلاك الخاصة بالبر



ي  403 -12رسوا تنفييح وووووم
 السفيي  78 - 10ي سم السرسوا ال نفييح يعلل و  2012شسمسية  1مفيي   

ي 
ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك  2010فيفرح 24  

بية الوطنيةاليح يفسل النظاا ال عليم  الخاصة بالير  
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مت إعلاش : بلاا ياسير  
    

و السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  : 3السووواش   ي  240 -12سشول مفعوووول اووويا السرسووووا اب ووولاء موووت تووواييووووخ نش 
 8السوووفيي   

ي  315 -08يح يعولل ويو سم السرسووا ال نفيويح ي وم الو 2012موايو سونة  29السوافوا  1433ي ب عواا 
السوفيي   

والس ضست القانون الأسوا ي الخواص بوالسوظفير  السن سوير   2008أك لبر سنة  11السوافا  1429شوال عاا  11
بية الوطنية.   للأسلاك الخاصة بالير

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 4الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

 

ي أول شسمسية سنة   ري بالستا ر                                                                                    
  2012 . 

 بل السالك سلالع                                                                                                     
 



ي  271 -15مرسوا تنفييح 
ي  78 - 10ي سم السرسوا ال نفييح  2015أك لبر  19مفيي   

 24السفيي   
بية الوطنية 2010فيفرح  ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

اليح يفسل النوووووظاا ال عليم   
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  271 -15مرسوا تنفييح 
ي  78-10، ي سم السرسوا ال نفييح 2015أك لبر  19مفيي   

السفيي   
بية  2010 فيفرح 24 ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

اليح يفسل النظاا ال عليم 
 الوطنية1. 

 

 إن الواير الأول،
 ،بية الوطنية  بناء على تقرير واير  الير

  ( منم،2) الفقر   125و 3 -85وبناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427اا  سووواشل الثانيوووة عووو 19السوووفيي   

 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسوا الر ا ي ي م 
ي  125 -15وبسق م 

 2015مايو سنة  14السوافا  1436ي ب عاا  25السفيي   
 والس ضست تعيير  أعضاء الحلاومة، السعلل، 

  ي  315 -08وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
أك وولبر سوونة  11السوافووا  1429شوووال عوواا  11السووفيي   

بيووة الوطنيووة،  2008 والس ضووست القووانون الأسووا ي الخوواص بووالسوظفير  السن سووير  للأسوولاك الخاصووة بالير
 السعلل والس سم، 

  ي  78 -10وبسق م  السرسوا ال نفييح ي م
ايور سونة  24السوافوا  1431يبيع الأول عاا  10السفيي    فية

بيوة الوطنيوة، السعولل  اليح يفسل النظاا 2010 ي ل سوظفير  السن سير  للأسولاك الخاصوة بالير
ال عليم 

 والس سم،

  .وبعل موافقة ي نل السسهويية 

 : ي
 يرسم ما ييتر

ي  78-10يهوولف اوويا السرسوووا إ  ت سوويم بعووض أ ووواا  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  السوواش  الأو : 
يبيووع  10السووفيي   

ايوور سوونة  24السوافووا  1431الأول عوواا  ي ل سوووظفير  السن سووير  للأسوولاك  2010فية
الوويح يفسوول النظوواا ال عليم 

بية الوطنية.   الخاصة بالير

ي  87-10مووت السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  2م السوواش  ستوو : 2السوواش  
 24السوافووا  1431يبيووع الأول عوواا  10السووفيي   

اير سنة  :  2010فية ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

بيوووة الوطنيوووة،  موووب الحالوووة، موووت العووولاوا  2" السووواش   : سمووو فيل السوظفوووون السن سوووون للأسووولاك الخاصوووة بالير
 وال عليضا  الآتية: 

  ،بوح  علاو  تحمير  الأشاء الير

  ، ي ال ميير
 علاو  تحمير  الأشاء   

 ،علاو  السرشوشية 

  ، تعليض ال ياي 

                                                           

1
ي  271 -15مرسوم تنفيذي   

ي  78-10، يتمم المرسوم التنفيذي 2015أكتوبر  19مؤرخ ف 
ي للموظفي    2010 فيفري 24المؤرخ ف 

الذي يؤسس النظام التعويض 
بية الوطنية ي  55،الجريدة الرسمية  المنتمي   للأسلاك الخاصة بالبر

 . 11،الصفحة 2015أكتوبر  21مؤرخة ف 



ي  271 -15مرسوا تنفييح 
ي  78 - 10ي سم السرسوا ال نفييح  2015أك لبر  19مفيي   

 24السفيي   
بية الوطنية 2010فيفرح  ي ل سوظفير  السن سير  للأسلاك الخاصة بالير

اليح يفسل النوووووظاا ال عليم   
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  ،بوح  تعليض ال وثيا الير

  ،تعليض الخية  البيلاغو ية 

  ،تعليض الخلما  ال قنية 

  ،ي  تعليض الف 

 ،تعليض اللعم السلي ي والسعالسة البيلاغو ية 
  ،تعليض تميير مفسمة تع يسية 

  ."تعليض ال ميير السا ي والساشح 

ي  78 -10يوو سم السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  : 3السوواش  
ايوور سوونة  24السوافووا  1431يبيووع الأول عوواا  10السووفيي    فية

: 1ملاري  9والسييوي أعلاه، بساش   2010 ي
 ، تحري  سا ييتر

ي 1ملاوووري  9" السووواش  
: يفوف تعوووليض تمووويير مفسموووة تع يسيوووة شوووهريا لفا ووول  موووليرح السفسموووا  ال ع يسيوووة   

:  الة مسايسة فع ي
  ية لسهامهم، وفا مبالغ  تافية تحلش  سا ييتر

 3000 ،ش  بالامبة لسلير السليسة ا ب لا ية 

 4000  ،ش  بالامبة لسلير الس وس ة 

 5000  ."ش  بالامبة لسلير الثانلية 

ي  78 -10يوو سم السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  : 4السوواش  
ايوور سوونة  24السوافووا  1431يبيووع الأول عوواا  10السووفيي    فية

: 2ملاري  9والسييوي أعلاه، بساش   2010 ي
 ، تحري  سا ييتر

موت الراتوب الأسوا ي عوت  و   % 4: يفف تعليض ال ميير السا ي والسواشح شوهريا وفوا نموبة 2ملاري  9" الساش  
ي الساش  شي ة لفا ل  السوظف

 أعلاه".  4ير  السييوييت   

 . 2015سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول سر سية سنة : 5الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.    : 6الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

 

ي  ري بال                                                                                         
 . 2015أك لبر سنة  19ستا ر   

 بل السالك سلالع                                                                                                           
 

  



ي  70 - 08مرسوا تنفييح 
 ي ضست تيسنل منحة  تافية تعليضية  2008فيفرح  26مفيي   

 يووةبووعض السوووظفووووير  والأعووووووان العوووووووووسوميير  ال ووابووعيووووت ل سووفسما  والإشايا  الووعسووووموو لووفا ل 
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مت إعلاش : بلاا ياسير    
  

ي  70 -08مرسوا تنفييح 
، ي ضست تيسنل منحة  تافية تعليضية 2008 فيفرح 26مفيي   

 لفا ل  بعض السوظفير  والأعوان العسوميير  ال ابعيير  ل سفسما  والإشايا  العسومية1. 

 

 إن ي نل الحلاومة، 
  ( منم، 2) الفقر   125و 4 -85بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427 سووواشل الثانيوووة عووواا  19السوووفيي   

 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي  172 -07وبسق م 

يونيوووو  4السوافوووا  1428و  عووواا  سووواشل الأ 18السوووفيي   
 والس ضست تعيير  ي نل الحلاومة.  2007سنة 

  السرسووووووا الر وووووا ي ي وووووم 
ي  304 -07وبسق م 

سووووور سية سووووونة  29السوافوووووا  1428يمضوووووان  17السوووووفيي   
 اليح يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظاا شفع يواتبهم، 2007

  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 
ي  308 -07وبسق م 

سوور سية سوونة  29السوافووا  1428يمضووان عوواا  17السووفيي   
الوووويح يحوووولش ييفيووووا  توظيوووو  الأعوووووان الس عا ووووليت و قووووو هم ووا بوووواتهم والعنووووام الس ووووو ة  2007

ي الس با ع يهم،  ام وييا النظاا ال يشيتة  لرواتبهم والقواعل الس ع قة ب ميير

 : ي
 يرسم ما ييتر
تفسووول منحوووة  تافيوووة تعليضوووية شوووهرية لفا ووول  بعوووض السووووظفير  والأعووووان العسووووميير  ال وووابعير   السووواش  الأو : 

يت بسو وووووب الأمووووور ي وووووم  ، السموووووير ي  03 -06ل سفسموووووا  والإشايا  العسوميوووووة
 سووووواشل الثانيوووووة عووووواا  19السوووووفيي   

 والسييوي أعلاه.  2006يوليو سنة  15السوافا  1427

ي ال ووووووبلاة توووووولفع السنحووووووة الستافيووووووة ال عل  : 2السوووووواش  
يضووووووية ل سوووووووظفير  والأعوووووووان الس عا ووووووليت السصوووووونفير  إمووووووا   

ي الساش  
ي  304 -07مت السرسوا الر وا ي ي وم  2ا س ل لية السنصوص ع يها   

 1428يمضوان عواا  17السوفيي   
ي الساش  إوالسييوي أعلاه، و  2007سر سية سنة  29السوافا 

ي ال بلاة ا س ل لية السنصوص ع يها   
مت  45ما   

ي  308 -07سرسووووا الر وووا ي ي وووم ال
والسوووييوي  2007سووور سية سووونة  29السوافوووا  1428يمضوووان عووواا  17السوووفيي   

 أعلاه. 

:  : 3الساش   ي
ي الساش  الأو  أعلاه، طبقا ل سلول الآتر

 يحلش مب غ السنحة السنصوص ع يها   

 السب غ ) ش  ( الأصناف

 3200 6إ   1

 2500 8و  7
 2000 10و  9
 1500 17و  11

                                                           

ي  70 -08مرسوم تنفيذي  1
من تأسيس منحة جزافية تعويضية لفائدة بعض الموظفي   والأعوان العموميي   التابعيي   ، يتض2008 فيفري 26مؤرخ ف 

ي  11الجريدة الرسمية  ،العموميةللمؤسسات والإدارات 
 . 27، الصفحة  2008مارس  02مؤرخة ف 



ي  70 - 08مرسوا تنفييح 
 ي ضست تيسنل منحة  تافية تعليضية  2008فيفرح  26مفيي   

 يووةبووعض السوووظفووووير  والأعووووووان العوووووووووسوميير  ال ووابووعيووووت ل سووفسما  والإشايا  الووعسووووموو لووفا ل 
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مت إعلاش : بلاا ياسير    
  

ية بووووير  وايوووور الساليووووة والموووو  ة : 4السوووواش   توطوووو  ييفيووووا  ت بيووووا اوووويا السرسوووووا بسو ووووب تع يسووووة وااييووووة م ووووير
 فة العسومية. يالسو فة بالوظ

 . 2008تشح أ واا ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 5الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 6لساش  ا
 ياش  ايا السرسوا   

 

ي   ري                                                                                              
 . 2008سنة  فيفرح 26بالستا ر   

 بل العزيت ب خاشا ع                                                                                                               
  

 

  



ي  176 -15مرسوا تونفييح 
ي  70 - 08يعولل السووورسوا  2015 لي ية  6مفيي   

والس ضست  2008فيفرح  26السفيي     

 تيسنل منحة  تافية تعليضية لفا ل  بعض السوظفير  والأعوان العسوميير  ال ابعير  ل سفسما  والإشايا  العسومية 
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  176 -15مرسوا تنفييح 
السفيي  70 -08، يعلل السرسوا ال نفييح 2015  لي ية 6مفيي   

ي 
والس ضست تيسنل منحة  تافية تعليضية لفا ل  بعض السوظفير   2008 يفرحف 26  

 والأعوان العسوميير  ال ابعير  ل سفسما  والإشايا  العسومية1. 
 

 إن الواير الأول،
  ( منم،2) الفقر   125و 3 -85بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 

  ي  03 -06وبسق م  الأمووور ي وووم
 2006يوليوووو سووونة  15السوافوووا  1427 سووواشل الثانيوووة عووواا  19السوووفيي   

 منم،  103والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،  سيسا الساش  

  السرسوا الر ا ي ي م 
ي  125 -15وبسق م 

 2015مايو سنة  14السوافا  1436ي ب عاا  25السفيي   
 تعيير  أعضاء الحلاومة، والس ضست 

  ي  70 -08وبسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم
ايوووور سوووونة  26السوافووووا  1429صووووفر عوووواا  19السووووفيي    فية

والس ضوووووست تيسوووووونل منحوووووة  تافيووووووة تعليضوووووية لفا وووووول  بعوووووض السوووووووظفير  والأعووووووان العسوووووووميير   2008
 ال ابعير  ل سفسما  والإشايا  العسومية، 

  .وبعل موافقة ي نل السسهويية 

: يرس ي
 م ما ييتر
ي السووواش   السووواش  الأو : 

ي  70 -08موووت السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  3يعووولل السووولول السنصووووص ع يوووم   
 19السوووفيي   

ايوووور سوووونة  26السوافووووا  1429صووووفر عوووواا  والس ضووووست تيسوووونل منحووووة  تافيووووة تعليضووووية لفا وووول  بعووووض  2008فية
 : ي
 السوظفير  والأعوان العسوميير  ال ابعير  ل سفسما  والإشايا  العسومية،  سا ييتر

 بالغ )ش (الس الأصناف
1 7700 
2 7400 
3 6900 
4 6400 
5 5700 
6 5000 
7 3800 
8 3800 
9 3100 

10 3100 

 ...... .. ) ي بلون تغيير
 . ........ ... ) البا ر

 . 2015تشح أ واا ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 2الساش  
ي السريل  الرسسية ل سسهويية  : 3الساش  

 
 الليسقراطية ال عبية. الستا رية ياش  ايا السرسوا  

ي  ري با                                                                                          
 . 2015يوليو سنة  6لستا ر   

 عبل السالك سلال                                                                                                            
                                                           

1
ي  176 -15مرسوم تنفيذي   

ي  70 -08، يعدل المرسوم التنفيذي 2015 جويلية 6مؤرخ ف 
والمتضمن تأسيس منحة جزافية  2008 يفريف 26المؤرخ ف 

ي  37،الجريدة الرسمية  تعويضية لفائدة بعض الموظفي   والأعوان العموميي   التابعي   للمؤسسات والإدارات العمومية
 . 17،الصفحة2015جويلية  08مؤرخة ف 



ي  28 -95مرسوا تنفييح                مت إعلاش : بلاا ياسير    
ي  12مفيي   

 لأو يحلش ا م يااا  الخاصة بالسن قة ا 1995 انف 
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ي  28 - 95مرسوا تنفييح 
ي  12مفيي   

، يحلش ا م يااا  الخاصة السسنو ة 1995  انف 
ل سم خلمير  السفا ير  وال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية 

ح1  العام ير  بو يا  أشياي وتامنغمت وتنلوف واي ير 
 

 

 إن ي نل الحلاومة،
  ( منم،2)الفقر  116و 4 - 81بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 
  ي  ول السر  ة ا ن قالية،وبناء  على الأيطية الس ضسنة الوفا  الوطت 
  ي  199 - 72وبسق م  السرسوووووا ي ووووم

 1972أك وووولبر سوووونة  5السوافووووا  1392شووووعبان عوووواا  27السووووفيي   
ي اللولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسوميوة 

والس ضست من  ام يااا  خاصة لسوظف 
ي  ي و يتر

 الماوي  والوا ا ، القا سير  بيعسالهم   
  ي  183 - 82وبسق م  السرسوووووووا ي ووووووم

 1982مووووووايو سوووووونة  15السوافووووووا  1402ي ووووووب عوووووواا  21السووووووفيي   
 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة،

  ي أول ي وووووب عووووواا  59 - 85وبسق م  السرسووووووا ي وووووم
 1985سووووونة  مووووواي  23السوافوووووا  1405السوووووفيي   
ي لعسال   السفسما  والإشايا  العسومية،والس ضست القانون الأسا ي النسوذجة

  ي أول ي ووب عوواا  10 - 89وبسق م  السرسوووا ي ووم
ايوور سوونة  7السوافووا  1409السووفيي    الوويح  1989فية

و   وي  الخلموووة الس حوووة أو لصوووال  الخلموووة و   يحووولش ييفيوووا  شوووغ  السمووواكت السسنو وووة بموووسب م 
  اب ية من  ايه السماكت،

  السرسووووووا الر ووووا ي ي وووووم 
ي ا 92 - 94وبسق م 

أبريووووو  سووووونة  11السوافووووا  1414شوووووال عووووواا  30لسوووووفيي   
 والس ضست تعيير  ي نل الحلاومة، 1994

  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 
ي  93 - 94وبسق م 

أبريوو  سوونة  15السوافووا  1414 ذح القعوول  عوواا 4السووفيي   
 الحلاومة، أعضاءوالس ضست تعيير   1994

  ي  75 - 90ي وووم  ال نفيوووويحوبسق م  السرسووووا
ايووور سوووونة  27السوافووووا  1410ان عووواا شوووعب 2السووووفيي    فية

 اليح يحلش ييفيا  سير مهنة القضا  وييفية من  مرتباتهم، 1990
  ي  226 - 90وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم

يوليوووو سووونة  25السوافوووا  1411محووورا عووواا  3السوووفيي   
ي اللولة ووا باتهم، 1990

 اليح يحلش  قو  العسال الييت يسايسون وظا   ع يا   

  ي  227 - 90وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
يوليوووو سووونة  25السوافوووا  1411محووورا عووواا  3السوووفيي   

ي اللولة بعنوان الإشاي  والسفسما  والهي ا  العسومية ، اليح يحلش  1990
  ا سة الوظا   الع يا   

  ي  228 - 90وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
و سووونة يوليووو 25السوافوووا  1411محووورا عووواا  3السوووفيي   

ي اللولة، 1990
ي ت با على العسال الييت يسايسون وظا   ع يا     اليح يحلش ييفية من  السرتبا  التر

  ي  130 - 93وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
يونيوووو  14السوافووا  1413ذح الحسووة عوواا  24السوووفيي   

ي تعليض السن قوة السنصو 1993سنة 
ي تخول الحا    ي والس ضست طبئ  ا سة السناطا التر

وص ع يوم   
ي  183 – 82السرسوا ي م 

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة، 1982مايو سنة  15السفيي   

                                                           

1
ي  28 - 95مرسوم تنفيذي   

ي  12مؤرخ ف 
، يحدد الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمي   المؤهلي   والتابعي   للدولة والجماعات المحلية 1995 جانف 

ي ي  4،الجريدة الرسمية  والمؤسسات والهيئات العمومية العاملي   بولايات أدرار وتامنغست وتندوف وايلب  
 . 5،الصفحة  1415شعبان  27مؤرخة ف 
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 يرسم ما يلىي : 

يوووة لصوووال  بعوووض السووووظفير  والأعووووان السووواش  الأو  :  ي وال ووولابير ال حفير 
يحووولش اووويا السرسووووا النظووواا ال عليم 

ي اللولة والسساعوا  السح يوة والسفسموا  
و  ال يايو  العسوميير     والهي وا  العسوميوة الوييت ت ووفر فويهم   

ح. و إشياي وتامنغمت وتنلوف أعام ير  ب  لل الو يا  الآتية : السعاشلة لرتبة مماعل إشايح أو أكي  ال  ي ير 

ي :  2السووووواش  
ي السووووواش  الأو  أعووووولاه بالنظووووواا ال عليم 

سمووووو فيل السوظفوووووون والأعووووووان العسوميوووووون السوووووييويون   
ي اويا السرسوووا  موب مووان تعييونهم ومموو ليا   والإ وراءا 

يوة،   هوا أو  وتء منهووا، السنصووص ع يهوا    ال حفير 
 ال ياي  الآتية : 

 ،السم خلمون الييت يثب ون مم ول تياي  أشت  مت يتبة م فف إشايح أو يفو  يتبة مماعل إشايح 
 السم خلمون الييت يثب ون مم ول تياي  يعاشل أو يفو  يتبة م فف إشايح . 

ي الصووووحة العسوميووووة ومموووو خلمو ال ع وووويم ال ووووابعون :  3السوووواش  
سموووو فيل السموووو خلمون ال بيووووون السخ صووووون   

ي
 ل  ع وويم العووا ي والبحوو  الع وومي الووييت لهووم عوولى الأ وو  يتبووة أسوو اذ مموواعل بالأ ووواا الس ع قووة بالنظوواا ال عليم 

ي اووويا الس
و  الخاصوووة السنصووووص ع يهوووا    يوووة وفقوووا ل ش   2رسووووا شون الإخووولال بي وووواا السووواش  وال ووولابير ال حفير 

 أعلاه. 

ي اللولووة أو منصووبا عاليووا بال عليضووا  وال وولابير :  4السوواش  
سموو فيل السموو خلمون الووييت س ووغ ون وظيفووة ع يووا   

ي ايا الس
و  السحلش     ية على أسا  يتبهم الأص ية ووفا الش   ا. و سر ال حفير 

ي الساشتير   : 5الساش  
 أعلاه تعليضا نوعيا وشهريا عت السنصب.  3و 2يسن  الأعوان السييويون   

  الآتية: يحمب ال عليض النوعي عت السنصب على أسا  الأ ر الأسا ي ل رتبة الأص ية تبعا ل امب 
ي الفقر  الأو  مت الساش  

 أعلاه :  2بالامبة ل سم خلمير  السييوييت   
 35،بالامبة لب لية مقر الو ية % 
 45  ي ب ليا

 الو ية. % بالامبة لبا ر
ي الفقر  

 أعلاه :  2مت الساش   2بالامبة ل سم خلمير  السييوييت   
 80 .بالامبة لب لية مقر الو ية % 
 90 .ي ب ليا  الو ية

 % بالامبة لبا ر
ي الساش  )

 ( أعلاه : 3بالامبة ل سم خلمير  السييوييت   
 150 . مهسا  ان موان مسايسة العس % 

ي اللولوة أو منصوبا عاليوا ب  ولل نموب ال عوليض سمو فيل السمو خلمون الوييت  : 6الساش  
س وغ ون وظيفوة ع يوا   

ي الساش  
 أعلاه على أسا  الأ ر الأسا ي السرتبئ برتر هم الأص ية.  5النوعي عت السنصب السنصوص ع يم   

ي الساش   : 7الساش  
 ال عليض النوعي عت السنصب السنصوص ع يم   

أعلاه تعليض السن قة السغرافية  5  ي ع 
ي  183 - 82لسحلم بالسرسوا ي م ا

 والسييوي أعلاه.  1982مايو سنة  15السفيي   
اكا  الضسان ا   ساعي وال قاعل.  ايا  يلفع

 ال عليض مقاب  الأياا الس  غ ة فع يا ويخضع  شير
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ي السووواش :  8السوواش  
سووبا أعوولاه، ايوواش  عوولى مووا  4و  3و  2سموو فيل السوظفووون والأعوووان العسوميووون السووييويون   

 ذيره و مب الحالة، با م يااا  الآتية : 
ي الساش   – 1

وي  القصول ل خلمة لصال  السم خلمير  السييوييت    ي يسن  ل ف 
 أعلاه.  2سلات وظيف 

ي السوووواشتير    -
وي  القصووووول ل خلمووووة لصووووال  السموووو خلمير  السووووييوييت    ي مفثوووو  يسوووون  ل ف 

 4و 3سوووولات وظوووويف 
 أعلاه. 

ي  الووة عولا ال وووفر 
الفووويح ل موولات، يسون  السوظفووون والأعوووان العسوميوون والسعنيووون تعليضووا شووهريا غوير أنووم   

ي شيناي )
 ش ( ييثسا يوطع سلات تحت تففهم. 2.000عت الملات يقلي بسب غ ألف 

انية بقراي، ييفيا  ت بيا الأ واا الس ع قة بقواا تيثن  الملات.   يحلش الواير السو   بالسير 
ي  لوش تمليل مصايي  ا س هلاك  – 2

  ي ل غاا وال هرباء   
 % مت مب غها. 50السي 

 يوما  ام ة اياش  عت الع  ة المنلية القانونية ل را ة.  20ع  ة  لياا  – 3
ي الأ لمية  لياا س ة ) – 4

ي اللي ا  و لأح تعيوير  ( أشهر عت    سنة خلمة فع ية6اياش    
 ، تع سل ل ير ية   

ي منصوووب عوووال وفوووا ال
ي يتبوووة أو   

ي السرسووووا ي وووم أو تر يوووة   
و  السنصووووص ع يهوووا    ي  199 - 72ش 

 5السوووفيي   
 والسييوي أعلاه.  1972أك لبر سنة 
ي الأ لميووة   تسوون  الزيوواش 
ي   تقوو  عووت ثوولام )    ي إ وولل الو يووا  السنصوووص3إ  لسوول  الإ امووة الووتر

 ( سوونوا    
ي الساش  الأو  أعلاه. 

 ع يها   
ي الأ لميووة وفووا أ ووواا السرسوووا ي ووم3غووير أنووم عنوولما تقوو  موول  الإ امووة عووت ثوولام )

          ( سوونوا ، تحمووب الزيوواش    
ي  199 – 72

 والسييوي أعلاه.  1972أك لبر سنة  5السفيي   
ي السووووواشتير   – 5

ي الو يوووووا   3و  2سمووووو فيل السمووووو خلمون السوووووييويون   
أعووووولاه، بسناسوووووبة تووووووظيفهم أو نق هوووووم   

يت أ السعنية، بعلاو  ال نصنب الأول ش ( ويمو ثت  موت ذلوك السمو خلمون الوييت 20.000ل  شينواي)بسب غ عش 
ي ايه الساش . 

 اس فاشوا سلانا مفثثا  سا او منصوص ع يم   

ي شينواي  - 1، النق ة 8بغض النظر عت أ واا الساش   : 9الساش  
أعلاه، يلفع تعليض شهرح عت الملات بسب غ ألف 

ي ايا السرسوا والييت ي وفر لليهم 2.000)
ي إ لل الو يا  السييوي    

ش ( ل سم خلمير  السعنيير  العام ير    
 .  سلات شخمي

، بعووول اس  ووواي  المووو  ة السو فوووة  : 10السووواش   ي ي تنظووويم العسووو  بقوووراي موووت الوووواير السعوووت 
يسلاوووت إشخوووال تعوووليلا    

 الوظيفة العسومية،  صل مراعا  الخصوصيا  وال بعا  السرتب ة بالسناطا السغرافية وبسناصب العس . ب

و اوووويا السرسوووووا 5يسلاووووت بصوووفة اسوووو ثنا ية ولفووووير  ان قاليوووة موووولتها ):  11السووواش   ( سوووونوا  اب ووولاء مووووت توووواييووووخ نش 
وبغوووووض النظووووور عوووووت الأ وووووواا  وب  وووووب موووووت الإشاي  السعنيوووووة وبعووووول موافقوووووة الهي وووووة السو فوووووة بالوظيفوووووة العسوميوووووة

ي السواش  
ي مسوال ال وظيو ، تعيوير  السمو خلمير  السوييوييت   

ي ال نظيم المايح السفعول   
 2السنصوص ع يها   

شووحير  الحووا زيت  ي  وولوش السناصووب الساليووة السف و ووة مووت بووير  السير
ال ووهاشا  والسووفالا  عوولى أعوولاه مبووا      

ي القانون الأسا ي الخاص الس با ع
ش  لم. الس  لبة     لى السنصب السير

ي الو يووو : 12السووواش  
ي إطووواي أ وووواا  ا سمووو فيل السمووو خلمون القووواطنون   

ي اووويا السرسووووا،   
السنصووووص ع يهوووا   

ي ا ل حا  بالسناصب السالية السف و ة بعنوان ايه الو يا .  11الساش  
 أعلاه بالأوللية   
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ي إ ووولل الو يوووا  يسوووب عووولى السمووو خلمير  السن فعوووير  بي وووواا اووويا السر  : 13السووواش  
سووووا أن يسايسووووا عس هوووم   

 ( سنوا . 3السعنية لسل    تق  عت ثلام )

ية بوير  وااي  الساليوة والمو  ة السو فوة بالوظيفوة العسوميوة، ييفيوا  ت بيوا اوي:  14الساش   ا تبير  تع يسة م وير
 السرسوا. 

ي السريول  الرسوسية ل سسهوييوة وياش   1995سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 15الساش  
  

 الستا رية الليسقراطية ال عبية. 

 
ي                                                                                                             

              . 1995يناير سنة  12ري بيشياي   
ي م                                                                                                                              

                 قلاش سيف 

 

 

 
ي  28 - 95مرسوا تنفييح 

ي  12مفيي   
، يحلش ا م يااا  الخاصة السسنو ة 1995  انف 

ل سم خلمير  السفا ير  وال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية 
ح  )اس لياك( العام ير  بو يا  أشياي وتامنغمت وتنلوف واي ير 

 
 

  1995يناير سنة  29السوافا   1415شعبان عاا  27الصاشي ب اييووووخ  4العلش  السريل  الرسسية 
 1-2الساش   -العسوش الأول  -6الصفحة 

السمووو خلمون الوووييت يثبثوووون ممووو ول تيايووو  أشت  موووت يتبوووة م فوف إشايح أو يفوووو  يتبوووة ممووواعل  -1بووول  موووت 
 إشايح 

بووة م فف إشايح يعوواشل أو يفووو  يتبووة مموواعل السموو خلمون الووييت يثبثووون مموو ول تيايوو  أشت  مووت يت-1: يقوورأ 
 إشايح

ي بلون تغيير (
 )البا ر

 



ي  210 -13موووووووورسوا تنفييح ي م 
 سرسوا يوووعلل وي سم بعض أ ووووواا ال 2013 وان  09مفيي   

ي ال 28 -95 نفييح ال
ي  12سفيي   

 يحلش ا م يااا  الخاصة بالسن قة الأو اليح  1995 انف 

 

201 

 

مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  210-13مرسوا تنفييح 
، يعلل وي سم بعض أ واا السرسوا ال نفييح 2013  وان 9مفيي   

ي  28 - 95ي م 
ي  12السفيي   

اليح يحلش ا م يااا  الخاصة السسنو ة  1995  انف 
ل سم خلمير  السفا ير  وال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية 

ح1.   العام ير  بو يا  أشياي وتامنغمت وتنلوف وإي ير 
 

 إن الواير الأول،
  ( منم،2)الفقر   125و 3 - 85بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 
  ي  03 - 06وبسق م  الأموور ي ووم

 2006يوليووو سوونة  15السوافووا  1427 سوواشل الثانيووة عوواا  19السووفيي   
 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسووا الر وا ي ي وم 
ي  304 - 07وبسق م 

سور سية سونة  29السوافوا  1428يمضوان عواا  17السوفيي   
 اليح يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظاا شفع يواتبهم، 2007

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي  325 - 12وبسق م 

سووور سية سووونة  3السوافوووا  1433شووووال عووواا  16السوووفيي   
 تعيير  الواير الأول،والس ضست  2012

  ي  28 - 95وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
ينووواير سووونة  12السوافوووا  1415شوووعبان عووواا  10السوووفيي   

اليح يحلش ا م يااا  الخاصة السسنو ة ل سم خلمير  السفا ير  وال ابعير  ل لولوة والسساعوا   1995
ح. السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية العام ير  بو يا  أشياي وت  امنغمت وتنلوف وإلير 

 ،وبعل موافقة ي نل السسهويية 
ي : 
 يرسم ما ييتر
ي  28 - 95يعولل ويو سم اويا السرسووا بعووض أ وواا السرسووا ال نفيويح ي وم  : السواش  الأو  

شووعبان  10السوفيي   
الوويح يحوولش ا م يووااا  الخاصووة السسنو ووة ل سموو خلمير  السووفا ير   1995ينوواير سوونة  12السوافووا  1415عوواا 

نغموووت موال وووابعير  ل لولوووة والسساعوووا  السح يوووة والسفسموووا  والهي وووا  العسوميوووة العوووام ير  بو يوووا  أشياي وتا
حإيوتنلوف و    ير 

ي  28 - 95السرسوووا ال نفيووويح ي ووم  تعوولل السوواش  الأو  مووت : 2السوواش  
السوافوووا  1415شووعبان عوواا  10السووفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995يناير سنة  12 ي
 ييتر

ي و 
يوووة لصووال  بعوووض السووووظفير  والأعووووان ا"السوواش  الأو  : يحووولش اووويا السرسووووا النظوواا ال عليم  ل ووولابير ال حفير 
ي اللولوووة والسساعوووا  السح يووووة والس

و  تيايوووو  العسووووميير     فسموووا  والهي وووا  العسوميووووة الوووييت سمووو وفون   
ي السووواش   8يوافوووا الأصوووناف 

 304 - 07موووت السرسووووا الر وووا ي ي وووم  3فسوووا فوووو  موووت ال وووبلاة السنصووووص ع يهوووا   
ي 
أشياي  : والسوووييوي أعوووولاه، العووووام ير  بو يووووا  2007سوووور سية سوووونة  29السوافوووا  1428يمضووووان عوووواا  17السوووفيي   

ح ".  إيوتامنغمت وتنلوف و   ير 

ي  28 - 95موووت السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  2تعووولل السووواش   : 3السووواش  
 12السوافوووا  1415شوووعبان عووواا  10السوووفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995يناير سنة  ي
 ييتر

                                                           

1
ي  210-13مرسوم تنفيذي   

ي  28 - 95، يعدل ويتمم بعض أحكام المرسوم التنفيذي رقم 2013 وانج 9مؤرخ ف 
ي  12المؤرخ ف 

الذي يحدد  1995 جانف 
ت أدرار وتامنغست الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمي   المؤهلي   والتابعي   للدولة والجماعات المحلية والمؤسسات والهيئات العمومية العاملي   بولايا

ي  .08،الصفحة  2013جوان  16مؤرخة في  31يدة الرسمية ،الجر وتندوف وإيلب  



ي  210 -13موووووووورسوا تنفييح ي م 
 سرسوا يوووعلل وي سم بعض أ ووووواا ال 2013 وان  09مفيي   

ي ال 28 -95 نفييح ال
ي  12سفيي   
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ي  2"السوواش  
ي السوواش  الأو  أعوولاه مووت النظوواا ال عليم 

: سموو فيل السوظفووون والأعوووان العسوميووون السووييويون   
،  موووب مووووان تعييووونهم وممووو ليا   ي اووويا السرسووووا

يوووة   هوووا أو  وووتء منهوووا، السنصووووص ع يهوووا    وال ووولابير ال حفير 
 ال ياي  الآتية : 

  ي  10إ   8السمو خلمون الووييت يثب وون مموو ول تيايو  يوافووا الأصوناف
مووت ال وبلاة السنصوووص ع يهووا   

ي  304 - 07موووت السرسووووا الر وووا ي ي وووم  3السووواش  
سووور سية  29السوافوووا  1428عووواا  يمضوووان 17السوووفيي   

 والسييوي أعلاه، 2007سنة 
  فسوا فوو  موت ال وبلاة السنصووص ع يهوا  11السم خلمون الييت يثب ون مم ول تياي  يوافا الأصوناف

ي السواش  
ي  304 - 07موت السرسوووا الر وا ي ي ووم  3  

سوور سية  29السوافوا  1428يمضوان عوواا  17السوفيي   
 والسييوي أعلاه".  2007سنة 

ي  28 - 95مت السرسوا ال نفييح ي وم  3تعلل وت سم الساش   : 4ساش  ال
السوافوا  1415شوعبان عواا  10السوفيي   

: والسييوي أعلاه،  سا  1995يناير سنة  12 ي
  ييتر

ي الصحة العسومية والسم خلمون السن سون لأسولاك  3"الساش  
: سم فيل السسايسون ال بيون الس خصصون   

تبوة ي والأساتي  البوا ثير  الإس  وفا يير  السوامعيير  والبوا ثير  الولا سير  الوييت لهوم عولى الأ و  الأساتي  البا ثير  
ي 
، مووت النظوواا ال عليم  ي  ووامعي وم حووا بالبحوو ، عوولى ال وووا ي

أسوو اذ مموواعل  مووم ب وأسوو اذ مموواعل اس  ووفاتئ
، شون الإخوولا ي اوويا السرسوووا

و  الخاصووة السنصوووص ع يهووا    يووة وفقووا ل ش   2ل بي ووواا السوواش  وال وولابير ال حفير 
 أعلاه". 

ي  28 - 95مووت السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  5تعوولل السوواش    : 5السوواش  
 12السوافووا  1415شووعبان عوواا  10السووفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995يناير سنة  ي
  ييتر

ي الساشتير   : 5الساش  
 أعلاه تعليضا نوعيا شهريا عت السنصب.  3و 2يسن  السم خلمون السييويون   

يحمووووب ال عووووليض النوووووعي عووووت السنصووووب عوووولى أسووووا  الراتووووب الر نسي ل رتبووووة الأصوووو ية أو السنصووووب الس ووووغول 
  الآتية:  مب الامب 

 ......................) ي بلون تغيير
 .............)البا ر

ي  28 - 95موووت السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  6السووواش  تعووولل  : 6السووواش  
 12السوافوووا  1415شوووعبان عووواا  10السوووفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995يناير سنة  ي
 ييتر

ي اللولووووة أو م : 6" السوووواش  
نمووووب  للصووووبا عاليووووا مووووت إ وووونسموووو فيل السموووو خلمون الووووييت س ووووغ ون وظيفووووة ع يووووا   

ي الساش  ال عليض النوعي عت السنصب السنصوص ع يم 
أعلاه، على أسا  الراتب الر نسي السرتبئ بورتر هم  5  

 الأص ية". 

 . 2012اب لاء مت أول يناير سنة مفعول ايا السرسوا  سشح : 7الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 8الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

ي                                                                                   
 2013يونيو سنة  9 ري بالستا ر   

      بل السالك سلال. ع                                                                                                         
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ي  300 - 95تنفييح  مرسوا
، يحلش ا م يااا  الخاصة بالسوظفير  1995أك لبر   4مفيي    

ي 
السفا ير  ال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية العام ير    

والواشح، وبعض الب ليا   -والأغوا   -والنعامة  -وغرشاية  -ووي  ة  -والبيض  -الو يا  : ب اي 
ي الس فة وبملار   . 1ال ابعة لو يتر

 

 
 إن ي نل الحلاومة،

  ( منم، 2)الفقر   116و 4 - 81بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 
  ي  ول السر  ة ا ن قالية، الأيطيةوبناء على  الس ضسنة الوفا  الوطت 
  ي  199 - 72وبسق م  السرسوووووا ي ووووم

 1972أك وووولبر سوووونة  5السوافووووا  1392شووووعبان عوووواا  27السووووفيي   
ي اللولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسوميوة 

والس ضست من  ام يااا  خاصة لسوظف 
ي الماوي  والوا ا ، ي و يتر

 القا سير  بيعسالهم   
  ي  183 – 82وبسق م  السرسووووووا ي وووووم

 1982موووووايو سووووونة  15السوافوووووا  1402ي وووووب عووووواا  21السوووووفيي   
 لس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة،وا

  ي أول ي وووووب عووووواا  59 - 85وبسق م  السرسووووووا ي وووووم
 1985مووووواي  سووووونة  23السوافوووووا  1405السوووووفيي   

ي لعسال السفسما  والإشايا  العسومية، الأسا ي والس ضست القانون   النسوذجة
  السرسوا الر ا ي ي م 

ي  92- 94وبسق م 
 1994أبريو  سونة  11السوافوا  1414شووال عواا 30السفيي   

 والس ضست تعيير  ي نل الحلاومة، 
  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 

ي  93 - 94وبسق م 
أبريوو  سوونة  15السوافووا  1414ذح القعوول  عوواا  4السووفيي   

 والس ضست تعيير  أعضاء الحلاومة، السعلل والس سم، 1994
  ي أول ي ووووب عوووواا  10 - 89وبسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم

ايوووور سوووونة  7السوافووووا  1409السووووفيي    فية
وي  الخلموة الس حوة أو لصوال  الخلموة  1989 اليح يحلش ييفيا  شغ  السماكت السسنو ة بمسب م 

و   اب ية من  ايه السماكت،  و  
  ي  75- 90وبسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم

ايوووور سوووونة  27السوافووووا  1410شووووعبان عوووواا  2السووووفيي    فية
 اليح يحلش ييفيا  سير مهنة القضا  وييفية من  مرتباتهم، 1990

  ي  226 – 90وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
يوليوووو سووونة  25السوافوووا  1411محووورا عووواا  3السوووفيي   

ي اللولة ووا باتهم، 1990
 اليح يحلش  قو  العسال الييت يسايسون وظا   ع يا   

  ي  السوووفيي 227 - 90وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
يوليوووو سووونة  25السوافوووا  1411محووورا عووواا  3  

ي اللولة بعنوان الإشاي  والسفسما  والهي ا  العسومية، 1990
 اليح يحلش  ا سة الوظا   الع يا   

  ي  228- 90وبسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم
يوليووووو سوووونة  25السوافووووا  1411محوووورا عوووواا  3السووووفيي   

ي ت  1990 ي اللولة،اليح يحلش ييفية من  السرتبا  التر
 با على العسال الييت يسايسون وظا   ع يا   

                                                           

1
ي  300 - 95تنفيذي  مرسوم  

، يحدد الامتيازات الخاصة بالموظفي   المؤهلي   التابعي   للدولة والجماعات المحلية والمؤسسات 1995أكتوبر   4مؤرخ  ف 
ي الولايات : بشار 

ي الجلفة وبسكرة -والأغواط  -والنعامة  -ية وغردا -وورقلة  -والبيض  -والهيئات العمومية العاملي   ف   والوادي، وبعض البلديات التابعة لولايتر
ي  58،الجريدة الرسمية 

 . 08،الصفحة  1416جمادى الأولى  13مؤرخة ف 
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  ي  130 - 93وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
يونيوووو  14السوافووا  1413ذح الحسووة عوواا  24السوووفيي   

ي  1993سنة 
ي تعليض السن قوة السنصووص ع يوم   

ي تخول الحا    والس ضست طبئ  ا سة السناطا التر
ي  183 - 82السرسوا ي م 

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة، 1982يو سنة ما 15السفيي   
ي : 
 يرسم ما ييتر

ي وال وووولابير الحفزيووووة لصووووال  بعووووض السوووووظفير  والأعوووووان السوووواش  الأو  : 
يحوووولش اوووويا السرسوووووا النظوووواا ال عليم 

و  ال يايو   ي اللولة والسساعوا  السح يوة والسفسموا  والهي وا  العسوميوة الوييت ت ووفر فويهم   
العسوميير    

، العووووام ير  ب  وووولل و يووووا  : ب وووواي  -والنعامووووة  -شايووووة وغر  -ووي  ووووة  -والبوووويض  -السعاشلوووة لرتبووووة م فوف أو أكووووي 
ي الس فة وبملار .  -والأغوا    والواشح، و تء مت و يتر

، الوووييت لهوووم ممووو ول :  2السووواش   ي السووواش  الأو  أعووولاه
ي بوووا عووولى السووووظفير  والأعووووان العسووووميير  السوووييوييت   

ال وولابير الحفزيووة   هووا أو بعضووها السنصوووص ع ي و
ي توويايلىي يعوواشل أو يفووو  يتبووة م فوف، النظوواا ال عليم 

 يهووا   
 .  ايا السرسوا تبعا لسوان ال عيير 

ي ال ع يم العا ي و البحو  :  3الساش  
ي الصحة العسومية وعلى موظف 

ت با على السوظفير  ال بيير  السخ صير    
ي وال وولابير الحفزيووة وف

قووا الع وومي الووييت لهووم يتبووة أسوو اذ مموواعل عوولى الأ وو ، الأ ووواا الس ع قووة بالنظوواا ال عليم 
و  الخاصة ال ي ايا السرسوا شون السما  بي واا الساش  ل ش 

 أعلاه.  2سنصوص ع يها   

ي وال ووولابير  :  4السووواش  
ي بوووا عووولى السووووظفير  الوووييت س وووغ ون وظوووا   ع يوووا أو مناصوووب عاليوووة، النظووواا ال عليم 

ي ايا السرسوا.  إ الحفزية اس ناشا 
و  السحلش      يتر هم الأص ية ووفا الش 

ي الساشتير  ي قاض  السوظفون الس : 5الساش  
 أعلاه، تعليضا نوعيا شهريا عت السنصب.  3و 2ييويون   

ويحمووب اوويا ال عووليض النوووعي عووت السنصووب عوولى أسووا  الأ وور الأسووا ي ل رتبووة الأصوو ية تبعووا لامووب ال عيووير  
ي السلول 

: وموانم  سا او محلش    ي
  الآتر

 مم ليا  ال ياي 

 موان ال عيير  
السوظفون 
ي 
السييويون   
 3الساش  

السوظفون 
 السييويون

ي الساش   
  2 

 ب ليا  مقر و يا  : ب اي ،البيض، وي  ة، غرشاية 40% %120

ي و يا  : ب اي، البيض، وي  ة، غرشاية %50 %120
 مسسلع الب ليا  الأخرل   

 ب ليا  مقر و يا  : النعامة ، الواشح، الأغوا  %20 %100

ي  %30 %100
 و يا  : النعامة ، الواشح، الأغوا مسسلع الب ليا  الأخرل   

%100 %30 

ي و يووووة بموووولار  
، سووووويلح  أو ش  ر ووووا  ، أو ش سووووا ي  : الب ووووليا  الآتيوووووة  

، اللوسووووت ، ليووووو  ، مخاشمووووة ، أوي ل ،  أو ش ي سووووةخالوووول ،أو ش  وووولال ، 
م ووويلىي ، أومووواح ، الحووووح ، الفووويض ، عوووير  النا وووة ، بوشوووقرون ، لن وووانة ، 

 بر  بت عتوا ، فوغالة ، الغرو  ، اييبة الواشح
ي و يوووووة الس فوووووة

أا العظووووواا ، الق ووووواي  ،سووووول الر وووووال ،  : الب وووووليا  الآتيوووووة    
عوير  الإبو  ، تاعظيسوت شللول ، عسوي  ، ممعل ، فيض الب سة ، مسية ، 

ي يعقوب ، ا اي ، س سانة  ،شويل ، عير  ال هلاء ، الإشييمية ، بت 
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ي السوووووواش   : 6السوووووواش  
 ال عووووووليض النوووووووعي عووووووت السنصووووووب السنصوووووووص ع يووووووم   

أعوووووولاه، تعووووووليض السن قووووووة  5  ي ووووووع 
ي  183 - 82السغرافية السحلم بالسرسوا ي م 

 والسييوي أعلاه.  1982مايو سنة  15السفيي   
اكا  الضسان ا   ساعي وال قاعل. 

 ويلفع ايا ال عليض مت أياا العس  الفعلىي وتق  ع منم اشير

ي السواش  : 7الساش  
أعلاه، اياش  على ذلوك و موب  4و 3و 2ي س ع السوظفون والأعوان العسوميون السييويون   

 الحالة، با م يااا  الآتية : 
1- ، ي

وي  القصول  ويسن الملات الوظيف  ي الساشتير   عنل الف 
 أعلاه.  4و 3لخلمة السوظفير  السييوييت   

ي السواش  
ي  الوة عوولا توووفر السمولات  ينووا، ي قواض  السوظفووون السووييويون   

أعوولاه، مب وغ ألوو  شينوواي  2غوير أنووم،   
ي السووواش  1000)

ش ( ييثسوووا يوطوووع 1500أعووولاه، مب وووغ ألووو  وخسموووسا ة شينووواي ) 3ش ( و السوظفوووون السوووييويون   
    منهم.   الملات تحت تفف

 ابعة اياش  على الع  ة المنلية القانونية ل را ة،م   ( أياا  ام ة10ع  ة ملتها عش   ) -2
ي الأ لميووة  وولياا ) – 3

ي أح تعيووير  أو ( أشووهر عووت  وو  سوونة خلمووة فع يووة 3ايوواش    
ي الوولي ا  و  

تع سوول ل ير يووة   
ي 
ي السرسوووا ي ووم  تر يووة   

و  السنصوووص ع يهووا    ي  199 - 72يتبووة أو منصووب عووال وفووا الش 
أك وولبر  5السووفيي   

 والسييوي أعلاه.  1972سنة 
ي   تقووو  عوووت ثووولام ) ي الأ لميوووة إ  مووول  الإ اموووة الوووتر

ي إ ووولل الو يوووا  والب وووليا3  تسووون  الزيووواش    
  ( سووونوا    

ي الساش  الأو  أعلاه. 
 السنصوص ع يها   

ي الأ لميوة وفوا أ وواا السرسووا ي وم3م، عنلما تقو  مول  الإ اموة عوت ثولام )غير أن
       ( سونوا ، تحموب الزيواش    

ي  199 - 72
 والسييوي أعلاه.  1972أك لبر سنة  5السفيي   

ش ( ل سوووظفير  السعنيووير  العووام ير  ب  وولل 1000يوولفع تعووليض شووهرح عووت الموولات مب غووم ألوو  شينوواي): 8السوواش  
ي 
، موع مراعوا  أ وواا السواش  الو يا  أو   ي ايا السرسووا والوييت لهوم سولات شخمي

 تء مت الو يا  السييوي    
 ، النق ة الأو  أعلاه. 7

ي أن يعلل بقراي تنظيم العس ، بعل اس  اي  الم  ة السو فة بالوظيفة العسوميو تيسلا : 9الساش   ة، الواير السعت 
 ا السغرافية وبسناصب العس .  صل مراعا  الخصوصيا  وال بعا  السرتب ة بالسناط

ي السووواش  : 10السووواش  
ي الو يوووا   2يسلاوووت أن يعوووير  مبوووا    السوظفوووون السوووييويون   

أعووولاه السووولعوون إ  العسووو    
شوحير  الحوا زيت  ي  ولوش السناصوب الساليووة السخصصوة، موت بووير  السير

ي اويا السرسوووا،   
عوولى السنصووص ع يهوا   

ي القانون الأسا ي الخاص الس با على السناصب السرش  لها. وي م ذلوك اسو ثناء ولفوير  
ال هاشا  الس  لبة   
 السعنيوة، بعول موافقوة الإشاي ( سنوا ، اب لاء مت تاييووووخ نش  ايا السرسوا، وب  وب موت 3ان قالية تلوا ثلام )

ي 
ي ال نظوووويم السعسووووول بووووم   

الموووو  ة السو فووووة بالوظيفووووة العسوميووووة، شون السمووووا  بالأ ووووواا السنصوووووص ع يهووووا   
 مسال ال وظي . 

ي الو يوا  السنصووص  : 11الساش  
يحظ  بيوللية ا ل حوا  بالسناصوب الساليوة الس ووفر ، السوظفوون القواطنون   

ي ايا السرسوا أو  تء من
ي إطاي أ واا الساش  ع يها   

 المابقة.  10ها،   

( 3يسب على السوظفير  السن فعير  بي واا ايا السرسوا أن يسايسوا عس هوم خولال مول    تقو  عوت ) : 12الساش  
ي أ تاء منها. 

ي إ لل الو يا  السعنية أو   
 سنوا    



ي  300 -95مرسوا تنفييح             مت إعلاش : بلاا ياسير    
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ية بووير  وااي  الساليوووة والمووو  ة السو فوووة بالوظيفووة  : 13السوواش   العسوميوووة، إن شعوووت الحا وووة،  تبوووير  تع يسوووة م وووير
 ييفيا  ت بيا ايا السرسوا. 

ي السريوووووول  الرسوووووووسية  1996سشح مفعووووووول اوووووويا السرسوووووووا، اب ووووووولاء مووووووت أول ينوووووواير سوووووونة  : 14السوووووواش  
و    وياش 

 الستا رية الليسقراطية ال عبية.  ل سسهويية

ي                                                                                                       
        . 1995أك لبر سنة  4ري بس اي   

ي م                                                                                                                        
          قلاش سيف 

 

   

ي  300 - 95تنفييح ي م مرسوا 
، يحلش ا م يااا  الخاصة بالسوظفير  1995أك لبر  4مفيي    

ي 
السفا ير  ال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية العام ير    

ا  والواشح، وبعض الب لي -والأغوا   -والنعامة  -وغرشاية  -ووي  ة  -والبيض  -الو يا  : ب اي 
ي الس   . )اس لياك(فة وبملار ال ابعة لو يتر
 

 
  1995أك لبر سنة  8السوافا  1416و  عاا  ساشل الأ 13الصاشي ب اييووووخ  58ش السريل  الرسسية العل

  1الفقر   -7الساش  -العسوش الأول  -11الصفحة 

 بل  مت 
ي الساشتير   -1

وي  القصول لخلمة السوظفير  السييوييت    ي ، ويسن  عنل الف 
 أعلاه  4و3الملات الوظيف 

 يقرأ: 

ي ا -1
وي  القصول لخلمة السوظفير  السييوييت    ي ، ويسن  عنل الف 

 أعلاه 4و3و 2لسواش الملات الوظيف 

 : 8الساش  
 بل  مت : 

ش  ، موووب الحالووة ل سووووظفير  السعنيووير  العوووام ير   1500ش  و  1000يوولفع تعووليض شوووهرح عووت المووولات مب غووم 
ي 
ي  تء مت الو يا  السييوي    

ايا السرسوا والييت لهم سلات شخمي ،مع مراعا  أ واا  ب  لل الو يا  أو   
النق ة الأو  أعلاه.  7الساش   ، 

ي بلون تغيير (
 )البا ر

 



ي  211 -13مووووووووووورسوا تنفييح ي م 
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  211 - 13مرسوا تنفييح 
، يعلل وي سم بعض أ واا السرسوا 2013 وان  9مفيي   

ي  300 - 95ال نفييح 
اليح يحلش ا م يااا  الخاصة بالسوظفير   1995أك لبر  4السفيي   

ي  السفا ير  ال ابعير  ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسومية
العام ير    

ي الس فة و بملار  -ووي  ة  -والبيض  -و يا  : ب اي  . 1والواشح، وبعض الب ليا  ال ابعة لو يتر
 
 

 إن الواير الأول،
  ( منم،2)الفقر   125و 3 – 85بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 
  ي  03 - 06وبسق م  الأموور ي ووم

 2006يوليووو سوونة  15السوافووا  1427 سوواشل الثانيووة عوواا  19السووفيي   
 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسووا الر وا ي ي وم 
ي  304 - 07وبسق م 

سور سية سونة  29السوافوا  1428يمضوان عواا  17السوفيي   
 اا شفع يواتبهم،اليح يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظ 2007

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي  325 - 12وبسق م 

سووور سية سووونة  3السوافوووا  1433شووووال عووواا  16السوووفيي   
 والس ضست تعيير  الواير الأول، 2012

  ي  300 - 95وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
أك وولبر  4السوافووا  1416 سوواشل الأو  عوواا  9السووفيي   

خاصوة بوالسوظفير  السوفا ير  ال وابعير  ل لولوة والسساعوا  السح يوة اليح يحلش ا م يااا  ال 1995سنة 
ي و يوا  : ب واي 

 -والنعاموة  -وغرشايوة  -ووي  وة  -والبويض  -والسفسما  والهي وا  العسوميوة العوام ير    
ي الس فة وبملار ، -والأغوا    والواشح وبعض الب ليا  ال ابعة لو يتر

 ،وبعل موافقة ي نل السسهويية 

 
ي : يرسم ما يي
 تر

ي  300 - 95يعلل وي سم ايا السرسووا بعوض أ وواا السرسووا ال نفيويح ي وم الساش  الأو  : 
 سواشل  9السوفيي   

الويح يحولش ا م يوااا  الخاصوة بوالسوظفير  السوفا ير  ال وابعير   1995أك ولبر سونة  4السوافا  1416الأو  عاا 
ي و يوا  : ب واي 

 -ووي  وة  -والبويض   -ل لولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي وا  العسوميوة العوام ير    
ي الس فة وبملار  -والأغوا   -والنعامة  -وغرشاية    . والواشح، وبعض الب ليا  ال ابعة لو يتر

ي  300 - 95تعوووولل السوووواش  الأو  مووووت السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم  : 2السوووواش  
 1416 سوووواشل الأو  عوووواا  9السووووفيي   

:  1995أك لبر سنة  4السوافا  ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

يووة لصووال  بعووض السوووظفير  والأعوووان و" السوواش  الأ ي وال وولابير ال حفير 
  : يحوولش اوويا السرسوووا النظوواا ال عليم 

ي اللولووة والسساعووا  السح يووة والسفسمووا  والهي وا  العسوميووة العووام ير  ب  وولل الو يووا  الآتيووة : 
العسووميير    

ي الس فوووة وبمووولار ، الوووييت يثب وووون  ب ووواي والبووويض ووي  وووة وغرشايوووة والنعاموووة والأغووووا  والوووواشح و وووتء موووت و يوووتر

                                                           

1
ي  211 - 13مرسوم تنفيذي    

ي  300 - 95، يعدل ويتمم بعض أحكام المرسوم التنفيذي 2013جوان  9مؤرخ ف 
الذي يحدد  1995أكتوبر  4المؤرخ ف 

ي ولايات : بشار
 -وورقلة  -والبيض  -الامتيازات الخاصة بالموظفي   المؤهلي   التابعي   للدولة والجماعات المحلية والمؤسسات والهيئات العمومية العاملي   ف 

ي الجلفة و بسكرة  .09الصفحة ، 2013جوان  16مؤرخة في  31،الجريدة الرسمية  والوادي، وبعض البلديات التابعة لولايتر



ي  211 -13مووووووووووورسوا تنفييح ي م 
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  11مم ول تياي  يوافا الصن  
موت السرسووا الر وا ي ي وم  3السواش   فسا فو  مت ال بلاة السنصووص ع يهوا   

ي  304 - 07
 والسييوي أعلاه".  2007سر سية سنة  29السوافا  1428يمضان عاا  17السفيي   

ي  300 - 95مت السرسوا ال نفييح ي م  2تعلل الساش   : 3الساش  
السوافوا  1416 سواشل الأو  عواا  9السفيي   

:  والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995أك لبر سنة  4 ي
 ييتر

ي  2"السوواش  
ي السوواش  الأو  أعوولاه مووت النظوواا ال عليم 

: سموو فيل السوظفووون والأعوووان العسوميووون السووييويون   
ي ايا السرسوا،  مب موان تعيينهم". 

ية   ها أو  تء منها السنصوص ع يها     وال لابير ال حفير 

ي ا 300 - 95مووت السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  3سم السوواش   تعوولل وتوو: 4السوواش  
 1416 سوواشل الأو  عوواا  9لسووفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995أك لبر سنة  4السوافا  ي
 ييتر

ي الصحة العسومية والسم خلمون الأساتي  البا ثون  3"الساش  
: سم فيل السسايسون ال بيون الس خصصون   

عوولى الأ وو  يتبووة أسوو اذ مموواعل  والأسوواتي  البووا ثون ا س  ووفا يون السووامعيون والبووا ثون الوولا سون الووييت لهووم
ي وال ووووولابير 

ي  وووووامعي وم حوووووا بالبحووووو  عووووولى ال ووووووا ي موووووت النظووووواا ال عليم 
 موووووم ب وأسووووو اذ ممووووواعل اس  وووووفاتئ

ي ايا السرسوا، شون الإخلال بي واا الساش  
و  الخاصة السنصوص ع يها    ية، وفقا ل ش   أعلاه".  2ال حفير 

ي  300 - 95ي م مت السرسوا ال نفييح  5تعلل الساش   : 5الساش  
السوافوا  1416 سواشل الأو  عواا  9السفيي   

:  1995أك لبر سنة  4 ي
 والسييوي أعلاه، وتحري  سا ييتر

ي الساشتير  5" الساش  
 أعلاه تعليضا نوعيا شهريا عت السنصب.  3و 2: يسن  السم خلمون السييويون   

الأصو ية أو السنصوب الس وغول وفقوا  يحمب ال عليض النوعي عوت السنصوب عولى أسوا  الراتوب الر نسي ل رتبوة
 : ي
ي السلول الآتر

،  سا او محلش     ل امب وموان ال عيير 
 ."...................) ي بلون تغيير

 ...................)البا ر

 . 2012سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة :  6الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية.  : 7الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

 

ي                                                                                                 
          . 2013يونيو سنة  9 ري بالستا ر   

عبل السالك سلال                                                                                                         
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ي  330 - 95مرسوا تنفييح 
ي تسن  1995أك لبر  25مفيي    ، يحلش ا م يااا  الخاصة التر

ي بعض الب ليا 
ي مفسما  مصنفة تقع   

ي اللولة والعام ير    
 . 1السم خلمير  السفا ير    

 

 ن ي نل الحلاومة،إ
  ( منم،2)الفقر   116و 4 - 81بناء على اللس وي  سيسا الساشتان 
   ي  ول السر  ة ا ن قالية،وبناء على الأيطية الس ضسنة الوفا  الوطت 
  ي  199 - 72وبسق م  السرسوووووا ي ووووم

 1972أك وووولبر سوووونة  5السوافووووا  1392شووووعبان عوووواا  27السووووفيي   
ي اللولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسوميوة 

والس ضست من  ام يااا  خاصة لسوظف 
ي الماوي  والوا ا ، ي و يتر

 القا سير  بيعسالهم   
 ي  59 - 85لسرسووووووا ي ووووووم وبسق م  ا

 1985مووووواي  سوووووونة  23السوافووووووا  1405ي ووووووب عووووواا  21السوووووفيي   
ي لعسال السفسما  والإشايا  العسومية،  والس ضست القانون الأسا ي النسوذجة

  السرسوا الر ا ي ي م 
ي  92- 94وبسق م 

 1994أبري  سونة  11السوافا  1414شوال عاا  30السفيي   
 والس ضست تعيير  ي نل الحلاومة،

  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 
ي  93 - 94وبسق م 

أبريوو  سوونة  15السوافووا  1414ذح القعوول  عوواا  4السووفيي   
 والس ضست تعيير  أعضاء الحلاومة، السعلل والس سم، 1994

  ي  122 - 89وبسق م  السرسوووا ال نفيووويح ي ووم
يوليوووو  18السوافووا  1409ذح الحسووة عووواا  15السوووفيي   

 ي الخوواص بالعسووال السن سووير  للأسوولاك ال ابعووة ل  ع وويم وال لاووليت والس ضووست القووانون الأسووا 1989سوونة 
، السعلل،  العاليير 

  ي  106 - 91وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
أبريوو  سوونة  27السوافووا  1411شوووال عوواا  12السووفيي   

ي الصوحة العسوميوة، وا  1991
لس ضست القوانون الأسوا ي الخواص بالسسايسوير  ال بيوير  والس خصصوير    

 والس سم،السعلل 
  ي  130 - 93وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم

يونيوووو  14السوافووا  1413ذح الحسووة عوواا  14السوووفيي   
ي  1993سنة 

ي تعليض السن قوة السنصووص ع يوم   
ي تخول الحا    والس ضست طبئ  ا سة السناطا التر

ي  183 - 82السرسوا ي م 
 لسن قة،والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض ا 1982مايو سنة  15السفيي   

ي : 
 يرسم ما ييتر

ي اللولة الييت ت الساش  الأو  : 
ي تسن  السم خلمير  السفا ير     وفر يحلش ايا السرسوا ا م يااا  الخاصة التر

ي السوووواش  
و  ال يايوووو  السنصوووووص ع يهووووا    ي الب ووووليا   2فوووويهم   

ي مفسمووووا  مصوووونفة تقووووع   
أشنوووواه والعووووام ير    

ي السلا ا 
 السرسوا. بهيا  3و 2و 1السنصوص ع يها   

 ام: السم خلمون الييت سم فيلون مت أ واا ايا السرسوا  : 2الساش  

                                                           

1
ي  330 - 95مرسوم تنفيذي   

ي مؤسسات مصنفة 1995أكتوبر  25مؤرخ ف 
ي الدولة والعاملي   ف 

ي تمنح المستخدمي   المؤهلي   ف  ، يحدد الامتيازات الخاصة التر
ي بعض البلديات

ي  64،الجريدة الرسمية  تقع ف 
 . 12،الصفحة 1416جمادى الثانية  25مؤرخة ف 
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 ثالثةيحلش ا م يااا  الخاصة بالسن قة ال 1995 أك لبر  25مفيي   

 

210 

 

بيوووة الوطنيوووة الخاطوووعون ل سرسووووا ال نفيووويح ي وووم  – 1 ي  49 - 90ممووو خلمو الير
ايووور سووونة  6السوووفيي     1990فية

والسووووييوي أعوووولاه، الووووييت لهووووم يتووووب أسوووو اذ مرسووووم وأسوووو اذ مهنوووول ، وأسوووو اذ ال ع وووويم الثووووانوح، وموووولير مليسووووة 
 ساسية، ومق صل،أ
ي الصحة العسومية، – 2

 السم خلمون ال بيون السخ صون   
 مم خلمو ال ع يم العا ي والبح  الع مي الييت لهم يتبة أس اذ مماعل على الأ  ، – 3

ي  : 3السووواش  
ي  2السووواش   ي قووواض  السمووو خلمون السوووييويون   

ي إ ووولل السنووواطا السوووييوي    
الموووابقة، العوووام ون   

مووت اوويا السرسوووا، تعليضووا نوعيووا عووت السنصووب، يحمووب عوولى أسووا  الأ وور الأسووا ي ل رتبووة  3و 2و 1السلا ووا 
.  باخ لافالأص ية، وتخ    الامبة   السن قة والرتبة السعني ير 

ي الفقر   : 4الساش  
ي مفسما  ال ع يم  2الأو  مت الساش  ي قاض  السم خلمون السييويون   

أعلاه، العام ون   
ي الس حووا الأول بهوويا السرسوووا، تعليضووا نوعيووا عووت السنصووب 

ي إ وولل السنوواطا السووييوي    
ي تقووع    السصوونفة، الووتر
و  الآتية :   وفا الش 

 السن قة الأو  السن قة الثانية السن قة الثالثة

10% 15% 20 % 

ي الفقوووورتير  ي قوووواض  السموووو خلم : 5السوووواش  
ي مفسمووووا   2مووووت السوووواش   3و 2ون السووووييويون   

أعوووولاه، العووووام ون   
ي الس حقوير  

ي إ ولل الب وليا  السوييوي    
موت اويا السرسووا، تعليضوا نوعيوا موت السنصوب باموبة  3و 2مصنفة   
80 .% 

ي السوواش   : 6السوواش  
رافيووة المووابقة مووع تعووليض السن قووة السغ 5  ي عووايا ال عووليض النوووعي السنصوووص ع يووم   

ي  183 - 82السحلم بالسرسوا ي م 
 والسييوي أعلاه.  1982مايو سنة  15السفيي   

اكا  الضسان ا   ساعي وال قاعل. 
 ويلفع ايا ال عليض عت أياا العس  الفعلىي وتق  ع منم اشير

ي السوواش   :  7السوواش  
أعوولاه، تعليضووا شووهريا عووت الموولات  4ي قوواض  السوظفووون والأعوووان العسوميووون السووييويون   

ش (  السوظفووون والأعوووان العسوميووون 1500ش (  سووا ي قوواض  ألوو  وخسمووسا ة شينوواي )1000مب غووم ألوو  شينوواي )
ي الساش  

ي السلا ا  5السييويون   
ي الب ليا  السنصوص ع يها   

ي  3و 2و 1أعلاه، العام ون   
 مت ايا السرسوا   

  الة علا توفر الملات  ينا وذلك ييثسا يوطع الملات تحت تفف    منهم. 

ي السوواشتير   : 8السوواش  
ي  5و 4ي س ووع السموو خلمون السووييويون   

ي الب ووليا  السنصوووص ع يهووا   
أعوولاه، العووام ون   

ي أ وواا السرسووا ي وم  3و 2و 1السلا ا 
ي  199 - 72مت ايا السرسوا وغوير السلي وة   

أك ولبر سونة  5السوفيي   
ي الأ لميووووة  وووولياا شووووهران ) 1972

ي  ( عووووت  وووو  سوووونة خلمووووة2والسووووييوي أعوووولاه، بزيوووواش    
فع يووووة تع سوووول ل ير يووووة   
ي السرسوا ي م 

و  السنصوص ع يها    ي أح منصب عال وفا الش 
ي الرتبة أو   

ي أح تعيير  أو تر ية   
اللي ا  و  

ي  199 - 72
 والسييوي سابقا.  1972أك لبر سنة  5السفيي   

ي السواش   : 9الساش  
ي الأ لميوة لصوال  السمو خلمير  السوييوييت   

ي   الإ اموة ا مول ه إ  أعولا 2  تسن  الزياش     لوتر
ي إ ووولل السهوووا  ال ابعوووة ل سن قوووة السعنيوووة وذلوووك ت بيقوووا لأ وووواا اووويا السرسووووا 3تقووو  عوووت ثووولام )

( سووونوا    
ي  199 - 72والسرسوا ي م 

 والسييوي أعلاه.  1972أك لبر سنة  5السفيي   
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ي السووووواشتير   : 10السووووواش  
ب ع يوووووا بال عليضوووووا  الوووووييت س وووووغ ون مناصووووو 5و 4ي س وووووع السمووووو خلمون السوووووييويون   

ي اوويا 
و  السنصوووص ع يهووا    ي اوويا السرسوووا عوولى أسووا  يتووبهم الأصوو ية وفووا الش 

الحفزيووة السنصوووص ع يهووا   
 السرسوا. 

، و  : 11السواش   ي ك بووير  الوواير السعووت 
سووة الساليوة والموو  ة السو فووة بالوظيفوة العسوميووة  ا  وايوور  تحوولش بقوراي م ووير

ي الساشتير  
 علاه،  مب      اع. أ 5و 4السفسما  السصنفة   

ي السريول  الرسوسية ل سسهوييوة  1996سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 12الساش  
وياش    

 الستا رية الليسقراطية ال عبية. 
ي  ري بالستا                                                                                          

. 1995أك لبر سنة  15 ر     

ي م                                                                                                              
   قلاش سيف 

 
بية الوطنية  الس حا الأول :تصاي  الب ليا  بعنوان وااي  الير

ي السن قة الثالثة
 الب ليا  السصنفة   

الب ووووليا  السصوووونفة 
ي 
 السن قة الثانية  

ي 
الب ليا  السصنفة   
 السن قة الأو 

 الو يا 

 

طولقوووووة  -الحا وووووب 
 -سوووووووووووويلح عقبووووووووووووة  -

 الوطاية-بملار 

انووووونل  - سووووووي  عوووووير   -الية
 اع وو  ، خنقوة سويلح

ي  يأ   -القن ووووووووووووور  –نووووووووووووواجة
-بموووووووووووووووووووووبا   -السيعووووووووووووووووووووواش 
 -شووووووووووووووووووووووووو سة -ال وووووووووووووووووووووووووعيبة 
 السزيرعة  -م ونش 

 

 

 بملار 

عوووووووووير   – أنمووووووووويغة ، بيهوووووووووا  -توووووووووامت   -الحاموووووووووة 
 -الرمي ووووووووووووووة  -السحسوووووووووووووو   -م وسووووووووووووووة  -ال لي ووووووووووووووة 
  أمصاي  -يابو  ش ية  -بو سامة 

 -بابووووووووووووووووووووواي -أو ش يشووووووووووووووووووووواح 
ان -ش ووواي  -الولسووووة  -خووووير
  لال

 خا  ة

 -العق ووووووووووووة  -بسووووووووووووان  
ووويعة  و الستيعووووة  -الش 

سوووووووو    -ت يسووووووووان  -
  ن نل

 -صفصوووووووووووووووووووووواف -أا عوووووووووووووووووووووولىي 
العق ووووووة  -فر ووووووان  -الووووووو   
 نقريت -بيئ العاتر  السالحة

 تسمة

 الس فة  ال ايف -القليل  

 -أو ش عوووووووووووولح القبالووووووووووووة -السعاطوووووووووووويل-الصوووووووووووووامع
 - سوووواا الضوووو عة-الحواموووول  -مصووووي  –شااانووووة 
ي -شلال

ي  ي سوان  -أو ش ماض  -سويلح عنسو -بت 
بت  -مقر   -الس اي ة  -عير  فاي  -عير  الحس 

 أو ش شيا  -سيلح اسر  -اياوي - وي

سويلح  -عير  الس   
عووووووووووووووووووووير   -أمحسوووووووووووووووووووول 
 الريش

 

 السمي ة

 -سوووووووووووووووويلح أ سوووووووووووووووول -ترسووووووووووووووووير   -أو ش إبووووووووووووووووراايم
موووو ح  -عوووير  الموووخونة -معسووووي   -الحماسووونة
ي  سووووويلح -اونووووت -يووووووب  -عوووووير  الحسوووور -العوووورتة
-أو ش خالوول -شوح ثابوو ، سوويلح عسوواي -بوولبلار

 سعيل   -عير  س  ان 

  

 سعيل 
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 - سوواا النبايوو   -عووير  صوونلل -خووتاي   -ن ووساية 
ي  -عووووير  مخ وووووف  واشح  - تام ويووووة -عووووير  العوووورتة

ي 
 -الووووووووووووولاواي   -بوشوووووووووووووقوف  -الرينيوووووووووووووة  -انووووووووووووواتر

 اي يلبولنل-بو سلان 

  

  السة

ي  ي  -الموووووووووست  -سووووووووويلح بخوووووووووتر  -سووووووووويلح  موووووووووت 
 -توووواخسر   -عوووير  الحليووول  -فرنووول   -ملغوسوووة 

وع الصووفاء  و  - وويلا ي بووت عسووواي  -تا ووولامت  -مش 
 -الرشووووايقة  -امالووووة الأمووووير عبوووول القوووواشي  -مغي ووووة 

شااييوت ، الر ليوة   ف ال لالة ،   ير  ،عوير  
ي  -

ي  -الموووووووووووووووو ر -ش سووووووووووووووووت 
 - ي عبووووووووووووووول الغوووووووووووووووات 

تيوول   -واشح لوويلى  -بووو ر  -الفايسووة  -توسووسينة 
سويلح عولىي  -النواظوي   -سبعير   -عير  يرمل -

  بي ة الرصفاء -ملال 

  

 تياي 

ووو ب تمووووة  -أو ش عسوووواي -م ووووواوك   -سووووفيان  - فو
ي فضووووووالة  -معافووووووة  -تلاموووووولانت  -لسمووووووان   -بووووووت 
 -مروانووة  -السووتاي  -بريلاووة  -تيلاطووو  -الحقانيووة 

أو ش  ي  -بووووووووووومقر – يلوسووووووووووة  -واشح السوووووووووواء 
أو ش عوووف  -إس ووسول  -عووير  يووا و   -سوو يسان 

 -بوميوووووووة  -تسقووووووواش  -تااولوووووووت  -واشح ال وووووووعبة  -
 -غمووير   -ييسوو    -آييوول  -يلا  بوووالح -شووسر  

عيوووون  -عوووير  ال وتوووة  -فوووم ال ووووب  -إينوغنموووت 
 أو ش فاط   -العصافير 

  

 باتنة

أا  -ممووووولايانة -فلارينوووووة -الوووووتي  –عوووووير  البيضووووواء 
ي 
ووووووو  -عووووووووير  الوووووووولسل -عووووووووير  بووووووووابوح  -البوووووووووا ر  فو

ي  -بريش  -الصريحي  الر ية  -البلالة  -واشح نيت 
عير  الزي ون  -أو ش  س ة -عير  م ي ة  -الض عة 

عووووووير   -بوووووويئ ال ووووووهلاء  -أو ش  اسووووووم  -الساييووووووة  -
ي  -الحرم يووووة  -الفلاوووورون  سووووو   -اا ووووير تووووومغت 
-سوووووووووعوشح  -بووووووووووغراي   -أو ش الوووووووووتوح  -نعسوووووووووان 
 عير  ال رشة -العامرية -سيقو   -الفسل  

  

ي 
 أا البوا ر

ي لحموووووت السعاصوووووم   -عسوووووايح -سووووويلح عابوووول -بووووت 
ي  -تنمسمي ت  -أو ش بماا  -العيون  -خسنمتر
ي شووعيب -سوويلح سوو يسان  -تاملا ووت  بوور   -بووت 
ح  -الأي ووم  -الس عووب  -بونعامووة   -سوويلح العنووير
بر  الأموير عبول  -تاية الحل  -الأيبعاء   -الأاارية
 اليوسوفية -سيلح بوتوشات  -بو ايل  -القاشي

  

 تنمسمي ت

ي  -سووووووواف  الليووووووولان  -أا العظوووووووايم  عوووووووير   -الوووووووتواتة
سوويلح  -السراانوة  -فواح تي -تاي الوت  -سو  ان 
بوووويئ  -الحوووولاش   -الخضوووواي   -أو ش مووووفمت  -فوووور  

 -خسنموووووووووة ، سووووووووولياتة  -الحنان وووووووووة  -بو وووووووووح 

  

سو  
 أارا 
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وووو ة  -ويووولان  -الر لبوووة  -تووواوي  اللييعوووة   -السش 
عوووووووير   -مووووووولاويوح  -التعروييوووووووة  -أو ش إشييووووووول 

 التانة

ي :  ا سة الب ليا  بعنوان وااي  الصحة 
 والموان واصلاح السم  فيا الس حا الثات 

 الو يا  الب ليا 

 باتنة نقاو  -عير  ال وتة  -بريلاة  -أييل

 بملار  طولقة -سيلح عقبة  –أو ش  لال  -بملار  

يعة   تسمة بيئ العاتر-العلينا   -الش 

 تياي   ف ال لالة -المو ر 

 الس فة عير  وساي  -الس فة 

 سعيل  الحماسنة-سعيل  

ي 
ي  –واشح اناتر   السة عير  العرتة

 السمي ة عير  الس  
 خا  ة ش اي- اسل –خا  ة 

 تنمسمي ت تاية الأ ل -بر  بونعامة  -تنمسمي ت 
 سو  أارا  سلياتة

 الس حا الثال  : ا سة الب ليا  بعنوان وااي  ال ع يم العا ي والبح  الع مي 

 الو يا  الب ليا 

 بملار  بملار 

 الس فة عير  وساي 

 سعيل  سعيل 

 
  



ي  196 -03مووووووووووورسوا تنووووفييح ي م 
 سرسوا يوووووووووووعلل وي سم بعض أ وووووووواا ال 2003ماح  03مفيي   

ي ال 330 -95 نفييح ال
ثالثةيحلش ا م يااا  الخاصة بالسن قة الاليح  1995 أك لبر  25سفيي     

 

214 

 

مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  196 - 03 ي ممرسوا تنفييح 
، يعلل وي سم وبعض أ واا السرسوا 2003ماح  3مفيي   

ي السفيي  330 - 95ال نفييح 
ي تسن   1995أك لبر  25    اليح يحلش ا م يااا  الخاصة التر

ي بعض الب ليا 
ي مفسما  مصنفة تقع   

ي اللولة والعام ير    
 . 1السم خلمير  السفا ير    

 
 إن ي نل الحلاومة،

  ( منم،2)الفقر   125و 4 - 85الساشتان  بناء على اللس وي،  سيسا 
  ي  199 - 72وبسق م  السرسوووووا ي ووووم

 1972أك وووولبر سوووونة  5السوافووووا  1392شووووعبان عوووواا  27السووووفيي   
ي اللولة والسساعا  السح ية والسفسما  والهي ا  العسوميوة موالس ضست 

ن  ام يااا  خاصة لسوظف 
ي الماوي  والوا ا ، ي و يتر

 القا سير  بيعسالهم   
  ي  365 - 84وبسق م  السرسوا ي م

 1984السوافا أول شسمسية سونة  1405يبيع الأول عاا  8السفيي   
 اليح يحلش تلاليت الب ليا  وم  سلاتها و لوشاا الإ  يسية، السعلل،

  ي  59 - 85وبسق م  السرسووووووا ي ووووووم
 1985مووووواي  سوووووونة  23السوافووووووا  1405ي ووووووب عووووواا  21السوووووفيي   

ي لعسال السفسما  والإشايا  العسومية،والس ضست القانون الأسا ي   النسوذجة
  ي  52 - 86وبسق م  السرسووووووووا ي وووووووم

 1986مووووووواي  سووووووونة  18السوافوووووووا  1406ي وووووووب عووووووواا  7السوووووووفيي   
، ي ي لعسال   اع البح  الع مي وال قت   والس ضست القانون الأسا ي النسوذجة

  السرسوووا الر ووا ي ي ووم 
ي  205 - 02وبسق م 

يونيووو سوونة  4السوافووا  1423يبيووع الأول عوواا  22السووفيي   
 والس ضست تعيير  ي نل الحلاومة، 2002

  ي  122 - 89وبسق م  السرسوووا ال نفيووويح ي ووم
يوليوووو  18السوافووا  1409ذح الحسووة عووواا  15السوووفيي   

والس ضووست القووانون الأسووا ي الخوواص بالعسووال السن سووير  للأسوولاك ال ابعووة ل  ع وويم وال لاووليت  1989سوونة 
، والسعلل،عاال  ليير 

 ي  49 - 90 م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم وبسق
ايوووور سوووونة  6السوافووووا  1410ي ووووب عوووواا  10السووووفيي    فية

بية، 1990  والس ضست القانون الأسا ي الخاص بعسال   اع الير
  ي  106 - 91وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم

أبريوو  سوونة  27السوافووا  1411شوووال عوواا  12السووفيي   
ي الصووحة العسوميووة، والس ضووست القووانون الأسووا ي الخووا 1991

ص بالسسايسووير  ال بيووير  والس خصصووير    
 السعلل والس سم،

  ي  471 - 91وبسق م  السرسوووووووا ال نفيوووووويح ي ووووووم
 7السوافووووووا  1412 سوووووواشل الأو  عوووووواا  30السووووووفيي   

س  وووووووفا يير  والس ضوووووووست القوووووووانون الأسوووووووا ي الخووووووواص بالأطبووووووواء الس خصصوووووووير  الإ  1991شسموووووووسية سووووووونة 
، السعلل والس سم،  السامعيير 

  ي  130 – 93وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم
يونيووو  14السوافووا  1413ذح الحسووة عوواا  14السووفيي   

ي  1993سنة 
ي تعليض السن قوة السنصووص ع يوم   

ي تخول الحا    والس ضست طبئ  ا سة السناطا التر
ي  183 - 82السرسوا ي م 

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة.  1982مايو سنة  15السفيي   
                                                           

1
ي  961 - 03رقممرسوم تنفيذي   

ي المؤرخ  330 - 95، يعدل ويتمم وبعض أحكام المرسوم التنفيذي 2003ماي  3مؤرخ ف 
الذي يحدد  1995أكتوبر  25 ف 

ي بعض البلديات
ي مؤسسات مصنفة تقع ف 

ي الدولة والعاملي   ف 
ي تمنح المستخدمي   المؤهلي   ف  ي  31،الجريدة الرسمية  الامتيازات الخاصة التر

ماي  04مؤرخة ف 
 . 04حة .،الصف2003
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  ي أول  سوووواشل الثانيووووة عوووواا  330 - 95بسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم و
 25السوافووووا  1416السووووفيي   

ي اللولوووووة  1995أك ووووولبر سووووونة 
ي تسووووون  السمووووو خلمير  السوووووفا ير     الووووويح يحووووولش ا م يوووووااا  الخاصوووووة الوووووتر

ي بعض الب ليا ،
ي مفسما  مصنفة تقع   

 والعام ير    
ي : 
 يرسم ما ييتر

ي أول  330 - 95يعلل ايا السرسوا وي سم عنوان وبعض أ واا السرسوا ال نفييح ي م  الأو : الساش  
السفيي   

 والسييوي أعلاه.  1995أك لبر سنة  25السوافا  1416 ساشل الثانية عاا 

ي أول  ساشل الثانية عاا  330 - 95يعلل عنوان السرسوا ال نفييح ي م  : 2الساش  
 25السوافا  1416السفيي   

: والسييوي أعلاه،  سا  1995سنة أك لبر  ي
  ييتر

ي أول  ساشل الثانية عاا  330 - 95" مرسوا تنفييح ي م 
يحلش  1995أك لبر سنة  25السوافا  1416مفيي   

ي و يوا  
ي السفسموا  السو ووش    

ي اللولوة والعوام ير    
ي تسن  السم خلمير  السوفا ير     ا م يااا  الخاصة التر

ي بعووض و ة خا وو ة وتسمووة والسمووي 
ي وتنمسمووي ت وسووو  أاوورا  و  

وسووعيل  و السووة وتيوواي  وباتنووة وأا البوووا ر
 ب ليا  و ية بملار  والس فة ". 

ي أول  سوواشل الثانيووة عوواا  330 - 95تعوولل السوواش  الأو  مووت السرسوووا ال نفيوويح ي ووم  : 3السوواش  
 1416السووفيي   

: والسييوي أعلاه  سا  1995أك لبر سنة  25السوافا  ي
 ييتر

ي اللولووووة الووووييت ت وووووفر فوووويهم " 
ي تسوووون  السمووو خلمير  السووووفا ير     السووواش  الأو  : تحوووولش ا م يووووااا  الخاصووووة الووووتر

ي السووووواش  
و  ال يايووووو  السنصووووووص ع يهوووووا    ي إ ووووولل الو يوووووا  الآتيوووووة : خا ووووو ة وتسموووووة  2  

أعووووولاه والعوووووام ير    
ي وتنمسمووي ت وسووو  أاوور 

ي الس فووة والسمووي ة وسووعيل  و السووة وتيوواي  وباتنووة وأا البوووا ر ا  وبعووض مووت و يووتر
 وبملار ، طبقا لأ واا ايا السرسوا ". 

ي السرسووووووا ال نفيووووويح  : 4السووووواش  
ي والثالووووو  السنصووووووص ع يهوووووا   

 330 - 95تعووووولل وتووووو سم السلا وووووا الأول والثوووووات 
ي أول  سوواشل الثانيووة عوواا 

والسووييوي أعوولاه، طبقووا لسلا ووا اوويا  1995أك وولبر سوونة  25السوافووا  1416السووفيي   
 ا. السرسو 

ي أول  سواشل الثان 330 - 95موت السرسووا ال نفيويح ي وم  2م الفقر  الأو  مت السواش  ست  : 5الساش  
يوة السوفيي   

ي نهاي ها  سا  1995أك لبر سنة  25السوافا  1416عاا 
: والسييوي أعلاه،    ي

 ييتر
، موولير مفسمووة ال ع وويم الثووانوح، نا ووب موولير ل لياسووا  بسفسمووا  ال ع ووي - 1 م الثووانوح، أسوو اذ مق صوول ي نسي

 ، ي بيوة وال لاووليت، مم  وواي ي نسي ل  و يووم السوولي ي والسهووت 
، مفوو ش الير بيووة وال ع ويم الأسووا ي

ا، مفوو ش الير موية
ي ".   مف ش ال و يم السلي ي والسهت 

ي أول  سوووواشل الثانيووووة عوووواا  330 - 95مووووت السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم  4تعوووولل السوووواش   : 6السوووواش  
 1416السووووفيي   

: والسييوي أعلاه،  سا  1995بر سنة أك ل  25السوافا  ي
 ييتر

ي الفقوووور  الأو  مووووت السووووواش   : 4"السوووواش  
ي مفسموووووا   2ي قوووواض  السموووو خلمون السوووووييويون   

أعوووولاه، العووووام ون   
ي الس حا الأول بهيا السرسوا، تعليضا نوعيا عوت السنصوب وفوا 

ي إ لل السناطا السييوي    
ي تقع    ال ع يم التر
و  الآتية ":   الش 

ي 
(. )البا ر  بلون تغيير
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ي أول  سوووواشل الثانيووووة عوووواا  330 - 95مووووت السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم  5تعوووولل السوووواش   : 7السوووواش  
 1416السووووفيي   

ي :  1995أك لبر سنة  25السوافا 
 والسييوي أعلاه،  سا ييتر

ي الفقووورتير   : 5"السووواش  
ي  أعووولاه، العوووام ون عووولى ال ووووا ي  2موووت السووواش   3و 2ي قووواض  السمووو خلمون السوووييويون   

  
ي 
ي تقووع    ي مفسمووا  ال ع وويم وال لاووليت العوواليير  ومفسمووا  البحوو  الع وومي الووتر

مفسمووا  الصووحة العسوميووة و  
ي الس حق ير  

 % ". 80نصب بامبة سبهيا السرسوا، تعليضا نوعيا عت ال 3و 2إ لل الب ليا  السييوي    

ي أ 330 – 95مووووت السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم  11ت ووووع  السوووواش   : 8السوووواش  
 1416ول  سوووواشل الثانيووووة عوووواا السووووفيي   

 والسييوي أعلاه.  1995أك لبر سنة  25السوافا 

ي السريول  الرسووسية ل سسهوييووة  2003سش ح مفعوول اوويا السرسووا اب وولاء موت أول ينوواير سونة  : 9السواش  
و    وياش 

 الستا رية الليسقراطية ال عبية. 

ي                                                                                                     
        . 2003مايو سنة  3 ري بالستا ر   
  نلعلىي بت ف                                                                                                            

 

بية الوطنية  الس حا الأول:تصاي  الب ليا  بعنوان وااي  الير

ي السن قة الثالثة
 الب ليا  السصنفة   

ي 
الب ليا  السصنفة   
 السن قة الثانية

ي 
الب ليا  السصنفة   
 السن قة الأو 

 الو يا 

 

 بلون تغيير 

انوونل  - سوووي  عووير   -الية
 خنقة سيلح -اع و  

ي  يأ   -القن وووووووور  –نوووووووواجة
-سمووووووووووووبا  ال -السيعوووووووووووواش 
 -شوووووووووووووووووووو سة -ال ووووووووووووووووووووعيبة 
 السزيرعة  -م ونش 

 بملار 

 خا  ة بلون تغيير  بلون تغيير  فاسل-خا  ة  -...... اسل 

-بولحوووووووووووواف الوووووووووووولير -بواييووووووووووووة –ال ليوووووووووووو  
ووو  ،الووووونت   -العلينوووا   و -السووووريووووج  -بوخف 
الحليسبا   -الساء الأبيض  -عير  التي اء 

- وووووووووييقر –الحسامووووووووا   -بوووووووويئ السقوووووووولا  -
 تسمة -بيئ الياب  -مرسئ 

 

 تسمة بلون تغيير  بلون تغيير 

-عووير  فقووة -بوولير  الأ وولاب  -الس فووة .... 
 وا ي فولول  -الخسونل  - ل الصوحايح 

سووووووويلح  -الس ي يحوووووووة  -سووووووويلح لعسوووووووال -
يت  -بووت اوواي  -شاي ال وويلي  -بايزيوول  -البووير
ي   ووووا ي  -اعفووووران  -عووووير  وسوووواي   - وووورنيت 
  ا ي بحب  -عير  معبل  -العش 

 الس فة  بلون تغيير 
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-أو ش سيلح إبراايم  -الهام   -ول اا ... 
أو ش  -تاممووة  -سوويلح عووامر  -بووت الووتوح 
اء -براوا  -ب عايبة  -س يسان  عير  الخف 

 -أو ش ع ية -مسلل-خبانة -السعايي  -
-السمووووووووووووووي ة -سوووووووووووووو يم  - بوووووووووووووو  مموووووووووووووواعل 

أو ش  -بوسوووووووووووووعاش  -ونوغوووووووووووووة -تايمونوووووووووووووت 
واش  -اياي ووووووة  -بووووووواي المووووووا    -منصوووووووي 
 ةبيئ الفض -شعير 

 السمي ة  بلون تغيير 

 مسسلع الب ليا 

 - السووووة –سوووعيل    
أا  -باتنوووة  -تيووواي 

ي 
البووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا ر
 -تنمسمووووووووووووووووووووووووي ت 
 سو  أارا 

 

:  ا سة الب ليا  بعنوان وااي  الصحة والموان وإصلاح السم  فيا  ي
 الس حا الثات 

 الو يا  الب ليا 

اننل  - سوي  ي  خنقوة سويلح -عوير  اع وو   -الية نواجة
 -الحا ووب  -السزيرعوة  -م وونش  –شو سة  -ل وعيبة ا-

 -القن وووور طولقووووة  -سوووويلح عقبووووة  -بموووولار   -الوطايووووة 
 السزيرعة -سمبا  ال -يأ  السيعاش 

 بملار 

 وووول  -عوووير  فقووووة  -بووولير  الأ وووولاب  - ال ووووايف -القليووول 
 -سيلح لعسوال  - ا ي فلول  -الخسنل  -الصحايح 
 -بوووووت اووووواي  -شاي ال ووووويلي  -سووووويلح بايزيووووول  -الس ي يحوووووة 
يت  ي -البير -عوير  معبول  - وا ي العوش  -اعفوران  - رنيت 

 الس فة-عير  وساي   -  ا ي بحب 

 الس فة

 مسسلع الب ليا 
خا وووو ة ، تسمووووة ،السمووووي ة ،سووووعيل  ، السووووة ،تيوووواي  ، 

ي ، تنمسم ت وسو  أارا 
 باتنة ، أا البوا ر
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 الس حا الثال :  ا سة الب ليا  بعنوان وااي  ال ع يم العا ي والبح  الع مي 

 الو يا  الب ليا 

اننل  - سوي  ي  خنقوة سويلح -عوير  اع وو   -الية نواجة
-الحا وووب  -السزيرعوووة  -م وووونش  -شووو سة -ل وووعيبة ا-

 -القن وووور طولقووووة  -سوووويلح عقبووووة  -بموووولار   -الوطايووووة 
 ةالسزيرع -سمبا  ال -يأ  السيعاش 

 بملار 

 ووول  -عوووير  فقوووة  -بووولير  الأ ووولاب  - ال وووايف –القليووول 
 -سويلح لعسووال - وا ي فولول  -الخسونل  -الصوحايح 
 -بوووووت اووووواي  -شاي ال ووووويلي  -سووووويلح بايزيووووول  -الس ي يحوووووة 
يت  ي  -البير -عير  معبول  - ا ي العش  -اعفران  - رنيت 

 الس فة -عير  وساي   -  ا ي بحب 

 الس فة

 مسسلع الب ليا 
، تسمووووة ،السمووووي ة ،سووووعيل  ، السووووة ،تيوووواي  ،  خا وووو ة

ي ، تنمسم ت وسو  أارا 
 باتنة ، أا البوا ر
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ي  312 - 13مرسوا تنفييح 
، يعلل وي سم بعض أ واا السرسوا 2013  وان 9مفيي   

ي السوافا  330 - 95ال نفييح ي م 
اليح يحلش ا م يااا  الخاصة  1995أك لبر  25السفيي   

ي 
ي السفسما  السو وش    

ي اللولة والعام ير    
ي تسن  ل سم خلمير  السفا ير     و يا   التر

ي وتنمسمي ت وسو  أارا  
خا  ة وتسمة والسمي ة وسعيل  و السة وتياي  وباتنة وأا البوا ر

ي بملار  ي بعض ب ليا  و يتر
 . 1والس فة و  

 
 

 إن الواير الأول،
  ( منم،2) الفقر  125و 3- 85بناء على اللس وي،  سيسا الساشتان 
  ي  03 - 06وبسق م  الأموور ي ووم

 2006يوليووو سوونة  15السوافووا  1427 سوواشل الثانيووة عوواا  19السووفيي   
 والس ضست القانون الأسا ي العاا ل وظيفة العسومية،

  السرسووا الر وا ي ي وم 
ي  304 - 07وبسق م 

سور سية سونة  29السوافوا  1428يمضوان عواا  17السوفيي   
 اليح يحلش ال بلاة ا س ل لية لسرتبا  السوظفير  ونظاا شفع يواتبهم، 2007

  السرسووووا الر وووا ي ي وووم 
ي  325 - 12وبسق م 

سووور سية سووونة  3السوافوووا  1433شووووال عووواا  16السوووفيي   
 تعيير  الواير الأول،والس ضست  2012

  ي أول  سوووواشل الثانيووووة عوووواا  330 - 95وبسق م  السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم
 25السوافووووا  1416السووووفيي   

ي اللولوووووة  1995أك ووووولبر سووووونة 
ي تسووووون  ل سمووووو خلمير  السوووووفا ير     الووووويح يحووووولش ا م يوووووااا  الخاصوووووة الوووووتر

ي و يووا  خا وو ة وتسمووة والسمووي ة وسووعي
ي السفسمووا  السو وووش    

ل  و السووة وتيوواي  وأا والعووام ير    
ي بملار  والس فة، السعلل والس سم، ي بعض ب ليا  و يتر

ي وتنمسمي ت وسو  أارا  و  
 البوا ر

  ي  129 - 08وبسق م  السرسوا ال نفيويح ي وم
ي عواا  27السوفيي   

موايو سونة  3السوافوا  1429يبيوع الثوات 
ي  2008

، والس ضست القانون الأسا ي الخاص بالأس اذ البا   ا س  فاتئ  السامعي
  ي  130 - 08وبسق م  السرسوا ال نفيويح ي وم

ي عواا  27السوفيي   
موايو سونة  3السوافوا  1429يبيوع الثوات 

 والس ضست القانون الأسا ي الخاص بالأس اذ البا  ، 2008
  ي  131 - 08وبسق م  السرسوا ال نفيويح ي وم

ي عواا  27السوفيي   
موايو سونة  3السوافوا  1429يبيوع الثوات 

 والس ضست القانون الأسا ي الخاص بالبا   اللا م، 2008
  ي  315 - 08وبسق م  السرسوووا ال نفيوويح ي ووم

أك وولبر سوونة  11السوافووا  1429شوووال عوواا  11السووفيي   
بيووة الوطنيووة، والس ضووست القووانون الأسووا ي الخوواص بووالسوظفير  السن سووير  للأسوو 2008 لاك الخاصووة بالير

 السعلل والس سم،
  ي  394 - 09وبسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم

نووووفسية  24السوافوووا  1430ذح الحسوووة عووواا  7السوووفيي   
والس ضوووووست القوووووانون الأسوووووا ي الخووووواص بوووووالسوظفير  السن سوووووير  لمووووو ك السسايسوووووير  ال بيوووووير   2009سووووونة 

ي الصحة العسومية،
 الس خصصير    

  نل السسهويية،وبعل موافقة ي 
                                                           

1
ي  312 - 13مرسوم تنفيذي   

ي الموافق  330 - 95، يعدل ويتمم بعض أحكام المرسوم التنفيذي رقم 2013 جوان 9مؤرخ ف 
الذي  1995أكتوبر  25المؤرخ ف 

ي 
ي المؤسسات الموجودة ف 

ي الدولة والعاملي   ف 
ي تمنح للمستخدمي   المؤهلي   ف  ة والمسيلة وسعيدة وقالمة ولايات خنشلة وتبس يحدد الامتيازات الخاصة التر

ي بسكرة والجلفة ي بعض بلديات ولايتر
ي وتيسمسيلت وسوق أهراس وف 

ي  31،الجريدة الرسمية  وتيارت وباتنة وأم البوافر
 . 10،الصفحة2013جوان  16مؤرخة ف 



ي  312 -13مووووووووووورسوا تنووووفييح ي م 
 سرسوا يوووووووووووووووعلل وي سم بعض أ وووووووواا ال 2013 وان  9مفيي   

ي ال 330 -95 نفييح ال
 ثالثةيحلش ا م يااا  الخاصة بالسن قة الاليح  1995 أك لبر  25سفيي   
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ي : 
 يرسم ما ييتر

ي أول  سووواشل  330 - 95يعووولل ويووو سم اوويا السرسووووا بعوووض أ وووواا السرسوووا ال نفيووويح السوواش  الأو  : 
السوووفيي   

ي تسووون  ل سمووو خلمير    1995 أك ووولبر سووونة 25السوافوووا  1416عووواا الثانيوووة  الووويح يحووولش ا م يوووااا  الخاصوووة الوووتر
ي 
ي اللولووة والعووام ير    

ي و يووا  خا وو ة وتسمووة والسمووي ة وسووعيل  و السووة السووفا ير    
السفسمووا  السو وووش    

ي بمووولار  والس فووووة، السعوووولل  ي بعووووض ب وووليا  و يووووتر
ي وتنمسمووووي ت وسوووو  أاوووورا  و  

وتيووواي  وباتنووووة وأا البووووا ر
 والس سم. 

ي أول  سوووواشل الثانيووووة عوووواا  330 - 95مووووت السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم  : 2تعوووولل السوووواش   : 2السوووواش  
 6141السووووفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995أك لبر سنة  25السوافا  ي
 ييتر

 ام: السم خلمون الييت سم فيلون مت أ واا ايا السرسوا  : 2"الساش  
بيوة الوطنيوة الخاطوعون ل سرسووا ال نفيويح ي وم  - 1 ي  315 - 08ممو خلمو الير

 1429شووال عواا  11السوفيي   
ي السليسووووة ا ب لا يووووة والسووووييوي أعوووولا 2008أك وووولبر سوووونة  11السوافووووا 

، الووووييت يا سووووون لرتووووب أسوووو اذ ي نسي    ه
ي الثانليووووة ) ي وووونل أشووووغال( ويوووويا أسوووولاك أسوووواتي  ال ع وووويم 

ي    ي السليسووووة ا ب لا يووووة وأسوووو اذ تقووووت 
وأسوووو اذ ملاووووون   

بيووووة ونظوووواي الثانليووووا  والسق صوووولون  اون ومم  ووووايو الير الس وسووووئ وأسوووواتي  ال ع وووويم الثووووانوح والأسوووواتي  السووووية
ي ومف  وو ال ع ويمومليرو 

 السلاي  ا ب لا يوة وموليرو الس وسو ا  وموليرو الثانليوا  ومف  وو ال ع ويم ا ب ولاتئ
، ي بية الوطنية ومف  و ومم  ايو ال و يم والإيشاش السلي ي والسهت 

 الس وسئ ومف  و الير
ي الصووووحة العسوميووووة الخاطووووعون ل سرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم  -2

 394 - 09السسايسووووون ال بيووووون الس خصصووووون   
ي 
 والسييوي أعلاه، 2009نوفسية سنة  24السوافا  1430ذح الحسة عاا  7السفيي   

 البا ثون اللا سون الييتو السم خلمون الأساتي  البا ثون ا س  فا يون السامعيون والأساتي  البا ثون  - 3
ي  امعي وأس اذ مماعل  مم ب وم حا بالبح ،

".  لهم على الأ   يتب أس اذ مماعل اس  فاتئ  على ال وا ي

ي أول  ساشل الثانية عاا  330 - 95مت السرسوا ال نفييح ي م  3تعلل وت سم الساش   : 3الساش  
 1416السفيي   

: والسييوي أعلاه، وتحري  سا  1995أك لبر سنة  25السوافا  ي
 ييتر

ي السواش   : 3"الساش  
ي السنواطا الوواي  2سم فيل السم خلمون السييويون   

ي السلا وا أعولاه العوام ون   
 2و 1ش    

بهيا السرسوا، تعليضا نوعيا عت السنصب يحمب عولى أسوا  الراتوب الر نسي ل رتبوة الأصو ية أو السنصوب  3و
".  باخ لافالس غول وتخ    الامبة   السن قة والرتبة السعني ير 

 . 2012سشح مفعول ايا السرسوا اب لاء مت أول يناير سنة  : 4الساش  

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية. ياش  ايا الس : 5الساش  
 رسوا   

 

ي  ر                                                                                                   
. 2013سنة   وان 9ي بالستا ر     

 عبل السالك سلال                                                                                                                      



ي  130 -93مرسوا تنفييح  ي م 
ي تعليض 1993 وان  14مفيي   

ي تخول الحا      ي ضست طبئ  وا سة السناطا التر
ي السرسوا 

ي  183-82السن قة السنصوص ع يم   
 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة 82ماح  15السفيي   
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ي  130 -93مرسوا تنفييح 
ي تخول  1993 وان  14مفيي    ، ي ضست طبئ  ا سة السناطا التر

ي السرسوا ي م 
ي تعليض السن قة السنصوص ع يم   

ي الس 183-82الحا   
 1982ماح  15فيي   

 1والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة
 
 

 إن ي نل الحلاومة
  ي  09 -84بسق م  القوووانون ي وووم

ايووور  4السوافوووا  1404 سووواشل الأو  عووواا  02السوووفيي     1984سووونة  فية
 والس ع ا بال نظيم الإ  يمي ل بلاش 

  ي  183 -82بسق م  السرسووووووووا ي وووووووم
 1982موووووووايو سووووووونة  15السوافوووووووا  1402ي وووووووب عووووووواا  21السوووووووفيي   
 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة 

  ي  306 -91بسق م  السرسووووا ال نفيووويح ي وووم
غ وووت سووونة  24السوافوووا  1412صوووفر عووواا  14السوووفيي   

ي يا  ها     ح، الي1991  والس سم لي نل شا ر ، السعليحلش  ا سة الب ليا  التر

 يلىي :  يرسم ما

ي السرسوووا  الأو : السوواش  
ي  189-82تضووبئ  ا سووة السنوواطا السنصوووص ع يهووا   

، 1982مووايو سوونة  15السووفيي   
ي  306 -91أ وووواا السرسووووا ال نفيووويح ي وووم  ي إطوووا

وفقوووا ل سووولول السرفوووا بهووويا  1991غ وووت سووونة  24السوووفيي   
 السرسوا 

ي السريل  الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية : 2الساش  
 ياش  ايا السرسوا   

 
ي  ري بالست                                                                                            

 1993يونيو سنة  14ا ر   
  عيل عبل الملااب                                                                                                                 

 

  ا سة الب ليا  السعنية ب عليض السن قة والسصنفة  مب السسسوعة والسسسوعة الفرعية

السسوعة  السسسوعة الو ية
 الب ليا  الفرعية

 1-أ أ أشياي

،بر   ي أشياي ،فنوغيوووووووووووووووووووووووووووووووووووو  ،تاممت،تامن يئ،ي ان،سووووووووووووووووووووووووووووووووووووا ي بوووووووووووووووووووووووووووووووووووواجة
،تيسيسون،أو ش موووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووومخ اي،ال ي ،تنت،أ  تة  

بع،تيساويت،أول ،تيسقير
،أو ش عنسووووووووووووو،ااوية   ويت،طالسير  المعيل،تموووووووووووووابنت،أو وي ،شللول،  
يوك، ف  لوي،الس ايفة ،تيي  ،بوش ،أو ش أ سلتيمي  ين ة،إن اغسير

ح ح، انت، بر  الحوا  ،إن أمينا  ،بر  عسر إشييل ،اللبلاب 1-أ أ إي ير   إي ير 

ي ،  ناشسووة ،   1-أ أ ب اي و ،  صواتة
ي يخ و  ، أو ش خيف  ، الوطواء ، بووت  تاغيوت ، إيقولىي

 يرااا ، تيسوشح ، تب بالة
                                                           

1
ي  130 -93مرسوم تنفيذي   

ي تعويض  1993جوان  14مؤرخ ف 
ي تخول الحق ف  ي المرسوم رقم ، يتضمن ضبط قائمة المناطق التر

المنطقة المنصوص عليه ف 
ي  82-183

ي  40،الجريدة الرسمية  والمتعلق بكيفيات حساب تعويض المنطقة 1982ماي  15المؤرخ ف 
 . 04،الصفحة  1413ذي الحجة  26مؤرخة ف 



ي  130 -93مرسوا تنفييح  ي م 
ي تعليض 1993 وان  14مفيي   

ي تخول الحا      ي ضست طبئ  وا سة السناطا التر
ي السرسوا 

ي  183-82السن قة السنصوص ع يم   
 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة 82ماح  15السفيي   
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 1-أ أ الواشح

ي عبووووول 
ي ، شواي السووووواء ، بوووووت   وووووة ، اللبي وووووة  موووووات  مغاغوووووة ،طالوووووب العووووورتة

ال ووووريم ،  سوووواي، توووواغتو  ، أويمووووا  ، الربوووواح ، العق ووووة ، النخ ووووة ،  ووووا ي 
السقووووووورن ، سووووووويلح عوووووووون ، البياطوووووووة ، الر يبوووووووة ،  خ يفوووووووة ، ال ريفووووووواوح ،

 الحراية ، مية وانمة ، واشح الع نل   يلينير  
 تينلوف ،أا العم  1-أ أ تينلوف
 عير  صال  ، فقايا  التاوية 1-أ أ تامنغمت
اننل ، عير  اع و  ، القن ر  1-أ أ بملار    سوي  ، الية
 نامالحسير  ، ال يبا  ، السنقر ، بت  1-أ أ وي  ة

 2-أ أ البيض
بوووووووعلاا ، سوووووويلح طيفوووووووي ، سوووووويلح عووووووامر ، سوووووويلح سوووووو يسان ، الأبوووووويض 
سووووويلح ال ووووويخ ،  البنووووووش ، عربووووواو  ، عوووووير  العوووووراك ، ي اصوووووة، ال وووووقيا ، 

 بريزينة، غمول  ، يراكل  ، بوسسغون ، شلالة ، السهاي  

 صوولير ، النعامووة ، عووير  بووت خ يوو  ، البيوووا ، تيووو  ، موسووت بووت عسوور ،  2-أ أ النعامة
 مغراي ، نير  بويا  ،عم 

، إن  2-أ أ تامنغمت تامنغموووت ،تووواايو  ،إشلووول ،سووويلا  ، أبالنموووا ،إن  وووتاا، توووير  اواتوووير 
 غاي ،إن أمق  

ي وني   2-أ أ ب اي  بت 
 م  يلىي ،سسمب ، السنصوي  ،  ا ي لفح  ،السنيعة،  ا ي القاي  2-أ أ غرشاية
 سيلح عسران ، امعة ،تنللة  2-أ أ الواشح

 2-أ أ بملار 

يأ  السيعووووواش ،بموووووبا  ، ال وووووعيبة ،سووووويلح خالووووول ،اللوسوووووت، الغووووورو ، 
فوغالووووووة،بر  بووووووت عووووووتوا ، لن ووووووانة ، بوشووووووقرون ،أوي ل ، مخاشمووووووة ،لووووووواء 
، اييبة الواشح ،الفيض ش سة ،م ونش ،السزيرعة ،خنقة سويلح  ،م يلىي

ي   ناجة
ان ،الولسة ، لال أو ش يشاح ، باباي ، 2-أ أ خا  ة  ش اي ، خير

 3-أ أ السمي ة
سوووو يم ، أو ش ع يووووة ،بوووويئ الفضووووة ، بوووو  ممووووعل ،الهاموووو  ، مسوووولل ، بووووت 
 وي ،ول وووووان ،الحوامووووول ،الوووووتياوي ،واشح ال وووووعير ، أو ش سووووو يسان ، عوووووير  

 فاي 
 أا علىي ،صفصاف ، الو   ، بيئ العاتر ، العق ة ، السالحة  نقريت ، فر ان 3-أ أ تسمة

 1-ب ب الأغوا 
ي ، الحلي وووة ، توووا سو  

ان ، بوووت نوووام بوووت شوووهر  ،عوووير  مووواض  وو الحوووير  فو
،تا رونوووووووة ،  وووووووا ي الرمووووووو  ،  وووووووا ي ش عوووووووة ، العموووووووفية ، واشح موووووووتح ، 

 الغن ة ، الأغوا  ، سيلح مخ وف

ي عبوووووا    1-ب ب ب اي ووووع اووووووايح بوموووووليت ، بوووووت  و العباشلوووووة ، مريسوووووة ، عووووور  فووووورا  ، مش 
 تامير 

لووة ، تقووور  ، السقوواييت ، سووويلح سوو يسان ، التاويوووة ا 1-ب ب وي  ة لعاليووة ، تساسوووير  ، الي  
 العابلية ، تسمسمت ، ب ل  عسر 

 بونوي  ، الع   ، الفانة ، القراي  ، طاية بت طحو  ، بريان غرشاية 1-ب ب غرشاية

آف وو ، سووبقا  ، تاوي ووة ، واشح موور  ، سويلح بوايوول ، بيضوواء     ووة سوويلح  2-ب  ب الأغوا 
ح ، بريل   سعل ، عير  سيلح علىي ، الحا  مش 

وي  ووووووة ، نقوسووووووة ، سوووووويلح خلي وووووول ،  ووووووا ي عبوووووول   ، عووووووير  البيضوووووواء ،  2-ب  ب وي  ة



ي  130 -93مرسوا تنفييح  ي م 
ي تعليض 1993 وان  14مفيي   

ي تخول الحا      ي ضست طبئ  وا سة السناطا التر
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مة   ا ي ممعوش ، الية

 2-ب  ب الس فة
ممووعل ، مسووية ، شلووولول ، سوول الر ووال ، سووو سانة ، أا العظووم ، الق ووواي  ، 

ال وووووهلاء ، الإشييموووووية ، عوووووير  الإبووووو  ، ا ووووواي ، تاعظسيوووووت ، شويووووول ، عوووووير  
ي يعقوب  القليل ، ال ايف  بت 

 البيض ، س يير  ، توسسولير  ، و  ب ، الكاف الأ سر ، الخيي   2-ب  ب البيض
ية ، عير  الصفراء ، سفنمفة 2-ب  ب النعامة  السش 
 الواشح ، سيلح خ ي  ،س ي  ، السغير ، أا ال يوي 2-ب  ب الواشح
 الأ سر ، موغ ب اي ، بو اسل ،  2-ب  ب ب اي

أو ش  وووولال ، طولقووووة ، سوووويلح عقبووووة ، عووووير  النا ووووة ، الحوووووح  بموووولار  ،  2-ب  ب بملار 
 الوطاية ، أوماح ، الحا ب

يعة ، الستيعة ، ث يسان ، س    ن نل 3-ب ب تسمة  بست ، العق ة ، الش 
 عير  الس   ، سيلح محسل ، عير  الريش 3-ب  ب السمي ة

 سعيل 
 

، سيلح أ سل  1-    سير   أو ش إبراايم، تير

   -2 
ي ،عووووير  الحسوووور،  الحماسوووونة، السعسوووووي  ،العووووير  المووووخونة، مووووو ح العوووورتة
يووب ، نووا ، سوويلح بوولبلار، شوح ثابو ، سوويلح عسوواي،أو ش خالوول، عووير  

 الم  ان
 سعيل  3-   

  



ي  ييمف  90 -95 تنفييح ي م رسواوووووم 
 ال نفييح  رسواالسووووووو ي سم 1995ماي  25  

ي  130 -93
 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة 1993 وان  14السفيي   
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  90-95مرسوا تنفييح 
ي ال 130 -93 نفييح السرسوا ي سم ال 1995 ماي  25مفيي   

سفيي   
ي تعليض السن قة  1993 وان  14

ي تخول الحا    ، ي ضست طبئ  ا سة السناطا التر
ي السرسوا 

ي  183-82السنصوص ع يم   
والس ع ا بلايفيا   ماب  1982ماح  15السفيي   

 1تعليض السن قة
 
 

 إن ي نل الحلاومة
 ( منم2)الفقر   116و 4-81الساشتان  ا بناءا على اللس وي،  سيس 

 ي  ول السر  ة ا ن قالية ةوبناءا على الأيطية الس ضسن  الوفا  الوطت 

 ي  130-93 نفيوويح السرسوووا وبسق م  ال
ي  1993 وووان  14مووفيي    ، ي ضووست طووبئ  ا سووة السنوواطا الووتر

ي السرسووا ي وم 
ي تعوليض السن قوة السنصووص ع يوم   

ي  183-82تخول الحا   
 1982مواح  15السوفيي   

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة

 :  يرسم مايلىي

تووو سم  ا سوووة الب وووليا  السعنيوووة ب عوووليض السن قوووة السصووونفة  موووب السسسوعوووا  والسسسوعوووا   السووواش  الأو : 
ي  130-93الفرعية السضبوطة بالسرسوا ال نفييح ي م 

:  1993يونيو سنة  14السفيي    ي
 والسييوي أعلاه  سا ييتر

 يةالب ل السسوعة الفرعية السسسوعة ةالو ي
 محس   3-أ  أ خا  ة

ي السريل   : 2الساش  
 الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية ياش  ايا السرسوا   

 

ي                                                                                                     
5199سنة  ماي  25ري بالستا ر     

ي م                                                                                                                                  
 قلاش سيف 

 

                                                           

1
ي  90-95مرسوم تنفيذي   

ي ال 130 -93تنفيؤذي المرسؤوم يؤتمم ال 1995مؤارس  25مؤؤرخ ف 
ي تخؤول  ، 1993جؤوان  14مؤؤرخ ف  يتضؤمن ضؤبط قائمؤة المنؤاطق الؤتر

ي المرسؤؤوم 
ي تعؤؤويض المنطقؤؤة المنصؤؤوص عليؤؤه ف 

ي  183-82الحؤق ف 
 18،الجريؤؤدة الرسؤؤمية  والمتعلؤؤق بكيفيؤؤات حسؤؤاب تعؤؤويض المنطقؤؤة 1982مؤؤاي  15المؤؤؤرخ ف 

ي 
 . 08،الصفحة  1415ذي القعدة  05مؤرخة ف 

 



ي  ييمف  62 -96 تنفييح ي م رسواوووووم  
ي 27  

 ال نفييح رسواالسووووووو ي سم 1995  انف 
ي  130 -93 

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة 1993 وان  14السفيي   
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي  62 -96مرسوا تنفييح 
ي  27مفيي   

ي ال 130 -93 نفييح السرسوا ي سم ال 1995 انف 
سفيي   

ي تعليض السن قة  1993 وان  14
ي تخول الحا    ، ي ضست طبئ  ا سة السناطا التر

ي السرسوا 
ي  183-82السنصوص ع يم   

والس ع ا بلايفيا   ماب  1982ماح  15السفيي   
 1تعليض السن قة

 

 إن ي نل الحلاومة
 ( منم2)الفقر   116و 4-81الساشتان  ا بناءا على اللس وي،  سيس 

 ي  130-93 نفيوويح السرسوووا وبسق م  ال
ي  1993 وووان  14مووفيي    ، ي ضووست طووبئ  ا سووة السنوواطا الووتر

ي السرسووا ي وم 
ي تعوليض السن قوة السنصووص ع يوم   

ي  183-82تخول الحا   
 1982مواح  15السوفيي   

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة

 :  يرسم مايلىي

ب عووليض السن قووة السصوونفة بالسسسوعووا  توو سم  ا سووة الب ووليا  ال ابعووة لو يووة وي  ووة السعينووة  السوواش  الأو  : 
ي  130-93والسسسوعووا  الفرعيووة السحوولش  بالسرسوووا ال نفيوويح ي ووم 

والسووييوي  1993يونيووو سوونة  14السووفيي   
 : ي
 أعلاه  سا ييتر

 يةالب ل السسوعة الفرعية السسسوعة الو ية
مة 1-أ أ وي  ة  الحسير  ،ال يبا  ،السنقر ،بت نام ، الية
 بلون تغيير  1-ب ب وي  ة

وي  وووة ، نقوسوووة، سووويلح خلي ووول، ا ي بوووت عبووول   ،عوووير   2-ب ب وي  ة
 البيضاء ، ا ي ممعوش

 

ي السريل   : 2الساش  
 الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية ياش  ايا السرسوا   

 

ي                                                                                                      
ي  27ري بالستا ر   

6199سنة  انف   

  سل أويحي أ                                                                                                                             
 

 

                                                           

1
ي  62 -96مرسوم تنفيذي   

ي  27مؤرخ ف 
ي ال 130 -93تنفيذي المرسوم اليتمم  1995جانف 

ي تخؤول  1993جؤوان  14مؤرخ ف  ، يتضؤمن ضؤبط قائمؤة المنؤاطق الؤتر
ي المرسؤؤوم 

ي تعؤؤويض المنطقؤؤة المنصؤؤوص عليؤؤه ف 
ي  183-82الحؤق ف 

 07،الجريؤؤدة الرسؤؤمية  والمتعلؤؤق بكيفيؤؤات حسؤؤاب تعؤؤويض المنطقؤؤة 1982مؤؤاي  15المؤؤؤرخ ف 
ي 

 . 11،الصفحة  1416رمضان  08مؤرخة ف 
 



ي  ييمف  246 -97 تنفييح ي م رسواوووووم 
 ال نفييح رسواالسووووووو ي سم 1997  لي ية 8  

ي  130 -93
 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة 1993 وان  14الوووووووسفيي   
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مت إعلاش : بلاا ياسير   
   

ي   246 -97مرسوا تنفييح 
سفيي ال 130 -93 نفييح السرسوا ي سم ال 1997 لي ية 8مفيي   

ي 
ي تعليض السن قة  1993 وان  14  

ي تخول الحا    ، ي ضست طبئ  ا سة السناطا التر
ي السرسوا 

ي  183 -82السنصوص ع يم   
ا   ماب والس ع ا بلايفي 1982ماح  15السفيي   

 1تعليض السن قة
 

 إن ي نل الحلاومة
 ( منم2)الفقر   116و 4-81الساشتان  ا بناءا على اللس وي،  سيس 

 ي  09-84نون ي ووووم بسق م  القووووا
 1984ايوووور سوووونة فية  4السوافووووا  1404شل الأو  عوووواا  سووووا 02السووووفيي   
 والس ع ا بال نظيم الإ  يمي ل بلاش

  السرسوا الر وا ي ي وم 
ي  230-97بسق م 

 1997يونيوو سونة  24السوافوا  1418صوفر عواا  19السوفيي   
 والس ضست تعيير  ي نل الحلاومة 

 ي  130-93 نفيوويح السرسوووا وبسق م  ال
ي  1993 وووان  14مووفيي    ، ي ضووست طووبئ  ا سووة السنوواطا الووتر

ي السرسووا ي وم 
ي تعوليض السن قوة السنصووص ع يوم   

ي  183-82تخول الحا   
 1982مواح  15السوفيي   

 والس ع ا بلايفيا   ماب تعليض السن قة

 :  يرسم مايلىي

 تعوولل   ا سووة الب ووليا  ال ابعووة لو يووة وي  ووة السعينووة ب عووليض السن قووة السصوونفة بالسسسوعووا  السوواش  الأو  : 
ي  130-93والسسسوعووا  الفرعيووة السحوولش  بالسرسوووا ال نفيوويح ي ووم 

والسووييوي  1993يونيووو سوونة  14السووفيي   
 : ي
 أعلاه  سا ييتر

 يةالب ل السسوعة الفرعية السسسوعة الو ية
مة، العالية 1-أ أ وي  ة  الحسير  ،ال يبا  ،السنقر ،بت نام ، الية

لوووة ،تقووور  ، السقووواييت ،سووويلح سووو يسان ،ااويوووة  1-ب ب وي  ة تساسوووير  ، الي  
 العابلية ،تسمسمت ،ب ل  عسر

 
) ي بلون تغيير

 )البا ر

ي السريل   ياش  ايا : 2الساش  
 الرسسية ل سسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية السرسوا   

 
ي                                                                                                      

6199سنة  لي ية  8ري بالستا ر     

  سل أويحي أ                                                                                                                                
 

 

                                                           

1
ي   246 -97مرسوم تنفيذي   

ي ال 130 -93تنفيذي المرسوم يتمم ال 1997جويلية 8مؤرخ ف 
ي  1993جوان  14مؤرخ ف  ، يتضمن ضبط قائمة المناطق التر

ي المرسوم 
ي تعويض المنطقة المنصوص عليه ف 

ي  183 -82تخول الحق ف 
،الجريدة  والمتعلق بكيفيات حساب تعويض المنطقة 1982ماي  15المؤرخ ف 

ي  46سمية الر 
 . 05،الصفحة  1418ربيع الأول  04مؤرخة ف 



ي مفيي  15 -39ما وي      مت إعلاش : بلاا ياسير    
بال 2015ماي   8    حو س ع ا ب ييير ييفية تقييم  ومف منحة تحمير  الأشاء الير
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ي  15 -39ما وي 
  ييير ييفية تقييم ومف منحة تحمير  س ع ا بال 2015 ماي  08مفيي   

ي ال ع يم الأشاء
بوح لسوظف   الير

 
 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبيةوراطية ال عوووووووووووووووووووووووالسسهوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووويية  السووووووووووووووووووووووووووووووووووتا رية الليسقوووووووووووووو

REPUBLIQUE  ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
 

بي        Ministère de l’éducation Nationale                                                                                ة الوطنية         وااي  الير
 Direction de la Gestion des Resource                                                               مليرية تميير السوايش السالية و الساشية

financières et Matérielles              
 2015و. .و/ا. / / 39الر م 

ي : ا                                                                                                                       
 08/03/2015لستا ر   

 

ي ال ع يم الأشاء تقييم ومف منحة تحمير  تييير بخصوص ييفية سوطلع: ال
بوح لسوظف   الير

 السرا ع: 
  ي  91/122السرسوووووا ال نفيوووويح ي ووووم

الس ضووووست إ وووولام منحووووة تحمووووير  الأشاء  04/05/1991السووووفيي   
بوح، السعلل والس سم.   الير

  ي  91و.ن. /ا.ي.و/ / 614القووراي الووواايح ي ووم
السحوولش لسقوواينل تحمووير  الأشاء  14/07/1991السووفيي   

بوح. ال  ير
  ي  2427السا وووووي الووووواايح ي ووووم

الس ع ووووا بلايفيووووة تقيوووويم منحووووة تحمووووير  الأشاء  11/05/1993السووووفيي   
بوح.   الير

 

عسوولا بي ووواا  السرسوووا ال نفيوويح السووييوي بووالسر ع، وإطووافة إ  مضووسون السا وووي الووواايح الس وواي إليووم أعوولاه، 
ي أن أذير م بلايفيا  تقييم ومف ايه السنحة مت  فت   % على النحو ال ا ي : 40 إ  0سش 

 نق ة وت س  :  16إ   0مت  السواظبة :  -1
ي وتخصووم  نقووا  عووت  وو  غيوواب غووير  06نق ووة وتخصووم منهووا  12إ   0 مووت : الغيابووا  -أ  نق ووة إذا ب غووت  12مووية

ي ال هر. 
ي  مرتير  فيكي      الغيابا  غير السية

نقا  تخصم منها نق  ير  عت    تيخر، ويحرا مت أيبعة نقا  إذا ب غت ال يخرا   4إ   0 مت : ال يخرا   -ب 
ي ال هر، 

 مرتير  فيكي    
ي ال وهر،  و  موظو  اسو ف

ش موت ع و  مرطوية يفوو  عولش اويحرا مت النقوا  المو ة عش  الخاصوة بالسواظبوة   
ي ال هر.  7أيامها 

 فيكي    

 

 



ي مفيي  15 -39ما وي      مت إعلاش : بلاا ياسير    
بال 2015ماي   8    حو س ع ا ب ييير ييفية تقييم  ومف منحة تحمير  الأشاء الير
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 نق ة وتواع وفقا لسا يلىي :  12إ   0مت  :  ال لاليت- 2
ي ال هر.  6إ   0مت  النلوا :  -أ 

 نقا  ويحرا منها    موظ  ي غيب عت  ضوي نلو  تربلية وا ل    

بوح: الا ا   -ب  بوح ل سفسمة  6إ   0مت  الير ي الا ا  الير
نقا  ويم فيل منها    موظ  يثبت م ايي م   

 ل ليو . يل وال حضير الس

 نق ة وتسن  ل سوظ  اليح يعس  على :  12إ   0مت  : السباشي   - 3
  بوح  نقا  3ت خي  وإثراء وتنليووووع ال حضير الير
    نقا  3 الإيضاحاس عسال وسا 
  ي تسسي  القمم

 نقا  3الس ايية   
   ا  نقا .  3السحافظة على نظافة السفسمة والوسا   وال سهير 

ي  الوة غيابو 20مع ال ييير بحرمان السوظ  مت  ي م ال قييم بال يفية المالفة اليير شهريا،
ي ال هر   

م نق ة   
ي 
ي اسوووو لعي إليهووووا  سووووفطر أو مصووووح  أو  وووواي  أو عضووووو    ي عووووت ا م حانووووا  والسمووووابقا  الووووتر

ي  ووووانوت  بوووولون مووووية
 الأمانة. 

ي شوووهر مووواي  يلاوووون تقيووويم منحوووة  :  مثوووال
ي ويوووومير    

ي شوووهر  وووانف 
بووووح عووولى  الأشاءأسووو اذ تغيوووب يووووا وا ووول    الير

 النحو ال ا ي : 

ي : 
 %28%، شهر ماي  : 40%، شهر فيفرح : 34شهر  انف 

ي 
 %34= 3(/ 28+40+34)  : ال قييم الثلات 

بوح ي م  سا يلىي : 
  ماب منحة الأشاء الير

 

 

ي 
 الناتج يسث  السب غ الخاا ل سنحة خلال الثلات 

ي 
 06اللي ة  13أس اذ تع يم ثانوح : الرتبة  :  مثال ت بيفر

 ش  33.795.00= 7785.00ش + 26010.00

 33.321.87=%34×98.005.50=30يوا (/  87×ش  33.795.00)

تيبا  ي ت بيا ايه الير
الس  وب مت السسيع    ما يخصم إيلاء العناية   

34% × 

ي  87×()الأ ر القاعلح +منحة الخية  السهنية 
يوا عس  خلال الثلات   

يوا 30  

الناتج يسث  السب غ 



ي  93 - 2429ما وي         مت إعلاش : بلاا ياسير    
ي السصالايفية تقييم منحة الأشاء بس ع ا وال 1993 ماح 11مفيي   

 ل  إ و ال ميير لسوظف 
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ي  93-2429ما وي 
تقييم منحة الأشاء وال ميير والس ع ا بلايفية  1993ماح  11مفيي   

ي السصال  ا   صاشية
 لسوظف 

 
 السسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية

 
 

 مليرية السوظفير                                                     
    إ                                                                             2429/93الر م : 

 لستا را ةالميل /مف ش أكاشيسي                                                                               
بي                                                                                 -ل   بيا - ة بالو يا الماش  /مليرو الير
بية الميلا  والماش / مف                                                                                    -ل س ابعة  -ال لاليتو  و الير

 
        

 20إ   0مت  ييفية تقييم منحة الأشاء وال ميير   السوطلع: 
  السر ع: 

  ي  44-93السرسوا ال نفييح ي م
 06/02/1993السفيي   

  ي  810القراي الواايح ي م
 . 03/11/1991السفيي   

 
 

ي السر ووع أعوولاه، الس ع ووا 
ي  منحووة تحمووير  الأشاء وال موويير برفووع نمووبة ت بيقوا ل سرسوووا السووييوي   

لفا وول  موووظف 
ي أن أوافوويوم بهوويا السا وووي الوويح يحوولش بصووفة مفصوو ة ييفيووة تقيوويم اوويه السنحووة مصووال  ا   صوواشية  وفت  ، سش 
ي ي م  مابها ش  سم فيليت وام : ل  هريا وتفف سلاسيا التر

  .  السق صليت الر نمير 
  .السق صليت 
  .نواب السق صليت 
  .يت  مماعلو السصال  ا   صاشية السمير
  .مماعلو السصال  ا   صاشية 

 تقييم ايه السنحة  مب العنام الآتية : 

 نقا  وتقمم إ  :  8إ   0أو  : السواظبة مت 
ي  نقا :  4إ   0مت خرا  :  يالغيابا  وال -(أ ، ي غيوب بولون موية ا  ان أو غوير مموير يحرا منهسا    موظ  ممير

ي أكي  مت مر  وا ل ، أو ي يخر أكي  
ي  انوت 

ي  ولوش مورتير  ، ال هر  مت مرتير    
ي وتخصم نق  ان مت  و  تويخر   

  
  يقيم بالسفسمة مع توفر الملات و و  مموير يح و  سولانا إلتاميوا    موظ  و يحرا مت النقا  الأيبعة   ال هر 

ي يعسو  بهوا  ويعوف  موت اويا الإ وراء  و  موظو  ي حصو  بالسفسمة الأخرل مع توفر سلات إلتامي بالسفسموة الوتر
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وي با  على يخصة اس ثنا ية مت مليرية إشاي  الوسا   الساشية والسالية تعفيم مت الإ امة الإلتامية بالسفسمة
ي  ايا 

 . 1993الإ راء اب لاء مت الملا ي الثات 

، يحووورا منهوووا  ووو  موظووو  مموووير   ينسوووت نقوووا  4إ   0موووت  الحموووابية: ال مووويير والضوووبئ الووولا م ل عس يوووا   -ب(
 العس يا  الآتية : 

  .ي و  ها
 مف السرتبا  والسخ فا  السالية   

  .م ابعة وطبئ المسلا  الحمابية القانونية 
  . الو   اللويح ل حمابا 
  .طبئ الحماب السا ي المنوح 

يت   يقووووووا  ويحوووورا منهووووا يوووويلك  وووو  موظووووو  موطوووولع تحووووت الموووو  ة المووووو سية ل سوووووظفير  ل سوووووظفير  السمووووير
ي تمنل إليم مث  )السلاخي ، السرتبا ، السصايي (.   بالأعسال التر

ي  7سولع عولش أيامهوا ويحرا مت النقا  الثسانية بالسواظبة    موظ  اس فاش مت ع  ة مرطوية يفوو  مس
أيواا   

 . غض النظر مت خصم أياا الغيابا   مب القوانيير  السعسول بها ال هر ب

ي :  8إ  0متثانيا : السباشي  : 
 نقا  وتقمم  الآتر

بلية اللاامة والبح  على ا  نا ها  -(أ  .  ير  نق  2 إ  0مت :  توفير الوسا   الير
يحورا منهوا  و  موظو  يلا وظ ع يوم ال قصوير أو   وير  نق  2 إ  0مت ومس  كاتهوا: السحافظة على السفسموة  -ب(

ي صيانة السفسمة والع اش، أو أمت السفسمة و فظ صحة ال لاميي.  الإاسال
   

ي تحمير  الحيا  السليسية  - (
، ويحرا منها    موظو  ي غيوب عوت السسوالل  ير  نق  2إ   0مت السمااسة   

 مر  وا ل  بلون عيي مقبول. 
ي تحمووير  العلا ووا  ووير  نق  2إ   0مووت العلا ووا  مووع السحوويئ :  -ش(

مووع  ، ويحوورا منهووا  وو  موظوو    سموواام   
ي لها علا ة بالسفسمة  بالإطافة إ  موظفيها.    السها  التر

 ، تقمم إ  :  نقا  4إ   0مت  ثالثا : ال لاليت : 
 طر. ف طر أو مف  سا   نق ة، ويحرا منها    موظ  ي غيب مر  وا ل  عت  النلو  1إ   0مت النلوا  :  -أ(
ي العس يووا   -ب(

ي مسووال اخ صاصووم نقووا  و  3إ  0مووت  ال لاليايووة: السمووااسة   
يحوورا منهووا  وو  موظوو    يقوووا   

، أو يس نووع عووت ال لاووليت  ، وم ابعووة تلاوولينهم وتب يووغ السع ومووا  الس ع قووة بال موويير ب لاووليت السوووظفير  السب وول ير 
 السنظم لفا لتم. 

ي  10يحووورا موووت يابعوووا : ا م حانوووا  والسموووابقا  :  نقوووا   ووو  موظووو  ي غيوووب عوووت ا م حانوووا  والسموووابقا  الوووتر
ي الأمانة. ف  س  إليها اس لعي 

 طر، أو مصح ، أو  اي ، أو ممير ما ي أو عضو   

مووت الأشاء وال موويير  تحمووير  يوونقئ السوظفووون السعنيووون بسنحووة خاممووا : الموو  ة السخولووة صوولا ية ال نقوويئ : 
يت  مووب السوولول السووييوي  أشنوواه ،وي عووير  تب يووغ النق ووة إ  العاموو  الوويح يسلانووم عنوول  بوو  السمووفولير  السبووا  
ي إطاي ال نظيم السايح بم العس . 

 ا   ضاء يفع تظ م   
ي عولى أسوا  (1

يقيم السوظفون السعنيون بهيه السنحة خلال شهرح  لي ية وأو  طست تقييم الملا ي الثات 
 معلل الأيبعة أشهر السوالية

 



ي  93 - 2429ما وي         مت إعلاش : بلاا ياسير    
ي السصالايفية تقييم منحة الأشاء بس ع ا وال 1993 ماح 11مفيي   

 ل  إ و ال ميير لسوظف 
 

231 

 

 المابقة السخالفة  لسضسون ايا السا وي( ت ع   سيع السناشير الواايية 2

 الإطاي الم  ة السخولة صلا ية ال نقيئ

 السق صليت الر نمير   ملير السفسمة

 السق صليت ملير السفسمة

يت ملير السفسمة  نواب السق صليت السمير

اح مت السمير السا ي 
 نواب السق صليت ملير السفسمة با ير

يتمماعلو السصال   ملير السفسمة  ا   صاشية السمير

اح مت السمير السا ي 
 مماعلو السصال  ا   صاشية ملير السفسمة با ير

                                                                                                        

ي                                                                                                              
     1993ماح  11ري بالستا ر   

بية الوطنية تع                                                                                                                    واير الير
 لير السوظفير  م                                                                                                                        
  احم                                                                                                                                 
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ي  98-29ما وي 
ي  1998أفري   06مفيي   

الخاص بال عليض  عت الماعا  الإطافية السفشا    
 إطاي ال لييل وال لاليت باع باياسا عس  ثانوح

 
 السسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية

بية الوطنية  وااي  الير
ي : 
 1998أفري   06مليرية السالية والوسا                                                        الستا ر   

       29/0.0.10/98الر م 
بية الوطنية          و                                                                                                      اير الير
            إ                                                                                                                 

    الوطنية         يرح السفسماالماش  /مل                                                                                         
 ل   حافظة الستا ر ال ية ش أكاشمية مالميل /مف                                                                                          
بية لماش  / مليالميلا  وا                                                                                           رح الير

 -ل   بيا-                                                                                                             
بية وال لاليالماش  /مف الميلا  و                                                                                            ي الير  ت س 

    - ابعة للإعلاا والس-                                                                                                             
 

ي إطاي ال لييل وال لاليت باع باياسا عسلا ثانلي السوطلع :  
 اال عليض عت الماعا  الإطافية السفشا    

 : السر ع
  ي  46 -98السرسووووا ال نفيووويح ي وووم

 296 - 34السعووولل والسووو سم ل سرسووووا ي وووم  08/02/1998السوووفيي   
ي 
 13/10/1984السفيي   

  ي  10992السا وي الواايح ي م
 29/03/1978السفيي   

  ي  245السا وي الواايح ي م
 16/02/1985السفيي   

 

ي السر ووع السعوولل والسوو سم ل سرسوووا ي ووم 
ي  296 -84ت بيقووا لأ ووواا السرسوووا ال نفيوويح الس وواي إليووم   

السووفيي   
ي أن أوافيوم فيسا  13/10/1984 فت  : الس ع ا بسهاا ال لييل وال لاليت باع باياسا عسلا ثانليا، سش   يلىي
ي إطوواي . 1

الإ ووراءا  وال ع يسووا  السليوول  الوا ووب العسوو  بهووا بخصوووص تعووليض الموواعا  الإطووافية السنسووت    
 مهاا ال لييل وال لاليت باع باياسا عسلا ثانليا. 

ي إطواي مهواا ال ولييل وال لاوليت باع باياسوا عسولا ثانليوا 
 السووظفير  ذوح الساموية إ تملش الماعا  الإطافية   

 الستا رية فقئ. 

ي ). 2
ي يسلات لنفل السلي  أن يعس  فيها إ  ثسات  ي 8يسلات يفع العلش الأ م مت الماعا  التر

 ( ساعا    
ي 
وي  الس حة ذلك وايا     السواش ال الية : الأسبلع إذا ا  ضت الف 

 ال قنية 
  الرياطيا 
 ياء  ع وا الفير 
 ال غا  الأ نرية 
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 ال غة ا ماايغية 
  1954تاييووووخ  رية ال حرير الوطنية وثوي  أول نوفسية سنة 

  سسهوووووا المووووواعي الأ م أسوووووبوعيا سووووو ة )
( سووووواعا  عسووووولا بي وووووواا ال نظووووويم الموووووايح 6أموووووا بقيوووووة السوووووواش فيوووووبفر

 السفعول. 
ي إطوواي مهوواا  تحمووب الموواعا  الإطووافية

بيووة    السووفشا   وو  السفسمووا  ال ع يسيووة وال لاليايووة ال ابعووة لق وواع الير
 مت    سنة شياسية.  10/06إ   / 01/10ال لييل وال لاليت باع باياسا عسلا ثانليا اع باي مت 

 امووووو  ع سوووووا بينوووووم   سموووووس  ب سوووووناش مهووووواا ال ووووولييل وال لاوووووليت باع باياسوووووا عسووووولا ثانليوووووا إ  ل سع سوووووير  الوووووييت أشو   
 . ي  انونهم الأسا ي

 وا باتهم السنصوص ع يها   
ي إطاي مهاا ال لييل وال لاليت باع باياسا عسلا ثانليا  موب . 3

ي م ال عليض عت الماعا  الإطافية السفشا    
ي السلول ال ا ي : 

 ال فصي  السبير    

 ال ياي  ال عليض عت الماعة

 أساتي  ال ع يم العا ي  - ش  320

ون أو  ام و شهاش  شي وياه شولة أو شهاش  معاشلة - ش  280  الأساتي  السحام 

 القضا  خاي  الم م ال ابعون لسهاا القضاء ومس ل السحاسبة - ش  260

 الأساتي  السماعلون أو  ام و شهاش  السا م ير أو شهاش  معاشلة - ش  240

 ش  240
ي القضا  أو السوظفون والأعوان العسوميوون السن سوون  -

إ  يتبوة مصونفة عولى الأ و    
 فسا فو  18الصن  

 ش  200

ي الصنفير   -
 17و 16السوظفون السن سون إ  يتبة مصنفة   

 مهنلسو اللولة أو  ام و شهاش  معاشلة -
  ام و مفالا  أو شهاش  تفو  ال نمانل -

 ش  150

ي الصن   -
 15السوظفون أو الأعوان العسوميون السن سون إ  يتبة مصنفة   

 مهنلسو ال  بيا أو  ام و شهاش  معاشلة -
  ام و شهاش  ال نمانل أو شهاش  معاشلة -

 ش  120

ي الصن   -
 14السوظفون أو الأعوان العسوميون السن سون إ  يتبة مصنفة   

ي الأمر  -
ي  01– 96الحرفيون السع سون  سا ويش تعريفهم   

 1996يناير  10السفيي   
  ام و أح شهاش  معاشلةال قنيون المامون أو  -

 ش  90

 ال قنيون وأعوان السهاي  -
  ام و البوالوييا مت    ال عب أو شهاش  معاشلة -
ي الصن   -

 13السوظفون والأعوان العسوميون السن سون إ  يتبة مصنفة   

 ش  90
 ( سنوا  مت الخية  السهنية على الأ  5ال فاء  العالية الييت لهم ) العسال ذو  -
ي الأمر ي م  -

ي  01 – 96الحرفيون  سا ويش تعريفهم   
 1996يناير سنة  10السفيي   

ي السفسموووووا  ال ع يسيوووووة وال لاليايوووووة 
ا    اعوووووا   إ تخضوووووع السبوووووالغ الناتسوووووة عوووووت أشاء المووووواعا  الإطوووووافية   
 القانونية ال الية الوا عة على عاتا الأ ير )السم فيل(. 

  الضسان ا   ساعي 
  يبة على  اللخ  الإ سا ي الف 
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ي : 
ي عاتا السم خلا، الس سث ة   

  سا تخضع ايه السبالغ إ  السمااسة الوا عة   
  الضسان ا   ساعي 
  ي

 اللفع الستا  

ي  172 -88ن أ ووووووووووووواا السرسووووووووووووومير  ي ووووووووووووم اول ع ووووووووووووم فوووووووووووو
ي  142-90وي ووووووووووووم  20/09/1998السووووووووووووفيي   

السووووووووووووفيي   
  ل ألغيت بسو ب أ واا السرسوا ال نفييح السييوي بالسر ع.  22/05/1990

ي سشوح مفعولهوووا اب ووولاء موووت تووواييووووخ  أي وووو مووونوم الموووهر عووولى  29/02/1998اع بوووايا لأاسيوووة اووويه الإ وووراءا  الوووتر
طوم  ي  ل تعير ي بالصعلبا  التر

 ت بيقها وموافاتر

 

بي  عت                                                                                                   نم  ة الوطنية وب فليض مواير الير
 لير السالية والوسا  م                                                                                                     

ب قاسم يوب                                                                                                                            
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ي  04 -136ما وي 
الخاص بال عليض  عت الماعا  الإطافية السفشا   2004ماي   16مفيي   

ي إطاي ال لييل وال لاليت باع باياسا عس  ثا
 نوح  

 
 

 السسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية
بية الوطنية  وااي  الير

 
ي :  مليرية السالية والوسا                                                                       الستا ر 
 2004ي  ما 16  

       29/0.0.10/98الر م 
            إ                                                                                                               

                                                                             
ل   امية محافظة الميل /مف ش أكاش                                                                                     لستا ر ال ية
ب / الميلا  والماش                                                                                       لخر ة بالو يا  الأ يمليرح الير

 -ل   بيا-                                                                                                          
بي/ الميلا  والماش                                                                                      ي الير  وال لاليت  ةمف س 

    - ابعة للإعلاا والس-                                                                                                    
 
 
 

ي إطاي ال لييل وال لاليت باع باياسا عسلا ثانليا.  السوطلع
 : ال عليض عت السهاا السفشا    

 السر ع : 
  ي  219 -03السرسوا ال نفييح ي م

 296 - 84السعولل والسو سم ل سرسووا  ي وم  22/05/2003السوفيي   
ي 
 13/10/1984السفيي   

  ي  10992السا وي الواايح ي م
 29/03/1978السفيي   

  ي  245السا وي الواايح ي م
 16/02/1985السفيي   

  ي  29/98السا وي ي م
 06/04/1998السفيي   

 
 

ي السر وع السعولل والسو سم ل سرسووا ي وم 
ي  296 - 84ت بيقا لأ واا السرسووا ال نفيويح الس واي إليوم   

السوفيي   
ي أن أوافوووووويوم فيسووووووا يوووووولىي  13/10/1984 وفت  ، سش  الس ع ووووووا بسهوووووواا ال وووووولييل وال لاووووووليت باع باياسووووووا عسوووووولا ثانليووووووا

ي ايا الإطاي
 بالإ راءا  وال ع يسا  السليل  الوا ب العس  بها بخصوص ال عليض عت السهاا السنست    
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 ال عليض عت الماعا  الإطافية :  -1
الأو  مت السرسوا ال نفييح السليل السييوي بالسر ع أعلاه يعولل السولول الويح تضوسن م طبقا لأ واا الساش  

ي  296 - 84( مت السرسوا ي م 04الساش  )
: على النحو  13/10/1984السفيي    ي

 الآتر

 ال ياي  ال عليض عت الماعة

 أساتي  ال ع يم العا ي  - ش  480

ون أو  ام و شهاش   - ش  420  شي وياه شولة أو شهاش  معاشلةالأساتي  السحام 

 القضا  خاي  الم م ال ابعون لسهاا القضاء ومس ل السحاسبة - ش  390

 الأساتي  السماعلون أو  ام و  شهاش  السا م ير أو شهاش  معاشلة - ش  360

 ش  360
ي  -

القضا  أو السوظفون والأعوان العسوميوون السن سوون إ  يتبوة مصونفة عولى الأ و    
 فسا فو  18الصن  

 ش  300

ي الصنفير   -
 17و 16السوظفون السن سون إ  يتبة مصنفة   

 مهنلسو اللولة أو  ام و شهاش  معاشلة -
  ام و مفالا  أو شهاش  تفو  ال نمانل -

ي الصن   - ش  225
 15السوظفون أو الأعوان العسوميون السن سون إ  يتبة مصنفة   

 
 شهاش  معاشلةمهنلسو ال  بيا أو  ام و  -
  ام و شهاش  ال نمانل أو شهاش  معاشلة -

 ش  180

ي الصن  
 14السوظفون أو الأعوان العسوميون السن سون إ  يتبة مصنفة   

ي الأمر  -
ي  01 – 96الحرفيون السع سون  سا ويش تعريفهم   

 . 1996يناير  10السفيي   
 ال قنيون المامون أو  ام و  أح شهاش  معاشلة -

 ش  135

 ال قنيون وأعوان السهاي  -
  ام و البوالوييا مت    ال عب أو شهاش  معاشلة -
ي الصن   -

 13السوظفون والأعوان العسوميون السن سون إ  يتبة مصنفة   

 ش  135
 سنوا  مت الخية  السهنية على الأ   5العسال ذو ال فاء  العالية الييت لهم  -
ي الأم -

ي  01 – 96ر ي م الحرفيون  سا ويش تعريفهم   
 . 1996يناير سنة  10السفيي   

ي البوالوييا وال ع يم الأسا ي :  -2
 ال عليض عت تصحي  ا خ بايا  ال  ابية أو ال  بيقية ل هاشتر

 عسلا بي واا الساش  الثانية مت السرسوا ال نفيويح السليول السوييوي بوالسر ع ترفوع مبوالغ ال عليضوا  السلفوعوة
ي البوالوييوووا وال ع ووويم الأسوووا ي السمووو خلمير  السو فووو إ 

 ير  ب صوووحي  ا خ بوووايا  ال  ابيوووة أو ال  بيقيوووة ل وووهاشتر
 %. 100بزياش   لياا 

ي السا وووي الووواا
تيبووا  والإ ووراءا  السنصوووص ع يهووا    يح ع سووا أنووم باسوو ثناء ال عوولي ير  السووييوييت آنفووا تووبفر الير

ي  29/0.0.10/98ي م 
 سايية السفعول.  1998أفري   06السفيي   

طوم  ي  ل تعير ي بالصعلبا  التر
 اع بايا لأاسية ايه ال لابير  أي و منوم المهر على ت بيقها وموافاتر
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ي  06 -3553ما وي 
الخاص بال لاف  السا ي لحص  اللعم وال قلية  2006شسمسية  25مفيي   

 السو هة لفا ل  تلاميي الثالثة ثانوح
 

 السسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية
بية الوطنية  وااي  الير

 
ي :  الستا ر                                                  مليرية السالية والوسا                      

 2006شسمسية  25  
                                   السليرية الفرعية ل وصاية على السفسما                                                               

 3553/06الر م: 
            إ                                                                                                                

بيالميلا  والماش  م                                                                                    ة بالو يا ليرح الير
        -ل   بيا-                                                                                                           

بيالميلا  والماش  /                                                                                    ي الير                                                                                                                                                        وال لاليت        ةمف س 
    - ابعة للإعلاا والس-                                                                                                        

           ل ع يم الثانوح  ا مليرح مفسما الميلا  والماش  /                                                                                   
    -ل  نفيي -                                                                                                             

 
 ال لاف  السا ي لحص  اللعم وال قلية السو هة لفا ل  تلاميي المنة الثالثة ثانوح لسوطلع : ا

 : السرا ع 
  ي  219 – 03السرسوا

 22/05/2003السفيي   
  ي  136/04السا وي ي م

 الصاشي عت مليرية السالية والوسا   16/03/2004السفيي   
  ي  06و. .و/ أا/ / 526السا وي ي م

 20/11/2006السفيي   

 

بو ي السر وع الراميوة إ  تحموير  السورشوش الير
ي تضسن ها النصوص الرسسية الس واي إليهوا    تيبا  التر

وح، ت بيقا ل ير
ي أن أوافووويوم فيسوووا يووولىي  وفت  ي تنظووويم  صووو  الووولعم وال قليوووة وت وووك  بوووالإ راءا سش 

الساليوووة الوا وووب العسووو  بهوووا   
 2006/2007ة ثانوح ل سوسم الليا ي السخصصة ل سياكر  السحروسة والسرا عة لفا ل  تلاميي المنة الثالث

 ( الإيراشا  : 1
: ي م تسلي  ايه العس ية عت طر  مصلي أو عل  مصاشي  مب الإموانيا  الس ا ة وت سث   ي
   

  . ي للأساتي
 اس غلال الماعا  الفا ضة النا سة عت علا إتساا النصاب القانوت 

 ي العس يةامما
 سة  سعيا  أولياء ال لاميي   

  اس غلال السبوالغ الساليوة السرصول  موت  بو  السسوالل ال وعبية الو  يوة لحمواب السفسموا  ال ع يسيوة
 )إن و ل (. 

  ي إطوواي عقوووش مووا  بوو   اسوو غلال السناصووب الساليووة السقلمووة مووت طوورف وااي
ي    ال  ووغي  وال ضووامت الوووطت 

 ال  غي . 
  .ي تسلي  العس ية عت طريا الماعا  الإطافية

 م ايية الوصاية   
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ي المسلا  السحاسرية ل سفسمة : 2
 ( ييفية  يل ايه ا يراشا    

ي الفقووووور  
 426السووووواش  أعووووولاه تقيووووول طوووووست  1 ووووو  ا يوووووراشا  الساليوووووة السحصووووو ة موووووت مصووووواشي ال سليووووو  السوووووييوي    

 ال لاف  ب لاميي المنة الثالثة ثانوح".  إيراشا السحلثة لهيا الغرا تحت عنوان "
ي :  1* الفقر  

ي الو تئ  السبالغ السالية السرصل  مت  ب  السس ل ال عتة
 ممااسة  سعية أولياء ال لاميي:  2* الفقر  
 ممااسا  أخرل:  3* الفقر  
 يصيل المنة المابقة:  4* الفقر  

 لنفقا  : ( ا3
ي  ص  اللعم وال قلية : 

بوح     ييفية تعليض مصايي  ال يطير الير
ي للأسوو اذ واسووو غلال مناصووب عقووووش  إتسوواابعوول اسوو غلال المووواعا  الفا ضووة الناتسوووة عووت عووولا 

النصوواب القوووانوت 
ي إطواي أ وواا 

ال  غي  وظهوي الحا ة إ  ساعا  إطافية أخرل يسلات تمليل ال عليضا  للأساتي  السعنيوير    
ي إطووواي  219 - 03السرسووووا ال نفيووويح ي وووم

السعووولل والسووو سم ل سرسووووا الس ع وووا بوووال عليض عوووت السهووواا السوووفشا    
عسوووووولا ثانليووووووا   سوووووويسا فيسووووووا ي ع ووووووا بعوووووولش الموووووواعا  الإطووووووافية السوووووورخ  بهووووووا   باياسووووووا باعال وووووولييل وال لاووووووليت 

ا  السحلش   مب ال ياي  وترتيبا  السا وي الواايح ي م  ي السر ع أعلاه.  136/04وال معير
 السنوه بها   

ي  وو  مفسمووة تع وويم ثووانوح م تمووة ب نسوواا ي وو  شووهر ي ضووست الموواعا  الإطووافية السووفشا  مووت  بوو  الأسوواتي  
  

بيوووة  صووول السرا بوووة   للإ وووراءا وال لافووو  بال موووليل وفقوووا  ةوالسصووواش إطووواي اووويه العس يوووة وترسووو م إ  مليريوووة الير
 السعسول بها. 

 الأفوا : ( ييفية ال عليض عت أشاء  ص  اللعم وال قلية و ص  السياكر  السحروسة والسرا عة طست 4
ي  ووولاول  تو 

 يوووت ال لاميوووي أو بعووول سووواعا  العسووو  الرسوووسية بسوووا أن اووويه الحصووو  تووونظم خووولال أو وووا  الفووورا    
ي : 19 -سا 17ل لياسة )

اا ي م  مب الآتر  سا( تحت ممفولية ي نل السفسمة فان ال عليض عت تيطير
  ي الفقر  ي م

 مت ايا السا وي.  3بالامبة للأساتي  ي با نفل الإ راء المابا السنصوص ع يم   
  ي  الة الحص  السنظسة خاي  و وت العسو  الرسومي السحولش لهوم أح

بليير  :    بالامبة ل سماعليت الير
توويطير الحصوو  السنظسووة مووا بووير   الموواعة الخاممووة مموواء والموواعة المووابعة مموواء ومموواء يووومي ا ثنووير  

ي  الإيووراشا والخسوونل ي  قووون تعليضووا مووت الغوولاف السووا ي السحصوو  ع يووم مووت 
 1الفقوور   السووييوي  آنفووا   

ي نوو  ع يهووا السرسوووا ي ووم  تيبووا  الووتر
ي  219 - 03 مووب الير

أمووا ال وويطير الوويح  . 22/05/2003السووفيي   
ي اوويا 

  العسوو  الرسوومي  الإطوواي يقوووا بووم اووف ء السموواعليت   
السحوولش  لهووم ف وولي  طووست   بوو  ان هوواء فووير

 عنها.  فانهم   سم فيلون مت أح تعليض مهامهم العاشية وبال ا ي 
  الإشايح : ( ال يطير 5

ي إطووووواي السووووووايش 
ي  ووووولوش الغووووولاف السوووووا ي السحصووووو  ع يوووووم   

يووووو م تعوووووليض السوووووفطريت الإشاييوووووير  لهووووويه الحصووووو    
ي الفقر  

ي :  1السحلش    
 أعلاه   غير وذلك  مب ال فصي  الآتر

  ساعا  أسبوعيا.  4بالامبة لر نل السفسمة : سم فيل مت 
  السفسموة موت بوير  أعضواء ال وا م الإشايح ) نا وب مولير بالامبة ل سفطريت الآخريت الييت يو فهوم مولير

ي  ، عامو  مهوت  بية، ممواعل تربووح، مموير موا ي
ي الير
بية أو السم  اي     اللياسا  أو السم  اي الر نسي ل ير

ي 
اا، يو م تعليضوهم    ي تنظويم اويه الحصو  وسوير

م علش الخلما ( لسماعلتم عنول الحا وة الس حوة   
 و مب الإموانيا  السالية الس وفر  للل السفسمة.  ساعا  أسبوعيا يحل أ م 4 لوش 
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ي المسلا  السحاسرية : 6
 ( ييفية  يل السصايي    

ي اووووويا السا وووووي طووووست البوووواب 
 426السووووواش  42تقيوووول شووووهريا السصووووايي  الناتسوووووة عووووت ال وووويطير الإشايح السع سوووول   

 السحلثة لهيا الغرا تحت عنوان نفقا  ال لاف  ب لاميي المنة الثالثة ثانوح. 

بوح أي و مت ا تيبا  الرامية إ  تحمير  الن ا ج السليسية والرفع مت السرشوش الير لسسيع اع بايا لأاسية ايه الير
طوم .  ي  ل تعير ي بالصعلبا  التر

 إيلاءاا العناية ال امة والمهر على تنفيياا مع موافاتر
 

بية الوطنية وب فليض منمع                                                                                                   ت واير الير  

 لير السالية والوسا  م                                                                                                          
 وي الليت مسلوب      ن                                                                                                         
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ي  07-29ما وي 
ي  27مفيي   

الخاص بال لاف  السا ي لحص  اللعم وال قلية لفا ل   2007 انف 
 1تلاميي الثالثة ثانوح

 
 السسهويية الستا رية الليسقراطية ال عبية

بية الوطنية  وااي  الير
 

ي : مليرية السالية والوسا                                                                           الس
ي  27تا ر   

    2007 انف 
                                   السليرية الفرعية ل وصاية على السفسما                                                               

 29/10.0.0/07الر م: 
            إ                                                                                                               

 ة بالو يا بيليرح الير الميلا  والماش  م                                                                                  
     -ل   بيا-                                                                                                         

بيالميلا  والماش  /                                                                                    ي الير                                                                                                                                                         وال لاليت        ةمف س 
    - ابعة للإعلاا والس-                                                                                                     

            ع يم الثانوح  لاسما  مليرح مف الميلا  والماش  /                                                                                   
    -ل  نفيي -                                                                                                               

 

 

  توطيحا   ول السا وي الخاص بال لاف  السا ي لحص  اللعم وال قلية لفا ل   السوطلع: 
 تلاميي المنة الثالثة ثانوح                
ي  3535السا وي ي م  السر ع: 

 . 2006شسمسية  25السفيي   

 

ي السر ووع أعوولا
ي تضووسنها السا وووي الس وواي إليووم    ه يشا عوولى بعووض ا ن ووغا   السيلانيووة الس ع قووة بووالإ راءا  الووتر

ا خلال عس ية ال  بيا مت  هة أخ ل با و امت  هة و صل إاالة    غسوا  ي إفاشتوم يسلات أن يية فت  رل، سش 
 بال وطيحا  الآتية : 

ي مسال مصاشي ال سلي  :  - 1
   
ي تسليووو  العس يوووة عوووت طريوووا المووواعا   – 1.1

تبوووة عوووت م وووايية الوصووواية    ال يكيووول عووولى أن مصووواشي ال سليووو  السير
ي ت لافوو  ب مووليلاا الإطووافية  بيووة الووتر

  ي ت ووك السلي ووة طووست ا ع سوواشا  السفوطووة إ  مووليريا  الير
بنوواء تووبفر

ي أن تلاون ملاونة مت الوثا ا ال الية : 
ي يابع  ي تقلمها السفسما  ال ع يسية السعنية والتر  على الس فا  التر

  . ي   شهرح ل ماعا  الإطافية السفشا  مت  ب  الأساتي 
  .بلية  علش الأفوا  الير
  . علش ال لاميي السم فيليت مت ايه العس ية  مب    فل 

                                                           

ي  07-29منشور  1
ي  27مؤرخ ف 

بية الوطنية ، العدد  الخاص بالتكفل المالىي لحصص الدعم والتقوية لفائدة تلاميذ الثالثة ثانوي 2007جانف  ة الرسمية للبر ، النشر
 . 14، الصفحة  2007فيفري  505
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ي السمااسا  السالية السقلمة ل سفسما  ال ع يسية مت  سعيا   أن مصاشي ال سلي  الأخرل – 1.2
الس سث ة   

ي 
ي السا ووووي السنووووه بوووم   

ه السنصووووص ع يوووم    أوليووواء ال لاميوووي والسسوووالل ال وووعبية الو  يوووة فيوووبفر إ وووراء تمووويير
 السر ع سايح السفعول. 

ي مسال ييفية تعليض الإشاييير  :  - 2
   

بليوة طسانا لنساح ايه العس ية واع بايا  اوا وإنسا هوا وتحقيوا الأاولاف الير ي تيطير
لسمفولية ملير السفسموة   

ا ما يلىي : 
 الس وخا  منها، فانم ي ير 

  اف عوووولى العس يووووة ويموووو فيل مووووت تعووووليض مووووا ي يقوووولي ب سوووواعا  إطووووافية  04ي ووووو  السوووولير و لبووووا الإ  
 أسبوعيا. 

  : ي ايه السهسة مماعل تربوح سمو فيل اوو الآخور ب
سواعا  ي عوليض عوت الخلموة  04سماعل السلير   

السفشا  خاي  تو ي م الرسمي الس الب بم  مب النصوص ال نظيسية السايح بها العسو  وي بوا نفول 
 الإ راء على عام  الصيانة العاشية اليح يو   مت طرف ملير مفسمة. 

 بليووة بالسفسمووة ثسانيووة أفوووا  مووت ال لاميووي السموو فيليت مووت ا ي  الووة تسوواوا عوولش الأفوووا  الير
لعس يووة و  

بيووووة  يوووورخ  لسوووولير السفسمووووة ب و يوووو  نا ووووب السوووولير ل لياسووووا  أو السم  وووواي الر نسي أو مم  وووواي الير
ي موووووت نفووووول الحسوووووم المووووواعي الأسوووووبوعي  السسنووووولح لسووووولير  ي اووووويه الحالوووووة السعوووووت 

لسمووووواعلتم ويمووووو فيل   
ي اوووويه الحالوووة إطووووافة ممووواعل تربووووح وعاموووو  ل صووويانة العاشيووووة ل ووويطير 

اوووويه السفسموووة،  سوووا يسلاووووت لوووم   
 العس ية. 

ي  صوووو  ها السفسمووووا  ال ع يسيووووة مووووت ممووووااسة  الإشاييووووير  ع سووووا بووووين تعووووليض اووووف ء  يوووو م فقووووئ مووووت الأموووووال الووووتر
ي المسلا  السحاسرية بونفل 

 سعيا  أولياء ال لاميي والسسالل ال عبية الو  ية على أن تقيل ت ك الأموال   
ي الفقر  الماشسة مت السا وي ال

 مال  اليير. ال يفية السنصوص ع يها   
 ال الية: وت م عس ية تصفية ال عليضا  لهيه الف ة على أسا  م   ملاون مت الوثا ا 

  وعسال الخلما .  الإشاييير  الماعا  الإطافية السفشا  مت طرف 
  .بلية  علش الأفوا  الير
  علش ال لاميي السم فيليت مت ايه العس ية  مب    فل 

ي السا وي 
 السييوي أعلاه سايية السفعول تبفر ال لابير الأخرل الوايش    

 
 

بية الوطنية وب فليض منمع                                                                                                    ت واير الير  

 لير السالية والوسا  م                                                                                                                           
 وي الليت مسلوبن                                                                                                         

                                                                                                                          



 
 خاصة بالعمال المهنيي    ومناشي   : قواني    الخامس الباب

 
 

   222-93مرسوووون يني ووو    قووو   
، يحوووال الووووانوس الأسوووا   لأ وووواس 1993أكتووو  ر  2مووو      

 243ص ............ .......... . .................. . . و ؤساء فرق الوقاية والأمن ويضبط مريبايه 

   05-08مرسون يني     قو   
   19مو      

لووانوس الأسوا   الخواص ا، يتضومن 2008 جوان  
  الس ا ات والحجاب

 245ص .................... .................... .. . بالعمال المهنيي   وسائ  

   135-10مرسووون يني وو    قوو   
  ل عمووال ، 2010مووا   13موو      

ي سووس النمووان التع يل 
  الس ا ات والحجاب

 253ص ...................... ..... ......................... . المهنيي   وسائ  

   189-13مرسووون يني وو    قوو   
 135-10، يووتم  المرسووون التني وو   2013 مووا  9موو      

  ل عمووال المهنيووي    2010مووا  13الموو    
  السوو ا ات الوو   ي سووس النمووان التع يل 

وسووائ  
 255ص.............. . .................. .. ................................................... . والحجاب

 1010  وزا    قووو  قووورا   
المحوووال ليووووأ ات وأ موووال مسوووتخا   1983سوووبتمي  15مووو      
 256ص........................ .. ........... .. ..... ...... ................. م سسات التع    الثانو 

   308 -07مورسون  ئوا    ق   
يحووال ي ي وات يويو وولأ الأ وواس  2007سبوتمبوور  29مو      

المتعاقوووووووواين وأووووووووووقه  وواجبووووووووايه  والعنوووووووواع الم وووووووو  ة لوووووووورواي ه  والووا ووووووووا المتع وووووووووة 
 264ص.............. ....... ..... ... ............ بتسي وره  وي ا النمان التأليب   المط ق   يهوو . 

   136-10مرسون يني     قو   
  لا وواس 2010موا   13مو      

، ي سوس النموان التع يل 
 275ص.............................. . .... .. ............................................... . المتعاقاين

    190 -13 قووووووووو  مرسوووووون يني ووووو   
     قووووو  التني ووووو  ، يوووووتم  المرسوووووون 2013 موووووا 9مووووو      

10-136   
وووووووووووووو لا ووووووووووووووواس  2010مووووووووووووووا   13الموووووووووووووو        

الوووووووووووووو   ي سووووووووووووووس النمووووووووووووووان التع يل 
 277ص.... ...................................................................... .. ........ المتعاقاين. 
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   222-93مرسون يني    
و ؤساء فرق ، يحال الوانوس الأسا   لأ واس 1993أكت  ر  2م      

 . 1الوقاية والأمن ويضبط مريبايه 
 

 إس  ئيس الحكومة،
  منه، 116و 81بناء  لى الاستو ، لاس ما المالياس 
   أول  جوووووو   ووووووان  59 -85و موتل  المرسووووووون  قوووووو  

 1985مووووووا   سوووووونة  23الموافووووووق  1405الموووووو      
 منه.  9لاس ما المالة والمتضمن الوانوس الأسا   النموذج   لعمال الم سسات والإلا ات العموم ة، 

   206 -93و موتل  المرسوووون التني ووو    قووو   
   وووان  6المووو      

سوووبتمي   22الموافوووق  1414  يووول الثوووام 
   1993سوووووووونة 

  الم سسووووووووات والإلا ات والهي ووووووووات العموم ووووووووة ويوووووووو ا   
والمتع ووووووووق بالوقايووووووووة والمراقبووووووووة   

 الم سسات العموم ة الاقتيالية. 
 :  يرس  ما يلى 
  إ وووا  أأ وووان المرسوووون  قووو   ين وووأ  الموووالة الأو : 

   206 -93مناصووو   موووة افي وووة،   
   وووان 6المووو      

   يووول الثوووام 
 والم يو  أ وه، لاخة الم سسات والإلا ات العموم ة:  1993سبتمي  سنة  22الموافق  1414
  .وس الوقاية والأمن  
  .ئيس فرقة الوقاية والأمن  

،  وولى  : 2 المووالة ان قوا ووا الأموون لاخووة المن وو ت ايعمووة  وووس الوقايووة والأموون، يحووس سوو طة  ئيسووه السوو    أووي 
  المرسون  ق  

  إ ا  المهان العامة المحالة   
   206 -93و/أو م حوايها، أين يما   ويائيه، وذلك   

 الم      
   ان  6

 والم يو  أ وه.  1993سبتمي  سنة  22الموافق  1414  يل الثام 
: وي    

 لأ له ا الغرض بما يأم 
  مجوووال الأمووون ول توجيهوووات  

الو وووان بوووالتط يق اليعووولى  والمتواصوووة لانمموووة العاموووة والخاصوووة الموووور ة   
  ه ا الم ااس، الس طة الس م ة المعينة. 

 والتع  مات الب   ييا ها   
  . ان قوا ا الأمن ف ما يخص لخول الأشخاص وينو ه  وخروجه  السهر  لى اأي 
 ابي  التحيم ة الب   يريبط بمما سة صوأ ايه، يحس مراقبة الس طة الس م ة. ايخاذ كة التا 
   ا  كوووة التووواابي   م وووااس  م وووه، واقوووي 

ات الموأموووة    إأا وووة السووو طة السووو م ة   موووا بالنووووائص والتويوووي 
 المناسبة  نا الاقتضاء. 

  المالة يتو   ئيس فرقة الوقاية والأمن، فضو  لى اليوأ ات المنيوص   يه : 3المالة 
: أ وه، ما يأ 2ا     

 م 
  .ينسيق أ مال الأ واس الموضو ي   يحس س طته 

  .يني   يرييبات الوقاية والأمن 

ان بالاسووتعاال الوواائ  ويمكوون لهوو ا الغوورض أس يووا وا  : 4المووالة    يخضوول العوووس و ئوويس فرقووة الوقايووة والأموون لولووي  
إ  مما سة

                                                           

1
ي  222-93مرسوم تنفيذي   

 63الرسمية  ة، الجريدمرتباتهم، يحدد القانون الأساسي لأعوان ورؤساء فرق الوقاية والأمن ويضبط 1993أكتوبر  2مؤرخ ف 
ي 

ي  20مؤرخة ف 
 13، الصفحة 1414ربيع الثان 

. أعمالهما ليل نهار
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وط افي ة، فضو  لى  : 5المالة  شحي   لمناص  العوس و ئيس فرقة الوقاية والأمن الشر   المي 
يج  أس يتوفر   

  المرسوووون  قووو  
وط المحوووالة       206 -93الشر

   وووان  6المووو      
سوووبتمي  سووونة   22الموافوووق  1414  يووول الثوووام 

 والم يو  أ وه:  1993
  . ومهب   يتوءن مل المني  

 إثبات يأه ة بام 

 تحويق الإلا   مرض ا. أس يكوس ال 

    مل مرا اة أأ ان الماليي  
 ألناه:  7و 6الانتماء إ  س ك أو  يبة مينية كما يأم 

  لى الأكير بالنسبة لعوس المراقبة والأمن.  10/1 لى الأقة و 8/1الينلأ  

  لى الأكير بالنسبة لرئيس فرقة الوقاية والأمن.  13/2 لى الأقة و 10/2الينلأ  

شحي   منتمي   إ  أصناف أ لى من الأصوناف المنيووص   يهوا أ ووه، بيوية  غي  أنه يمكن يعيي     اسوتثنائ ةمي 
 ومخالية،  ناما تست زن ذلك متط بات الأمن الخاصة بالمي حة. 

  المووووالة : 6 المووووالة
أ وووووه، بمووووور  مسوووو   موووون الوووووزير المعووووب   أو السوووو طة  5يع وووون الاسووووتثناء، المنيوووووص    ووووه   

ان ة والس طة الم  ية بالوي ية العموم ة. الم ه ة ل لك بعا أخ   أ    الوزير الم  لأ بالمي  

  م وووااس الوقايوووة والأمووون  : 7الموووالة 
يمكووون بيوووية اسوووتثنائ ة، يوي ووولأ أشوووخاص بالتعاقوووا يم يووووس ييووواءة ثابتوووة   

  المالة
وط المحالة      ه ا المرسون.  5 ويتوفر فيه  الشر

  المناص  المنيوص   يها   
 أ وه،   

ان ة كة م سسة أو إلا ة  موم ة معينة.  : 8 المالة   يعاال مي  
 يحال أ واس و ؤساء فرق الوقاية والأمن   

  مناص  أ واس  : 9المالة 
 ؤساء فرق الوقاية والأمن، فضو  لى و يستي ا الموييوس والأ واس ال ين يعينوس   

: المطبوة المريبات   
 لري ه ، ما يأم 

   يحسوووو   وووولى أسووووا  المريبووووات الرئيسوووو ة المطابوووووة لووووري ه   %30 وووون التبعووووة الخاصووووة  سووووبته يعوووو ي
 الأص  ة. 

  يحس   لى أسا  المريبات الرئيس ة المطابوة %20يع ي   ن المخا ر والإ انات الخاص  سبته ،
 لري ه  الأص  ة. 

  المووالة  : 10 المووالة
أ وووه، مووون المريوو  المووريبط بمنيووو   7يسووتي ا الأ وووواس المتعاقوواوس المنيوووص   ووويه    
  المالة 

 أ وه.  9العوس المتعاقا ومن التع يضات المنيوص   يها   

  الموووالة : 11 الموووالة
  الضوووماس  9يخضووول التع يضوووات المنيووووص   يهوووا   

ا     أ ووووه، لوقتطووواج مووون أجوووة الاشوووي 
  ال
 توا ا. الاجتماع  و  

  المووالة  حيموون : 12 المووالة
أ وووه، الحيووول  وولى يع يضووات موون نيووس النووو ج،  9التع يضووات المنيوووص   يهووا   

  ويع يضات الخامة الاائمة والض   والعمة المتناوب. 
 لاس ما التع ي  الجزا  

  المن وو ت الووب   يوجووا فيهووا أ : 13المووالة 
  عووة مناصوو  لا يجوووز إأووااص منيوو   ئوويس فرقووة الوقايووة والأموون إلا   

 أ واس الوقاية والأمن  لى الأقة. 
  الجرياة الرسم ة ل جمهو ية الجزائرية الايمورا  ة ال ع  ة.  : 14المالة 

ينشر ه ا المرسون   
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   05-08مرسون يني    
   19م      

لوانوس الأسا   الخاص بالعمال ا، يتضمن 2008 جان  
  الس ا ات والحجاب

 . 1المهنيي   وسائ  
 

 إس  ئيس الحكومة. 
  ( منه. 2)اليورة  125و 4-85بناء  لى الاستو ، لاس ما المالياس 
   03 -06و موتل  الأموووور  قوووو   

 2006يوليووووو سوووونة  15الموافووووق  1427جمووووال  الثان ووووة  ووووان  19الموووو      
 منه.  23و 3والمتضمن الوانوس الأسا   العان ل وي ية العموم ة، لاس ما المالياس 

   المرسون الرئا    ق 
   172 -07و موتل 

يونيوو سونة  4الموافوق  1428جمال  الأو   وان  18الم      
 والمتضمن يعيي    ئيس الحكومة.  2007

   المرسوووون الرئوووا    قووو 
   304 -07و موتل 

سوووبتمي  سووونة  29الموافوووق  1428 مضووواس  وووان  17المووو      
 ال   يحال ال بكة الاستالال ة لمريبات الموييي   ونمان لفل  واي ه .  2007

   307 -07المرسوووون الرئوووا    قووو  و موتل   
سوووبتمي  سووونة  29الموافوووق  1428 مضووواس  وووان  17المووو      

  الم سسوووات والإلا ات  2007
الووو   يحوووال ي ي وووات مووونح الليوووالة الاسوووتالال ة ل ووواغلى  المناصووو  الع  وووا   

 العموم ة. 
 225 -89  و موتل  المرسوووون التني ووو    قووو   

ليسووومي   5 الموافوووق 1410جموووال  الأو   وووان  7المووو      
  الس ا ات والحجاب.  1989سنة 

 والمتضمن الوانوس الأسا   الخاص بالعمال المهنيي   وسائ  

 :  
 يرس  ما يأم 

 أأ ان  امةالأول: اليية 

   03 -06موون الأموور  قوو   23و 3يط  وووا لأأ ووان الموواليي   المووالة الأو : 
والمتضوومن  2006يوليووو سوونة  15الموو      

ل وي يووووة العموم ووووة، يهوووواف هوووو ا المرسووووون إ  يحايووووا الأأ ووووان الخاصووووة المطبوووووة  وووولى الوووووانوس الأسووووا   العووووان 
  الس ا ات والحجاب. 

 الموييي   المنتمي   إ  أسو  العمال المهنيي   وسائ  

 مجال التط يق: الوس  الأول 

  أالووة خامووة لووا  الم سسووات  : 2 المووالة
  المووالة الأو  أ وووه   

يكوووس الموييوووس المنتموووس لاسووو  الموو يو ة   
العموم ووووة والإلا ات المريليووووة ل اولووووة والميووووالح غووووي  الممريووووزة التابعووووة لهووووا والجما ووووات الإق  م ووووة والم سسووووات 

  والمهوووووووب   والم سسوووووووات العموم وووووووة ذات الطوووووووابل الإلا   والم سسوووووووات العموم وووووووة ذات الطوووووووابل الع ووووووو   وا
لثووووووووا  

العموم ووووة ذات الطووووابل الع وووو   والتكنولوووووج   وكووووة الم سسووووات العموم ووووة الووووب   يمكوووون لمسووووتخاميها أس يخضووووعوا 
 لأأ ان الوانوس الأسا   العان ل وي ية العموم ة. 

 

 

                                                           

1
ي  05-08مرسوم تنفيذي   

ي  19مؤرخ ف 
ي السيارات والحجابلقانون الأساسي الخاص ا، يتضمن 2008 جانف 

مؤرخة  3، الجريدة الرسمية  بالعمال المهنيي   وسائف 
ي 

ي  20ف 
 . 32، الصفحة 2008جانف 
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  الا جات: الوس  الثام 

ق ة      الري  والي 
ق ة     الي 

وس بموج   : 3 المالة و ير   الموييوس المسي    المووال ه ا المرسون أس  الشر
وط والنسو  المنيووص   يهوا   

 ألناه.  33و 27و 19و 18و 17و 16و 15و 14
ا  مون الووزير المعوب   أو السو طة المعن وة و 

ق ة بناء  لى اقوي   يمكن يعاية النس  المطبوة  لى مخت لأ أنماط الي 
 من الس طة الم  ية بالوي ية العموم ة. بعا أخ   أ  ال جنة الإلا ية المتساوية الأ ضاء المختية، بمور  

  الا جوة الوب   يط وق  ولى المووييي   المنتموي   إ  أسوو  العموال المهنيوي   وسوائ : 4 المالة
ق وة      يحال ويوائر الي 

  
  المووالة 

ات الووثوص المنيوووص   يهووا     304 -07موون المرسووون الرئووا    قوو   11السوو ا ات والحجوواب،  بوووا ل يووي 
  
 والم يو  أ وه.  2007سنة  سبتمي   29الم      

س  : الوس  الثالث  يي  والي   إ الة الي 

  المرسوووووون : 5 الموووووالة
يوووووامس ويرسووووو  ويعوووووال يرييووووو  المووووووييي   المنتموووووي   لاسوووووو  والريووووو  المنيووووووص   يهوووووا   

   225 -89التني     ق  
  الأسو  والريو  الوب   يتضومنها هو ا  1989ليسمي  سنة  5الم      

والم يو  أ وه،   
 الوانوس الأسا   الخاص، وذلك ابتااء من يا يووووخ سرياس ه ا المرسون. 

  المالة  : 6 المالة
  الا جة الب   يحوز  5يري  الموييوس المنيوص   يه    

ليسمي  سنة  31ها بتا يووووخ ونأ وه   
  الأ2007

  الينلأ النايس  ن التين لأ الجاي، وي خ  با  
  الا جة   

ق ة      الا تبا   نا الي 
 ا. قام ة   

  2008يرس  المي  يوس ال ين وييوا قبة أول يناير سونة : 7 المالة
ة الوي  ص المنيووص   يهوا    ، بعوا انتهواء فوي 

   225 -89المرسون التني     ق  
 والم يو  أ وه.  1989ليسمي  سنة  5الم      

  الأأ ان المطبوة  لى س ك العمال المهنيي   
 اليية الثام 

 (  ي : 4المهنيي    لى أ  وول ) ي تمة س ك العمال : 8 المالة
  .يبة العمال المهنيي   من الينلأ الثالث  

  .  
  يبة العمال المهنيي   من الينلأ الثام 

  .يبة العمال المهنيي   من الينلأ الأول  

  .يبة العمال المهنيي   خا ج الينلأ  

 يحايا المهان : الوس  الأول

 يما   الموييوس التابعوس لس ك العمال المهنيي   المهان الخاصة بمني  ال غة ال   وييوا ف ه.  : 9 المالة

 ي  لأ العمال المهنيوس من الينلأ الثالث بالو ان بمهان  الية يتط   يون ات مهن ة بس طة.  : 10المالة 
ت أو العتووال الإلا  ، ويوو ا ويمكون أس ي  يوووا، زيوالة  وولى ذلوك، بمخت وولأ أشوغال اليوو انة والحيوق الخاصووة بوالمورا

 ب ة الأشغال ال اوية الب   لها  وقة بن اط الميالح. 
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  الموووالة  : 11 الموووالة
   10إضوووافة إ  المهوووان المنيووووص   يهوووا   

أ ووووه، يووووون العموووال المهنيووووس مووون اليووونلأ الثوووام 
 بتني   المهان الخاصة المريبطة بتخييه . 

ي  ووولأ العموووال المهنيووووس مووون اليووونلأ الأول، كوووة أسووو  اختياصوووه، بتني ووو  كوووة المهوووان الوووب   يتط ووو   : 12الموووالة 
  معا ف نمرية ويط  و ة. 

 التح     

فضو  ن المهان المسناة ل عمال المهنيي   من الينلأ الأول، ي  ولأ العموال المهنيوي   خوا ج اليونلأ،  : 13 المالة
 وووة، و ووهووو ه اليوووية، فهووو  يووو  روس وينسوووووس   وووا ات كوووة أسووو  اختياصوووه، بتني ووو  مهوووان يتط ووو  ييووواءة  ال

 .  العمال المهنيي  

: الوس    
ق ةالثام  وط الي   سرر

:  : 14 المالة  
 بيية  امة مهب   من الينلأ الثام 

 ير  
 ( العمووال المهنيوووس موون اليوونلأ الثالووث الوو ين ي  توووس خمووس ، ( سوونوات موون 5 وون  ريووق اليحووص المهووب  

 الخامة اليع  ة به ه اليية. 

  أاول  لى سب ة  
من المناص  المط   ة شغ ها، العمال المهنيوس من الينلأ الثالوث  %20الاخت ا ،   
  قائمة التأه ة. 10ال ين ي  توس  شر )

 ( سنوات من الخامة اليع  ة به ه اليية، والمسج وس   

، : 15المالة   
 بيوية  اموة مهوب   مون اليونلأ الثوام 

يو وا بعوا ، الو ين يحالعموال المهنيووس مون اليونلأ الثالوثيور  
 ( ذات  وقة ب ع ته  المهن ة. CFPSيوي يه   لى شهالة التك ين المهب   المتخيص )

 بيية  امة مهب   من الينلأ الأول:  : 16 المالة
 ير  

 ( الوو ين ي  توووس خمووس  
، العمووال المهنيوووس موون اليوونلأ الثووام  ( سوونوات مووون 5 وون  ريووق الامتحوواس المهووب  

 الخامة اليع  ة له ه اليية. 

  أاول  لى سب ة الا  
   %20خت ا ،   

من المناصو  المط ووب شوغ ها، العموال المهنيووس مون اليونلأ الثوام 
  قائمة التأه ة. 

 ال ين ي  توس  شر سنوات من الخامة اليع  ة به ه اليية والمسج وس   

، الوو ين يحيوو وا بعووا  : 17 المووالة  
 بيووية  امووة مهووب   موون اليوونلأ الأول، العمووال المهنيوووس موون اليوونلأ الثووام 

يوور  
 ( ذات  وقة ب ع ته  المهن ة. CMPيوي يه   لى شهالة اليياءة المهن ة )ِ

 بيية  امة مهب   خا ج الينلأ:  : 18 المالة
 ير  

  العمووال المهنيووووس موون اليووونلأ الأول ، ( سوونوات مووون 5الوو ين ي  توووس خموووس ) وون  ريووق الامتحووواس المهووب  
 الخامة اليع  ة به ه اليية. 

  أاول  
من المناصو  المط ووب شوغ ها، العموال المهنيووس مون اليونلأ الأول  %20 لى سب ة الاخت ا ،   
  قائمة التأه ة. 10ال ين ي  توس  شر )

 ( سنوات من الخامة اليع  ة به ه اليية والمسج وس   

  بيووووية  امووووة  : 19المووووالة 
بعووووا  وا مهووووب   خووووا ج اليوووونلأ، العمووووال المهنيوووووس موووون اليوووونلأ الأول الوووو ين يحيوووو يوووور  

 ( ذات  وقة ب ع ته  المهن ة. CMPيوي يه   لى شهالة الأه  ة المهن ة )
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 من إ اال: بون ياسي   
                           

 أأ ان انتوال ةالثالث: الوس  

 سو ميوووووامس بيوووووية  اموووووة مهوووووب   مووووون اليووووونلأ الثالوووووث العموووووال المهنيووووووس مووووون اليووووونلأ الثالوووووث المرسووووو: 20الموووووالة 
 والمي  يوس. 

  المرسووووووموس  : 21 المووووووالة
، العمووووووال المهنيوووووووس موووووون اليوووووونلأ الثووووووام   

يووووووامس بيووووووية  امووووووة مهووووووب   موووووون اليوووووونلأ الثووووووام 
 والمي  يوس. 

يوووووووامس بيوووووووية  اموووووووة مهوووووووب   مووووووون اليووووووونلأ الأول، العموووووووال المهنيووووووووس مووووووون اليووووووونلأ الأول المرسوووووووموس  : 22الموووووووالة
 والمي  يوس. 

 لعمال المهنيوس خا ج الينلأ المرسموس والمي  يوس. يامس بيية  امة مهب   خا ج الينلأ، ا : 23 المالة

  الس ا ات : اليية الثالث
 الأأ ان المطبوة  لى س ك سائ  

: : 24 المالة   الس ا ات  لى  يبتي  
 ي تمة س ك سائ  

  .  
  الس ا ات من الينلأ الثام 

  يبة سائ  

  .الس ا ات من الينلأ الأول  
  يبة سائ  

 يحايا المهان : الوس  الأول

  بسووو اقة السووو ا ات السووو اأ ة أو النيع وووة الوووب   يتكي ووووس بهوووا  : 25الموووالة 
ي  ووولأ سوووائوو السووو ا ات مووون اليووونلأ الثوووام 

 و ي انتها العالية. 

النوووة الجموواع   و لوووزس الثو ووة و/أي  وولأ سووائوو السوو ا ات موون اليوونلأ الأول بسوو اقة المريبووات ذات ا : 26 المووالة
 الب   يتكي وس بها و ي انتها العالية. 

 أس ي  يوا بس اقة الس ا ات الس اأ ة أو النيع ةكما يمكن 

  
ق ة : الوس  الثام  وط الي   سرر

   : 27 المووالة
  قائمووة التأه ووة و  

يوور   بريبووة سووائق سوو ا ة موون اليوونلأ الأول،  وولى سووب ة الاخت ووا  بعووا التسووج ة   
  الوووو ين ي  توووووس ثوووووص )

وات موووون ( سوووون3أوووواول المناصوووو  المط وووووب شووووغ ها، سووووائوو السوووو ا ات موووون اليوووونلأ الثووووام 
 .  الخامة اليع  ة له ه اليية وال ين يحي وا  لى  خية س اقة الوزس الثو ة أو النوة الجماع 

 أأ ان انتوال ة: الوس  الثالث 

، سوووووائوو  : 28الموووووالة   
  المرسوووووموس  ا يوووووامس بيوووووية سوووووائق سووووو ا ة مووووون اليووووونلأ الثوووووام 

السووووو ا ات مووووون اليووووونلأ الثوووووام 
 والمي  يوس. 

يووووووامس بيووووووية سووووووائق سوووووو ا ة موووووون اليوووووونلأ الأول، سووووووائوو السوووووو ا ات موووووون اليوووووونلأ الأول المرسووووووموس  : 29المووووووالة 
 والمي  يوس. 
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 من إ اال: بون ياسي   
                           

 الأأ ان المطبوة  لى س ك الحجاب : اليية الرابل

:  : 30 المالة  ي تمة س ك الحجاب  لى  يبتي  
 يبة الحجاب   
    يبة الحجاب الرئيسيي  

 يحايا المهان: الوس  الأول 

يا بي   الميالح.  : 13 المالة  ي  لأ الحجاب باستوبال الزوا  ويوجيهه  وتس    الوثائق الإلا ية والي 

 ي  لأ الحجاب الرئيسيوس فضو  ن المهان المسناة ل حجاب، بتنسيق أ مال الحجاب : 32المالة

ق ة وط الي    سرر
 الوس  الثام 

  لى سب ة الاخت ا  بيية أاج   ئيس  الحجاب ال ين ي  توس خمس ) : 33 المالة
( سنوات من الخامة 5ير  

  قائمة التأه ة. 
 اليع  ة به ه اليية والمسج وس   

 أأ ان انتوال ة : الوس  الثالث

 يامس بيية أاج  الحجاب المرسموس والمي  يوس. : 34 المالة

  صية أاج   ئيس  الحجاب : 35 المالة
 الرئيسيوس المرسموس والمي  يوسيامس   

 الأأ ان المطبوة  لى المناص  الع  ا: اليية الخامس 

   03 -06)اليووووورة الأو ( موووون الأموووور  قوووو   11يط  وووووا لأأ ووووان المووووالة  : 36 المووووالة
 2006يوليووووو سوووونة  15الموووو      

 :  
 والم يو  أ وه ، يحال قائمة المناص  الع  ا كما يأم 

 ة   ئيس أمي 

 ئيس و شة  

 مخزس  ئيس 

  ئيس مطع  

 مس ول المي حة الااخ  ة 

نمرا ل خيوص ات المريبطة بمهان بع  الم سسات والإلا ات العموم ة، يمكن إ  اء مناص     ا  : 37 المالة
  بووي   وزيوور المال ووة والسوو طة الم  يووة بالوي يووة العموم ووة والوووزير المعووب   أو السوو طة المعن ووة

 أخوور ، بووورا  م ووي 
وط ا  لالتحاق بها. يحال مهامها وسرر

  الماليي    : 38 المالة
أ ووه، بعنوواس كوة م سسوة أو إلا ة  37و  36يحال  ال المناص  الع  ا المنيوص   يها   

  بوي   وزيور المال وة والسو طة الم  يوة بالوي يوة العموم وة والووزير المعوب   أ
و  موم ة، بورا  م ي   أو مور  م ي 

 الس طة المعن ة. 
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 من إ اال: بون ياسي   
                           

 يحايا المهان : الوس  الأول

ة السو ا ات مون كوة الأنوواج: 39 المالة ة بتسويي  أموي     ي  لأ  ئيس الحموي 
و ووهو ه اليوية، ينسوق   وا ات سوائ  
ها  الس ا ات ويسهر  لى ص انة الس ا ات ويو ا، فضو  ن ذلك، سجوت استهو  الوقول وموال الت ح   وغي 

 من الموال. 

  الو شة و ووه ه اليية، يضول مخططوا لن واط  ي  لأ  ئيس الو شة بإلا ة   اط : 40 المالة
 اة  مال مهنيي     

 العمال المهنيي   ويراق  التني   الج ا لاشغال. 

  المخوووزس، ويراقووو  أركوووات المخزونوووات،  : 41 الموووالة
ي  ووولأ  ئووويس المخوووزس بتسووويي  مووووال والبضوووائل الموضوووو ة   

مس يجاياها ويو ا الماخوت والمخرجات بيية مستمرة.   ويي 

ي  وولأ  ئوويس المطعوو  بتنموو   وينسوويق   ووا ات المطعوو  كمووا يحووال ت ووك  ة الوجبووات وكم ووة الموووال  : 42 المووالة
و ية لتعاال معي     ويسهر، زيالة  لى ذلك،  لى أسن سي  المطع  وجولة الوجبات.  الغ ائ ة الض 

والمسواأات  ي  لأ مسو ول الميو حة الااخ  وة بتنسويق   وا ات الأ وواس الم  يوي   بيو انة الموورات : 43 المالة
اء.   الخض 

  
وط التعيي    : الوس  الثام   سرر

 يعي    ؤساء الحمائر من بي    : 44 المالة
  . ال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل مني ،  العمال المهنيي   خا ج الينلأ المرسمي  

 ( سوونوات موون الخامووة اليع  ووة بهوو ه 3العمووال المهنيووي   موون اليوونلأ الأول، الوو ين ي  توووس ثوووص ) ،اليووية
 وال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل مني . 

 ( الس ا ات من الينلأ الأول ال ين ي  توس ثوص  
 ( سنوات من الخامة اليع  ة به ه اليية. 3سائ  

 ( ال ين ي  توس خمس  
  الس ا ات من الينلأ الثام 

 ( سنوات من الخامة اليع  ة به ه اليية. 5سائ  

:  يعي    ؤساء : 45 المالة  الو شات من بي  
  . ال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل مني ،  العمال المهنيي   خا ج الينلأ المرسمي  

 ( سوونوات موون الخامووة اليع  ووة بهوو ه اليووية، 3العمووال المهنيووي   موون اليوونلأ الأول، الوو ين ي  توووس ثوووص )
 وال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل مني . 

:  : 46 المالة  يعي    ؤساء المخازس من بي  
  . ال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل مني ،  العمال المهنيي   خا ج الينلأ المرسمي  

 ( سوونوات موون الخامووة اليع  ووة بهوو ه اليووية، 3العمووال المهنيووي   موون اليوونلأ الأول، الوو ين ي  توووس ثوووص )
 ني . وال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل م
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 من إ اال: بون ياسي   
                           

:  : 47 المالة  يعي    ؤساء المطا   من بي  
  . ال ين يكوس لاختياصه   وقة بالمهان المسناة ل مني ،  العمال المهنيي   خا ج الينلأ المرسمي  

 ( سوونوات موون الخامووة اليع  ووة بهوو ه اليووية، 3العمووال المهنيووي   موون اليوونلأ الأول، الوو ين ي  توووس ثوووص )
 بالمهان المسناة ل مني . وال ين يكوس لاختياصه   وقة 

:  : 48 المالة  يعي   مس ولو الميالح الااخ  ة من بي  
  .  العمال المهنيي   خا ج الينلأ المرسمي  

 ( سنوات من الخامة اليع  ة به ه اليية. 3العمال المهنيي   من الينلأ الأول، ال ين ي  توس ثوص ) 

 بالمناص  الع  ايين لأ الري  والليالات الاستالال ة المريبطة : اليية السال  

 يين لأ الري الأول: الوس  

   03 -06موون الأمووور  قووو   118يط  ووووا لأأ ووان الموووالة : 49 المووالة
والمووو يو  أ ووووه،  2006يوليوووو سوونة  15الموو      

 :  
  الس ا ات والحجاب،  بوا ل جاول افم 

 يحال يين لأ الري  التابعة لأسو  العمال المهنيي   وسائ  

 الري  الأسو 
 التين لأ

 الرق  الاستالا   الألم   الينلأ

 العمال المهنيوس

  امة مهب   من الينلأ الثالث
  
  امة مهب   من الينلأ الثام 
  امة مهب   من الينلأ الأول
  امة مهب   خا ج الينلأ

1 
3 
5 
6 

200 
240 
288 
315 

 سائوو الس ا ات
  
 سائق س ا ة من الينلأ الثام 
 سائق س ا ة من الينلأ الأول

2 
3 

219 
240 

 الحجاب
 أاج 

 أاج   ئيس  
1 
2 

200 
219 

  
 الليالة الاستالال ة المريبطة بالمناص  الع  ا : الوس  الثام 

   307-07موون المرسووون الرئووا    3يط  وووا لأأ ووان المووالة : 50 المووالة
والموو يو   2007سووبتمي  سوونة  29الموو      

  الموووواليي   أ وووووه، يحووووال الليووووالة الاسووووتالال ة المريبطووووة بالمناصوووو  الع  ووووا 
   37و  36المنيوووووص   يهووووا   

أ وووووه   
 . 45، الرق  الاستالا   3المستو  

 أأ ان ختام ة : اليية السابل

   ريووق  : 51 الموالة
ة بأأ وان هو ه المرسوون      السوو ا ات والحجواب المسوي 

يوضول أسوو  العموال المهنيوي   وسوائ  
 الزوال. 
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 من إ اال: بون ياسي   
                           

   225 -89لاسو ما أأ وان المرسوون التني و    قو   ي غ  كة الأأ وان المخاليوة لهو ا المرسوون،: 52 المالة
 المو      

ية المتخ ة لتط  وه.  1989ليسمي  سنة  5  والم يو  أ وه، والورا ات الوزا ية الم ي 

 . 2008يش  ميعول ه ا المرسون ابتااء من أول يناير سنة  : 53 المالة

  الجرياة الرسم ة ل جمهو ية الج : 54 المالة
 زائرية الايمورا  ة ال ع  ة. ينشر ه ا المرسون   

 

  بأر                                                                                                   
 . 2008يناير سنة  19الجزائر   

 با العليز ب خالن                                                                                                                     
 



   135 - 10يني     ق   مرسون                                         
ي سس  2010ما   13م        

  ل ووال
  الس ا ات والحجابل عماووونمان التع يل 

  المهنيي   وسائ  
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إ اال : بون ياسي   من   

   135-10مرسون يني    
  ل عمال المهنيي   2010ما   13م      

، ي سس النمان التع يل 
  الس ا ات والحجاب

 . 1وسائ  
 

 إس الوزير الأول،
  ( منه،2)اليورة  125و  3-85بناء  لى الاستو ، لاس ما المالياس 
   03 -06و موتل  الأمر  ق   

والمتضمن الوانوس الأسوا   العوان ل وي يوة  2006سنة يوليو  15الم      
 منه، 126و 124و  119العموم ة، لاس ما الموال 

  57 -81و موتل  المرسون   
الو    1981ما   سنة  28الموافق  1401جمال  الأو   ان  22الم      

و ه،    ن الخامة الاائمة وسرر
 يحال  سبة منح التع ي  الجزا  

   219 -88و موتل  المرسوووون  قووو   
 1988نووووفمي  سووونة  2الموافوووق  1409الأول  وووان  ل  يووو 22المووو      
 والمتضمن ي ي ات أساب يع ي  الض  . 

   المرسون الرئا    ق 
   128 -09و موتل 

أبريوة سونة  27الموافوق  1430جموال  الأو   وان  2الم      
 والمتضمن يجايا مهان الوزير الأول. 2009

     أول ذ  الحجة  ان  194 -90 ق  و موتل  المرسون التني  
يونيو سنة  23الموافق  1410الم      

الو   يحووال  وووة المرلوليووة الممنوأوة ل عمووال التوابعي   لوطوواج الم سسوات والإلا ات العموم ووة،  1990
 معال والمتم . 

   05 -08و موتل  المرسون التني     ق   
 2008ينواير سونة  19الموافوق  1429محورن  وان  11الم      

  الس ا ات والحجاب. 
 والمتضمن الوانوس الأسا   الخاص بالعمال المهنيي   وسائ  

  .و عا موافوة  ئيس الجمهو ية 

 :  
 يرس  ما يأم 

  ل موووييي   المنتمووي   لأسووو  العمووال المهنيووي    المووالة الأو : 
يهوواف هوو ا المرسووون إ  يأسوويس النمووان التع يل 
  الس ا ات والحجاب الخاضعي   ل مرسون التني     ق  

   05 -08وسائ  
الموافق  1429محرن  ان  11الم      

 والم يو  أ وه.  2008يناير سنة  19

  السوو ا ات والحجوواب، أسوو  الحالووة،  يسووتي ا الموييوووس المنتموووس لأسووو  : 2 المووالة
العمووال المهنيووي   وسووائ  

 من العووات والتع يضات افي ة: 
 ووة المرلولية  

   يع ي  الض 

  .ن الخامة   
 التع ي  الجزا  

ة مون : 3 المالة ( 3مون الرايو  الرئيس  ويضف كوة ثوثوة ) %30إ   0يحس   وووة المرلوليوة وفوق  سوبة متغوي 
  الس ا ات والحجاب. أشهر ل موييي   المنت

 مي   لأسو  العمال المهنيي   وسائ  
                                                           

1
ي  135-10مرسوم تنفيذي   

ي السيارات والحجاب2010ماي  13مؤرخ ف 
ي للعمال المهنيي   وسائف 

ي  32، الجريدة الرسمية  ، يؤسس النظام التعويض 
 16مؤرخة ف 

 . 5، الصفحة  2010ماي 



   135 - 10يني     ق   مرسون                                         
ي سس  2010ما   13م        

  ل ووال
  الس ا ات والحجابل عماووونمان التع يل 

  المهنيي   وسائ  
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إ اال : بون ياسي   من   

 يخضل عف  ووة المرلولية ل تنو ط وفق ي ي ات يحال بورا  من الس طة الم  ية بالوي ية العموم ة. 

و  شوووهريا ل مووووييي   المنتموووي   لسووو ك العموووال المهنيوووي   بنسوووبة يضف  : 4 الموووالة مووون الرايووو   %25يعووو ي  الض 
 .  الرئيس 

  السوو ا ات والحجووواب  : 5 المووالة
   وون الخامووة شووهريا ل موووييي   المنتمووي   لسوو    سووائ  

يضوف التعوو ي  الجووزا  
.  %25بنسبة   من الراي  الرئيس 

  الموووالة : 6 الموووالة
اضات الضوووماس الاجتمووواع   2يخضووول العوووووات والتع يضوووات المنيووووص   يهوووا   

أ ووووه، إ  اشوووي 
 والتوا ا. 

ية بوي   وزيور يمكن أس يوضح ي ي ات يط يق : 7 المالة أأ ان هو ا المرسوون،  نوا الحاجوة، بموجو  يع  موة م وي 
 المال ة والس طة الم  ية بالوي ية العموم ة. 

   57 -81ي ووغ  كووة الأأ ووان المخاليووة لأأ ووان هوو ا المرسووون، لاسوو ما منهووا أأ ووان المرسووون  قوو   : 8 المووالة
 الموو      

   219 -88المرسووون  قوو  و  1981مووا   سوونة  28الموافووق  1401جمووال  الأو   ووان  22
  يوول الأول  22الموو      

  أول ذ   194 -90ويووووو ا أأ وووووان المرسوووووون التني ووووو    قووووو   1988نووووووفمي  سووووونة  2الموافوووووق  1409 وووووان 
المووووو      

والمووو يو ة أ ووووه، ف موووا يخوووص المووووييي   المنتموووي   لأسوووو   1990يونيوووو سووونة  23الموافوووق  1410الحجوووة  وووان 
  الس ا

  ات والحجاب. العمال المهنيي   وسائ  

 . 2008يش  ميعول ه ا المرسون ابتااء من أول يناير سنة  : 9 المالة

  الجرياة الرسم ة ل جمهو ية الجزائرية الايمورا  ة ال ع  ة.  : 10 المالة
 ينشر ه ا المرسون   

 

  أ                                                                                                     
 . 2010سنة  مايو 13ر  بالجزائر   

 ب   أما أويحأ                                                                                                    
 



   189 -13يني     ق   رسونوووم       
    135 - 10مرسون وووويتم  ال 2013ما   9م      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       الم      
  الس ا ات والحجابال    2010  ما13

  ل عمال المهنيي   وسائ  
 ي سس النمان التع يل 
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إ اال:بون ياسي    من
        

   189-13مرسون يني    
الم     135-10التني    ، يتم  المرسون 2013ما   9م      

  الس ا ات والحجاب 2010ما  13
  ل عمال المهنيي   وسائ  

 . 1ال   ي سس النمان التع يل 
 

 إس الوزير الأول. 
  اليورة( منه.  125 -85بناء  لى الاستو ، لاس ما المالياس( 
   03 -06و موتل  الأموووور  قوووو   

 2006سوووونة يوليووووو  15الموافووووق  1427جمووووال  الثان ووووة  ووووان  19الموووو      
 والمتضمن الوانوس الأسا   العان ل وي ية العموم ة. 

   المرسوووون الرئوووا    قووو 
   325 -12و موتل 

سوووبتمي  3الموافوووق   1431جموووال  الأو   وووان  28المووو      
 والمتضمن يعيي   الوزير الأول.  2012سنة 

   135 -10و موتل  المرسوووون التني ووو    قووو   
موووايو  13الموافوووق  1431جموووال  الأو   وووان  28المووو      

  الس ا ات والحجاب.  2010سنة 
  ل عمال المهنيي   وسائ  

 ال   ي سس النمان التع يل 
  .و عا موافوة  ئيس الجمهو ية 

 :  
 يرس  ما يأم 
   135 -10يهاف ه ا المرسون إ  يتمو   المرسوون التني و    قو   المالة الأو : 

جموال  الأو   وان  28المو      
  السوووووو ا ات  2010سوووووونة مووووووايو  13الموافووووووق  1431

  ل عمووووووال المهنيووووووي   وسووووووائ  
الوووووو   ي سووووووس النمووووووان التع يل 

 والحجاب. 
   135 -10موون المرسووون التني وو    قوو   2يووتم  المووالة : 2المووالة

الموافووق  1431جمووال  الأو   ووان  28الموو      
:  2010مايو سنة  13  

 والم يو  أ وه، كما يأم 
  السو ا ات والحجواب، أسو  الحالوة، : يستي ا الموييوس المنتمووس لأ 2'' المالة

سوو  العموال المهنيوي   وسوائ  
 من العووات والتع يضات افي ة: 

 )  ...........)باوس يغيي 

 )  ...........)باوس يغيي 
 )  ...........)باوس يغيي 

 '' .يع ي  ل     ا ات الإلا ة 

  جموووال  الأو  135 -10يوووتم  المرسوووون التني ووو    قووو   : 3الموووالة 
موووايو سووونة  13الموافوووق  1431 وووان  المووو      

:  5والم يو  أ وه، بمالة  2010  
 مكر  يحر  كما يأم 

موووون الرايوووو  الرئيس  ل موووووييي    %10مكوووور : يضوف يعوووو ي  ل وووو    ووووا ات الإلا ة شووووهريا بنسووووبة  5'' المووووالة 
  المالة الأو  أ وه.''

 الم يو ين   
 . 2012ير يش  ميعول ه ا المرسون ابتااء من أول ينا : 4المالة 
  الجرياة الرسم ة ل جمهو ية الجزائرية الايمورا  ة ال ع  ة.  : 5المالة 

 ينشر ه ا المرسون   
  أ                                                                                                            

 . 2013سنة  مايو 9ر  بالجزائر   
  با المالك سول                                                                                                                         

                                                           

1
ي  189-13مرسوم تنفيذي   

ي للعمال المهنيي    2010ماي 13المؤرخ  135-10، يتمم المرسوم التنفيذي 2013ماي  9مؤرخ ف 
الذي يؤسس النظام التعويض 

ي السيارات والحجاب
ي  26، الجريدة الرسمية  وسائف 

 20، الصفحة  2013ماي  15مؤرخة ف 



   1010قرا       من إ اال: بون ياسي   
و المحال ليوأ ات وأ مال مستخا   م سسات التع    الثان 1983سبتمي   15م        
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   1010قرا  وزا   
المحال ليوأ ات وأ مال مستخا   م سسات  1983سبتمي  15م      

 1التع    الثانو 
 

 :  إس كاي  الاولة ل تع    الثانو  والتوب  
  35 -76بموتل  الأمر   

 والمتضمن ينم   الي   ة والتك ين.  1976أفرية  16الم      
  140 -67بموتل  المرسووون   

ية 1967ج ي  ووة  31الموو       ل عمووال  والمحووال لاأ ووان الوانون ووة الم ووي 
   175 - 68المهنيي   والمعال بالمرسون 

 . 1968مايو  20الم      
  141-67و موتل  المرسون   

ية المطبووة  1967ج ي  ة  31الم       والمحوال لأأ وان الوانون وة الم وي 
  الس ا ات من الينلأ الأول والمعال بالمرسون 

   176-68  ق  لى سائ  
 . 1968مايو  20الم      

 142 -67ون و موتل  المرسووووووو   
ية  1967ج ي  وووووووة  31المووووووو       والمحوووووووال لاأ وووووووان الوانون وووووووة الم وووووووي 

   178-68المطبوة  لى أ واس المي حة والمعال بالمرسون  ق  
 . 1968مايو  20الم      

  72 -76و موتل  المرسووووون   
المتضووووومن ينموووو   وتسووووويي  م سسووووات التع ووووو    1976أفريووووة  16المووووو      

 الثانو . 
 27 -82 و موتل  المرسوووون   

   16المووو      
   39-81والمتضووومن يعووواية المرسوووون  1982جوووان  

المووو      
.  1981ما    14  والمحال ليوأ ات كاي  الاولة ل تع    الثانو  والتوب  

   
والمتضووووووومن ييووووووون لأ الاختياصوووووووات  1969موووووووا    10و موتل  الوووووووورا  الووووووووزا   الم وووووووي   المووووووو      
  ميووووالح الاولووووة والمجمو ووووات المما سووووة موووون  وووورف العمووووال المهنيووووي   الوووو   ي

 ووووغ وس مناصوووو  لائمووووة   
  الم سسات والهي ات العموم ة الخاضعة ل وانوس العان ل وي ية العموم ة. 

 المح  ة وي ا   

 :  يور  ما يلى 

و ية لحسن سي  الميالح المالية لم سسات التع    الثانو .  : 1 المالة  ي  لأ المستخاموس بالأ مال الض 

ت وووومة هي ووووة المسووووتخامي   الموضووووو ي   يحووووس سوووو طة موووواير الم سسووووة ويحووووس مسوووو ول ة الموتيووووا  : 2 المووووالة
  الس ا ات 

: العمال المهنيي   سائ    أ واس المي حة.  -المباسرر

 يوزج العمال المهنيوس أس  يأه  ه  ويخييايه  المهن ة  لى ثوثة أصناف:  : 3المالة 
، أو  ئوووويس الوووو ين  (1العمووووال المهنيوووووس موووون اليوووونلأ الأول )ج.ن.  ي ووووغ وس وي يووووة ) ئوووويس فريووووق، أو  وووووس  ئيس 

 مخزس، أو  وس  ئيس مخزس، أو  ئيس مخزس الو شات، أو  با  أول(
  )ج.ن. 

ي ووغ وس وي يووة )قوو   مخووزس الو شووات، أو مسووا ا  بووا ، أو  الوو ين( 2العمووال المهنيوووس موون اليوونلأ الثووام 
 ق مة ال  اضة، أو  مال م ه وس(
، مووزج بريوا،  اموة بوواب أو الث واب،  عوةي غ وس وي ية )مرقال ين  (3الثالث )ج.ن.  العمال المهنيوس من الينلأ
 .)  
، أو بستام   

 الوس  الت يوم 

                                                           

1
ي  1010قرار وزاري   

بية الوطنية العدد الخاص  لصلاحيات وأعمال مستخدمي مؤسسات التعليم الثانوي المحدد  1983سبتمبر 15مؤرخ ف  ة الرسمية للب  ، النشر
ي جوان 

 . 2003الصادر ف 
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  الم سسووة الووب   فيهووا أكووير موون خمسووة  مووال  ئوويس اليريووق  يوضوول : 04 المووالة
 وولى  أ  مجموو ج المسووتخامي     

، والعووس الرئيس  إموا أس يوضوول  ولى  أ  مجمو ج المسووتخامي      الم سسوة الووب   يعوا فيهوا أقووة مون سووتة مهنيوي  
  

، و    الم سسووة الووب   يووي    ووال الأ ووواس بهووا إأووااص المنيوو ي   إ مووال مهنيووي  
مووا أس ي  وولأ بمسووا اة  ئوويس اليريووق   

(02 .  ( الماليي  

  المالة السابوة:   ئيس اليريق أو العوس الرئيس  إس  : 05 المالة
 المعرفي     

 طة المستخامي   ويعرضها  لى الموتيا. يضل م ا يوووول استعمال الزمن وجااول العم   
 ة   

 الو ان بها ويوزج الأ مال اليوم ة  لى العمال الم ه ي   وأ واس المي حة  
 يحل  الأ مال الب   ينبغ 

  . ، وأ واس المي حة ويعمة  لى يع ي  الغائ ي   ات وغ ابات العمال المهنيي    يسجة يأخي 
  ه  يحسوووون الهي وووووة يووووور قائمووووة أ وووووواس الميوووو حة الووووو ين ي  يوووووس بميووووو حة الوجبووووات نمووووورا لخيووووال يموووووي  

 انة. ز والممهر والر 
  . يراق  موايبة المستخامي   وي ي ة س ويه  ومرلوله 
  .ليتأكا من أالة نمافتها ومن أسن سي  أجهزيها  

 يتيوا المحوت وم حوات المبام 
  .  يعط   أيه أي   التنو ط السنو  ل مستخامي  
  . يوون بتك ين أ واس و تحسينه 
 س يحس يضف الم سسوة  ئويس فريوق و ووس  ئيس  فونس العووس الرئيس  يوجوه يحوس مسو وليته وإذا كان

  أالووة   ئوويس اليريووق  مووة أ ووواس الم  يووي   باليوو انة والإيووااء وميوو حة الوجبووات و 
ينوووب  ئوويس اليريووق   

 غ ابه. 
  .يج     ه أس يوان يوريرا يوم ا لمويلأ المي حة 

 : بوووو  ئيس المخزس ي  لأ  : 6 المالة
  نجاز المال  وأساب وخروج الس ل المخيية ل تغ ية والي انة الا ت الية. الإ 

  .ة المخزنة ات اليغي   المراقبة والمحافمة  لى الموال والموال الغ ائ ة والتجهي  

  .أالة صح ة  
 إبواء المخازس وم حوايها   

  أسن استعمال الس ل والوقاية ضا الاختو 

  ةيضل  ئيس المخزس قائمة الموال الغ ائ 

 ايي  والأيان وسا ات تس    الس ل  يتية بالمموني   لتحايا الي 

 يتس   الس ل ويتحوق من جوليها 

  ال المتناولي   ل وجبات.  يسجة 

  .يسهر  لى أسن سي  الأجهزة والمحافمة  لى ص انة المحوت الخيوص ة وم حوايها 

  .إ اال قائمة المأكولات  
 يساه    

   ألاء مهمته  
  أالة الغ اب. يسا ا  ئيس المخزس   

 وس مخزس ال   ينوب  نه   

  .يوون  ئيس المخزس بتك ين  وس المخزس و تحسينه 

  يحووووتيق  ئوووويس المخووووزس بميتووووا  المخووووزس ويووووب    سووووخة موووون هوووو ا الميتووووا  محيويووووة يحووووس الخووووت   نووووا    
 الموتيا. 
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ر ن رئيس المخزن يشغل العو :07 المادة ي لإ يبر ي المؤسسة الت 
وظيفة العون الرئيسي ووظيفة رئيس المخزن فن

ين ن ن متمب  ن ماليي  . عدد أعوان المصلحة بها إحداث منصبي 

ات ومجموعة الأدوات رئيس مخزن الورشاتيكلف : 08 المادة ن ، تحت مسؤولية رئيس الأشغال، بإدارة التجهب 
، ويقوم بتخزينها ومراقبتها  ي والأجهزة المنقولة ومواد النتاج ويوزعها على الورشات المختلفة للتعليم التقتن

: والمحافظة عليها، إن رئيس مخزن الورشات
 رة للمخرجات  .يرتب الوثائق والأوراق الحسابية المبر

 المخروجات لمواد النتاج والأشياء المصنوعة يحسب المدخولإت و. 

 يقوم بالؤحصاء الدوري للمخزون العام والمخازن الملحقة. 

 ن على الورشات ويقوم بتكوينهم وبتحسينهم  .يوجه عمل القائمي 

  يحتفظ رئيس مخزن الورشات بمفاتيح المخزن العام والمخازن الملحقة ويبق  نسخة من هذه
 .المفاتيح تحت الختم عند المقتصد

ي إقامة جداول المأكولإت الطباخ الأول  :09 المادة
مسؤول عن تهيئة الوجبات وهو بهذه الصفة يساهم فن
ي يتلقاها لهذا الغرض فإن الطباخ الأول : ويكلف بتنفيذها وتطبيق التوجيهات الت 

 ورية لكل وجبة  .يضع قائمة الحاجات للمواد الغذائية الضن

  ي
 .يوجه وينسق عمل مساعد أو مساعدي الطباخ وأعوان الطبب ووسل الأواان

 ي تهيئة الوجبات
 .يساهم فن

 يراقب تقديم المأكولإت وينظم كيفية توزيعها. 

: فإن الطباخ الأول مسؤول عن
 النظافة البدنية لمستخدمي المطبب وعن نظافة ثيابهم. 

 ي المتصل به المطبب وملحقاته
 .صيانة محلات المطبب ومحل وسل الأواان

 ات المطبب ن ي وجميع تجهب 
ات وتوابعها والأواان ن  .ينظف الأجهزة والآلإت والتجهب 

  هن عن ي اتخاذها الغاية منها الوقاية من الأحداث ويجب أن يبر
ي ينبغن تطبيق الؤجراءات العملية الت 

ام قواعد الأمن والصحة الغذائية  .اليقظة فيما يتعلق باحب 

 يقوم بتكوين مستخدمي المطبب وبتحسينهم. 

ن مخزن  يساعد:10 المادة ي و أمي  ي  الورشات على مستوى المخزن بشعبة أو شعب التعليم التقتن
ينوب عنه فن

ن مخزن الورشات : حالة الغياب، فإن أمي 
 ورية لؤنجاز الأعمال التطبيقية والتجارب  .يضع تحت تضف الأساتذة والتلاميذ الوسائل الضن

 يتابع ويسجل حركية مجموعة الأدوات ومواد الؤنتاج. 

 تيبها وبجردها الدوري  .يقوم بب 

 يقوم بصيانة المخزن وملحقاته. 
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  أالة الغ اب، فنس مسا ا الطبا :  مسا ا الطبا  : 11 المالة
 يسا ا الطبا  الأول ويعوضه   

  .خ المأكولات    
 يسا ا الطبا  الأول   

  .ئ المأكولات ويوون بتوزيعها  يهب 

  .يمكن  نا الاقتضاء أس ي  لأ بتهي ة الح  يات والم ته ات والسوئط 

  .إ اال الخض  والأسما  والاجاج  
 يساه    

   ج العمان من ال ح  ويوطعه. يي  

  المالة  
 من ه ا الورا .  09يوون مل  وس أو أ واس المط خ بأ مال الي انة والتنم لأ الم يو ة   

  . يحسينه  
  يك ين أ واس المط خ و  

 يساه    

  محوووة ال  اضووووة ق موووة ال  اضوووة  : 12الموووالة 
ي  وووولأ بوووإلا ة وصووو انة ويوزيوووووووول أل سوووة التوم ووو  الووووااخ يي   المول وووة   

ل وفرش الأسرة، وأز  الم سسة فننها يضبط جرلها وتسجة أرييتهوا، وث اب العمة ل مستخام يي   و  اض المي  
 فنس ق مة ال  اضة: 

  . م ه   
 يوزج الأ مال ويوجه مسا اايها ل غسال   

 يوزيوووول الث اب  
  والأز  و  

  صنل ممسحات الأوام 
  أ مال الجميل واليرز وك  الث اب و  

 تساه    

    يتط    وجا خاصا ويط ل ماير الم سسة. يعزل الأل سة الم  وهة أو الب 

  .تسهر  لى ص انة محوت ال  اضة والمغسة و لى أسن سي  الأجهزة وافلات 

  .يتابل استعمال الع الة 

  . يوون بتك ين مستخا   محة ال  اضة والمغسة و تحسينه 

 المستوصلأ أثناء سا ات غ اب مستخا   المستوص  
لأ ال به يمكن أس ياع ق مة ال  اضة ل حراسة   

 .    يي  

م   ويح ية الممت كوا : 13 المالة ت العمال الم ه وس ي  يوس بالو ان بالأ مال الجا ية الخاصة بالإصوأات والي 
  اختيواص 

و ات الميو حة وأسو  ييواءيه     المنوولة والثابتة ل م سسوة، وينجوزوس هو ه الأ موال أسو  ع 
 -الويالوووووة -النجوووووا  -الزجووووواج -الووووواهن -المسووووواكة - سالجووووو -أو  ووووواة مجمو وووووات مووووون الاختياصوووووات التال وووووة ال نووووواء 

 اليهر اء، ويمكن ل عمال الم ه ي   أس يستعينوا  نا الاقتضاء، بعوس أو بأ واس يضعه   ئيس -التاف ة -الرصاصة
 : العامة المس ول  ن الو شةاليريق أو العوس الرئيس  يحس يضفه ، إس 

  يني و ها، يوا يووووخ الأمور بالتني و ، يوا يووووخ نهاييتح لفي  الأ مال ويسجة    ه:    عة الأ مال  
يوة الب   ينبغ 

 الأ مال، أو موال النتائس المستعم ة، واس  العامة الم هة الم  لأ بالإنجاز. 
  .انجاز الأ مال  

 ينسق   ا ات العمال الم ه ي   ويساه    
  ات ومجمو ة الألوات ل و شة . يسهر  لى ص انة ويريي  والمحافمة  لى افلات والتجهي    وال سايي  
  . يراق  استعمال موال النتاج والموال الأخر 
  .يوون مل العمال افخرين بي انة الو شة وم حوايها 
  يكوو ين ويحسووي   زموئووه وأ ووواس الميوو حة  

  إ ووا  اختياصووه أو اختياصووايه   
يسوواه  كووة  امووة م هووة   

 .  الم  يي    نا الاقتضاء بويائلأ العمال الم ه ي  
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  أالة الغ اب،  ال  اضة مسا اة ق مة : 14 المالة
 تسا ا ق مة ال  اضة ويعوضها   

 يوون بوووو :  إس مسا اة ق مة ال  اضة
  .  يوزيوووول الث اب  لى التوم 

  وفرز وص انة ويريي  ويوزيوووول الث اب  لى التوم   الااخ يي   وث اب الم سسةجمل يوون بأ مال 

  .تسج ة الماخولات والخروجات  
 تساه    

 قيل والخ ا ة وك  الث اب.  يعيي   ق مة ال  اضة
  يني   أ مال الي 

   

  .ات ومجمو ة الألوات  يوون بي انة محوت ال  اضة و تنم لأ افلات والتجهي  

 

يا -ال واب : 15 المالة    -موزج الي 
 : بوووووو ، ي  لأ  امة الوس  الت يوم 

  .مراقبة الماخة الرئيس  ل م سسة 

  .مس ول ة لوأة المياييح 

  .يني    م  ات الأمن 

  .الاستوبال الس    ل جمهو  ويوجيهه نحو الميالح المخت ية المعينة 

   يا الإلا يا الوا ل، وجمل وإ سال الي  يا ويوزيوووول الي  يا إ  مريز الي  . بريا التوم   ا و  إييال الي   لااخ يي  

  .استوبال وإ سال الم المات الت يون ة 

  . يط يق جاول قرج الجر 

  ة و ووهو ماخة الم سسة وغرفة الاستوبال. ص انة أجرة ال واب وما جاو ها  مباسرر

   يا والم المات الت يون ة والمراسووت الإلا يوة الوب   لا يسوتي ا مون الإ يواء الي يوا   ييتح سجو لتوزيوووول الي 
ا ل مسجوت.   كما ييتح لفي 

  لال مب وووو  الم المووووات الت يون وووة الخاصووووة الموووورخص بهووووا ويوووافل هوووو ا المب وووو  لو يووووا إ  ميوووو حة يووووون باسووووي 
 الاقتيال. 

  .ياية ات الي  ياية ولتسايا التسعي  اء الطوابل الي   يرصا له تسبيق من اليناوق لشر

  .يت    ويني  يوجيهات ويع  مات ماير الم سسة والموتيا 

   : 16 الموووالة
اء ل م سسوووة و ووهووو ه اليوووية فننوووه يووووون  ال سوووتام  و ي  ووولأ لغايوووة التجم وووة، بيووو انة المسووواأات الخض 

  
ات والنبايوووات المخت يوووة و يوووو انة الأ ا   بأ موووال ز ا وووة الزهوووو  وغووور  الأشوووجا  وييوووون يها، وييووون لأ ال وووجي 

، ويمكن أس ياع أثناء التو بات الج يوة إ  إ انوة العموال المو ه ي     
اء والممرات والحوا ر   يني و  أ موالخض 

ال    
 التي  حات. 

:  : 17 المالة  سائق الس ا ات يوز وس إ  صنيي  
  السوو ا ات موون اليوونلأ الأول

الوو ين ي  يوووس بالسوو اقة واليوو انة الاو يووة ل عر ووات موون الوووزس الثو ووة والنوووة  سووائ  
 .  العمو  

  
  الس ا ات من الينلأ الثام 

 ال ين ي  يوس بالس اقة والي انة الاو ية لعر ات الس اأة النيع ة.  سائ  
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  أ موال التيو  حات وأ موال إصوو  سو ا ة أو سو ا ات الم سسوة  
  الس ا ات إ  المسواهمة   

يمكن أس ياع سائ  
  المخووو

  كموووا يمكووون أس يوووا و إ  إيوووااج السووو ل المنوولوووة وإ  يني ووو  الأ موووال الا ت اليوووة ل عموووال المووو ه ي     
 زس أو   

 الو شة. 

 : وووو ي  يوس ب أ واس المي حة : 18 المالة
  ويوووو ا التجهووووي   التووووابل ل م سسووووة وجميوووول الأ مووووال  

إيووووااج التجهووووي   وينم وووولأ المحوووووت وم حوووووات المبووووام 
 ال اوية المتع وة بن اط ميالح الم سسة. 

  .استوبال ويواي  الزائرين 

 يا ب  ميالح الم سسة و نا الاقتضاء نو ها إ  الخا ج.  ي   نوة الوثائق والي 

و ات  : 19 الموووالة يمكووون أس يووواع أ وووواس الميووو حة أسووو  مسوووتو  يوووأه يه  أو يجووور ته ، أسووو  أاجوووات وع 
 ،  
المي حة، إ  الو ان بالأ مال التابعة لمني  أو مناص  ال غة التال ة:  وس مخزس،  وس مط خ، غاسوة أوام 

، متنووة، ناسوخ، مريو ،  ، غسال،صح   وس مطع ،  وس  ،  امة ياو ،  وس بوواب، أوا  ، أوا   لو لى   
بستام 

، مس ول  ن نال،  وس ص انة وإيااء.    وس مخي 

  إيوواائها   وووس المخووزس: 20 المووالة
  اسووتوبال السوو ل و  

  أالووة غ ابووه ويسوواه    
يسووا ا  ئوويس المخووزس ويعوضووه   

 ويخلينها فننه: 
 ئ معوبات الأضة ويوون  بي انة محوت المخزس وينم لأ أجهزيها الم حوة.  يوطل الخي   ويووهب 

  .أ مال يهي ة الخض  واليواكه والأسما  والاجاج  
 يمكن أس ياع ل عي     

يوووون يحووس مسوو ول ة الطبووا ، بأ مووال إيووااء ألوات الطوو خ والموووال الغ ائ ووة، كمووا يوووون   وووس المطوو خ : 21 المووالة
ات وافلات بتهي ة الخض  والأسما  والاجاج و يو انة محووت المطو خ وم حوايهوا و تنم ولأ الأجهو زة والتجهوي  

  الطو خ و تهي وة الم و
  إ واال الموأكولا وأوام 

ت، ويمكون أس يوواع ه ات والسووئط ومعوبوات الأضووة، وإنوه يسواه    
  أالة غ ابه إس كانس معا فه تسمح له ب لك. 

 ل عوض مسا ا الطبا    

  : 22 المووالة
يوووون يحووس مسوو ول ة  ئوويس اليريووق والعوووس الرئيس  أو الطبووا  الأول، بأ مووال الغسوووة غاسووة الأوام 

  ولووازن ينواول الطعوان  نوا الا
يي  لألوات الط خ ويجهوي   المطو خ والأوام   قتضواء فننوه يووون بيو انةوالمسح والي 

و والأسووووووما     أ مووووووال يهي ووووووة الخض 
  وأجهزيهووووووا والعر ووووووات، ويمكوووووون أس يوووووواع ل مسوووووواهمة   

محوووووووت غسووووووة الأوام 
 والاجاج. 

ة كالهي وووة والممهووور والرزانوووة ل ووووون بعموووة يوووواي   : 23 الموووالة يجووو   ووولى  ووووس المطووو خ أس يتيووولأ بخيوووال مموووي  
ئيس  و ووه ه اليية فننه يوون بتهي ة المطع  ويووزج الأ عموة الوجبات يحس مس ول ة  ئيس اليريق والعوس الر 

  ولووووازن ينووواول الطعوووان بعوووا الاسوووتوبال، ويووووون بيووو انة 
و ات  ووولى متنووواو   الوجبوووات ويرفووول الأوام  والخوووي   والمشر

ايه.   و تنم لأ يجهي  

، وصوو انة أجهووزة  العوووس اليووح   : 24 المووالة ، بعمووة يووواي  الوجبووات ل موور   يوووون يحووس مسوو ول ة التوووب   اليووح 
افووووق التوم ووووو     العووووووج الوووو   لا يتط وووو  ييووووواءة خاصووووة ولي 

ومحوووووت المستوصوووولأ، ويمكووووون أس يوووواع ليسوووواه    
 .  إ  المريز اليح 

 المر  
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ول ة مسوا ا الو موة، بأ موال يوون يحس مس ول ة ق موة ال  اضوة و نوا الاقتضواء يحوس مسو   الغسال : 25 المالة
غسة و تنم لأ مغسة و ض وفرز ويجي لأ وفرز ث اب التوم   وث اب الم سسة، فننه يوون بي انة محوت ال

 أجهزيها. 

و ة العاموة أو ال العامة ال او  : 26 المالة مو عيعي    نوا الض    موال المو ه ي    ولى إنجواز أ موال التيو  حات والي 
 والثابتة ل م سسة.  ويح ية الممت كات المنوولة

  خوووا ج أوقوووات العموووة وأثنووواء  مسوووا ا ال وووواب : 27 الموووالة
يوووا، و اموووة الموسووو  الت يووووم  يعووووض ال وووواب، مووووزج الي 

يا، فننه يني  نيس الأ موال الوب   يووون بهوا ال وواب باسوتثناء السوجوت، غوي  أنوه يووان ل   وواب ينوويه إ  مريز الي 
 الخاصة المرخص بها.  الوائمة بالم المات الت يون ة المط   ة وينوة له يوم ا مب   الم المات الت يون ة

يووا -يمكوون أس يوواع مسووا ا ال ووواب ل عوووض ال ووواب    أالووة الغ وواب أو الإجووازة  -موووزج الي 
    
 امووة ل وسوو  الت يوووم 
  المالة 

  ه ه الحالة فننه يني  جميل الأ مال الم يو ة   
 من ه ا الورا .  15وشغو  م قس ل مني ، ف  

  الم سسووة كمووا يوووون بيووتح وإغوووق ومراقبووة الموواخة يوووون بحراسووة محوووت وم حوووا الحووا   : 28 المووالة
ت مبووام 

 الثانو  المخيص ل توم   والماخة المخيص ل تم ينات  نا الاقتضاء. 

 مس ول  ن أمن الم سسة أثناء ال  ة و ووه ه اليية فننه:  الحا   ال  لى   : 29 المالة
  .سا ات محالة يوم ا من  رف الإلا ة  

 يوون باو يات   
  المناف يراق  إغوق 

  . يوون بإ ياء الأنوا 

  .يتأكا من أس الحني ات غي  ميتوأة 

  .ات التاف ة وخزائن اليهر اء  يراق  سي  التاف ة ويجهي  

 أالة أالص. و يع   المويلأ الماا  
 ن الساكن بالم سسة، وإس ل  يوجا فالموتيا أو ماير الم سسة   

  ء شاذ من شأنه أس يمس  
 بأمن الم سسة. يب    ن كة أرية م  وهة و ن كة  ر

  .أالة أريق  
 يح   ميالح الأمن   

  .يج    ن الم المات الت يون ة أثناء ال  ة وينو ها 

  .  الحا   ال  لى 
 يحر  يوريرا يوم ا  لى لفي 

  .ل ة من  رف ميالح التنم لأ  يمكن أس ياع الحا   ال  لى  إ  إقوج الأق ا  المي  

ا اسات و نا الاقتضاء يحس مس ول ة المراقو  العوان، بنووة ، يحس مس ول ة ماير الالمتنوة ي  لأ : 30 المالة
  الأقسوووان و توزيووووووول المووو يرات الاو يوووة، ويمكووون أس ي  ووولأ إس لووو  يوجوووا أوووا  ، بيوووتح وإغووووق 

غ ابوووات التوم ووو    
 ومراقبة الماخة الثانو  المخيص ل توم  . 

المريووووو  ينيووووو  يحوووووس مسووووو ول ة مووووواير الثان يوووووة، أ موووووال  سوووووخ الوثوووووائق ذات الطوووووابل الإلا    الناسوووووخ : 31 الموووووالة
ات النسووووخ ويوووووون بيوووو انة  ، يجوووو     ووووه أس يكووووت  سريتهووووا ويريوووو  أو اق الستنسووووة، وينموووولأ يجهووووي   وال  ووووااغوج  

 المحة المخيص له ا الغرض. 
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،   وووس المخووي  : 32 المووالة وإس لوو  يوجوووا يحووس مسوو ول ة العووووس يووووون، يحووس مسوو ول ة المسوووا ا التوووب   ل مخووي 
  جمل ويريي  

التوب   المتخيص، بأ مال ص انة المخابر والوا ات المتخيية ويمكن أس ياع إ  المساهمة   
 .  الع   

 التجهي  

اء نوواا المخيوص  المس ول  ن النال  : 33 المالة يوون يحس مس ول ة الموتيا بإلا ة النوال  وصو انته و الشر
و ات ويتناولهوووا الل وووائن، ويوووووب  صوووناوق النوووال  وينوووووة مب ووو  ال يووول إ  ميوووو حة لتمووو ين النوووال ، ويوو ئ المشر هوووب 

 .  
 الاقتيال، ويوون بي انة النال  وم حوايه وينملأ التجهي   والأجهزة والأوام 

  و أ مووووال إيووووااء التجهووووي   والأثوووواص   وووووس اليوووو انة والإيووووااء: 34 المووووالة
يوووووون بيوووو انة المحوووووت وم حوووووات المبووووام 

 ل م سسة.  الما    

يوووول الج : 35 المالة   التشر
يي  المنيوص   يها    ان الي    اأي 

ا   الأ مال الوخ مة والخطرة لا يمكن أس يني  إلا   
 به العمة. 

  كووووة وقووووس نهووووا ا  : 36 المووووالة
  الم سسووووة يمكوووون أس يووووا وا   

أو ل ووووة، إذا ل ووووس لوووو لك  المسووووتخاموس السوووواكنوس   
و ة المي حة والمستخاموس غي   الساكني   يمكن أس يا وا إ  يني   الأ مال الاستثنائ ة والمستعج ة خا ج ع 

 أوقايه  العالية. 

  التيووو يح  : 37 الموووالة
  أ موووال التنم ووولأ الي وووي  و  

ات العطوووة الما سووو ة يسووواه  المسوووتخاموس ك هووو     أثنووواء فوووي 
و ة لووووو لك، العموووووال المهنيووووووس مووووون اليووووونيي   ال مووووو   ويمكووووون أس يووووواع إذا ل وووووس الض    والي 

  والثالوووووث وسوووووائ  
ثوووووام 

 الس ا ات ل عوضوا ال واب ومسا ا ال واب أثناء إجازيهما. 

  المسوواكن  : 38 المووالة
لا يمكوون بحووال موون الأأوووال أس يسووتعمة المسووتخاموس لأغووراض شخيوو ة فوونس يوواخ ه    

اص المنوول والثابس ل م سسة.   الوي ي ة مريبط ا يبا ا وث وا بحماية الي 

ة الرسم ة ل ي   ة.  ستوضح مناشي   : 39 المالة   النشر
ه     وزا ية أأ ان ه ا الورا  ال   سيت   شر

 

                                                                                 
 15/09/1983أر  بالجزائر   

 لة ل تع    الثانو  والتوب   كاي  الاو                                                                                          
 محما العرم   ولا خ  ية.                                                                                         
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   308 - 07مورسون  ئوا   
يحوال ي ي ات يويو ولأ الأ واس المتعاقاين  2007سبوتمبور  29مو      

والووا ا المتع وة بتسي وره  وي ا النمان وأووقه  وواجبايه  والعناع الم   ة لرواي ه  
 . 1التأليب   المط ق   يهوو 

 
 إس  ئيس الجمهو ية. 

 ، اليورة الأو ( منه.  125و 6 - 77لاس موا الماليي    بوناء  لى الواستوو( 
   03 -06و موتل  الأموووور  قوووو   

 2006يولووووويو سوووونة  15الموافووووق  1427جمووووال  الثوووووان ة  ووووان  19الموووو      
 ه. من 24إ   19الووووانووس الأسووا   الوعوان ل ويو وية الوعومووم ة، لاسو وموا الموال من والموتضمن 

  304 - 07وتل  المرسووون الرئاسوووي  قوو  مو   
سووبتمي  سوونة  29الموافووق  1428 مضوواس  ووان  17المووو      

 لمريبات الموييي   و نمان لفل  واي ه .  ال   يحال ال بكة الاستالال ة 2007

: يرس  ما   
  يأم 

   03-06من الأمور  ق   24إ   19يطو  وا لأأ ان الموال من  الموالة الأو : 
 1427نجمال  الثان وة  وا 19المو      

والمتضوومن الوووانوس الأسووا   العووان ل وي يووة العوووموم ة، يهوواف هوو ا المرسووون إ   2006يوليووو سوونة  15الموافووق 
الم ووووو ر ة لووووورواي ه  والووا وووووا يحايوووووا ي ي وووووات يوي ووووولأ الأ وووووواس المتعاقايوووووون وأوووووووقه  وواجبايهوووووو  والعنووووواع 

ه  وي ا النمان التأليب   المط ق   يه .    المتع وة بتسيي 

  وا العمة : اليية الأول

  إ وووا  الموووال  : 2الموووالة 
   03-06مووون الأمووووور  قووو   21و 20و 19يمكووون الم سسوووات والإلا ات العموم وووة   

المووو      
ووفووق  أوووس  الحووالووووة أس يوووووووونوالمو يو  أ وووه  2006ولووويو سووونة ي 15الموافوق  1427جموووال  الثانوو ة  ووان   19

   بوو بتوي ولأ أ وواس متعاقواين لمواة محوالة أو غوي  محوالة، الحوواجوووات،
ا بوالوتوقوو س الكاموة أو التوقوو س الجوزمئ

  ه ا المرسون. 
 ل ي ي ات المنيوص   يها   

  المالة  : 3 المالة
 أ وه بموج   وا مكتوب.  2يويلأ الأ واس المنيوص   يه    
 :  
  يج  أس يوضح العوا،  لى الخيوص، ما يأم 

  .تسم ة مني  ال غة 

  .عة وماة  وا العمة     

  .يا يووووخ بااية الشياس 

  .)  
 الحج  الساع  )يوق س كامة أو جزمئ

  .ة التجريب ة،  نا الاقتضاء  اليي 

  . يين لأ مني  ال غة و ناع الراي 

  .  م اس التعيي  

 الوعووووا، زيوالة  و وى ذلك، الوواجوبووات الخواصوة الب   يمكن أس يريبط بمني  ال غةويوووضح 
                                                           

1
ي  308 - 07مـرسوم رئـاسي   

والقواعد يحـدد كيفيات توظـيـف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم  2007سبـتمبـر  29مـؤرخ ف 
ي المطبق عليهــم ي  61، الجريدة الرسمية  المتعلقة بتسييـرهم وكذا النظام التأديبر

 . 17، الصفحة  2007سبتمبر  30مؤرخة ف 
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 يعتي   واا محال الماة كة  وا مخيص: : 4 المالة
  .ل غة مني  شغة م قس  
  .لتع ي  ال غو  الم قس لمني  شغة 

  .   انوتوموا  ينومو   موسابوووة أو إنو اء سو ك جايا ل موييي  
   

 كتس   ابعا م قتا. ل تكية بعم  ة ي 

يعتوووي   وووواا غوووي  محوووال المووواة كوووة  ووووا موجوووه إ  شوووغة منيووو  شوووغة لائووو ،  نووواما يوووي   ذلوووك    عوووة : 5 الموووالة
و ات الخامة  . الن ا ات أو ع 

 يو ل  الأ وواس المتعاقاوس ال ين يوييوس بالتوق س الكامة ماة العمة الوانون ة.  : 6 الموالة
العموم ة يمكنها أس ي جأ إ  يوي لأ أ وواس متعاقواين يما سووس  م هو  بالتوق وس غو ور أس الم سسات والإلا ات 

  
  اليون 5لماة خمس )  الجزمئ

  .( سا ات   

  إ وووا   لا يجووووز لا وووواس المتعاقووواين الووو ين يووو لوس مووواة العموووة الوانون وووة : 7 الموووالة
لمما سوووة أ  نوووو اط مووور ووح   

 هما يكن    عته. مخاص، 

ووو غة مناصوو  ا : 8 المووالة
ُ
  الم سسووات والإلا ات ي

ل ووغة المطابوووة لن ووا ات الحيووق أو اليوو انة أو الخووامات   
  الموالة 

   03 -06مون الأمور  قو   19العموم ة كموا هوو منيوووص    وه   
والمو يو   2006يوليوو سوونة  15المو      

 أ ووه، و بعوا محال أو غي  محال الماة. 
لمواة  . ويمكون أس يجوال مورة واأواة أسو  الأشو ال نيسوهالا يجوز أس يتعا  العوا المحوال المواة سونة واأواة 

 .  سنة واأاة  لى الأكير
يحال يوعاال مناص  ال غة ويين يها وماة العوا بالنسبة لكوة قطواج  ولى مسوتو  الإلا ة المريليوة أو الميوالح 

ووولأ  بالمال وووة والوووووزير غوووي  الممريوووزة أو الومريليوووة والم سسوووات العموم وووة بموجووو  قوووورا  م وووي   بوووي   الووووزير الم  ر
  .المعب   والس طوة الم  ية بالوي ية العموم ة

  الم سسووووات : 9 المووووالة
ت ووووتمة قائمووووة مناصوووو  ال ووووغة المطابوووووة لن ووووا ات الحيووووق أو اليوووو انة أو الخووووامات   

 :  
 والإلا ات العموم ة  لى ما يأم 

  .العمال المهنيوس 

  .أ واس الخامة 

  .سائووا الس ا ات و ؤساء الحمائر 

  قاية والحرا . أ واس الو 

  المووووالة  : 10 لمووووالةا
       موووون الأموووور  قوووو  20يويوووولأ الأ ووووواس الخاضووووعوس إ  نمووووان الوووووتعاقا كمووووا هووووو منيوووووص    ووووه   

06-03   
والمووووووو يو  أ ووووووووه، بيوووووووية اسوووووووتثنائ ة، بموجووووووو   ووووووووا محوووووووال المووووووواة  2006يوليوووووووو سووووووونة  15المووووووو      
 و التوق س الكامة. 

 قرا  من الس طة الم  ية بالوي ية العموم ة.  بموج  يحال ي ي ات يط يق هوو ه المالة
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  المووووالة  : 11 المووووالة
       موووون الأمووووور  قوووو  21يويوووولأ الأ ووووواس الخاضووووعوس إ  نمووووان التعاقووووا كمووووا هوووووو منيوووووص    ووووه   

06-03   
  أواول  2006يوليو سنة  15الم      

والمو يو  أ ووه، بيوية اسوتثنائ ة، بموجو   ووا محوال المواة   
 آجال إنجاز العم  ات الب   يكتس   ابعا م قتا. 

ووولأ بالمال وووة والووووزير المعوووب   ل ال يعووواال مناصووو  ال وووغة ومووواة العووووو يحووو
بموجووو  قووورا  م وووي   بوووي   الووووزير الم  ر

  ية العموم ة. والس طة الم  ية بالوي

نمرا إ     عة بع  مناص  ال غة أو الخيوص ات المريبطة بمتط بات الخامة، يمكن أس يط    : 12 المالة
يوووا بالتوق ووس الكامووة، والو ووان بالعمووة لوو و أو  مووة السووا ا ت موون الأ ووواس الخاضووعي   إ  نمووان التعاقووا الوو ين وُير

يوووول والتنم   المعمول بهما.   الإضاف ة  بوا ل تشر

  
 الحووق والواجبات : اليية الثام 

لى فوي إ ا  الت وريوووول والتنم   المعموول بهموا، فونس الأ وواس الخاضوعي   إ  نموان التعاقوا لهو  الحوق،  و: 13 المالة
:  الخيوص،  

 ف ما يأم 
  .اي  بعا ألاء الخامة  

  .الحماية الاجتما  ة والتوا ا 

  .العطة و الغ ابات المرخص بها وأيان الراأة الوانون ة 

  .الاستيالة من الخامات الاجتما  ة 

  .  مما سة الحق النوام  

  .اب  مما سة أق الإع 

  ها لالحماية من التهايا أو الإهانة أو ال ت  أو الو ف أو الا تااء، من أ     عة كانس، الب   قا يتعرضوس
 مما سة   ا ه  أو بمناسبتها.  أثناء

   البان ة والمعن ية. يروف العمة اليي  ة بحيق يرامته  وصحته  وسومته 

ا  وولى الأ ووواس الخاضووعي   إ  نمووان الوتعاقوووا، يتعووي    : 14 المووالة يوووول والتنموو   المعمووول بهمووا اأووي  و   إ ووا  التشر
ن   

 :  
 واجبايه ، لاس ما ما يأم 

  .  مما سة   ا ه  ب ة إخوص و لوس يحي  

 ، أب  خا ج الخامة.  الامتناج  ن كة فعة لا يتما ر و   وعة مني  شغ ه 

 ،   كة المروف، التحلى 
ن.      بس و  لائق ومحي 

  .م ة  يني   يع  مات الهي ة الس ر

  .مرا اة ياابي  النمافة والأمن الب   يور ها الإلا ة 

  وووان إف وووواء أ  أوووواص   موووووا بووووه أو أ  وث وووووة أو مع ومووووة يحوزونهووووا أو يط عوووووس   يهووووا بمناسووووبة مما سووووة 
نوا الغي  من الا وج   يهوا، ب

و ات الخامة.   وا ه ، أو يمكر  استثناء ع 

  .السهر  لى أماية الوثائق الإلا ية وأمنها 

  .الحياظ  لى ممت كات الإلا ة 
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المسووووتو  أو يجايووووا  يمكوووون أس يسووووتي ا الأ ووووواس الخاضووووعوس إ  نمووووان التعاقووووا موووون  م  ووووات يحسووووي    : 15 المووووالة
 المعا ف الب   يبال  بها الإلا ة. 

وط التوي لأ وي ي ايه: اليية الثالث   سرر

وط افي ة:  : 16 المالة  لا يمكن لأ  كاس أس يويلأ بيية  وس متعاقا إذا ل  يتوفر ف ه الشر
  .أس يكوس جزائر  الجنس ة 

 ( ة    شر
 ( سوونوة  ولى الأقة  نا يا يووووخ التوي لأ. 18أس يب   من العمر ثمام 

  بمني  ال غة المط وبأس يتوفر ف ه الأه  ة البان ة والعو  ة ويو ا الم هوت الب   يووتضيها الالتحاق . 

  .وضع ة قانون ة إزاء الخامة الو ن ة  
 أس يكوس   

  .أس يتمتل بحووقه المان ة وأس يكوس  لى خ ق أسن 

  .ألا يحمة صح ية سوابوه الوضائ ة موأمات يتنا   ومما سة مني  ال غة المط وب 

 يا إلا يا قبة يوي يه. يج   لى كة مرشح لمني  شغة خاضل إ  نمان التعاقا أس يوان م  : 17 المالة

 أس  الحالة،  ن  ريق:  يت  يوي لأ الأ واس المتعاقواين، : 18 المالة
  .الانتواء بناء  لى ل اسة الم لأ ف ما يخص مناص  ال غة المط وب شغ ها بموج   وا محال الماة 

 اختبا  مهب   ف ما يخص مناص  ال غة المط وب شغ ها بموج   وا غي  محال الماة. 

 .الإ وس إ  إجراء المتعاقاين الأ واس يوي لأ يخضل : 19 المالة
 الن وا ات أو    عوة الخاموة ا تبوا ا لموتضو ات المتعاقواين لا وواس المبواسرر  بوالتوي لأ الو وان أنوه يمكون غوي  

 .ال غة مناص  ببع  المريبطة

     يهوا  المنيووص الإ ووس إجوراءات ويو ا التوي ولأ ينمو   و ي ي ات الإلا   الم لأ ت ك ة يحال : 20 المالة
   

 .  العموم ة بالوي ية الم  ية الس طة من قرا  أ وه، بموج  19و 18و17  الموال 

ةالرابل:  اليية  التجريب ة اليي 

ة  وا يويلأ بموج   وس كة يخضل : 21 المالة  مايها:  يجريب ة إ  في 
 المحال الماة.  غي   العوا يخص ف ما أشهر (6) ستة  

 ييوقها.  أو واأاة (1) مايه سنة تساو  ال   العوا يخص ف ما (2) شهراس 

 او  مايه ال   العوا يخص ف ما واأا (1) شهر  واأاة (1) وسنة أشهر (6) ستة بي    يي 

ة المتعاقوا، خوول العووس ويخضول  بهوا يتمتول الوب    الحوووق نيوس مون ويسوتي ا الواجبوات لونيس التجريب وة اليوي 

 . المتعاقاوس المثبتوس الأ واس

ة  كانوس إذا المتعاقا العوس ي بّس :22 المالة    مجايوة التجريب وة اليوي 
إشوعا   لوس العووا ييسوخ العكوس، أالوة و  

  .أو يع ي  مس ق
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 الراي الخامس:  اليية

 أسوا  مسوتو  و ولى الحالوة  وايو ه ، أسو  ويوافل نموان التعاقوا إ  الخاضوعوس الأ وواس ييونلأ: 23 الموالة

  
.  ال بكتي    إأا  يأه  ه ،      افييتي  

 المالة المحالة ال غة الاستالال ة لمناص  ال بكة  
 ال ين المتعاقاين الأ واس يخص ف ما ألناه، 45   

  مناصو  يوت  يووي يه 
   الخوامات أو اليو انة الحيوق أو بن وا ات المريبطوة ال وغة   

  المواليي    إ وا    
   الم    03 - 06  ق  من الأمر 21 أو  19

 أ وه،  والم يو  2006 سنة يوليو 15   
 المو    07 - 304  قو  الرئوا    المرسوون وجو بم المحوالة ل مريبوات الاسوتالال ة ال بكة   

  مضواس 17  

 افخورين المتعاقواين الأ وواس يخوص ف موا أ ووه، والمو يو  2007 سونة سوبتمي   29 الموافوق 1428  وان

   يوت  الو ين
   المو    06-03  قو  الأمور مون21 أو 20 المواليي    إ وا  يووي يه    

 2006 سونة يوليوو 15   

 .أ وه والم يو 

 : افي ة العناع  لى التعاقا نمان الخاضعي   إ  الأ واس  اي  ي تمة :24 المالة
ب أاصة  ن النايس الأسا    الراي . 1  ال وغةمنيو   ييون لأ ليونلأ المطوابق الوا وا  الورق  الاسوتالا    ع 

  
   المو    07 - 304  قو  الرئوا    وجو  المرسوونبم المحوالة الاسوتالال ة النوطوة ق موة   

    وان  مضواس 17   
 أ وه، والم يو  2007 سنة سبتمي   29 الموافق 1428

ة المهن ة يع ي . 2  الن اط من سنة ةك   ن الأسا    الراي  من1,40%  بنسبة  يحتس   الب     الخي 

  
   المما سوة مون سونة كوة   ون  0,70% و سوبة العموم وة والإلا ات الم سسوات   

   الأخور ، الن واط قطا وات   
   

، الراي  من 60%أقياها  أاول  الأسا  

 .التنم    ن  ريق يحالاس يع ي  أو  ووة كة الاقتضاء و نا. 3

   التعاقا، نمان إ  الخاضعوس الأ واس يستي ا :25 المالة
يوووول إ ا      : من بهما  المعمول والتنم   التشر

 ا ه .  مما سةينيوونها بمناسبة  الب    الميا يلأ موابة يع يضات   

 العائلى   الطابل ذات المنح . 

 بالتوق وس  م وه المتعاقوا يموا   العووس كواس إذا المنجوزة، العموة سوا ات بنسوبة الرايو  يحتسو  :26 الموالة
  
 .الجزمئ

ة ه ه  اي  يافل ال هر، من جزء  لى ت تمة العوا ماة كانس  إذا و   .العمة أيان  ال مل بالتناس  اليي 

     يهوا  المنيووص ال وغة مناصو  ينوسو  :27 الموالة
 مسوتو  أسو  مسوت يات  واة إ  أ ووه، 9 الموالة   

 . المط وب التأه ة

 : مست يات )4 (أ  عة إ  المهنيي    العمال شغة مني  ينوس  :28 المالة

 الأول المستو  من مهنيوس  مال  . 

 المستو  من مهنيوس  مال   
 .  الثام 

 الثالث  ستو الم  من  مهنيوس   مال  . 

 الرابل  المستو   من  مهنيوس   مال . 
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 يتموا ر  بان وة ل اقوة ي  تووس المرشوحي   الو ين ضمن من الأول المستو  من المهنيوس العمال يويلأ :29 المالة

 . والن اط الواج  مما سته

   مون المهنيووس العموال يويولأ :30 الموالة
 التكو ين شوهالة ي  تووس المرشوحي   الو ين ضومن مون المسوتو  الثوام 

 .المتخيص المهب   

 الييواءة شوهالة ي  تووس المرشوحي   الو ين ضومن مون الثالوث المسوتو  مون المهنيووس العموال يويولأ : 31 الموالة

ة المتخيوص المهوب    التكو ين شوهالة أو المهن وة     ولى سونوات (5) خموس موايها مهن وة وخوي 
   ،  نيوس الأقوة

 .التخيص

 الوتح   شوهالة ي  تووس الو ين المرشوحي    ضومن مون الرابول المسوتو  مون المهنيووس العموال يويولأ : 32 الموالة

ة و المهن ة اليياءة شهالةأو  المهب       ،الأقة  لى سنوات (5) خمس مايها مهن ة خي 
 .التخيص نيس   

 مست يات:  )3 (ثوثة إ  الخامة أ واس شغة مني  ينوس   :33 المالة
 الأول.   المستو  من الخامة أ واس 

 المستو  من الخامة أ واس    
 .  الثام 

 الثالث  المستو  من الخامة أ واس . 

 السونة مسوتو  ي  تووس الو ين المرشوحي    ضومن مون الأول المسوتو  مون الخاموة أ وواس يويولأ :34 الموالة
 .الأسا    التع    من السالسة

   المستو  من الخامة أ واس يويلأ :35 المالة
 التاسعة مستو  السنة ي  توس ال ين المرشحي    ضمن من الثام 

 ال وغة بمنيو  المريبطوة بالمهوان اليو ة ذات المتخيوص المهوب    التكو ين شوهالة أو الأسوا    التع و   مون

 المط وب. 

 الأو   مستو  السنة ي  توس ال ين  حي   المرش ضمن من المستو  الثالث من الخامة أ واس يويلأ :36 المالة

 شوهالة أو ال غة المط ووب ي بمن المريبطة بالمهان الي ة ذات المهن ة اليياءة شهالة أو الثانو  التع    من

ة المتخيص المهب    التك ين    الأقة،  لى سنوات (5) خمس مايها مهن ة وخي 
 .التخيص نيس   

   شغة مني  ينوس   :37 المالة
 : مست يات )3 (ثوثة إ  الحمائر و ؤساء الس ا ات سائ  

 الأول.  المستو  من الس ا ات سائوو 

 المستو  من الس ا ات سائوو  .  
 الثام 

 حمائر. ال و ؤساء الثالث المستو  من الس ا ات سائوو 

 ينلأال)  س اقة  خية له  ال ين المرشحي    ضمن من الأول المستو  من الس ا ات سائوو يويلأ :38 ةالمال

 ). ب

   المسوتو  مون السو ا ات سوائوو يويولأ :39 الموالة
 وزس (سو اقة  خيوة لهو  الو ين المرشوحي    ضومن مون الثوام 

 ).  مو    نوة (س اقة أو  خية ثو ة(
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لهو   المرشوحي   الو ين ضومن مون الحموائر و ؤسواء الثالوث المسوتو  مون السو ا ات سوائوو يويولأ :40 الموالة
ة المتوسوط التع و    شوهالة أو  الأسوا    التع و   شوهالة وي  تووس سو اقة  خيوة  (5) خموس موايها مهن وة وخوي 

 . س ا ة سائق بيية الأقة  لى سنوات

   :مست يات ثوص إ  والحرا  الوقاية أ واس شغة مني  ينوس  :41 المالة

  . الحرا 

 الأول.  المستو  من الوقاية  أ واس 

 المستو  من الوقاية  أ واس   
 . الثام 

   يُويولأ :42 الموالة
الواجو   والن واط يتموا ر  بان وة ل اقوة ي  تووس الو ين المرشوحوس الحوا   شوغة منيو    

 . مما سته

 الأو  السونة مسوتو  ي  تووس الو ين المرشوحي    ضومن مون الأول المسوتو  مون الوقايوة أ وواس يويولأ :43 الموالة

   ويك ينوا الثوانو  التع و   مون
ة أو الم وااس       الأقوة  ولى واأواة سونة موايها مهن وة خوي 

  ووس شوغة منيو    

 .الوقاية

   المسوتو  مون الوقايوة أ وواس يويولأ :44 المالة
 الثالثوة السونة مسوتو  ي  تووس الو ين حي   المرشو ضومن مون الثوام 

   ويك ينا الثانو  التع    من
ة الم ااس أو       الأقة  لى (2) سنتاس مايها مهن ة خي 

 .الوقاية  وس شغة مني    

   الخامات أو الي انة أو الحيق لن ا ات المطابوة ال غة مناص  يينلأ :45 المالة
 والإلا ات الم سسات   

 :ألناه الاستالال ة ل  بكة  بوا  المط وب، التأه ة مستو   واي ها، أس  ويافل العموم ة

 الأ قان الاستال ة الأصناف مناص  ال غة
  امة مهب   من المستو  الأول
  وس الخامة من المستو  الأول

 أا  
1 200 

 219 2 لسائق الس ا ة من المستو  الأو 

  
  امة مهب   من المستو  الثام 

  سائق س ا ة من 
 المستو  الثام 
  
  وس الخامة من المستو  الثام 

3 240 

ة  263 4 سائق س ا ة من المستو  الثالث و ئيس الحمي 
  امة مهب   من المستو  الثالث
  وس الخامة من المستو  الثالث
  وس الوقاية من المستو  الثالث

5 288 

 315 6  امة مهب   من المستو  الرابل
   وس الوقاية من المستو  

 348 7 الثام 
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 والغيابات والعطل القانونية الراحة أيام : السادس الفصل

ي  الحـق التعاقـد  نظـام الخاضـعير  إى للأعـوان :46 المـاد 
ي  عليهـا المنصـو  القانونيـة الراحـة أيـام ف 

 مـن المـواد ف 

ي  المـؤرخ 06-03 رقـم الأمـر مـن 193 إى 191
 عـى زيـاد  الحـق  ولهـم أعـلا  والمـذكور 2006 سـنة يوليـو 15ف 

ي  ذلـ، 
ي  عليـ  منصـو  هـو كمـا الأجـر مدفوعـة سـنيية عطلـة ف 

 06-03 رقـم الأمـر مـن 205 إى 194 مـن المـواد ف 

ي  المؤرخ
 .أعلا  والمذكور 2006سنة  يوليو 15 ف 

 أخرى إى سنة من منها جزء أو السنيية العطلة تأجيل يمنع :47 الماد 
ورات  اقتضـ  د   إذاالمـ محـدد غـبر  عقـد بموجـ  المـوظفير   الأعـوان يخـ  لإدار   فيمـالـ أنـ  يمنـن غـبر  صر 

ي  أو تجزئها تؤجلها أو السنيية العطلة ترت  أن ذل، المصلحة
  (2). سنتان أقصاها حدود ف 

ي  الحـق التعاقـد  نظـام إى الخاضـعير   للأعـوان :48 المـاد 
عليـ   منصـو  هـو كمـا الأجـر مـدفي  خـا  غيـا  ف 

ي  المؤرخ 06-03 رقم الأمر من 212 الماد  بموج 
 .أعلا  والمذكور 2006 سنة يوليو 15ف 

يطة ذل،  عى زياد  يستفيدوا  أن ويمنن رات م ديتق شر   : راتبهم فقدان دون الغيا  رخ  المسبقة  من المبر

 ي يمارسون السلمجا دورات انعقاد  مد  أثناء  انتخابية.  عمومية عهد  فيها الب 

 ي  بتمثيل تتصل مهمة لأداء يــــع طبقا نقابر  .  ب  المعمول للتشر

 ي  للمشاركة
ي أو طابع ذات دولية تظاهرات ف 

.  رياض  ي
 ثقاف 

مدفوعـة  غـبر  للغيـا  اسـتثنائية رخـ  مـن التعاقـد نظـام إى الخاضـعون الأعـوان يسـتفيد أن يمنـن : 49المـاد  
ور  لأسبا  الأجر ر القصوى  الض  ي حدود قانونا المبر

ي  أيام (10) عشر  ف 
 . السنة ف 

 المد  والمزاولون المد  محدد غبر  عقد توظيفهم بموج  تم الذين الأعوان يستفيد أن يمنن :50 الماد 

ي  الدراسـة لمتابعـة راتـبهم  فقدان دون غيا  رخ  من للعمل  القانونية
 (4)أربـــع يتجـاوز لا سـا ي  حجـم حـدود ف 

ي  ساعات
 الأسبي .  ف 

ي  المـد   الحـق محـدد غـبر  عقـد توظيفـ  بموجـ  تـم الـذ  المتعاقـد للعـون :51 المـاد 
 مدفوعـة خاصـة عطلـة ف 

ي  الحج مناس، لأداء متتالية يوما (30)ثلاثير   الأجر لمد 
 .المقدسة البقا  ف 

ي  المرأ  تستفيد :52 الماد  والـولاد    الحمـل فـب   المـد   خـلال محـدد أو غـبر  محـدد عقد توظيفها بموج  تم الب 
يــــع وفقا أمومة عطلة من  .ب  المعمول للتشر

ي  الأمومة ولمـد  عطلـة انتهـاء تاريــــخ من ابتداء الحق  المرضعة للأم :53 الماد 
ي  سـاعتير   التغيـ  سـنة ف   مـدفوعب 

 أشـهر (6) السـتة خـلال يـوم كـل الأجـر مدفوعـة واحـد  وسـاعة الأوى أشـهر (6) السـتة خـلال يـوم كـل  الأجـر 

 . الموالية

 . المعنية يناس  حسبما  اليوم مدار عى الغيابات هذ  توزيــــع يمنن
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 : عمل فب   تعتبر  : 54 الماد 

   العمل فب  .  الفعىي

   الأمومة  عطلة و السنيية العطلة  فب  . 

 الاستثنائية.  الرخ  و القانونية الراحات 

 ي  عليها المنصو  للغيابات
 . أعلا 49 و 48 المادتير    ف 

 بالتوقيـ  أو الكامـل بالتوقيـ  العامـل و محـدد  غـبر  توظيفـ  لمـد  تـم الـذ  المتعاقـد العـون يمنـن :55 المـاد 
ي  بناء

 إثـر تعـر  عـى الراتـ  مدفوعـة  غـبر  عطلة من  الاستفاد  الخدمة من (2) سنتير   بعد و طلب   عى الجزب 

بيـة أو خطـبر  مـر  أو لحادث بهم المتنفل الأطفال أحد أو أو الزوج الأصول أحد  خمـس عـن عمـر  يقـل طفـل لب 

 . سنوات  (5) 

ي  وتجـدد واحـد  )1 (سـنة تتجـاوز أن لا يمنـن لمـد  الراتـ  المدفوعـة غـبر  العطلـة تمـن  :56 المـاد 
 حـدود  ف 

 .سنوات (3) ثلاث أقصاها

ي طلبــ  عـى   بنـاءالمتعاقـد  العـون إدمـاج الراتـ   يعـاد المدفوعـة غــبر  العطلـة فـب   انقضـاء بعـد :57 المـاد 
   ف 

 .الأصىي  شغل  منص 

ي  الرات  مدفوعةغبر  عطلة من استفاد الذ  المتعاقد  العون إدماج إعاد  لا يمنن :58 الماد 
 منصـ  إلغـاء حالة ف 

 .الشغل

ي  النظام : السابع الفصل  التأديبر

 مخالفـة أو   خطـأ أوبالانضـبا،   مسـاس   وكل التعاقدية  أو التنظيمية الواجبات  عن تخل   كل يشكل  :59 الماد 

 دون تأديبيـة عقيبـة إى مرتنبـ  ويعـر  مهنيـا   خطـأ نشـاط  أو بمناسـبة ممارسـة  أثنـاء المتعاقـد العـون يرتنبهـا 
 . الجزائية الاقتضاء  بالمتابعات المساس  عند

ي  التأديبيـة العقيبـات تتمثـل :60 الماد  المرتنـ    الخطـأ  جسـامة درجـة المتعاقد حسـ  العـون لهـا يتعـر  قـد  الـب 
ي  فيما

 :  يأب 

 الإنذار  . ي  الكتابر

 التيبيخ  . 

 أيام (8) إى ثمانية أيام (4) أربعة من العمل عن التوقيف  . 

 تعييض أو مسبق إشعار دون العقد فسخ. 

 الظـرو  و الخطـأ جسـامة درجـة حسـ  المتعاقـدين الأعـوان عـى المطبقـة التأديبيـة العقيبـة تحـدد :61 المـاد 
ي  ي  العون ومسؤولية ارتكاب  فيها يتم الب  ر المصلحة سبر  عى الخطأ وآثار  المعب   . بها  لحق الذ  والض 

ي  عليهـا المنصو  التأديبية العقيبات تصةلمخا الإدارية  السلطة تصدر :62 الماد 
 أن ويجـ  .أعـلا  60 المـاد  ف 

ر  ي  إى وتبلغ تبر  .بالأمر المعب 
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ي  العـون يبلـغ  :63 المـاد  ي  التأديبيـة العقيبـة المتضـمن بـالقرار المعـب 
 مـن ابتـداء أيـام )8 (ثمانيـة يتعـدى لا أجـل ف 

ي  القرار  ويحفظ هذا اتخاذ تاريــــخ
 . الإدار  ملف  ف 

ي  أو  مسبق إشعار بدون العقد فسخ قرار اتخاذ  لا يمنن  :64 الماد 
ي  خطأ ارتكا  حالة تعييض  ف   إلا جسـيم مهـب 

ي  العون مثول بعد  . الأعضاء  متساوية استشارية تأديبية لجنة أمام المعب 

ي  صدر  متعاقد عون لكل :65 الماد 
ي يمنن إجراء حق  ف  ت  أن تأديبر ي  عقد   الحق فسخ علي  يب 

 عى  الاطلا  ف 

ي   ملف    . بنفس   يختار   دافعميستعير  ب أن ل  يجوز كما. التأديبر

 مـن تعيـير  أعضـائها  بقـرار  وكيفيـات الأعضـاء  المتسـاوية الاستشـارية التأديبية  اللجنة تشنيلة تحدد  :66 الماد 

 . العمومية  بالوظيفة  المكلفة السلطة 

ي  ببقائـ  تسـم  لا جزائيـة متابعـات محـل ينـون عنـدما فـورا المتعاقـد العون يوقف :67 الماد 
ى ولا منصـب  ف   تسـو 

تـ  الحكم يصب  أن بعد إلا الإدارية وضعيت  ي  العـون يتقـاض   ولا نهائيـا.  الجزائيـة المتابعـات عـى المب   ثنـاءأ المعـب 

.  الطابع ذات المن  عدا ما رات  أ  التوقيف مد   العائىي

 ـ   مـد  المتعاقـد العـون تغيـ  إذا :68 المـاد  ر  دون متتاليـة ( أيـام10عشر  الإداريـة  السـلطة مقبـول  تتخـذ مـبر
.  إعذار  بعد تعييض   أو مسبق إشعار  المنص   دون  إهمال بسب  العمل عقد  فسخ إجراء تصةلمخا  مرتير 

 النشا، نهايةالثامن:  الفصل

   :بفعل التعاقد نظام بعنوان العمل علاقة تنتهي  :69 الماد 

 العقد.  انتهاء 

 قانونية  بصفة  المقبولة  الاستقالة  . 

 تعييض.  أو إشعار مسبق دون العقد فسخ 

  التعييض.  و المسبق الإشعار مع التشيــــ 

  .التقاعد 

  الوفا . 

ي  الاستقالة تقديم المتعاقد  العون يمنن :70 الماد 
يطـة وق  أ  ف   ـ مدتـ  مسـبق لإشـعار تقديمـ  شر   )10  (عشر

 .عادية بصفة شغل  المرتبطة بمنص  والواجبات المهام أداء العون الفب    يتعير  عى هذ  وخلال .أيام

 .واحد شهر  مدت  مسبق إشعار بعد  الشغل منص  إلغاء بسب  المتعاقدين الأعوان تشيــــ  يمنن :71 الماد 

ي 
ااات مـن خـال  شـهر  راتـ  آخـر يسـاو  التشيـــــ  بمبلـغ تعـييض مـن العـون الحالـة  يسـتفيد هـذ  وف   اشـب 

ي  نشا، سنة كل عن الاجتما ي  الضمان
 واحد .  سنة أقصاها حدود ف 

 قةعلا نهاية وتاريــــخ التوظيف تاريــــخ تبير   عمل شهاد النشا،   نهاية عند  المستخدمة الهيئة تعد   :72 الماد 

ي  الشغل مناص  أو منص  وكذا العمل ات شغلها تم الب   .لها الموافقة والفب 
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من إعداد : بلام ياسير  
      

 ختامية و انتقالية أحكام : التاسع الفصل

ي  العـاملون والمتعاقـدون المؤقتـون الأعـوان يصـنف  :73 المـاد 
  تـاريــــخ عنـد  العموميـة  والإدارات المؤسسـات ف 

  : الحالة  تأهيلهم  وحس  مستوى رواتبهم  وفق وتدفعالمرسوم   هذا مفعول شيان بداية

 ي  عليها الشغل المنصو  الاستدلالية لمناص  الشبنة ضمن إما
 أعلا .  45 الماد  ف 

 المؤرخ 304-07رقم الرئاسي  المرسوم بموج  عليها  المنصو  للروات  الاستدلالية الشبنة ضمن وإما 

ي  
 . أعلا  والمذكور  2007 سبتمبر سنة 29 الموافق 1428 عام رمضان  17ف 

ي  المهنية الخبر  تعييض من يستفيدون كما و، ضمن تحس  الب  ي  عليها المنصو  الشر
 أعلا .  24 الماد  ف 

ي  :74 المـاد 
ي  التنظيميـة  النصـو  صـدور انتظـار ف  المؤقتـون  الأعـوان يحـتفظ التعييضـية  الأنظمـة  تحكـم الـب 
ي  والتعييضـات المـن  مـن بالاسـتفاد  والمتعاقـدون   هـذا مفعـول شيـان بدايـة  تـاريــــخ عنـد  لهـم تـدفع كانـ   الـب 

  هـو الطبيعـة  كمـا  نفـس مـن تعـييض كـل  أو  التبعـة وتعـييض الـدخل عـن التكمـيىي  التعـييض المرسـوم باسـتثناء

ي  محدد
ي   المـؤرخ 07 - 304  رقم الرئاسي  المرسوم من 19 الماد  ف 

 سـبتمبر  29  الموافـق 1428 عـام رمضـان 17 ف 

 . أعلا   والمذكور 2007 سنة 

 المرسوم.  مفعول هذا  شيان بداية تاريــــخ عند المطبق للتنظيم طبقا  والتعييضات العلاوات احتسا  ويبق  

ي  علـيهم المنصـو  الأعـوان رواتـ  دفـع نظـام تنفيـذ يـتم :75 المـاد 
ام   مـعأعـلا  73 المـاد  ف   الحقـو  احـب 

 المنتسبة. 

 المرسـوم هـذا  شيـان بدايـة تاريــــخ عند ل  يدفع كان الذ  الرات  عن يقل المؤق  أو المتعاقد العون رات  كان إذا

ي  فارقا يساوي   فإن  يمن  أو
.  الموجود الفر  مبلغ  يساو  الدخل ف   بير  الراتبير 

ي  زيـاد  العـون ويسـتفيد ي  ذلـ،  مـن عـى المعـب 
الراتـ  الأسـاسي  مـن10% نسـبتها المهنيـة الخـبر  تعـييض زيـاد  ف 

ي  والزياد  الدخل فار  ويدفع
 . العون نشا، نهاية غاية المهنية بمبلغير  ثابتير  إى الخبر  تعييض ف 

ي  وظفوا الذين الأجان  المستخدمون يبق   :76 الماد 
 عليهم.  المطبق خاضعير  للتنظيم تعاقد  إطار ف 

  .2008 سنة يناير  أول من ابتداء المرسوم هذا مفعول يش  :77 الماد 

ي  المرسوم هذا ينشر  :78 الماد 
ة الجريد  ف  سمي  ة الر  ة للجمهوري  ة الجزائري  يمقراطي  ة.  الد  عبي   الش 

 

ي  الجزائرب حرر                                                                                                 
 2007. سنة سبتمبر   29 ف 

 بوتفليقة  العزيز  بدع                                                                                                                  
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   136-10مرسون يني    
  لا واس المتعاقاين2010ما   13م      

 . 1، ي سس النمان التع يل 
 

 إس الوزير الأول،
  ( منه. 2)اليورة 125و 3-85بناء  الاستو ، لاس ما المالياس 
   03-06بموتل  الأمووووور  قوووووو   

 2006يوليوووووو سوووووونة 15الموافووووووق  1427جمووووووال  الثان وووووة  وووووان  19المووووو      
 منه.  126و 124العان ل وي ية العموم ة، لاس ما المالياس المتضمن الوانوس الأسا   

   57-81و موتل  المرسووون  قوو   
 1981مووا   سوونة  28الموافووق  1401جمووال  الأو   ووان  22الموو      

و ه.     ن الخامة الاائمة وسرر
 ال   يحال  سبة منح التع ي  الجزا  

   219-88بموتل  المرسوووووون  قووووو   
 1988نووووووفمي  سووووونة  2الموافوووووق  1409  يووووول الأول  وووووان  22المووووو      
 والمتضمن ي ي ات أساب يع ي  الض  . 

   المرسووووون الرئووووا    قوووو 
   308-07بموتل 

 سووووبتمي  سوووونة 29الموافووووق  1428 مضوووواس  ووووان  17الموووو      
الووووو   يحووووووال ي ي ووووووات يوي وووووولأ الأ ووووووواس المتعاقوووووواين وأووووووووقه  وواجبووووووايه  والعنوووووواع الم وووووو  ة  2007

ه  وي ا النمان التأليب   المط ق   يه ، لاس ما المالة  لرواي ه  والووا ا المتع وة  منه.  24بتسيي 
   المرسوون الرئوا    قو 

   128-09و موتل 
أبريوة سونة  27الموافوق  1430جموال  الأو   وان  2المو      

 والمتضمن يجايا مهان الوزير الأول.  2009
   أول ذ  الحجة   194-90و موتل  المرسون التني     ق  

يونيوو سونة  23الموافوق  1410ان الم      
الو   يحووال  وووة المرلوليووة الممنوأوة ل عمووال التوابعي   لوطوواج الم سسوات والإلا ات العموم ووة،  1990

 المعال والمتم . 
  .و عا موافوة  ئيس الجمهو ية 

  
 يرس  ما يأم 

  لا واس المتعاقاين  المالة الأو : 
الخاضعي   لأأ وان المرسوون يهاف ه ا المرسون إ  يأسيس النمان التع يل 

   308-07الرئا    ق  
 والم يو  أ وه.  2007سبتمي  سنة  29الموافق  1428 مضاس  ان  17الم      

  إ ا  الموالة  : 2 المالة
   03-06مون الأمور  قو   19يستي ا الأ واس المتعاقاوس ال ين ي  يوي يه    

 91المو      
والموووووو يو  أ وووووووه، أسوووووو  الحالووووووة، موووووون العووووووووات  2006يوليووووووو سوووووونة 15الموافووووووق  1427جمووووووال  الثان ووووووة  ووووووان 
 والتع يضات افي ة: 

  .ووة المرلولية  

  .  يع ي  الض 

 ن الخامة   
 . التع ي  الجزا  

  .يع ي  الخطر والإلزان  

ة موون  : 3 المووالة موون الرايوو  الرئيس  ل منيوو  الم ووغول  %30إ   0يحسوو   ووووة المرلوليووة وفووق  سووبة متغووي 
( أشوهر لا وواس المتعاقواين الو ين ي وغ وس مناصو   اموة مهوب   و ووس خاموة وسوائق سو ا ة 3ويضف كة ثوثة)

ة وأا   و وس وقاية.   و ئيس أمي 
                                                           

1
ي  136-10مرسوم تنفيذي   

ي للأعوان المتعاقدين2010ماي  13مؤرخ ف 
ي  32، الجريدة الرسمية  ، يؤسس النظام التعويض 

 . 6، الصفحة 2010ماي  16مؤرخة ف 

  لى



   136 -10مرسون يني               من إ اال: بون ياسي    
  لا واس المت 2010ما   13م      

عاقايني سس النمان التع يل   

 

276 

 

 المرلولية ل تنو ط وفق ي ي ات يحال بورا  من الس طة الم  ية بالوي ية العموم ة. يخضل عف  ووة 

  شوهريا لا وواس المتعاقواين الو ين ي وغ وس منيو   اموة مهوب   بنسوبة  : 4 المالة
مون  %25يضف يع ي  الض 

 الراي  الرئيس  ل مني  الم غول. 

   وووون الخامووووة شووووهريا لا ووووواس  : 5 المووووالة
المتعاقوووواين الوووو ين ي ووووغ وس مناصوووو  أ ووووواس  التعوووو ي  الجووووزا  

  الس ا ات و ؤساء الحمائر والحرا  بنسبة 
 من الراي  الرئيس  ل مني  الم غول.  %25الخامة، وسائ  

يضف يعوو ي  الخطووور والإلووزان شوووهريا لا ووواس المتعاقووواين الوو ين ي وووغ وس منيوو   ووووس الوقايووة مووون  : 6 المووالة
  بنسبة المستو  الأول و وس الوقاية من 

 من الراي  الرئيس  ل مني  الم غول.  %25المستو  الثام 

  إ ا  الموالة  : 7 المالة
   03-06مون الأمور  قو   20يستي ا الأ واس المتعاقاوس ال ين ي  يوي يه    

 91المو      
والموو يو  أ وووه، أسوو  الحالووة، موون كووة أو جووزء موون  2006يوليووو سوونة  15الموافووق   1427جمووال  الثان ووة  ووان 

  المريبط بالريبة الموافوة ل مني  ال   ي غ ونه. 
 النمان التع يل 

يحووووال العووووووات والتع يضووووات الممنوأووووة لا ووووواس المعينووووي   بموجوووو  قوووورا  م ووووي   بووووي   وزيوووور المال ووووة والسوووو طة 
 الم  ية بالوي ية العموم ة. 

  إ وا  الموالة : 8 المالة
   03-06لأمور  قو  مون ا 21يستي ا الأ واس المتعاقاوس الو ين يو  يووي يه    

 19المو      
  يحوووال بموجووو   2006يوليوووو سووونة  15الموافوووق   1427جموووال  الثان وووة  وووان 

والمووو يو  أ ووووه، مووون نموووان يع يل 
  الموووووالة 

   308-07مووووون المرسوووووون الرئوووووا    قووووو   11الوووووورا  المنيووووووص    وووووه   
 1428 مضووووواس  وووووان  17المووووو      

 والم يو  أ وه.  2007سبتمي  سنة  29الموافق 

  المووووالة  : 9 مووووالةال
اضات الضووووماس الاجتموووواع   2يخضوووول العووووووات والتع يضووووات المنيوووووص   يهووووا   

أ وووووه، لاشووووي 
 والتوا ا. 

ية بي   وزير  : 10 المالة يمكن أس يوضح ي ي ات يط يق أأ ان ه ا المرسون،  نا الحاجة، بموج  يع  مة م ي 
 المال ة والس طة الم  ية بالوي ية العموم ة. 

   57-81غ  كووة الأأ ووان المخاليووة لأأ ووان هوو ا المرسووون، لاسوو ما أأ ووان المرسووون  قوو  ي وو : 11 المووالة
 22الموو      

   219-88والمرسووون  قوو   1981مووا   سوونة  28الموافووق  1401جمووال  الأو   ووان 
  يوول الأول  ووان  22الموو      

  أول ذ  الحجة  ان الم   194-90وي ا أأ ان المرسون التني     ق   1988نوفمي  سنة  2الموافق  1409
     

 والم يو ة أ وه، ف ما يخص الأ واس المتعاقاين.  1990يونيو سنة  23الموافق  1410

 . 2008يش  ميعول ه ا المرسون ابتااء من أول يناير سنة : 12 المالة

  الجرياة الرسم ة ل جمهو ية الجزائرية الايمورا  ة ال ع  ة.  : 13 المالة
 ينشر ه ا المرسون   

 
  أ                                                                                                       

 . 2010ما  سنة  13ر  بالجزائر   
 أأما أويح                                                                                                                              

يضف



  ووووم 190 -13 يني     قوووو   رسونووووم
التني     قووووو  رسونوووووويتم  الم 2013 ما  9        

  المووو     136 -10 
  لا واسال   ي سس النمان  2010ما   13  

لمتعاقاينا التع يل   

 

277 

 

من إ اال: بون ياسي    
   

  190-13  ق  مرسون يني   
 136-10  ق  ، يتم  المرسون التني   2013 ما 9م      

  
  لا واس المتعاقاين 2010ما   13الم      

 . 1ال   ي سس النمان التع يل 

 إس الوزير الأول. 
  ( منه. 2)اليورة 125و 3-85بناء  ة الاستو ، لاس ما المالياس 
   03-06بموتل  الأموووور  قوووو   

 2006يوليووووو سوووونة 15الموافووووق  1427جمووووال  الثان ووووة  ووووان  19الموووو      
 الأسا   العان ل وي ية العموم ة،المتضمن الوانوس 

   المرسون الرئا    ق 
   325-12بموتل 

 2012سبتمي  سنة  3الموافق  1433شوال  ان  16الم      
 والمتضمن يعيي   الوزير الأول. 

   136-10و موتل  المرسوووون التني ووو    قووو   
موووايو  13الموافوووق  1431جموووال  الأو   وووان 28المووو      

  لا واس المتوا اين. ال   ي سس الن 2010سنة 
 مان التع يل 

  .و عا موافوة  ئيس الجمهو ية 
 :  
 يرس  ما يأم 
   136-10يهاف ه ا المرسون إ  يتم   المرسون التني     ق  المالة الأو : 

 جمال  الأو   ان 28الم      
  لا واس المتعاقاين.  2010مايو سنة  13الموافق  1431

 ال   ي سس النمان التع يل 

   136-10مون المرسوون التني وو    قو   2يوتم  الموالة  : 2 الموالة
الموافووق  1431جموال  الأو   وان 28المو      

:  2010مايو سنة  13  
 والم يو  أ وه، كما يأم 

  إ وا  الموالة : يسوتي ا 2'' الموالة
   03-06مون الأمور  19الأ وواس المتعاقواوس الو ين يو  يووي يه    

 19الموو      
أسووووو  الحالوووووة، مووووون العوووووووات  ،أ ووووووهوالمووووو يو   2006يوليوووووو سووووونة  15الموافوووووق  1427ان جموووووال  الثان وووووة  ووووو
 والتع يضات افي ة: 

 )  ...........)باوس يغيي 

 )  ...........)باوس يغيي 
 )  ...........)باوس يغيي 

 '' .يع ي  ل     ا ات الإلا ة 

   613-10يتم  المرسون التني     ق   : 3 المالة
موايو سونة  13الموافوق  1431الأو   وان جمال  28الم      

:  6والم يو  أ وه، بمالة  2010  
 مكر  يحر  كما يأم 

موووون الرايوووو  الرئيس  ل منيوووو   %10مكوووور :  يعوووو ي  ل وووو    ووووا ات الإلا ة شووووهريا بنسووووبة  6'' المووووالة
  المالة

 أ وه.'' 2الم غول لا واس المتعاقاين الم يو ين   

 . 2012يش  ميعول ه ا المرسون ابتااء من أول يناير سنة  : 4 المالة

  الجرياة الرسم ة ل جمهو ية الجزائرية الايمورا  ة ال ع  ة.  : 5 المالة
 ينشر ه ا المرسون   

  أ                                                                                                                 
 2013مايو  09ر  بالجزائر   

 با المالك سول                                                                                                                         
                                                           

1
ي 190-13 رقم مرسوم تنفيذي  

ي  136-10 رقم ، يتمم المرسوم التنفيذي2013 ماي9مؤرخ ف 
ي للأعوان  2010ماي  13المؤرخ ف 

الذي يؤسس النظام التعويض 
ي  26، الجريدة الرسمية المتعاقدين

 . 21،الصفحة  2013ماي  15مؤرخة ف 

يضف



 السادس: الباب 

بوية ي للمتوسطة الثانوية والمجالس الإدارية والتر  القانون النموذج 

 

 

 

   ي  227-16مرسوووت فنذيووقم ر وو
ي  الأسووا ي يحوو د القووانون  2016 أوت 25مووخرف ي  النموووذج 

 279...................................................................................ص . للمتوسطة 

   ي  162-17مرسووت فنذيوقم ر و
ي  الأسوا ي يحو د القوانون   2017م موا 15موخرف ي  النمووذج 

 287..........................................................................................صللثانوية

   ي  70 وورار ر وو
ي  2018جويليووة  12مووخرف ي 

بيووة وال سوو ت  ي  يحوو د فيذيووات ء مووا  مجلووس التر
ه  296.............................................................................صالمتوسطة و ست 

    ي  71 رار ر
ي  2018جويلية  12مخرف ي 

يح د فيذيات ء ما  مجلس التوجيه وال سو ت  ي 
ه  300...............ص.. .... ............................................................ الثانوية و ست 

   ي  72 ورار ر و
ي  2018 جويليوة  12موخرف ي 

يحو د فيذيوات ء موا  مجلوس الت سو ا الإدارم ي 
ه  304.......................................ص... ........................ المتوسطة والثانوية وست 

   ي  69 رار ر
ي المتوسوطة يح د فيذيات ء ما  مجلس التعلوي   2018جويلية  12مخرف ي 

ي 
ه  307.......................ص........ . ................................................ والثانوية وست 

   ي  73 وورار ر وو
ي  2018 جويليووة  12مووخرف ي 

الووقم يحوو د فيذيووات ء مووا  مجلووس الت ديوو  ي 
ه  310..................................................................صالمتوسطة والثانوية وست 

 

 

 

 

 

و
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ي  227-16مرسوت فنذيقم 
ي للمتوسطة الأسا ي يح د القانون  2016 أوت 25مخرف ي   1النموذج 

 

 ءنّ الوزير الأول

 بية الوطنية  ، بنا  على فقرير وزيرة التر
 منه) 2الذقرة ) 143و 4 -99سيموا المادفي   ل  وبونا  على الو ستوور، 

   ي  09 -68وبموووقوووتووضوووووم الأموووووور ر وووو
 1968وونووووووايوووووووووور سوووووونووووووووووة يوووو 23الموووووووووووا ا  1387شوووووووال عوووووووووات  23المووووووخرف ي 

 ،والمووووووتوووووعوووولا بالبنا ات الم رسية 

   ي  17-84وبمقتض  القووانون ر وو
لا والموتوعووو 1984يوولويووووو سونوووة  7مووووا ا ال 1404شوووال عوووات  8المووخرف ي 

  ،المع ل والمتم  المالية بوقووانوي   

   ي  21 -90وبمووووقوووووتووووووض  الوووووقووووانووووووون ر وو
 1990غوووومس سوونووووة  15ووا ا المووو 1411مووحوووورت عووووات  24المووووووخرف ي 

  ،والمتم  المع ل العموميةوالمووتووعوولا بالمحاسبة 

   ي  20 -04وبموقووتوضووووووم الوقووانوووووووون ر وووووو
ديسومبووووووور سوووووونة  25الموا ووووووا  1425ذم القوووووووع ة عووووووات  13الموووووووخرف ي 

ي ءطار  2004
 ،ست امةلتنمية الماوالمتعلا بووالووو ووايووة من الأخووطووار الووكووبوورى وفووسوويوويوور الووكوووارث ي 

   ي  04 -08وبمووووقوووووتووووووووض  الوووووقووووانووووووووون ر وووو
 2008يونوايووووور سونوووووة  23 المووووووا ا 1429موحووووورت عووووات  15المووووووووخرف ي 
 ،منه 83سيوموا المادة ل  ،والمووتوضومن القوانوون التووجو هي لولوتوربيوة الووطنويوة

   ي  10 -11وبمووووقوووتوووووووض  الووووقووووانووووووون ر وووو
 2011و سوونووووووة وووونوويوووووي 22الموووووووا ا  1432رجوووو  عوووووات  20الموووووووخرف ي 

 ، ووتووعوولا بالبل يةلموا

   ي  07 - 12وبمووووقوووتووووووض  الووووقووووانوووووون ر وو
 وووووبوووورايووووووور سووووونووووووة  21المووووووووا ا  1433ربوووويوووا الأول عووووووات  28المووووووخرف ي 

  ،منه 92سيما المادة ل  ،والمتعلا بالولية 2012

 ي  05 -13لوووووقووووانوووووووون ر ووو  وبمووووقوووووتوووووووض  ا
 2013يوولويووووو سوووونة  23ا الموووووا  1434رموضووووان عوووات  14الموووووووخرف ي 

 ،والموتوعلا ب نظي  الأ مطة الب نية والرياضية وفطويرها 

   ي  71 -76وبموووووقوووووتووووووض  المووووورسوووووووت ر و
ونووووووة أبوووووري  سووو 16الموووووا ووا  1396عووووات  ربووووو ا الووووثووووانوو  16المووووووخرف ي 

 ،المع ل ،والمتضمن فنظي  وتس ت  الم رسة الأساسية 1976

   المورسووووت الوريوووا ي ر وو 
ي  01- 14وبموقوتووووض 

وونوووايوووور سووونووووة ي 5الموووووا ا  1435ربووووو ا الأول عووووات  3الموووخرف ي 
ي العمومية أو ءعادة تسم تها القم يح د فيوذيات تسمية الموخسسات والأماكن و  2014

 ،المبان 

   المرسووووووت الريووووا ي ر وووو 
وووووووايوووووووووووو م 14الموووووووووووووا ا  1436رجووووو  عوووووووووووات  25المووووخرف  ووووو   125 - 15وبمقتوووووض 
 المع ل، ،أعضا  الحكومة والمتضمن فعي    2015سووووووونووووووة 

   ي أول رمووضوووان عووات  99-90وبموقوتوض  المورسوووت الوتونذويووقم ر و
ارس سوونووة مووو 27الموووا ا  1410المووخرف ي 

رة المرفزيووووة وأعوووووان الإدا والوتووسويويووووور الإدارم بوالونوسوبووووة للمووووو ذي    والموتوعوووولا بوسوولوطوووووة الوتوعوووووي    1990
 تم ،مواللموووعووو ل ا ،دارموالووليات والبل يات والموووخسووووسوووات الوووعووووموووومووويووووة ذات الوووطوووابوا الإ 

   ي  174 -90وبموقتووووض  المرسووووت الوتنووووذيقم ر ووو
نويوووووو يووو  9الموووووا ا  1410ذم الوقووعووووو ة عووووات  16الموووخرف ي 

ها  1990سوونوة  بيوة على مستوى الولية وست   ،المع ل والمتم  ،الوقم يح د فيذويات فنظي  موصالح التر

                                                             

1
ي  227-16مرسوم تنفيذي   

ي للمتوسطة الأساسي يحدد القانون  2016 أوت 25مؤرخ ف  ي  51الرسمية ،الجريدة  النموذج 
 15،الصفحة2016أوت  31مؤرخة ف 
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  ي  232 -01 وبموقتووووووض  المرسووووووت الوتنووووووذيقم ر ووووو
 9وا ا موووووووووال 1422جووووموووووووووادى الأوـ عوووووووووات  19الموووووخرف ي 

و مي ووان نوذقوووات موستونوووالمووتوووضوووومن ءلحووووواـ فووسووويوويوووور العوووتوومووووادات المنصصووة بوعنوو 2001غوووووومس سوووونووووووة
ي الووووثووووانووووم والووو موخسسوات الوتعولوي  الأسا ي ومووووخسوووسووووات الوووتووووعوووولوووي  بية بووووالمووووصووووتوووقوووون     الح اللامرفزية للتر

   ي  133 -06وبموقتووووووض  المرسووووووت الوتنووووووذيقم ر ووووو
وري  أبووووووو 4المووووووووا ا  1427ربوووووووو ا الأول عوووووووات  5الموووووخرف ي 

ووو  الووتوعوولويوووووووالووتوربوويووة و  داخوو  موخسووسووواتالوووقم يوحووو د شوووروح ءدووو اث الجووموعوويوووات الووريوواضوويووة  2006سووونوووة 
ها وفوومووكوويوولووهوووا  والووتووكووويون والووتووعوولوويو  المووهوونوويووي    العال ي   والوتووكووين   ، وفوويووذوويووات فنظيمهووا وست 

   ي  315 -08وبموقتوووووض  المرسوووووت الوتنوووووذيقم ر وووو
تووووبوووووووور أكووو 11الموووووووووا ا  1429شووووووووال عوووووووات  11المووووخرف ي 

بيوووة للأسووولال النابوووة بالتر المونتوووومي    والمتوضوووومن القووووانون الأسووووا ي النوووواص بالموو ذووووي    2008سووونووووووة 
 ،المع ل والمتم  ،الوطنية

   ي  02 -10وبموقوتوووووض  المورسووووووت الوتونذويوووووقم ر وووو
سونوووووة ور يونوايوووو 4المووووووا ا  1431مووحووووورت عوووووات  18الموووووخرف ي 

،الوقم يح د الأدكات المتعلقة بإجبارية التعلي   2010  الأسا ي

   ي  03 -10وبموقوتوووووض  المورسووووووت الوتونذويوووووقم ر وووو
ور سونوووووة يونوايوووو 4المووووووا ا  1431مووحووووورت عوووووات  18الموووووخرف ي 

 ،ا ودمايتهالوقم يح د شوروح ال خووول ءلووم مخسوسات التوربيوة والتوعلي  واستعمالهوووووا  2010

   ي  04 -10وبموقوتوووووض  المورسووووووت الوتونذويوووووقم ر وووو
ور سونوووووة يونوايوووو 4المووووووا ا  1431مووحووووورت عوووووات  18الموووووخرف ي 

  ، بتها قهووا ومراالوقم يووحووو د فوويوووذوويوووات ءعوو اد النوووريوووطووة المووو رسوويوووة وفوونوووذوويووو 2010

ي : 
 يرس  ما ي نر

 أدكات عامة الأول: الذص  

ي الموووووووووو 04 -08مووووون الوووقووانوووووووون ر ووووو   83فوووطوووبوووويوووقوووووووا لأدووكووووووووات الموووووووووادة  الأوـ: الموووووادة 
 1429موووووحووووووووووورت عووووووووووات  15خرف ي 

وووووووا ي الوووووقووووانوووووووون الأسووووووو  يوهوووووو ذ هووووقا الموووورسووووووووت ءلوووووم فحوووو يوو ،والمووقفوووووور أعوووولاه 2008يوونوايووووور سوونووووة  23الموووووا ا 
ي للمتوسطة   .الوووونوووووموووووذج 

فمووكن الوتلاميوووق مون فوو عي  الوكووذا ات الموكو سوووبة  ،المووتوووسووطووووة موخسووسوووة عووموووموويووووة لوولووتووربوويوووة والوتعولووي : 2الموادة 
ي 
 . وهوو  فووتووموووتاوووي  والووتوووكووووين  وويوومووووا بووعووو  الأسوووا ي لمووووابووولووة الووتوووعوول وفحوووضووويوووره  و  مووردووولوووة الوووتوووعوولووويو  البووتووو ان 

 . ي يـ ال سن   بوووالوووموووونوووصوووويوووة المووووعووونووووويوووووة والسووووتوووقولال الإدارم والموووا

بية الوطنيةفووووضا الموووتووووسوووطوووة فح : 3المادة   .س وبوووايوووة الووووزيووور المكلف بالتر

 21موووووووووووا وووووا ال 1433ربووووووووووويوووووا الأول عووووووووووووووات  28و  الموووووووووووووووخرف  وووو 07-12طوووبوووووقووووووووا لأدوووكووووووووات الووووقوووانووووووووون ر ووووو   : 4الموووووادة  
ي التكذ  بالطل  الجتماعي للتر  وقفووور أعلاه،والمو 2012 ووبوورايووور سوونووة 

  .بيةفووسوواه  الوووليوة ي 

افها لأغراض ف ناي  وطبيعة أه ميمووووونوا اسوووتوعوووموال هووويواك  الوو : 5المادة   ا ها. توووسوووطوة وفجهت  

ي الإنجاز والإ ما  والمهات
 الذص  الثان 

نموووطوووويووووة لووولووووبووونووووا ات  ويووووت  و ووا ،طوووووة المووو رسووويوووووةلموووتوووطوووولووووبووووات الوووونوووووريووو المووووتوووووسوووطوووووةيوووونوووضووا ءنجوووواز : 6الموادة 
 .المووو رسوويوووة فحووو د بووقووورار من الووووزيووور المووكووولف بوووالوووتووربووويووة الوطنية
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ي  07-12 موون الوووقوووانوووون ر وو  92طووووبووقوووووا لأدووكوووووات المووووادة  : 7الموووادة 
المووووووووا ا  1433وووووووو ا الأول عوووووووات رب 28الموووووووخرف ي 

 . فوتووـ الووليوة ءنجاز المتوسطة وبيانتها والمحا ظة عل ها  ،والموقفور أعولاه 2012 سونوة  وبورايور  21

  .وفوولوووغ  و ا المك  نذسه ،بموورسووووت وووتوووسوووطوووةفووونوومووو  الم: 8المادة 

فحوقوو ا فوزيووعه   بووه ذ ،لهووا  ي   فووغووطوو  لو  مووتوووسووطوووة مووقوواطووعوووة جووغوورا وويوووة لو سووجي  الوتلاموويق الوتوابعوو : 9المووادة 
  .المتوازن على المرا ا الم رسية

  .بووالووتووربويووة الوووطوونوويووة مووجوال المقاطعة الجغرا يةيووحوو د الوووزيوور المووكوولف 

 عولى المورا ا البي اغوجية والإدارية الآفية :  ،فوتوو ور الموتووسوطوة خوصووبا  :  10الموادة 
ي    : ويتكون من ،الجناح البي اغوج 

 دجرات ال راسة،   

 ،الم رج 

  يايية،منابر للعلوت الطبيعية والعلوت  الذت  

  منابر للإعلات، يـ  الآ

  بية  ال مكيلية،ورشة للتر

  بية   الموسيقية،ورشة للتر

  ال ماطات، اعة متع دة  

 مكتبة و اعة المطالعة. 

 : منويتكون  ،الجناح الإدارم 
   الإدارة،مكاف 

  اعة الأسافقة ، 

  الجتماعات، اعة 

  الم ر ي  اعة التوث ا والإعلات، 

 اعة الأرشيف ،  

  النتظار الحجابة و اعة، 

  : وفتكون من ، ضا ات فربوية
 م مآت رياضية، 

 ضا ات للنوادم الثقا ية والعلمية . 

ة  وفووووووودود المووتوووسووووطووووطوعوووو  ومورا ووووو  ويموووكن أن فوتوو ووووور عووولى مو عوولوووم سووكوونووووووات و وويووذوويووووووة، المتوسووطةفووموووووووا فووتووو وووور 
ات فقنية وفربوية فووووقلوك بووووسوووواي    .فوووعوووليوومووويوة وفجهت  

ي ويمكوون المووتووووسووطووووة أن فوووتووو ووووور عوووولى الووونووظووو : 11المووادة  وو اخوووولىي أو ات نووووصف الوفعموو  المتووووسطة بالنظووات النووارج 
ي يموووووووكن المووتووسووطوووووووة أن فومووتووووووورل موووووا موتوووسووطووووووة أو عوووووو ة موو فوموووووووا .النظوووووات الووووو اخلىي 

وووووووصف  الوونووظووووووات نتوووسوطوووووووات ي 
  .الوو اخولو  أو الونووظوات ال اخلىي و ا مقتضيات النريطة الم رسية

  .يوجو  فونوصويص  ووضوا ات موهويوو ة لوذوايو ة التلاميق المعا ي   درفيا عن  ءنجاز المتوسطة: 12الموادة 
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ي ءطووار اسوتوكوموووال موو ة  ،فوووق ت الموتووسوطوووة : 13الموووادة 
طوووا ءجوبواريوووا يوسوتوغووورـ فوعولويوموووا موتووسوو ،الوتوعولوووي  الأسووووا ي ي 

  .(سنوات 4أربووا )

وووبووووقووووووووووووا ت النووووابوووووووووووة طووويوووواجووووووووووواذوم الدووووتوو لالأطووووذوووووووووووا ،ءطوووووووووار مووهووامووهووووووووا    وووووووو ،فووسوتووقوووووووووب  المووتوووسووطوووووووووة : 14المووووووووادة 
يووووا والتنظي  المعمول بهمالوووولووووموووروح المنصو  ي ال شر

  .ص عل ها ي 
الوزيووور المكلووف بوالتوووربية الووطنيوووة والوووزير  ي   بووبوووووقوووووورار ممتووورل  ،عوووونووووووو  الحووووواجووووووة ،فووووووووضح أدوووووكووووووات هوووووووقه الموووووووادة

ي والأسرة و ضايا المرأة.    المكلف بالتضامن الوطن 

ي ءطووووار الووووو و ،يوسووتوذوويوو  فولامويووق المووتووسووطوووة موون  وحوووص طووووبووويوووووة : 15المووادة  
ي الووووووس ي 

 ووايوووووة ودووووذل الوووصووووحووووة ي 
  .الم ر ي 
 الووتووربويووووة الوووطونوويووووووووة والوووزير المووكوووولف بو الوووزيووور  فوويووذووويووووات فوونووظوويووو  الووذووحوووووص الوووطووبوويووووة بووقوووورار مومووتوووورل بوووي     فحوووو د 

 المكلف بالصحة والسكان وإبلاح المس مذيات. 

ي ءطوووووووووار أدووووكوووووووووات الموووووووووواد : 16الموووووووادة 
ي الم 04 - 08مووووون الووووقوووووانوووووووووون ر ووووو   45و 44و 27ي 

مووووحوووووووووورت عوووووووووات  15ووووووووووخرف ي 
ي ما  ،لى النصوصعفوووتوووووـ المتوسطة  ،والمووووقفوووور أعولاه 2008سوووونوووة  يوووونووووايووور  23الموووووا ا  1429

  :ي نر
 ي  وواعوووو ة أسوواسوووي مووونح الوووتلاموويوووق فووعوولوويوووموووا

ووويوووووووووة وذوووا ات الوووتووربوووووة مووموووتوورفوووووة مون الوووكوويمووكوونوووه  موون الووتووحووووك  ي 
  ،والثقا ية

    ي مجووووووال الت هووووووي  فوولووقوووووووي
ة أو ابلووووووة ال راسوووووبمو  سووووومح لووووووه ت ،الووتلاموويووووووووق مووعوووووووارذ وفووذوووووووا ات أسوواسوويوووووووة ي 

 ،الوتكوين ما بع  التعلي  الأسا ي 

ي الووووتوووعووولووووووي  الموتووسوووو  بواموتوحووووان نوهوووو :  17الموووووادة
ي الحوصووووول عوووولى فووووتوووووووج نوووهوووايووووووة الووووتوووموووووو رس ي 

ي يوونووووول الحوووا ي 
ان 

  .شهادة التعلي  المتوس 
ي وطوبويوعووووووة اخحووووووان الونوهوووووويووحوووووو د الوووزيوووووووور المووكووووووولف بووالوتووربوويووووووووة الوووطونوويوووووووة بووقووووووورار فويوذويووووووات فونوظوووووووي  الموتو

وتوبوووووووارافه وان 
 وفتويجه. 

ي مجال تس ت  الثالث: الذص  
بية ي   المتوسطةبلاديات مصالح التر

ي ءطوار أدوكوووات المورسووووت الوتونووذويووقم ر و   : 18الموادة  
ي  174 -90ي 

المووووووا ا  1410وووو ة عووووات ذم الوووقووووع16الموووووخرف ي 
ي الوويوووة يوووات ءداريوووة ومووفووتوـ موو يووريوووة الووتووربوويوووة بلادوو ،المووع ل والموتووم  والمقفووور أعولاه 1990 ،سوونةيوونويووو  9

 ي 
 مووجووال تس ت  المتوسطة. 

بية خصوبا  فوووومووومو  الوووصولادووويووووات الإداريوووة : 19المادة  : ما  ،لموووو يوووريوووة التر ي
 ي نر

    ونوو مووووووي   والموسووتوونوويوووووووة وووووة الوووطووللأسوووولال النوووابووووووة بووالوووتووربوويو الموونووتووموووووي    فووو ووووويف وفووسوويوويوووووور المووو ووذووووووي 

 اجوووة المتوسطةو ا دووو ،والأعووووان الموووتوووعوووا ووو ين والوووعوووموووال الموووهوووونووويوووي    الإداريووي   

 ءعوووووو اد موونوووطو  فوووووسوويوووويوور الموووووووارد البووومووريووة للمتوسطة.  

و يووو  أجووووور وعوولاوات الوووتووكوووووذ  بوووتوووسوو ،وة خووصووووبووووا لموووو يووووريووووة الووتوووربووويووو فووومووووموو  الوووصولادووويوووووات المووووالوووويوووووة : 20الموادة 
يووووا والتنظي  المعمول بهما.  والأعووان الوعوامولي    وي   ذالموو   بوالموتووسطوة طوبوقا لولوتوشر
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ي مجال تس ت  المتوسطة الرابا: الذص  
 بلاديات الولية ي 

ي ءطووووووووار الأدوووووووكوووووووات الووووووووتوووووووموووووووريووووووووعووووووويوووو : 21المادة  
وووال ءنوووجووواز الوووموووتوووسووطووة ة الووومووعووومووووول بووهووووا  وو  موووجونوووظوويوووموويوووووووة والووتووي 

:  ،وولوم الووووليووووة عووولوم النصوصفوووتووو ،ةويووانووتووهوا والمحووا ووظووة عوولويووهووا وفووقا فجوو يو  فووووجووهووويوودافووهوا المووو رسوويوبو ي
 ما ي نر

 مووقفوووووورة  وووو  لمووو رسوويووووووة الاووونووووووا ات الووبنموووطووويووووووة  ءنجووووواز المووتوووسوووطوووووة والووهوويووووواك  الأسوواسوويوووووة الموورا ووقوووووة و وووا
  ، أعلاه 6المووادة 

  ها ورية لحسن ست  ات والوساي  الض   ،فدوي  الموتوسطة بوالأثاث الم ر ي والأدوات وفقا التجهت  

 ضوومووان بوويووانووة المووتوووسووطووة وهوويوواكوولووهووا الأسوواسوويوة المرا قة، 
  ي

 ،محي  المتوسطةضمان الأمن ي 

  موكمولوووووووووة لوذوايووووووووو ة فلاميوووووووووق ة والثوقوا ويوووووووووة الالوريواضويوووووووووالووووسووووهووووووووووور عوووولوووووووووم فوووور وووويووووووووووووة الوووونووووموووواطووووووووووووات الووووتووووربووووويوووووووووووة و
  .الموتووسوطة بمساهمة الأوليا 

ها  الذص  النامس: فنظي  المتوسطة وست 

  .بمجوالس بي اغوجية وإدارية وفدود ،ويسويورها موجلس فربية وتس ت   ،وسطوة م يور يو ير الموتو : 22المادة  

 القس  الأول الم ير

مون بوووي    يووووعوووي    : 23المادة    و وا وي   يوووات الوووتوووعوويووووولووطووووة المنوووولووووة بلادوووأسوولال الوووتووووعوووولووووي  بوووقوووورار مون الوووس الموووو يووور 
ي الموووورسوووووووووت الوووتووونووووذووويووووووووقم ر وووو  

ي  315 -08الووومووووووووروح المحوووووووو دة ي 
 11المووووووووا ا  1429ال عوووووووات شوووووووو  11الموووووووخرف ي 

  .المع ل والمتم  والمقفور أعلاه 2008سوونوة أكووتوووبوور 

ي الموورسالموونووصووووص عوولووويووهووو زيوووادة عوووولى المووهووووات الووقووانووونوويوووة الأسوواسوويوووة : 24المووادة 
 315-08يوووقم ر وو  ووووت الوووتوونووذوووا ي 

ي 
 أعووووولاه،  والموووووقفووووووووور والموووووتوووووووووم الموووووعووووووووو ل 2008أكووتووبووووور سوونوووووة  11المووووووا ا  1429شووووووال عوووووات  11المووووخرف ي 

ي ءطووووار  ،يووووكووووولوووف مووووو يووووووور الموتووسوطووووة
ي الموووادي 

بموووا  عووولى النصووووص ،أعووولاه 2ة السوتوقلالويووووة الونوسوبويوووة المقفووووورة ي 
 : ي
  ي نر

 ي بوووطوووووة الووومووتووابوعوووة فونووذويوووق ـمومووورول المووخسوسوووةـ الوووقم يوومووك  بوورنوووواما عوووم  الموووتوووسو
 ايووووة لوو  قم يووعوووو  ي 

 أدايها سوونووة دراسية لتحسي   

  بية  ،وال س ت  فنذيق م اول ت مجلس التر

  انوية الموتوسوطة والأمور بضذ النذقات ول موت    ،ءع اد موشر

 التضذ باس  المتوسطة، 

 ءبرات الصذقات والفذا ات، 

 ءع اد التقاريور التق يمية ال ورية وإرسالها ءـ السلطة الوبية.  

 ) :2مصلحتان ) ،فووووسووواعوووو  المووو يوووور الووووقم فووولووووحا به أمووووانوووة : 25المووووادة 
 سي لوولوتووربويووة وسووتوموووار الوريوويووويوموورذ عولويووهووا الموسوتومووار الوريوووـس لولووتوربويوووة وا أو الم ،موصوولوحووة بويو اغووجوويووة

بية   ،واأو مس مار التر

 ويوومورذ عولويوهووا موو ف الموصوالح ال تصادية المكلف بال س ت   ،وةموصولووحوة موالوي. 
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 الذقرة الأوـ : المصلحة البي اغوجية

ي الموورسوووووووزيووووووووادة عووووووووولى المووهووووووووات الووقووانووونوويووووووووة الأسوواسوويووووووووة الموونووصوووووووووص عوولووويووه: 26الموووووووادة  
          ووووووووقم ر ووووووو  ووت الوووتوونووذوويووووووووا ي 

ي  315 - 08
المووقفوووووووور و المووعووووووو ل والمووتووووووووم   2008أكووتووبووووووور سوونووووووة  11الموووووووا ا  1429شوووووووال عووووووات  11المووووووخرف ي 

الوووتوووربوويوووووووة وا أو الموووسووتوووموووووووار الووريووويوووووووسي لووول ،أعووووولاه موووسووتوومووووووار  فحووووس ، ار الووريوووووـسوة وا أو الموسووتوموووووووتوووربووويووووويووكوووووولف 
ي  ،و يتوـ على النصوصبووالإشوراذ عولى المصلحة البي اغوجية ،سوولوطووة المو يور 

  : ما ي نر
  ي فر ية الحياة الم رسية

 ،المساهمة ي 

   فوذووعوي  الأنووموطوة الووثوقووا ويوة والووذونوويوة والوريوواضويوة وف عيمها، 

  ءعلات التلاميق وفوج هه 

  رسية ومتابعتها لمموووا ووبووة الووتولاموويووق وعووموولووه  ونووتووايووجووه  اموورا ووبووة ،   

 السهر على فطب ا النظات ال اخلىي للمتوسطة.  

 الذقرة الثانية: المصلحة المالية

يـ ويزيووادة عووولى المووهووات الووقووانووونوويوووة الأسوواسوويوووة المووتوعولوقوووة بوالوتوسو : 27الموادة   ي والموووادم المونوصوو ويوور المووا
وص عوولويوهووا ي 

ي  315 -08المرسوت الوتنذيقم ر و  
المووووعووووو ل  2008 ووووةأكووووتوووووبوووور سوووون 11الموووووا ووا  1429شوووال عووات  11الموخرف ي 

،بووالووكووووووولف يوووموووووووورذ موووو ووووووف الموووصووووووووالح ال وووتوووصووواديووووووووة الموو أعووووولاه،والموووتوووووووووم  والموووقفووووووووور  طوووووووة سوولوو سفحووووو توسووووووو ت 
  .عوولى المووصوولووحوة المالية المو يوور،

بية وال س ت   ي مجلس التر
 القس  الثان 

بية وال س ت  من:  : 28المادة    ي مك  مجلس التر
 ريـسا، ،م ير المتوسطة 

  بية الموووسووووتووومووووار الوووريووووـس لووولووووتوووربوووويوووة أو المووووسوووتووووموووار الريـسي بيةأ للتر  .ريـسي  نا ،و مس مار التر

  عضوا  موو ف الموصوالح ال وتوصوواديوة الموكولف بوالوتوسويويور، 

 شوووووووووووواد وووووجوووووووووووويه والإر ر الوووووتهوووونوووووووو  أو مووووسوووووتوووومووووووووووواالمسوتومووووووووار الريويووووووووسي لولتووجوووووووويه والإرشوووووووواد المووووووو ر ي والمووووو
ي   ،عضوا  ،الموووو ر ي والمهن 

 ( 3ثلاثة )   أعضا   ،عن الأسافقة ي تنبه  نظراؤه ممثلي،  
 ( عن المومور وي    1مموث  وادو)    عضوا  ،يونوتونوبه نظراؤه الوتوربوويوي، 
 (  عن  1ممووث  وادووو)   عضوا  ،يووونووتووونوووبه نظراؤه الوووعوووموووال الإداريوووي، 
 (  عن الوووعووومووال الموووهووونووويووي    1ممووث  وادووو) عضوا ،يووونوووتوونوووبه نظراؤه 
 عضوا ،ممثله ريـس جمعية أوليا  التلاميق أو.  

بية وال س ت  على النصوصيووتو اول مجلس  ،أدنواه 33مراعواة لأدوكات الموادة : 29لمووادة ا ي  يما  ،التر
  : ي نر

  ول المخسسة   ،مشر

  انية المتوسطة ول مت    ،مشر

   الحساب الإدارم ودساب ال س ت، 
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  التنظي  العات للمتوسطة والوضعية المادية لها، 

 ي وفر ية الحياة الم رسيةمال ووتوورادووات الو ي  وتوعوولووقووة بوالووتووسوويويوور الووبوويوو اغووج 
 ةالمتوسط ي 

  .بول الهبات والوبايا  

ي دورة عاديوة ثولاث ): 30المادة 
ي الووسنة3يووجوتوما مووجولس الوتووربويوة والوتووسويويوور ي 

وادو ة منووها  ،لأ و عولى ا ،(مورات ي 
الو راسيوووة ي بو ايوووة السووونة 

ي دورة غويووور عو. بووونا  عووولى استووو عا  موون ريـسووه ،ي 
بونوووا  عووولى  ،اديووووةويموكوووونه أن يوجوتوموووا ي 

 .است عا  من ريـسه أو بطل  من أغلبية أعضايه
عووووولى  ،موووووا (يووو  15س خوومووسووووة عووموووور )لوووويرسوو  ريوووـس المجلووس السوتووو عا ات وجووو ول الأعوووومال ءـ أعووضووووا  المج

اديووووة دون ات غوويوووور الووعوووبوووالووونووسوووبوووة للاجوووتوووموواعوووو ووووقا الأجو ويموووووكوون أن يوووووقووووولووص هوو ، وووووووب  فووووواريووا الجوووووتوووووومووووووال ،الأ و 
 .(أيات 8أن يوووق  عن ثمانية )

ي الموواءل فوووووصووووح موووووووو اولت مووووووجووووولووووس الوووووتووووووربووووويووووووووة والووتوسويويووووور  : 31الموووادة 
ي ل ي 

عومووووال  جوووو ول الأ ضويووووا الموسوجولوووووة ي 
ي دوووالووووة عووووو ت اكوووتووومووووال النووصاب ،وبوووحوووضووووور أغووولوووبووويووووة أعوووضووووايه

  اجتمووال خخوور بعو  انووقضا  أجو  ثووومانية يعقوو ،وي 
ي هووقه الحووالووة .أيات )8)

ينعضا  فووصوح موو اولت مووجوولس الووتووربوويووة وال س ت  مهما يكن ع د الأ  ،وي    .الحاض 
ي  فوتنووووق  وووورارات مجوووولس التوربيووووة والو سو يوووور ب غولبووووية أبووووووووات الأعووووضوووووووا  الحوووواضووووووورين
ووووالوووووووة فووووسووووووواوم عوووووو د دوي 

 . مرجحا يكون بوت الريـس  ،الأبوات

ي فحوووووووووورر موووووووووو اولت مووووووجووووووولووووس الووووووتوووووووربووووووويوووووووووة و  :  32الموووووووووادة 
ي س ،وحوواضوووور مالوتوسوويويوووور ي 

وووووج  خوووواص يور وووومه وفوووو ون ي 
  .ويخسرر عليه م ير المتوسطة

انت  الموتعلل فوووووكوووووووووون مووووووووو اولت مووووجووووولوووووس الووووتوووووربووووويووووووووة والوووو س : 33الموووادة  م و بوووووول يووووووة والحسووووواب الإدار قوووووة بالمت  
قوضووووا  موهولووووة ثلاثووي   وفووصوووبح نووا وووقة بووعووو  انوو ،ءل بعوو  موا وووقة السوولطة الووبوويوووة ،الهوبوووات والوبووايا  وووابلة للتنوووذيق 

  .يوما من فاريووووا ءرسالها (30)

 القس  الثالث المجالس البي اغوجية والإدارية

   :مجووالس الوبويوو اغووجويوة والإدارية الآفيةلفودود الموتوووسوطوة بوا : 34الموادة 
  أسوافووووقة المووووادة الوووادوووو ة  والووتوونووسوووو ا بووووي    الوتووموووواور  ،وفوووووتوووووووـ عووووووولى النووووصوووووووص ،مووووجووووالوووس الووووتووووعووووولووووووي

ي لوووو  الوسوووواي  المتعلقوووووة بتحسووووي    أسافوووووقة الموووووواد  ،وعوونووووو  ال تضووووا  
د فعلووووي  المووووادة أو المووووووا المتقاربووووة ي 

 ،المتقاربة

 فوقو ي  وفق ير أعمال التلاميق لمنتلف الأ سات ،وفوتووـ على النوصووص ،موجالس الأ وسوات، 

 يا ر والوووتوونوووسوووووو ا بووووووي   أعووضووووووا  الوووذووووور الوووتووموووووواو  ،ويووووووتوووووووووووـ عوووووووووولى النوووصووووووص ،موووووووجولوووس الت سيووويووووا الإدارم
 ،التلاميق توسطة و روذ فم رس فووووسووويووويووور الم الإدارم  و  ل  الوسوووواي  الموووتوووعوووولوووقوووة بووووتوووحوووسوووي   

  ومووسواهوموووووة  وووووو    مووووون شوو نوهوووووا البوويووووور الوتووووووراح الوتو اا ووتووووو ،عوووولوووووم النووووصوووووووووص مويوووووتووووولووووو ،موووووجوووووولوووووس الووووتووووووووو دي
ي يوووورفوووكوو الوونووواجوومووووة عووون الإخوولال و الوووتلاموويوووووق  ووبوووهوووووا فحوووقوويوووا الوونوووظووووات بوووالمووتووووسووطوووووة والووووبس  ووو  الأخووطوووووا  الوووونر

  .سنوتلاموويوق الووقين يووتوحوولووون بوالووسوولوول الحبووالووونووظووات الوو اخوولىي وفومووجوو ا الو

  .مهايوحو د الوووزيور الموكوولف بوالوتووربويوة الوووطونويوة فووموكوي  المجالس البي اغوجية والإدارية ومها
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 الذص  السادس: أدكات مالية

يـ لويوووووووة والوتووفووووونووووضووووووا الوووومووووووووووروح المووتووعوولوقووووووة بووووودعووووووووو اد فووقو يووووووورات المويوودانو : 35الموووووادة  ولومووتووسووطووووووة ءـ سويوويووووووور المووووووا
ي  232 - 01أدووكووووووات المووورسووووووت الوووتوونوووذووويووووووقم ر ووو  

غوووووموووووس  9وووووووووا ا الم 1422وووووووووات جوووووموووووووووادى الأوـ ع 19المووووووخرف ي 
 .والمقفور أعلاه 2001سووووونوووووة 

 فوومووتووم  موويوودانوويووة المووتوووسووطووة عوولى بوواب للإيرادات وباب للنذقات:  : 36المادة 
ي باب الإيرادات : 

 ي 
 الإعانات المالية الممنودة من ال ولة 

 المحوووولوووويوة والمخسسوات واله ئات العموميةونووودوة من الجوووومواعوات مالإعوانوات الووم، 

  الهبات والوبايا، 

 ءيرادات منتلذة.  

ي باب النذقات : 
 ي 

   نذقات ال س ت، 

    نذقات التجهت، 

 االحذاظ عل هو توسطوة وبيانوة أملاكهووا لمجووموووا الوونوووذوقوات الووضوووروريووة لووتوووحووقووو ا أهووو اذ ا.  

و ر أوامووور الووتووحوصوويوو  والوووتوووسووو يوو  ويووصوو ،ووصووذوويوووةذووقوووات والووتيووووولوووووتووووودت الووووومووووو يووووور بووووعووووموووولوووويوووووات بوووورذ الوونوو :  37الموووادة 
  و  دوو ود العوتووموادات المنووصووصووة لووك  سوونوة مالية. 

يـ والمووووالوووتووسووويوويموووووو ووووف المووووصووووووالح ال ووووتووووصوووواديووووووة الموكووووولف بوو يوووووعوووووووّ   : 38الموووووادة  وادم موومووروعوووو  الحووسووووواب وووور المووووا
صووويوووووو  الإيوووووووورادات وفوووسووو يووووووو  فوووحووو نوووضوووموووووووي ،وموووووووو ا بوووصوووذووووووووته عوووونووووووووا موووحووواسوووبووووووووا موووعوووتوو،الإدارم ودوووسوووووووواب الوووتوووسووويووويووور 

 . الونوذوقوات
ووووة وولوووس الووتووربوويوظووووات مووجويوعووورض المو يووور الحوسووواب الإدارم ودوسووواب الوتوسويوووت  عوولوووم الوووبووايووووة مووومووذوووعووووي   بملادوو

 وال س ت  للموا قة عل هما. 

 الذص  السابا: أدكات ختامية

 وت. فووووولووووغوم جوووومووووو ا الأدوووووكووووات المنوووووالووووذوووووة لووووهووووقا المرس : 39المادة  

ي الجريو ة الرّسميّة للجمهوريّة الجدايريّة  : 40المادة 
  .المّعبيّة قراطيةمال يي شر هوقا المرسوت ي 

 
ي د                                                                                                        

 . 2016غمس  25ورّر بووالجودايور ي 
سلالعب  المالك                                                                                                
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ي للثانوية1 ي 15 مام 2017  يح د القانون الأسا ي  النموذج 
 مرسوت فنذيقم 17-162 مخرف ي 

 

 الأول،ءن الوزير 
 ، بية الوطنية  بنا  على فقرير وزيرة التر

  منه  2الذقرة  143و  4 -99وبنا  على ال ستور ، لسيما المادفان 

   ي  09 -68ر وووو   الأموووور وبمقتض
والمتعلووووا  1968ينوووواير سوووونة  23الموا ووووا  1387شوووووال عووووات  23المووووخرف ي 

 بالبنا ات الم رسية ،

   ي القوووانون ر ووو
ي  05 - 85وبمقتض 

يـ عوووات  26الموووخرف ي  ايووور سووونة  16الموا وووا  1405جموووادى الأو  1985 ت 
 والمتعلا بحماية الصحة وفر  تها ، المع ل والمتم ،

   ي القووانون ر وو
ي  21-90وبمقتض 

والمتعلووا  1990غمووس سوونة  15 الموا ووا 1411محوورت عووات  24المووخرف ي 
 العمومية المع ل والمتم ، بالمحاسبة

   ي  09 -02وبمقتض  القووانون ر وو
ايووة مالمتعلووا بحو  2002مووايو سوونة  8الموا ووا  1423بووذر  25المووخرف ي 

 وفر  ته ،المعو ي    الأشناص

   ي  20 -04وبمقتض  القووووانون ر وووو
 2004ة ديسوووومت  سوووون 25الموا ووووا  1425ذم القعوووو ة عووووات  13المووووخرف ي 

ي ءطار التنمية المست امة ، الأخطار والمتعلا بالو اية من 
ى وتس ت  الكوارث ي   الكت 

   ي  04 -08وبمقتض  القووانون ر وو
المتضوومن و  2008ينوواير سوونة  23الموا ووا  1429محوورت عووات 15المووخرف ي 

بية   منه، 83لسيما المادة  الوطنية،القانون التوج هي للتر

   ي  07 -12وبمقتض  القووووووانون ر وووووو
ايوووووور سوووووونة  21الموا ووووووا  1433رب ووووووا الأول عووووووات  28المووووووخرف ي   2012 ت 

 منه، 92لسيما المادة  بالولية،والمتعلا 

   ي  05 -13وبمقتض  القوانون ر و
والمتعلووا  2013يول وو سونة  23الموا وا  1434رمضوان عوات  14الموخرف ي 

 ب نظي  الأ مطة الب نية والرياضية وفطويرها ،

  ي  01 -14الريووا ي ر وو  وبمقتض  المرسوووت
 2014ينوواير سوونة  5الموا ووا  1435رب ووا الأول عووات  3المووخرف ي 

ي العمومية أو  والأماكنالقم يح د فيذيات تسمية المخسسات 
 عادة تسم تها،ءوالمبان 

   المرسوووت الريووا ي ر وو 
ي  125 -15وبمقتض 

 2015مووايو سوونة  14الموا ووا  1436رجوو  عووات  25المووخرف ي 
 المع ل،عضا  الحكومة والمتضمن فع ي   أ

   ي أول رمضووووان عووووات  99 -90وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
مووووارس سوووونة  27الموا ووووا  1410المووووخرف ي 

 المرفزيووة والوليوووات الإدارة وأعووووانبال سوووبة للمووو ذي    الإدارمال سوو ت  و والمتعلووا لسوولطة التع وووي    1990
 والمتم . ل المع  الإدارم،والبل يات والمخسسات العمومية ذات الطابا 

   ي  174 -90وبمقتض  المرسوووت التنذيووقم ر وو
يون ووو سووونة  9الموا ووا  1410ذم القعوو ة عووات  16الموووخرف ي 

بية على مستوى الولية  1990 ها،القم يح د فيذية فنظي  مصالح التر  المع ل والمتم ، وست 

                                                             

1
ي  162-17مرسوم تنفيذي   

ي للثانوية الأساسي يحدد القانون   2017ي ما 15مؤرخ ف  ي  30، الجريدة الرسمية النموذج 
 . 7، الصفحة 2017ماي  17مؤرخة ف 
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   ي  232 -01وبمقتض  المرسووووت التنذيوووقم ر ووو
غموووس  9لموا وووا ا 1422جموووادى الأوـ عوووات  19الموووخرف ي 

مسوتن مي مخسسوات التعلووي   تسو ت  ءعتموادات المنصصووة بعنووان نذقوات  ءلحواـوالمتضومن  2001سونة 
بية .  الأسا ي  ي بالمصالح اللامرفزية للتر  ومخسسات التعلي  الثانوم والتقن 

   ي  133 -06وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
ابريوووو  سوووونة  4الموا ووووا  1427رب ووووا الأول عووووات  5المووووخرف ي 

وح  2006 بيووووووة والتعلووووووي  والتكوووووووين ءالووووووقم يحوووووو د سرر دوووووو اث الجمعيووووووات الرياضووووووية داخوووووو  مخسسووووووات التر
ها ،  العال ي   والتكوين والتعلي  المهن ي   وتمكيلها وفيذيات فنظيمها وست 

  ي  315 -08ر وووو   مالتنذيووووقوبمقتض  المرسوووووت
سوووونة  أكتوووووبر  11الموا ووووا  1429شوووووال عووووات  11المووووخرف ي 

بيووووة  الأسووووا ي والمتضوووومن القووووانون  2008  الوطنيووووة،النوووواص بووووالمو ذي   المنتمووووي   للأسوووولال النابووووة بالتر
 منه ، 12 مكرر  140 -128 -122 -121 -136 -135 -93المع ل والمتم . لسيما المواد 

   ي  03 -10وبمقتض  المرسووووت التنذيوووقم ر ووو
 2010ينووواير سووونة  4الموا وووا  1431محووورت عوووات  18الموووخرف ي 

وح ال خول  بية والتعلي  واستعمالها  ءـالقم يح د سرر  ودمايتها،مخسسات التر

 ي  04 -10  وبمقتض  المرسووووت التنذيوووقم ر ووو
 2010ينووواير سووونة  4الموا وووا  1431محووورت عوووات  18الموووخرف ي 

 القم يح د فيذيات ءع اد النريطة الم رسية وفنذيقها ومرا بتها . 

  ي  230 -10ر ووووو   مالتنذيوووووقوبمقتض  المرسووووووت
سووووونة  أكتووووووبر  2الموا وووووا  1431شووووووال عوووووات  23الموووووخرف ي 

ها،  الثانوية يالمتعلقة ب نظ الأدكاتالقم يح د  2010  وست 

 يلىي :  يرس  ما 

 عامة أدكات الأول: الذص  

ي  04 -08موووون القووووانون ر وووو   83المووووادة  لأدكوووواتفطبيقووووا  الأوـ: الموووادة 
 23الموا ووووا  1429محوووورت عووووات  15المووووخرف ي 

يـ فح ي  القانون  والمقفور أعلاه يه 2008 ةناير سني ي  الأسا ي ذ هقا المرسوت ء  للثانوية. النموذج 

يـ يووووة والسوتوووووقلال الة الموعونووو الووثووانوووويوووووة مووخسووسووووووة عوومووومووويووووووة ذات طوووووابا ءدارم فووتومووووتا بووالوموونوصويووووو : 2الموووادة   مووووا

بية والتعلي .   وفنتص بالتر

بية الوطنية : 3المادة    .فوووووضا الثانووية فحس وبووووايوووة الوووووزيووور المكلف بالتر

غ  و ووا المووك  وفلووو طونويووة،فونومووو  الوثوانوويوووة بموووج  مورسووووت بووونا  عووولى ا وتووراح الووزيووور الموكلوووف بالوتوربويوووة الوو  : 4الموادة 
 نذسه. 

افوها لأغوراض فتوناي  وطوبيوعة أهو ا هوا اليموونا اسووتعوومال هووويواك   :5المادة    .يميةتوربوية والتعلالووثانووية وفجهوت  

ي الإنجاز والتجهت   والصيانة
 الذص  الثان 

ي  07 -12طووبوقوووووا لأدوكوووووات الوقووانووووون ر ووو   : 6المووادة 
 ووووبوووورايوووووور سوووونووووووة  12الموا وووا  1433ربوووووو ا الأول عووووووات  28المووخرف ي 

بيوووة  فوسوووواه ،أعووولاهوالموووقفور  2012 ي التوكووووذ  بوالووووطل  الجتمووواعي للتر
ي هووووووقا الإطوووووار  .الووليووووة ي 

توووووووـ الوووليووووووة فوو وي 
  .ءنجوواز الووثوووانووويووة والتكذ  بصيانتها والمحا ظة عل ها وفج ي  فجهيودافها
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يعوووووووية والتونظيووووووومية الموعووموووووووول بووهوووووووا : 7المووووووادة  ي ءطووووووار الأدوووووووكات التوشر
ي مووجوووووووا،ي 

ووانوويوووووووة ل ءنجوووووووواز الوثفووتووووووووـ الوووليوووووووة ي 
ي ا م لى النصوص،وبوويووانووتوووهووا والمحووا وووظووة عوولووويووهووا وفووقا فجووو يوو  فجووهووويوودافووهووا الم رسية ع

  :ي نر
  ي المادة ءنجاز الوثانويوة

 أدناه، 8والهوياكو  الأساسيوة المرا وقة و ا نمطية البنا ات الم رسية المقفورة ي 

 ،ها ورية لحسن ست  ات والوساي  الض   فودويو  الوثانوويوة بوالأثواث المو ر ي والأدوات وفقا التجهت  

 ة المرا قة،ضووموووان بوويوووانووة الووثوووانووويووة وهووويوواكووولووهووا الأسووواسوويوو 

 ة فلامويووووووق الوثوانوووووووية ،لوذوايووووووالمكملةويووووووة والوثوقوا  الووووسووووهووووووور عووولووووووم فوووور وووويوووووووة الوووونوووموووواطووووووووات الووووتوووربووويوووووووة والورياضويووووووة 
  .ساهمة الأوليا مب

ات التقنية  بوية -الذص  الثالث نمطية البنا ات الم رسية والتجهت    التر

 الأول نمطية البنا ات الم رسيةالذرل 

ا ات الم رسوويوووة فحوو د ويوووت  و وا نمووطوويوووة لولووبوونووو ينووضا ءنجواز الثوانويووة لمتطوولبات النووريطة الموو رسوويووة،: 8الموادة 
بية الوطنية   .بموج   رار من الوزير المكلف بالتر

ي المادة  يمكن ء ما  ثانوويات متنصصة تستجي  للمقتضيات :  9المادة 
  .أدناه 16البي اغوجية المقفورة ي 

 ذ فحوقووووو ا فوزيوووووعه  لهوا،بوووووهعوووووي   الوتوابفووغووووووولي لوووو  ثوووانوووويووووووة موووقووواطووعوووووووة جوووغوورا ووويووووووة لو سوووووجي  الوتلامووووويق  : 10المووووادة 
  .المتوازن على الهياك  الم رسية
بية الوطنية بموج   ورار  الجوغورا ويووةيووحو د موجوال المووقواطوعووة    .من الوزير المكلف بالتر

ا ات ياضيوووووة والذضوووووفووتوو وووووور الوثووانووويووووووة خووصووبووووووا عوووووولى الموووووورا ا البوي اغوجوووووية والإداريووووة والموووووو مآت الور  : 11المووووادة 
بوية الآفية   : التر

ي   :  ويتكون من : الجناح البي اغوج 
 دجرات ال راسة 

  يايية،منابر العلوت الطبيعية  والعلوت الذت  

  والتكنولوجيا،منابر المعلومافية 

 بية ال مكيلية  ورشة للتر

  بية  الموسيقية،ورشة للتر

  ال ماطات، اعة متع دة 

  مطالعة،مكتبة و اعة 

  .م رّج 

   :منويتكون   الجناح الإدارم: 
   الإدارة،مكاف 

 ،اعة الأسافقة  

 ،اعة الجتماعات  

 ،   اعة التوث ا والإعلات الم ر ي

 ،اعة الأرشيف  
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 دجابة و اعة انتظار. 
 وفتكون من:   م م ت رياضية: 

 اعة رياضة .  

  وفتكون من  ضا ات فربوية: 

  ي
  ملع  رياض 

 ضا ات للنوادم الثقا ية والعلمية .   

ولوكووووووومف لومورا ووووووووو  وودووووووو ة  موطوعووووووو ولى ويمووووووكن أن فوتوو ووووووووور عوووووو فوومووووووووووا فووتووو وووووووور الووثووانووويووووووووة عوولووووووم سووكوونووووووووووات و وويووذوويووووووووووة،
  .والمتابعة  ووو  مجال الصحة الم رسية

ي : 12المادة   . فعم  الثانوية بالنظات النارج 
. ايموووكن أن فووووتوووو وووور الوووثووووانوووويووووة عووولى الوووونوووظووووات نوووصف ال اخلىي أو النظات   ل اخلىي

ي سووووووات أخووووووورى الووووثووووانووووويووووووووووة أن فووووسووووتووووقووووووووووب  فولاموووويوووووووووق مووووون مووخسويمووووكوووووون  فوووووموووووووووا 
لو اخوووووولىي أو الوونوظووووووات ا الونووظووووووات نوصووووووف ي 

 ال اخلىي و ا مقتضيات النريطة الم رسية. 

  .ز الثانويةيج  فونصويص  ضوا ات مهيو ة لتوسهي  الوبول لذاي ة التلاميق المعوـ عن  ءنجا: 13المادة 

: الذرل  ي
ات التقنية  الثان  بوية -التجهت    التر

 ورار  و وا مووو ونوووة فحووو د بمووووج    فووعوولوويوووموويوووة،فوووربووويوووة ووسووايوو - فوووودود الووثوووانوووويوووة بوووتووجوووهووويووودات فوووقوونووويوووة: 14الموادة  
بية الوطنية   .من الوزير المكلف بالتر

 المهات الرابا: الذص  

هوووا مووون التعلوووي  المتوووووس  و وووا الإجووورا ات التنظيميوووة المعموووول ب فووووستقب  الوثانويووووة التلاميوووق المووووقبول : 15الموووادة 
  .(سنوات3لمنوحه  فوعوليوما ثوانوويا عواما وفوكونولووجيوا يوستوغرـ ثلاث )

ي هوووووووووقا الإطوووار،فوووموووكوووووون الوووثوووانووووويووووووووة 
ي الوووتولامووويووووووووق مووووون فو عووووووي  الوكوذووووووا ات الموي 

ليوووووو  المتوسووووو   موردولووووووة الوتوعووكوتوسوبووووووة ي 
يـ  وفحوضويووره  ي الوتوعوولوي  والووتوكووين العا

  .لمووابوولوة الو راسووات ي 

ي الموووادة  : 16المووادة 
 04 - 08 ووووو  ر لوقووووانون موون ا 86فوضوووومن الوثوانوويوووات والأ سووووات الموتونوصوووصة المونوصوووووص عولويوهوووا ي 

 ار أدا  موووهووووامووووهووووووا و ووو  ءطوووووو والمووووقفووووووور أعوولاه،2008يوونوايوووور سوونوووة  23المووووا ا  1429مووحووورت عوووات  15الموووخرف  وووو  

  . ه نتايا فثبس فذو على الووووتوووكووووذ  بوالووتلامويوق ذوم الموواهو  الموتومويّوودة الوقين يوحووصولوون 

للأسووووولال  لمنتموووووي   بوونووووووا  الموو ووووووذي   اأسويومووووووا ول  ،يمووووووووووكن أن فوووووضووووموووووون الووووثوووووانوووووويوووووووووة الوووووتووووكووووووووووذ  بوالوتولامويووووووق  : 17الموووووادة 
ون شهادة البكالوريا ال ولية أو شهادة دولية ي   الومب ه الو بلوماسية والوقنصلية والموستن مي     .القين يحض 

ي ءطووووووووار مووهووامووهوووووووا، فووسوووتووقوووووووب  الوووثووانووويوووووووة، : 18المووووادة 
، ي  ي ا لولمووووووروح المطوبوقوووووو الوتلاموووووويق الموعووووووو ي  

ونوصوووووووص عولويووووووها ي 
يووووا والتنظي  المعمول بهما   .ال شر

بوالتووووربية الووطنيووووة والووووزير الوزيوووور المكلوووف  ي   الحواجووووة بموووووج   وووورار ممتوووورل بووو   الموووادة، عونووووفوووووضح أدوكووووات هوووووقه 
ي والأسرة و ضايا المرأة    .المكلف بالتضامن الوطن 
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ي ءطووووووووار الوووو : 19المووووادة 
ووووووة  ووووو  الووووووووس  دووووووووذل الوووصووووحو ووووايوووووووة و يووسووتووذوويوووووو  فلاموويووووووق الووثووانووويووووووة موووون  ووحووووووص طووووبووويووووووووة ي 

  .الم ر ي 
ونوويوووووة لووتوربوويوووووة الوووطمووكولوووووف بواالوووزيووووور ال بموووووووج   ووووورار مووموتوووووورل بووووي    ات فوونووظووووووي  الووذووحوووووووص الووطووبوويوووووةفحوووووو د فوويووذويوووووو

  .والوزير المكلف بالصحة والسكان وإبلاح المس مذيات

ي ءطوووووووار أدوووووكوووووووات المووووووواد  : 20المووادة 
ي المو 04 - 08موون الووووقوووووانووووووون ر وو   55و 53و 27ي 

 1429مووووحوووووورت عووووووات  15ووووووخرف ي 
ي لنصوص بما فوووتووووكوووذ  الثانوية على ا ،والمووووقفوووور أعولاه 2008يوووونووووايووور سوووونوووة  23المووووا ا 

  :ي نر
   ي  ووو  موونوووتوووووفووو ت وووتوووعوولووووووي  لف شوووووع  المسوووارات دراسووية متنوعووة فوووسمح للتلاميوووق بوووالوووتووونووصوووص الووتووو ريوووووت 

، ي  فومواشوويوا ما اخوتوويوارافوه  واستع ادافه  ، الوثوانوووم الوعوات والووتوكونوولوووج 

 ه  للالتحاـ بال راسة أ يـ فعم ا مكو سبات التلاميق وفحضت   و التكوين العا

ي الووووتوووعووولوووووووي  الثوووووانوم العوووووات والوووووتكن : 21المووووادة 
ي بامتحوووووافووووتوووووووووج نوووهوووايوووووووة الووووتوووموووووووو رس ي  ي ولوج 

ي ينوووووول الحوووووا ي 
 ن نهووووان 

  .الحصول على شهادة بكالوريا التعلي  الثانوم
ي وطوووبوويوووعوووووووة وتووحووووووووان الووونوووووووووي  المووفوويوووذووويوووووووات فووونووظ  ،موووووووج   وووووووورار يووحووووووو د الووزيووووووور الموكووووووولف بوالووتووربويوووووووة الووطوونويوووووووة ب

وهووووووووان 
 . اختبارافه وفتويجه

ها النامس: الذص    فنظي  الثانوية وست 

 . بمجوالس بي اغوجية وإدارية وفدود ،وي يرها م ير  ،يوسيّور الثوانويوة موجلس فووجيه وفوسيوت   : 22المادة  

 الذرل الأول مجلس التوجيه وال س ت  

ي ذفره  يوتكوون مجولس الوتوجويه والو سو يور القم يرأسه م ير الثانوية، : 23المادة  
   :من الأعضا  الآنر

  للريـسنايبا  ،النا ر، 

 كلف بال س ت  لمصالح ال تصادية الممو ف ا، 

 بية ،أو عونو   ، الموسووتوموار الوريويوسي لولوتوربويوة  ال وتوضوا  مس مار التر

 ،ي أو رشوواد وتووجوويه والإموستوموووار ال عوون  ال وتوضووا ، المسوتومووار الريويووسي لولتووجووويه والإرشوواد المو ر ي والموهووون 
،و الم ر ي  ي   المهن 

 (  عن الأسافقة ي تنبه  1ممث  واد )،نظراؤه 

 (  عن الوووعوووموووال الإداريووي    1مموووث  وادووو) نظراؤه،ونووتووونوووبه يوو 

 نظراؤه،يووونوووتوونوووبه  (عن الوووعووومووال الموووهووونووو ي    1مووث  وادووو  )م 

 (  ي الأ سات ي تنبه زملاؤه، عن الوووتلاموويوووق من بي    1مموووث  وادوو  مووووونووو ون 

 ممثله ريـس جمعية أوليا  التلاميق أو.  

، : 24المادة  ي  يما  على النصوص، يوت اول مجولس التوجويه وال سو ت 
  :ي نر

  ول  المخسسة،مشر

 ،انية الثانوية ول مت    مشر

 ،الحساب الإدارم 

)
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 ، التنظي  العات للثانوية والوضعية المادية لها 

  به،الوونوظووات الو اخوولىي لوولوثووانوويووة الووقم يوج  أن يووكوون مطابقا للتنظي  المعمول 

  ي وفر ي ي فووووقووووو ي الثانوية ة الحياة الال وووووتوورادووات المووتووعوولووقوة بووالووووتووووسووويوويوور البي اغوج 
 ،م رسية ي 

  والوبايا، بول الهبات 

  والفذا ات،الصذقات  

 ،التقارير التق يمية  

ي دورة عواديوووة ثوولاث ) : 25المووادة 
ي الوسوونوووة،3يوجوتوووما موجووولس الوتووجووويه والوتوسويويووور ي 

ي ب ايووة وادووو  (موووورات ي 
ة موونوهوووا ي 

  .السنة ال راسية بنا  على است عا  من ريـسه

ي دورة غوويور عوواديووة بونووا  عولى است عا  من ريـسه أو بطل  من أغلبية أعضا
  .يهويمووكونه أن يووجوتووما ي 

 وا،( يووومووو 15)يرسوو  ريوووـس المجووولس السوتووو عا ات وجووو ول الأعووومال ءـ أعوووضووووا  المجووووولس  ووبووو  خوومووسوووووة عووموووور 

ص هوووقا الأجو  بوووالووونووسوووبوووة للاج ،عووولى الأ و 
ـ
واديوووة دون أن وات غوويوووور الووعوووووتوووموواعووومون فوووواريووووا الجووتوومووووال. ويموووكن أن يوووقووول

 (أيات،  8يوووق  عن ثمانية )

ي ل فوووووووووصح مووووووووو اولت موووووجووووووووولس الووووووتووووووجووووووووويه والووتوسويو : 26الموووادة  
ي جوووو و االمواضويووووا  يووووور ءل ي 

ل الأعومووووال لموسوجولوووووة ي 
ي دوووالوووة عووو ت اكوووتوووموووال النوصاب،

 )8جتمووال خخور بعو  انووقضا  أجو  ثوومانية )ايعقو   وبوووحوووضوووور أغووولوووبووويوووة أعوووضوووايه. وي 

ي هووووقه  ب  ا  أيوووات،
مهموا يكون عو د  فصوح مو اولت مجلوس الووتوجيه وال سو ت   ،الحالوةمن فوووواريووووا الجووتوووموووال الأول وي 

ين  .الأعضا  الحاض 
ي دووووا فتنوووووق  ووووورارات مجوووووولس التوجوووووويه والتوسـيووووور ب غلووووووبية أبووووووووووات الأعووووضوووووووووا  الحوووواضوووووووورين،
وسووووووووواوم عوووووووو د لوووووووووة فووووي 

 . يكون بوت الريـس مرجحا  الأبوات،

ي سووووووج  ر  ووووو  موحوواضوووووفحوووووووووووورر موووووووووووو اولت موووووووجووووووولوووووس الوووووووتووووووووجوووووووووووويه والوتووسويوويوووووو: 27 المووووادة
واص يوور وووووومه خوووووور وفووووووو ون ي 

 .ويخسرر عليه م ير الثانوية

ووعووووو  موووو اولت موووجووولووس الووتوووووجووويه وال سو ت  فو موووووا لو  يوووووبوولوووع اعووووتوووووراض بوووووريووووح مووون الوووسووولووطووووووة الوووبووويوووة، : 28الموادة  
  .وواتابوتو ا  مون فواريووووا اسوتلات مووحوواضوور الجووتووموواع (يوومووا،30نوا قة  وو  مو ة أ وصواهوا ثلاثون )

ي الوووقووووضوووايووووووووا المووووتوووعوووولووووقوووووووو فووعوووووووو  موووووو اولت مووجووووووولس الوتوووجووووووويه وال سووووو ت   ل 
انيوووووةي  رم و وبووووووول والحوووسووووووواب الإدا ة بالمت  

، بيوووووة ووووحووووووووة مووووون الووووووصوووورينوووا ووووووقة ءل بووووعووووووووو  الموووووووا وووووقووووووووة الو الوهوبوووووات والووبوايوووووا والونووووووظات الووو اخووووولىي وووووزيوووووووور المووووكوووووووولف بالتر
  .الوطنية

ي ا
  يرلمالذرل الثان 

ووظـووووووار الوثووانووويوووووات بموجوووو   وووورار مووووون الوووووزير الموووووكلف بوا ي   يووعويّووووون المو يوووووور موووون بوووووو : 29المووووادة  
ُ
ونية و ووووا لتوربيوووووة الوطوووون
ي  315-08  الوتونوذويوووقم ر ووورسووووت الوومووووروح المونوصووووص عولويوهوووا  ووو  الم

المووووووووووووا ا  1429وووووووات شووووووووال عو 11المووووووخرف ي 
  .وفنه مهامه دس  نذس الأشكال والمقفور أعلاه 2008أكتوبر سنة  11
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ي ا : 30المووادة 
ي ا 315-08ورسوت الوتونوذووويقم ر وو  لمووزيووووادة عوووولى المووهووووات المووونووصوووووص عوولوويووهووووا ي 

شووووال عووات  11لموووخرف ي 
ي  بما  يكلف م ير الثانوية على النصوص، والمقفور أعلاه، 2008أكتوبر سنة  11الموا ا  1429

 : ي نر
 ، التضذ باس  الثانوية 

 ي بو ايوووووويوعوووووو مووتووابوعوووووووة فونووذويوووووووق ـمومووووووورول المووخسوسوووووووةـ الووووووقم يوومووووووك  بورنوووووواما عووووووم  الوثوانوويووووووة
وة فوووووو  سونووووووة   ي 

 أدايها، دراسوية لتحسي   

  وال س ت  فنذيق م اولت مجلس التوجيه،  

 ، ءعو اد مومورول مويودانويوة الوثوانوويوة والأمور بوضذ النذقات 

  للثانوية،ءع اد النظات ال اخلىي 

 ،نولة له،لما و  دووووووو ود الصلاديات  ءبووورات الوووصووذووووقووات والفووذووا وات 

  الإدارم،ءع اد الحساب  

 ءع اد التقاريور التق يمية ال ورية وإرسالها ءـ السلطة الوبية. 

 . تساع  الم ير أمانة : 31 المادة

   )2مصلحتتي   ) فحس سلطة الم ير يووض  الووتوونووظووي  الإدارم لوولووثووانووويووة، : 32المادة 

 مصلحة بي اغوجية ، 

 مصلحة مالية، 

ي المووورسوت الوتونوذووويقم ر وو   المووونوووصوووووووص ووو  ءطوووووار الموووهوووووات  : 33المووادة 
ي  315-80عووولووويوووهوووووا ي 

شووووال عووات  11الموووخرف ي 
وذ عل هووووالمووووقفووووووووور أعلاه،فتووووـ المصووولحة الب 2008أكوووووتوووووبوووووووور سووووونوووووووة  11الموووووووووا ا  1429 ي يشر ا ي اغوجيوووة الووونر
ي  ، على النصوص فحس سلطة الم ير، النا ر،

  : ما ي نر
   وووراذ مون خولال الإش ة ومووتووابووعوووته،لأسوووافوووقاالوووتوونوووظووووي  الوووبوويووو اغوووجوو  والووتووونوووموويوو  الووتوووربووووم وفوونووسووو ا عوووم

 ية للأسافقة ،ن وات ال اخلسوويووومووا الجلسات الت سيقية والل و اغوووجووية والوووتوربوويوة عووولى الووونوومواطوات الووبووي

 ، فطوب ا البوراما والموا يس والوطرايا التوعليومية والسهر على دسن ست  المنابر والورشات والمكتبة  

 ي فر ية الحياة الم رسي
 ،  ةالمساهمة ي 

  والوريوواضويوة وف عيمهافوذووعوي  الأنووموطوة الووثوقووا ويوة والووذونوويوة  ،   

 ومتابعتها، رسية لمموورا ووبووة موووا ووبووة الووتولاموويووق وعووموولووه  ونووتووايووجووه  ا  

 السهر على فطب ا النظات ال اخلىي للثانوية.  

ي المرسوووت الوووتنذيقم : 34المووادة 
ي  531-08ر وو    ووو  ءطوووووار الموووهوووووات المووونوووصوووووووص عووولووويوووهوووووا ي 

شووووال عوووات  11المووخرف ي 
ي يوومووووورذ عوولوويوووهووووالمووصووولو فتوووـ والمووووقفوووووووور أعوولاه، 2008أكوووووتوووووبووووووور سوووونوووووووة  11الموووووا وووا  1429 وا وحووووة الموووالوويووووة الووووونر

،المووووووووو ف المونتوووووووصي لأسوووووولال الموصوووووووالح ال وتصواديوووووووة المكووووووولف بوالو س  عووووووولى نوويووووووووة،فحوووووووس سولوطووووووووة مو يوووووووور الوثووا ويوووووووت 
يـ والمادم للثانوية النووصووص،  . الووتوسوويويور الما
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 الذرل الثالث: المجالس البي اغوجية والإدارية

 :  الووبوويو اغوووجوويوة والإدارية الآفية بالمجالسفوودود الووثوانووويووة : 35المادة  
 وعوونوووو   وادوووو ة،الموووادة الوو أسوافوووووقة الوتوومووووواور والوتوونوسووووو ا بووووي    النووصووووووص عووولى الوووتووعوولووووي  وفوووتووووووـلووووس مووجووا

  و المواد المتقاربةفعلي  المادة أ  وو  فوو  الوسواي  المتوعلقة بتحسي    توقوواربووة،لموواد المأسوافوقة ا ال وتوضوا 

 ،الأ سات،فوق ي  وفق ير أعمال التلاميق لمنتلف   النوصوص،على وفتووـ، مجوالس الأ سوات 

 دارم أعووضووووا  الوووذوووريا الإ  وتوونوووسوووو ا بوووي   الوووتووموووواور والوو ويووووووتوووووووـ عووولى النوووصووووص، موجووولووس الووتووونووسووويووا الإدارم
  روذ فم رس التلاميق ،فووووسووويووويووور الثانوية و  بووووتوووحوووسووي   وووسوووواي  الموووتوووعوووولوووقوووة م و  ل  ال

 ، ي  ويتوووـ علووم النصوووص، مجوولس التوو دي
ي مون شو نوهوووا الموسواهوومووة ي  اح الوتوو ابويوور الووونر

ت فحوقووو ا الونوظووا ا وتر
ي يورفووكوبووهووووووا الوتولامو ي الأخووطووووووا  الوووووووونر

ووظووووووووات الوووو اخوووولووووووو  خووووولال بووووالوووونوووووووووة عووووووون الإ يووووووق والوووونوووواجووومووبووالوثووانوويوووووووة والووووووبسّ ي 
 الحسن،وفووومووووجوووو ا التلاميق القين يتحلون بالسلول 

 ،ي شوووع  الوفووجوويوهوو  وبووول الوتلاموويووق  صووووص،ويوووووتوووووولووم عوووووولى النو موووووجووووولووس الوووووقوووووبووووووول والوووووتووووووجووووووويه
وسونووة   ي 

  .الثانية ثانوم

 . دارية ومهامها بمووج   رار تمكي  المجالس البي اغوجية والإ  يووحوو د الووزيوور الموكوولف بوالووتووربويووة الووطوونويووة

 أدكات ءدارية وماليةالسادس: الذص  

ي ءطوووار أدوكووووات المورسوووووت الوتونووذويوووقم ر وو   : 36المووادة 
ي  174-90ي 

الموووووووا ا  1410ة عوووووات ذم الوووقووووعووووو  16الموووووخرف ي 
بيوووووة لووذووايوووووو ة الووثووانوويوووووووة، والموووووقفور أعووووولاه، 1990يون وووووو سووووونة  9 ي مووجوووووووال الووتو فضووووومن م يريوووووة التر

دارم سوويوويووووووور الإ ي 
، يـ   :يةالآفالمهات  والموا

    يووووا والتنظي  الوتووكوذ  بووتوسو يوو  نوذووقوات الموسووتونوو مي   الوعووامولي   ،  المعمول بهما بالثانوية طبقا لل شر

  الإداريووي   وي   والمووسووتووونوو مو طوونوويووووةفووو وويف وفووسوويوويوور المووو ووذووي   المنتمي   للأسلال النوووابووة بووالوووتووربوويووووة الووو 

 والأعوووان المووتوووعووا وو ين و وا ادووتوويوواج الثانوية، والووعووموووال المووهوونوويووي   

 ية للثانوية  . ءع اد منط  تس ت  الموارد البشر

يـ لولوويوة والووتوسوفووووونووووضووووووا الوووومووووووووووروح المتوعوولووقووووووووة بووووودعووووووووو اد فوقو يووووووورات المويوودانويوووووو : 37المووووادة  ثوانوويوووووووة لأدوكووووووات ويوووووور الموووووووا
ي  232- 01الموورسووووت الوووتوونووذوويووووقم ر وو  

 2001غوووووومس سوووونوووووة  9 الموووووووا ا 1422جوومووووادى الأولوووم عووووات  19الموووخرف ي 
 . والموووقفوووور أعلاه

صووووووورذ الونووذووقووووووات وة والأموووووور بووعوومولوويوووووووات اللوتووووووودات والووتوصووذوويوووووو بوصووذوتووووووه خموووووورا بووالوصوووووورذ يوتووووووووـ المو يووووووور، : 38الموووووادة 
ي د ود العتمادات 

  .لك  سنة مالية المنصصةوإبو ار أوامور فحوصوي  الإيورادات وفوسو يو  الونوذوقوات ي 

دوووظوووووات موووجوووولس الووووتووووجووووويه بملا  مووور وووقووووا وويودانوووية والحووسوواب الإدارم ويووورسووولهميووعوو  الموو يوور مووموورول ال : 39الموادة 
  .وال س ت  ءـ الوباية للموا قة عليه
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 : للنذقاتفووومووتوووم  موويووودانوويوووة الووثوووانووويووة عووولى بوواب للإيرادات وباب  : 40المادة 
ي باب الإيرادات 
 :  ي 

 نودة من ال ولةمالإعانات المالية الم ، 

 العمومية،ونوودوة مون الجموواعووات المحولوية والمخسسوات واله ئات مالإعوانوات المالويوة الوم 
  والوبايا الهبات،  

 ءيرادات منتلذة فتعلا ب ماح الثانوية 

ي باب النذقات : 
 ي 

  ال س ت  نذقات، 

 ،  نذقات التجهت  

  ذاظ عل هاالثانوية وبيانوة أملاكهووا والحجوومووو ا الوونوووذووقوات الووضووروريوة لووتووحووقوو ا أهووو اذ.  

ي مويودانووووية فوسويووووت  الوثوانووووو : 41الموووادة 
نووووويا و وووا موو ونووووة ية وفحووووي ّ  سوفحوووووو د مووو ونوووووة مووويوودانوووووية الإيووووورادات والونوذقووووات ي 
ي فوضووووووب  بوصووذوووووة مووموتوورفوووووة بوووووي    بيووووة بلووزيووووور المووكووووولف ووالويووووووة واالووزيوووووور الموكوووووولف بوالم الموويودانوويوووووة الوونوموووذجويووووووة الوووووونر التر

  .الوطنية

يـ  : 42الموووادة  وونووووا موحواسووووبا بصوذووووته ع ادموالموووويووووضوووموووون مووووووو ف المووووصوالووووح ال وووتووصواديووووووة الموكوووولف بالوتوسويويوووور المووووا
 . فحصي  الإيرادات وتس ي  النذقات معتم ا

  .وومووسك مووحوواسووبووة الووثووانوويووة و وا  ووواعو  المحاسبة العموميةف : 43المادة 

 أدكات ختامية السابا: الذص  

ي 10-230 فوولووغووم أدووكوووووات الموورسووووت الووتوونووذوويوووقم ر و   : 44المادة  
أكووتووبوور  2الموووا ا  1431 شوووال عووات 23المووخرف ي 

هاالوقم يحوّ د  2010سونة    .الأدكات الموتعولقوة بتونظوي  الثوانوية وست 

ي الجريو ة الرّسميّة للجمهوريّة الجدايريّة الّ يمقراطيّة المّعبيّة: 45المادة 
  .ي شر هوقا المرسوت ي 

ي ووالجودابدورّر                                                                                               
 .2017مايو سنة  15يور ي 
 عب  المالك سلال                                                                                                               
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ي  70 رار ر   
ي  2018جويلية  12مخرف ي 

بية وال س ت  ي  يح د فيذيات ء ما  مجلس التر
ه1  المتوسطة و ست 

بية  الوطنية.    ءن وزيرة التر

    ي  04 -08بمقتض  القانون ر
ي سنة 23المخرف ي 

بية   2008جانف  والمتضمن القانون التوج هي للتر
 منه .  25لسيما المادة  الوطنية

    ي  12-15وبمقتض  القانون ر
 المتعلا بحماية الطذ .  2015جويلية  15المخرف ي 

    المرسوت الريا ي ر 
ي  243-17وبمقتض 

 والمتضمن فع ي   أعضا  الحكومة.  2017أوت  17المخرف ي 

    ي  265 -94وبمقتض  المرسوت التنذيقم ر
بلاديات وزير القم يح د  1994سبتمت   06المخرف ي 

بية الوطنية.   التر

    ي  315 -08وبمقتض  المرسوت التنذيقم ر
والمتضمن القانون الأسا ي  2008أكتوبر  11المخرف ي 

بية   المع ل والمتم .  الوطنية،الناص بالمو ذي   بالمو ذي   المنتمي   للأسلال النابة بالتر

    ي  227 - 16وبمقتض  المرسوت التنذيقم ر
القم يح د القانون الأسا ي  2016أوت  25المخرف ي 

ي للمتوسطة.   النموذج 

    ي  152وبمقتض  القرار ر
بية و  1991 يذرم  26المخرف ي  ال س ت  والمتضمن ء ما  مجالس التر

ي الم ارس  وفنظيمها 
 والمتم .  لالأساسية، المع وعملها ي 

ي : 
 فقرر ما ي نر

ي  04 -08من القانون  25فطبيقا للمادة  : المادة الأوـ
ي  23المخرف ي 

لمادة االمقفور أعلاه ،وأدكات  2008جانف 
ي  227-16من المرسوت التنذيقم ر    34

  المقفور أعلاه، يه ذ هقا القرار ءـ فح ي   2016أوت  25المخرف ي 
ه ي المتوسطة وست 

بية وال س ت  ي   .  فيذيات ء ما  مجلس التر

بية وال س ت  م ير المتوسطة : 2المادة  ي المهات  يساع  مجلس التر
 . أدناه 3لأدكات المادة  المح دة و قا ي 

بية  : 3المادة   ، علىيت اول مجلس التر :  النصوص  يما  وال س ت  ي
   ي نر

  . ول المخسسة  مشر

  بية النظات ال اخلىي للمتوسطة القم يج  أن يكون مطابقا للتوج هات العامة للوزير المكلف بالتر
 الوطنية. 

  . انية المتوسطة ول مت    مشر
  .  الحساب الإدارم ودساب ال س ت 

  .الصذقات والفذا يات 

  .ها وفوسيعها  مماريووووا فرمي  المتوسطة وفجهت  

  .ات والعتاد  القاب  للإسقاح  القايمة المح دة للتجهت  

  . التقارير التق يمية 

                                                             

1
 .34الوطنية تحت عنوان القرارات التي تحكم تنظيم الحياة المدرسية ،الصفحة الصادر عن الأمين العام لوزارة التربية  2018جويلية  22بتاريخ  1183منشور   
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  . ي من ش نها  فحسي   المتوسطة وفحق ا الأه اذ المسطرة  الت ابت  النر

     . المساي  القضايية وتسوية النلا ات المرفبطة بالحياة الم رسية 

  الم رسية. فر ية الحياة  

  والوبايا.  بول الهبات                                                         
ادافه لتحسي    روذ ي التنظي  العات للمتوسطة ويق ت ا تر

بية وال س ت  رأيه ي  العم   لما يب م مجلس التر
 الوبية. وفضا ر الجهود لتجسي  الأه اذ المسطرة و قا للتوج هات والتعليمات الصادرة عن السلطات 

بية وال س ت  من:  : 4المادة     ي مك  مجلس التر
  ا المتوسطة، ريـسم ير . 

  .بية  مس مار)و( التر

  .  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 

  مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي . ي  والمهن 

 ( ممثلي   من بي   الأسافقة المرسمي   المع ني   بالمتوسطة ي تنبه  3ثلاثة ) . نظراؤه 

 ( ي المنابر ي تنبه نظراؤه. 1ممث  واد
بويي   ومو ف   ( من بي   المشر ي   التر

 ( عن العمال الإداريي   ي تنبه نظراؤه. 1ممث  واد ) 

 ( عن العمال المهن ي   ي تنبه نظراؤه. 1ممث  واد ) 

  جمعية أوليا  التلاميق أو من ينوب عنه . ريـس 

ي  : 5 المادة
بية وال س ت  ء مندالة وجود أكتر  ي  ي مجلس التر

ي المتوسطة، فمنح بذة عضو ي 
ـ مس مار فربية ي 

ي مجلس التر 
بية ، فمنح بذة العضوية ي  ي دالة شغور منص  مس مار التر

بية الأكتر أ  مية . وي  بية مس مار التر
 وال س ت  ءـ المو ف المكلف بهقه المهمة . 

ي التعلي  : 6المادة 
بية وال س ت  جم ا الأسافقة المرسمي    فض  اله ئة النتنابية لمو ف  ي مجلس التر

ي 
بصي   المع ني   والعاملي     بالمتوسطة. والمتر

بية وال س ت  .   : 7المادة  شح لعضوية مجلس التر  يحا لك  أستاذ مرس  التر

ي ينح ر منها أ : 8 المادة بية وال س ت  ل يحا للمو ذي   القين ي تمون ءـ الأسلال النر ون ن معالعضا  مجلس التر
ي المادة 

.    4بحك  بذته  ، المقفورين ي  شحي   أو ناخبي    أعلاه أن يكونوا متر

، ما ل : 9المادة  بية وال س ت  شح لعضوية مجلس التر   ل يمكن للمو ذي   والأعوان العاملي   بالمتوسطة التر
وح الآفية:   يستو وا الشر

 ( ي 6أن يكونوا    أمضوا أكتر من ستة
ي يرجا فاريووووا ا المتوسطة، ماع ( أشهر خ مة ي  ي المخسسة النر

 ي 
 ( أشهر يوت النتناب. 6ء مايها ءـ أ   من ستة )

  .   أن يكونوا مرسمي 

  متعا  ين. أن يكونوا أعوانا مرسمي   أو 

  . أن ل يكونوا    فعرضوا ءـ عقوبة ف ديبية من ال رجة الثالثة أو ال رجة الرابعة 
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ي أج  أ صاه نهاية شهفجرم انتنابات ممثلىي ا : 10المادة 
بية وال س ت  ي  ي مجلس التر

ر لمو ذي   و الأعوان ي 
 .  نو مت 

بية و ال س ت  بالأغلبية البسيطة لأبوات : 11المادة  ي مجلس التر
 يت  انتناب ممثلىي المو ذي   والأعوان ي 

 الناخبي   

بية و ال س ت  لم ة ثلاث ) : 12المادة  ي مجلس التر
 سنوات. ( 3ي تن  ممثلو المو ذي   والأعوان ي 

ي دالة استقالة عضو منتن  أو نقله أو ءدالته على التقاع  أو انت ابه أو و افه يت  فعويض : 13المادة 
 ه من بي   ي 

ي نذس السلك . 
شحي   الأ ض  فرفـبا ي   المتر

بية و ال : 14المادة  ي ثلاث )يجتما مجلس التر
ي ب اية ال3 س ت  ي 

ي السنة، واد ة منها ي 
سنة ( دورات عادية ي 

 ال راسية ، بنا ا على است عا  من ريـسه . 
ي دورات غت  

 بنا ا على است عا  من ريـسه أو بطل  من أغلبية أعضايه.  عادية،ويمكنه أن يجتما ي 
ة )يرس  ريـس المجلس الست عا ات وج ول الأعمال ءـ أعضا  المجلس خ ( يوما، على الأ  ، 15مسة عشر

  ب  موع  الجتمال . 
 أيات. ( 8ويمكن فقليص هقا الأج  بال سبة لل ورات غت  العادية دون أن يق  عن ثمانية)

ي  : 15المادة 
عمال أفبلع السلطة الوبية بج ول الأعمال وفاريووووا الجتمال ويمكنها ءيذاد ممث  عنها للممارفة ي 

 المجلس بصذة اس مارية. 

 عن  ال تضا .  الوبية،يع  ج ول الأعمال مسبقا من طرذ م ير المتوسطة أو السلطة  : 16المادة 

ي  : 17المادة 
بية وال س ت  ءل ي  ي ج ول الأعمال و بحضور  المواض ا المسجلةل فصح م اولت مجلس التر

ي 
ي دالة ع ت اكتمال 

 أيات. ( 8يعق  اجتمال خخر بع  انقضا  أج  ثمانية ) النصاب،أغلبية أعضايه، و ي 
ي ه
بية وال س ت  مهما يكن ع د الأعضا   الحالة،ه قوي  ين. فصح م اولت مجلس التر  الحاض 

ي دالة تساوم ع د  : 18المادة 
ين و ي  بية وال س ت  ب غلبية أبوات الأعضا  الحاض    فتنق  رارات  مجلس التر

 الأبوات، يرجح بوت الريـس. 

ي محاض  يو ا  : 19لمادة ا
بية وال س ت  من طرذ المقرر القم يعي   لهقا الغرض ي  فحرر م اولت مجلس التر

ي سج  خاص مر   ومخسرر عليه من 
ين، وف ون ي  المجلس وفحذل  طرذ ريـسعل ها ل  الأعضا  الحاض 

 منها.  سنة ر مية 

بية و ال س ت  المتعلقة ب : 20المادة  انية والحساب الإدارم و بول الهبل فكون م اولت مجلس التر ات المت  
 الوبية.  بع  موا قة السلطةوالوبايا  ابلة للتنذيق ءل 

 ءرسالها. ( يوما ب  ا من فاريووووا 30وفصبح محاض  الم اولت نا  ة بع  انقضا  مهلة ثلاثون )

 لدقة. بمناشت   الحاجة،فوضح أدكات هقا القرار، عن   : 21المادة 
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ي  152قرار ر   ال ا القرار، لسيمفلغ  جم ا الأدكات المنالذة لهقا  : 22المادة 
لمع ل ا 1991 يذرم 26المخرف ي 

 أعلاه. المقفور  والمتم ،

بية  : 23المادة  ة الرسمية للتر ي ال شر
 الوطنية. يص ر هقا القرار ي 
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ي  71 رار ر   
ي الثانوية يح د فيذيات ء ما  مجلس  2018جويلية  12مخرف ي 

التوجيه وال س ت  ي 
ه1  و ست 

 
بية  الوطنية.   ءن وزيرة التر

   ي  04 -08بمقتض  القووووانون ر وووو
ي سوووونة 23المووووخرف ي 

بيووووة   2008جووووانف  والمتضوووومن القووووانون التوووووج هي للتر
 منه، 25الوطنية لسيما المادة 

    ي  12-15وبمقتض  القانون ر
 المتعلا بحماية الطذ  ، 2015جويلية  15المخرف ي 

    المرسوت الريا ي ر 
ي  243-17وبمقتض 

 ،والمتضمن فع ي   أعضا  الحكومة،  2017أوت  17المخرف ي 

   ي  265 -94وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
الووووقم يحوووو د بوووولاديات وزيوووور  1994سووووبتمت   06المووووخرف ي 

بية الوطنية،  التر

   ي  315 -08وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
والمتضوووومن القووووانون الأسووووا ي  2008أكتوووووبر  11المووووخرف ي 
بية   المع ل والمتم ، الوطنية،الناص بالمو ذي   المنتمي   للأسلال النابة بالتر

   ي  162 -17وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2017موووووام  15الموووووخرف ي 

ي للثانوية،  النموذج 

   ي ا 151وبمقتض  القووووورار ر ووووو
ال سووووو ت  والمتضووووومن ء موووووا  مجوووووالس التوجيوووووه و  1991 يذووووورم  26لموووووخرف ي 

ي مخسسات التعلي   وفنظيمها 
 والمتم ، لالثانوم، المع وعملها ي 

   ي  39وبمقتض  القووورار ر ووو
ي  2017سوووبتمت   25الموووخرف ي 

ي الأ سوووات ي  ،الوووقم يحووو د فيذيوووات انتنووواب منووو ون 
بية والتعلي  وممارسة  ماطه ،  مخسسات التر

ي : فقرر م
 ا ي نر

ي  04 -08موون القووانون  25فطبيقووا لأدكووات المووادة  : المووادة الأوـ
ي  23المووخرف ي 

 المووقفور أعوولاه ، يهوو ذ 2008جووانف 
ه ي الثانوية وست 

 .  هقا القرار ءـ فح ي  فيذيات ء ما  مجلس التوجيه وال س ت  ي 

ي المهات  : 2المادة 
 أدناه.  3لأدكات المادة  و قا  المح دةيساع  مجلس التوجيه وال س ت  م ير الثانوية ي 

، على  : 3المادة   :  يما  النصوص،يت اول مجلس التوجيه وال س ت  ي
   ي نر

 ، ول المخسسة  مشر

  بية  الوطنية،النظات ال اخلىي للثانوية القم يج  أن يكون مطابقا لتوج هات الوزير المكلف بالتر

 ، انية الثانوية ول مت    مشر
  الحساب، يـ  الما

  ي من ش نها فحسي   ست  الثانوية و فحق ا الأه اذ  المسطرة،الت ابت  النر

 ، ي ادات المتعلقة بال س ت  البي اغوج 
 ال تر

  ها  فرمي  الثانويةمماريووووا  وفوسيعها،وفجهت  

                                                             

1
 .38الصادر عن الأمين العام لوزارة التربية الوطنية تحت عنوان القرارات التي تحكم تنظيم الحياة المدرسية ،الصفحة  2018جويلية  22بتاريخ  1183منشور   
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  والفذا يات،الصذقات 

 ات والعتاد القاب  للإسقاحالق  ،ايمة المح دة للتجهت  

 ، التقارير التق يمية 

 ية وتسوية النلا ات المرفبطة بالحياة الم رسية ،   المساي  القضاي 

  الم رسية،فر ية الحياة  

  والوبايا.  بول الهبات                                                         
دافووووه لتحسووووي    ووووروذ العموووو   ي التنظووووي  العووووات للثانويووووة ويقوووو ت مقتر

لمووووا يبوووو م مجلووووس التوجيووووه وال سوووو ت  رأيووووه ي 
 الوبية. جهود لتجسي  الأه اذ المسطرة و قا للتوج هات والتعليمات الصادرة عن السلطات وفضا ر ال

ي  : 4المادة   
 ذفره : ي مك  مجلس التوجيه وال س ت  من الأعضا  الآنر

  ريـسا،الثانوية، م ير 

 للريـس،  النا ر، ناي 

 ،  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 

  )بية،مس مار)و  التر

  ي ي أو مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي والمهن   المس مار الريـسي للتوجيه والإرشاد الم ر ي والمهن 

 ( من بي   الأسافقة ي تنبه  1ممث  واد )، نظراؤه 

 ( ي المنابر ي تنبه 1ممث  واد
بويي   ومو ف   نظراؤه،( من بي   المشر ي   التر

 ( عن العمال الإداريي   ي تنبه 1ممث  واد )،نظراؤه 

 ( عن العمال المهن ي   ي تنبه 1ممث  واد )،نظراؤه 

  . ريـس جمعية أوليا  التلاميق أو ممثله 

ي  : 5 المووادة
ي مجلووس التوجيوووه وال سووو ت  ءـ  ي 

ي الثانويووة، فمووونح بووذة عضوووو ي 
دالوووة وجووود أكوووتر موون مس موووار فربيوووة ي 

بيووووة الأكووووتر أ  ميووووة  ي ، مس مووووار التر
بيوووووة ، فموووونح وي  ي مجلوووووس  دالوووووة شووووغور منصوووو  مس مووووار التر

بووووذة العضوووووية ي 
 التوجيه وال س ت  ءـ المو ف المكلف بهقه المهمة . 

ي مجلوووووس التوجيوووووه وال سووووو ت  جم وووووا الأسوووووافقة المرسووووومي    : 6الموووووادة 
ي التعلوووووي  ي 

فضووووو  اله ئوووووة النتنابيوووووة لموووووو ف 
بصي   المع ني   والعاملي     بالثانوية. والمتر

شح لعضوية مجلس التوجيه وال س ت  .  : 7المادة   يحا لك  أستاذ مرس  التر

ي ينحووووو ر منهوووووا أعضوووووا  مجلوووووس التوجيوووووه وال سووووو ت   : 8 الموووووادة ل يحوووووا للموووووو ذي   الوووووقين ي تموووووون ءـ الأسووووولال الووووونر
ي المادة 

.   4المعن ون بحك  بذته  ، المقفورين ي  شحي   أو ناخبي    أعلاه ،أن يكونوا متر

، مووووا لوووو  ل يمكوووون لل : 9المووووادة   شووووح لعضوووووية مجلووووس التوجيووووه وال سوووو ت  مووووو ذي   والأعوووووان العوووواملي   بالثانويووووة التر
وح الآفية:   يستو وا الشر

 ( ي يرجووووا فوووواريووووا 6أن يكونوووووا  وووو  أمضوووووا أكووووتر موووون سووووتة ي المخسسووووة الوووونر
ي الثانويووووة ماعوووو ا ي 

( أشووووهر خ مووووة ي 
 النتناب،( أشهر يوت 6ء مايها ءـ أ   من ستة )
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  سمي   ،أن يكونوا مو ذي   مر 

  متعا  ين،أعوانا مرسمي   أو  ا أن يكونو 

  . أن ل يكونوا    فعرضوا ءـ عقوبة ف ديبية من ال رجة الثالثة أو ال رجة الرابعة 

ي أجوووو  أ صوووواه نهايووووة شووووهر  : 10الموووادة 
ي مجلووووس التوجيووووه وال سووو ت  ي 

فجوووورى انتنوووواب ممووووثلىي الموووو ذي   والأعوووووان ي 
 .  نو مت 

ي مجلوووس التوجيوووه و ال سووو ت  بالأغلبيوووة البسووويطة  : 11الموووادة 
يوووت  انتنووواب مموووثلىي الموووو ذي   والأعووووان و التلاميوووق ي 

. لأبوات   الناخبي  

ي مجلس التوجيه و ال س ت  لم ة ثلاث ) : 12المادة 
 سنوات. ( 3ي تن  ممثلو المو ذي   والأعوان ي 

ي دالوة اسوتقالة عضوو منتنو  أو نقلوه أو ءدالتوه عولى ا: 13المادة 
ي   بولتقاعو  أو انت ابوه أو و افوه يوت  فعويضوه مون ي 

ي نذس السلك . 
شحي   الأ ض  فرفـبا ي   المتر

ي ثووولاث ) : 14الموووادة 
ي ب ايوووة السووونة 3يجتموووا مجلوووس التوجيوووه و ال سووو ت  ي 

ي السووونة، وادووو ة منهوووا ي 
( دورات عاديوووة ي 

 ريـسه. بنا ا على است عا  من  ال راسية،
ي دورة غت  

 على است عا  من ريـسه أو بطل  من أغلبية أعضايه.  ا بنا  عادية،ويمكنه أن يجتما ي 
وة ) و ( يووووت عووولى الأ ووو ، 15يرسووو  ريوووـس المجلوووس السوووت عا ات وجووو ول الأعموووال ءـ أعضوووا  المجلوووس خمسوووة عشر

 أيات. ( 8ويمكن فقليص هقا الأج  بال سبة لل ورات غت  العادية دون أن يق  عن ثمانية)  ب  موع  الجتمال . 

ي أعمووال : 15الموادة 
 فبلووع السوولطة الوبوية بجوو ول الأعمووال وفوواريووووا الجتموال ويمكنهووا ءيذوواد ممثو  عنهووا للممووارفة ي 

 المجلس بصذة اس مارية. 

 ال تضا .    الوبية، عنيع  ج ول الأعمال مسبقا من م ير الثانوية أو السلطة  : 16المادة 

ي  : 17الموووادة 
ي جووو ول الأعموووال و بحضوووور  المواضووو ا المسوووجلةل فصوووح مووو اولت مجلوووس التوجيوووه وال سووو ت  ءل ي 

ي 
ي دالوووة عووو ت اكتموووال 

ي  أيوووات( 8يعقووو  اجتموووال خخووور بعووو  انقضوووا  أجووو  ثمانيوووة ) النصووواب،أغلبيوووة أعضوووايه، و ي 
 هوووقهوي 

بية وال س ت  مهما يكن ع د الأعضا   الحالة، ين. فصح م اولت مجلس التر  الحاض 

ي دالوووة تسوواوم عووو د   : 18المووادة 
ين و ي  فتنووق  ووورارات  مجلووس التوجيوووه وال سوو ت  ب غلبيوووة أبوووات الأعضوووا  الحوواض 

 الأبوات، يرجح بوت الريـس. 

ي محوواض  يو ووا  : 19المووادة 
فحوورر موو اولت مجلووس التوجيووه وال سوو ت  موون طوورذ المقوورر الووقم يعووي   لهووقا الغوورض ي 

ي سوووج  خووواص مووور 
ين، وفووو ون ي   لالمجلوووس، وفحذووو طووورذ ريوووـس   وموووخسرر عليوووه مووون عل هوووا لووو  الأعضوووا  الحووواض 

 منها.  سنة ر مية 

يـ و بووووول الهبووووات  : 20المووووادة  انيووووة والحسوووواب المووووا ل فكووووون موووو اولت مجلووووس التوجيووووه و ال سوووو ت  المتعلقووووة بالمت  
هووووا و فوسوووويعها و القووووانون الوووو اخلىي  بعوووو  للتنذيووووق ءل  ةللمخسسووووة،  ابلوووووالوبووووايا و مموووواريووووا فوووورمي  الثانويووووة وفجهت  
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( يومووا بوو  ا موون فووواريووووا 30وفصووبح محوواض  الموو اولت نا وو ة بعوو  انقضووا  مهلووة ثلاثووون ) الوبووية.  موا قووة السوولطة
 ءرسالها. 

ي  151القورار ر و   ا القورار، لسويمفلغ  جم ا الأدكات المنالذة لهوقا  : 21المادة 
 ل المعو 1991 يذورم  26الموخرف ي 

 أعلاه. المقفور  والمتم ،

 لدقة. بمناشت   الحاجة،فوضح أدكات هقا القرار، عن   : 22المادة 

بية  : 23المادة  ة الرسمية للتر ي ال شر
 الوطنية. يص ر هقا القرار ي 

 2018جويلية  12بالجداير يوت  درر                                                                                               
يثو                                                                                                                  بيووة نورية بن غت   زيووورة التر
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ي  72 رار ر   
ي  2018 جويلية  12مخرف ي 

يح د فيذيات ء ما  مجلس الت س ا الإدارم ي 
ه  1المتوسطة والثانوية وست 

بية  الوطنية.   ءن وزيرة التر

   ي  04 -08بمقتض  القووووانون ر وووو
ي سوووونة 23المووووخرف ي 

بيووووة والمتضوووومن القووووانون التوووووج هي   2008جووووانف  للتر
 منه .  25الوطنية لسيما المادة 

 ي  12 - 15تض  القانون ر   وبمق
 المتعلا بحماية الطذ  .  2015جويلية  15المخرف ي 

    المرسوت الريا ي ر 
ي  243 -17وبمقتض 

 والمتضمن فع ي   أعضا  الحكومة.  2017أوت  17المخرف ي 

   ي  265 -94وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
الووووقم يحوووو د بوووولاديات وزيوووور  1994سووووبتمت   06المووووخرف ي 

بية الوطنية.   التر

   ي  315 -08وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
والمتضوووومن القووووانون الأسووووا ي  2008أكتوووووبر  11المووووخرف ي 

بية الوطنية ، المع ل والمتم .   الناص بالمو ذي   المنتمي   للأسلال النابة بالتر

   ي الموووووخر  227 -16وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2016أوت  25ف ي 

ي للمتوسطة.   النموذج 

   ي  227 -17وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2017موووووام  15الموووووخرف ي 

ي للثانوية.   النموذج 

   ي  الموووووووخرف 156وبمقتض  القووووووورار ر ووووووو
والمتضووووووومن ء موووووووا  مجلوووووووس الت سووووووو ا الإدارم  1991 يذووووووورم  26ي 

بيووووووة  وفنظيموووووه ي الموووووو ارس الأساسووووووية و مخسسووووووات التعلوووووي  الثووووووانوم والمعاهوووووو  التكنولوجيووووووة للتر
وعملووووووه ي 

 والمتم . المع ل 

   ي   243وبمقتض  القوورار ر وو
وح وفيذيووات فحويوو  التلاميووق موون  2015جوووان  15المووخرف ي  الووقم يحوو د سرر
بية والتعلي  ءـ أخرى.   مخسسة للتر

 : ي
 فقرر ما ي نر

ي  04 -08موون القووانون ر وو   25فطبيقووا لأدكووات المووادة  : 1المووادة 
ي  23المووخرف ي 

المووقفور أعوولاه، يهوو ذ   2008جووانف 
ه.  ي المتوسطة والثانوية وست 

 هقا القرار ءـ فح ي  فيذيات ء ما  مجلس الت س ا الإدارم ي 
ي بل  النص بلذل ـالمخسسةـ. 

 يمار ءـ المتوسطة والثانوية ي 

ي ال س ت  ال ومي يساع  مجلس الت : 2المادة 
 للمخسسة.  س ا الإدارم الم ير ي 

ي المسو :  3المادة 
اي  يمث  مجلوس الت سو ا الإدارم الإطوار الملايو  لل مواور والت سو ا بوي   أعضوا  الذريوا الإدارم ي 

 المتعلقة بتحسي   تس ت  المخسسة و روذ فم رس التلاميق. 

ي مجوووووال  يوووووادة يعمووووو  مجلوووووس الت سووووو ا الإدارم عووووولى وضوووووا  : 4الموووووادة 
فـبوووووات الكذيلوووووة بتحسوووووي   الممارسوووووات ي  التر

ات تسمح بتحق ا الأه اذ المح دة .   المخسسة، باعتماد معايت  و مخسرر

                                                             

1
 .42صادر عن الأمين العام لوزارة التربية الوطنية تحت عنوان القرارات التي تحكم تنظيم الحياة المدرسية ،الصفحة ال 2018جويلية  22بتاريخ  1183منشور   
 



ي  72 من ءع اد : بلات ياسي       رار 
ي المتوسطة والثانوي 2018جويلية  12مخرف ي 

هيح د فيذيات ء ما  مجلس الت س ا الإدارم ي  ة وست   

 

305 

 

ي  : 5المادة 
 الأسبول. يجتما مجلس الت س ا الإدارم مرة على الأ   ي 

 ءـ: فه ذ اجتماعات مجلس الت س ا الإدارم على النصوص  : 6المادة 

 بوية فودي  و فضا ر جه  لإع اد براما العم  وفنذيقها. ود جم ا أعضا  الجماعة التر

  المصالح. ف س ا عم  منتلف 

  . ورية والملايمة لتم رس التلاميق وح الض   ضمان الشر

  . ي جم ا مجالت ال س ت 
 فر ية استعمال التكنولوجيات الح يثة ي 

  ءرسا  الثقة والمذا ية داخ  المخسسة ، بانتهاج أسلوب الحوار .  وال ماور ما جم ا الذاعلي  

   يعية والتنظيميوووة السوووارية  المخسسوووة،ضووومان السوووتقرار داخووو و لسووويما  المذعوووول،بتطب وووا النصووووص ال شر
. أدكات النظات   ال اخلىي

  .بية الوطنية  تمج ا فنذيق م ثاـ أخلا يات  طال التر

  . ي فع ا ست  المخسسة  فقلي  الصعوبات النر

 المجالس البي اغوجية والإدارية .  ضمان الظروذ الملايمة لعق  منتلف 

ي ءطار أدكات  : 7المادة 
: المقفورة أعلاه يتوـ الم ير، على النصوص ما  6المادة  ي   يلىي

  .وضا خليات ل س ت  المخسسة دت   التنذيق من أج  الر ا من جودة التعلي  ونجاعته 

  ومتابعة فطبيقها.  الرسمية، را ة المناشت  والتعليمات 

  التواب  وفبل ع المستج ات . ضمان ديمومة 

  مجة. متابعة فنذيق الأعمال  المت 

  . بوية ادات وا مغالت أعضا  الجماعة التر  عرض ا تر

ي ي مك  مجلس الت س ا الإدارم من الأعضا  الآ : 8المادة 
 ذفره : نر

 على مستوى المتوسطة: 

  ريـسا.  المتوسطة،م ير 

  )بية. مس مار)و  التر

  مو ف المصالح ال تصادية .  المكلف بال س ت 

  ي ي أو مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي والمهن   المس مار الريـسي للتوجيه والإرشاد الم ر ي والمهن 

 الثانوية: على مستوى 
  ريـسا .  الثانوية،م ير 

  . نا ر الثانوية 

  .  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 

  )بية. مس مار)و  التر

  ي ي أو مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي والمهن   المس مار الريـسي للتوجيه والإرشاد الم ر ي والمهن 

ي ج ول 
 الأعمال. يمكن ريـس المجلس دعوة أم شنص مخه  دس  المساي  الم رجة ي 

بيوة عولى مسوتوى  : 9المادة  يرأس م ير المخسسوة مجلوس الت سو ا الإدارم ، وإن فعوقر دضووره يكلوف مس موار التر
 المتوسطة ،والنا ر على مستوى الثانوية برياسة المجلس. 
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ي محوواض  يو وووا  طوورذ المقوورر فحوورر مووو اولت مجلووس الت سوو ا الإدارم مووون  : 10المووادة 
الوووقم يعووي   لهووقا الغووورض ي 

ي سوووج  خووواص مووور   وموووخسرر عليوووه مووون طووورذ ريوووـس عل هوووا لووو  الأعضوووا  الحووواض  
 لالمجلوووس، وفحذوووين، وفووو ون ي 

 منها.  سنة ر مية 

ي  156سويما القورار ر و  لأدكات المنالذة لهوقا القورار، ل فلغ  جم ا ا : 11المادة 
 ل المعو 1991 يذورم  26الموخرف ي 

 المقفور أعلاه.  والمتم ،

 لدقة. فوضح أدكات هقا القرار عن  الحاجة بمناشت   : 12المادة  

بية الوطنية.  : 13المادة  ة الرسمية للتر ي ال شر
 يص ر هقا القرار ي 

 

ي  درر بالجداير                                                                                      
 2018جويلية  12ي 

ي                                                                                                        بية نورية بن غت  ثوزيرة التر
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ي  69  رار ر  
ي المتوسطة  2018جويلية  12مخرف ي 

يح د فيذيات ء ما  مجلس التعلي  ي 
ه1  والثانوية وست 

بية  الوطنية.    ءن وزيرة التر

   ي  04 -08بمقتض  القووووانون ر وووو
ي سوووونة 23المووووخرف ي 

بيووووة   2008جووووانف  والمتضوووومن القووووانون التوووووج هي للتر
 منه ، 25الوطنية لسيما المادة 

 ي  12-15ر    وبمقتض  القانون
 المتعلا بحماية الطذ  ، 2015جويلية  15المخرف ي 

    المرسوت الريا ي ر 
ي  243 -17بمقتض 

 والمتضمن فع ي   أعضا  الحكومة  2017أوت  17المخرف ي 

   ي  265 -94وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
الووووقم يحوووو د بوووولاديات وزيوووور  1994سووووبتمت   06المووووخرف ي 

بية الوطنية ،  التر

  ي  315 -08المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو   وبمقتض
والمتضوووومن القووووانون الأسووووا ي  2008أكتوووووبر  11المووووخرف ي 
بية   والمتم ،المع ل  الوطنية،الناص بالمو ذي   المنتمي   للأسلال النابة بالتر

   ي  227 -16وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2016أوت  25الموووووخرف ي 

ي للمتوسطة  ، النموذج 

   ي  162 -17وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2017موووووام  15الموووووخرف ي 

ي للثانوية ،  النموذج 

   ي  172وبمقتض  القرار ر و
وعملهوا  التعلوي  وفنظيمهوا المتضومن ء موا  مجوالس  1991 يذورم  26الموخرف ي 

ي الم ارس 
 والمتم .  ل، المع التعلي  الثانوم الأساسية ومخسساتي 

ي  : 
 فقرر ما ي نر

ي  04 -08موون القووانون  25فطبيقووا لأدكووات المووادة  :  المووادة الأوـ
ي  23المووخرف ي 

ذ المووقفور أعوولاه ، يهوو  2008جووانف 
ه.  ي المتوسطة و الثانوية وست 

 هقا القرار ءـ فح ي  فيذيات ء ما  مجلس التعلي  ي 
ي بل  النص ـالمخسسةـ. 

 يمار ءـ المتوسطة والثانوية ي 

:  ا النصوص، ميتوـ مجلس التعلي  على  : 2المادة  ي
 ي نر

 المتقاربة،الت س ا بي   أسافقة المادة الواد ة أو المواد  ال ماور وضمان 

  ي التقنيات والمتحانات  ةالم رسة، دصيلءع اد عن طريا المادة
 الوطنية،نتايا التلاميق ي 

  اح على مجلس بية وال سو ت  للمتوسوطة أو عولى مجلوس التوجيوه وال سو ت   سالقس ، مجلا تر للثانويوة، التر
ي التق يمات والمتحانات  ابرام

 الوطنية،ال ماح المتعلا بتحسي   نتايا التلاميق ي 
 بوية للإطولال عولى المنواها والوثوايا المرا قوة لهوا وفح يو  فيذ يوة دراسة الموا يس الرسمية والتعليمات التر

 فطبيقها ،
  ات الملايمة لتنذيقها  العم اما التعليمية وضب  الوساي  التعليمية والتجهت    على فكام  و فناسا الت 

 ، بوية ال اخلية لك  مادة اح رزنامة سنوية للجلسات الت سيقية والن وات التر  ا تر

  اما ة فنذيق الت   التعليمية،ءع اد خطة لمتابعة وفت 
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  ي لأ  عمال التلاميق بما   ها المماريووووا البي اغوجية ،ءع اد المنط  السنوم للتقوي  البي اغوج 

 ، ي فنص المساي  المرفبطة بتعلي  المادة ادات النر
 فق ي  ال تر

   منا موووووة القضوووووايا الماديوووووة وفيذيوووووة اسوووووتعمال العتموووووادات الماليوووووة المنصصوووووة للوسووووواي  التعليميوووووة وإثووووورا
 المكتبة . 

 المتقاربة. يض  مجلس التعلي  أسافقة المادة الواد ة أو المواد  : 3المادة 
 تمك  المواد المتقاربة دس  المقتضيات البي اغوجية . 

ي دالة مانا:  : 4المادة 
 يرأس مجلس التعلي  م ير المخسسة وينلذه ي 

ي المادة القم يع نه  المتوسطة: على مستوى 
بية أو الأستاذ المكلف بالت س ا ي   المخسسة. م ير مس مار التر

ي المادة القم يع نه م ير  الثانوية: على مستوى 
 المخسسة. النا ر أو الأستاذ المكلف بالت س ا ي 

ي  : 5المادة 
ي المخسسة من الأعضا  الآنر

 ذفره : ي مك  مجلس التعلي  ي 
 المتوسطة: على مستوى 

 ، الم ير ،ريـسا 
  )بية،مس مار)و  التر
  مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي، ي  والمهن 
 ،  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 
  المتقاربة. أسافقة المادة الواد ة أو المواد 

 الثانوية: على مستوى 
 ، الم ير ،ريـسا 
 ، النا ر 

 ، بية بية ، وعن  ال تضا  مس مار التر  مس مار الريـسي للتر
  مس موووووار الريـسي للتوجيوووووه والإرشووووواد المووووو ر ي، ي التوجيوووووه والإرشووووواد  ر  ، مس مووووواال تضوووووا وعنووووو   والمهووووون 

ي ،  الم ر ي والمهن 
 ،  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 
  المتقاربة،أسافقة المادة الواد ة أو المواد 

ي أشغال 
 المجلس. يمكن لم ير المخسسة دعوة ل  شنص مخه  للممارفة ي 

ي المخسسة واجبا مهنيا  فع  ممارفة الأسافقة : 6المادة 
ي اجتماعات مجلس التعلي  ي 

 ملدما. ي 

ي ب ايوة السونة ال راسوية2يجتما مجلس التعلوي  مورفي   ) : 7المادة 
ي السونة ويجتموا المجلوس الأول ي 

 ( عولى الأ و  ي 
 ،ه الموقفورة أعولا 2، لإع اد برناما العم  السنوم وفق ي  التوج هوات اللازموة وإبو ار التوج هوات ، طبقوا للموادة 

ي نهايوووووة 
ي ي 
السووووونة ال راسوووووية لتق وووووي  دصووووويلة منتلوووووف ال مووووواطات البي اغوجيوووووة وفحضوووووت  ويعقووووو  الجتموووووال الثوووووان 

ورة ذلك .   ا ال خول الم ر ي المقب  ، لما يمكن عق ه اس ثنا   للما ا تضس الض 
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ي أن فرسووو  السوووت عا اتيضوووب   : 8الموووادة 
وجووو اول  مووو ير المخسسوووة رزناموووة اجتماعوووات مجوووالس التعلوووي  ، وي وووبغ 

ي أجووو  أ صووواه ثمانيوووة )
( 48ا الأجووو  ءـ ثمانيوووة وأربعوووون )ق( أيوووات  بووو  الجتموووال ويقلوووص هووو8الأعموووال ءـ المعن وووي   ي 

 ساعة بال سبة للاجتماعات الس ثنايية . 

ي فحضوووووت  اجتموووووال مجلوووووس التعلوووووي  ويقووووو ت المعطيوووووات  : 9الموووووادة 
ي الموووووادة ي 

يموووووارل الأسوووووتاذ المكلوووووف بالت سووووو ا ي 
ورية   لعق ه. الض 

ي  : 10المووووادة 
ي  المووووادة،يسووووهر الأسووووتاذ المكلووووف بالت سوووو ا ي 

ي المتوسووووطة والنووووا ر ي 
بيووووة ي  بالتعوووواون مووووا مس مووووار التر

بويوووة المنبثقوووة عووون مجلوووس التعلوووي  موووا فقووو ي  فقريووور للمووو ير دوووول الصوووعوبات  الثانويوووة، عووولى فنذيوووق التوبووويات التر
ي 
ضة ي   فنذيقها. المعتر

ي محوواض  يو ووا عل هووا لوو   طوورذ المقوورر التعلووي  موون فحوورر موو اولت مجلووس  : 11المووادة 
الووقم يعووي   لهووقا الغوورض ي 

ي سوج  خواص مور   وموخسرر عليوه مون طورذ ريوـس 
ين، وفو ون ي   سونة ر ميوة  لالمجلوس، وفحذوالأعضا  الحاض 

 منها. 

 لدقة. فوضح أدكات هقا القرار، عن  الحاجة بمناشت   : 12المادة  

ي  172سوويما القوورار ر وو  المنالذووة لهووقا القوورار ل فلووغ  جم ووا الأدكووات  : 13المووادة 
 المعوو ل 1991مووارس  02المووخرف ي 

 المقفور أعلاه.  والمتم ،

بية الوطنية.  : 14المادة   ة الرسمية للتر ي ال شر
 يص ر هقا القرار ي 

ي د                                                                                                 
 2018جويلية  12رر بالجداير ي 

يو                                                                                                     بية نورية بن غت   ثزيرة التر
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ي  73 رار ر   
ي المتوسطة  2018 جويلية  12مخرف ي 

القم يح د فيذيات ء ما  مجلس الت دي  ي 
ه  1والثانوية وست 

 

بية  الوطنية.  ءن وزيرة  التر

   ي  04 -08بمقتض  القوووووانون ر وووو
ي سووووونة 23الموووووخرف ي 

بيوووووة  2008جووووانف  ، المتضوووومن القوووووانون التوووووج هي للتر
 منه ، 25الوطنية لسيما المادة 

    ي  12 -15بمقتض  القانون ر
 المتعلا بحماية الطذ  ، 2015جويلية  15المخرف ي 

    المرسوت الريا ي ر 
ي  243 -17وبمقتض 

 والمتضمن فع ي   أعضا  الحكومة  2017أوت  17 المخرف ي 

   ي  265 -94وبمقتض  المرسووووت التنذيوووقم ر ووو
والوووقم يحووو د بووولاديات وزيووور  1994سوووبتمت   06الموووخرف ي 

بية الوطنية ،  التر

  ي  315 -08وبمقتض  المرسوووت التنذيووقم
والمتضوومن القووانون الأسووا ي النوواص  2008أكتوووبر  11المووخرف ي 

بية بالمو ذي   المنتمي     والمتم ،المع ل  الوطنية،للأسلال النابة بالتر

   ي  10 -02وبمقتض  المرسوووووت التنذيووووقم ر وووو
ي  04المووووخرف ي 

الووووقم يحوووو د الأدكووووات المتعلقووووة  2010جووووانف 
 بإجبارية التعلي  الأسا ي ،

   ي  227 -16وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم  ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2016أوت  25الموووووخرف ي 

ي    للمتوسطة ،النموذج 

   ي  162 -17وبمقتض  المرسووووووت التنذيوووووقم ر ووووو
الوووووقم يحووووو د القوووووانون الأسوووووا ي  2017موووووام  15الموووووخرف ي 

ي للثانوية ،  النموذج 

   ي  الموووووخرف 178وبمقتض  القووووورار ر ووووو
والمتضووووومن ء موووووا  مجوووووالس الت ديووووو  وفنظيمهووووووا  1992مووووووارس  02ي 

ي الم ارس الأساسية و مخسسات التعلي  الثانوم،
 وعملها ي 

   ي   65وبمقتض  القوووورار ر ووووو
بويوووووة  2018جويليووووة  12المووووخرف ي  الوووووقم يحوووو د فيذيووووات فنظوووووي  الجماعووووة التر

ها ،  وست 

   ي  66وبمقتض  القووووورار ر ووووو
الوووووقم يحووووو د التوج هووووات العاموووووة لإعووووو اد النظوووووات  2018جويليوووووة  12المووووخرف ي 
بية والتعلي  .   ال اخلىي لمخسسة التر

 : ي
 فقرر ما ي نر

ي  04 -08مووون القوووانون ر ووو   25فطبيقوووا لأدكوووات الموووادة  : 1الموووادة 
ي سووونة 23الموووخرف ي 

الموووقفور أعووولاه،   2008جوووانف 
ه .  ي المتوسطة والثانوية وست 

 يه ذ هقا القرار ءـ فح ي  فيذيات ء ما  الت دي  ي 
ي بل  النص ـالمخسسةـ. 

 يمار ءـ المتوسطة والثانوية ي 

 

                                                             

1
 .46الصادر عن الأمين العام لوزارة التربية الوطنية تحت عنوان القرارات التي تحكم تنظيم الحياة المدرسية ،الصفحة  2018جويلية  22بتاريخ  1183منشور   
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  الآفية: يتوـ مجلس الت دي  على النصوص المهات  : 2المادة 
  اح الإجوووورا ، و قووووا للتوج هووووات العامووووة لإعوووو اد النظووووات الوووو اخلىي حمايووووة الوسوووو  الموووو ر ي ل ات الكذيلووووة ا ووووتر

 للمخسسة 
 ، ي فحسي    روذ التم رس والحياة الم رسية

 المساهمة ي 
  الحسن،تمج ا ومكا  ة التلاميق القين يتحلون بالسلول 
  ي فقوي  سلول التلاميق من خلال التوجيه ءـ لجان

 الغرض،لهقا  ةمنتصة، م م المساهمة ي 
  . ي يرفكبها التلاميق والناجمة عن الإخلال ب دكات النظات ال اخلىي للمخسسة ي الأخطا  النر

 البث ي 

ي  : 3المادة 
 ذفره : ي مك  مجلس الت دي  من الأعضا  الآنر

 المتوسطة: على مستوى 
  ريـسا،م ير المتوسطة 

  )بية،مس مار)و  التر

 ،  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 

  مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي، ي  والمهن 

  بية وال س ت  يع نه ي مجلس التر
 الم ير،ممث  عن الأسافقة الأعضا  ي 

 ، ي بصذة اس مارية  الأستاذ المكلف بالت س ا لقس  التلميق المعن 

  ده م ير المتوسطة بصذة ذ فربوم يقتر  اس مارية،مشر

  اس مارية. ريـس جمعية أوليا  التلاميق أو ممث  عنه بصذة 

 الثانوية: على مستوى 
  ريـسا،م ير الثانوية 

 ،النا ر 

  )بية،مس مار)و  التر

 ،  مو ف المصالح ال تصادية المكلف بال س ت 

  والالمس مووووار الريـسي للتوجيووووه والإرشووووواد الموووو ر ي، ي وعنوووو  ال تضوووووا  مس مووووار التوجيوووووه والإرشووووواد  مهووووون 
،الم ر ي  ي  والمهن 

 ،  ي مجلس التوجيه وال س ت
 ممث  الأسافقة ي 

 ، ي بصذة اس مارية  الأستاذ المكلف بالت س ا لقس  التلميق المعن 

  ده م ير الثانوية بصذة ذ فربوم يقتر  اس مارية،مشر

  اس مارية،ريـس جمعية أوليا  التلاميق أو ممث  عنه بصذة 

 أعضايه. يمكن لمجلس الت دي  است عا  ل  من له علا ة بالقضية للإدل  بتضيحافه أمات 

ي ب ايوة السونة ال راسوية لقورا ة النظوات الو اخلىي وفح يو  فيذيوات فطبيقوه  : 4المادة 
  ،يعق  مجلس الت ديو  وجوبوا ي 

ي جلسات اس ثنايية بطل  من ريـس المجلس . 
 لما يمكن أن يجتما ي 

( أيووات عوولى الأ وو   بوو  انعقوواد 3فرسوو  السووت عا ات ءـ أعضووا  مجلووس الت ديوو  بصووذة شنصووية ثلاثووة ) : 5ادة الموو
 الإجتمال . 
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ي أجوو  ل يقوو  عوون 
ي بالتوواريووووا المحوو د لنعقوواد المجلووس ي  وعي للتلميووق المعوون  يـ الشر  سوواعة، 48لمووا يبلووع الأب أو الووو

 عم . أيات 

وت الأغلبيوووة ال سووبية لأعضوووفصوووح موو اولت مجلوووس الت ديووو  ء ل : 6المووادة  ي دالوووة عووو ت اكتموووال ل ءذا دض 
وي  ايه ،

ي مووو ة أ صووواها يسوووت عي المجلوووس للانعقووواد مووور  النصووواب
وعي للتلميوووق سووواعة 48ة ثانيوووة ، ي  يـ الشر ، ويبلوووع الأب أو الوووو

ين .  ي بقلك وفصح د  ئق م اولفه مهما لان ع د الأعضا  الحاض   المعن 

وعي للتلميووق المعوون  وأعضووا  مجلووس الت ديوو  موون  المخسسووة،يتعووي   عوولى موو ير  : 7المووادة  يـ الشر فمكووي   الأب أو الووو
ي   الجتموال،الإطلال على ملف القضية  ب  انعقاد  ي دالوة وجوود أخطوا  سوابقة للتلميوق المعون 

 لموا يمكنوه ءعلامهو  ي 
 المجلس. وذلك  ب  انعقاد 

وعي أن يذيووو  موو ير  : 8المووادة  ي انعقوواد الجتموووال بالمعلومووات الووو  ،  بوووسووةالمخسيمكوون للتلميوووق أو أبيووه أو وليوووه الشر نر
   المجلس. ش نها ء ادة  من

ي 
 المخسسة. لما يمكن للتلميق أن يستعي   بم ا ا ينتاره من بي   فلاميق أو مو ف 

ي أو  يمكوون لمجلووس الت ديوو  عنوو  الحاجووة ، وبمبووادرة موون موو ير المخسسووة : 9المووادة  ،أو بطلوو  موون التلميووق المعوون 
عي  أبيه ي القضية المعروضة عليه . أو وليه الشر

 ،أن يستما لمنص بإمكانه الإدل  لمهادة ي 

ت أعضوا  مجلوس الت ديو  بعو ت الإدل  بكو   : 10الموادة  فنضوا مو اولت مجلوس الت ديو  ءـ الشوية المهنيوة ويلوتر 
ي يطلعون   عل ها. ما يتعلا بالو ايا والوثايا النر

ات ءـ عقوبات ءداري  ة . يتعرض المنالذون  لهقا اللتر 

ي دالوووة  : 11الموووادة 
ين ،ويووورجح بووووت الوووريـس ي  يتنوووق مجلوووس الت ديووو   رارافوووه ب غلبيوووة أبووووات الأعضوووا  الحووواض 

 فعادل الأبوات . 

وعي للتلميووووق بقوووورار مجلووووس  : 12المووووادة  يـ الشر ة بعوووو  اجتمووووال المجلووووس ،الأب أو الووووو يبلووووع موووو ير المخسسووووة ،مبوووواسرر
ي الت ديووو  مكت

( أيوووات ، ويخفووو  ذلوووك برسوووالة موووا الإشووووعار 8أ صووواه ثمانيوووة )أجووو  وبوووا يتضووومن ءمكانيوووة فقووو ي  طعووون ي 
 بالستلات . 

ي ف ناسووو  موووا النطووو  المرفكووو  مووون  :  13الموووادة  يقووورر مجلوووس الت ديووو  ،بمراعووواة مصووولحة التلميوووق ، العقوبوووات الووونر
ي دقه أكتر من عقوبة لن

ي ول يمكنه أن يتنق ي   س النط  . ذطرذ التلميق المعن 

ي فووووـ مجلوووس الت  : 14الموووادة 
ي و قوووا لمبووواد  الموووقفورة ي  ديووو  فح يووو  الأخطوووا  المرفكبوووة مووون طووورذ التلميوووق المعووون 

بويووة ومضوومونأعوولاه بمووا يتوا ووا وأدكووات  وورار فنظووي  الجماعووة  13المووادة  وفصوونف  للمخسسووة،النظووات الوو اخلىي  التر
 درجات: دس  طبيعة النط  ءـ ثلاث 

أخطوووا  مووون ال رجوووة الأوـ التووو خرات المتكوووررة وعر لوووة فعتوووت  عووولى وجوووه النصووووص، : .أخطوووا  مووون ال رجوووة الأوـ 1
ات بارف ا  لباس مطابا لمكانته فتلميق .   الست  الحسن لل روس وع ت اللتر 

فعتوووت  عوولى وجوووه النصوووص، أخطوووا  موون ال رجوووة الثانيووة الغيابوووات المتكووررة ،ديوووازة  : .أخطووا  موون ال رجوووة الثانيووة 2
 لمخسسة . واستهلال ل  أنوال التبع وإفلاذ ممتلكات ا



ي  73من ءع اد : بلات ياسي         رار 
ي المتوسطة والثانوية 2018جويلية  12مخرف ي 

ه يح د فيذيات ء ما  مجلس الت دي  ي  وست   

 

313 

 

فعتووووت  عوووولى وجووووه النصوووووص ،أخطووووا  موووون ال رجووووة الثالثووووة محاولووووة الغوووو  والغوووو   :  .أخطووووا  موووون ال رجووووة الثالثووووة3
المخفوو  واللجووو  ءـ العنووف بكوو  أشووكاله واسووتعمال فكنولوجيووات الإعوولات والفصووال  لأهوو اذ غووت  فربويووة وإدخووال  

هوووا  مووون الأشووويا  المحظوووورة اسوووتعمالها ،ديووواز لوو  أنووووال الألعووواب الناريوووة والأسووولحة البيضوووا  والأدوات  ة الحووادة وغت 
 واستهلال وفقلك  شر وفرويووووا جم ا أنوال الوثايا ، ال عاي  والمواد الممنوعة داخ  المخسسة. 

ي يمكن أن يص رها مجلس الت دي  و ا جسامة النط  ءـ ثلاث  : 15المادة   درجات: فصنف العقوبات النر
 العقوبات من ال رجة الأوـ :  .1

  ف بيه،)  )شذهي
  فحقير،) ي  )فتان 
  مكتوب،ءنقار 
  . فوب ا 

 :  الثانيةالعقوبات من ال رجة  .2

  ي  يووووات التلميووووق بعموووو  نذووووغي علووووصي وفربوووووم داخوووو   الب يلووووة: العقوبووووات
وح  ا، و ووووالمخسسووووةفتمثوووو  ي  الشر

ي التوج هات العامة لإع اد النظات 
،والت ابت  المنصوص عل ها ي   ال اخلىي

  ي التعويض المادم أو
يـ ي   الممتلكات. دالة ءفلاذ  الما

 العقوبات من ال رجة الثالثة :  .3

 ، التحوي  ءـ مخسسة أخرى 
 ،الحرمان من ءعادة السنة 
  الإ صا  من أد  النظامي   ال اخلىي أو نصف .  داخلىي

يمكوووووون لموووووو ير المخسسووووووة أن يتنووووووق عقوبووووووات موووووون ال رجووووووة الأوـ دون الس مووووووارة المسووووووبقة لمجلووووووس  : 16المووووووادة 
ي ملف التلميق . الت دي  ، 

يـ التلميق لما فوضا  سنة ثانية ي   على أن فبلع  سنة من العقوبة لو

ي  : 17المووووادة  ي نهايووووة السوووونة ال راسووووية ءذا ثبووووث دسوووون سوووولول التلميووووق المعوووون 
فر ووووا العقوبووووات موووون ال رجووووة الأوـ ي 

ي نتايجه . 
 وفحسن ي 

ي محووواض  يو ووا عل هووا لووو  موون : 18المووادة 
ريووـس الجلسوووة والمقوورر الووقم يعوووي    تسووج  مووو اولت مجلووس الت ديوو  ي 

 الغرض. لهقا 
و  ي سووووج  خوووواص ير مووووه ويووووخسرر عليووووه الووووريـس ،ويرسوووو  مسووووتنرج موووون محض 

فوووو ون موووو اولت مجلووووس الت ديوووو  ي 
 م اولت مجلس الت دي  ءـ السلطة الوبية للإطلال عل ها . 

 فحذل  سنة ر مية خابة بهقه المحاض  . 

ي الموادة  : 19المادة 
ي دالوة ارفكواب أخطوا  جسويمة مون شو نها أن فضوا 14علاوة على الأخطوا  الموقفورة ي 

وي   أعولاه ،
ي دالووة خطور ، ينعقوو  المجلووس وجوبووا وير وا فقريوورا مذصوولا للوووزير المكلووف 

الأشوناص أو الممتلكووات أو المخسسووة ي 
ي طبقووا لأدكوو ي للتلميووق المعوون 

اح ء صووا  نهووان  بيووة الوطنيووة يتضوومن ا ووتر   موون المرسوووت التنذيووقم ر وو 12ات المووادة بالتر
ي  10 - 02

ي  04المخرف ي 
 ، المقفور أعلاه .  2010جانف 
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ي  : 20المووووادة 
ي فتضوووومن عقوبووووات موووون ال رجووووة الأوـ و الثانيووووة المنصوووووص عل هووووا ي  ي القوووورارات الوووونر

ل يمكوووون الطعوووون ي 
 أعلاه.  15المادة 

ي فتضومن عقوبوات مو : 21الموادة  ي القورارات الونر
ي  ورذيمكون الطعون ي 

 ن ال رجوة الثالثوة أموات لجنوة الطعون الولييوة ي 
 ( أيات من فاريووووا فبل ع  رار مجلس الت دي  . 8ثمانية )

ي ذفره  :  : 22المادة 
 ف مك  لجنة الطعن الوليية من الأعضا  الآنر

 ، بية أو ممثله بصذته ريـسا  م ير التر
  ثانوية،م ير 
  متوسطة،م ير 
   ي وعنوو ي أو مس مووار ريـسي للتوجيوه والإرشوواد المو ر ي والمهوون  مذو   التوجيووه والإرشواد الموو ر ي والمهون 

،ال تضا  مس مار التوجيه والإرشاد الم ر ي  ي  والمهن 
 ،  ي التعلي  الثانوم ي تن  من بي   أعضا  اللجنة الم ساوية الأعضا

 أستاذ ي 
  ي التعلي  المتوس  ي تن  من بي   أعضا

 اللجنة الم ساوية الأعضا   ، أستاذ ي 
  ي الولية يع نه م ير

بية. ممث  عن جمعيات أوليا  التلاميق ي   التر

ة أو ذل يمكن لأم عضو من أعضا  لجنة الطعن الولييوة دضوور اجتماعهوا ء : 23المادة  ا لانوس فربطوه علا وة مبواسرر
ي ج ول الأعمال . 

ة بالقضية المقي ة ي   غت  مباسرر

بية للولية أعضا  لجنة الطعن الوليية عن  ب اية ل  سنة دراسية . يعي    : 24المادة   م ير التر

بية للولية .  : 25المادة   فعق  لجنة الطعن الوليية اجتماعافها بنا ا على است عا  من م ير التر

ي أم مخسسووة أو هيكوو  فوو : 26المووادة 
بيووة أو ي  ي مقوور م يريووة التر

 ابا لوبووايةيمكوون للجنووة الطعوون الولييووة أن فنعقوو  ي 
بية الوطنية .   وزارة التر

بية أمانة اللجنة .   فتوـ مصالح م يرية التر

ي أجووو  أ صوووواه ثمانيووووة ) : 27الموووادة 
ي الطعووووون المق مووووة ي 

موووون فوووواريووووا   ابتوووو ا ( أيوووات 08فبووووث لجنووووة الطعووون الولييووووة ي 
 ال سجي  . 

 الوليية .  يبفر  رار مجلس الت دي  نا قا ءـ غاية ب ور  رار لجنة الطعن : 28المادة 

ي دالوة  : 29المادة 
ين ويورجح بووت الوريـس ي  فتنق لجنة الطعن الوليية  رارافها ب غلبيوة أبووات الأعضوا  الحواض 

 تساوم الأبوات . 

 ع   رارات لجنة الطعن الوليية نهايية وغت   ابلة للطعن . ف : 30المادة 

ي محووواض  فوووو ون : 31الموووادة  
ي سوووج  موووور   وموووخسرر موووون طووورذ موووو ير  تسووووج   مووو اولت لجنووووة الطعووون الولييووووة ي 

ي 
بية للولية .    التر
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 لدقة. فوضح أدكات هقا القرار عن  الحاجة بمناشت   : 32المادة 

ي  178القوووورار  ا القوووورار، لسوووويملأدكووووات المنالذووووة لهووووقا فلووووغ  جم ووووا ا : 33المووووادة 
المعوووو ل  1991مووووارس  02المووووخرف ي 

 المقفور أعلاه.  و والمتم ، 

بية الوطنية. يص ر هقا  : 34المادة   ة الرسمية للتر ي ال شر
 القرار ي 

ي درر بال                                                                                          
 2018جويلية  12جداير ي 

يو                                                                                                            بية نورية بن غت   ثزيرة التر



ن ومراسيم خاصة بالمحاسبة : السابعالباب   قواني 
 
 

  21 - 90 رقااااااااااااااااااااااااااااااام  قاااااااااااااااااااااااااااااااانو   
تعلااااااااااااااااااااااااااااااا  بالمحاسااااااااااااااااااااااااااااااابة الم 1990 أوت 15مااااااااااااااااااااااااااااااا ر   ن

  318.ص.... ........... .... ............................................................ ... .. ... العمومية

  01 رقام قارار   
   06ما ر   ن

ن بمتعلا    1991جاان ن اعتماا  اممان ب بال اد لالم المحاساا ي 
ن  ن المعيني   329...........................................................................صالعموميي 

  311 – 91مرسااااااوذ  نقياااااا   رقاااااام   
ن يتعلاااااا   1991ساااااا تم    7ماااااا ر   ن ن المحاساااااا ي  بتعيااااااي 

ن واعتما هم  330............ص... ........................................................ . العموميي 

  312 – 91مرسااااااوذ  نقياااااا   رقاااااام   
و  ا خاااااا   1991ساااااا تم   ساااااانة  7ماااااا ر   ن يحاااااال  لأخ

  الحسااااباتت و يقياااات ا تتااااب
ت ورجااارااات مراجعاااة باااا ا ن ن العماااوميي   بمسااا ولية المحاسااا ي 

ن  ن العموميي  ن يغط  مس ولية المحاس ي   332..................................ص.. ........ .  أمي 

  313 - 91مرسااوذ  نقياا   رقاام   
يحاال  رجاارااات المحاساابة الاا ا   1991ساا تم    7ماا ر   ن

 335............ص. يمسكها اممرو  بال د والمحاس و  العموميو  و يقيا ها ومحتواها 

    314 – 91رقااااام مرساااااوذ  نقيااااا   
يتعلااااا  بااااااجراا  سااااا     1991سااااا تم   سااااانة  7مااااا ر   ن
ن  ن العموميي   345..................................................ص. اممن ب بال د للمحاس ي 

    46 - 93رقاااااام مرسااااااوذ  نقياااااا   
يحاااااال  فجااااااات  فااااااع النق ااااااات  1993فيقاااااار   06ماااااا ر   ن

وال يانااااااااااااااااات التنقي يااااااااااااااااة ورجاااااااااااااااارااات ق ااااااااااااااااوت ال اااااااااااااااايم  الإيرا اتبااااااااااااااااا واماااااااااااااااار و حصااااااااااااااااي  
 346.......ص...................... ...... ............................................... .... . المنعلمة

  268 - 97مرساااااااوذ  نقيااااااا   رقااااااام   
ت يحااااااال  الإجااااااارااات 1997سااااااانةجو لياااااااة  21مااااااا ر   ن

اذ بالنق اااااات العمومياااااة و نقيااااا ها و  اااااب  صااااا  يات اممااااان ب  ن بال د المتعل اااااة باااااالل ا
 350................................ص... ............................................... ومس وليا هم

  95 – 13مرسااوذ  نقيااا   رقاام   
يااا   رقااام ت ياااتمم المرسااوذ التنق2013فيقاار   26مااا ر   ن

97- 268   
اذ بالنق اات  1997جو لية  21الم ر   ن ن ال   يحال  الإجارااات المتعل اة باالل ا

 353............ص. العمومية و نقي هات و  ب  ص  يات اممن ب بال د ومس وليا هم

  468 – 05مرسوذ  نقي   رقم   
و   حن ار القاا ور  2005 يسام    10م ر   ن ت يحال  لأخ

 354ص.................. . ص  التسليم والقا ور  الإجمالية و يقيات ذلكوسنل التحو   وو 

  المتعل اااااة  بكيقياااااات  ساااااليل نق اااااات الم سساااااات  2002ت أو  24الم رخاااااة  24التعليماااااة
 359....................ص. ...................................................... ذات الطابع الإ ار 



 

 

 كيقيات  ساليل نق اات الم سساات المتعل ة  ب 2002 نوفم    6الم رخة  35تعليمة رقم ال
 361.......ص............................ . .......................... . العمومية ذات الطابع الإ ار 

  56 - 96مرسااوذ  نقياا   رقاام   
   22ماا ر   ن

يحاال  انت اليااا ا  ااااذ المتعل ااة  1996جااان ن
 362ص............................ . .................... مجلس المحاسبةرلى  بت ليم الحسابات 

  20-95رقااااااااااااااااااااااااااااااااام أمااااااااااااااااااااااااااااااااار   
يتعلااااااااااااااااااااااااااااااااا  بمجلاااااااااااااااااااااااااااااااااس  1995جو لياااااااااااااااااااااااااااااااااة  17مااااااااااااااااااااااااااااااااا ر   ن

 653........ص... ..... ...... ..................................................... ............ المحاسبة

  02‒10أماار رقاام   
   20‒95ت يعاالت و يااتمم ا ماار رقاام 2010 تأو  26ماا ر   ن

 17الماا ر   ن
 438...............................ص... ........... و المتعل  بمجلس المحاسبة 1995 جو لية
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   21 -90 رقمقانو  
 1تعل  بالمحاسبة العموميةالم 1990 أوت 15م ر   ن

 

 رئيس الجمهور ة .  ر 
   منهت 177و 115بناا على اللستورت لسيما الما  ا 
  198 - 63وبم تضن ال ااانو  رقاام   

ت المت اامب  أساايس الو الااة ال  ااائية 1963يونيااو ساانة  8الماا ر   ن
 لل ز نةت المعلتت

 320 - 65ا مااااار رقااااام  وبم تضن   
ت 1965 يسااااام   سااااانة  31الموافااااا   1385عااااااذ رم اااااا   8المااااا ر   ن

 ت1966المت مب قانو  المالية لسنة 
  154 -66وبم تضن ا ماار رقاام   

ت المت اامب 1966يونيااو ساانة  8الموافاا   1386صااقر عاااذ  18الماا ر   ن
 الملنيةت المعلتت الإجراااتقانو  

  ال 155 - 66وبم تضن ا مااااااار رقااااااام  
ت 1966يونياااااااو سااااااانة  8الموافااااااا  ت  1386صاااااااقر عااااااااذ  18مااااااا ر   ن

 الجزائيةت المعلتت الإجراااتالمت مب قانو  
  156 - 66ا مر رقم  وبم تضن   

ت المت امب 1966يونياو سانة  8الموافا   1386صاقر عااذ  18الما ر   ن
 قانو  الع وباتت المعلتت

 83 - 67ا مااار رقااام  وبم تضن   
ت المعااالت 1967يونياااو سااانة  2الموافااا   1387صاااقر عااااذ  23المااا ر   ن

   368 - 66والماااااتمم لقمااااار رقااااام 
والمت ااااامب قاااااانو  المالياااااة لسااااانة  1966 يسااااام   سااااانة  31المااااا ر   ن

 ت1967
  290 - 67وبم تضن ا مااااار رقااااام   

 1967 يسااااام   سااااانة  30الموافااااا   1387رم اااااا  عااااااذ  29المااااا ر   ن
 ت1968المت مب قانو  المالية سنة 

  107 - 69وبم تضن ا مااااار رقااااام   
ت 1969 يسااااام   سااااانة  31الموافااااا   1389شاااااوات عااااااذ  22المااااا ر   ن

 ت1970المت مب قانو  المالية لسنة 
  81 - 70وبم تضن ا مااااااار رقااااااام   

 1970ناااااااوفم   سااااااانة  28الموافااااااا   1390رم اااااااا  عااااااااذ  24المااااااا ر   ن
 مب الليبت الإعقااوالمت مب ر لاث 

  93 - 70وبم تضن ا ماااار رقاااام   
ت 1970 يساااام   ساااانة  31الموافاااا   1390ل  عاااااذ ذ  ال عاااا 4الماااا ر   ن

 ت1971والمت مب قانو  المالية لسنة 
  68 - 72وبم تضن ا مااار رقااام   

ت 1972 يسااام   سااانة  29الموافااا   1392ذ  ال عااال  عااااذ  23المااا ر   ن
 ت1973المت مب قانو  المالية لسنة 

 58 - 75ا ماااار رقاااام  وبم تضن   
ت و 1975ساااا تم   ساااانة  29الموافاااا   1395رم ااااا  عاااااذ  20الماااا ر   ن

ت المعلتت  
 المت مب ال انو  الملنن

  89 - 75وبم تضن ا ماار رقاام   
ت 1975 يساام   سااانة  30الموافاا   1395ذ  الحجااة عاااذ  27الماا ر   ن

 المت مب قانو  ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكيةت

                                                           

1
ي  21 -90 رقمقانون  

ي  35، الجريدة الرسمية  تعلق بالمحاسبة العموميةالم 1990 أوت 15مؤرخ ف 
    . 1131، الصفحة  1411محرم  24مؤرخة ف 
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  102 - 76وبم تضن ا مااار رقااام   
 1976 يسااام   سااانة  9الموافااا   1396ذ  الحجاااة عااااذ  17المااا ر   ن

 والمت مب قانو  الرسوذ على رقم ا عماتت المعلتت
  104 - 76وبم تضن ا مااار رقااام   

 1976 يسااام   سااانة  9الموافااا   1376ذ  الحجاااة عااااذ  17المااا ر   ن
 والمت مب قانو  الطابعت المعلتت

  02 - 77وبم تضن  ال ااااانو  رقاااام   
ت 1977ة  يساااام   ساااان 31الموافاااا   1398محاااارذ عاااااذ  20الماااا ر   ن

 ت1978المت مب قانو  المالية لسنة 
  أو ت صااااقر عاااااذ  13 - 78وبم تضن ال ااااانو  رقاااام  

ت 1978 يساااام   ساااانة  31الموافاااا   1399الماااا ر   ن
 ت1979المت مب قانو  المالية لسنة 

  07 - 79وبم تضن ال اااااانو  رقااااام   
ت 1979يولياااااو سااااانة  21الموافااااا   1399شاااااعبا  عااااااذ  26المااااا ر   ن

 الجماركت المعلتتوالمت مب قانو  
  09 - 79وبم تضن ال ااااااانو  رقاااااام   

 1979 يساااااام   ساااااانة  31الموافاااااا   1400صااااااقر عاااااااذ  12الماااااا ر   ن
 ت1980والمت مب قانو  المالية لسنة 

  04 - 80وبم تضن ال ااانو  رقاام   
  عاااذ  14الماا ر   ن

 1980الموافاا  أو ت مااارة ساانة  1400ربيااع النااانن
توالمتعل  بممارسة وظيقة المراقبة مب   قب  المجلس الشع    الوط ن 

   12 - 80وبم تضن ال انو   
والمت امب  1980 يسم   سانة  31المواف   1401صقر عاذ  23الم ر   ن

 ت1981قانو  المالية لسنة 
  13 - 81وبم تضن ال اااانو  رقااام   

 1981 يسااام   سااانة  27الموافااا   1402ربياااع ا وت عااااذ  4المااا ر   ن
 ت1982والمت مب قانو  المالية لسنة 

  أو ت شاااااااوات عااااااااذ  16 - 84بم تضن ال اااااااانو  رقااااااام  
 1984يونياااااااو سااااااانة  30الموافااااااا   1404المااااااا ر   ن

 والمتعل  با م ك الوطنيةت المعلتت
  17 - 84وبم تضن ال انو  رقم   

والمتعلا   1984يولياو سانة  07المواف   1404شوات عاذ  8الم ر   ن
ن الماليةت المعلتت  بال واني 

  01 - 88وبم تضن ال انو  رقم   
 1988يناير سنة  12المواف   1408جما م ا ولى   عاذ  22الم ر   ن

 والمت مب ال انو  التوجيه  للم سسات العمومية القتصا يةت
  02 - 88قم وبم تضن ال انو  ر   

ت 1988ينااير سانة  12الموافا   1408عاذ  جما م ا ولى 22الم ر   ن
 المتعل  بالت طي ت المتممت

  09 - 88وبم تضن ال اانو  رقام   
ت 1988ينااير سانة  26الموافا   1408جماا م النانياة عااذ  7الما ر   ن

ت  المتعل  با رشيف الوط ن 
  22 - 89وبم تضن ال اااانو  رقااام   

 يسااام   سااانة  12الموافااا   1410ماااا م ا ولى   عااااذ ج 14المااا ر   ن
هات1989  ت المتعل  بص  يات المحامة العليا و نظيمها وس  

  08 - 90وبم تضن ال ااااااانو  رقاااااام   
ت 1990أبن اااااا  ساااااانة  7الموافاااااا   1410رم ااااااا  عاااااااذ  12الماااااا ر   ن

 المتعل  بالبلليةت
  09 - 90وبم تضن ال ااااااانو  رقاااااام   

ت 1990أبن اااااا  ساااااانة  7الموافاااااا   1410رم ااااااا  عاااااااذ  12الماااااا ر   ن
 المتعل  بالوليةت
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  11 - 90وبم تضن ال اااااانو  رقااااام   
ت 1990سااااانة   أبن ااااا 21الموافااااا   1410رم اااااا  عااااااذ  26المااااا ر   ن

 المتعل  بع قات العم ت

 ت  وبناا على ما أقره المجلس الشع    الوط ن 

 يصلر ال انو  التالى  نصه: 

 : أ ااذ عامة

انيااااات والعمليااااات المالياااااة : ا ولىالمااااا    ن  يحاااال  هاااا ا ال ااااانو  ا  ااااااذ التنقي يااااة العامااااة الاااا ا   ط اااا  عاااالى الم  
انياااات الملح اااة  ن ال اصاااة باللولاااة والمجلاااس اللساااتور  والمجلاااس الشاااع    الاااوط ن  ومجلاااس المحاسااابة والم  

 والجماعات الإقليمية والم سسات العمومية ذات الطابع الإ ار . 
ن و ااا ا مساااا وليا هم ماااا يحاااال  هاااا ا ال اااانو  ا ن العمااااوميي  امااااات امماااان ب بال اد والمحاساااا ي  ن و ط اااا  هاااا ه  تل ا

 نظاذ محاس تها. و  ا والنق ات العمومية وعمليات ال ز نة الإيرا ات ا  ااذ   لك على  نقي  و ح ي  

ن    فيما ي صهيجب على اممن ب بال د وال: 2الما    ن العموميي   حل   مسك محاسبة محاس ي 
 و يقيا ها ومحتواها عب طن   التنظيم. 

رجرااا ها
 

انية والعمليات المالية و نقي ها : ا وتلباب ا ن  الم  

انية : ا وتالقص   ن  الم  

انياااااة و  الواي اااااة الاااااا ا    ااااالر للسااااانة الملنياااااة مجمااااااو   : 3الماااااا   
ن والنق اااااات ال اصاااااة بالتسااااااي   الإيااااارا ات الم  

 العموم  
ن  والنق ات بالرأسمات و رخص بها. والستنمار ومنها نق ات التجه  

انياة العاماة لللولاةالإيرا ات باي صل  : 4الما    ن  ماا   والنق اات بمقهاوذ ها ا ال اانو ت مجماو  الماوار  وأعبااا الم  
   17 - 84يحل ها ال انو  رقم 

ن الماليةت المعلتت 1984يوليو سنة  7الم ر   ن  المتعل  ب واني 

ور ة لتسااااي   المصااااالج العموميااااة الاااا ا   سااااج    ت اااامب نق ااااات التسااااي    غطيااااة: 5الماااا   
ا عباااااا العا ياااة ال ن

انية العامة لللولة.  ن   الم  
 اعتما ا ها  ن

ات العموميااة ونق ااات السااتنمارات  : 6المااا    ن انيااة العامااة و النق ااات  سااج  نق ااات التجهاا   ن   الم  
بالرأساامات  ن

 لللولة على شا  رخص برامج و نق  باعتما ات اللفع. 
امج الحااااال ا عااااالى للنق اااااات الااااا ا  يااااا ذ  ل مااااان ب   منااااا  رخاااااص ا    نقيااااا  الساااااتنمارات لااااا  

 اساااااتعمالها  ن
 . رلغاؤها و ب ا صالحة  و  أ   حليل لمل ها   ا يتم  الم ططة

امااتأو  حو لهاا  أو ب فها  اممار و من  اعتما ات اللفع الت صيصاات السانو ة الا ا  يمكاب  ن   فعهاا لتغطياة الل ا
  رطار 

مة  ن امج المطب ة. الم    رخص ال  

انية العامة لللولة بنق اات التساي    : 7الما    ن  العماوم  ال ا  تكق  الم  
ن صاة ونق اات الساتنمار ونق اات التجها  

 بالمصالج غ   المر ز . 

 بال د 
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انيااات الجماعااات : 8المااا    ن ت الإقليميااةل يجااب بااأ   ااات مااب ا  ااوات أ   سااتعم  العتمااا ات المرصااو   لم  
  مجات الوسائ  البشخ ة والعا ية. لتغطية النق ات 

 الموظقة مب قب  المصالج غ   المر ز  لللولة  ن

  
 العمليات المالية : القص  النانن

 والنق ات و  ا عمليات ال ز نة.  الإيرا ات شم  العمليات المالية عمليات  : 9الما   

ت الغراماا أو م و اا   أو شبه الجبائية أو بواسطة  حصي  الحواص  الجبائية الإيرا ات م عمليات ت : 10الما   
ن  و ااااا ا جمياااااع الح اااااول ا خااااارم باساااااتعمات  افاااااة الوساااااائ  ال انونياااااة المااااارخص بهاااااا  ا اااااة بموجاااااب ال اااااواني 

 . وا نظمة

  اساااااتعمات العتماااااا ات المااااارخص بهاااااا و ح ااااا  ماااااب خااااا ت  : 11الماااااا   
 الإجااااارااات تمنااااا  عملياااااات النق اااااات  ن

  الموا  
 . 22ت 21ت 20ت 19المحل    ن

   افاة  ر اات ا ماوات ن الا وال ايم المعباأ  و ساابات  : 12الما   
والحساابات  الإيالا  تمن  عملياات ال ز ناة  ن

 الجار ة و سابات الليو . 
و مكب أ   نصب ها ه العملياات عالى  ساي   ال ايم والماوا  الا ا   اتم  ياا هاا طب اا للتشخ ااااع والتنظايم المعماوت 

 بهما. 

  الماااوا   : 13الماااا   
ا عية الم القاااةت  ح ااا  العملياااات المشاااار رليهاااا  ن  10بغااال النظااار عاااب جمياااع ا  اااااذ التشخ

  المااااااا    12و 11و
ت مااااااب قباااااا  ال ز نااااااة ا ولىال اصااااااة بالهيلااااااات والجماعااااااات العموميااااااة المنصااااااوص عليهااااااا  ن

   17 - 84ماب ال اانو  رقام  62العموميةت طب ا للما   
ن المالياةت المت1984يولياو سانة  7الما ر   ن ت علا  ب اواني 

 المعلت. 

 عمليات التنقي  : القص  النالث

انيات والعمليات المالية المشار رليه: 14الما    ن   يتولى اممرو  بال د والمحاس و  العموميو   نقي  الم  
ا  ن

  ال اااانو  رقاام ا ولى المااا   
و  المحاال    ن    17 - 84أعااا ه وفاا  الشخ

ت المتعلااا  1984يوليااو سااانة  7المااا ر   ن
  ه ا ال انو  والنصوص المت    لتط ي ه. 

ن الماليةت المعلتت و ن  ب واني 
انيات والعمليات المالية للمجلس الشع    الاوط ن  والجماعاات   

ن   لماا ل   الإقليمياة ما    ع له ه ا  ااذت الم  
 ينص التشخ ااااع السار  عليها على خ د ذلك. 

انيات والعمليات  : 15الما    ن   المالية: يتم  نقي  الم  
  والتصقية والتحصي .  الإابات رجراااتعب طن   الإيرا ات مب  يث 
  اذ والتصقية وا مر بال د ن   حن ر الحوالت واللفع. أو مب  يث النق اتت عب طن   رجرااات الل ا

ت الإجراا الإاباتيعل  : 16الما     ال   يتم بموجبه  كنيس    اللائب العموم 

بتحلياااال المبلاااا  الصااااحيج للااااليو  الواقعااااة عاااالى المااااليب لقائاااال  الاااالائب  الإياااارا اتت ساااامج  صااااقية  : 17المااااا   
ت وا مر بتحصيلها.   العموم 
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 الليو  العمومية.  ربرااال   يتم بموجبه  الإجراايعل التحصي   : 18الما   

اذ  : 19الما    ن  نشوا الليب.  راباتال   يتم بموجبه  الإجراايعل الل ا

 سااااامج التصاااااقية باااااالتح ي  عااااالى أسااااااة الوااااااائ  الحساااااابية و حليااااال المبلااااا  الصاااااحيج للنق اااااات  : 20 الماااااا  
 العمومية. 

 ال   يأمر بموجبه  فع النق ات العمومية.  الإجراا حن ر الحوالت أو يعل ا مر بال د  : 21الما   

.  ربرااال   يتم بموجبه  الإجراايعل اللفع : 22الما     الليب العموم 

  
 ا عوا  المالقو  بالتنقي  : الباب النانن

 اممرو  بال د : ا وتالقص  

  المااوا  : 23الماا   
  مقهاوذ ها ا ال اانو   اا  شا ص ي ها  لتنقيا  العملياات المشاار رليهاا  ن

يعال فمارا بال اد  ن
 . 21ت و20ت 19ت 17ت 16

ن    الق ااار  أعااا هت  النت اااابأو ي اااوت التعياااي 
ن الصااا  يات  ح يااا  العملياااات المشاااار رليهاااا  ن لوظيقاااة لهاااا ماااب باااي 

و زوت ه ه الصقة مع انتهاا ه ه الوظيقة.   صقة اممر بال د قانونا

ن  : 24الماااا    ن المالقاااي  ن العماااوميي  والنق اااات الااا يب الإيرا ات بااايجاااب اعتماااا  اممااان ب لااالم المحاسااا ي 
 بتنقي ها. يأمرو  

  حل   يقيات العتما  عب طن   التنظيم. 

ن  : 25 الما   ن أو يكو  اممرو  بال د ابتلائيي  .  أساسيي  ن  ورما فمن ب بال د اانو ي 

ن   اممن ب بال د إأع ه ف 23مع مراعا  أ ااذ الما    : 26الما      هم:  ا ساسيي 
   والمجلاااااااس الشاااااااع    الاااااااوط ن  ومجلاااااااس المسااااااا ولو  المالقاااااااو  بالتساااااااي   الماااااااالى  للمجلاااااااس اللساااااااتور

 المحاسبة. 
  .الواراا 
  .الول  عنلما يت فو  لحساب الولية 
  .رؤساا المجالس الشع ية البللية ال يب يت فو  لحساب البلليات 
  الإ ار المس ولو  المعينو  قانونا على الم سسات العمومية ذات الطابع . 
 انية ملح ة. المس ولو  المعينو  قانونا على مصالج اللولة ال ن  مستقيل  مب م  
   الق ر  

 أع ه.  23مب الما    2المس ولو  على الوظائف المحل    ن

 الناااااانو و  مسااااا ولو  بصاااااقتهم رؤسااااااا المصاااااالج غااااا   الممر اااااز  عااااالى الوظاااااائف اممااااارو : 27الماااااا   
  الما   

 أع ه.  23المحل    ن

 بال د 

 بال د 
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   الاااة غيااااب  : 28الماااا   
ن يعااال قانوناااا و ت يمكاااب اسااات  د ماااانعأو  ن   أ اا بع ااال  عياااي 

 بلاااا  امماااان ب   ن
 للمحاسب العموم  المالف ب لك. 

ن  حااب ساالطتهم المبااالأخ ت : 29المااا    ن العاااملي  ن المرساامي    قااو ل التوقيااع للمااوظقي 
   لو  الص  يات الم ولة لهم و حب مس وليتهم. 

 وذلك  ن

و  د أ  يأمروا بتنقي  النق ات  و  أمر باللفع مس   رل بم تضن أ ااذ قانل يمكب ل من ب بال  : 30الما   
 المالية. 

 امماارو   مساا ولو  عاالى الإابا ااات الكتابيااة الاا ا  يساالمونها  مااا أنهاام مساا ولو  عاالى ا فعااات: 31الماا   
عيااااة وا خطاااااا الاااا ا  ير ك ونهااااا والاااا ا  ل يمكااااب أ   كتشااااقها المراقبااااة الحسااااابية 

   اااالو  ال لأخ
للواااااائ  وذلااااك  ن

  ه ا المجات. 
 ا  ااذ ال انونية الم رر   ن

اممارو  بال اد مسا ولو  مالنيا وجزائياا عالى صايانة واساتعمات الممتلتاات المكتسابة ماب ا ماوات  : 32الما   
 العمومية. 

 أو وبااهاااااا ه الصااااااقةت فهاااااام مساااااا ولو  ش صاااااايا عاااااالى مسااااااك جاااااار  للممتلتااااااات المن ولااااااة والع ار ااااااة المكتساااااابة 
 م صصة لهم. ال

  
 المحاس و  العموميو  : القص  النانن

ن قانونااا لل ياااذت ف اا  عااب العمليااات  : 33المااا      مقهااوذ هاا ه ا  ااااذت  اا  شاا ص يعااي 
يعاال محاساابا عموميااا  ن

ن  رليها المشار    الما  ي 
 التالية: ت بالعمليات 22و  18 ن

   و فع النق اتتالإيرا ات  حصي 
  الموا  المالف بها و قظهاتأو ا شياا أو ال يم أو السنلات أو ضما   راسة ا موات 
 ت ا موات والسنلات وال يم والممتلتات والعائلات والموا تو ا ل 
  .ر ة  سابات الموجو ات  

ن مب قب  الوا ر المالف بالمالية و   عو  أساسا لسلطته.  يتم : 34الما    ن العموميي  ن المحاس ي    عيي 
ن  ن مب قب  الوا ر المالف بالمالية. يمكب اعتما  بعل المحاس ي   العموميي 

ن    ن العموميي  ن بعل المحاس ي   اعتما هم عب طن   التنظيم.  أو  حل   يقيات  عيي 

ن عاااالى المحاسااااب العمااااوم  قباااا  التكقاااا   ساااانلات  : 35المااااا    الاااا ا  يصاااالرها امماااار  أ  الإياااارا ات يتعااااي 
ن وا  الإيرا ات.  نظمة بتحصي  يتح   مب أ  ه ا ا خ   مرخص له بموجب ال واني 

والتساو اتت و ا ا الإيارا ات ت يجب عليه على الصعيل الما  ت مراقبة صحة رلغااات سانلاتت كوف   عب ذل
 عنا  ال صم ال ا  يتوفر عليها. 

 يجب على المحاسب العموم  قب  ق وله  ية نق ة أ  يتح   مما يلى  : : 36الما   
 ن  مطاب ة العملية مع ال  وا نظمة المعموت بهاتواني 
  المقوض لهتأو صقة اممر بال د 

 بال د 

 
د يمكب ل من ب بال  

 بال د 

 بال د 



ن       21 - 90 رقم انو ااااااااااااااااااااق                                   مب رعلا : ب ذ ياسي 
تعل  بالمحاسبة العموميةالم 1990وت أ 15م ر   ن  

 

324 

 

 عية عمليات  صقية النق ات  لأخ
 وفر العتما اتت  
  مح  معارضةت أنها أو أ  الليو  لم  س   فجالها 
  الطابع  

 لللفعت الإبران 
 ن وا نظمة المعموت بهات ات عمليات المراقبة ال ا  نصب عليها ال واني    أش  
  للمكسب الإ الصحة ال انونية .  

 بران 

ن ي: 37المااا    امااات الااوار   مااب المااا  ي  ن أعاا هت أ  ي ااوذ  36و  35جااب عاالى المحاسااب العمااوم  بعاال ريقائااه الل ا
 ضمب امجات المحل   عب طن   التنظيم. الإيرا ات بتحصي  أو بلفع النق ات 

ن مسااا ولو  ش صااايا ومالياااا عااالى العملياااات إفااا 46ماااع مراعاااا  أ اااااذ الماااا   : 38الماااا    ن العماااوميي    المحاسااا ي 
 . رليهمالمو لة 

الاا ا  رفاال  نقيا ها  ااا  مااب ا وامار  عاال باطلاة  اا  ع وبااة سالطب عاالى محاسااب عماوم  رذا ابااب أ   : 39الماا   
 شأنها أ   حمله المس ولية الش صية والمالية. 

ن  الإخااااا ت و   : 40الماااااا    ن ت 46و  38بأ اااااااذ الماااااا  ي  ن المحاسااااا ي  يمكاااااب أ   كاااااو  المسااااا ولية   اااااامنية باااااي 
ن  حب  ن وا ش اص الموضوعي   هم. أوامر العموميي 

 ط   مس ولية المحاسب العموم  الش صية والمالية على جميع عمليات ال سم ال   يليره من   : 41الما   
  ار ااااخ انتهاا مهامه. رلى  ار ااااخ  نصيبه فيه 
  العمليااات الاا ا  يتكقاا  بهااا بعاال التح ياا   رقحاااذغاا   أنااهت ل يمكااب 

هاا ه المساا ولية  ساابب  سااي   أساا فه رل  ن
اض عنل  سليم المصلحة ال   يتم وف   يقيات  حل  عب طن   التنظيم.  أو  و   حقظ   اع ا

  الما    : 42الما   
  ا موات  41 كو  المس ولية المالية المنصوص عليها  ن

  و أأع ه قائمة عنلما يثبب ن ص  ن
 ال يم. 

   نقياااا  العمليااااات المشااااار  : 43المااااا   
   رليهااااا يكااااو  المحاسااااب العمااااوم  مساااا ول ش صاااايا عااااب  اااا  م القااااة  ن

 ن
ن   أع ه.  36و  35الما  ي 

ل يكااااو  المحاسااااب مساااا ول ش صاااايا وماليااااا عااااب ا خطاااااا المر كبااااة  شااااأ  وعاااااا الح ااااول و لااااك  : 44المااااا   
  حصيلها. المر كبة عنل  صقية الح ول ال ا  يتولى 

يكااو  المحاسااب العمااوم  مساا ول ش صاايا وماليااا عااب مسااك المحاساابة والمحافظااة عااب سااانلات  : 45المااا   
ن  الإابات   الما  ي 

 مب ه ا ال انو .  36و  35وواائ  المحاسبة وعب جميع العمليات الم ينة  ن

  جميع الحالتت ل يمكب أ    حم المس ولية الش صية والمالية للم : 46الما   
مب طرد الوا ر  رل حاسب  ن

 مجلس المحاسبة.  أو المالف بالمالية 
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   21 - 84مااب ال ااانو  رقاام  188وبغاال النظاار عااب أ ااااذ المااا   
ت المت اامب 1984 يساام   ساانة  24الماا ر   ن

   باااابراات يمكاااب للاااوا ر المالاااف بالمالياااة أ  ي اااوذ 1985قاااانو  المالياااة لسااانة 
  جااازن 

  أو  مجاااانن
 امااا  ماااب  فاااع باااا ا

ن  لما  م رابات  سب نيتهم. الحساب  ن العموميي   المطلوب مب المحاس ي 

رذا رفاااال المحاسااااب العمااااوم  ال ياااااذ بالاااالفعت يمكااااب امماااار  أ  يطلااااب منااااه  تابيااااا و حااااب  : 47المااااا   
  الما   

و  المحل    ن  أ ناه.  48مس وليته أ  ي د النظر عب ه ا الرفل  سب الشخ

أ ذمتاااه ماااب المسااا ولية الش صاااية والمالياااةت وعلياااه أ  رذا امتنااا  المحاساااب العمااا : 48الماااا    ت  ااا   وم  للتسااا   
و  والكيقيات المحل   عب طن   التنظيم.   يرس   ينل    ن را  سب الشخ

: يرفل المتنات للتس    رذا  ا  الرفل معل  بما  محاسب أ غ   أنهت يجب على      
  يأنا

  علذ  وفر العتما ات المالية ما علا بالنسبة لللولةت 
 علذ  وفر أموات ال ز نةت 
  أ اا ال لمةت راباتانعلاذ 
  تطابع النق ة غ   الإ  

 بران 
  ذا  ا  ذلك منصوصاا علياه ر أش    لجنة الصق ات الم هلة  أو انعلاذ  أش    مراقبة النق ات الموظقة

  التنظيم المعموت به. 
  ن

ن  أو عمليااات قاابل ا مااوات  باااجراايعاال الااو  ا المالقااو   : 49المااا     فعهااا لحساااب محاسااب عمااوم  مساا ولي 
ن  حااب  ا عااوا ش صاايا وماليااا عااب هاا ه العمليااات و شاام  هاا ه المساا ولية  همت والمحاسااب أواماار الموضااوعي 

   االو  المراقبااة ا
هم  ن ن عليااه العماوم  الاا   ياار ب  بااه الااو  ا مساا وت   ااامنيا وماليااا عاب فعاا   سااي   لاا ا  يتعااي 

 ممارستها. 

ن النابتاة أوامار ل يطلب المحاس و  وا ش اص الموضوعو   حب  : 50الما    همت والاو  ا والشابه المحاسا ي 
  التشخ ااااع والتنظيم المعموت بهما. 

و  المحل    ن   الحساب رل وف  الشخ
 مس وليتهم ببا ا

ت المعا   الحساب المحاساب العماوم 
ن الم اتص الا   يمكناه رماا و تولى أعمات المطالبة ببا ا   ي اوذ ش صايا أي 

ائب المبالأخ .  رلى قابلذلك  يسنل أو بالتحصي     مجات ال ن
ائب الم تلقة لل ياذ بالمتابعة المعتا    ن  ال ن

  مقهوذ ه ا ال انو ت    ش ص يتولى  حصي   : 51الما   
ي اوذ بالمصاار ف الإيرا ات أو يعل شبه محاسب  ن

 33ال اايم وا مااوات العموميااة  و  أ   كااو  لااه صااقة محاسااب عمااوم  بمقهااوذ المااا   ت و التاابصااقة عامااة ي أو 
 أع هت و و  أ  يرخص له  ا ة مب قب  السلطة الم هلة له ا الغرض. 

ف اااا  عااااب الع وبااااات الاااا ا  يتعاااارض لهااااا عناااال اغتصاااااب الوظيقااااةت ي  ااااع شاااابه المحاسااااب لاااانقس  : 52المااااا   
امااااات و  اااااطلع بااااانقس المساااا وليات  ن الااااا ا  ي اااااطلع بهااااا المحاساااااب  ماااااا ي  ااااع لااااانقس المراقباااااة ولااااانقس الل ا
 .  الع وبات المطب ة على المحاسب العموم 

  الصااانلول و ااا  ن اااص  : 53الماااا   
ن عااالى المحاساااب العماااوم  أ  يغاااط  بأموالاااه ال اصاااة أ  عجاااز ماااالى   ن يتعاااي 

 ن   مستح  يتحمله. ا س
و  المحال    عااب طن ا  التنظاايمت أ   عطياه  ساا ي ات مااب و مكاب لل ز نااة العمومياة عناال القت ااا وفاا  الشخ

  الق ر  أو ا موات ال امة لتغطية العجز المالى  
 أع ه. ا ولى ن ص الحساب المستح  المشار رليه  ن

 بال د 
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ن على المحاسب العموم  قب  مبالأخ  وظيقتهت أ  يكتب  أمينا على مس وليا ه المالية.  : 54الما     يتعي 
 عب طن   التنظيم.  حل   يقيات  ط ي  ه ه الما     

ن  : القص  النالث ن العموميي  ن وظيق ا  اممن ب بال د والمحاس ي    بي 
 التنا ن

.  : 55الما      تنا ن وظيقة اممر بال د مع وظيقة المحاسب العموم 

ن لليهم.  : 56الما    ن معيني   ل يجوا  اواج اممن ب بال د بأ   ات مب ا  وات أ  يكونوا محاس ي 

  المااااا    : 57المااااا   
  الماااا  ور  ن

ن بالو الااااة الماليااااة عناااالم 55ليحااااتج بالتنااااا ن ن العمااااوميي  ا أعاااا ه عاااالى المحاساااا ي 
 الواقعة على عا  هم.  الإيرا اتبعل  ي ومو  بتحصي 

  المراقبة : الباب النالث
  ن

 وظيقة مراقبة النق ات المستعملة : ا وتالقص  

:  ستهلد ممارسة وظيقة مراقبة النق ات المستعملة ما  : 58الما     يلى 
  التشخ ااااع المعموت بهترلى  السهر على صحة  وظيف النق ات بالنظر 
 التح   مسب ا مب  وفر العتما اتت 
  رفاااال التأشاااا    عناااال   علياااا أو رابااااات صااااحة النق ااااات بوضااااع  أشاااا    عاااالى الواااااائ  ال اصااااة بالنق ااااات

 وال ا   راع  ط يعة الواي ةت طن   التنظيمالقت اات وذلك ضمب امجات المحل   عب 
 ت   المجات المالى 

   ليم نصائج ل مر بال د  ن
  رع ذ الوا ر المالف بالمالية شهن ات بصحة  وظيف النق ات وبالوضعية العامة ل عتما ات المقتو ة

 والنق ات الموظقة. 

  المااااا   و عاااا   : 95المااااا   
ب  حلياااال مجااااات  اااالخ  مراقبااااة النق ااااات كاااات يم58  عاااالى المهاااااذ المنصااااوص عليهااااا  ن

 المستعملة عب طن   التنظيم. 

ن عاالى ا عااوا  المالقااو  بممارسااة وظيقااة مراقبااة النق ااات المسااتعملة مااب قباا  الااوا ر المالااف  : 60المااا    يعااي 
 بالمالية. 

  
 رقابة التنقي  : القص  النانن

انياااات الملح ااااةت  : 61الماااا    ن انياااات والعملياااات المالياااة لللولاااة والمجلاااس اللساااتور  والم   ن ي  اااع  نقيااا  الم  
ومجلااس المحاساابة و الم سسااات العموميااة ذات الطااابع الإ ار ت لمراقبااة أجهااز  وم سسااات اللولااة الم ولااة 

 لها  ا ة ب لك بموجب التشخ ااااع والتنظيم المعموت بهما. 
.  مارة ه ه الرقابة بالنسبة    نظامها اللاخلى 

 للمجلس الشع    الوط ن  وف  ال واعل المنصوص عليها  ن
  الإقليميااةأمااا الجماعااات 

انيا هااا وعمليا هااا الماليااة لتاا  مااب الم سسااات الماا  ور   ن ن  ت فت  ااع مراقبااة  نقياا  م  
 لة. و االق ر  أع ه ولمجالسها المتل
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 مراقبة التسيي   : الفصل الثالث

لـــــس  : 62المـــاد   ـ للت   يخضـــس يســـيي  ابمـــ لن بالةـح لمراقبـــة وتحويوـــات المؤسســـات واتشرـــ   المؤ لـــة و وـــا 
 والتنظيم الجاري برما العمل. 

ن  ثباتيـــــــة الخايــــــــة بعمليــــــــات التســـــــيي  ل مــــــــ لنيجــــــــظ أن تحفــــــــ  اتورا  اإ : 63المـــــــاد   ـــ ي  ــ ـ بالةـح والمحاســ
ن   ع   سنوات. أشل غاية انوضاء إلى أو غاية توديمرا للأشر   المكلفة بتصفية الحسابات إلى العموميي 

 خاية : أحكامالباب الرابس

 العووبات المالية : اتولالفصل 

ن مــــس ات ــــخا  يمكــــن أن عتــــابس المحكــــوم علــــيرم بالعووبــــات  : 64المــــاد   ن المتضــــامني  الماليــــة النراايــــة المــــدعني 
ن مدنيا وذوي  حووقرم بغية تحصيل مبالغ العووبات المالية عن ط لق التن يه بالحج  وال يس.  المسؤولي 

تــظ عــت التحصــيل قبــل المتابعــات الوضــااية تبليــغ إ ــعار للم الــظ بــد س الــدعن  ويســجل  إن اقت ن اتمــر  ولير
 وانونية والوضااية. الر ون العوارلة وال

ي بعــ  الحـــا ت و لــاد  عــت ذلـــ  
ولمكــن أن عتــابس تحصـــيل مبلــغ العووبــات الماليـــة عــن ط لــق حـــالا المــدعن فن

 . ن ي الوانون  إشراء اقت اع من مال المح وسي 
وط المنصو  عليرا فن  يمكن حسظ بع  ال  

 د ـس غرامـات   ـتن تحصـيل  ـ   عووبـة   عتوقـع عـت تخفـي أو إذا استفاد المدعن مـن إشـراء عفـو  : 65الماد  
ب يفحا عن تحصيل الغرامات إذا كان التوادم ثابتا لصالح المدعن.  ب يفحا عنه  كما يةن  الغرامات يةن

وط المحــــدد  عــــن ط لــــق  ال   ي لــــم يكــــن تحصــــيل مبالغرــــا نوــــيم منعدمــــة حســــظ  توبــــل العووبــــات الماليــــة الــــ ر
 التنظيم. 

ي 
 الدعون اتخرى : الفصل الثانن

ي لرــ   الــدعون إ  بموت ن  : 66المــاد  
  يجــو  الــتختي عــن الحوــو  والــدعون العموميــة وعــن كــل تخفــي  مجــانن

ن المالية  ن أو أحكام قواني  ولية.  قواني  ي مجال الجباية وأملاك الدولة والجباية ال ير
 تصدر فن

ي المــــاد  
             رقــــممــــن قــــانون  79وكــــل مخالفــــة تحكــــام  ــــ   المــــاد  تعــــرص يــــاح را للعووبــــات المنصــــو  عليرــــا فن

ي  84-17
ن المالية  المعدل.  1984عوليو سنة  7المؤرخ فن  والمتعلق بوواني 

تـــظ عـــت ال عـــن الـــ ي يودمـــه المـــدعنون أمـــام الجرـــة الوضـــااية المختصـــة  ـــد ال يـــان التنفيـــ ي   : 67المـــاد   عير
ي 
 الحساب. توقيع التحصيل  غي  أن ال عن   يكون توقيفيا إذا ما قدم  د حكم بد س بافر

 . إشباريأو اتخرى مو وع تحصيل ودي  اإعرادات أوامر  تكون : 68الماد  
عــــت طلــــظ المحاســــظ العمــــو ي و ــــق  ا عتــــابس التحصــــيل اإشبــــاري بعــــد أن يغــــدو أمــــر تحصــــيل اإعــــراد نا ــــ ا بنــــاء

وط تحدد عن ط لق التنظيم.   ش 

ن برـا بعـد التكفـل برـا  وتنفـ  حسـإلى اإعرادات تحصيل  أوامر عبلغ المحاس ون العموميون  : 69الماد   ظ المـدعني 
ي الماد  

 أعلا .  50اإشراء المنصو  عليه فن
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ي يمارسـرا  تعـد المبـالغ منعدمـة الويمـة حســظ  وإذا تعـ ر تحصـيل مبالغرـا  بعـد اسـتنفاذ كـل ال ـر  الوانونيــة الـ ر
لــــس والتنظيم المعمول برما.  ي الت  

وط المحدد  فن  ال  

 أحكام ختامية

ـ النصــو  التنظيميــة المنصــو  عليرــا  ــمن  ــ ا الوــانون قبــل تــارلــــ   يجــظ : 70المــاد   ديســميس ســنة  31ن  
1990 . 

 تحدد     النصو  شميس اإشراءات الكفيلة بضمان التسيي  الجيد للمالية العمومية. 

 تلغن شميس اتحكام المخالفة لر ا الوانون.  : 71الماد  

ي الج لد   : 72الماد  
 الرسمية للجمرورلة الج اا لة الديموراطية الشع ية. عن     ا الوانون فن

 

ي حرر بالج                                                                                        
 . 1990غشت سنة  15اار فن

 ن شديدبلىي الشاد                                                                                  
 



ن      01قرار      مب رعلا  : ب ذ ياسي 
   06م ر   ن

ن تعل  باعتما  اممن ب بال د للم المحاس م 1991جان ن ن العمومي ي  ن اي  لمعيني   
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   01 رقمقرار 
   06م ر   ن

ن  عتما  با متعل 1991جان ن ن العموميي  اممن ب بال د للم المحاس ي 
ن   المعيني 

  
 ر  وا ر القتصا 

   17 -84بناا على ال انو   
ن المالية .  1984جو لية  07الم ر   ن  المتعل  ب واني 

   21-90بنااااااا عاااالى ال ااااانو   
 24المتعلاااا  بالمحاساااابة العموميااااة لساااايما المااااا    1990أو ت  15الماااا ر   ن

 منه. 
  178 -89بنااااااا عاااالى المرسااااوذ   

ن أع اااااا الحكومااااة المعاااالت  1990ساااا تم    16الماااا ر   ن المت اااامب  عيااااي 
 والمتمم. 

  189 -90المرسوذ التنقي   بنااا على   
 المحل  لص  يات وا ر القتصا .  1990جوا   23الم ر   ن

  19-90بنااا على المرسوذ   
 المت مب  نظيم الإ ار  المر ز ة لواار  القتصا .  1990جوا   23الم ر   ن

 يصلر ما يلى  : 

   21-90مااب ال ااانو   24بم تضن المااا    : 1المااا   
المتعلاا  بالمحاساابة العموميااة فااإ   1990أو ت  15الماا ر   ن

 . ن ن المعيني   ه ا ال رار يهلد رلى  حليل  يقيات اعتما  اممن ب بال د للم المحاس ي 

ن يكاااو  عاااب طن ااا   بليااا  هااا ا ا خااا   ب ااارار  : 2الماااا    ر  اعتماااا  اممااار  لااالم المحاساااب العماااوم  المعاااي 
ن   بال د. و نته  العتما  بانتهاا مهاذ اممر  الملاولة وريلا  نموذج الإم اا لليه أو مح ن التعيي 

  الماا    أو باالتقو لع و  عالى نماوذج الإم ااا فاإ  اممان ب بال اد بالنياباة  : 3الما   
ن  ن ب ما 29و 28المعارفي 

ن بالنساابة  21 -90ال ااانو   ن عااب طن اا  التعيااي  ن المعينااي  ن العمااوميي  الماا  ور أعاا ه هاام معتمااليب لاالم المحاساا ي 
 .  
 لقوت وعب طن   التقو ل بالنسبة للنانن

جم عااب طن اا  وضااع رم اااا امماار  أو  نائبااه أو  المقااوض : 4المااا    لااه عاالى  ر  رياالا  نمااوذج الإم اااا ماا ا
 . ن  سج  مقتوح له ا الغرض على مستوم المحاسب العموم  المعي 

ن بطن  اااة  سااامج  أعااا ه 4الساااج  المقتاااوح بالماااا    : 5الماااا   مااارقم ومااا لأخ ماااب قبااا  المحاساااب العماااوم  المعاااي 
 باظهار المعلومات التالية: 

  .  الرقم التسلسلى 
  بال د. ل ب واسم اممر 
  .وظيقة اممر بال د 
 رمز اممر بال د . 
  .ط يعة الم سسة العمومية 
  .نموذج الإم اا 

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الليم راطية الشع ية : 6الما   
 ينشخ ه ا ال رار  ن

 بال د 

 بال د 
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   311 - 91رقم مرسوذ  نقي   
ن  1991س تم    7م ر   ن ن العموميي  ن المحاس ي  يتعل  بتعيي 

 . 1واعتما هم
 

 ر  رئيس الحكومةت
 بناا على   ن ر وا ر القتصا ت 
  ( منهت2)الق ر   116و 4 - 81سيما الما  ا  وبناا على اللستور ل 
  17 - 84وبم تضن ال اااانو  رقااام   

والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااوات عااااذ  8المااا ر   ن
ن الماليةت المعلت والمتممت  ب واني 

  21 - 90وبم تضن ال اااااااانو  رقااااااام   
 1990غشاااااااب سااااااانة  15الموافااااااا   1411محااااااارذ عااااااااذ  24المااااااا ر   ن
 منهت 34والمتعل  بالمحاسبة العموميةت لسيما الما   

   الماااا ر  32 - 90وبم تضن ال ااااانو  
 1990 يساااام   ساااانة  4الموافاااا   1411عاااااذ ا ولى   جمااااا م  17   ن

هت  والمتعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  
  89 - 75وبم تضن ا ماااار رقاااام   

 1975 يساااام   سااااانة  30الموافاااا   1395ذ  الحجااااة عاااااذ  27الماااا ر   ن
 والمت مب قانو  ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكيةت

  212 - 88وبم تضن المرسااوذ رقاام   
 1988أ تااوبر ساانة  31الموافاا   1409عاااذ ا وت ربيااع  20الماا ر   ن

  المناصب العليا بالهياك  المحلية التابعة لواار  المالية و صنيقهات
ن  ن و  التعيي   وال   يحل  لأخ

  334- 90وبم تضن المرساوذ التنقيا   رقام   
  عااذ  8الما ر   ن

أ تاوبر ساانة  27الموافا   1411ربيااع الناانن
ن لقس ك ال اصة وا 1990  المالقة بالماليةت بالإ ار لمت مب ال انو  ا ساس  ال اص بالعمات التابعي 

 يلى  :  يرسم ما 

   21 - 90ماااااب ال اااااانو  رقااااام  34الماااااا    بأ اااااااذعمااااا   : ا ولىالماااااا   
المتعلااااا   1990غشاااااب سااااانة  15المااااا ر   ن

ن واعتما همت ن العموميي  ن المحاس ي   بالمحاسبة العموميةت يحل  ه ا المرسوذ  يقيات  عيي 

او  ال انونياة ال اصاة باا  صانف ماب  : 2الما    ن  ساب الشخ ن العماوميي  ن الوا ر المالف بالمالياة المحاسا ي  يعي 
 . ن  أصناد المحاس ي 

ن عاو  محاسا أو ينجم العتما  على المواف ة الا ا  يعطيهاا الاوا ر المالاف بالمالياة  ب ممنلاه الم ها  قانوناا لتعياي 
 .  و  وله صقة المحاسب العموم 

   : 3الما   
ن الوا ر المالف بالمالية محاس    اللولة امنا  بيانهم: يعي 

 العو  المحاسب المر ز  لل ز نةت 
  ن ال ز نة المر ز ت  أمي 
  ن تأمي   ال ز نة الرئيس 
 الوليةت  

 أمناا ال ز نة  ن
 العو  المحاسب الجامع للمواانات الملح ةت 

                                                           

1
ي  311 - 91رقم مرسوم تنفيذي   

ي  43ن الجريدة الرسمية  يتعلق بتعيي   المحاسبي   العموميي   واعتمادهم 1991سبتمبر  7مؤرخ ف 
ربيع الأول  9مؤرخة ف 

 . 1645 ة، الصفح1412
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 ائبت   ال ن
 قابضن

 أم ك اللولةت  
 قابضن

  . الرهو  
  الجماركت قابضن

 قابضن
 و نه مهامهم  سب الطن  ة نقسها. 

ن الااااوا ر المالااااف بالماليااااة  : 4المااااا      المجلااااس الشااااع    الااااوط ن  والمجلااااس  يعتماااال أو يعااااي 
ن  ن ا عااااوا  المحاساااا ي 
  الم سسات العمومياة ذات الطاابع 

   الإ ار اللستور ت ومجلس المحاسبةت و ن
ن  ن ن العااملي  باساتنناا المحاسا ي 

بية والتكو ب.   م سسات ال ا
اح ماااب الااوا ر المالاااف بال   اال والمواصااا   ن الاااوا ر المالااف بالمالياااة بناااا عااالى اقاا ا ة ت الساالكية وال سااالكي مااا يعااي 

  
 بيانهم: محاس    ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكية امنا

 ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكيةت  
 قابضن

  .رؤساا مرا ز ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكية 

  ال اارج عاو  محاساب يعتماله الاوا ر المالاف بالمالياة  أو  لومااس  ب يوضع لالم  ا  منصاب  : 5الما   
قنصالى   ن

   21 - 90مااااااب ال ااااااانو  رقااااااام  34وف ااااااا   ااااااااذ المااااااا   
المتعلاااااا  بالمحاسااااااابة  1990غشااااااب ساااااانة  15الماااااا ر   ن

 العمومية. 

ن خز نااااة  ا عااااوا يعتمااال  : 6الماااا    بياااة والتكااااو ب ماااب قباااا  أماااي    الم سساااات التابعااااة لل ا
المحاسااا و  العاااااملو   ن

 بناا على  قو ل مب الوا ر المالف بالمالية.  رقليميا ولية الم تص ال
لااام  ر ت صاااقة العاااو  المحاساااب و ا سااااس  و مااانج هااا ا العتماااا  لقعاااوا  الااا يب  تاااوفر فااايهم ماااب وجهاااة ال اااانو  

اح ماب اممار بال اد   يوجلوات فا عوا ا الا ا  لها السالطةأو ال يب  توفر فيهم الم ه ت المطلوباةت بنااا عالى اقا ا
 . ن  ص  ية التعيي 

اح الساالطة الساالمية  أو يتااولى سااحب العتمااا  الااوا ر المالااف بالماليااة  : 7المااا       ا أو ممنلااه بناااا عاالى اقاا ا
لااة  ن

  التشخ ااااع والتنظيم المعموت بهما. 
و  المنصوص عليها  ن  ار ااب خطأ جسيم  سب الشخ

ن غاا   المعتمااليب الاا يب  ا عااوا  ة وضااعية يجااب أ  يتااولى امماارو  بال د المعنيااو   سااو  : 8المااا    المحاساا ي 
  الم سسات العمومياةت ذات الطاابع 

  6ت بعال ساتة )الإ ار يعملو   ن
( أشاهر عالى ا  ا ن ماب نشخ ها ا المرساوذ  ن

 الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية. 

  لغن ا  ااذ الم القة   ااذ ه ا المرسوذ.  : 9الما   

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية.  : 10لما   ا
 ينشخ ه ا المرسوذ  ن

   رر ب                                                                                                 
 . 1991س تم   سنة  7الجزائر  ن

 سيل أ مل غزالى                                                                                                                     
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ن   مب رعلا : ب ذ ياسي 

   312 - 91مرسوذ  نقي   
ن  1991س تم     7م ر   ن و  ا خ  بمس ولية المحاس ي  يحل  لأخ

ن  ن يغط  مس ولية المحاس ي    الحساباتت و يقيات ا تتاب  أمي 
ت ورجرااات مراجعة با ا ن العموميي 

ن   . 1العموميي 
 

 رئيس الحكومةت ر 
 بناا على   ن ر وا ر القتصا ت 
   (منهت2)الق ر   116و 4 - 81وبناا على اللستور لسيما الما  ا 
  198 - 63وبم تضن ال ااااانو  رقاااام   

المت اااامب  أساااايس الو الااااة ال  ااااائية  1963يونيااااو ساااانة  8الماااا ر   ن
 لل ز نةت

  17 - 84وبم تضن ال اااانو  رقااام   
والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااوات عااااذ  8المااا ر   ن

ن الم  اليةت المعلت والمتممتب واني 
  21 - 84وبم تضن ال ااانو  رقاام   

  عاااذ أو الماا ر   ن
 1984 يساام   ساانة  24الموافاا   1405ت ربيااع النااانن

 منهت 188لسيما الما    1985والمت مب قانو  المالية لسنة 
  21 - 90وبم تضن ال اااااااانو  رقااااااام   

 1990غشاااااااب سااااااانة  15الموافااااااا   1411محااااااارذ عااااااااذ  24المااااااا ر   ن
 منهت 54و 53و 50و 46سيما الموا  بالمحاسبة العموميةت ل  والمتعل 

  32 - 90وبم تضن ال انو  رقم   
 1990 يسام   سانة  4المواف   1411عاذ ا ولى   جما م  17الم ر   ن

هت  والمتعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  

 يرسم ما يلى  :   

   21 - 90نو  رقام مب ال اا 54و 53و 50و 46عم  بأ ااذ الموا  : ا ولىالما   
 1990غشاب سانة  15الما ر   ن

ن الماليااةت ورجاارااات مراجعااة  ن العماوميي  و  ا خاا  بمساا ولية المحاساا ي  الما  ور أعاا هت يحاال  هاا ا المرساوذ لأخ
 . ن ن العموميي  ن يغط  مس ولية المحاس ي    الحساباتت و يقيات ا تتاب  أمي 

 با ا

ن  : ا وتالقص   ن العموميي   ا خ  بمس ولية المحاس ي 

ن المالية رل الوا ر المالف بالمالياة : 2الما    ن العموميي  ف اا مجلاس المحاسابة و  أو ل يأخ  بمس ولية المحاس ي 
   21 - 90مب ال انو  رقم  46للما   

 68المتعلا  بالمحاسابة العمومياة والماا    1990غشاب سانة  15الما ر   ن
   32 - 90مب ال انو  رقم 

ه. ال 1990 يسم   سنة  4الم ر   ن  متعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  

ن عاالى المحاسااب العمااوم  المااأخوذ بمساا وليته الماليااة أ  يساال  وجوبااا مااب أموالااه ال اصااة مبلغااا : 3المااا    يتعااي 
  الحسابية المالف بها. و ايس

   ال وا ا

   سااابات الصاانلول  : 4المااا   
  رمااا عااب عجااز  ن

 أو نق ااة ملفوعااة خطااأ  عاابأو رياارا  غاا   محصاا ت  عاابأو ينااتج البااا ا
   الة ما رذا  ا  المحاسب يمسك محاسبة عينية. 

 عب ضيا  ملك مب ا م كت  ن

                                                           

1
ي  312 - 91مرسوم تنفيذي   

ي الحسابات،  1991سبتمبر   7مؤرخ ف 
، وإجراءات مراجعة باف  وط الأخذ بمسؤولية المحاسبي   العموميي   وكيفيات اكتتاب يحدد شر

ي  43، الجريدة الرسمية  تأمي   يغطي مسؤولية المحاسبي   العموميي   
 . 1646، الصفحة  1412ربيع الأول  9مؤرخة ف 
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ن   مب رعلا : ب ذ ياسي 

رلى    ااااا  باااااال ل  غطيااااه أماااااوات المحاساااااب ي يااااال عاااالى  سااااااب  سااااا ي  لااااا    تساااا ن رعاااااا   التاااااواا  فاااااورا :  5المااااا   
 المحاسبة. 

  ه ه الحالةت   ن را مقص  
ت  ن  المالف بالمالية.  الوا ر رلى يرس  المحاسب العموم 

  الحساب ال   يت  ه الاوا ر المالاف بالمالياة فاورا للمحاساب العماوم  المعا ن  عاب طن ا  : 6الما   
 يبل  قرار با ا

 ال   ل المسج  مع رشعار بالست ذ. 
 و بل  الم رر ال   يت  ه مجلس المحاسبة بوضع أ   ساب موضع بال  سب الطن  ة نقسها. 

  فوائل  سب النسبة ال انونية ابتلاا مب  ار ااااخ  بليغها وف ا للماا   : 7الما   
قام ر ماب ال اانو   69 ت مب ال وا ا

90 - 32   
ه.  1990 يسم    4الم ر   ن  والمتعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  

  
 الإعقاا مب المس ولية : القص  النانن

  مااب مساا وليته وف ااا   ااااذ المااا   يمكااب المحاسااب المااأخوذ بمساا وليته أ  يحصاا  عاالى رعقااا : 8المااا   
ا جاازن 

   32- 90مب ال انو  رقم  68
ه.  1990 يسم   سنة  4الم ر   ن  المتعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  

  مب المس ولية  : 9الما   
 مجلس المحاسبة. رلى يرس  طلب الإعقاا الجزن 

 ي ا ب على م رر الإعقاا مب المس ولية رعقاا مب القوائل المطاب ة. 

   : القص  النالث
 الإبراا الرجان 

  مب المس ولية : 10الما   
ال   رفل طلبه  لياا  أو يمكب المحاسب العموم  ال   لم ي لذ طلبا بالإعقاا الجزن 

و ة على عا  ه. أو   جزئيا أ  يطلب مب الوا ر المالف بالمالية ربراا رجائيا مب المبال  الم ا

  بعاال استشااار  لجنااة المنااعااات وف ااا   ااااذ المااا  يماانج الااوا ر المالااف بالمالياا:  11الماا   
 188 ة الإبااراا الرجااان 

   21 - 84مب ال انو  رقم 
 . 1985والمت مب قانو  المالية لسنة  1984 يسم   سنة  24الم ر   ن

 أ ااذ مش ا ة : القص  الرابع

انية الهيلة المعنية المبال  موضو  الإعقاا الممنوح  : 12الما    ن . أو  تحم  م    
 الإبراا الرجان 

  الحسااااابت أ  يتااااابع بصااااقته  : 13المااااا   
يحاااا  للمحاسااااب العمااااوم  الاااا   غااااط بأموالااااه ال اصااااة مبلاااا  عجااااز  ن

 ال اصة  حصي  المبل  المطاب . 

ا العتباااة المشااامولة و ارذا  عااا ر ال يااااذ بتحصاااي  المباااال  المتب ياااة  سااابب رعساااار المحاساااب نظااارا لتجااا: 14الماااا   
ن    عليماااة ال يماااة    سااا أو بع ااال التاااأمي 

  باعتباااار ال اااوا ا
بب فخااار ماااب أساااباب عااالذ قابلياااة التحصاااي ت فإناااه ي ضن

و  نقسها ال ا   صلر بها الجل  ت التنقي ية. و ا سب الشخ
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ن   مب رعلا : ب ذ ياسي 

ن  : القص  ال امس  ا تتاب التأمي 

ن ي صااه ش صاايا و  اامب : 15المااا    ن عاالى المحاسااب العمااوم  أ  ي ااوذ قباا   ساالمه وظيقااة با تتاااب  ااأمي  يتعااي 
  المااااا   الم اااااطر 

ماااااب ال ااااانو  المتعلااااا  بالمحاسااااابة  33المتعل اااااة بمساااا وليتهت والمر بطاااااة بالمهاااااذ المحااااال    ن
 العمومية. 

. : 16الما    ن المالية سواا ما يتعل  منها بقعلهم ش صيا أذ بقع  الغ   ن مس ولية المحاس ي   يغط  ه ا التامي 

: ه ا  يتح   : 17الما    ن   التأمي 
  ت ن ن فر   يكتتب للم هيلة  أمي   رما بع ل  أمي 
  رلى  بالن ماذورما . ن ن عموميي   جمعية  عاضلية لمحاس ي 

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية.  : 18الما   
 ينشخ ه ا المرسوذ  ن

  ب رر                                                                                                   
 . 1991س تم   سنة  7الجزائر  ن

               يل أ مل غزالى  س                                                                                                                 
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   313 - 91مرسوذ  نقي   
يحل  رجرااات المحاسبة ال ا  يمسكها  1991س تم    7م ر   ن

 . 1اممرو  بال د والمحاس و  العموميو  و يقيا ها ومحتواها
 

 ر  رئيس الحكومةت
 بناا على   ن ر وا ر القتصا ت 
  ( منهت2)الق ر   116و 81اللستورت لسيما الما  ا  وبناا على 
  17 – 84وبم تضن ال اااانو  رقااام   

والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااوات عااااذ  8المااا ر   ن
ن الماليةت المعلت والمتممت  ب واني 

  08 – 90وبم تضن ال انو  رقم   
تعل  والم 1990أبن   سنة  7المواف    1410رم ا  عاذ  12الم ر   ن

 بالبلليةت
  09 – 90وبم تضن ال انو  رقم   

والمتعلا   1990أبن ا  سانة  7الموافا   1410رم ا  عاذ  12الم ر   ن
 بالوليةت

   21 – 90وبم تضن ال اااانو   
والمتعلااا   1990غشاااب سااانة  15الموافااا   1411محااارذ عااااذ  24المااا ر   ن
 منهت 2بالمحاسبة العموميةت لسيما الما   

   32 – 90رقاااام وبم تضن ال ااااانو   
 1990 يساااام   ساااانة  4الموافاااا   1411ا ولى   جمااااا م  17الماااا ر   ن
هت  والمتعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  

 يرسم ما يلى  : 

   21 - 90ماااااب ال اااااانو  رقااااام  2عمااااا  بأ اااااااذ الماااااا    : ا ولىالماااااا   
والمتعلااااا   1990غشاااااب سااااانة  15المااااا ر   ن

المحاسااابة  الااا ا  يمساااكها اممااارو   والمحاسااا و   رجاااراااتهااا ا المرساااوذ    بالمحاسااابة العمومياااةت يحااال
 العموميو  و يقيا ها ومحتواها. 

 أ ااذ عامة : ا وتالباب 

 لمحاسبة ال اصة بالهيلات العموميةا : ا وتالقص  

ت  : 2المااا     تمناا  المحاساابة ال اصااة بااالإ ارات التابعااة لللولااة والمجلااس اللسااتور ت والمجلااس الشااع    الااوط ن 
اني ن والم سسات العمومية ذات  الإقليميةالملح ةت والجماعات  اتومجلس المحاسبةت والمصالج المزو   بالم  

  وصف العمليات المالية ومراق تها واط   سلطات الرقابة  الإ ار الطابع 
 عليها. والتسي    ن

  الما     تكو  : 3الما   
 مب: أع ه  2المحاسبة الم  ور   ن

  الماااوا   ر ار اااةمحاسااابة  (1
ماااب ال اااانو   29و 28و 27و 26و 25يمساااكها اممااارو   المحااال   صاااقا هم  ن

   21 - 90رقم 
انية ال اصة بالهيلات العمومية. 1990غشب سنة  15الم ر   ن ن  ت  سمج بمتابعة عمليات الم  

 

                                                           

ي  313 - 91مرسوم تنفيذي   1 
ي يمسكها الآمرون بالصرف والمحاسبون العموميون وكيفياتها ومحتواها  1991سبتمبر  7مؤرخ ف  ،  يحدد إجراءات المحاسبة الت 

ي  43الجريدة الرسمية 
 . 1648، الصفحة  1412ربيع الأول  9مؤرخة ف 

 

 بال د 

 بال د 
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 ( محاسبات يمسكها المحاس و  العموميو  و شم  : 2
  :  -أ

 محاسبة عامة  سمج بما يأنا
 انيات وعمليات ال ز نة ومراق تهات ن  معرفة عمليات الم  
  .حليل النتائج السنو ة  
 محاسبة خاصة بالموا  ال يمية والسنلاتت -ب
   ينها و سمج بحساب أسعار التلقة و االيف ال لمات.  -ج

 محاسبة  حليلية  مسك  ن

  مسك المحاسبة العامة  سب السنة الملنية.  : 4الما   

. ال  مسك : 5الما    ن ن والمليني  ن اللائني   محاسبة العامة  سب طن  ة ال يل المز وج للمحاس ي 

  
 اممرو  بال د : القص  النانن

ن  : 6الما    ن أو يكو  اممرو  بال د رما ابتلائيي  ن أو  رئيسي   . اانو ي 

ن و  أوامااار الرئيسااايو  هااام الااا يب يصااالرو  أو اممااارو  بال د البتااالائيو   : 7الماااا     أوامااار بالااالفع لقائااال  الااالائني 
ت و  الإيرا ات ن .  أوامر ضل المليني  ن   قو ل العتما ات لقائل  اممن ب بال د النانو ي 

   االو  العتمااا ات  : 8المااا   
ن  ن امماارو   النااانو و  هاام الاا يب يصاالرو   ااوالت الاالفع لقائاال  الاالائني 

.  الإيرا ات أوامر المقوضة و  ن  ضل المليني 

 المحاس و  العموميو  : لنالثالقص  ا

ن  رما المحاس و  العموميو   يكو  : 9الما    ن و ت فو  بصقة م صص أو رئيسيي   مقوض. أو اانو ي 

  رطااااار المااااا   االمحاساااا و   : 10المااااا   
مااااب  26لرئيساااايو  هاااام المالقااااو  بتنقياااا  العمليااااات الماليااااة الاااا ا   جاااار   ن

   21 - 90ال انو  رقم 
 الم  ور أع ه.  1990غشب سنة  15الم ر   ن

.  : 11الما     المحاس و  النانو و  هم ال يب يتولى  جميع عمليا هم محاسب رئيس 

   تابا هم الحسابية العملياات الماأمور بهاا  : 12الما   
 المحاس و  الم صصو  هم الم ولو  بأ  ي يلوا نهائيا  ن

 مجلس المحاسبة.  مب صنلوقهم وال ا  يحاس و  عليها أماذ

.  : 13الما    ن ن الم صصي   المحاس و  المقوضو  هم ال يب ينق و  العمليات لحساب المحاس ي 

  
 اللولة : الباب النانن

 محاسبة اممن ب بال د : ا وتالقص  

  محاساااااابة  : 14المااااااا   
 ياااااارا ات   لل  ر ار ااااااةيمسااااااك امماااااارو   الرئيساااااايو  والنااااااانو و  التااااااابعو  لللولااااااة  ن

 والنق ات. 

 

 بال د 

 بال د 
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      الإيرا اتت: و ا القن  

: ما يرا ات لل  الإ ار ةالمحاسبة   عرض : 15الما     
  يأنا

 الليو  اللائنة المن تة والمو ن بهات 
  تأوامر ال ا   نجز بناا على  الإلغااات أو و  لك الت قي ات الإيرا ات الصا ر  بتحصي  ا وامر 
  أوامر التحصي ت ال ا   تم بناا على . 

  
 النق ات : القن  النانن

  
امات باللفع : ا وتالقن  الجزن  ن  الل ا

اماات بالاالفع : 16الماا    ن ذ بلفعاه مااب مبلاا  بالنساابرلى   هاالد محاساابة الل ا ن   أيااة لحظاة بتحلياال مااا الاا ا
ة ال ياااذ  ن

امج المأذو  بهات رلى    اعتما ات اللفع ومبل  ا رصل  المتا ة. أو رلى ال  

  :  : 17الما   
  مجات نق ات التسي   ما يأنا

امات باللفع ال ا  يمسكها اممرو  بال د  ن
ن   عرض محاسبة الل ا

  وال نو ت ا بوابالعتما ات المقتو ة أو المقوضة  سب 
 ت ن   قو  ات العتما ات الممنو ة ل من ب بال د النانو ي 
 امات اللفع ال ا  يتم ال ياذ بهات

ن  ال ا
  المتا ة.  ا رصل 

ذ  : 18المااا    ن    االو  العتمااا اتا ماان بيلاا ا
  الرئيساايو  والنااانو و  بنق ااات التسااي   ال اصااة باللولااة  ن

 المقوضة باستنناا العتما ات الت لين ة.  أو المقتو ة 

ن والساتنمار  : 19الما      مجات نق اات التجها  
امات باللفع ال ا  يمسكها اممرو  بال د  ن

ن  عرض محاسبة الل ا
  ما 
 :  يأنا
 امج ال امات ال ا   نجز مب ال  

ن  به تأذو  مالل ا
  نامج امات ال ا   نجز بم تضن  قو  ات ال  

ن  بهت المأذو الل ا
  المتا ة.  ا رصل 

امج الماااأذو  بهاااا  أوامااار بال د الرئيسااايو  بتبليااا   اممااارو ي اااوذ  : 20الماااا     اممااان ب بال درلى التقاااو ل باااال  
امج    لو   لك ال  

ن وذلك  ن  المأذو  بها.  النانو ي 

امج المااأذو ي : 12المااا       االو  الاا  
ن والسااتنمار  ن ذ امماارو  الرئيساايو  والنااانو و  بنق ااات التجهاا   ن   لاا ا

 بها . 

امات المنجز  عب طن   وضعيات مالية شهن ة.  : 22الما    ن  ي لذ اممرو  بال د   ار ر الل ا

ن والستنمار  حب   د اممن ب بال د  : 23الما      مجات نق ات التجه  
 وضع اعتما ات اللفع المقتو ة  ن

  قو ل.  أو عب طن   م رر 

 بال د 

 بال د 
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   الو  اعتماا ات رلى وذ اممرو  بال د الرئيسيو   قو  ات اعتماا ات الالفع  ي
ت  ن ن اممان ب بال د الناانو ي 

 اللفع والمرصو  . 

  
  النانن

 بال دا وامر  : القن  الجزن 

  :  مر ام ال د والتحو  ت ال ا  يمسكها با وامر  عرض محاسبة  : 24الما   
 بال د ما يأنا

  المقوضة. أو العتما ات المقتو ة 
 ت ن  التقو  ات بالعتما ات الممنو ة ل من ب بال د النانو ي 
   التحو  ت الصا ر تأو بال د ا وامر مبال 
  .العتما ات المتا ة 

   االو  العتمااا ات المقتو ااة لاا   أو   صااص  : 25المااا   
اماار الاالفع الاا ا  يصاالرها امماارو   الرئيساايو   ن

ن ال ز نة المر ز   . أو  كو  قابلة لللفع مب صنلول أمي  ن ال ز نة الرئيس   أمي 
انية.  أوامر    ع  ن انيات الملح ة لل واعل ال اصة به ه الم   ن  اللفع الصا ر  عب اممر بال د الرئيس  للم  

   االو  العتمااا ات الاا ا  يقوضااها  : 26المااا   
ن  ن   صااص  ااوالت الاالفع الصااا ر  عااب امماان ب  النااانو ي 

ن   . رقليميا اممرو  بال د الرئيسيو  ل    كو  قابلة لللفع مب صنلول أمناا خز نة الولية الم تصي 

  ال قااال عااب طن اا   ااوالت أو ا واماار ي االذ امماارو  بال د   ااار ر عااب  : 27المااا   
الاالفع الم ياال   ن

 وضعيات مالية شهن ة. 

  يسم   مب السنة ال ا   تعل  بها.  25بال د والتحو  ت بيوذ ا وامر يحل   ار ااااخ قق   : 28الما   

: القص    
ن لللولةالنانن ن التابعي   محاسبة المحاس ي 

 وال يم والسنلات.  با عيا المحاس و  التابعو  لللولة محاسبة عامة ومحاسبات خاصة  يمسك : 29الما   

 المحاسبة العامة ا وت: القن  

التابعاااة لللولااة والحساااابات  لاال اراتيتااولى المحاسااا و  التااابعو  لللولاااة محاساابة العمليااات المالياااة  : 30المااا   
انيااات الملح اااة وف ااا للماااا    ن    17 - 84ماااب ال ااانو  رقااام  7ال اصااة لل ز ناااة والم  

 1984يولياااو سااانة  7الماا ر   ن
ن الماليةت المعلت والمتمم.   والمتعل  ب واني 

ن  : 31الما    ن التابعي  ن الرئيسي    لللولة: يتصف بصقة المحاس ي 
 العو  المحاسب المر ز  لل ز نةت 
 ن ال ز نة المر ز ت  أمي 
 ت ن ال ز نة الرئيس   أمي 
 الوليةت  

 أمناا ال ز نة  ن
  .انيات الملح ة ن  ا عوا  المحاس و  للم  

 بال د 

 بال د 

 بال د 
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ن  : 32الما    : يتصف بصقة المحاس ي  ن   النانو ي 
  ائبت  قاب و ال ن
 قاب و أم ك اللولةت 
 قاب و الجماركت 
 محافظو الرهو ت 

ن لل   ل والمواص ت السلكية  : 33الما    ن النانو ي   وال سلكية: يتصف بصقة المحاس ي 
  ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكيةت قاب و 
 رؤساا مرا ز ال   ل والمواص ت السلكية وال سلكيةت 

و  الاا ا  يحاال ها الااوا ر المالااف بالماليااة  وافاا   : 34المااا     تابااا هم يثبااب المحاساا و  الرئيساايو   سااب الشخ
الصاا ر  والمحصالة الإيارا ات امار  حصاي  أو بية مع  تاباات اممان ب بال اد الحساابية ساواا فيماا ي اص اسحال
 . للنقالالتحو   الصا ر  والم  ولة  أو د   بالا وامر أذ 

بهااا المحاساا و  التااابعو  لللولااة  سااب طن  ااة ال ياال المااز وج  الاا ا  ي ااوذ مسااك الكتابااات   : 35المااا   
 والنق ات وف ا لل واعل العامة ال ا  يرسمها الوا ر المالف بالمالية. يرا ات لل 

ت رلى يرسااا  المحاسااا و  الرئيسااايو  : 36الماااا      نهاياااة التساااي  
العاااو  المحاساااب المر اااز  لل ز ناااةت  ااا  سااانة و ن

م.  وال يم المسجلة ا مواتمواانة     فا رهم الحسابية الك  
  ن

  التعليمااات 
و يرساالو  ف اا  عااب ذلااك للمحاسااب نقسااه جميااع ال يانااات الحسااابية والواااائ  المنصااوص عليهااا  ن

 المعموت بها. 

ن الاا يب هاام عاالى صاالة رلى يرساا  المحاساا و  النااانو و   اا  شااهر وبصااور  مبااالأخ  : 37المااا    ن الرئيسااي  المحاساا ي 
والنق ات  سب الكيقيات ال ا  يحال ها الاوا ر المالاف  الإيرا اتلحسابية قصل  جميع بهمت الواائ  وال يانات ا

 بالمالية. 

ب اد النظااار عاااب عملياااة  جمياااع الكتاباااات الحساااابية الااا ا  ي اااوذ بهاااا المحاسااا و  الرئيسااايو   ماااا هاااو : 38الماااا   
  الما   

ن عب العمليات الم ص 11محل   ن  صة لهم. أع ه يب ا المحاس و  النانو و  مس ولي 

  
انيا ية ا وت: القن  الجزن  ن  العمليات الم  

:  : 39الما     
انيا ية ال اصة باللولة ما يأنا ن   عرض محاسبة العمليات الم  

  مجات الإ 
 : يرا اتأ(  ن

  ت يرا اتالتكق  بأوامر  حصي  الإ 
 التحصي ت المنجز ت 
  .المطلوب  حصيلها  

 ال وا ا

 
 

لحسابية   ا
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 :   مجات نق ات التسي  
 ب(  ن
 تا بوابالمقوضة  سب  أو المقتو ة  تالعتما ا 
  تللنقالبال د أو الحوالت الم  ولة ا وامر 
  .الرصيل المتاح 

ن والستنمار :    مجات نق ات التجه  
 ج(  ن
 امج المأذو  بها و علي  ها المتعاقبةت  ال  
 امات باللفع  سب العملياتت ن  الل ا
 العتما ات المقتو ة أو المقوضة  سب ا بوابت 
  تللنقالا وامر بال د أو الحوالت الم  ولة 
 امج المأذو  بهت   مب ال  

 البا ا
  .مب اعتما ات اللفع المتا ة  

 البا ا

  
  النانن

 عمليات ال ز نة : القن  الجزن 

  مجات عمليات ال ز نة  سابات  ر ات : 40الما   
ن لا  اناب أذ قيماا  ا مواتيمسك المحاس و  الرئيسيو   ن

   سابات و ائعت 
   سابات جار ةت  أو  ن

   سابات  ائنة أو  ن
 ملينة. أو  ن

ن عمليااااات ال ز نااااة  اااا لك ا مااااوات المو عااااة لقائاااال  ال ااااواصت وا مااااوات اللاخلااااة  : 41المااااا     رلى الصاااانلول  ااااي 
 وال ارجة منه م قتات وعمليات التحو  . 

  
 ال اصةات سباالمح : القن  النانن

 وال يم والسنلات ال ا   ط   عليها.  والمالى  للموا  ال اصة الجر  العي ن   ات عرض المحاسب : 42الما   

 النتائج السنو ة و سابات فخر السنة : لقن  النالثا

.  : 43الما      صف  سابات النتائج ب ية مجمو  العمليات ال ا   نجزها اللولة بم تضن     سي  

: ي م  ساب اللولة العاذ ما  : 44الما     
  يأنا

 المواانة العامة للحسابات  ما  نتج مب خ صة  سابات اللولةت 
 انيةت ن   س  ريرا ات الم  
 ا لت   ائر  واار ة مبل  النق ات بالنسبة رلى    باب مص انية بما ي   ن   ل مب الوا رتا س  نق ات الم  
 الحسابات ال اصة لل ز نةت  

  س  العمليات المن تة  ن
  .س   سابات النتائج  

 المحاسبة ال اصة باللولة : القن  الرابع

  مسك المحاسبة ال اصة باللولة وف ا لم ط  محاس    يعل ب رار مب الوا ر المالف بالمالية.  : 45الما   
 يتولى  جميع المحاسبة باللولة العو  المحاسب المر ز  لل ز نة. 
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  ملوناة  ساابات ال ز ناة موضاو    كو  ال واعل العاماة المطب اة عالى : 46الما   
مساك الحساابات المقتو اة  ن

  عليمات يصلرها الوا ر المالف بالمالية. 

 الإقليميةالجماعات  : الباب النالث

   21 - 90ماااب ال اااانو  رقاااام  25وف اااا للماااا    : 47الماااا   
بالمحاساااابة  والمتعلااا  1990غشاااب سااانة  15المااا ر   ن

انياااة الولياااةت ورئااايس المجلاااس الشاااع    البلااال  هاااو اممااار 
ن العمومياااةت يكاااو  الاااوالى  هاااو اممااار الرئيس  ب اد م  

انية البللية.  ن  الرئيس  ب د م  

 المحاسبة ال اصة باممن ب بال د : ا وتالقص  

  الولية والبللية محاسبة : 48الما   
 والنق ات.  يرا اتلل  ةر ار يمسك اممرو  بال د الرئيسيو   ن

ن ال ا  يمسكها يرا ات لل  الإ ار ةالمحاسبة   عرض: 49الما    م     انيات الولية والبلليات ما يأاممرو   
 : نا

 الت ليراتت 
  التجليلاتت 
 النجاااتت 
  .المطلوب انجااها  

 ال وا ا
 يصلرها اممرو  بال د.  الإيرا اتلتحصي   امر أو بواسطة  الإيرا ات يتم انجاا 

   الإ ار ة سمج محاسبة اممن ب بال د  : 50الما   
  نهاية السنة المالية على ما يأنا

  أية لحظة و ن
 بالتعرد  ن

   والنق اتت الإيرا ات  ليرات 
  اذ ن  تبالإنقالالعتما ات المتا ة ل ل ا
  والنق ات المنجز تالإيرا ات 
  المن لة بت صيص خاص.  الإيرا اتوجه استعمات 

امات  : 51الما    ن : ما  الباب وال نل  سب  بالإنقال عرض محاسبة الل ا  
  يأنا

  مبل  الت ليراتت 
  امات ن  تبالإنقالمبل  الل ا
  المتا ة ا رصل 

ن  : 52الما    : ي بال د ما ا وامر محاسبة   ي   
  أنا

  امات ن  تبالإنقالالتحليلات أو الل ا
  النجاااتت أو بال د ا وامر 
  .المطلوب انجااها  

 العتما ات المتا ة أو ال وا ا

 

 

بال د
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ن  : القص  النانن  محاسبات المحاس ي 

ن  : 53الما    انية الولية.  خز نة الوليةأمي  ن  هو المحاسب الرئيس  لم  

انية البللية.  : 54الما    ن ائب هو المحاسب الرئيس  لم    قابل ال ن

عناال ققاا  الساانة الماليااة  سااابات للتسااي   يشاام   الإقليميااةيعاال المحاساا و  الرئيساايو  للجماعااات : 55المااا   
انية ال ا   متل   ا 

ن  مارة مب السنة الموالية.  31ف ا   نقي  الم  

ن للولية والبللية ما  : 56الما    ن الرئيسي  :  عرض محاسبة المحاس ي   
  يأنا

  مجات 
 : الإيرا اتا(  ن

  تالإيرا ات  ليرات 
  و  قيلت رلغااالتحصي  ه ه مب عمليات  أوامر الصا ر  وما يجر  على  الإيرا ات حصي   أوامر 
 التحصي ت المنجز ت 
  .المطلوب  حصيلها  

 ال وا ا
  مجات النق ات : 

 ب(  ن
 العتما ات المقتو ةت 
 النق ات المنجز ت 
  المتا ة.  ا رصل 

  :  57الما   
ن يثبب محاس و الولية والبللية  ن انيا ياة والعملياات ال ارجاة عاب الم   ن انياة  سابا هم العمليات الم  

 المنجز  لحساب ه ه الجماعات. 

  المااااا   الساااااب ة  : 58المااااا   
ن الماااا  ور ب  ن ن عاااالى المحاساااا ي  يتااااابعوا فيمااااا ي ااااص  اااا  جماعااااة وضااااعية  أ يتعااااي 
 ال ز نة ال ا  يمكب استعمالها للوفاا بالنق ات. 

  يالااف المحاساا و  ا: 59المااا   
انيا يااةت بتنقياا  العمليااات الم ياال   ن ن لماا  ورو  أعاا هت ف اا  عااب العمليااات الم  

انية وف ا للتنظيم السار  عليها.  ن  الحسابات ال ارجة عب الم  

 الإ ار الم سسات العمومية ذات الطابع  : باب الرابعال

   21 - 90ماااااااب ال اااااااانو  رقااااااام  26الماااااااا      اااااااااذوف اااااااا : 60الماااااااا   
المتعلااااااا   1990غشاااااااب سااااااانة  15المااااااا ر   ن

 . الإ ار بالمحاسبة العموميةت اممر بال د الرئيس  هو المس وت عب الم سسة العمومية ذات الطابع 

  الااانص المت ااامب : 61الماااا   
ن  ساااب الكيقياااات المنصاااوص عليهاااا  ن ن فمااان ب  ااااانو ي   رنشااااايمكاااب  عياااي 

 الم سسة. 

 

 

بال د

 فااإ 
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 محاسبة اممن ب بال د : ا وتالقص  

  الم سسااااات العموميااااة ذات الطااااابع  : 62المااااا   
 ياااارا ات   لل  ر ار ااااةمحاساااابة  الإ ار يمسااااك امماااارو    ن

 والنق ات. 

  الم سسااااات العموميااااة ذات الطااااابع الإياااارا ات ا عاااارض محاساااابة  : 63المااااا   
لاااا ا  ي ااااوذ بهااااا امماااارو    ن

: ت ما الإ ار   
 يأنا

   اللائنة المن تة والمسل  تالليو 
   ترلغاااتو  لك ما يجر  على ه ه ا وامر مب   قي ات أو  الإيرا ات أوامر  حصي 
  ا وامر التحصي ت المنجز  مب ه ه . 

اماات المنجاز  قياساا : 64الما    ن    ا  لحظاة بتحليال مبلا  الل ا
اماات ال يااذ  ن ن ت العتماا ارلى  تايج محاسابة الل ا

 المتا ة. 

: بال د ما ا وامر  عرض محاسبة  : 65الما     
  يأنا

 مبل  العتما ات المقتو ة أو المقوضةت 
 د الم  ولةت  مبل  ا وامر بال 
  .ا رصل  المتا ة 

عااااب طن اااا  الوضااااعيات الماليااااة  للنقااااالي اااالذ امماااارو   النااااانو و    ااااار ر عااااب  ااااوالت الاااالفع الم  ولااااة 
. اممر  رلىالشهن ة ال ا  يرسلونها   بال د الرئيس 

  
ن  : القص  النانن  محاسبة المحاس ي 

   االو  العتمااا ات المقتو ااة لاا    أواماار   صااص  : 66المااا   
ن  ن بالاالفع الصااا ر  عااب امماان ب  الرئيساايي 

  الم سسة. 
  كو  قابلة لللفع مب صنلول العو  المحاسب الرئيس   ن

عااو  محاسااب رلى  أموالهااا ت و او اال الإ ار ابع يساانل مسااك  سااابات الم سسااات العموميااة ذات الطاا: 67المااا   
 يعتمله الوا ر المالف بالمالية. أو يعينه 

ن  أو يعتماال الااوا ر المالااف بالماليااة : 68المااا    ن اااانو ي  الم سسااة  رنشاااا ااا  الاانص المت اامب   رذا ممنلااه محاساا ي 
ن فيها.   يتوخن وجو  فمن ب بال د اانو ي 

.  : 69الما    ن  يصلر اممر بال د الرئيس   قو  ات اعتما ات لقائل  اممن ب بال د النانو ي 

 الا ا  ي اعها اممار بال اد الرئيس   حاب باا موات غط النق ات ال ا  ينجزها اممار بال اد الناانو   : 70الما   
   فه. 

  العاو  المحاساب الرئيس  رلى المتا اة الباقياة عنال ققا  التساي    ا ماواتالمحاسا و  الناانو و   ير  : 71الما   
  ن

 الم سسة. 

بال د

بال د

بال د

بال د
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رلى  المحاساب النااانو    ن ارا عااب ملفوعا اه عااب طن ا  الوضااعيات المالياة الشااهن ة الا ا  يرساالها  ي االذ : 72الماا   
 .  العو  المحاسب الرئيس 

العو  المحاسب الرئيس  والمحاسب النانو  بوضع  سااب للتساي   فيماا ي اص العملياات الا ا   يلزذ : 73الما   
 ي تصا  بها. 

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية. ه ا المرسوذ ينشخ  : 74الما   
  ن

                                                                                                         
            . 1991س تم   سنة  7رر بالجزائر  ن

             يل أ مل غزالى  س                                                                                                                        
 



ن     314 - 91  نقي   مرسوذ    مب رعلا  : ب ذ ياسي 
ن ال 1991س تم    7م ر   ن ن يتعل  باجراا  س    اممن ب بال د للمحاس ي  عموميي   
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 س    اممن ب بال د  باجراايتعل   1991س تم    7م ر   ن

ن  ن العموميي   . 1للمحاس ي 
 
 رئيس الحكومةت  ر 

 بناا على   ن ر وا ر القتصا ت 
   ( منهت2)الق ر   116و 4 - 81وبناا على اللستورت لسيما الما  ا 
  17 - 84وبم تضن ال اااانو  رقااام   

والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااوات عااااذ  8المااا ر   ن
ن الماليةت المعلت والمتممت  ب واني 

  21 - 90وبم تضن ال اااااااانو  رقااااااام   
 1990غشاااااااب سااااااانة  15الموافااااااا   1411محااااااارذ عااااااااذ  24المااااااا ر   ن

 منهت 48و 47والمتعل  بالمحاسبة العموميةت لسيما الما  ا  

 :  يرسم ما يلى 

قام ماب ال اانو  ر  47ماا قااذ المحاسا و  العمومياو ت وف اا   اااذ الماا    رذا يمكب اممن ب بال اد : ا ولىالما   
90 - 21    

 ا يطل ااو  أ عمليااة  فااع نق ااةت  باي ااادالمتعلاا  بالمحاساابة العموميااة  1990غشااب ساانة  15الماا ر   ن
 منهم  تابيا و حب مس وليتهم  فعها. 

ر  لاا لك رعبااار  ريطلااب مااب المحاسااب أ   ا ساابابيت اامب امماار بالتساا    ا ااا   عاالى  أ يجااب  : 2المااا    الماا  
     عملية 

 مرفوض  فعها.  رنقاليلفع ر  ن

ت الااا يب يمتنلاااو  لعملياااة  سااا    أ   : 3الماااا    ن ن العماااوميي   رلى الاااوا ر   ن ااارا بااا لك  ا ي ااالمو يجاااب عااالى المحاسااا ي 
 ( يوما. 15المالف بالمالية خ ت خمسة عشخ  )

  الت ن ر المصحوب بنس ة مب الواائ  المحاسبة  قاصي  
 رفل اللفع. رلى  اللاعية  ا سباب   ر  ن

 د.   يطلب عنل الحاجة معلومات ماملة مب اممر بال أ يمكب الوا ر المالف بالمالية  : 4الما   

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية.  : 5الما   
 ينشخ ه ا المرسوذ  ن

 

   رر بال                                                                                               
 1991س تم   سنة  7جزائر  ن

 يل أ مل غزالى  س                                                                                                               
 
 

 

                                                           

1
ي  314 -91مرسوم تنفيذي   

ي  43، الجريدة الرسمية  تسخب  الآمرين بالصرف للمحاسبي   العموميي    بإجراءيتعلق  1991سبتمبر  7مؤرخ ف 
ربيع الأول  9مؤرخة ف 

 . 1654، الصفحة  1412



   46 -93 رقم مرسوذ  نقي  
يحل  فجات  فع النق ات 1993فيقر   6م ر   ن  

ق وت ال يم المنعلمة ورجراااتبالإيرا ات وال يانات التنقي ية  ا وامر و حصي     
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   46 - 93مرسوذ  نقي   
ا وامر يحل  فجات  فع النق ات و حصي   1993 فيقر  6م ر   ن

 . 1ق وت ال يم المنعلمة ورجراااتوال يانات التنقي ية  بالإيرا ات
 

 رئيس الحكومةت ر 
 بناا على   ن ر وا ر القتصا ت 
   منهت 2 - 116و 4 - 81وبناا على اللستورت لسيما الما  ا 
 المااا ر   17 - 84ال اااانو  رقااام  وبم تضن  

والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااوات عااااذ  8 ن
ن الماليةت المعلت والمتممت  ب واني 

  21- 84وبم تضن ال اااانو  رقااام   
  عااااذ  أوتالمااا ر   ن

 1984 يسااام   سااانة  24الموافااا   1405ربياااع الناااانن
 منهت 189ت لسيما الما   1985والمت مب قانو  المالية لسنة 

 21 - 90و  رقااااااام وبم تضن ال اااااااان   
 1990غشاااااااب سااااااانة  15الموافااااااا   1411محااااااارذ عااااااااذ  24المااااااا ر   ن

 منهت 68و 37والمتعل  بالمحاسبة العموميةت لسيما الما  ا  
   32 - 90وبم تضن ال ااااانو   

 1990 يساااام   ساااانة  4الموافاااا   1411جمااااا م ا ولى عاااااذ  18الماااا ر   ن
هت  والمتعل  بتنظيم مجلس المحاسبة وس  

 لى  : يرسم ما ي

   21 - 90مااااب ال ااااانو   69و 68و 65و 37عماااا  بأ ااااااذ المااااوا  : ا ولىالمااااا   
 1990غشااااب ساااانة  15الماااا ر   ن
وال ياناااات  الإيااارا ات أوامااار والمتعلااا  بالمحاسااابة العمومياااةت يحااال  هااا ا المرساااوذ فجاااات  فاااع النق اااات و حصاااي  

 الغرامات والع وبات المالية.  رجراااتق ولها   يم منعلمة و  ا  ورجراااتالتنقي ية 

 فجات اللفع ا وت: القص  

ن اليااوذ  وررسااالها الحااوالت  بال د و ا واماار  باصاالار ي ااوذ امماارو  بال د  : 2المااا    ا ا وت بااي  ا ب واليااوذ العشخ
ن رلى مب    شهرت  ن المحاس ي  ن بتحو لها  العموميي   نق ات. رلى المالقي 

   أواماااار يحااااوت المحاساااا و  العموميااااو   : 3المااااا   
 أجاااا  ال اد و ااااوالت الاااالفع الاااا ا  يصاااالرها امماااار  ن

 ( أياذ مب  ار ااااخ است مها. 10أقصاه عشخ  )
 . رصلارها و تم  سابها ابتلاا مب شهر 

   الة علذ مطاب ة  : 4الما   
وذ التشخ عية والتنظيمياة المعماوت بهاات ي ا لق ااذ والة اللفع أو بال د  ا مر  ن

   بمن م ا باب غ  المحاس و  العموميو 
  للالفع وذلاك  ن

و  )أجا  بال د  تابيا رف هم ال انونن ( 20أقصااه عشخ
 الحوالة.  أو بال د  ا مر يوما ابتلاا مب  ار ااااخ  سلمهم 

الحوالااة عليهااا  أشاا     أو بال د  ا ماار  نساا ة مااب امماان ب رلى المحاساا و  العموميااو   يرساا  : 5المااا   
 نق ات. رلى  التسليل وذلك بعل  حو لها 

                                                           

1
ي  مؤرخ 46 - 93مرسوم تنفيذي   

،  قبول القيم المنعدمة وإجراءاتوالبيانات التنفيذية  الأوامر بالإيراداتيحدد آجال دفع النفقات وتحصيل  1993 فيفري 6ف 
ي  9الجريدة الرسمية 

 . 9، الصفحة  1413شعبان  18مؤرخة ف 

بال د

بال د 
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ن    مب رعلا  : ب ذ ياسي 
  

  
 التحصي أج   : القص  النانن

ائب وأما ك اللولاة الإيارا ات  أوامار د  ا يصالر اممارو  بال : 6الماا    المتعل اة بتحصاي   ياو  خارجاة عاب ال ن
  
 . رابا ها ( يوما مب 30ا او  ) أقصاهأج   ن

ن امماار  أ يجااب  : 7المااا    ور ة للتعاارد عاالى الماااليب  الإيرا اتباااي ااي  أسااس  صااقيتها و ت اامب  اا  ال ياناااات ال ن
 واقتطا  الليب. 

  التصقية يكو  على  ساب المليبت  : 8الما   
 .   قي هأو  الإيرا  بالغاا  أمر  رصلار ي ا ب على    خطأ  ن

  المااا   : 9المااا   
امااات المحاال    ن ن   الماا   21 - 90مااب ال ااانو   35بعاال ال ياااذ بالل ا

 1990غشااب سااانة  15ر   ن
   تاباااااا هم بااااا

الااااا ا  يصااااالرها اممااااارو  الإيااااارا ات  أوامر المااااا  ور أعااااا هت ي اااااوذ المحاسااااا و  العمومياااااو  بالتكقااااا   ن
 بال د. 

   رلىالااا   يتكقلاااو  باااه  باااالإيرا  ا مااار  باصااالار  الإشاااعار يرسااا  المحاسااا و  العمومياااو  : 10الماااا   
 أجااا  الماااليب  ن

 بالست ذ.  الإشعار ( أياذ برسالة موصى عليها مع 8امانية )

 ( أشهر بالنسبة لت  الليو  ما علا المتعل ة6يمكب المحاس و  العموميو   مليل فجات اللفع لمل  ): 11الما   
.  لمعموت بهت وذلك بناا على طلبمنها بالقتطاعات مب المر بات ال اضعة للتشخ ااااع ا ن ر مب المليني   م  

ي اااوذ المحاساااا و   أ ت يمكااااب ا جااار أو عناااالما يكاااو  المااااليب مساااتقيلا مااااب اعتماااا  فخاااار غااا   المر ااااب : 12   الماااا
  ال   يتكقلو  الإيرا اتب مر   االعموميو  بالقتطا  مب ه ا العتما  وذلك بلفع المبال  الباقية المستح ة مب 

   تابا هم. 
 به  ن

  : 13المااا   
   الااة عاالذ الاالفع  ن

ن )أجاا   ن ت ا  بااالإير  ا ماار  باصاالار  الإشااعار  رباا غ( يومااا ابتاالاا مااب  ااار ااااخ 30ا اااي 
ن  ن  ااا     الماااليني  ن العماااوميي  ور   فاااع الاااليب المساااتح   بانااا ار يجاااب عااالى المحاسااا ي   و  مصاااار ف  تابياااات ب ن

  
 ( يوما. 20عشخ ب )أج  عليهم  ن

 ال يانات التنقي ية : القص  النالث

يا  نقيا  باالإيرا   ا مار بالو  مصاار فت يصا ج  رلايهمالموجاه  الإن ار لم يلفع الملينو   يونهم بعل  رذا  : 14الما   
 . ن ن العموميي   بطلب مب المحاس ي 

 مب طرد اممن ب بال د ال يب أصلروها.   نقي يةالإيرا ات  أوامر  ص ج  : 15الما   

 المصااا ل عااالى بااالإيرا   ا ماار    وضااع عاالى نساا ة أ نقياا يا باا بااالإيرا   تمناا  الواي ااة الاا ا    جعاا  أماارا : 16المااا   
ت  ن ن المعنيي  ن الم تصي  ن العموميي  اممار بال اد  بام اااالتالية المت وعة  التأش   مطاب تها مب طرد المحاس ي 

اااد مبل ...  امماااار ر يحاااال  هاااا ا   21 -90مااااب ال ااااانو   68.....ليصاااا ج بيانااااا  نقياااا يا وذلااااك طب ااااا للمااااا   ...... بال ا
  
 ر. 1990غشب سنة  15الم ر   ن
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ن    مب رعلا  : ب ذ ياسي 
  

ن رلى الاا ا  أصاابحب  نقي يااة الإياارا ات  أواماار يرجااع امماارو  بال د  : 17المااا    ن الم تصااي  ن العمااوميي  المحاساا ي 
  
ن وذلك  ن  ( يوما. 15خمسة عشخ ) أقصاهأج  المعيني 

ال ا  أصبحب  نقي ية اسم بيانات  نقي ياة و رسالها المحاسا و  الم تصاو  الإيرا ات با وامر   خ   : 18الما   
 المعينااو  

اائب بمحاا   رلى قابضن ن  اا ا يااتم التحصااي   رقامااةال ن    ررسااات بعااا لحافظااة  الإجبااار الاالائني 
 حاارر  ن

 . ن  نس تي 
ن نسااا ة مااااب  ارلى يعيااال الااالائنو  بعاااال التكقااا  بال ياااا  التنقياااا  ت  ن المعيناااي  ن الم تصااااي   ررساااااتفظاااة المحاسااا ي 

   رشار  حم  
 ( أياذ. 8أقصاه امانية )أج  الست ذ والتكق ت  ن

  سج  خاص  سج  فيه م تلف المتابعات المت   .   : 19لما   ا
ائب بال يانات التنقي ية  ن  يتكق  قاب و ال ن

   تاباااا هم و تااااابعو  : 20الماااا   
ن عاااب  حصاااي  ال يانااااات التنقي ياااة المكقولاااة  ن ائب مسااا ولي  ا يكاااو  قاب اااو ال ن

اائب المباالأخ  وذلاك طب اا للماا      ميالا  ال ن
ن منلما هاو الحاات  ن ن المعنيي   21 - 90ماب ال اانو  رقام  50المليني 

  
 والمتعل  بالمحاسبة العمومية.  1990غشب سنة  15الم ر   ن

 المعارضات : القص  الرابع

   ااااذيتااابع  حصااي  ال يانااات التنقي يااة  اا ا يعااارض المااليب أماااذ الهيلااة ال  ااائية الم تصااة طب ااا  : 21المااا   
   21 - 90مب ال انو  رقم  57الما   

 الم  ور أع ه.  1990غشب سنة  15الم ر   ن

 ق وت الليو  ال ارجة عب ال ن بة وأم ك اللولة   يم منعلمة : القص  ال امس

  : 22المااا   
المحاسااب العمااوم  مااب مساا وليتهت  رعقاااايامااب الهاالد الو ياال مااب ق ااوت الااليو    اايم منعلمااة  ن

ن ال يب يتابعو  بالتحصي   لكنه ل    حسنب  التهم المالية.  رذا  الإجبار يحرر المليني 

اائب المبااالأخ ت عناالما ل : 23المااا      مياالا  ال ن
اائب   نماار المتابعااات الجار ااة  مااا هااو الحااات  ن ي ااوذ قااابل ال ن

ن مشاقوعة رلى بت قيل  كق  ه مب مبل  ال ياناات التنقي ياة غا   المحصالة و رسالها  المحاساب الم اتص المعاي 
 ية لعلذ قابليتها للتحصي .  بالواائ  الن و 

لو  با  وبعاوا  أو غابوا  و  أ  ي ا وا أم كا يمكاب  جزهاا أو  عت   غ   قابلة للتحصي ت الليو  ال ا   و ن أصحابها 
 جلوم. 

التنقي يااااة الاااا ا  لاااام ينمااااار  ال ياناااااتيمكااااب أ  يطلااااب المحاساااا و  العموميااااو  ق ولهااااا   اااايم منعلمااااة : 24المااااا   
ائب.    ال ن

  حصيلها مب طرد قابضن
   حصاايلها  فااإنهملهاا ا الغاارضت 

ن بصااور  واضااحة الااليو  الاا ا  ط يحااررو  بيانااا عااب الااليو  البااا ا لااب ب  ولهااا  و ي ااي 
   يم منعلمة. 

   حصااايلها المااا  ور أعااا هت مشاااقوعا : 25الماااا   
 رالو باااا يرسااا  المحاسااا و  العمومياااو  بياناااا عاااب الاااليو  الباااا ا

 أواماااار امماااار بال د الاااا   أصاااالر رلى الن و يااااة لعاااالذ قابليااااة  حصااااي  الااااليو  المطلااااوب ق ولهااااا   اااايم منعلمااااة 
 . الإيرا ات 
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ن    مب رعلا  : ب ذ ياسي 
  

  م رر قائمة الليو  يحل   : 26الما   
 الم  ولة   يم منعلمة. اممرو  بال د  ن

  الماااااا   : 27الماااااا   
ن عنااااال اسااااات مه الم ااااارر المااااا  ور  ن أعااااا هت  26ي اااااوذ المحاساااااب العماااااوم  الم اااااتص المعاااااي 

  م رر 
 بال د.  اممر بت قيل  كق  ه فيما ي ص ق وت الليو    يم منعلمة الم  ور   ن

 ت الغرامات والع وبات المالية   يم منعلمة ق و : القص  السا ة

   تاباااا هم   اااايم ليمكاااب : 28الماااا   
ائب أ  يطل اااوا ق ااااوت الغراماااات والع وباااات المالياااة المكقولاااة  ن ا   ال ن

 ابضن
  التشخ ااااع المعموت به. 

 منعلمة بعل استط   رأ  اللجا  المنصوص عليها  ن

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية.  : 29الما   
 ينشخ ه ا المرسوذ  ن

 

                                                                                                          
اير سنة  6رر بالجزائر  ن  . 1993ف  

       لعيل عبل الس ذب                                                                                                                          
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ن   مب رعلا  : ب ذ ياسي 

   268 - 97مرسوذ  نقي   
اذالمتعل ة  الإجراااتت يحل  1997 جو لية 21م ر   ن ن  بالل ا

 . 1بالنق ات العمومية و نقي ها و  ب  ص  يات اممن ب بال د ومس وليا هم
 
 

 ر  رئيس الحكومةت
 بناا على   ن ر وا ر الماليةت 
   ( منهت2)الق ر   125و 4 - 85وبناا على اللستورت لسيما الما  ا 
  17- 84وبم تضن ال اااانو  رقااام   

والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااوات عااااذ  8المااا ر   ن
ن الماليةت المعلت والمتممت  ب واني 

   21 - 90وبم تضن ال اااانو   
والمتعلااا   1990غشاااب سااانة  15الموافااا   1411محااارذ عااااذ  24المااا ر   ن

 مت    لتط ي هتبالمحاسبة العموميةت المعلت والمتممت ومجمو  النصوص ال
  20 - 95وبم تضن ا مااار رقااام   

والمتعلااا   1995يولياااو سااانة  17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن
 منهت 92رلى  88بمجلس المحاسبةت لسيما الموا  

  المرسوذ الرئاس  رقم 
   230 - 97وبم تضن

 1997يونياو سانة  24الموافا   1418صقر عاذ  19الم ر   ن
ن رئيس   الحكومةتوالمت مب  عيي 

  المرسوذ الرئاس  رقم 
   231 - 97وبم تضن

 1997يونياو سانة  25الموافا   1418صقر عاذ  20الم ر   ن
ن أع اا الحكومةت  والمت مب  عيي 

  434 - 91وبم تضن المرسااوذ التنقياا   رقاام   
نااوفم    9الموافاا   1412جمااا م ا ولى عاااذ  2الماا ر   ن

 ميةت المعلت والمتممتوالمت مب  نظيم الصق ات العمو  1991سنة 
  414 - 92وبم تضن المرسااااااوذ التنقيااااا   رقاااااام   

 14الموافاااااا   1413جمااااااا م ا ولى عااااااذ  19المااااا ر   ن
ذ بهات 1992نوفم   سنة  ن  والمتعل  بالرقابة الساب ة للنق ات ال ا  يل ا

  46 - 93وبم تضن المرساااااوذ التنقيااااا   رقااااام   
ايااااار سااااا 6الموافااااا   1413شاااااعبا  عااااااذ  14المااااا ر   ن نة ف  

ق اوت  ورجاراااتوال ياناات التنقي ياة باالإيرا ات ال   يحال  فجاات  فاع النق اات و حصاي  ا وامار  1993
 ال يم المنعلمةت

  57 - 93وبم تضن المرساااااوذ التنقيااااا   رقاااام   
ايااااار سااااانة  27الموافااااا   1413رم اااااا  عاااااذ  5المااااا ر   ن ف  

ن اللولةت المعلت والمتممت 1993  والمتعل  بنق ات  جه  

 :  
 يرسم ما يأنا

اا عية والتنظيمياااة المااا  ور  أعااا هت يحااال  هااا ا المرساااوذ الإجااارااات المتعل اااة: ا ولىالماااا    ا  عمااا  با  اااااذ التشخ
اذ بالنق ات العمومية و نقي هات و  ب  ص  يات اممن ب بال د ومس وليا هم.  ن  بالل ا

  منصااب مساا وت  سااي    : 2المااا   
ن قانونااا  ن ت  سااب مقهااوذ هاا ا المرسااوذت الموظااف المعااي  يعتاا   فماارا 

 21 - 90ماب ال اانو  رقام  29و 28و 26الوسائ  المالية والبشخ ة والما يةت ال    قوض له السلطة وف اا للماوا  
                                                           

1
ي  268 - 97مرسوم تنفيذي   

امالمتعلقة  الإجراءات، يحدد 1997 جويلية 21مؤرخ ف  بالنفقات العمومية وتنفيذها ويضبط صلاحيات الآمرين بالصرف  بالالب  
ي  48، الجريدة الرسمية  ومسؤولياتهم

 . 13، الصفحة  1418ربيع الأول  18مؤرخة ف 

بال د 
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ن   مب رعلا  : ب ذ ياسي 

  
نا طب ا للتنظيم الجار  باه والمتعل  بالمحاسبة العموميةت و كو  معتملا قانو  1990غشب سنة  15الم ر   ن
 العم . 

ن : 3المااا    تفمرا   سااب مقهااوذ هاا ا المرسااوذت الموظااف المعااي     الااة وجااو  عاال  هياكاا   سااي  
ت  ن يعتاا  

  منصب مس وت  سي   الوسائ  الماليةت المقوضة له السلطة وف  ما 
 أع ه.  2 نص عليه الما    قانونا  ن

  مجات ما  والنق اتالإيرا ات ليات وبااه ه الصقةت يالف بال ياذ بجميع عم
: العمومية  ن  

  يأنا
 اذ ن  تالل ا
 التصقيةت 
  .الإذ  باللفع 

ن على الموظف المالف بهيا   ساي   غا   ماالى  أ  ي الذ ل مار بال دت قصال الإشاها  وقبا  ر مااذ : 4الما    يتعي 
 :  
ت لسيما فيما يأنا  ب عنه أار مالى 

و  قرار ي ا  الإجراااتت    مشخ
 الصق ةت 
  ال قاقيةت 
 سنل طلب الب اعة أو ا مر بال لمةت 
  . ن  التوظيف و/ أو التعيي 

  المااااا     ط اااا ت : 5المااااا   
  الحالااااة الماااا  ور   ن

 20 - 95مااااب ا ماااار رقاااام  92و  89و  88أعاااا هت أ ااااااذ المااااوا   3 ن
  
والمتعلااا  بمجلاااس المحاسااابةت عااالى  ااا  موظاااف  1995يولياااو سااانة  17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

  ص  يات اممر بال د. 
ه  ن  يتلخ  أاناا  سي  

ذ بلقاااة التنظااايم الجاااار  باااه العمااا  فيماااا ي اااص  : 6لماااا   ا اذاليجاااب عااالى اممااار  أ  يحااا ا ن بالنق ااااات  لااا ا
 المس  . 

   الة علذ 
ا ااااع والتنظايم الجاار  و ن اذ ه ه ال اعل  يكو  اممر بال د مسا ول ش صايا ومالياا طب اا للتشخ ا  ا

  
ن بهماااا العمااا ت و ط ااا  علياااه الع وباااات الملنياااة والجزائياااة المنصاااوص عليهاااا  ن م      ماااب ا مااار رقااا 89و  88 الماااا  ي 

95 - 20   
 بمجلس المحاسبة.  والمتعل  1995يوليو سنة  17المواف   1416صقر عاذ  19الم ر   ن

  الما   أعا هت المراقباة قبا  أ  أمار : 7الما   
  الحالة الم  ور   ن

لالفع ذ  بار أو  بال اديمارة اممر بال دت  ن
 .  ي ص العمليات ال ا  ي وذ بها الموظف المالف بهيا  التسي   المع ن  و حب المس ولية ال اصة له ا ا خ  

  :  تناوت و 
 ه ه المراقبة على ال صوص ما يأنا

 رابات ال ياذ بال لمة وصحة  سابات التصقيةت 
 ه ا المجاتت رجراا  

رات ال امة  ن  عملية المراقبة التنظيمية المس  ت و  ليم الم  
  والموا  ال اصة بها و سب ط يعتها وغرضهات ا بوابال ياذ بحسم النق ات بلقة مب 
  برائية للتسليل الط يعة الإ . 

 

بال د 

بال د 



   268 -97رقاااااام  رسوذ  نقي   اااام
حل  الإجرااات المتعل ةاااااااي 1997جو لية  21م ر   ن  

اذ بالنق ات العمومية و نقي ها و  ب  ص  يات اممن ب بال د ومس وليا هم    ن بالل ا  

 

352 

 

ن   مب رعلا  : ب ذ ياسي 

ا ااااع والتنظاايم المعماوت بهمااا الاا ا   : 8الماا    اذ بالنق ااات غا   المطاب ااة للتشخ
ن  ااأمر  ل يلاازذ امماار بال د باااجراا الاا ا

  الحالت 
  ام ية: ب فها السلطة السلميةت ولسيما  ن

 علذ  وفر العتما اتت 
 علذ  وفر المناصب الماليةت 
  .علذ وجو  باب  حسم منه النق ة 

ت باطلااة ول مقعااوت لهااات رذا ابااب أ  : 9المااا     الاا ا  رفاالا واماار  عتاا   أ  ع وبااة ر ار ااة  ت اا  ضاال امماار 
  نقي ها  ا  مب شأنها أ   حمله المس ولية الش صية والمالية. 

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية. ه ا المرسوذ  ينشخ  : 10الما   
  ن

                                                                                                        
 . 1997يوليو سنة  21رر بالجزائر  ن

 يح   أو  مل أ                                                                                                                             
 

بال د 



   95 -13رقم  مرسوذ  نقي  
   268 - 97يتمم المرسوذ  2013 فيقر  26م ر   ن

  ال   1997جو لية  21الم ر   ن

اذ بالنق ات العمومية و نقي ها و  ب  ص  يات اممن ب بال د ومس وليا همياااااا ن حل  الإجرااات المتعل ة بالل ا  
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   95 - 13مرسوذ  نقي   
   268 -97ت يتمم المرسوذ التنقي   2013 فيقر  26م ر   ن

الم ر   ن
اذ بالنق ات العمومية و نقي هات و  ب   1997 جو لية 21 ن ال   يحل  الإجرااات المتعل ة بالل ا

 . 1ص  يات اممن ب بال د ومس وليا هم
 

 تتو ر  الوا ر ا 
 بناا على   ن ر وا ر الماليةت 
   ( منهت2)الق ر   125و  3 - 85وبناا على اللستورت لسيما الما  ا 
  المرسااااوذ الرئاااااس  رقاااام 

   325 - 12وبم تضن
ساااا تم   ساااانة  3الموافاااا   1433شااااوات عاااااذ  16الماااا ر   ن

ن  2012  تا وتالوا ر والمت مب  عيي 

  المرسااااوذ الرئاااااس  رقاااام 
   326 - 12وبم تضن

ساااا تم   ساااانة  4الموافاااا   1433شااااوات عاااااذ  17الماااا ر   ن
ن  2012  تأع اا الحكومةوالمت مب  عيي 

  268 - 97وبم تضن المرسوذ التنقي   رقم   
يولياو سانة  21المواف   1418ربيع ا وت عاذ  16الم ر   ن

اذ بالنق اااااات العمومياااااة و نقيااااا هات و  اااااب  صااااا  يات  1997 ن الااااا   يحااااال  الإجااااارااات المتعل اااااة باااااالل ا
 اممن ب بال د ومس وليا همت

 ل مواف ة رئيس الجمهور ةتوبع 

  :  يرسم ما 
 يأنا
   268 - 97يااتمم هاا ا المرسااوذ أ ااااذ المرسااوذ التنقياا   رقاام : ا ولىالمااا   

 1418عاااذ ا وت ربيااع  16الماا ر   ن
اذ بالنق ااات العمومياة و نقياا هات و  ااب   1997يوليااو ساانة  21الموافا   ن الا   يحاال  الإجاارااات المتعل اة بااالل ا

 بال د ومس وليا هم.  ص  يات اممن ب

   268 - 97 ااتم أ ااااذ المرسااوذ التنقياا   رقاام  : 2المااا   
يوليااو  21الموافاا   1418عاااذ ا وت ربيااع  16الماا ر   ن

: مكرر  حرر  ما  2والم  ور أع هت بما    1997سنة   
 يأنا

   الاااة الشاااغور الم قاااب لمنصاااب مسااا وت  ساااي   الوساااائ  المالياااة   2رالماااا   
ن مكااارر :  ن والما ياااةت يعاااي 
الإ ار  العموميةت انت الياات بصاقة فمار بال د قصال ضاما  اساتمرار سا   المرفا   أو الم سسة رلى موظف ينتم  

  منصب مس وت  سي   الوسائ  المالية والبشخ ة والما ية. 
ن موظف  ن   انتظار  عيي 

ت  ن  العموم 
ور ة للمع ن  لمل  سنة وا ل .   الف المصالج الم تصة بواار  المالية باعلا  م ررات التأهي 

 والإعتما  ال ن
  ا  
ن  ن    الااة مااا رذا لاام يسااتام  رجااراا التعيااي 

ت يمكااب أ   جاال  هاا ه الم اارراتت بصااقة اسااتننائيةتجاا  و ن  
 ال ااانونن

 لمل  رضافية   لر سنة وا ل . 
  حل   يقيات  ط ي  ه ه الما  ت  سب الحاجةت ب رار مب الوا ر المالف بالمالية ر. 

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية. ه ا المرسوذ ينشخ  : 3 الما  
  ن

   رر با                                                                                           
اير سنة  26لجزائر  ن  . 2013ف  

عبل المالك س ت                                                                                                                    
                                                           

1
ي  95 - 13مرسوم تنفيذي   

ي  268 -97، يتمم المرسوم التنفيذي 2013 فيفري 26مؤرخ ف 
ام الذي يحدد الإجراءات الم 1997 جويلية 21المؤرخ ف  تعلقة بالالب  

ي  13، الجريدة الرسمية بالنفقات العمومية وتنفيذها، ويضبط صلاحيات الآمرين بالصرف ومسؤولياتهم
 . 16، الصفحة  2013مارس  6مؤرخة ف 

والبشخ ة



   468 -05مرسوذ  نقي   
و   حن ر 2005 يسم    10م ر   ن يحل  لأخ  
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   468 - 05مرسوذ  نقي   
و   حن ر القا ور  وسنل 2005 يسم    10م ر   ن ت يحل  لأخ

 . 1التحو   ووص  التسليم والقا ور  الإجمالية و يقيات ذلك
 

 ر  رئيس الحكومةت
  وا ر التجار ت بناا على   ن ر 
   ( منهت2) الق ر   125و  4 - 85وبناا على اللستورت لسيما الما  ا 
  59 -75وبم تضن ا ماااااااار رقاااااااام   

 1975ساااااااا تم   ساااااااانة  26الموافاااااااا   1395رم ااااااااا  عاااااااااذ  20الماااااااا ر   ن
 والمت مب ال انو  التجار ت المعلت والمتممت

  102 - 76وبم تضن ا ماااار رقاااام   
 1976 يساااام   سااااانة  9الموافاااا   1396ذ  الحجااااة عاااااذ  17الماااا ر   ن

 والمت مب قانو  الرسوذ على رقم ا عماتت المعلت والمتممت
  103 - 76وبم تضن ا ماااار رقاااام   

 1976 يساااام   سااااانة  9الموافاااا   1396ذ  الحجااااة عاااااذ  17الماااا ر   ن
 والمت مب قانو  الطابعت المعلت والمتممت

  104 - 76وبم تضن ا ماااار رقاااام   
 1976 يساااام   سااااانة  9الموافاااا   1396عاااااذ  ذ  الحجااااة 17الماااا ر   ن

ائب غ   المبالأخ ت المعلت والمتممت  والمت مب قانو  ال ن
  21 -90وبم تضن ال انو  رقم   

والمتعلا   1990غشب سانة  15المواف   1411محرذ عاذ  24الم ر   ن
 منهت 63بالمحاسبة العموميةت المعلت والمتممت لسيما الما   

  36 - 90وبم تضن ال اااااانو  رقااااام   
 يسااااام   سااااانة  31الموافااااا   1411جماااااا م النانياااااة عااااااذ  13المااااا ر   ن

 منهت 64ت لسيما الما   1991والمت مب قانو  المالية لسنة  1990
  02 - 04وبم تضن ال ااانو  رقاام   

 2004يونيااو ساانة  23الموافاا    1425جمااا م ا ولى عاااذ  5الماا ر   ن
 منهت 12ال   يحل  ال واعل المطب ة على الممارسات التجار ةت لسيما الما   

  08 - 04وبم تضن ال انو  رقم   
 2004سنة  غشب 14المواف   1425جما م ا ولى عاذ  27الم ر   ن

و  ممارسة النشاط  ات التجار ةتوالمتعل   شخ
  المرسوذ الرئاس  رقم 

   136 - 04وبم تضن
 2004أبن ا  سانة  19الموافا   1425صقر عااذ  29الم ر   ن

ن رئيس الحكومةت  والمت مب  عيي 
  المرسااوذ الرئاااس  رقاام 

   161 - 05وبم تضن
الموافاا  أو ت مااايو ساانة  1426ربيااع ا وت عاااذ  22الماا ر   ن

ن أع اا الحكومة 2005  توالمت مب  عيي 
  305 - 95وبم تضن المرسوذ التنقي   رقام   

أ تاوبر  7الموافا   1416جماا م ا ولى عااذ  12الما ر   ن
 ال   يحل   يقيات  حن ر القا ور ت 1995سنة 

 :  
 يرسم ما يأنا

   02 - 04مب ال انو  رقام  12 ط ي ا   ااذ الما   : ا ولىالما   
الموافا   1425عااذ ا ولى جماا م  5الما ر   ن

و   حن ر القا ور  وسنل التحو   ووص  التسليم  2004يونيو سنة  23 والم  ور أع هت يحل  ه ا المرسوذ لأخ
 والقا ور  الإجمالية و يقيات ذلك. 

                                                           

1
ي  468 - 05مرسوم تنفيذي   

وط تحرير الفاتورة وسند التحويل ووصل التسليم والفاتورة الإجمال2005ديسمبر  10مؤرخ ف  ،الجريدة  ية وكيفيات ذلك، يحدد شر
ي  80الرسمية 

 . 18،الصفحة  2005ديسمبر  11مؤرخة ف 
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 القا ور  : القص  ا وت

ن موضو  فا ور .   أ يةأو يجب أ  يكو     بيع سلع  : 2 لما  ا ن ا عوا  القتصا يي   خلمات بي 
ن عاااالى المشاااا ا  طل هااااا منااااه و جااااب أ   ساااالم بمجاااار  رجااااراا ال يااااع  ن عاااالى البااااائع  سااااليمها و تعااااي   أ يااااة أو و تعااااي 

 ال لمات. 
  ع قا ه مع المستهلك  سليم القا ور  رذا طل ها منهت

 يجب على البائع  ن

  ام ية: القا ور  على ال يانات المتعل ة بالعو  القتصا    حتو   أ  يجب : 3الما   
  بالبائع: ( بيانات  تعل  1

 اسم الش ص الط يغ  ول بهت 
   التجار ت أو عنوانه سمية الش ص المعنو 
 ت عنل القت اات  

ونن  العنوا  ورقما الها ف والقا س و  ا العنوا  الإلك ا
 للعو  القتصا   وط يعة النشا  ت  

 الشا  ال انونن
 رأسمات الشخ ةت عنل القت اات 
 رقم السج  التجار ت 
 ت رقم  

 التعن ف الإ صان 
 طن  ة اللفع و ار ااااخ  سليل القا ور ت 
 ار ااااخ  حن ر القا ور  ورقم  سلسلهات  
 سمية السلع الم يعة و ميتها و/أو  أ ية ال لمات المنجز ت  
 السعر الإجمالى   و  ا تساب الرسوذ للسلع الم يعة و/أو  أ ية ال لمات المنجز ت 
 مات ونسااا ها المسااتح ةت  سااب ط يعاااة الساالع الم يعاااة و/أو  ط يعااة الرسااوذ و/أو الح اااول و/أو المساااه

  أ ية ال لمات المنجز . ول ي  ر الرسم على ال يمة الم افة رذا  ا  المش ا  مع ن منهت
  .السعر الإجمالى  مع ا تساب    الرسوذت محررا با رقاذ وا  رد 
  بالمش ا : ( بيانات  تعل  2

 اسم الش ص الط يغ  ول بهت 
  الش ص المعنو  أو عنوانه التجار ت سمية 
  وط يعة  

 النشا تالشا  ال انونن
 ت عنل القت اات  

ونن  العنوا  ورقما الها ف والقا س و  ا العنوا  الإلك ا
 رقم السج  التجار ت 
 ت  

 رقم التعن ف الإ صان 
 يجب أ   حتو  القا ور  على اسم المش ا  ول به وعنوانه رذا  ا  مستهلتا. 

   يجب  : 4الما   
ونن ماا أ   حتو  القا ور  على ال تم النل  و وقيع البائع رل رذا  ررت عاب طن ا  الن ا  الإلكا ا

أ نااااهت ماااع العلااام أناااه ل يمكاااب اساااتعمات هااا ه الطن  اااة ا خااا    رذا  اااا  ا مااار يتعلااا   11 ااانص علياااه أ اااااذ الماااا   
 بتسو ة النق ات العمومية. 
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ن الاا يب يمارسااو  نشاااطات ذات مصاالحة عموميااة و حااررو  عاال ا مهمااا مااب القااوا     غاا   أ  ا عااوا  القتصااا يي 
  الق ااااار  لااااايساااااتحي  فيهاااااا علااااايهم عملياااااا مراعاااااا  الإ

ماااااب هااااا ه الماااااا  ت يااااارخص لهااااام ا ولى زاذ المنصاااااوص علياااااه  ن
 بال تقاظ  شا  القا ور  ال ا  يستعملونها. 

 أو السااااااعر الإجمااااااالى  مااااااع ا تساااااااب  اااااا  الرسااااااوذت عناااااال القت اااااااات عاااااالى جميااااااع الت قي ااااااات  يشااااااتم  : 5   ماااااااال
  والاا ا   حاال  مبالغهااا عناال ال يااع و/  أو القتطاعااات 

 أ يااة ال االمات مهمااا يكااب أو النت اصااات الممنو ااة للمشاا ا
  ار ااااخ  فعها. 

  مقهوذ أ ااذ الما    : 6الما   
: أع هت بما  5ي صل  ن  

  يأنا
  الساااعر يمنحاااه الباااائعت لسااايما نظااارا  همياااة  مياااة  مياااة السااالع المطلوباااة  ااا    :   قااايل

ن ااا   ن ا  و/ أو   ن  أو المشااا ا
 م    ال لمات.  أو ل صوصيات مهنة المش ا   أو للنوعية 
ن        : اقتطا    السعر   ن

  نوعياة السالعة أو عالذ أج   عو لمب يمنحه البائع  ن
  التسليم و /أو عيب  ن

  أخ    ن
 مطاب ة  أ ية خلمات . 

ن ااا   جاااار  يمنحاااه الباااائع لماافاااأ  وفااااا مشااا ا   ااا   : انت ااااص و حساااب عااالى أسااااة رقااام ا عماااات  و  ا تسااااب    ن
 الرسوذت المنجز مع ه ا ا خ   خ ت مل  معينة. 

ل  شاااا  أو  ااا  ر  اااااليف الن ااا   ا اااة عااالى هاااامت القاااا ور  رذا لااام  كاااب مقاااو ر  عااالى  ااال   أ يجاااب : 7الماااا   
 عن ا مب عنا  سعر الو ل . 

  الساااعرت لساايما القوائاال المساااتح ة عناال ال يااع بامجاااات : 8المااا   
  القااا ور  الز ااا ات  ن

يجااب أ   اا  ر  ا اااة  ن
ااا والتااااااليف الاااا ا   شااااا  عاااابا اسااااتغ ت للبااااائع  ااااأجور الو  ن عناااالما   سااااطاا والعمااااولت والسمشا وأقسااااا  التااااأمي 

 يلفعها البائع و كو  مقو ر  على المش ا . 

جا  و ااا لك   يجاااب أ   ساااج  عااالى القاااا ور : 9الماااا    المباااال  الم  وضاااة عااالى سااا ي  ريااالا  الاااراذ ال ابااا  ل سااا ا
  فا ور  منقصلة. 

ت عنلما  كو  غ   مقو ر   ن  التااليف الملفوعة لحساب الغ  

  شو. أو شطب  أو  كو  القا ور  واضحة ول  حتو  على أ  لط ة   أيجب  : 10   الما
  شااا  غاا   أو  فاا ا أرومااات ياالع  فاا ا القااوا    مهمااا يكااب شااالهت رلى  عتاا   القااا ور  قانونيااة رذا  ااررت اسااتنا ا 

  ن
. رلى  ما   باللجوا   وسيلة الإع ذ املى 

متواصااااالة و سلسااااالية ماااااب القاااااوا    الااااا ا  يجاااااب أ   حتاااااو  عااااالى  فااااا ا القاااااوا    هاااااو  فااااا ا أروماااااات ي ااااام سلسااااالة 
ن    الما  ي 

 أع ه أاناا رنجاا الصق ة.  4و  3المعلومات المنصوص عليها  ن
  استعمات  ف ا القوا    الجليل رل بعل أ  يستام  اللف ا 

  لية. ا وت  ول يمكب أ  يشخ   ن
  ة القا ور . و املغا  ر  سج  بوضوح بطوت خ  ا  و جب أ   ت مب القا ور  الملغا  قانونا عبار  رفا ور 

  الااا    : 11الماااا   
ونن اساااتنناا   اااااذ هااا ا المرساااوذت يسااامج بتحن ااار القاااا ور  وررساااالها عاااب طن ااا  الن ااا  الإلكااا ا
ات وا نظمااة المعلوما يااة الاا ا   ساامج لشاا ص 

ن   نظاااذ ررسااات القااوا    المت اامب مجمااو  التجهاا  
   اا ن أو يتمناا   ن

 عب بعل.  بتبا ت القوا    
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ن    مب رعلا  : ب ذ ياسي 
  

  الق ااار  السااااب ة وفااا  الكيقياااات والإجااارااات المحااال   ب ااارار 
يجاااب أ  ياااتم اساااتعمات ا سااالوب المااا  ور أعااا ه  ن

ن بالتجار  والمالية وبالمواص ت السلكية وال سلكية.  ن الواراا المالقي  ك بي   مش ا
  
 سنل التحو   : القص  النانن

 أو با جااااااه و لا اااااه للت اااااز بت والتحو ااااا  والتع لاااااة و/  عنااااالما ي اااااوذ العاااااو  القتصاااااا   بن ااااا  سااااالعة: 12الماااااا   
ر  ر ة ه ه المنتوجات بواسطة سنل للتحو  .   التسو   بلو  أ   تم عملية  جار ةت فإنه يجب أ  ي  

ت طلااب لااه مااب ضاابا  أو يجااب أ  يرفاا  ساانل التحو اا  الماا ر  والماارقم بالساالع أاناااا  حو لهااا و  االذ  : 13المااا   
طة ال  ائية وأعوا  .  الشخ ن  الرقابة الم هلي 

  القتصا  :  ال يانات ام ية المتصلة بالعو  و جب أ  يت مب
  العنوا  التجار ت أو السم والل ب والتسمية 
 ت عنل القت اات  

ونن  العنوا  ورقما الها ف والقا س و  ا العنوا  الإلك ا
 رقم السج  التجار ت 
 ط يعة السلع المحولة و ميتهات 
 منه السلع والماا  ال    ولب رليهت عنوا  الماا  ال    ولب 
 وقيع العو  القتصا   وختمه النل ت  
  .اسم ول ب المسلم أو الناق  و   الواائ  ال ا   ثبب صقته 

 وص  التسليم والقا ور  الإجمالية : القص  النالث

  العمليات التجار ة المكرر  والمنظمة عنال بياع سالع : 14الما   
  رلىي ب  استعمات وص  التسليم بلت القا ور   ن

 نقس الزبو . 
 أ ناه.  17 حرر فا ور  رجمالية للعمليات المنجز  طب ا   ااذ الما   

يجب أ  يحتو  وص  التسليمت ا ا   على رقم و ار ااااخ الم رر الا   يسامج باساتعمات وصا  التساليم  : 15الما   
  الماااا   

   الناقااا أو أ نااااهت السااام والل اااب ورقااام بطاقاااة  عن اااف المسااالم  16المااا  ور  ن
و ااا ا ال ياناااات المااا  ور   ن

ن   ( أع ه. ا ولى) الق ر   4و 3الما  ي 
و  الص  ية المنرلى و   ع    أ ااذ الما   نقس لأخ

 أع ه.  10صوص عليها  ن

يمنج ا عوا  القتصا يو   ا ة رخصة استعمات وص  التسليم بموجب م رر ماب الإ ار  المالقاة  : 16الما   
 بالتجار . 

  الما    : 17الما   
نجزهاا ( أعا هت الم يعاات الا ا  أ2)الق ر   14يجب أ    يل على القا ور  الإجمالية الم  ور   ن

   البائع
و  المنصاوص عليهاا  ن   شهر وا ل وال ا   انب مح  وصولت التساليم طب اا للشخ

مع    ابو  خ ت ف ا
 و حرر مبالأخ  بعل ان  اا المل  الشهن ة الم  ور  فنقا.  أع ه 16رلى   14الموا  مب 

ن    الما  ي 
هت ( أعا ا ولى)الق ار   4و  3يجب أ   ت مب القا ور  الإجمالية ال يانات الإجبار ة المنصوص عليها  ن

 و  لك أرقاذ و وار ااااخ وصولت التسليم المحرر . 
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ن    مب رعلا  : ب ذ ياسي 
  

   02 - 04يعاقب    خرل لل واعل المحل   بموجب ه ا المرسوذت طب ا   ااذ ال انو   : 18الما   
 5الم ر   ن

 والم  ور أع ه.  2004يونيو سنة  23المواف   1425عاذ  ولى اجما م 

ن التنقيااا  بعااال ساااتة ) : 19الماااا      الجن ااال  الرسااامية 6 ااالخ  أ اااااذ هااا ا المرساااوذ  ااا  
ه  ن ا ( أشاااهر ماااب  اااار ااااخ نشخ

 للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية. 

   305 - 95 لاااغن أ اااااذ المرساااوذ التنقيااا   رقااام : 20لماااا   ا
 7الموافااا   1416عااااذ ا ولى جماااا م  12المااا ر   ن

 ال   يحل   يقيات  حن ر القا ور .  1995أ توبر سنة 

  ينشخ ه ا المرسوذ  : 21الما   
 الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية.  ن

   رر ب                                                                                                 
   . 2005 يسم   سنة  10الجزائر  ن

            يح   أو  مل أ                                                                                                                     
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  م رخة ال 24تعليمة ال
المتعل ة  بكيقيات  سليل نق ات الم سسات ذات  2002أو ت  24 ن

 الطابع الإ ار 
  
 

 الشع ية الليم راطيةالجمهور ة الجزائن ة 

 واار  المالية 
 الملين ة العامة للمحاسبة 
 ملين ة التنظيم المحاس    

 
 

 2002أو ت  24الم رخة  24التعليمة 
 

 

  يقيات  سليل نق ات الم سسات العمومية ذات الطابع الإ ار الموضو  :  

 المراجع: 
   

واهاااا يصااا ج  ساااليل النق اااات العمومياااة ايحااال  العتباااة الااا ا  بتجالااا    1992ناااوفم    17ال ااارار المااا ر   ن
 بواسطة التحو   رجبار . 

  926الم اارر رقاام /  
لملين ااة المحاساابة )واار  الماليااة( المتعلاا   1982أ تااوبر  12و ذ/ذ ذ/ت ذ الماا ر   ن

 بالحساب الجار  ال   ل  للم سسات العمومية ذات الطابع الإ ار . 
  03التعليماااااة رقااااام   

ت المتعل اااااة بالتساااااي   الماااااالى  والمحاسااااا    للم سساااااات 2000 يسااااام    16 الم رخاااااة  ن
 العمومية ذات الطابع الإ ار . 

 

   / 926بموجاااب الم ااارر رقااام 
لين اااة المحاسااابة )واار  المالياااة(  ااام مل 1982أ تاااوبر  12و ذ/ ذ ذ/ ت ذ المااا ر   ن

خيص للم سسات العمومية ذات الطابع الإ ار  بامساك  ساب جار  بن ل   مواا ا  ساب ال ز نة.  ال ا
 حااال  أ اااااذ نقاااس الم ااارر أ  الحسااااب الجاااار  ال   ااال  للم سساااة العمومياااة ذات الطاااابع  رلى ذلاااكبالإضاااافة  -

 الإ ار  م صص  سليلت على وجه الح ت نق ات ا جور والمر بات لمست لم  الم سسة. 
ت فااإ  التمااو ب الاالور  للحساااب الجااار   ن ال   اال  للم سسااة العموميااة ذات للسااماح بتسااليل أجااور المساات لمي 

 الطابع الإ ار ت يجب أ  يكو  محلو ات بعل ام ت لم ونة علوها شهن ب مب ا جر . 
ن ال ز نااااة المعاااا ن  بطلااااب مااااب العااااو   - يااااتم  مااااو ب الحساااااب الجااااار  ال   اااال  عاااا   التحو اااا  الاااا   ي ااااوذ بااااه أمااااي 

  ال ز نة للم سسة. المحاسبت م اب    ليم صك بن ل  مسحوب مب  ساب ريلا  ا موات 
  ن

ح )يسا - ن ال ز ناة بتح يا  المبلا  الم ا ا و   أقضا شاهن ب ماب ا جار ( ال يمكب رجاراا التحو ا  رل بعال قيااذ أماي 
  المااااا    و اااا لك اللور ااااة. 

   25 – 91مااااب ال ااااانو  رقاااام  164باسااااتنناا النق ااااات المنصااااوص عليهااااا  ن
 18الماااا ر   ن

  رطااااار  1992ة المتعلاااا  ب ااااانو  الماليااااة لسااان 1991 يسااام   
و اااا ا  لااااك المساااال   عاااب طن اااا  و ااااالت التساااا ي   ن

  المرجاااعت فاااإ    ااا  النق اااات ا خااارم    اااع للااالفع بواساااطة التحو ااا  رلى  
العتباااة المحااال   باااال رار المشاااار رلياااه  ن
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البات  ي ا ب على ذلك المنع تالحساب الجار  لل ز نة الحساب ال   ل  الجار ت الحساب الجار  لل نك أو  رلى
  
.  ن ن   اللفع ن لا أو   سليم صكوك لللائني 

 أو ماااابو جااالر الإشااااار  أي ااااا رلى أنااااه ل يمكااااب رجااااراا أ  سااااحب ن ااال  مااااب الحساااااب الجااااار  ال   اااال  للم سسااااة 
ن ال ز ناةت لمواجهاة  ن رل بعال مواف اة  تابياة ماب قبا  أماي  الحساب الجار  لل ز نة مب طارد ا عاوا  المحاسا ي 

ر  قانونيا.   عمليات استننائية و م  
  التعليمة المشار رليها أع ه ستكو  مب ام  فص -

ات فإ    ليم الوضعية المالية والمحاس ية الم رر   ن اعلا أخ  
  حم  رم اا العو  المحاسب وملير الم سسة معا. شهن ة و جب أ  

 . أعل  أهمية قصوم على التط ي  الصارذ   ااذ ه ه التعليمة

 



ن       35التعليمة     مب رعلا  : ب ذ ياسي 
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  الم رخة  35تعليمة ال
كيقيات  سليل نق ات الم سسات العمومية المتعل ة ب  2002 نوفم    6 ن

 ذات الطابع الإ ار . 
  

 الشع ية الليم راطيةالجمهور ة الجزائن ة 

 واار  المالية 
 الملين ة العامة للمحاسبة 
 ملين ة التنظيم المحاس    

 

 2002 نوفم    6الم رخة  35تعليمة رقم ال

 

  يقيات  سليل نق ات الم سسات العمومية ذات الطابع الإ ار . الموضو  :  
   24التعليمة رقم  المرجع: 

المتعل ة بكيقية  سليل نق ات الم سسات العمومية  2002أو ت  18الم رخة  ن
 ذات الطابع الإ ار . 

 

  المرجااااع الاااا ا   24ر  هااالد هاااا ه التعليمااااة هااااو ر ماااااذ أ ااااااذ التعليمااااة رقااام 
 اااال ت  يقيااااات  سااااليل  الماااا  ور   ن

 النق ات على مستوم الم سسات العمومية ذات الطابع الإ ار . 
النق ااااات الاااا ا   ساااال  عااااب طن اااا  الحساااااب الجااااار  ال   اااال  للم سسااااة العموميااااة ذات الطااااابع الإ ار  و   لااااك 

 اات ات  عو  اات مساتح ات...(ت مانج ت شابه أجاورت  عو و   المتعل ة بالروا ابت ا جاور وملح اات ا جاور )عا
اكات التعاضلية.   الوظائف الم قتة والش ا

يسمج استنناا استعمات صك ال ز نة  وسيلة اللفع للنق ات ال اصاة بنقطااتت ساونلغاات ال   ال والمواصا ت  -
 والماا. 

ا الوضعية المالية والمحاس ية ال ا   رسلها الم سسة شهن ا  -  اة التابعاة لهاات يجاب أ   كاو  مرف رلى ال ز نةأخ  
 بحالة الت ن ب للحساب الجار  ال   ل . 

 أطلب منام الحرص على  ط ي  أ ااذ ه ه التعليمة. 
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   56 - 96مرسوذ  نقي   
   22م ر   ن

يحل  انت اليا ا  ااذ المتعل ة بت ليم  1996جان ن
 . 1الحسابات رلى  مجلس المحاسبة

 
 ر  رئيس الحكومةت

  ( منهت2) الق ر   116و  4 - 81على اللستورت لسيما الما  ا   ابنا 
  الم ر   21- 90وبم تضن ال انو  رقم  

والمتعلا   1990غشب سانة  15المواف   1414محرذ عاذ  24 ن
 بالمحاسبة العموميةت

  20 - 95وبم تضن ا مااار رقااام   
والمتعلااا   1995يولياااو سااانة  17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

 بمجلس المحاسبة. 
  154 - 70وبم تضن المرسااااوذ رقاااام   

 1970أ تااااوبر سااااانة  22الموافاااا   1390شاااااعبا  عاااااذ  22الماااا ر   ن
 والمت مب  حليل قائمة مصار ف الوليات وريرا ا هات

  103 - 77وبم تضن المرسااااااوذ رقاااااام   
 1977يونيااااااو ساااااانة  28الموافاااااا   1397رجااااااب عاااااااذ  11الماااااا ر   ن

 والمتعل  بالتسي   الإ ار  والمالى  للبعنات اللبلوماسية والمرا ز ال نصلية. 
  71 - 84وبم تضن المرسوذ رقم   

 1984مارة سانة  17المواف   1404نانية عاذ جما م ال 14الم ر   ن
 هاتريرا ا والمت مب  حليل قائمة مصار ف البلليات و 

  309 - 85وبم تضن المرسااوذ رقاام   
  عاااذ  5الماا ر   ن

 1985 يساام   ساانة  17الموافاا   1406ربيااع النااانن
 ال   يحل   نظيم الو الة المحاس ية لل   ل والمواص ت وعملهات

  225 - 86وبم تضن المرسااااااوذ   
 1986ساااااا تم   ساااااانة  2الموافاااااا   1406ذ  الحجااااااة عاااااااذ  27الماااااا ر   ن

 والمت مب ر لاث و الة محاس ية مر ز ة لل ز نة و نظيمها وعملهات المعلت والمتممت
  125 - 87وبم تضن المرسااااااوذ رقاااااام   

 1987مااااااايو ساااااانة  12الموافاااااا   1407رم ااااااا  عاااااااذ  14الماااااا ر   ن
 ة لل   ل والمواص ت بصقة انت اليةت المعلت والمتممتوالمت مب  نظيم بعل الهياك  العملي

  104 - 88وبم تضن المرساااوذ   
والمت ااامب  1988ماااايو سااانة  23الموافااا   1408شاااوات عااااذ  7المااا ر   ن

 رنشاا ال ز نة المر ز ة وال ز نة الرئيسية و نظيمها وعملهات
  المرسااوذ الرئااس  رقاام 

   377 - 95وبم تضن
نااوفم    20الموافا   1416ة عاااذ جمااا   النانيا 27الما ر   ن

 ال   يحل  النظاذ اللاخلى  لمجلس المحاسبةت 1995سنة 
  المرساااوذ الرئااااس  رقااام 

   450 - 95وبم تضن
 يسااام   سااانة  31الموافااا   1416شاااعبا  عااااذ  9المااا ر   ن

ن رئيس الحكومةت 1995  والمت مب  عيي 

  60 - 91وبم تضن المرساااااوذ التنقيااااا   رقااااام   
ايااااار سااااانة  23 الموافااااا  1411ذ شاااااعبا  عاااااا 8المااااا ر   ن ف  

 والمت مب  حليل ص  يات المصالج ال ارجية لل ار  الجبائية و نظيمها .  1991
  65 - 91وبم تضن المرسااااوذ التنقياااا   رقاااام   

سااااانة مااااارة  2الموافاااا   1411شااااعبا  عاااااذ  15المااااا ر   ن
الع ار اااااةت المعااااالت والمت ااااامب  نظااااايم المصاااااالج ال ارجياااااة  مااااا ك اللولاااااة الوطنياااااة والمحافظاااااة  1991

 والمتممت

                                                           

1
ي  56 - 96مرسوم تنفيذي   

ي  22مؤرخ ف 
ي  6،الجريدة الرسمية  يحدد انتقاليا الأحكام المتعلقة بتقديم الحسابات إلى  مجلس المحاسبة 1996جانف 

 4مؤرخة ف 
 . 17، الصفحة  1416رمضان 
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  76 - 91وبم تضن المرساااوذ التنقيااا   رقاااام   
ماااارة ساااانة  16الموافااا   1411شاااعبا  عاااااذ  26المااا ر   ن

 والمت مب  نظيم المصالج ال ارجية لإ ار  الجمارك وعملهات المعلت والمتممت 1991
  129 - 91وبم تضن المرسااااوذ التنقياااا   رقاااام   

مااااايو ساااانة  11افاااا  المو  1411شااااوات عاااااذ  26الماااا ر   ن
 والمتعل  بتنظيم المصالج ال ارجية لل ز نة وص  يا ها وعملهات 1991

  311 - 91وبم تضن المرسااااوذ التنقياااا   رقاااام   
ساااا تم   ساااانة  7الموافاااا   1412صااااقر عاااااذ  28الماااا ر   ن

ن واعتما همت 1991 ن العموميي  ن المحاس ي   والمتعل  بتعيي 
  313 - 91وبم تضن المرسااااوذ التنقياااا   رقاااام   

ساااا تم   ساااانة  7الموافاااا   1412صااااقر عاااااذ  28الماااا ر   ن
المحاسااابة الااا ا  يمساااكها اممااارو   والمحاسااا و  العمومياااو   رجاااراااتوالمت ااامب  حليااال  1991

 و يقيا ها ومحتواهات
  451 - 91وبم تضن المرسوذ التنقي   رقم   

ناوفم    16الموافا   1412جما م ا ولى عااذ  9الم ر   ن
هات 1991سنة   والمت مب  نظيم و الة المحاسبة ال   لية و سي  

  496 - 91وبم تضن المرسااااااوذ التنقياااااا   رقاااااام   
 21الموافاااااا   1412جمااااااا م النانيااااااة عاااااااذ  14المااااا ر   ن

انيةتوالمت مب  نظيم المصالج ال ارجية للملين  1991 يسم   سنة  ن   ة العامة للم  
  108 - 93وبم تضن المرسااوذ التنقياا   رقاام   

مااايو ساانة  5الموافاا   1413ذ  ال عاال  عاااذ  17الماا ر   ن
هات 1993  ال   يحل   يقيات ر لاث و الت الإيرا ات والنق ات و نظيمها وس  

  301 - 93وبم تضن المرسوذ التنقي   رقم   
 يسام    8لموافا  ا 1414جما م النانية عااذ  24الم ر   ن

 رلى مجلاااااسالااااا   يحااااال  انت الياااااا ا  اااااااذ الااااا ا   تعلااااا  ب جاااااات   اااااليم الحساااااابات و أشااااااالها  1993سااااانة 
 المحاسبةت

 :  
 يرسم ما يأنا

 مجلس المحاسبة. رلى المرسوذ انت اليا ا  ااذ المتعل ة بت ليم الحسابات  يحل  ه ا : ا ولىالما   

ت ماااع مراعاااا  أ اااااذ الماااا   مااان ام يجاااب عااالى : 2الماااا    ن ن والناااانو ي  ن  5 ب  الرئيسااايي  أ نااااه عااالى المحاسااا ي 
ن لمصااالج اللولااة والجماعااات  ن التااابعي  وم تلااف الم سسااات والهيلااات العموميااة ال اضااعة  الإقليميااةالعمااوميي 

مجلاااااس و ساااااابات التساااااي   لااااالم  تاباااااة ضاااااب  الإ ار اااااة يو عاااااوا  ساااااابا هم أ  ل واعااااال المحاسااااابة العمومياااااةت 
  
انية الم قلة.  30أقصاه أج  المحاسبة  ن ن  يونيو مب السنة الموالية للم  

والمصالج والهيلاات التابعاة لختصااص  الإقليميةو سابات  سي   الجماعات الإ ار ة  و   الحسابات  : 3الما   
 أ ناه.  4للم  تابة ضب  ه ه الغرد الم  ور ت مع مراعا  أ ااذ الما    الإقليميةالغرد 

  الما   الإ ار ة الحسابات   و   : 4الما   
 ميةالإقليأع ه للم  تابة ضب  الغرفة  3و سابات التسي   الوار    ن

  انتظااار رقاماااة الغاارد 
  ملينااة الجزائااارت  ن

   ماااب المرسااوذ الرئااااس  رقااام 77طب ااا   اااااذ المااا   خااارم ا   الإقليمياااة ن
95 - 377   

 والم  ور أع ه.  1995نوفم   سنة  20لمواف  ا 1416جما م النانية عاذ  27الم ر   ن

  واار  ال   اال  : 5المااا   
  ال ز نااة والعااو  المحاسااب الجااامع  ن

 ااو    سااابات  سااي   العااو  المحاسااب المر ااز   ن
 ت س تم   مب السنة الموالية للسنة المالية المن مة. أو والمواص ت للم  تابة ضب  مجلس المحاسبة قب  

بال د

بال د
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ا ااااع والتنظااااايم الإ ار اااااة   ااااالذ الحساااااابات  : 6الماااااا    التشخ   
و ساااااابات التساااااي   وف اااااا للشاااااا  المنصاااااوص علياااااه  ن

 المعموت بهما. 

و  بناااا عاالى: 7المااا    مساا ولوها الحسااابات والواااائ  أو الهيلااات المعنيااة   طلااب مجلااس المحاساابةت يرساا  مساا  
  المااااوا  

 20 - 95رقاااام ا ماااار مااااب  67رلى  64مااااب والت ااااار ر والمحااااا ن والمسااااتنلات الن و يااااة المنصااااوص عليهااااا  ن
  
  ا   1995يوليااااو ساااانة  17الموافاااا   1416صااااقر عاااااذ  19الماااا ر   ن

الاااا   يحاااال ه لهاااام  جاااا  والماااا  ور أعاااا هت  ن
 ي   عب شهر وا ل ابتلاا مب  ار ااااخ است ذ الطلب. أ  المجلس ول يمكب 

   301 - 93يلاااغن المرساااوذ التنقيااا   رقااام  : 8الماااا   
 يسااام    8الموافااا   1414النانياااة عااااذ جماااا م  24المااا ر   ن

 والم  ور أع ه.  1993سنة 

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية.  : 9الما   
 ينشخ ه ا المرسوذ  ن

   الجزائر ب رر                                                                                                   
                    . 1996يناير سنة  22 ن

 يح   أو  مل أ                                                                                                                  
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   20-95 رقم أمر 
 . 1يتعل  بمجلس المحاسبة 1995جو لية  17م ر   ن

   

  رئيس اللولةر  

  منهت 160و  152و  117و  115سيما الموا  بناا على اللستورت ل 
  منهات 26المت منة الوفال الوط ن   وت المر لة النت اليةت لسيما الما    ا رضيةوبناا على 

  154 -66رقااام  ا مااار وبم تضن  
والمت ااامب  1966يونياااو سااانة  8الموافااا   1386صاااقر عااااذ  18المااا ر   ن

 الملنيةت المعلت والمتممت الإجرااات قانو  
  59 -75ا مااار وبم تضن   

والمت ااامب  1975سااا تم   سااانة  26الموافااا   1395عااااذ  رم اااا  20المااا ر   ن
 ال انو  التجار ت المعلت والمتممت

  17 -84وبم تضن ال اااانو  رقااام   
ات عااااذ  8المااا ر   ن والمتعلااا   1984يولياااو سااانة  7الموافااا   1404شاااو 

ن الماليةت المعلت والمتممت  ب واني 
  01 - 88وبم تضن ال ااانو  رقاام   

 1988يناااير ساانة  21الموافاا   1408عاااذ ا ولى   جمااا    22الماا ر   ن
 والمت مب ال انو  التوجيه  للم سسات العمومية القتصا يةت

  03 - 88وبم تضن ال ااانو  رقاام   
 1988يناااير ساانة  12الموافاا   1408عاااذ ا ولى   جمااا    22الماا ر   ن

 والمتعل  بصنا ي  المساهمةت
  22 - 89وبم تضن ال ااااانو  رقااااام   

 يساااام   سااااانة  12الموافاااا   1410عااااااذ ا ولى   جمااااا    14الماااا ر   ن
هاتموال 1989  تعل  بص  يات المحامة العليات و نظيمها وس  

  08 -90رقاام  وبم تضن ال ااانو   
والمتعلاا   1990ابن اا  ساانة  7الموافاا   1410عاااذ  رم ااا  12الماا ر   ن

 بالبلليةت

  09 - 90وبم تضن ال اااااااانو  رقااااااام   
   1410عااااااااذ  رم اااااااا  12المااااااا ر   ن

 1990ابن ااااااا  سااااااانة  7المااااااا ر   ن
 والمتعل  بالوليةت

  21 -90وبم تضن ال انو  رقم   
والمتعلا   1990غشب سانة  15المواف   1411محرذ عاذ  24الم ر   ن

 بالمحاسبة العموميةت
  32 -90وبم تضن ال انو  رقم   

 1990 يسام   سانة  4الموافا   1411عااذ ا ولى   جماا    17الما ر   ن
هتوال  متعل  بمجلس المحاسبة وس  

  ا غ  رقااام  المرساااوذ التشخ
   13 -93وبم تضن

  عااااذ  19المااا ر   ن
سااانة  أ تاااوبر  5الموافااا   1414ربياااع الناااانن

قية الستنمارت 1993  والمتعل  ب ا
  وبعل مصا قة .  المجلس الوط ن  النت الى 

   يصلر ا مر 
 :نصه امنا

 

                                                           

1
ي  20-95أمر رقم   

ي  39،الجريدة الرسمية   يتعلق بمجلس المحاسبة 1995جويلية  17مؤرخ ف 
 . 3،الصفحة  1416صفر  25مؤرخة ف 
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  عامة أ ااذ                                                   

هت والجااااازااات الم ا باااااة عاااااب  : 1 الماااااا   يحااااال  هااااا ا ا مااااار  صااااا  يات مجلاااااس المحاسااااابةت وطااااارل  نظيماااااه وسااااا  
 . حن ا ه

 الإقليميااااااةيعتاااااا   مجلااااااس المحاساااااابة الم سسااااااة العليااااااا للرقابااااااة البعليااااااة  مااااااوات اللولااااااة والجماعااااااات  : 2المااااااا   
 .والمراف ة العمومية

و  اساتعمات الهيلاات الماوار  والوساائ  الما ياة و    لأخ
  نطااال ا ماوات وبااها ه الصاقة يالق   ن

العاماة الا ا   الخ   ن
  هااا ا 

ما مااار اختصاصاااا هت  ماااا هاااو محااال   ن هات  و  اااي  ماااب مطاب اااة عملياااات هااا ه الهيلاااات المالياااة  و تأ ااال  ساااي  
ن والتنظيمات المعموت بها  .والمحاس ية لل واني 

اات رلى  شاجيعت رليهاا  هلد الرقابة ال ا  يمارسها مجلس المحاسبة مب خ ت النتائج ال ا  يتوص    الساتعمات القع 
   اليم الحساابات و طاو ر شاقافية  ساي    رجبار اةالعمومياةت و رقياة ا ماوات و والصارذ للموار  والوسائ  الما ية 

 .المالية العمومية

  ممارسااااااة المهمااااااة المو لااااااة  ر ار مجلااااااس المحاساااااابة م سسااااااة  تمتااااااع باختصااااااااص  : 3لمااااااا   ا
   ن
 .رلياااااااهوق ااااااان 

  
ور ت ضمانا للموضوعية والحيا  والقعالية  ن  .أعمالهوهو يتمتع بالست  ت ال ن

 .ل ه وقرارا ه باللغة العنبيةو امجلس المحاسبةت وملأشغات  كو   : 4الما   

  ملينة الجزائر : 5الما   
 .يكو  م ر مجلس المحاسبة  ن

 ص  يات مجلس المحاسبة : الباب ا وت 

  ممارسة الص  يات  : 6 الما  
رياهت برقابة  سب استعمات الهيلات  الم ولةالإ ار ة يالف مجلس المحاسبةت  ن

ها مب  يث القعالوا موات ال اضعة لرقابتهت الموار   ية وال يم والوسائ  الما ية العموميةت و  يم نوعية  سي  
  نهاية  حن ا ه و ح ي ا هت با  الإجرااات ال ا  يراها م ئمة مب  وا  اا والقتصا  

ن ذلكأج  و وصى   ن  . حسي 
انياااااة  ن   مجاااااات  ساااااي   الم  

ن ومراجعتهاااااا ومراقباااااة الن ااااابا   ن ن العماااااوميي    مجاااااات   اااااليم  ساااااابات المحاسااااا ي 
و ن

  ه ا ا مر 
  الحالت المنصوص عليها  ن

 .والماليةت   ا ب عب معاينا ه الجزااات ال  ائية  ن

  هاااا ا ا ماااارت مصااااالج اللولااااة  : 7المااااا   
و  المنصااااوص عليهااااا  ن    ااااع لرقابااااة مجلااااس المحاساااابةت ضاااامب الشخ
ل عاااواقالااا ا   شا  عليهاااا  أنواعهاااا والجماعاااات الإقليمياااةت والم سساااات والمرافااا  والهيلاااات العمومياااة واخااات د 

 .المحاسبة العمومية

  ه ا ا مر ت المراف  العمومية  : 8الما   
و  المنصوص عليها  ن    ع أي ا لرقابة مجلس المحاسبةت وف  الشخ

ماليااات  أو  جار ااا  أو ذات الطااابع الصااناع  والتجااار  والم سسااات والهيلااات العموميااة الاا ا   مااارة نشاااطا صااناعيا 
 .وميةموالهات  لها ذات ط يعة عمأرؤوة أو موار ها  أو وال ا   كو  أموالها 

  هااااا ا ا مااااار ت لمراقباااااة  ساااااي    : 9الماااااا   
و  المنصاااااوص عليهاااااا  ن الشخ  ا ساااااهمي هااااا  مجلاااااس المحاسااااابةت وفااااا  

  الم سسات 
ت ال ا   ملك فيها اللولة  أو الشخ ات  أو العمومية  ن  

الجماعات  أو الهيلاتت مهما يكب وضعها ال انونن
 رأسمالهاالهيلات العمومية ا خرمت جزاا مب  أو المراف   أو الإقليمية 
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  رطار التشخ ااااع والتنظايم المعماوت بهماا بتساي    : 10الما   
   ع لرقابة مجلس المحاسبةت الهيلات ال ا    وذ  ن

ن  النظم  .الإجبار ة  والحماية الجتماعيي 

 أو ي هااااا  مجلاااااس المحاسااااابة لمراقباااااة نتاااااائج اساااااتعمات المسااااااعلات المالياااااة الممنو اااااة ماااااب اللولاااااة  : 11الماااااا   
  شااا  خاضاعة لرقابااة مجلاس المحاسابةت ل   اا  هيلاة أخارمأو  المرافا  العمومياة أو الإقليمياة  الجماعاات

سايما  ن
 .رسوذ شبه جبائيةت مهما يكب المستقيل منهات و  ييمهاأو ضمانات أو  رعانات

مجلااس المحاساابة أي ااا مراقبااة اسااتعمات المااوار  الاا ا   جمعهااا الهيلاااتت مهمااا  كااب وضااعيتها ليمكااب  : 12المااا   
عااات العموميااة مااب  رلىال انونيااةت الاا ا    بو اا الإنسااانيةال  ااايا   عاامأجاا  الت   أو ة والجتماعيااة والعلميااة وال ا

 .على ال صوصت وذلك بمناسبة  م ت الت امب الوط ن   الن افية

و  الاااا ا  يحاااال ها التنظاااايمت مراقباااة الحسااااابات ومراقبااااة  سااااي   بعاااال  : 13الماااا    يمكااااب أ   ساااانلت  سااااب الشخ
  نطااال اختصاااص مجلااس المحاساابةت 

 .مراقبااة مت صصااةأو أجهااز   قتاايت رلى المصااالج والهيلااات الاا ا   االخ   ن

 ا مر. مب ه ا  50 مارة ه ه الرقابة  حب مراقبة مجلس المحاسبةت مع مراعا  الق ر  النانية مب الما   

ن المااااا ت فجائياااا  أو يماااارة مجلاااس المحاسااابة رقابتاااه عااالى أسااااة الوااااائ  الم لماااةت  : 14الماااا      عاااي 
بعااال  أو  ن

  ه ا ا مر 
  ه ا الصل  بح  الط   وبص  يات التحر  المنصوص عليها  ن

 .التبلي ت و تمتع  ن

  ر ار  و ساااي   الهيلااات الااا ا     ااع لرقابتاااه  : 15المااا   
رعاااا    وأيااة سااتن ن  رقاباااة مجلااس المحاسااابة أ   االخ   ن

  صحة وجلوم السياسات 
امج ال ا  ساطر ها السالطات الإ ار اة  وأهلادنظر  ن مسا ولو الهيلاات الا ا   ماب أو ال  

 .مراق تها

 .الجمهور ة رلى رئيسيعل مجلس المحاسبة   ن را سنو ا يرسله  : 16الما   
ن الت ن ااااار السااااانو  المعايناااااات والم  ظاااااات والت ييماااااات الرئيساااااية الناجماااااة عاااااب أشاااااغات  حن اااااات مجلاااااس  و  اااااي 

ن أالمحاسااااابةت مرف اااااة بالتوصااااايات الااااا ا  يااااارم  ن ال اااااانونيي  ن والممنلاااااي  ناااااه يجاااااب   اااااليمها و ااااا لك ر و  المسااااا ولي 
 .والسلطات الوصية المعنية المر بطة ب لك

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية جز لا أو ينشخ ه ا الت ن ر  ليا  -
 . ن

 .الهيلة التشخ عيةرلى  يرس  مجلس المحاسبة نس ة مب ه ا الت ن ر  -

  أو يمكب رئيس الجمهور ة أ  ي طر مجلس المحاسبة با  ملف  : 17الما   
مسالة ذات أهمية وطنياة  الخ   ن

 .نطال اختصاصات المجلس
 .المحاسبة رئيس الجمهور ة بالتقصي  ال اذ عب    ذلكيطلع مجلس  -
  نطاااااال  -

يمكاااااب مجلاااااس المحاسااااابة أ  يعلااااام رئااااايس الجمهور اااااة بأياااااة مساااااالة  كتس  أهمياااااة خاصاااااةت و ااااالخ   ن
 .ذلك مقيلا رأماختصاصهت  لما 

انيااااةت و رساااا   : 18المااااا    ن ن المت اااامنة ضااااب  الم     المشااااار ااااع التمهيليااااة لل ااااواني 
يستشااااار مجلااااس المحاساااابة  ن

و  ال اااانو  رلى  الحكوماااة الت اااار ر الت ييمياااة الااا ا  يعااالها المجلاااس لهااا ا الغااارضت  ا عيةت مرف اااة بمشخ الهيلاااة التشخ
 .ال اص بها

  مشار ااااع النصوص  : 19الما   
 .ال انونية المتعل ة بالمالية العموميةيمكب استشار  مجلس المحاسبة  ن

تلجأ 

ن   تأمي 
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يمكب رئيس الهيلة التشخ عية أ  يعرض على مجلس المحاسبة  راسة الملقات ذات ا همية الوطنية  : 20الما   
  نطال اختصاص المجلس

 .ال ا   لخ   ن

الوطنياة الا ا  يمكاب رئايس الحكوماة أ  يعارض عالى مجلاس المحاسابةت  راساة الملقاات ذات ا همياة  : 21الماا   
  نطال اختصاص المجلس

 . لخ   ن

لمانيااااة : 22المااااا      الهيلااااة  يمكااااب رئاااايس المجموعااااة ال  
أ  يعاااارض عاااالى مجلااااس المحاساااابةت  راسااااة   ن

  نطال اختصاص المجلس
 .الملقات ذات ا همية الوطنية ال ا   لخ   ن

يطلااع مجلاااس المحاساابة مساا ولى  الهيلاااات الاا ا   انااب محااا  رقابااةت و اا لك السااالطات المعنيااةت عااالى  : 23المااا   
  ه ا ا مر 

 .نتائج رقابته  سب الكيقيات المنصوص عليها  ن
 ا جوباااة طلاااع السااالطات الإ ار اااة ومسااا ولو الهيلاااات الااا ا   اناااب محااا  رقاباااةت بااالورها مجلاااس المحاسااابة عااالى  -

 .ال اصة بنتائج الرقابة

را بال ز نااااااة أو وقاااااائع أو رذا عاااااايب مجلاااااس المحاسااااابة أانااااااا  ح ي ا ااااااه  اااااالت  : 24الماااااا    م القاااااات  لحااااا   ن
الهيلاااات والم سساااات العمومياااة ال اضاااعة لرقابتاااهت يطلاااع فاااورا مسااا ولى  المصاااالج المعنياااة  باااأموات أو العمومياااة 

الوصاااية و ااا لك  ااا  سااالطة أخااارم م هلاااةت قصااال ا  ااااذ الإجااارااات  الااا ا  ي ت ااايها  ساااي    أو وسااالطا ها السااالمية 
ا   .سليما ا موات العمومية  سي  

 يااااا  مباااال  بصاااقة غااا   قانونياااة ماااب قبااا   أو ناااه  ااام قااابل أرذا ااباااب مجلاااس المحاسااابة أانااااا رقابتاااه  : 25الماااا   
ن  أشاا اص ت و ااب ا هاا ه المبااال  مسااتح ة لللولااة أو ط يعيااي  ن ت  أو الجماعااة الإقليميااة أو معنااو ي  المرفاا  العمااوم 

جا  المبال  المستح ة با  الطرل ال انونية  .يطلع فورا السلطة الم تصة ب لك قصل اس ا

و   : 26الماااااا      النصاااااوص الااااا ا   شا  عااااالى لأخ
رذا ل اااااظ مجلاااااس المحاسااااابة أانااااااا ممارساااااة رقابتاااااهت ن اااااائص  ن

ها ومحاسااا تها ومراق تهاااات يطلاااع  اساااتعمات المالياااة والوساااائ  ال اصاااة بالهيلاااات الااا ا   اناااب محااا  رقابتاااه و ساااي  
 .يمهانه مب واجبه   لأالسلطات المعنية بمعاينا ه وم  ظا ه مصحوبة بالتوصيات ال ا  يعت ل 

رلى رذا ل ظ مجلس المحاسبة أانااا ممارساة رقابتاه وقاائع يمكاب وصاقها وصاقا جزائياات يرسا  الملاف  : 27الما   
 .بغااااااااااااارض المتابعاااااااااااااات ال  اااااااااااااائيةت و طلاااااااااااااع وا ااااااااااااار العااااااااااااالت عااااااااااااالى ذلاااااااااااااك رقليمياااااااااااااا العااااااااااااااذ الم اااااااااااااتص  النائاااااااااااااب

ن والسلطة ال ا  يتبعونها ا ش اص الإرساتيشعر مجلس المحاسبة به ا   .المعنيي 

  
ه :  الباب النانن  التنظيم العاذ لمجلس المحاسبة وس  

 التنظيم العاذ لمجلس المحاسبة ا وت: لقص  ا

  التسااي    : 28المااا   
ا ة والوسااائ  الماليااة والما ياا يتمتااع مجلااس المحاساابة بالساات  ت  ن ا ة و اازو  بااالموار  البشخ

ور ة لعمله و طو ر نشاطا ه  .ال ن
 .المحاسبة العموميةي  ع مجلس المحاسبة ل واعل  -

التشخ عية
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  غاااارد ذات  : 29المااااا   
  غاااارد ذات اختصاااااص وطاااا ن  و ن

ياااانظم مجلااااس المحاساااابة لممارسااااة وظيقااااة الرقابااااة  ن
 .فرو  رلى. و مكب أ   ن سم الغرد رقليم  اختصاص 

  هااا ا ا مااار  و ااا لك الصااا  يات  : 30الماااا   
 ماااارة الغااارد والقااارو  الصااا  يات ال  اااائية المنصاااوص عليهاااا  ن

  رطار اختصاصات مجلس المحاسبة ا عماتالإ ار ة بمناسبة 
 .الت ييمية والتح ي ات ال ا    وذ بها  ن

لإقليمياااة والهيلاااات  تاااولى الغااارد ذات الختصااااص الإقلااايم  الرقاباااة البعلياااة عااالى مالياااة الجماعاااات ا : 31الماااا   
 .العمومية التابعة لختصاصها

 .الناظر العاذرلى يسنل  ور النيابة العامة  : 23الما   

 .مساعلو يساعل الناظر العاذ نظار  : 33الما   

لمجلااس المحاسابة  تابااة ضاب ت  ساانل  حااب سالطة رئاايس مجلاس المحاساابةت لتا اب ضااب  رئيس   : 34الماا   
 .يساعله  تاب ضب 

 .ر ار ةيشتم  مجلس المحاسبة أي ا على أقساذ   نية ومصالج  : 35الما   
ن  ور  لل ياااااذ بمهاااااذ مجلااااس المحاساااابة و حسااااي  و مكنهااااا أ   .أ ائااااه الااااف ا قساااااذ الت نيااااة بت ااااليم الاااالعم ال ن

  عمليات التلقي  والتح ي  والت ييم
 . شارك  ن

 .ووسائله الما ية الف المصالج الإ ار ة بتسي   مالية مجلس المحاسبة ومست لميه 

ن  : 36المااااااا    ن يعااااااي  اح مااااااب رئاااااايس مجلااااااس المحاساااااابة أمااااااي   .عاااااااذ لمجلااااااس المحاساااااابة بمرسااااااوذت بناااااااا عاااااالى اقاااااا ا

ن يتولى  ت ومتابعتهاات والتنساي  بينهاات  حاب الإ ار اةأقسااذ المجلاس الت نياة ومصاالحه  أعمااتالعاذ  نشاي   ا مي 
 .سلطة رئيس مجلس المحاسبة

اح ماااب رئااايس مجلاااس يحااال  النظااااذ  : 37الماااا    الااالاخلى  لمجلاااس المحاسااابة الااا   يصااالر بمرساااوذ رئااااس  بااااق ا
 .المحاسبةت بعل استشار   شكيلة    الغرد مجتمعة

يحل  النظاذ اللاخلى   سي   مصالج مجلس المحاسبةت وعلى ال صوصت عال  الغارد الوطنياةت وعال  فروعهاا  -
الختصاااص الإقلاايم  وم ااار وجو هااات  مااا يحاال  مهاااذ  عاال  الغاارد ذات و حاال   . االخلها ومياالا عناال القت اااا 

   تابة ال ب  وص  يا ها و  لك  نظيم النظاار  العاماة و شاكيلها وا قسااذ الت نياة والمصاالج الإ ار اة والهياكا
ور ة لعم  مجلس المحاسبة وممارسة مهامه  .وا جهز  ا خرم ال ن

  يتكو  مجلس المحاسبة مب ال  ا   : 38الما   
 :ذ رهم امنا

 :مب جهة
 رئيس مجلس المحاسبةت 

  نائب الرئيست 

 رؤساا الغردت 

 رؤساا القرو ت 

 المستشارو ت 

 المحتس و ت 
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 :ومب جهة أخرم

 الناظر العاذت 

  النظار المساعلو. 

  ا                                     
   كو ب مجلس المحاسبة :  لقص  النانن

  قانو   : 39الما   
 .أمربموجب  أساس   حل    ول ق ا  مجلس المحاسبة وواجبا هم  ن

ن لعمااا   تاباااة ال اااب  وا قسااااذ الت نياااة  : 40الماااا    ور اااي  ن  ن يشاااتم  مجلاااس المحاسااابة أي اااا عااالى مسااات لمي 
 .الإ ار ةوالمصالج 

  سلطات ق ا  مجلس المحاسبة و ورهم : القص  النالث                                  

ر ار   ا ماااارتهاااا ا  أ ااااااذ ه  ولهااااا ريااااايتااااولى رئاااايس مجلااااس المحاساااابةت ف اااا  عااااب الصاااا  يات الاااا ا   : 41المااااا   
  ت وبااه ه الصقةت ي وذ بما  شغالها الم سسةت و  وذ بالتنظيم العاذ 

 :يأنا
   تا ال  ا  وأماذيمن  الم سسة على الصعيل الرسم 
  ا عية ورئاايس الحكومااة  وأع اااايتااولى ع قااات مجلااس المحاساابة باارئيس الجمهور ااة ورئاايس الهيلااة التشخ

 الحكومةت
   ن سا    ا  ااذيسهر على انسجاذ  ط ي   النظااذ الالاخلى  و ت ا   ا  التالاب   التنظيمياة لتحساي 

الوار    ن
 أشغات المجلس وفعاليتهت

  تالت لير  لنق ات المجلسيواف  على برامج النشا  السنو ة و  ا الكشف 
  على مناص همت امخن بيوا  رؤساا الغرد ورؤساا القرو  وق ا  مجلس المحاسبة 
   جلسات الغردت يرأةيمكنه أ 
 يس   المسار المه ن  لمجمو  ق ا  مجلس المحاسبة ومست لميهت 
  ن و وا  مست لم  مجلس المحاسبة ال يب لم  ت رر طن  ة أخرم لتعيينهم  . وا عهمأو يعي 

والماااا  رات السااااتعجالية والماااا  رات ا واماااار و يمااااارة صاااا  يا ه عااااب طن اااا  ال اااارارات والم ااااررات والتعليمااااات 
 .المبلئية

  النظاذ اللاخلى   رم ااه ما يمكنه أ  يقوض 
 .وف  الكيقيات المنصوص عليها  ن

   الة غياب الرئيس 
 . لوث مانع لهت ي لقه نائب الرئيس أو و ن

   نساااي   : 42الماااا   
  مهمتاااهت  ماااا يسااااعله عااالى ال صاااوص  ن

يسااااعل نائاااب الااارئيس رئااايس مجلاااس المحاسااابة  ن
 .أشغات المجلس ومتابعتها و  ييم فعاليتها
   الة غياب رئيس غرفة  يرأةيمكب نائب رئيس مجلس المحاسبة أ  

 . لوث مانع لهأو الغرفة  ن

ال  اااائية لمجلاااس المحاسااابةت و ماااارة مهماااة الرقاباااة عااالى يتاااابع النااااظر العااااذ ممارساااة الصااا  يات  : 43الماااا   
  المجلس

ن والتنظيمات المعموت بها  ن  . ط ي  ال واني 
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  وبااه ه الصقة ي وذ بما 
 :يأنا

  الاااة   
  يأو التعطيااا   أو الااارفل التاااأخر يساااهر عااالى   اااليم الحساااابات بانتظااااذ و ن

طلاااب  ط يااا  الغراماااة  ن
  ه ا 

 ا مر. الحالت المنصوص عليها  ن

   ش و  وظيقة المحاسب العموم  
ت و لتمس غرامة على التلخ   ن  .يطلب الت  ااااج بالتسي   القعلى 

 انية والمالية ن   مجات  سي   الم  
 .يطلب  نقي  الإجرااات  ال  ائية ب صوص الن با   ن

  ا   مجلاااس المحاسااابةت الااا ا  يعاااارض عليهاااا اساااتنتاجا ه المكتوبااااةت  يح ن
جلساااات التشاااكي ت ال  ااااائية  ن
  ه ه الجلساتت أو يالفوعنل القت اا م  ظا ه الشقو ةت 

 مب يمنله  ن

  تأوامرهمب ملم  نقي   و تأ ل يتابع  نقي  قرارات مجلس المحاسبة 

  ن مجلس المحاسبة والجهات ال  اائية   موضاو  او تاابع النتاائج ال اصاة باا  ملاف  ايتولى الع قات بي 
 .لها ررسات

 لقهلاد ح ي ا   أ يتها يتولى رؤساا الغرد  نسي  ا شغات  اخ   شكي  هم ويسهرو  على  سب  : 44الما   
نامج المواف  عليه   رطار ال  

 .المسطر   ن
  القاااارو  

  الغاااارد و ن
لت و االجلسااااات و ااااليرو  ماااال و رأسااااو يحاااال  رؤساااااا الغاااارد ال  ااااايا الواجااااب  راسااااتها  ن

 .جلسات القرو  يرأسوا و مكنهم أ   الغرد
 .يمكب رئيس مجلس المحاسبة أ  يالقهم بأ  ملف ذ  أهمية خاصة

فو  عالى مهااذ  أ يتهاا فروعهم ويسهرو  عالى  ساب رلى يتابع رؤساا القرو  ا شغات المسنل   : 45الما    ت ويشخ
 .التح ي  والتلقي  ال ا  يالقو  بها

 .لت القرو و االجلسات و ليرو  مل يرأسو 

  امجااات راللراسااة المساانل   أو التح ياا  أو ي ااوذ المستشااارو  والمحتساا و  بأشااغات التاالقي   : 46المااا   
لاايهم  ن

 .الم رر 
  نتاائج أشاغات مجلاس المحاسابةت

  جلساات التشاكي ت المالعو  للقصا   ن
 يشارك المستشاارو  والمحتسا و   ن

  ه ا 
و  المحل    ن  ا مر. وف  الشخ

   شكي ت مجلس المحاسبة :  القص  الرابع                                     

   : 47الما   
 :شا يجتمع مجلس المحاسبة  ن

 الغرد مجتمعةت     

 الغرفة وفروعهات 

 انية والماليةت ن   مجات  سي   الم  
 غرفة الن با   ن

 امج والت ار ر  .لجنة ال  

  
  ما أج  يجتمع مجلس المحاسبة بتشكيلة    الغرد مجتمعة مب  : 48الما   

 :يأنا

 المسائ  المحالة عليه  ط ي ا له ا ا مر ت ثالب  
  ن

 وال واعل  ربلاا  
  مسائ  الجتها  ال  ان 

 تالإجرائيةالرأ   ن
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  مجااااات  نظاااايم  -
ه يمكااااب رئاااايس مجلااااس المحاساااابة أ  يستشاااا    شااااكيلة  اااا  الغاااارد مجتمعااااة  ن المجلااااس وساااا  

ور  لستشار ها      المسائ  ال ا  يرم فيها  ن
 .و  لك  ن

 . شكيلة    الغرد مجتمعة يرأةرئيس مجلس المحاسبة  : 49الما   
ن  -  تكااو  هاا ه التشااكيلة مااب نائااب رئاايس مجلااس المحاساابة ورؤساااا الغاارد وقاااض عااب  اا  غرفااة ي تااار مااب بااي 

 .ال ا  يحل ها النظاذ اللاخلى  رؤساا القرو  ومستشار  الغردت  سب الكيقيات 
  المناقشات -

  مجلس المحاسبة ويشارك  ن
 .يح ن الناظر العاذ جلسات  شكيلة    الغرد مجتمعة  ن

  المل -
  لمجلس المحاسبةو ال يشارك الناظر العاذ  ن

 .لة  شأ  المسائ  ذات الختصاص ال  ان 

 .ا ق على  أع ائها ( عل  1/2بح ور نصف ) رل لت  شكيلة    الغرد مجتمعة و ال  صج مل -

   شااااكيلة مل : 50المااااا   
و  الاااا ا   ا قاااا ( ق ااااا  عاااالى 3لااااة مااااب ا اااااة )و ا تشااااا  الغرفااااة وفروعهااااا  ن   سااااب الشخ

 . يحل ها النظاذ اللاخلى  
  ممارساااااة الصااااا  يات 

  النتاااااائج النهائياااااة للتااااالقي ات والتح ي اااااات الااااا ا    تضن
 قصااااا  هااااا ه التشاااااكيلة قانوناااااا  ن

 .ال  ائية لمجلس المحاسبة والتابعة لختصاصها

انية والمالية مب رئيسها وستة ) : 51الما    ن   مجات  سي   الم  
 .ا ق ( مستشار ب على 6 تكو  غرفة الن با   ن

ن رئيس مجلس المحاسبة المستشار ب    النظاذ اللاخلى   بأمر يعي 
  سب الكيقيات المحل    ن

انياااة والمالياااة و ال  صاااج مااال - ن   مجاااات  ساااي   الم  
 ا قااا ( ق اااا  عااالى 4) أربعاااةبح اااور  رل لت غرفاااة الن ااابا   ن

 .على رئيسها ا ا  

  الملقاااات الااا ا    طااار بهاااا عمااا   : 52الماااا   
انياااة والمالياااة بالباااب  ن ن   مجاااات  ساااي   الم  

  اااتص غرفاااة الن ااابا   ن
 ا مر. ه ا  بأ ااذ

امج  : 53الما     ائب الرئيس والناظر العاذ ورؤسااوالت ار ر مب رئيس مجلس المحاسبة ون تكو  لجنة ال  
 .الغرد

ن يح ن  -   المل ا مي 
امج والت ار ر  و  المشار ة  ن  .لةو االعاذ أشغات لجنة ال  

  فخن بق ا  رلى يمكب أ   وسع ه ه اللجنة  -
  مجلس  فخرو مساعلو   أو مس ولو   أشغالها ت ويساعلها  ن

 ن
و  ال ا  يحل ها النظاذ اللاخلى    المحاسبة  سب الشخ

امج والت ار ر بالتح    والمصا قة على : 54الما      ما   الف لجنة ال  
 :يأنا

 الت ن ر السنو  الموجه رلى رئيس الجمهور ة والهيلة التشخ عيةت  

 انيةت ن و  التمهيل  ل انو  ضب  الم    الت ن ر الت ييم  للمشخ

   و نامج السنو  لنشا  مجلس المحاسبةمشخ  .ال  

ها امج والت ار ر و نظيمها قواعل س    .يحل  النظاذ اللاخلى  الص  يات ا خرم للجنة ال  
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  الباب النالث

    الط   وسلطة التحر   يقيات المراقبة ال ا  يمارسها مجلس المحاسبة وجزااات  ا وت : القص  

يح  لمجلاس المحاسابة أ  يطلاب الطا   عالى  ا  الوااائ  الا ا  ماب شاانها أ   ساه  رقاباة العملياات  : 55الما   
 .ال امة لت ييم  سي   المصالج والهيلات ال اضعة لرقابتهأو المالية والمحاس ية 

  الجماعات و الهيلات ال اضعة لرقابته. رلى  لمجلس المحاسبة سلطة الستما   -
 أ  عو   ن

 مجلس المحاسبةت لممارسة مهمتهت    الط   وسلطة التحر  ال ا  يمنحها ال انو  مصالج الماليةيستقيل  -
  اللولة

ور ة مب  . ن ع الط   على المسائ  المنجز ت بال صات م أج  وله أي ا أ  يجر     التحن ات ال ن
 . به العم  وم سسات ال طا  العاذت مهما  كب الجهة ال ا   عاملب معها مع مراعا  التشخ ااااع الجار  ر ارات

  رطاار المهماة المسانل   : 56الما   
 ا  المحا ت الا ا   شاملها رلى  ت  ا  الالخوت رلايهمل  ا  مجلس المحاسبة  ن

 .التحن ات ذلكهيلة خاضعة لرقابة مجلس المحاسبة عنلما  تطلب أو جماعة عمومية  أم ك

اللولااة والمتعل ااة  ر اراتمجلااس المحاساابة النصااوص ذات الطااابع التنظاايم  الصااا ر  عااب رلى  رساا   : 57المااا   
 بالتنظيم المالى  والمحاس    وبالإجرااات  المطب ة على  سي   الوسائ  وا موات العمومية. 

 جهااز  الرقابااة ال ارجيااة الم هلااة لرقابااة الهيلااات  ةالساالميمجلااس المحاساابة أ  يطلااب مااب الساالطات ليمكااب  -
ت الطاا   عاالى  اا  المعلومااات  ال اضااعة لرقابتااه  

 أو  الت ااار ر الاا ا   متلكهااا أو الواااائ   أو مهمااا يكااب وضااعها ال ااانونن
ها  . علها عب  سابات ه ه الهيلات و سي  

اكيمكااب مجلااس المحاساابة  : 58المااا        اأعااو  رلأخ
ن لمساااعل ه  ن الما يااة و حااب  أعمالااهال طااا  العاااذ الماا هلي 

 . مس وليته بعل مواف ة السلطة السلمية ال ا  يتبعونها 

ن  - اا ماااب شاااانهم أو  يمكاااب مجلاااس المحاسااابة استشاااار  اختصاصااايي  ن خااا     أو  رفا  اااه عياااي 
رذا   أشاااغالهمسااااعل ه  ن

 اأو التساااي   الواجاااب   ييمهاااا  أعمااااتأو  اناااب العملياااات الواجاااب مراق تهاااا 
 لوقاااائع المطلاااوب الحاااام فيهاااا   تضن

 .ذلك
ن  - اا  أو يمكاااب الختصاصااايي    طااارد ق اااا  مجلاااس المحاسااابة  ا عاااوا أو ال ااا  

  رطاااار المهااااذ الااا ا  يالقاااو  بهاااا  ن
 ن

 .و حب رقابتهمت الط   على الواائ  والمعلوماتت و لزمو  بالش المه ن  

التاااااابعو  للمصاااااالج والهيلاااااات   اا عاااااو  أو الم القاااااةت يعااااا ن المسااااا ولو   ا  اااااااذيغااااال النظااااار عاااااب  : 59الماااااا   
اذ الطن ا  السالم  

اذ باا  ا ن هاا ن  الشالمأو ال اضاعة للرقاباةت و ا ا التاابعو   جهاز  الرقاباة ال ارجياةت مااب  ا  الا ا
 . جاه مجلس المحاسبة

القتصااااا   أو المساااااة بالاااالفا  رلى  رفشاااااؤها معلومااااات يمكااااب أ  ياااا     أو بااااالط   عاااالى واااااائ   رذا  علاااا  ا ماااار 
اور ة ماب  ن عالى مجلاس المحاسابة ا  ااذ  ا  الإجارااات  ال ن ت يتعاي  ن الطاابع الشا  المار ب   ضاما  أجا الوطنيي 

 .التح ي ات ال ا  ي وذ بها أو المعلومات وبنتائج التلقي ات  أو به ه الواائ  
ن عااالى مجلاااس المحاسااابة ا  ااااذ  التجار اااة والصاااناعية  ا لأار الحقااااظ عااالى  أجااا مماالاااة ماااب  رجااارااات ماااا يتعاااي 
 .للم سسات والهيلات ال اضعة للرقابة
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ن عاالى  اا  محاسااب عمااوم  أ  يااو    سااابه عااب التسااي   لاالم  تابااة ضااب  مجلااس المحاساابة : 60المااا     .يتعااي 

د  مجلااااااس يحقااااااظ المحاساااااا و  العموميااااااو  المسااااااتنلات الن و يااااااة لحسااااااابات التسااااااي   و  ااااااعونها  حااااااب   ا
 .المحاسبة

ن  رلزاذيمكب مجلس المحاسبة  - ن العموميي   .رليهالمستنلات الن و ية لحسابات التسي    بارساتالمحاس ي 

 .وطن  ة   ليم  سابات التسي   وقائمة المستنلات الن و ية له ه الحسابات عب طن   التنظيم أجات حل   -

ن و اغراماااة مالياااة  ااا ا  رصااالار يمكاااب مجلاااس المحاسااابة  : 61الماااا     ج ضااال المحاساااب  10000 ج و  1000ح باااي 
  
 .علذ   ليمهاأو المستنلات الن و ية  ررساتعلذ أو التسي    ريلا   أخ   المتسبب  ن

   أمااااااااارا المحاساااااااااب رلى يمكاااااااااب مجلاااااااااس المحاسااااااااابة أ  يرسااااااااا   -
 .الااااااااا   يحااااااااال ه لاااااااااهجااااااااا  ا  بت اااااااااليم  ساااااااااابه  ن

 ج( عاب   100مالياا عالى المحاساب ي الر بمائاة  يناار ) ر راهاا المحال  يط ا  مجلاس المحاسابة  جا ا  رذا ان ضن 
ن )و المل  ل  تج  أخ      يوذ   .( يوما60ا ستي 

المحاساااب المعااا ن  بمجااار  ان  ااااا مااال   ا مااار عااالىماااب هااا ا  68الق ااار  النالناااة ماااب الماااا    أ اااااذيمكاااب  ط يااا   -
ن )  .( يوما60الستي 

ن يوماااا  : 62الماااا      الساااتي 
ن عااالى السااالطة الإ ار اااة الم هلاااة قانوناااات رذا لااام ياااتم  ساااليم الحساااابات بعااال مضن يتعاااي 

  الق اااااار  الرابعااااااة مااااااب المااااااا   
ن محاساااااابا جلياااااالا بطلااااااب مااااااب مجلااااااس المحاساااااابةأعاااااا ه 61الماااااا  ور   ن  .ت أ   عااااااي 

  امجات المحل   مب قب  مجلس المحاسبة باعلا  يالف ه ا المحاسب 
 .الحسابات و  ليمها  ن

ن على ام  : 63الما      الما   يتعي 
  الهيلات الم  ور   ن

الإ ار ة  مب ه ا ا مر    ليم  سابا هم 7من ب بال د  ن
 .المحل   عب طن   التنظيمامجات و مجلس المحاسبة  سب الكيقيات رلى  

    ليم الحسابات الإ ار ة  ط   على ام   أخ   رذا وقع  -
   ا  ااذمن ب بال د نقس  ن

المنصوص عليها  ن
 را ممب ه ا  61الما   

   : 64المااااا   
ن عاااالى الهيلااااات الماااا  ور   ن ن يتعااااي  مجلااااس المحاساااابةت رلى أ   رساااا  مااااب هاااا ا ا ماااار  10و  8 المااااا  ي 

  امجات ال   يحل ه لهات الحسابات والواائ  
ور ة لممارسة المهاذ الم ولة لهبطلب منه و ن  ال ن

ن عاالى مساا ولى  المصااالج والجماعااات والهيلااات العموميااة المساا     : 65المااا    المشاااار و العموميااة  لقسااهميتعااي 
  الماااا    رلااايهم
ن قانوناااا أ  يرسااالوا أو ماااب هااا ا ا مااار  9 ن    رلىممنلااايهم المااا هلي 

مجلاااس المحاسااابةت بطلاااب مناااه و ن
ور ة ج ا    .رليهمهاذ الرقابة المو لة    اا ال   يحل ه لهات الحسابات والت ار ر والمحا ن والواائ  ال ن

  المااا    : 66المااا   
ن عاالى الهيلااات الماا  ور   ن مااب هاا ا ا ماار ت أ   رساا  بطلااب مااب مجلااس المحاساابةت  11يتعااي 

 .مرف ة با  المستنلات الن و ية سابات استعمات المساعلات المالية الممنو ة لهات على أ   كو  
   ااااالو   رعااااالا  رذا لااااام ياااااتم 

الحساااااابات عاااااب اساااااتعمات هااااا ه المسااااااعلاتت يمكاااااب مجلاااااس المحاسااااابة أ  ي اااااوذ  ن
 .ص  يا ه بالرقابة انط قا مب الحسابات السنو ة للهيلة المعنية

ن عالى الهيلااات الما   : 67الماا      المااا   يتعااي 
المحاساابة بطلاب منااه  مجلاسرلى أ   رساا  ماب هاا ا ا مار  12 ور   ن

 . سابات عب استعمات الموار  ال ا   م جمعها
ن ه ه الحسابات   صيص ه ه الموار   سب -  . النق ات أنوا    نو  مب   يجب أ    ي 



ن     20 - 95 رقم ر اااااااااااأم                                                مب رعلا  : ب ذ ياسي 
تعل  بمجلس المحاسبةااااااااااي 1995لية جو  17م ر   ن  

 

375 

 

 رجااااراامجلااااس المحاساااابة عناااال رلى الواااااائ  أو المسااااتنلات أو الحسااااابات  ررساااااتأو  اااا  رفاااال   ااااليم   : 68المااااا   
ن و االتلقي ات والتح ي ات يعرض مر كبه لغرامة مالية   ا   . ج 10000 ج و  1000ح بي 

ور ة لممارسااة  ر لمجلااس المحاساابة المعلومااات ال ن يمكااب أ  يعاقااب باانقس الغرامااة  اا  مااب ل ي االذ باالو  ماا  
 .على عرقلة عمليات التلقي  ال ا  يجن ااها يعم أو مهامه 

   ااا  عرقلاااة متكااارر   عااال مشاااابهة   -
لعرقلاااة سااا   العلالاااة و تعااارض المتسااابب فيهاااا للع وباااات المنصاااوص عليهاااا  ن

 .ت الق ر  النالنةت مب قانو  الإجرااات  الجزائية43الما   

  
 رقابة نوعية التسي    :  القص  النانن

  المااوا  مااب  : 69المااا   
 10الى 7يراقااب مجلااس المحاساابة نوعيااة  ساا   الهيلااات والمصااالج العموميااة الماا  ور   ن

و  استعمات ه ه الهيلات والمصالج الماوار  والوساائ  الما ياة وا ماوات  مب ه ا ا مر ت وبااه ه الصقةت ي يم لأخ
ها عاااااالى مسااااااتوم القعاليااااااة والنجاعااااااة والقتصااااااا  بااااااالرجو   والوسااااااائ   وا هاااااالادالمهاااااااذ رلى العموميااااااة و سااااااي  

 .المستعملة
 ورجاارااات فلياااتمااب وجااو   و تأ اال قواعاال  نظاايم وعماا  الهيلااات ال اضااعة لرقابتااهت مجلااس المحاساابة ي اايم  -

ن القعالية  .رقابية  اخلية مواوقة و  لذ    التوصيات ال ا  يراها م ئمة لتحسي 

و  ماانج واسااتعمات  : 70المااا    والمساااعلات الماليااة الاا ا  منحتهااا اللولااة  الإعاناااتيراقااب مجلااس المحاساابة لأخ
 .والجماعات الإقليمية والمراف  والهيلات العمومية ال اضعة لرقابته

و  المطلوباة لمانج ها ه المسااعلات ومطاب اة اساتعمالها ماع  رلى التأ ل  هلد ه ه الرقابة  - مب ملم  وفر الشخ
 .هاأجلالغايات ال ا  منحب مب 

هات ال ا يباات  يتأ ل  - مجلس المحاسابةت عنال القت ااات ماب مالم ا  ااذ الهيلاات المساتقيل  عالى مساتوم  ساي  
اما ها المحتملة رلى الم ئمة قصل الحل مب اللجوا  ن  الجماعات أو اللولة  راااه ه المساعلات والوفاا بال ا

 .ات ال مانات ال ا  يكو  قل منحتهاالعمومية ال ا  منحتها ه ه المساعلات و جنب استعم المراف أو الإقليمية 

  المااا     هاالد الرقابااة الاا ا  يمارسااها مجلااس المحاساابة عاالى المااوار  الاا ا  جمعتهااا الهيلااات الماا  ور  : 71المااا   
 ن

 ا هالادماب مطاب اة النق اات الا ا   ام  فهاا انط قاا ماب الماوار  الا ا   ام جمعهاا ماع  التأ ال مب ها ا ا مار رلى  12
عاتال ا   توخاها اللعو    .العمومية رلى الت  

    ياايم فعالياااة  : 72المااا   
امج والتااالاب   الاا ا  قاماااب بهاااا  عماااتا  يشاااارك مجلااس المحاسااابة  ن والم ططاااات والاا  

 الهيلات العمومية ال اضعة لرقابته وال ا  با رت بها السلطاتأو غ   مبالأخ  م سسات اللولة أو بطن  ة مبالأخ  
ن القتصا   والمالى  بغية  ح ي    .المصلحة الوطنية أهلادالعمومية على المستو ي 

 ااب عااب ا شااغات الت ييميااة الاا ا  ي ااوذ بهااا مجلااس المحاساابة  : 73المااا   
  ااار ر  حتااو  عاالى المعاينااات  رعاالا  ي ا

 .والم  ظات والت ييمات
الوصاية  أو سالطا هم السالمية رلى مس ولى  المصاالج والهيلاات المعنياةت وعنال الحاجاةت رلى  رس  ه ه الت ار ر   -

   رجاباااااااااااااا هملتسااااااااااااامج لهااااااااااااام بت اااااااااااااليم 
 .الااااااااااااا   يحااااااااااااال ه لهااااااااااااام مجلاااااااااااااس المحاساااااااااااااابة جااااااااااااا  ا  وم  ظاااااااااااااا هم  ن

-   
و الهيلات المعنيةأو أ  ينظم ن اشا يشارك فيه مس ولو  أشغالهيمكب مجلس المحاسبة   ا يستن    ن  .مس  
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ن فعاليااة  - ا ااات قصاال  حسااي    و صاالر  اا  التوصاايات والق ا
ي ااب  مجلااس المحاساابة بعاال ذلااك   ييمااه النهااان 
 .يةالمعنالإ ار ة الواراا والسلطات رلى و  ا  مس وليها رلى ومر و ية  سي   المصالج والهيلات المراقبة و رسلها 

ن  :  القص  النالث ن العموميي   مراجعة  سابات المحاس ي 

ن و صلر  : 74الما    ن العموميي   . شأنها أ ااما يراجع مجلس المحاسبة  سابات المحاس ي 

  مجاات  : 75الماا   
  صاحة العملياات الما ياة الموصااوفة  ن

ت يالق  مجلاس المحاسابة  ن مراجعاة  ساابات التساي  
 .التشخ عية والتنظيمية المطب ة عليها ا  ااذفيها وملم مطاب تها مع 

ن هو  رجراا : 76الما    ن العمومي   . تان   و  ور   رجرااالتح ي  والحام على  سابات المحاس ي 

ن رئاااايس الغرفااااة الم تصااااةت بموجااااب  : 77المااااا     أو التاااالقي ات لمراجعااااة  ساااااب  باااااجراات م ااااررا يالااااف أماااار يعااااي 
 . سابات التسي   

   أو  فخاااان ببمساااااعل  ق ااااا  أو ي ااااوذ الم اااارر بمقاااار ه  -
  مجلااااس المحاساااابةت بالتاااالقي ات  ن

ن  ن مساااااعليب   نيااااي 
 .الحسابات والواائ  الن و ية المر بطة بها

ا ااات المعللااة بااالر  : 78المااا        ن اار  تااان   عناال نهايااة التاالقي ات معاينا ااه م  ظا ااه والق ا
و  ياالو  الم اارر  ن

 .رياها الواجب   صيصها 
  التلقي   ر ماذيرس  رئيس الغرفة ه ا الت ن ر بعل  -

 يمالناظر العاذ لت لرلى ت المحتم  عنل القت اات الإضا ن

  رذا لام  ساج  و ااستنتاجا ه الكتابية ام يعرض    الملف عالى التشاكيلة المل
 أياةلاة للنظار والباب فياه ب ارار نهاان 

  الحالت ا خرم
 .م القة على مس ولية المحاسبت وب رار م قب  ن

 مجلس المحاسبةترلى   رجابته لإرساتشهر مب  ار ااااخ التبلي ت أج  المحاسبت ال   له رلى يبل  ال رار الم قب  -
 .ذمته لإبراامرف ة عنل القت اا با  المستنلات الن و ية 

 .معل  ي لمه المحاسب المع ن   بطلبج  ا  يمكب أ  يمل  رئيس الغرفة ه ا  -

ن رئاايس الغرفاة بموجاب  : 79الماا    المحال ت م اررا مراجعااا  جاا ا  عنال ان  ااا أو  الإجاباااتت بعال اسات ذ أماار يعاي 
   سااااي   المحاسااااب المعاااا ن  و عاااارض  اااا  الملااااف عاااالى رئاااايس الغرفااااة

ا ااااات للقصاااا  نهائيااااا  ن  .يالااااف بت ااااليم الق ا

 .الناظر العاذ لت ليم استنتاجا ه الكتابيةرلى يرس  رئيس الغرفة    الملف  -

 .لااااااااااااااااة الماااااااااااااااالعو  للبااااااااااااااااب نهائياااااااااااااااااو ايحاااااااااااااااال  رئاااااااااااااااايس الغرفااااااااااااااااة  ااااااااااااااااار ااااخ جلسااااااااااااااااة التشااااااااااااااااكيلة المل : 80المااااااااااااااااا   

ا الناااظر العاااذ الجلسااة  -    ةالشااقو أو يالااف مااب يمنلااه فيهااا و  االذ اسااتنتاجا ه الكتابيااة أو يح ن
  و  أ  يشااارك  ن

 .لةو االمل
  المليح ن الم رر الجلسة  و   -

 .لةو اأ  يشارك  ن
ات والابا اااات المحتملاااة و ا تااال - ا اااات الم ااارر المراجاااع والتقسااا   ت التشاااكيلة الم تصاااةت بعااال الطااا   عااالى اق ا

ا ات الم رر المراجعت و بب  اح مب اق ا      اق ا
 ا صاوات بأغل ياةللمحاسب المع ن  واستنتاجا ه الناظر العاذت  ن

  ه ه الحالة الب
   ثو تم  ن

 .ب رار نهان 

  القاان  الم ااتص صاا  يات و االتشااكيلة الملرلى يمكااب أ  يساانل رئاايس الغرفااة  : 81الماا   
الحااام عاالى  رصاالار لااة  ن

ها  . ساب  سي  
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  الغرفةو ا ل -
و  المعموت بها  ن  .ت ه ه التشكيلة و صا ل على قرارا ها  سب الشخ

   االت الشاقة  : 82الماا   
 أو ي ارر مجلاس المحاسابة مالم مساا ولية المحاساب العماوم  الش صاية والمالياة  ن

 ناهبأيثباب أو الموا  الا ا  يمكاب المحاساب العماوم  أ  يحاتج فيهاا بعاما  ال او  ال ااهر   أو ال يم أو ضيا  ا موات 
  ممارسة وظيقته رهماتأو لم ير كب أ  خطا 

 . ن
ن  حاب سالطة   اا عاو أو يمكنه عنل القت ااات أ  يحما  المسا ولية الش صاية والمالياة الاو  ا  -  أو الموضاوعي 

 .رقابة المحاسب العموم  المع ن  طب ا للتشخ ااااع والتنظيم المعموت بهما

   الإبراايمنج مجلس المحاسبة  : 83الما   
م القاة  أياةالمحاسب ال   لام  ساج  عالى مسا وليته رلى ب رار نهان 

 .بصل  التسي   ال    م فحصه
   الاة ماليب رذا ساج  عالى ذمتاه ن اص مبلا   -

نق اة غاا     دأو ي اع مجلاس المحاسابة المحاساب العماوم   ن
ر   غ   أو قانونية   .غ   محص  ريرا  أو م  

  يكتس  هااا ا ال ااارار يوقاااع   : 84الماااا   
 ااا  ماااب رئااايس الجلساااة والم ااارر المراجاااع و ا اااب ال اااب  عااالى ال ااارار النهاااان 

 .الإ ار ةالصيغة التنقي ية قياسا على قرارات الجهات ال  ائية 
ن رلى يبلااا  ال اااارار  - ن والااااوا ر المالااااف بالماليااااة لمتابعااااة التنقياااا    اا عااااو أو الناااااظر العاااااذ والمحاساااا ي  بااااا   المعنياااي 

 .الطرل ال انونية

    اليم  ساابهمت  يتاأخروا يلتمس المحاسا و  العمومياو  الا يب لام  : 85الما   
ماب المجلاس عنال مغاا ر   باراا ر ن

  ه ه الحالةت يب
. و ن    ثوظيقتهم نهائيا

ن مب  ار ااااخ است ذ  تابة  أج مجلس المحاسبة  ن ضب  المجلس سنتي 
 .الطلب

 .ذمة المحاسب ب و  ال انو أ ولم يصلر أ  قرار عب مجلس المحاسبةت     ج  ا  رذا ان ضن ه ا  -

   شأنها محاس و  فعليو ت و صلر  أنهمال يب ي ح  ا ش اصيراجع مجلس المحاسبة  سابات  : 86الما   
ن  أ ااما  ن العموميي  و  والجزااات الم رر  لحسابات المحاس ي   . سب نقس الشخ

 أماوال ت و ايتالأو و الفع نق اات و حاوا ريارا ات محاساب فعالى   ا  شا ص ي ابل  بأنهمجلس المحاسبة  حي  -
وذلااك بالتماااة  و  ملااك لهاااتأو هيلااة خاضااعة ل واعاال المحاساابة العموميااة أو مصاالحة رلى  ساانل أو قيمااا  عااو  أو 
ا ااااع والتنظاايم المعمااوت مااب  الناااظر العاااذت و و  أ   كااو  لهاا ا الشاا ص صااقة المحاسااب العمااوم  بمقهااوذ التشخ

 ا شاا اصلمجلااس المحاساابة معاقبااة ض  حااا مااب الساالطة الم هلااة لهاا ا الغاار بهمااات و و  أ  يحااوا  رخيصااا   
  وظائف بأنهمال يب ي ح 

ت بغراماة محاس و  فعليو  على التلخ   ن مالياة قال يصا  قالرها  المحاساب العماوم 
 ط يااا  أو لهات و ا االأو  .ج( وذلااك  ساااب أهميااة المباااال  محاا  التهماااة وماال   ياا هاااا  100000 يناااار ) ألاافمائااة 
 .مب ه ا ا مر  27   االم أ ااذ

انية والمالية :  القص  الرابع ن   مجات  سي   الم  
 رقابة الن با   ن

  هاااا ا  يتأ اااال  : 87المااااا   
انيااااة والماليااااة و ن ن   مجااااات  سااااي   الم  

اذ قواعاااال الن اااابا   ن مجلااااس المحاساااابة مااااب ا اااا ا
  ه ا ا مر بتحمي  مس وليةالإطار 

و  المحل    ن  : ت ي تص المجلس وف  الشخ
    المااااا  

  الم سساااات أو المرافاااا  أو الهيلاااات العموميااااة المااا  ور   ن
 وا شاااا اص 7أ  مسااا وت أو  عااااو   ن
  الما

 .مب ه ا ا مر  86   الم  ور ب  ن
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  الهيلااات  
  المااوا  مااب  امخاان ب ب و المعنياا وا شاا اصأ  مساا وت أو عااو   ن

و  9و  8المنصااوص علاايهم  ن
ن  12و  11و  10   الق اار ي 

ن  ن ن الااوار  ي    الحااالتي 
ت  مااب هاا ا ا ماار  88مااب المااا    15و  2مااب هاا ا ا ماار ت و ن

انية والمالية ن   مجات  سي   الم  
   .ير كب م القة أو  عل  م القات ل واعل الن با   ن

انية الماليةت  الن با  عت   م القات ل واعل  : 88الما    ن   مجات  سي   الم  
  الم القات أو  ا خطاا ن

 رها ذ  امنا
ا عية  لق ااااذعناالما  كااو  خرقااا   حااا   أو ا مااوات العموميااة والتنظيميااة الاا ا   شا  عاالى اسااتعمات و سااي   التشخ

را بال ز نة العمومية   .بهيلة عموميةأو الوسائ  الما ية و لح   ن
  ه ا الإطار 

 :أ  يعاقب علىيمكب المجلس  ن
  والنق اتالإيرا ات المتعل ة بتنقي   أو التنظيميةالتشخ عية  ا  ااذخرل. 

  اسااااتعمات العتمااااا ات أو المساااااعلات الماليااااة الاااا ا   منحهااااا اللولااااة والجماعااااات الإقليميااااة والم سسااااات
 .ها  ا ةأجلب مب حال ا  من ا هلادغ     هلادمنها  ب ما العمومية أو الممنو ة 

  اذ بالنق ات  و   وفر الصقة ن   مجات الرقابة ال بلية أو خرقا  أو السلطةالل ا
 . لل واعل المطب ة  ن

 اذ بالنق ات  و   وفر العتما ات أو  ج ن انيةاالل ا ن خيصات ال اصة بالم    .وا ال ا

  العتماااا اتت ا جااا رماااا ت رخقااااا أجااا  خصااام نق اااة بصاااقة غااا   قانونياااة ماااب  
ا للت صااايص  ورماااا واا ماااا  ن  غيااا  

امات أو ال روض الم فية الممنو ة لتح ي  عمليات محل   ا صلى   ن  .ل ل ا

  الهيلات العمومية أو مهمة نقي  عمليات النق ات ال ارجة  شا  واضج عب هلد. 

  اتالاااارفل غاااا   الم سااااس اتال  حة مااااب طاااارد هيلااااات الرقابااااة ال بليااااة  أو العراقياااا  للتأشاااا    أو التأشاااا  
و  ال انونية  .الممنو ة خارج الشخ

  اذ ال انونيااة أو التنظيميااة المتعل ااة بمسااك المحاساابات وسااج ت الجاار ت وال تقاااظ  ا  ااااذعاالذ ا اا ا
 .بالواائ  والمستنلات الن و ية

   
 .العامة أو ا م ك أو الوسائ  أو ال يم لقمواتالتسي   ال  ن

 الجبائية أو شبه الجبائية ال ا   انب موضو  اقتطا  ماب الإيرا ات و  ي ا ب عنه علذ  فع  اص  ا    ه
  
 .ت ووف  الشو  ال ا  التشخ ااااع المعموت بهامجاتالمصلر  ن

   
الجماعااات الإقليميااة أو الهيلااات العموميااة باالفع غرامااة  هليليااة أو  عو  ااات  اللولااة أو  رلاازاذالتساابب  ن

  أو بصقة 
 .ال  اا   ااذ أخر متمالية نتيجة علذ التنقي  التلى  أو الجزن 

   
ن باااالفع النق ااااات عاااالى  للجاااارااالسااااتعمات التعساااا ن ن العمااااوميي    بمطالبااااة المحاساااا ي 

غاااا    أسااااسال اااااصىن
 .قانونية أو  غ    نظيمية

 ال قواعل  أعمات  و نقي  الع و  ال ا  ينص عليها قانو  الصق ات العمومية ربراذالتسي   ال ا   تم باخ ا

  ن الاا ا     ااع لهااا عمليااات بيااع ا ماا ك العموميااة الاا ا  لاام  عاال صااالحة ل سااتعمات اذ ال ااواني 
أو عاالذ ا اا ا
 مب طرد الإ ارات والهيلات العموميةت المحجوا 

  مستنلات عنه رخقاا  ليم واائ  مز قة أو خاطلة رلى مجلس المحاسبة أو 

  المااا    يعاقااب : 89المااا   
   أعاا ه 88عاالى الم القااات المنصااوص عليهااا  ن

بغرامااة يصاالرها مجلااس المحاساابة  ن
 .   مر ك    ه ه الم القات

الااا   يت اضااااه العاااو  المعااا ن  عنااال  اااار ااااخ ار اااااب  الإجماااالى  ل يمكاااب أ  يتعااالم مبلااا  الغراماااة المر اااب السااانو   -
 .الم القة

 أقر ا
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ن الغرامات المحكوذ بها ل  -    لو  المبل   رل  يمكب الجمع بي 
  الق ر   ا قض ن

 .مب ه ه الما   2المحل   ن

انياااة  رصاالار يمكااب ل  : 90المااا    ن    سااي   الم  
  مجااات الن اابا   ن

الغرامااات المطب ااة عاالى الم القااات المر كبااة  ن
  عشخ ) ال طأ والمالية رذا  مب معاينة 

 .ال طأ( سنوات مب  ار ااااخ ار ااب 10بعل مضن

   ااا   ااا  مسااا وت  : 91الماااا   
    ار باااالإ قاااائم أو ممنااا  أو عاااو   أو يعاقاااب مجلاااس المحاسااابة بغراماااة يصااالرها  ن

 ن
ا عية  ا  اااذهيلة عمومية خاضعة لرقابة مجلس المحاسبة ال   خرل  اماا ماب   جاها  أو التنظيمياة  أو التشخ

اما ااااااه لكساااااااب امتيااااااااا ماااااااالى   ن
ر لصاااااااالحه أو ال ا ه عاااااالى  سااااااااب اللولاااااااة أو عياااااا ن  غااااااا   مااااااا    .هيلاااااااة عمومياااااااةأو لغااااااا  

  الما    ا قضيحل  المبل   -
 .مب ه ا ا مر  89للغرامة ب عف المبل  الم رر  ن

 تعااااارض المتابعااااات والغرامااااات الاااا ا  يصاااالرها مجلااااس المحاساااابة مااااع  ط ياااا  الع وبااااات الجزائيااااة ل  : 92المااااا   
 .والتعو  ات الملنية عنل القت اا

ن  رعقااااايمكاااب  : 93الماااا      الماااا  ي 
عاااب ع وباااة مجلاااس  ا مااارتماااب هااا ا  91و  88مر كاااب الم القاااات المااا  ور   ن

ن   بأمر المحاسبة. رذا   ر     ها ه  لإعطاامب    ش ص م ه  أو  تان   مب مس وليه السلميي 
من  ه ا ا مار ت و ن

 .الحالة  ح  مس وليتهم مح  مس وليته

رذا  شقب نتائج  لقي ات مجلس المحاسبة ال ا    بطها الغرفة الم تصاة قانوناات أ  الم القاة الا ا   : 94الما   
  مجااات  ط ياا  

رلى  يوجااه رئاايس الغرفااة   ن اارا مقصاا   ا ماارتمااب هاا ا  88المااا    أ ااااذار ك هااا العااو  قاال  االخ   ن
 .الناظر العاذرلى مجلس المحاسبة قصل  بليغه  رئيس
ة الاا ا  يطل هااا عناال القت اااا مااب الغرفاا الإضااافيةخطاار باا لك وبعاال  ل يااه المعلومااات أالناااظر العاااذ الاا    رأمرذا  -

 شاكيلة  أمااذ لللغااانه ل مجات للمتابعاتت ي وذ بحقاظ الملاف بموجاب قارار معلا  قابا  أال طاعية الم تصةت 
ن ماب مجلاس المحاسابة و طلاع ر   .ئايس مجلاس المحاسابة با لكخاصة  تكاو  ماب رئايس غرفاة ومستشاار ب ااناي 

رئاااايس مجلااااس  رلى تابيااااات و رجااااع الملااااف   رليهااااا رذا قاااارر الناااااظر العاااااذ المتابعااااة يحاااارر السااااتنتاجات الاااا ا   وصاااا   -
 .المحاسبة قصل فتج  ح ي 

ن رئاااايس مجلااااس المحاسااابةت رذا  اااا : 95الماااا    ن المستشااااار ب يالااااف ايعااااي    هناااااك مجااااات للمتابعااااةت م اااررا مااااب بااااي 
 .و كو  التح ي    ور ابلراسة الملفت 

ت يطلاااع الشااا ص المتاااابع بااا لك فاااورا برساااالة ماااوصى عليهاااات أعااا ه 95رذا فاااتج التح يااا  عمااا  بالماااا    : 96الماااا   
  الإجاااارااات الموالياااااةت مااااع مراعاااااا  

 .أ  مساااااعل ي تااااااره أو ت بمحااااااذ أعاااا ه 59الماااااا    أ ااااااذو مكنااااه الساااااتعانة  ن

ت  ن مجلس المحاسبة  سب الصيغة ال ا  ي    بها المحام  ويستقيل مب الح اول  أماذي    ه ا المساعل اليمي 
 .الممنو ة لللفا 

ور اااة  ماااا يمكناااه أ  يساااتمع  أعمااااتي اااوذ الم ااارر باااا   : 97الماااا     ااا  عاااو  قااال   حااام رلى  التح يااا  الااا ا  يراهاااا  ن
    أو  شقهيا  يسأله أو مس وليا ه 

 .أ  ش صرلى بالستما   رشغاله تابيا ويستن    ن
  ختااااذ التح يااا ت يحااارر الم ااارر   ن اااره مرف اااا باساااتنتاجا هت و رسااا   ااا  الملاااف  -
رئااايس مجلاااس المحاسااابة رلى  ن

 .الناظر العاذرلى لتبليغه 
 .ل مجات للمتابعاتت يمكب الناظر العاذ أ  ي رر  قظ الملف بأنهنتائج التح ي   أا تبرذا  -

 .بعةاوالعو  مح  المت   مب رئيس مجلس المحاسبة رلى  يبل  ه ا ال رار  -
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ر  - انياة والمالياةت ي ر الاةرذا  انب الوقائع مب شاانها أ   ا   ن   مجاات  ساي   الم  
رسا  الملاف عالى غرفاة الن ابا   ن

 .هاااااااااااااااا ه الغرفااااااااااااااااة رلى رئاااااااااااااااايسالنااااااااااااااااظر العاااااااااااااااااذ  اااااااااااااااا  الملااااااااااااااااف مصااااااااااااااااحوبا باسااااااااااااااااتنتاجا ه المكتوبااااااااااااااااة والمعللااااااااااااااااة 

 .للغرفة رخطارا  الإرساتيعل ه ا  -

ن  : 98المااااا    ن ق ااااا  هاااا ه يعااااي  انيااااة والماليااااةت قاضاااايا م ااااررا مااااب بااااي  ن   مجااااات  سااااي   الم  
رئاااايس غرفااااة الن اااابا   ن
ا ات  .الغرفةت يالقه بالملف لت ليم الق ا

 .يحل  رئيس الغرفة  ار ااااخ الجلسةت و علم رئيس مجلس المحاسبة والناظر العاذ ب لك -

 .بالست ذ شعار ريستلع  رئيس الغرفة الش ص المتابع برسالة موصى عليها مع  -

مساااعله الطاا  ت لاالم  تابااة ضااب  مجلااس المحاساابةت عاالى  أو محاميااه أو يمكااب الشاا ص المتااابع  : 99المااا   
  
  ذلاااك الساااتنتاجات الكتابياااة للنااااظر العااااذت  ن

ل ي ااا  عاااب شاااهر ماااب  اااار ااااخ  أجااا الملاااف الااا   يعنياااه  اااام  بماااا  ن
 ة بعل است ذ الستلعااسالجل
 .يمنله مبأو قاب  للتمليل مر  وا ل  بطلب مب المع ن  ج  ا  يكو  ه ا  -

 .ممنله   ليم م  ر   فاعيةأو لمع ن  ليمكب  -

انياة والمالياة جلساتها بمسااعل   ا اب ال اب ت وبح اور  : 100الما    ن   مجات  ساي   الم  
 ع ل غرفة الن با   ن

 .الناظر العاذ
ن  -   ال  ايةرذا  غياب المتاابع عاب الجلساة رغام اساتلعائه مار ي 

 طلاع الغرفاة عالى  قانوناات يمكاب الغرفاة أ   باب  ن
وح المتابع  ا ات الم رر واستنتاجات الناظر العاذ ولأخ  .يمنله مبأو اق ا

 .لة بعل اختتاذ المرافعات  و    ور الم رر والناظر العاذو ايعرض رئيس الجلسة ال  ية للمل -

اح   لذ به الم ررو ا تل -      اق ا
 .ت الغرفة  ن

 .أع ائها أصوات بأغل ية بب الغرفة  -

   الة  س -
 .يكو  صوت الرئيس مرجحا ا صوات  و ا ن

  جلسة علنية ب رار يوقعه رئيس الجلسة والم رر و ا ب ال ب  -
 . بب الغرفة  ن

  الما    ا شااتيكتس  ه ا ال رار الصيغة التنقي يةت وف   -
 مار ت مب ه ا ا  ا ولىت الق ر  84المنصوص عليها  ن

  الماا    ا شاااتالناظر العاذ والمعا ن  وفا  رلى  أع هيبل  ال رار الم  ور  -
مار ت ماب ها ا ا   84المنصاوص عليهاا  ن

 السااالطات السااالمية والوصاااية الااا ا  ي  اااع لهاااا رلى وا ااار المالياااة لمتابعاااة التنقيااا  باااا  الطااارل ال انونياااةت و ااا ا  رلىو 
 .العو  المع ن  

 :   مبي ه    : 101الما   

 رئيس الهيلة التشخ عيةت 

 ورئيس الحكومةت 

 والوا ر المالف بالمالية. 

  ن عااالى الم سساااات الوطنياااة المسااات لةت فيماااا ي اااص الوقاااائع الااا ا   نساااب رلى  ا عاااوا والاااواراا والمسااا ولي 
ن لسااااالطتهمت    مجاااااات  ساااااي    أخطاااااار ال اضااااعي 

مجلاااااس المحاسااااابة قصاااال ممارساااااة صااااا  ية الن ااااابا   ن
انية والمالي ن   ه ه الحالة  ط    ةالم  

 .مب ه ا ا مر  100الى ا خ   الق ر   94الموا  مب  أ ااذو ن

 .بالنتائج الم صصة ل لك أخطر هيبل  مجلس المحاسبة الهيلة ال ا   -
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  قرارات مجلس المحاسبة :  القص  ال امس
 طرل الطعب  ن

  المعا ن   : 102الما   
 كو  قرارات مجلس المحاسبة قابلة للمراجعةت يمكب   ليم طلب المراجعة مب المت ااصىن

 مااابأو ي  اااع لهاااا وقاااب وقاااو  العملياااات موضاااو  ال ااارارت   اااا أو  الوصاااية الااا ا  ي  اااع لهاااا أو السااالمية  السااالطةأو 
 .الناظر العاذ

 .ال رار مراجعته  ل ائيا ر صلأال    القن أو يمكب الغرفة  -

  الحالت  -
 : ام ية كو  قرارات مجلس المحاسبة موضو  مراجعة  ن

  تأخطاا  سبب 

 و ر  الإغقات ن  تأو ال ا

 الستعمات المز وجت 

 ر ذلك  .عنل ظهور عنا  جليل     

  ل  اااوت طلاااب المراجعاااة أ  يشاااتم  عااالى عااارض الوقاااائع والوساااائ  الااا ا   : 103المااا   
صاااا ب  رليهاااا ساااتنل أيشااا ا

 .الطلب مرف ا بالمستنلات والواائ  الن و ية
   رلىيوجاه طلااب المراجعااة  -

ساانة وا اال  مااب  اار ااااخ  بلياا  ال اارار موضااو   أقصااهأجاا  رئايس مجلااس المحاساابة  ن
 .الطعب

 .خاطلة أنها رذا صلر ال رار على أساة واائ  ا  ج  أع هالم  ور  ج ا  المراجعة بعل  رجراايمكب  -

 .طلااااااااب مراجعااااااااة ال اااااااارار موضااااااااو  الطعااااااااب الاااااااا   صاااااااالر عااااااااب أ  منهمااااااااا القاااااااان أو  اااااااالرة الغرفااااااااة  : 104المااااااااا   

ن رئيس الغرفة    مالم ق اوت وصاحة  القن أو يعي 
ا اات  تابياة  ن قاضيا يالف بلراسة طلاب المراجعاة و  اليم اق ا

 .ه ا الطلب
 .الناظر العاذ لت ليم استنتاجا ه  تابيا رلىيبل  الملف بعل نهاية اللراسة  -

 .ا طرادالقن  بعل ذلك  ار ااااخ الجلسةت و بل      أو يحل  رئيس الغرفة  -

  الجلسة بطلب منه  -
 .القن أو باستلعاا مب رئيس الغرفة  أو يشارك صا ب الطلب  ن

  قااراره الجلياال  ل ائيااات  اا  مت اااض  : 105المااا   
رذا راجااع مجلااس المحاساابة قاارارهت  شاام  الإجاارااات الم اامنة  ن

  نقس ال رارقل يت ر  
 .قانونا بالعنا  ال ا  بررت المراجعة  ن

 .ااااااار موقااااااف لل اااااارار موضااااااو  الطعاااااابأالمراجعااااااة التل ائيااااااة وطلبااااااات المراجعااااااة  لإجااااااراااتل يكااااااو   : 106الماااااا   

بوقف  يأمر القن  المع ن  والناظر العاذت أ   أو نه يمكب رئيس مجلس المحاسبةت بعل استشار  رئيس الغرفة أغ   
ن أ  الاااالفو  المسااااتنل  ثال اااارار الاااا   يباااا رصااااالار غايااااة رلى   نقياااا  هاااا ا ال اااارار    طلااااب المراجعاااااة رذا   ااااي 

   رليهاااااا  ن
 ن

ر ذلك  .المراجعة    

   كااو  قاارارات  : 107المااا   
( مااب  ااار ااااخ  بلياا  ال اارار 1شااهر ) أقصاااهأجاا  مجلااس المحاساابة قابلااة ل سااتلناد  ن

 .موضو  الطعب
  المعاااا ن   رل ل ي باااا  السااااتلناد  -

 .العاااااذ الناااااظر أو المعنيااااة  الوصاااايةأو الساااالمية  الساااالطاتأو مااااب قباااا  المت اااااصىن

 .ممنله قانوناأو عن  ة الستلناد  تابيا موقعة مب صا ب الطلب  ذ  ل -
 .رليها رف  عن  ة الستلناد بعرض  قي  ومقص  للوقائع واللفو  المستنل  -
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 .بالساات ذ رشاعار أو  ريالا م ابا  وصاا   رليهاا   رساا أو  او   ها ه العن  ااة لالم  تاباة ضااب  مجلاس المحاسابة  -

 .ار موقف لتنقي  ال رار موضو  الطعبأل ستلناد 

ال اارار  أصالرتيالرة مجلااس المحاسابة السااتلناد بتشاكيلة  اا  الغارد مجتمعاةت عاالا الغرفاة الاا ا   : 108الماا   
 .موضو  الطعبت و قص  فيه ب رار

ن رئيس مجلس المحاسبة م ررا لت  ملفت يالف بالتح ي  -  .يعي 

ا ا هت و بل     الملف  -  .الناظر العاذ رلىيعل الم رر   ن ره مت منا اق ا

 .رئيس مجلس المحاسبة رلىي لذ الناظر العاذ استنتاجا ه الكتابيةت و عيل الملف  -

 .ب لك المستأنفيحل  رئيس مجلس المحاسبة  ار ااااخ الجلسة و بل   -

  جلساااتهات عاااالى العن  ااااة والوسااااائ  المسااااتنل  : 109الماااا   
   عاااام  رليهااااا  طلااااع  شااااكيلة  اااا  الغاااارد مجتمعااااةت  ن

 ن
 .الستلناد وم  ا ات الم رر واستنتاجات الناظر العاذ

 .يلير رئيس الجلسة المناقشة -

 . لهمات   ليم م  ظا ه الشقو ةأممنله قانونا بطلب مب أو  المستأنفيمكب  -

 .لةت  و    ور الم رر والناظر العاذو ايعرض رئيس الجلسة ال  ية للمل -

 .ا صوات بأغل ية ت   ال رارات  -

 كااو  قاارارات مجلااس المحاساابةت الصااا ر  عااب  شااكيلة  اا  الغاارد مجتمعااةت قابلااة للطعااب بااالن ل  : 110المااا   
 .ل انو  الإجرااات  الملنيةطب ا 
بطلاب ماب أو محااذ معتمال لالم المحاماة العلياات أو يتم   ليم الطعب بالن ص بناا على طلب الش ص المعا ن   -

 .الناظر العاذ أو الوصية  أو السلطات السلمية أو الوا ر المالف بالمالية 
 اا  الغاارد مجتمعااة الن ااا  ال انونيااة   رذا ق ااب المحامااة العليااا باان ل ال اارار موضااو  الطعاابت  متناا   شااكيلة -

 .ال ا   م القص  فيها

 خاصة أ ااذ :  الباب الرابع

ماااااب هااااا ا ا مااااار ت وبتقاااااو ل ماااااب مجلاااااس المحاسااااابة    اااااع  74الماااااا    أ اااااااذبغااااال النظااااار عاااااب  : 111الماااااا   
 حااال   يقيا هاااا عاااب  ر ار اااةالحسااابات العمومياااة للجماعاااات والهيلاااات العمومياااة التابعاااة لختصاصااا ها لمراجعاااة 

  انتظار  نصيب الغرد ذات الختصاص 
اح مب مجلس المحاسبةت وذلك  ن  .الإقليم  طن   التنظيم باق ا

  المااا    : 112المااا   
ت  اا  الطاا   أعاا ه 111 سااتقيل ا جهااز  المالقااة بالمراجعااة الإ ار ااة المنصااوص عليهااا  ن

و  نقسها المعتمل  بالنسبة  .لمجلس المحاسبة وص  يات التحر   سب الشخ
 أياااةرذا لااام يساااج  جهااااا المراجعاااة الإ ار اااة عااالى ذماااة المحاساااب العماااوم  الااا   يكاااو   ساااابه محااا  مراجعاااة  -

 .بصل  التسي   ال    م فحصه الإبراام القةت يمنج 
ر  أو نق اة غا   قانونياة  أو رذا عاايب عالى ذماة المحاساب مبلغاا ناقصاا  -  غا   محصا ت يحال  بصاقة ريارا ا  أو غا   ما  

  الحسااااب الواجاااب وضاااعه عااالى ذماااة المحاساااب و رسااا  الملاااف 
مجلاااس المحاسااابة الااا   رلى  حقظياااة مبلااا  باااا ا

  الموضو 
 .يقص  نهائيا  ن
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ن والاوا ر المالاف بالمالياة ومرلى  بل  ال رارات ال ا   ت ا ها أجهاز  المراجعاة الإ ار اة  - ن المعنياي  جلاس المحاسا ي 
 .المحاسبة

  الحسااااابات الاااا ا  خ ااااعب لمراجعااااة  : 113المااااا   
وعناااال القت اااااات  ر ار ااااةيمكااااب مجلااااس المحاساااابة أ  ينظاااار  ن

 . علي  ال رارات ال ا  ا    ها أجهز  المراجعة الإ ار ة  شأ  ه ه الحسابات
   االو   -

  مجلااس المحاساابة  ن
ن مااب  ااار ااااخ ا  اااذ جهاااا  أجاا يمكااب ممارسااة ساالطة المراجعااة والتعاالي   ن ساانتي 

 .المراجعة الإ ار ة ال رار
مجلااس المحاساابة بناااا عاالى عن  ااة ي االمها الااوا ر  أماااذ مااا  كااو  قاارارات أجهااز  المراجعااة الإ ار ااة قابلااة للطعااب 

  أو المالف بالمالية 
 .مب  ار ااااخ  بليغها شهن بأج  واراا الوصاية المعنيو   ن

 انت الية أ ااذ :  الباب ال امس

  مجلااس المحاساابة  : 114المااا   
الغاارد ذات الختصاااص الإقلاايم   اا  الملقااات الاا ا   رلى حااوت الغاارد الوطنيااة  ن

  اختصاص ه ه 
 .رنشائهابعل  ا خ    لخ   ن

ت مااب هاا ا ا ولىت الق اار  37المااا    أ ااااذاستشااار   شااكيلة  اا  الغاارد مجتمعااة لتط ياا  ل  شاا ا   : 115المااا   
 .التشكيلة لم   سسا مر ما  امب ه ه 

المتعل ااة بت االيم الحسااباتت و نظاايم مجلااس  ا  اااذالم القااة لهاا ا ا مار مااا عاالا  ا  اااذ لااغن  اا   : 116الماا   
  ال انو  رقم 

   32-90المحاسبة و شكيلهت المنصوص عليها  ن
والمتعل  بتنظيم  1990 يسم   سنة  4الم ر   ن

ه  ا المراساايم المت ااامنة النظاااذ الااالاخلى  لمجااس المحاسااابة و يقيااة   اااليم رلى مجلااس المحاساابة وسااا   ن نشخ  ااي 
 .وأجالهاالحسابات 

 ختامية أ ااذ :  الباب السا ة

  ا مر  ينشخ ه ا  : 117الما   
 .الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية  ن

                                                                                                    
 .1995يوليو سنة  17 رر بالجزائر  ن

ن                                                                                                                        اروات اليمي 
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   02 -10أمر 
   20 -95ت يعلت و يتمم ا مر رقم 2010 تأو  26م ر   ن

 جو لية 17الم ر   ن
 . 1و المتعل  بمجلس المحاسبة 1995

 
 ر  رئيس الجمهور ة 

  ن  منه.  124و 122بناا على اللستورت لسيما الما  ي 
  ال اانو  الع او  رقام  

   01 -98و بم تضن
و  1998ماايو سانة  30الموافا   1419صاقر عااذ  4الما ر   ن

 المتعل  باختصاصات مجلس اللولة و  نظيمه و عملهت
  ال اااانو  رقااام  

و المت ااامب  أسااايس الو الاااة ال  اااائية  1963يونياااو سااانة  8المااا ر   198  -63و بم تضن
 لل ز نة . 

  ا مر رقم  
   20  -95و بم تضن

و المتعلا   1995يولياو سانة  17الموافا   1416صاقر عااذ  19الما ر   ن
 بمجلس المحاسبة. 

  ا مر رقم  
أو ت جما   النان 04  -01و بم تضن   

 2001غشب سنة  20المواف   1422ية عاذ الم ر   ن
ها و خوصصتهات المعلت و المتمم.   و المتعل  بتنظيم الم سسات العمومية القتصا ية و  سي  

  ا مر رقم  
   11  -03و بم تضن

 2003غشاب سانة  26الموافا   1424جماا   النانياة عااذ  27الم ر   ن
 و المتعل  بالن ل و ال رضت المعلت و المتمم. 

  ال اااااانو  رقااااام و  
   01 -06بم تضن

ايااااار سااااانة  20الموافااااا   1427محااااارذ عااااااذ  21المااااا ر   ن و  2006ف  
 المت مب الوقاية مب القسا  و ماافحته. 

  ال ااااااانو  رقاااااام  
   09 -08و بم تضن

اياااااار ساااااانة  25الموافاااااا   1429صااااااقر عاااااااذ  18الماااااا ر   ن و  2008ف  
 تالإ ار ةالمت مب قانو  الإجرااات الملنية و 

  تما  رلى  مجلس الواراا. و بعل الس 

  نصه: يصلر ا مر ام
 نا

ا ا مااار رلى   عاالي  و  تمااايم ا ماار رقااام  : ا ولى  المااا       20 -95يهااالد 
 17الموافااا   1416صاااقر  19الماا ر   ن

 و المتعل  بمجلس المحاسبة.  1995يوليو سنة 

   20 -95ماااب ا مااار رقااام  2 عااالت و  اااتمم أ اااااذ الماااا   : 02الماااا   
 17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995يوليو سنة   
 و  حرر  ما يأنا

(.........................)المحاسبة. : يعت   مجلس 2الما     المراف  العمومية.    ا بلو   غي  
و  اساااتعمات و  ساااي   المااااوار  و الوساااائ  الما ياااة و ا ماااوات العمومياااة ماااب طاااارد  و بهااا   لأخ

ه الصاااقة يااالق   ن
ن و ا   نطااااااال اختصاصااااااه و يتأ اااااال مااااااب مطاب ااااااة عمليا هااااااا الماليااااااة و المحاساااااا ية لل ااااااواني 

لهيلااااااات الاااااا ا   اااااالخ   ن
 التنظيمات المعموت بها. 

 هااالد الرقاباااة الااا ا  يمارساااها مجلاااس المحاسااابة ماااب خااا ت النتاااائج الااا ا  يتوصااا  رليهاااا رلى   شاااجيع الساااتعمات  -
ر ا مااوات العموميااة و  رقيااة رجبار ااة   االيم الحسااابات و  طااو المنااتظم و الصااارذ للمااوار  و الوسااائ  الما يااة و 

 شقافية  سي   المالية العمومية. 
                                                           

ي  02 -10مر أ 1
ي  20 -95، يعدل و يتمم الأمر رقم 2010 أوت 26مؤرخ ف 

 50، الجريدة الرسمية  و المتعلق بمجلس المحاسبة 1995 جويلية 17المؤرخ ف 
ي 

 . 4،الصفحة  2010سبتمبر  01مؤرخة ف 

 هااا
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   عز اااز الوقاياااة و ماافحاااة 
  مجاااات اختصاصاااه و ماااب خااا ت ممارساااة صااا  يا ه  ن

و يسااااهم مجلاااس المحاسااابة  ن
  ا  أو جميااع أشاااات الغاات و الممارسااات غاا   ال انونيااة 

ا  ن اعية الاا ا   شااا    صاا     واجااب غاا   الشخ
خ قيااات و  ن

اهة  ن  تبا م ك و ا موات العمومية ال ار أو ال ن

   20 -95ا مر رقم  8الما     تمم أ ااذ : 3الما   
 1995يوليو سانة  17المواف   1416صقر عاذ  19الم ر   ن

:   بق ر  تو الم  ور أع ه  
 اانية  حرر  ما يأنا

  .... ............ ............ .................................................... .......................... ............. : 8الما  
 ″ أع ه ل ي  ع بنك الجزائر لرقابة مجلس المحاسبةا ولى   أ ااذ الق ر بغل النظر عب 

   20 -95ا مااااار رقااااام   اااااتمم أ اااااااذ : 4الماااااا   
و  1995يولياااااو سااااانة  17الموافااااا   1416صاااااقر عااااااذ  19المااااا ر   ن

:  مكرر  8بما    تالم  ور أع ه  
  حرر  ما يأنا

و  المنصاااوص تمكااارر: يماااارة مجلاااس المحاسااابة رقابتاااه 8الماااا   ″   هااا هاااا عليوف  الشخ
 ساااي    تعلىا ا مااار   ن

ا ات و الم سسااات  ا ات  أو الشخ   تفر يةأو بصااقة مشاا ا ة تا خرمالهيلااات العموميااة  أو الشخ
مساااهمة بأغل يااة  ن

  رأة المات تفر يةأو رأة المات 
 تسلطة قرار مهيمنة أو مساهمة بأغل ية  ن

 ″. عب طن   التنظيمتعنل الحاجةت -

   20 -95ماب ا مار رقام  17 علت أ اااذ الماا    : 5الما  
يولياو سانة  17الموافا   1416صاقر عااذ  19الما ر   ن

:  ا  م  تو الم  ور أع ه 1995  
 يأنا

مسألة ذات أهمية وطنية  لخ  أو : يمكب رئيس الجمهور ة أ  ي طر مجلس المحاسبة با  ملف 17الما   ″
  نطال اختصاصات المجلس. 

  ن
 ذلك. بالتقصي  ال اذ عب    مجلس المحاسبة رئيس الجمهور ة  عيطل تالغرض ا  و له
  نطاال تأهمياة خاصاة يطلاع مجلاس المحاسابة رئايس الجمهور اة بأياة مساألة  كتس تالغرض  ا  و له

و  الخ   ن
 ″لك مقيلاذ م لما رأتاختصاصه

   20 -95ماااب ا مااار رقااام  18 عااالت و  اااتمم أ اااااذ الماااا    : 6الماااا   
 17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995يوليو سنة   
 و  حرر  ما يأنا

  المشار ااااع التمهيلية 18الما   ″
انية. : يستشار مجلس المحاسبة  ن ن ن المت منة ضب  الم    السنو ة لل واني 

لاة الهيرلى تبعناوا  السانة المالياة المعنياةتو  رس  الحكومة الت ار ر الت ييمية ال ا  يعلها المجلس لهالا الغرض
و  ال انو  ال اص بها  ″التشخ عية مرف ة بمشخ

   20 -95ماب ا مار رقام  26 تمم أ اااذ الماا    : 7الما   
يولياو سانة  17 الموافا  1416ذ صاقر عاا 19الما ر   ن

:   بق ر  تو الم  ور أع ه 1995  
 اانية  حرر  ما يأنا

 .......... :......................................................................................... 26الما   
رلى   ااالعيم فلياااات  ماياااة ا ماااوات و ا مااا ك العمومياااة و  لاااكذ عااالى  ا اااا  ت هااالد  وصااايات مجلاااس المحاسااابة

ر بال ز نة العمومية   ″بمصالج الهيلات العمومية ال اضعة لرقابتهأو ماافحة    أشاات الغت و ال ن
 
 
 

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة
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   20 -95 اااااتمم أ اااااااذ ا مااااار رقااااام  : 8الماااااا   
و  1995يولياااااو سااااانة  17الموافااااا   1416صاااااقر عااااااذ  19المااااا ر   ن

بما   :  27 الم  ور أع ه  
 مكرر  حرر  ما يأنا

ر  عو ل ظ مجلس المحاسبة أاناا ممارسة رق ا ذرمكرر:  27الما   ″   أ ي ية ضل  مابته وقائع مب شأنها أ     
  لهاالا ا خ    رلى   ا ا اسااتنعااو   ااابع لهيلااة عموميااة خاضااعة لرقابتااه  أو مساا وت 

ة نااه يبلاا  الهيلااإفتالوضااع ال ااانونن
و  علاااام الهيلااااة ذات الساااالطة التأ ي يااااة  ه الوقااااائع العااااو  المعاااا ن  بهاااا أو ذات الساااالطة التأ ي يااااة ضاااال المساااا وت 
 ″ا الإخطار هبمجلس المحاسبة بالر و  المتعل ة 

   20 -95ماب ا مار رقام  30 تمم أ اااذ الماا    : 9الما   
يولياو سانة  17الموافا   1416صاقر عااذ  19الما ر   ن

:  تو الم  ور أع ه 1995  
  نهايتها  ما يأنا

  ن
 ......... : ....................................................................................... 30الما   ″

انياة و المالياة الا ا   ار  رليهاا  ط ي اا لها
ن   مجاات  ساي   الم  

و ا ا مار.    صص غرفاة للتكقا  بملقاات الن ابا   ن
ور ة.    وذ   الملقات ال ا    طر بها با  ا عمات ال ا   راها  ن

  رطار التح ي   ن
  ن

   شكيلة للتح ي  و  شكيلة للحام.   نظم ه -
 ″ه الغرفة  ن

   20 -95مااب ا ماار رقاام  31 عاالت و  ااتمم أ ااااذ المااا    : 10المااا   
 17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

: و  تو الم  ور أع ه 1995يوليو سنة   
 حرر  ما يأنا

   :  الااف الغاارد ذات الختصاااص الإقلاايم  31المااا   ″
   ائاار  اختصاصااها الجغاارا ن

برقابااة الحسااابات و  سااي     ن
 الجماعات الإقليمية و الهيلات و الم سسات ال اضعة لرقابة مجلس المحاسبة التابعة لها. 

بعل أخاال رأ  لجنااة امج و الت ااار ر  و يمكااب أ   الااف بموجااب قاارار مااب رئاايس مجلااس المحاساابة   بمساااعل تالاا  
  برنامج نشاطها السنو 

   نقي  عمليات الرقابة المسجلة  ن
 ″الغرد ذات الختصاص الوط ن   ن

   20 -95ماااب ا مااار رقااام  39 عااالت أ اااااذ الماااا    : 11الماااا   
يولياااو  17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

:  1995سنة   
 و الم  ور أع ه  حرر  ما يأنا

: حل    ول ق ا  مجلس المحاسابة وواجباا هم بموجاب قاانو  يت امب ال اانو  ا سااس  ل  اا  39الما   ″
 ″مجلس المحاسبة

   20 -95ماااب ا مااار رقاام  51 عااالت و  ااتمم أ اااااذ المااا    : 12المااا  
  17الموافااا   1416صااقر عااااذ  19المااا ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995يوليو سنة   
 و  حرر  ما يأنا

انيااة و الماليااة ا  غرفااة الن اابا : تشاا51المااا   ″  ن    سااي   الم  
 مااب ق ااا  مااب بياانهم سااتة رئيسااها  عاالىا ااا   ت  ن

 ا ق .  علىمستشار ب 
-  .   النظاذ اللاخلى 

ن رئيس مجلس المحاسبة المستشار ب بموجب أمر  سب الكيقيات المحل    ن  يعي 
انياة و المالياةو ال  صج مل - ن   مجات  سي   الم  

  ا قا  ا اا  رل بح اور أربعاة ق اا  عالى لت غرفة الن با   ن
 رئيسها.  على
  الحام المتعل  بال  ية ال ا  نظر فيها.  ل  -

  المالف بالتح ي   ن
 ″يشارك ال اصىن
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   20 - 95مب ا مر رقم  52 تمم أ ااذ الما    : 13الما   
يوليو سانة  17المواف   1416صقر عاذ 19الم ر   ن

:  أع هتو الم  ور  1995  
 بق ر  اانية  حرر  ما يأنا

 ......... :......................................................................................... 52الما   
  ه ها عليالمنصوص  ر ة االإ و   صص لتحن ا ها الجزااات ال  ائية و 

 ″ا ا مر  ن

   20 - 95يااتمم ا ماار رقاام  : 14المااا   
و الماا  ور  1995يوليااو ساانة  17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

:  57بما   أع ه  
 مكرر  حرر  ما يأنا

   21‒  90مكرر : مع مراعا  أ ااذ ال انو  رقم  57الما   
و  تو الما  ور أعا ه  1995غشب سانة  15الم ر   ن

   الااة مااا 
الهيلااات   االمر رقابااة و  ح ياا  عاالىت أاناااا عمليااة هيلااات رقابااة و  قتاايت أو ل ظااب أ  ساالطة  ا ذر ن

ر  ط يااااا  الصااااا   أو م القاااااات  تال اضاااااعة لرقاباااااة مجلاااااس المحاسااااابة  يات ال  اااااائية وقاااااائع ماااااب شاااااأنها أ   ااااا  
  ه ها عليمنصوص للمجلس المحاسبة ا

 لمحاسبة   ن ر أو عنل القت ااا مجلس ا رلى  ه يرس  فورا فإنتا ا مر   ن
ا  ا ا ماار ملااف ال  ااية رلى  الإجاارااات  ا ذرجلااس المحاساابة  االقي  و   ااع م مل ااص مااب الت ن اار أو مح ن  

اقتضن
 . ن  ″ال  ائية ال اصة باقحاذ مس ولية ا عوا  المتابعي 

   20 - 95مااب ا ماار  61 عاالت أ ااااذ المااا    : 15المااا   
يوليااو ساانة  17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

:  تو الم  ور أع هت1995  
 و  حرر  ما يأنا

ن و امجلاااس المحاسااابة اصااالر غراماااة مالياااة  ااا ا : يمكاااب 61الماااا     ج ضااال المحاساااب  50.000 ج و 5000ح باااي 
   أخ   

 علذ   ليمها. أو علذ ررسات الواائ  و المستنلات الن و ية أو  سابات التسي    ريلا المتسبب  ن
  ا   -

 ال   يحل ه له.  ج  يمكب مجلس المحاسبة أ  يرس  رلى  المحاسب أمرا بت ليم  سابه  ن
  ا   رذا  -

عاااب  اا  ياااوذ  ج   500المحاساااب قاالره  عاالىالمحاال  يط ااا  مجلااس المحاسااابة ر راهااا مالياااا  جااا  ان ضن
ن يوما و ا أخ   لمل  ل  تج  تا ستي 

  بلو   غي   ........................... 
 ″................................................. البا ا

   المااا ر  20 - 95ر رقااام ماااب ا مااا 64 عااالت أ اااااذ الماااا    : 16الماااا   
يولياااو  17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19 ن

  :  و الم  ور أع ه 1995سنة 
 و  حرر  ما يأنا

ن 64الماااااا      الماااااوا   عااااالى: يتعاااااي 
 رلى مجلاااااسأ   رسااااا   ا مااااار ماااااب هااااالا  10مكااااارر و  8و  8الهيلاااااات المااااا  ور   ن

   تالمحاساااابة
ور ة لممارسااااة المهااااااذ  اااا  الحسااااابات و   لهااااااتيحاااال ه  الاااا  جاااا  ا  بطلااااب منااااه و  ن الواااااائ  ال ن

 ″الم ولة له

   20 -95ماااب ا مااار رقااام  68 عااالت أ اااااذ الماااا    : 17الماااا   
يولياااو  17الموافااا   1416صاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

:  تأع ه لم  ور او  1995سنة   
 و  حرر  ما يأنا

ل رجااراا التاالقي ات و جلااس المحاساابة عناامرلى ررسااات الحسااابات و المسااتنلات أو :  اا  رفاال   االيم 68المااا   
ن و االتح ي ات يعرض مر كبه لغرامة مالية   ا    ج .  50.000 ج و 5000ح بي 

  بلو   غي   ............................. 
 ............................. البا ا
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مااا و  حاارر   تأعاا ه الماا  ور الماا ر  و  20 -95الق اار  النانيااة مااب ا ماار رقاام  69 عاالت أ ااااذ المااا    : 18المااا   
 :  
 يأنا

 ....... :......................................................................................... 69الما   
يتأ اااال مجلااااس المحاساااابة خاااا ت  حن ا ااااه مااااب وجااااو  و م ئمااااة و فعاليااااة فليااااات و رجاااارااات الرقابااااة و التاااالقي  

ن .   اللاخليي 
  هااااا 

و الهيلاااااات ال اضاااااعة لرقابتاااااه  رات االإ مساااااتو   عااااالىمجلاااااس خصوصاااااا ماااااب الإقاماااااة يتأ ااااال التا الإطار  و  ن
ا التساجي   و  ماياة ممتلتا هاا و مصاالحها و  ا نظمة و رجرااات   مب نظامية  سي   موار هاا و اساتعمال ها 

ن لتااااا  العملياااااات المالياااااة و المحاسااااا ية و الممتلكاااااة المنجاااااز  ن و الماااااوا ي    المجن اااااات الصاااااارمي 
ه  بهااااا و  تو   ااااا ن
ي لذ مجلاااس المحاسااابة  ااا  التوصااايات الااا ا  يراهاااا م ئماااة لتااالعيم فلياااات الوقاياااة و الحماياااة و التساااي   تالصاااقة

 ا من  للمات العاذ و الممتلتات العمومية. 

   20 -95مب ا مر رقم  73 تمم أ ااذ الما   : 19الما   
يوليو سانة  17المواف   1416صقر عاذ  19الم ر   ن

:  تأع ه و الم  ور  1995  
  نهايتها  ما يأنا

  ن
 ........ :......................................................................................... 73الما   
ن   رلااايهميب أرسااالب  مسااا ولى  الجماعاااات المحلياااة و الهيلاااات ال اضاااعة لرقاباااة مجلاااس المحاسااابة الااا عااالىيتعاااي 

   لااااةاو الملقابااااة المنجااااز  أ  يبلغوهااااا لهيلااااات النتااااائج النهائيااااة لعمليااااات الر 
 أجاااا  لتلااااك الجماعااااات و الهيلااااات  ن

ن المعنيو  مجلس المحاسبة به أقصاه شهرا   ″تا التبلي  و ي طر المس ولي 

   20 -95مااب ا ماار رقاام  87 عاالت و  ااتمم أ ااااذ المااا   : 20المااا   
 17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

:  ما   تأع ه الم  ور و  1995يوليو سنة   
 يأنا

انية و المالية. 87الما    ن   مجات  سي   الم  
اذ قواعل الن با   ن  : يتأ ل مجلس المحاسبة مب ا  ا

  ه
   ا مر بتحمي  المس ولية : تا الإطار  و  ن

و  المحل    ن  ي تص المجلس وف  الشخ
   

  المااا   أ  مساا وت أو عااو   ن
و ا شاا اص  7الم سسااات أو المرافاا  أو  الهيلااات العموميااة الماا  ور   ن

  
 مب ه ا ا مر .  86الما    الم  ور ب  ن

  الهيلات  
ن امخن ب المنصوص  ا خرمأ  مس وت أو عو   ن   الماا    علايهمو ا ش اص المعنو ي 

و  8 ن
  الحاااالت الاااوار    ماااب هااا 12و11و 10 9مكااارر و  8

  الق ااارات ا ا مااارتو  ن
ماااب الماااا    15و 13و 10و 2 ن

انيااااة و  مااااب هاااا 88 ن   مجااااات  سااااي   الم  
ا ا ماااارت ير كااااب م القااااة أو عاااال  م القااااات ل واعاااال الن اااابا   ن

 ″المالية. 

   20 -95ماااب ا مااار رقااام  91 عااالت أ اااااذ الماااا   : 21الماااا   
يولياااو  17الموافااا   1416ضاااقر عااااذ  19المااا ر   ن

:  ا  م  تو الم  ور أع ه 1995سنة   
 يأنا

        مس وت  ت:  و  المساة بالمتابعات الجزائية91الما   
 أو يعاقب مجلس المحاسبة بغرامة يصلرها  ن

  هيلاااة عمومياااة خاضااااعة لرقاباااة مجلاااس المحاسااابة خاااارل  اماااا ماااب ا  ااااااذ ا قاااائم بااااالإ  أو ممنااا  أو عاااو  
ر   ن

ا عية  اما ااه لكساب امتياااا مااالى  أو التنظيميااة  أو التشخ ن
ر لصااالحه أو  جاهاا  ال ا ه أو عياا ن  غاا   ما     ساااب عاالىلغاا  

  ه تهيلة عمومية أو اللولة 
  الما      يحل ته الحالة و  ن

ب م 89المبل  ا قض للغرامة ب عف المبل  الم رر  ن
 ا ا مر.  ه
 

ا ه
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   20 -95مااب ا ماار رقاام  93 عاالت و  ااتمم أ ااااذ المااا    : 22المااا   
 17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995سنة يوليو   
 و  حرر  ما يأنا

ن 93المااا   ″    المااا  ي 
ا ا ماار مااب ع وبااة مجلااس  مااب هاا 91و  88: يمكااب رعقاااا ماار ك    الم القااات الماا  ور   ن

أاباب مجلااس المحاساابة أنهاام   فوا  نقيا ا  ماار أصاالره لهاام مساا ولهم  أو رذا  اا رعوا بااأمر  تااان    رذا المحاسابة 
  هااا تا ا مااار   هااا  لإعطااااا منااا  هاااأ  شااا ص م أو السااالم  

ه الحالاااة  حااا  مسااا ولية صاااا ب ا مااار محاااا   و  ن
 ″مس وليتهم

   20 -95مااب ا ماار رقاام  94 عاالت و  ااتمم أ ااااذ المااا   : 23المااا   
 17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995يوليو   
 و  حرر  ما يأنا

أ  الم القااة  تجلاس المحاسابة الا ا    ابطها الغرفاة الم تصاة قانوناا  شاقب نتاائج  القي ات م  رذا : 94الماا   ″ 
  مجات  ط ي  أ ااذ الما   

 يوجه رئيس الغرفة   ن ارا مقصا   تا ا مر  مب ه 88ال ا  ار ك ها العو  قل  لخ   ن
 الناظر العاذ.  رلى
عنااال القت ااااا ماااب  تيطل هاااا لك و بعااال  ل ياااه المعلوماااات الإضاااافية الااا ا   النااااظر العااااذ الااا   أخطااار بااا مرأ رذا و 

ي ااوذ بحقااظ الملااف بموجااب قاارار معلاا  قاباا  لللغاااا أماااذ  أنه ل مجااات للمتابعاااتتالغرفاة ال طاعيااة الم تصااة
ن ماب مجلاس المحاسا بة و يطلاع رئايس الغرفاة المعنياة  شكيلة خاصة  تكو  مب رئيس غرفة و مستشار ب ااني 

  مجاات  ساي   غ رلى رئايس  ملاف ال  اية ناه يحارر اساتنتاجا ه و يرساإف لكذو ب  د  تلك ب
رفاة الن ابا   ن

انية و المالية قصل فتج  ح ي .  ن  الم  

   20 -95مااااب ا ماااار رقاااام  95 عاااالت أ ااااااذ  : 24المااااا   
يوليااااو ساااانة  17الموافاااا   1416صااااقر عاااااذ  19الماااا ر   ن

:   و الم  ور أع ه 1995  
  ما يأنا

  مجات 95الما   ″ 
ن رئيس غرفة الن با   ن   الملاف: يعي 

انياة و المالياة م اررا يالاف باالتح ي   ن ن و   ساي   الم  
 ″يكو  التح ي    ور ا

  صاقر عااذ  20 -95مب ا مار رقام  97 علت و  تمم أ ااذ الما   : 25الما   
يولياو  17الموافا   1416الما ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995سنة   
 و  حرر  ما يأنا

( :ي وذ الم رر......)بلو   غي97الما   ″  ش ص.  رلى أ      ا
  ختاذ التح ي 

ا ا ه و يرسله رلى  رئيس الغرفة قصل  بليغه للناظر العاذت ن
 . يحرر الم رر   ن ره مرف ا باق ا

(  قظ الملف.  رذا   أا تب.............................................................)بلو   غي     ا 
انياااة و المالياااة و مسااا وت   رلىيبلااا  قااارار الحقاااظ  - ن   مجاااات  ساااي   الم  

 أو  ر  االإ  ااا  ماااب رئااايس غرفاااة الن ااابا   ن
 تالعو  مح  المتابعةرلى الهيلة المعنية و 

   مرأ رذا  -
ر ر الااة المت اااصىن ن أو الناااظر العاااذ أ  نتااائج التح ياا   اا   ن أماااذ غرفااة الن ااب المت اضااي    المتااابعي 

ا   ن
انياااااة و الماليااااة ن ر  و يعياااال الملاااااف  هفإنااااا تمجااااات  ساااااي   الم   رئااااايس غرفاااااة  لىري ااااالذ اسااااتنتاجا ه الكتابياااااة و المااااا  

انية و المالية.  ن   مجات  سي   الم  
 الن با   ن

  الملف.  يعل ه -
انية و المالية للبث  ن ن   مجات  سي   الم  

 ″ا الإرسات رخطارا لغرفة الن با   ن
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   20 -95مااب ا ماار رقاام  98 عاالت و  ااتمم أ ااااذ المااا   : 26المااا   
 17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

: تو الم  ور أع ه 1995يوليو   
 و  حرر  ما يأنا

  الملااااف98المااااا   
انيااااة و الماليااااة للبااااث  ن ن   مجااااات  سااااي   الم  

   الااااة رخطااااار غرفااااة الن اااابا   ن
ن رئاااايس ت:  ن يعي 

ن للتشااكيلة المل ن ال  ااا  المكااوني    المااا   هااا عليلااة المنصااوص و االغرفااة مااب بااي 
مااب هاالا ا ماار م ااررا يالااف  51  ن

 بت ليم ملف ال  ية أاناا جلسة  شكيلة الحام. 
انيااة والماليااة بعلئاا   ااار ااااخ الجلسااة و علاام رئاايس المجلااس  - ن   مجااات  سااي   الم  

يحاال  رئاايس غرفااة الإنظبااا   ن
 المحاسبة والناظر العاذ ب لك . 

ن برسالة موصى   -  ″رشعار بالست ذ مع ها علييستلع  رئيس الغرفة ا ش اص المتابعي 

   20 -95مااب ا ماار رقاام  100 عاالت و ااتمم أ ااااذ المااا    : 27المااا   
 17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

:  و  تو الم  ور أع ه 1995يوليو سنة   
  حرر  ما يأنا

انياة و المالياة و ا:  ع ل جلسة  شكيلة المل100الما   ″ ن   مجاات  ساي   الم  
 المكوناة طب اا لة لغرفاة الن ابا   ن

ن طب اااا   اااااذ الماااا    ا ا مااار  ماااب هااا 51  اااااذ الماااا      المالاااف باااالتح ي  المعاااي 
أعااا ه .  95باساااتنناا ال ااااصىن
 بمساعل   ا ب ال ب  و بح ور الناظر العاذ. 

ن قانونا  رذا  -   ال  ية.   بثيمكب الغرفة أ  ت غيب المتابع عب الجلسة رغم استلعائه مر ي 
  ن

    ن ااره المنصااوص  عاالى طلااع التشااكيلة  -
ا ااات الم اارر المالااف بااالتح ي   مااا ور ت  ن   المااا    هعلياااق ا

 97 ن
وح المتابع  أع ه  مب يمنله.  أو و استنتاجات الناظر العاذ و م  ر  اللفا  و لأخ
لاااة بعااال اختتااااذ المرافعاااات  و    اااور  ااا  ماااب النااااظر العااااذ و المتاااابع و ايعااارض رئااايس الجلساااة ال  اااية للمل -

  ا ب ال ب .   وو يله و 
″..................................... .......................................   بلو   غي  

 ″البا ا

   20 -95مااب ا ماار رقاام  110 عاالت أ ااااذ المااا    : 28المااا   
يوليااو  17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

:  ا  م  تو الم  ور أع ه 1995سنة   
 يأنا

قابلاة للطعااب بااالن ل  رارات مجلااس المحاسابة الصااا ر  عااب  شاكيلة  اا  الغارد مجتمعااةقا:  كااو   110الماا   
 تر ة االإ طب ا ل انو  الإجرااات الملنية و 

ن  عااالىيمكاااب   اااليم الطعاااب باااالن ل بنااااا  -  أو مجلاااس اللولاااة  ممحااااذ معتمااال لااال أو طلاااب ا شااا اص المعنياااي 
 الناظر العاذ.  أو الوصية أو السلطات السلمية أو بطلب مب الوا ر المالف بالمالية 

مجلس اللولة بن ل ال رار موضو  الطعب  متن   شكيلة    الغرد مجتمعة للن ا  ال انونية ال ا   قضن  رذا  -
 ″.  م القص  فيها

ا عية : 29الماااا    رئااايس المجلاااس الشاااع    الاااوط ن  و رئااايس مجلاااس ″ بعبار  ″ ساااتبلت عباااار  رئااايس الهيلاااة التشخ
  المااوا  ″ ا مااة

   20 -95مااب ا ماار رقاام  101و 41و 20 ن
يوليااو ساانة  17الموافاا   1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن

 و الم  ور أع ه.  1995

  المااااوا  ″  وتالااااوا ر ا″ بعبااااار  ″ الحكومااااة  سااااتبلت عبااااار  رئاااايس : 30المااااا   
مااااب ا ماااار رقاااام  101و 41و 12 ن

95‒20   
 و الم  ور أع ه.  1995يوليو سنة  17المواف   1416صقر عاذ  19الم ر   ن
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  أ ااااذ المااوا   : 31المااا   
   20 -95مااب ا ماار رقاام  113و  112و  111و  22 لااغن

 1416صااقر عاااذ  19الماا ر   ن
 محاسبة. و المتعل  بمجلس ال 1995يوليو سنة  17المواف  

  الجن ل  الرسمية للجمهور ة الجزائن ة الليم راطية الشع ية ينشخ ه : 32الما   
 . ا ا مر  ن

 

        2010غشب  26رر بالجزائر يوذ                                                                                                       
                     بل العز ز بو قلي ةع                                                                                                                  
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  96 -171 منش    ق   
ز مون دفوا الخا  ب 1996س تمي   07م     ز إع اء التلاميوذ الممنو  ار

 456 ............ . ............. . .............. . ........................................... تكاليف التغذية

  85-477منشوووووو    قوووووو   
   1985مووووووا    05موووووو     ز

المتعلووووووق بإثبوووووواا الماووووووا لف المد سووووووية  ز
 457. ............ .................. ............... . ...............................................  مضان
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   05-365منش    ق  
تيباا اةدا لة والمالية لتن ي  الخا  ب 2005ديسمي   20م     ز الير

  إطا  المخطط ال طنز  للتكولن أثناء الخدمة
 عملياا تكولنية  ز

 
 الشعبية الديمق اطية الجزائرلة الجمه  لة

 وزا ة الير ية ال طنية
 مديرلة التكولن 

 لووووووووووووووىإ                                                                                               365/0.2.5/05 ق : 
 لسيد/ الم يش العاما   مديرلة المالية وال سائل                                                                            

   05م.ف.و.م/ / 1746/0.0.10و 
        20/12/2005الم     ز

 
 )للإعلام(دي   اةدا ة الم كزلةمالسادة/                                                                                             

  يشة أكاديمية الجزائ السيدة م                                                                                            
 السادة مدي   الير ية بال لايااو السيداا                                                                                             

 للتطب ق و المتابعة " "                                                                                                            

 

  إطا  المخطط ال طنز  للتكولن أثناء الخالم  ووع : 
تيباا اةدا لة والمالية لتن ي  عملياا تكولنية  ز  دمةالير

 الم اجوووا: 
   500-91الم س م التن يذ   ق   

 المندد للتعولضاا عن ماا لف التنقل 21/12/1991الم     ز
   131-92الم س  التن يذ   ق   

 المتعلق بالمنح الممن  ة للأع ان 28/03/1992الم     ز
   293-01الم س  التن يذ   ق   

ز  01/10/2001الم     ز  المتعلق بمهام التعلي  والتكولن العال ار
   219-03الم س  التن يذ   ق   

 المتعلق بمهام التد يس والتكولن.  2003ما   22الم     ز
 الباب المق  اا المالية المخااة للتكولن أ  

 60-43ثناء الخدمة المسجلة  ز
   2001ما    31بتا لووووخ  35/0.0.5/2001المنش   ال زا    ق 

 

تيبوواا اةدا لووة والماليووة وال ،عمولا بمضاميون الم اجوا الموذك  ة أعووولا   فنووو  أن أوافيكوو  بالير  اجو  مقايويوووس اليشر
  أو تلوو  الموو خ  بهوواعتمادهووا لنسووواب التكل وووة الماليووووة للعمليووواا التكو 

مجووة  وومن المخطووط الوو لا ا ا لنيووة المي 
 من مديرلة التكولن. 

تيباا اةدا لة – 1  الير
1-1- :  

 مخطط التكولن ال لا ا
 تعد مخططاا التكولن ال لائية انطلاقا من المخطط ال طنز  للتكولن وفقا للم ا ل الآتية : 

 تقدم أسلاك الت تيش مشا لووووا مخططاا التكولنية إلى مديرلة الير ية قبل نهاية شه  أكتو   من كل سنة.  –أ 
  ثو  ينو لى إلى مديرلوة التكوولن قبول نهايوة شوه  نو فمي  مون كول  -ب

وع مخطط التكولن الو لا ا ينضز و ينجز مشر
 سنة. 
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 تن ي  العملياا التكولنية:  -1-2
  06ل لائيووووووة للأيووووووام السووووووتة )توووووون   العمليوووووواا التكولنيووووووة ا -أ 

( إذا كانووووووة مد جووووووة  وووووومن مخطووووووط التكووووووولن الوووووو لا ا
ددة  الماادق عليه من قبل مديرلوة التكوولن ، موا العلو  بوان أيوام العمليواا التكولنيوة المتك ول بتغط تهوا ماليوا منو

 كالتالى  : 
 ( ي م إلى 01من )أيام/ سنة / م يشر  الير ية والتكولن.  04 
 ( ي م إلى 01من )مناطق الجن ب .  02  

  والمت سط  ز
 أيام /سنة / م يشر  الط   الابتدا ا

 ( مناطق الشمالى . 01من  
  والمت سط  ز

 ( ي م / سنة / م يشر  الط   الابتدا ا
 ( ي م إلى 01من )أيام / سنة تخا  لمستجداا اةصلاح .  03 
 ( ي م إلى 01من )ز  03 ز المير اار  الجددأيام /سنة يمكن تخاياها ل ائدة الم ظ ار
توووون   الملتقيوووواا ال طنيووووة و الجهولووووة وكووووذا ال لائيووووة الوووونر  لسووووت ج  تغطيووووة ماليووووة بعوووود الناوووو لى المسووووبق  -ب

ة مديرلة التكولن.   لتاشير
 -  :   تن ي  أية عملية تكولنية ما يل 

ط  ز  يشير
 تووا لووووخ انعقادهووا قبوول   ميوو إشووعا  مديرلووة الير يووة كتابيووا موون قبوول الجهووة القائمووة عوول تن ووي  العمليووة بخمسووة عشر 

ولتضوومن اةشووعا  تقوودي  المعل موواا اللازمووة لتن ووي  هووذ  العمليووة )إعووداد بطاقووة فنيووة تضوو  ا هووداف ، ال  ووة ، 
)  العدد ، المدة ، التاطير

 تانيف التغطية المالية للعملياا التكولنية 1-3
، الت التغطيوووووة الماليووووووة ال املووووووة :  –أ  ةيوووووو اء ا ث ووووووق ، ال سووووووائل الير ولووووووة ، لشوووووومل ا عبوووووواء الماليووووووة التاليووووووة : التوووووواطير

 واةطعام ، والملنقاا ا خ ى ولتعلق ا م  هنا بو : 
 الملتقياا الجهولة و ال طنية 
 الجامعاا الاي ية 
 ( أيام (. 04التجمعاا المغلقة )الدو اا التكولنية النر  تدوم أكير من أ  عة ) 

وكووووذا الت ث ووووق الير وووو   و اةطعووووام إذا كانووووة موووودة لشوووومل ماووووا لف التوووواطير عنوووود الناجووووة  التغطيووووة الجزئيووووة :  -ب
  ال  م ال ا د ولتعلق ا م  بو : 05العملية تتجاوز خمس)

 ( ساعاا  ز
  .ا يام الد اسية 
  . ا يام التكولنية ال لائية 
 ولتعلق ا م  هنا بو :  بدون تغطية مالية :  - 

  .الندواا الير ولة العادية 
  . أنااف ا يام الد اسية 
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تيباا المادية و المالية :  –2  الير
 المعدلى الساع  لماا لف التعولضاا -2-1

بنواء عول  توبه  ا صولية وعول أسوا  المبلول ال امول أو ناوف الت قيوة  أو يع ض م ظ   التاطير الير و   واةدا  
 :   
ز والعمالى وذل   س  التانيف ا  ر  للساعاا اة افية بالنسبة لسل  اةدا لار

 فما ف ق 18 17إلى 16من  15 14 13إلى  10 من سل  التانيف

ة المعدلى الساع  ال امل  د  360 د  300 د  225 د  180 د  135 لسعير

ز  -ب   الجدولى  يع ض أساتذة التعلي  و التكولن العال ار
: الآعل أسا  السع  الساع  المندد  ز  

  ر

  الانف

 أستاذ-

أسووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتاذ  -
  
اسيشوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ا ا

 جامع  

 مدي  بنث -
  
 
 

 مناضز أستاذ -

أسووووووووووتاذ منوووووووووواضز  -
  جامع  

 اسيش ا ا

 أستاذ با ث -

 اموووووووووووول شووووووووووووهادة  -
دكتووووو  ا  الدولوووووة أو 
  العلوووو م 

دكتوووو  ا   ز
الطبيوووووووة أو شوووووووهادة 

 ةمعادل

أسوووووووتاذ مسووووووواعد مكلوووووووف  -
 بالد و 

أسوووووووووووووووووووووووووووووووووتاذ مسووووووووووووووووووووووووووووووووواعد -
  جامع  اس

 يش ا ا

 مكلف بالبنث -

 امووول شوووهادة الووودكت  ا  -
 أو شهادة معادلة 

 أستاذ مساعد –

 ملنق البنث -

 اموووووووووووووووووووووووووووووووول شووووووووووووووووووووووووووووووووهادة  -
الماجسووووووووووووووتير أو شوووووووووووووووهادة 
الود و  الطبيوة الخاصووة 

 أو شهادة معادلة

 معيد -

 

السع  
 د  400 د  720 د  750 د  840 د  960 الساع  

  الملتقياا الجهولة و ال طنية -2-2
 تعولض الم طرلن  ز

مسوواعد  المقتاوود أو  يعوو ض كوول موون الموودي  البيوودائ س   ، و ئوويس الم سسووة المسووتقبلة والمسووير المووالى  ونائوو  -أ 
 أسا  : عل  الماالح الاقتاادية

 ( الة تن ي  العملية التكولنية خا   العطل المد سية ال سمية03ثلاث ساعاا   
 ( ي ميا  ز

 ( الة تن ي  العملية التكولنية خلالى العطل المد سية ال سمية04أ  ووا ساعاا   
 ( ي ميا  ز

  العمليووة  وونر  الموودي  البيوودائ س   الووذ  يسوواعد  يعوو ض الموو ط  الير وو   الوودائ  -ب
  عمليووة اةعووداد ويشووا ك  ز

 ز
 : اختتامها عل أسا  

 ( ال  م. 03ثلاث ساعاا  
 ( / ز

  ة أو د   ف أما المتدخل ال   أ  صا   ع ض أو منواضز
ة المقدموة ي ز عو ض عول أسوا  مودة المنواضز

  أن لا تتجووواوز أ  وووووا سووواعاا )
  ذلووو  المناقشوووة ولا ينوووق 04الووونر  ينوووبعز

للمووو ط  الير ووو   الووودائ  أن ( بموووا  ز
ة .  ه   يتقاضز تعولضا إ افيا إن  قدم ع  ا أو د سا أو مناضز
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ز عول أسوا  د عدد الم طر يند تنبيووه :  -   كول فوو  عنود تن وي  أعموالى أفوو ا  أو  او   25لن الير ولار
مشوا ك  ز

 أشغالى تطبيقية . 
ز والشووووبه الطوووون    –  ز وئووووير المختاووووار وفقووووا لمووووا ق ز بهووووا  وا مانووووة جزافيووووايعوووو ض عمووووالى الخوووودماا المختاووووار

   131- 92 الم سووو م التن يوووذ   قووو 
اا المووونح والعووولاواا الممن  وووة  1992موووا   28المووو     ز المنووودد ليسوووعير

  الندواا والملتقياا التكولنية المن مة بالقط  الجزائ  . 
ز  ز ز وا ع ان المشا كار  للم ظ ار

 د  لل  م ال ا د .  350يقد  بو  يتقاضز كل عامل تعولضا  عمالى النجز و السن  : 
ز   ز وئير المختاار  د  لل  م ال ا د .  300يتقاضز كل عامل تعولضا يقد  بو  : العمالى المختاار

ز عل أسا  :  ملا  ة:  ز وئير المختاار  يندد العدد اللازم من العمالى المختاار
  مشا كا.  30عامل وا د مخت  ل ل 
  مشا كا.  15عامل وا د ئير مخت  ل ل 

لن موووووا المعي    الوووووة عووووودم تطابووووووووووق عووووودد النووووواضز
ا لوووووووون يعتمووووووود العووووووودد الانيوووووووح باسوووووتعمالى التقرلووووو  بالزلوووووووووادة  ز

 (15و 30المنددين آن ا )

  العملياا التكولنية ال لائية 2-3
ز  ز  تعولض الم طرلن المشا كار

 يووووووة والتعلووووووي  ا سووووووا   و المسي -أ 
لا ينووووووق لهوووووو لاء  شووووووا ون الير ولوووووو ن : م يشوووووو  الير يووووووة والتكووووووولن وم يشوووووو  الير

  ب نوووام  
ز والمسيشوووا لن الناووو لى عووول تعولضووواا التووواطير إثووو  تن وووي  عمليووواته  التكولنيوووووة المد جوووة  ز الم يشوووار

ز لمقاطعته   .  ز التابعار  نشاطه  لاالح الم ظ ار
 المدي  اةدا   والمسير المالى  :  -ب

ز )يع ض مدي  الم سسة المستقبلة و المسير المالى  عل  لطة أن : 02أسا  ساعتار  ( سا أسب عيا شر
  مجة لا تضان  العملياا. تك ن الم سسة المستقبلة  من شبكة الم سساا المي 
 ا سبوع  

ز  من هذ  الم سسة  ز ز تكولن تار  تج ى عملية أو عمل تار
 ته  ووة ظوو وف سووير العمليوواا و إنجوووواز ال ثائووووق  

زمووووووة اللا يشووا ك الموودي  و المسيوووو  المووالى  باوو ة مباشووو ة  ز
 العملية. ةعداد ملف 

ز والشوبه الطون   وا مانوة -  ز و ئوير المختاوار    الوة تن وي  عمليوة تكولنيوة بتغطيوة  عموالى الخودماا المختاوار
 ز
تيباا المتعلقة بالملتقياا الجهولة و ال طنية  جزئية تطبق ن س الير

 تعولض المسير المالى  لاعتماداا التكولن أثناء الخدمة لل لاية -2-4
أسوووب عيا ل ووول عمليوووة تكولنيوووة  / (سوووا  02عتمووواداا التكوووولن أثنووواء الخدموووة عووول أسوووا  ) يعووو ض المسوووير الموووالى  ة 

لطة تك له :   شر
  عتماداا التكولن . إبيسديد ماا لف عملياا الملف المالى  شهرلا كلما ت اجدا وكلما ت ف ا 
   ام الم اعيد المنددة موا ماولنة التكوولن ةعوداد الاشوف الشوه عون سوير عمليواا التكوولن أثنواء  با ير

الخدمووة  سوو  النموو ذ  ال سووول  المعموو لى بهووا ، بإ سووواله إلى مديرلووة التكووولن قبوول ال ووو م العوواشر موون كووول 
 شه  م الى  
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 ماا لف الماكل والمبية – 2-4
 عتماداا الماكل كما يل  : إتنس   الماكل :  -أ 

 المبلل )د ( نوع ال جبة المبلل
 د  50 فط   الاباح

 د  200 الغذاء وجبة
 د  200 وجبة العشاء

 د  ل ل بائة )مشا ك أو م ط  ( لليلة ال ا دة 40تنس  عل أسا   المبية وم اد التن يف :  -ب

 ن قاا مختل ة :  – 2-5
د  ي ميوووا عووون الشوووخ  ال ا ووود )مشوووا ك  20.00تنسووو  تكووواليف المووواء و الاهر ووواء والغووواز عووول أسوووا   ا عبووواء:  -أ 

 وم ط (
 تنس  تكالي ها كالتالى  :  ذاا طابا تر    :  ن قاا -ب

  د  ي ميا للمشا ك  ال ا د .  40.00إنتا  ال ثائق الير ولة 
  : د   ي ميا للمشا ك ال ا د .  30.00م اد ول ازم التجا ب وا شغالى اليدولة 
  : د  ي ميا للمشا ك ال ا د .  30.00الخ جاا الير ولة لد اسة ال سط 

 ماا لف التنقل :  2-6
  العمليواا التكولنيوة مون التعولضواا الماليوة الناجموة عون نقلهو  فقوط 

يست يد المشا ك ن بما ف ه  المو ط ون  ز
 ، س اء كانة العملية ولائية أو جهولة أو وطنية ولت  التعولض عل النن  التالى  : 

  ة مبلل و ة عل أسا  لسعير  التذك ة،يع ض كل من يستعمل القطا  أو النافلة أو الطائ ة عند الضز
 ( د  للايل  مير ال ا د . 2,00يع ض كل من يستعمل سيا ته الشخاية عل أسا  دينا لن ) 

 لا لسدد هذ  التعولضاا لاا بها إلا بعد است ها  ال ثائق الثب تية التالية : 
  الووة عوودم وجو د تووذك ة اسوتعمالى سوويا ة   

يعتموود   نووذاك  أجو ة،توذك ة السوو   أو البطاقوة ال ماديووة )أموا  ز
  وكالاا النقل العم مية (ع

 ل ا سعا  ال سمية المطبقة  ز
  ة مدي  العملية أو الم سسة  المستقبلة. الاستدعاء ال سل  أو أم  بمهمة  املا تاشير
 ملا  وواا:   

  الت توويش الاسووت ادة موون تعووولض ن قوواا توونقله  إن كانووة العمليوواا التكولنيووة المن مووة  
لا ينووق لموو ظاز

نام     اةطا  العاد  لي 
 نشاطه . مد جة  ز

  العمليووووووواا  
ز  ز انيووووووة التكووووووولن بال لايووووووة ا صوووووولية هوووووو  المكلووووووف بتعووووووولض التنقوووووول للمشووووووا كار ز إن مسووووووير مير

 .  التكولنية الجهولة و ال طنية كل  س  ولايته
  تووو  عووول إث هووووا   عمليووواا تاهيليوووة  والوووونر  يير

ز الووووذين يشوووا ك ن  ز توووبار ن قووواا التنقووول عوووول عووواتق المعن وووار
 تن ي  امتنان أو  مسابقة مهنية أو امتنان ت قية عل النا لى عل شهادة . 
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 إج اءاا وت تيباا عامة :  –3
 ماالووووووح الير يوووووة عوووول المسوووووت  

  اةدا ة الم كزلوووووة ومووووو ظاز
  الم اكووووووز لا ينوووووق لمووووو ظاز

 ى ال لائوووووو  ومووووو ظاز
  مهامه  .  والدواولن

  عملياا تكولنية داخلة  ز
 ال طنيوة الناو لى عل تعولضواا إذا ه  شا ك ا  ز

  لا ينووووووق لم يشر  الير يوووووة ال طنيووووووة الناووووو لى عوووووول تعولضوووووواا التووووواطير و التنقوووووول إثووووو  تن ووووووي  العمليوووووواا
ز  التكولنية   ب نام  نشاطه  لاالح الم ظ ار

ز لمقاطعته  الير ولة واةدا لة . المد جة  ز  التابعار
  ز الناوووووو لى عوووووول  يوووووة والتعلووووووي  ا سوووووا   بوووووواط ا   الثلاثوووووة والمسيشووووووا لن الير وووووولار

لا ينوووووق لم يشر  الير
  إطوووا  

مجوووة لاوووالح معلووول  مقووواطعته  الير ولوووة  ز تعولضووواا التووواطير إثووو  تن وووي  عمل وووته  التكولنيوووة المي 
 ب نام  نشاطه  . 

 العمليوة التكولنيوة لا يسوت يد م ظ و  إدا ة  
 الم سسواا المسوتقبلة مون التعولضواا إلا إذا شوا ك ا فعولا  ز

ة (  با ة م ط  )إعطاء د   أو تنشيط فو  أو تقدي  ع ض أو مناضز
 ال قووو اا أ ، ب ،   مووون التعولضووواا إن  

هووو  أطووو وا )تنشووويط فوووو  أو  يسوووت يد الم ظ ووو ن المشوووا  إلووو ه   ز
ة ( فعلا العمليا   إطا  ب نام  نشاطه  با ة م ط  تقدي  ع ض أو مناضز

 ا التكولنية النر  لا تند    ز
   إدا ة م سسوواا التكووولن التابعووة للقطووواع الاسووت ادة موون تعولضوواا إثوووو  قيووامه  بين ووي  

لا ينووق لموو ظاز
  
عمليوووواا التكوووولن أثنووواء الخدموووة خوووا   العطووول باسووويثناء عموووالى الخووودماا و ا مانوووة إنهووو  شوووا ك ا فعووولا  ز

 العملية. 
  ينووق  

  إدا ة الم سسوواا المسووتقبلة الاسووت ادة موون تعووولض وا وود فقووط  ز
لموودي  العمليووة ونائبووه وموو ظاز

امنة بن س الم سسة .  ز افه  عل تن ي  مجم عة من العملياا التكولنية المير   الة إشر

 التقولمية: إعداد ولسلي  المل اا الير ولة و المالية و  -4

 المل اا الير ولة والمالية : -4-1
تيبواا الوو ا   تتو لى ماولنة التكوولن والت توويش إعوداد المل واا الير ولووة والماليوة للعمليواا التكولنيووة وفقوا للير

 دة  ز
  ثولاث )،هذا المنش   كل  سو  اختااصوه 

( نسوخ ماوادق عل هوا مون قبول 03تنجوز المل واا الير ولوة والماليوة  ز
انيوووووة التكوووووولن بال لا  ز يوووووة وموووون ثووووو  إلى الم سسووووواا المسوووووتقبلة للعمليووووواا موووودي  الير يوووووة لتبلووووول بعووووودها إلى مسووووير مير

 التكولنية . 

  البطاقة التقنية :  -4-2
 دفا الاعتماد المالى  المقد   ز

انيوة التكوولن  ز   أ  عمليوة تكولنيوة فولن المسوير الموالى  لمير
ثنواء أمهما كانة ال  عية المالية للم سسة المسوتقبلة  ز
  البطاقوووووة ال نيووووة الخاصوووووة بالعمليووووة التكولنالخدمووووة بال لايووووة ملوووووزم بوووودفا المبوووووالل الماليووووة ا

يوووووة للازموووووة المقوووود ة  ز
    و المالى  للم سسة المستقبلة . 

  الملف الير
 الماادق عل ها  ز

الووووذ  يجوووو  الماادقووووووة عليووووه موووون ،و عنوووود نهايووووووة العمليووووة تقوووو م الم سسووووووة المستقبلووووووة بإعووووداد  سوووواب اليسوووو ير 
جا ا موو الى ال ائضوة الوونر  يمكوون  ،ا طووو اف المعنيووة 

 لسووجل عوولأن عوول أن لسوو ى ال  وعية الماليووة نهائيووا ولسووير
 عتماداا المخااة لعملياا التكولن . اة 

 

 



   05 -365 قوووو   نش   ووووووووم
تيباا اةدا لةووووووال 2005ديسمي   20م     ز خا  بالير  

  إطا  المخطط ال طنز  للتكولن أثناء الخدمة 
والمالية لتن ي  عملياا تكولنية  ز  

 

400 

 

من إعداد : بلام ياسين  
  

    والمالى  :  -4-3
 ملف التق ي  الير

  أق ب وقة ممكن 
 ملف التقول  الير   ،عل مس ولى كل عملية تكولنية وإث  الانتهاء منها أن ينضز  ز

  )،والموووالى  بمسووواهمة فرلوووق التووواطير و مسوووير الم سسوووة 
( نسوووخ ت سووول إلى مديرلوووة الير يوووة 03ينجوووز هوووذا الملوووف  ز
 الذ  يتك ل بالماادقة عل الجان  المالى  واستغلالى الجان  الير    . 

    و المالى  الماادق عليه إلى مسير 
عووو عتماداا التكولنإي سل مدي  الير ية نسخة من ملف التق ي  الير

  ماوووولنة 
 مسووووت ى ال لايووووة ونسووووخة إلى الم سسووووة المسووووتقبلة للعمليوووة أمووووا النسووووخة الثالثووووة فينووووت   بهووووا  ز

ل

 التكولن. 
  المنشوووووو   

تيبووووواا واةجوووو اءاا المناووووو   عليوووووها  ز  35/0.0.5/2001 قوووو   يلووووعز هووووذا المنشوووو   و يعوووو ض كوووول الير
  ما    2001ما    31بتا لووووخ 

 . 2001الم     ز
ز بهوذ  التعليمواا الونر  يشو  م ع لهو ز المعن وار ا اعتبا ا  همية هذ  العملياا ، يو س  مون كول الماوالح والمو ظ ار

   بتداءا
 أن  يسه  عل تطبيقها عل أكمل وجه .  2006من أولى جاناز

 
: لجزائ  ا                                                                                                               

  2005ديسمي   18  ز

 
 ن ال زل  و ت ولض منه ع                                        عن ال زل  و ت ولض منه                                       

 دي  المالية وال سائلم                                                                                             مدي  التكولن       

           مجودوب    نو   الودين                                                                                          الطواه  شوا           
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   07- 707 ق منش   
انية 2007أفرلل 22م     ز ز  الخا  بتا ية  ساباا خا   المير

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية
 وزا ة الير ية ال طنية

 

: ال                      مديرلة المالية وال سائل                                                         
 2007 للأفر  22جزائ   ز

 المديرلة ال  عية لل صاية عل الم سساا
      07م.م.و/م.ف.و.م/ / 707ال ق : 

 
 وووووووووووووووووى إلووووووووووووووووووووو                                                                              

 -للتطب ق –السيداا والسادة مدي   الير ية 
 -للإعلام والمتابعة –والسادة م يشر  الير ية والتكولن السيداا 

 -للتن يذ –السيداا والسادة مدي   الم سساا التعليمية 

 

 

انيةالم  وع:  ز  تا ية النساباا خا   المير
   1081/99المنش   ال زا    ق   : الم جا

 26/07/1999الم     ز
 الم فقاا: 

 3 ) جداولى نم ذجية )تعدها الم سساا التعليمية 
  .جدولى نم ذس   للنايلة ال لائية يعد   ئيس مالنة المالية وال سائل 

 
 

  الم جووووا السووووابق ال اميووووة إلى             
تيبوووواا الوووونر  تضوووومنها المنشوووو   الوووو زا   المشووووا  إليووووه أعوووولا   ز

اوووو ية ت ئوووو  الير
انيووووة ،لوووو    موووون خوووولالى اسووووتغلالى ال ثووووائق المناسوووو ية الوووو ا دة موووون الم سسوووواا  ز النسوووواباا الم ت  ووووة خووووا   المير

ن جووول أا اا الميدانيوووة للسوووادة م يشر  الير يوووة والتكوووولن التعليميوووة إلى الماوووالح الم كزلوووة بوووال زا ة وكوووذا تقوووا ل  الزلووو
ذلووو  أن هوووذ  النسووواباا  مسووو ولى  الم سسووواا التعليميوووة لووو  ين وووذوا إجووو اءاا وت تيبووواا المنشووو   السوووالف الوووذك  ،
ة أ يانوووا تعووونز  هوووذ  النسووواباا وأ يانوووا أخووو ى لا تعن هوووا إطلاقوووا ،   اعتمووودها هووو لاء كاوووناديق للا ت وووار بمبوووالل كبوووير

 لمطاع  المد سية والانة المد سية وف ائض التكولن وإي اداا ب ا الات  المد سية ....إلخ. كلعاناا ا
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  مناسووبة الم سسوواا التعليميووة 
انيووة الم ت  ووة  ز ز وعوول هووذا ا سووا  بوواا لزمووا التووذكير بووان النسوواباا خووا   المير

: مسخ ة  ئ اض منددة بالتدق ق كما   يل 
المبووالل الم ف  ووة بعوود الوودفا والوونر  سوويع ض لسووديدها )الموونح ،مسووتنقاا م توووح ليسووجيل :  511النسوواب  – 1

ز ،...إلخ(  المم نار
  انت ا  التخاي  وتتمثل  : 512النساب  –2

: م توح ليسجيل مبالل  ز  
  ز

  ز الووووداخل  والناوووف الوووداخل  المناووولة قبووول فوووتح السوووونة إيووو اداا عووول عووواتق العوووائلاا الخاصوووة بالن وووامار
 المالية. 

  إطا  الا قاا العم مية . اقتطاع الضمان  
  ز

  . انت ا  التخاي  
 المبالل الم دعة  ز

  .) انت ا  اليشخي  
 المبالل ئير المشخاة ) ز

م توووووووح ليسووووووجيل إيوووووو اداا عوووووول عوووووواتق العووووووائلاا والم جهووووووة لمختلووووووف النشوووووواطاا الثقافيووووووة  : 513النسوووووواب  - 3
 والرلا ية. 

ف ل  513ومووون تووو  فووولن موووداخيل النسووواب    كووول سووونة يجووو  أن تضو
  ن وووس السووونة  ز

ز  ز ائووودة التلاميوووذ المتمد سوووار
 طبقا للتن ي  السا   الم ع لى. 

 هام: تنبيه 
انية ئوير النسواباا الونر  ذكو ا آن وا لا يوت  إلا بم جو  قو ا  وزا   ز   الماالح خا   المير

   ز
  إن فتح أ   ساب إ ا ز

 يتضمن تنديد العن ان والغ ض وطبيعة اةي اداا والن قاا لهذا النساب الجديد . 
و ة تاووووو ية هوووووذ   انيوووووة أذكووووو ك  بضز ز   الماوووووالح خوووووا   المير

ول  ووووا  ووووود ل ووووول التجووووواوزاا والخ وقووووواا المسوووووجلة  ز
 النساباا با ة ف  لة عل النن  التالى  : 

انيووة يجووو  2007بالنسووبة للمبووالل المسووجلة خوولالى السووونة الماليووة الناليووة  - 1 ز والوونر  لا تعووونز  النسوواباا خووا   المير
ان ز  . ية عن طرلق عملية ت تيبية إعادة إد اجها  من المير

انيوووووة إلى ئايوووووة  - 2 ز يجووووو  تطب وووووق اةجووووو اءاا  31/12/2006بالنسوووووبة للأ صووووودة المسوووووجلة بالنسووووواباا خوووووا   المير
تيباا التالية النر  تضمنها المنش   ال زا   

 . 1081/99والير

 1،51251تا ية النساب -أ

ز يجووووو  العمووووول عووووول لسووووديد المبوووووالل المشخاوووووة لمسوووووتنق ها  ، أمووووولتاوووو ية هوووووذين النسوووووابار ز بالنسوووووبة  ا المعلووووو مار
  الموووادة 

ز فيجووو  إعوووادة ت تيبهوووا  ز )تطهوووير النسووواباا خوووا    417للمبوووالل ئوووير المشخاوووة والووونر  مووو ا عل هوووا سووونتار
انية (.  ز  المير

 : 513تا ية النساب -ب
  إطوا  السوونة الماليوة  31/12/2006جل إلى ئايووة ضف ال صوويد المسو   سوواب، يجوولتاو ية هوذا 

وفقووا  ،2007 ز
  هذا 

 الشان. للتن ي  السا   الم ع لى  ز
انيووة قبوول  ز   نهايتهووا 2007مووا   31تقوو م الم سسوواا التعليميووة بتاوو ية كوول النسوواباا خووا   المير

،عوول أن تنوودد  ز
لجوووداولى النم ذجيووة الم فقووة ،ثووو  ا  صوودة المتبقيووة لهووذ  النسووواباا مووا لشخياووها بالت اووويل وذلوو  باسووتعمالى ا

 . 07/06/2007ت سل هذ  ال  عية إلى مالنة المالية وال سائل بمديرلة الير ية قبل 
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تيبوا ا فيما تتو لى ماولنة الماليوة وال سوائل بمديرلوة الير يوة م اقبوة وتودق ق مودى تن يوذ الم سسواا التعليميوة للير
وفقوووا للجووودولى النمووو ذس   الم فوووق هوووذا المنشووو   ثووو  التك ووول بإنجووواز الناووويلة ال لائيوووة لل انيوووة ، ز نسووواباا خوووا   المير

  أن ت سووووووووول إلى مديرلوووووووووة الماليوووووووووة وال سوووووووووائل )المديرلوووووووووة ال  عيوووووووووة لل صووووووووواية عووووووووول الم سسووووووووواا(قبل 
والووووووووونر  ينوووووووووبعز

20/06/2007  . 
توووو  عنووووه المسوووو ولية الشخاووووية ل وووول موووون  ئوووويس    إنجوووواز هووووذ  العمليووووة تير

علمووووا بووووان كوووول توووواخ  أو تهوووواون أو خطووووا  ز
قت ز والمسوووير الموووالى  و التووالى  التعووو ض للجوووزاءاا العقابيووة إدا لوووا  والمتابعوووة القضووائية أموووام العدالوووة إن ا الم سسووة
 .   ا م  ذل

  اليسوو ير المووالى  والموواد  للم سسوواا التعليميووة أ اعتبووا ا 
تيبوواا ال اميووة إلى الووتنك  ا فضوول  ز  جوو   هميووة هووذ  الير

  بالاعو اا النر  قد تعير ك  أثناء التطب ق
 منك  إيلاءها العناية ال ائقة كل فيما يخاه وم افا ر

 

 



   18 -1405  قوووووووووووووو   منش   
ز البطاقةووووووووووووووالخ 2018أكتو    08م     ز ا  بتن ار  

  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية 
ال ص ية وال  عية السنولة لمساهمة الدولة  ز  
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   18-1405منش    ق  
ز البطاقة ال ص ية وال  عية  2018أكتو    08م     ز الخا  بتن ار

  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية
 السنولة لمساهمة الدولة  ز

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية
 الير ية ال طنيةوزا ة 

ز العام   ا مار
 2018و.ا.و/أ.ع/ / 1405ال ق  

  : ا                                                                                                                
 2018أكتو    08لجزائ   ز

 

ز البطاقوة ال صوو ية نمو ذ  ) الم  ووع   تغذيووة  ( وال  وعية السوونولة933:تن وار
لمسواهمة الدولوة  ز

 (394التلاميذ والمنح ال طنية نم ذ  )

 الم اجا: 
   227 - 16الم سوووو م التن يوووووذ   قووووو   

الوووووذ  ينووووودد القووووان ن ا سوووووا   النمووووو ذس    2016أوا  31الموووو     ز
 للمت سطة. 

  162 - 17الم سووووو م التن يوووووذ   قووووو   
الوووووذ  ينووووودد القوووووان ن ا سوووووا   النمووووو ذس    2017موووووا   15المووووو     ز

 ثانولة. لل
   29المنش    ق   

انية لس ير الم سساا التعليمية.  15/02/2018الم     ز ز  المتعلق بمدونة مير
   1053 ق   2018/2019منش   اةطا   

 . 24/06/2018الم     ز
 

  اسووتعمالى الاعتموواداا الماليووة المخااووة 
  الم جووا أعوولا ، ولتنق ووق النجاعووة  ز

تطبيقووا للناوو   الوو ا د ذك هووا  ز
  ال ابووووا موووون السوووونة للم سسوووواا 

  العموووول ابتووووداء موووون الووووثلا ر
وع  ز   إطووووا  ت شوووويد الن قوووواا العم ميووووة، يشر

التعليميووووة  ز
ز للبطاقووووووة ال صوووووو ية ) 2018الماليووووووة  انيووووووة 933باعتموووووواد النموووووو ذ  المنووووووار ز ( وال  ووووووعية السوووووونولة لاعتموووووواداا المير

  تغذيووة التلاميووذ والموونح ال طن
( لتنديوود التغ ووير 934يووة نموو ذ  )الممن  ووة موون الخزلنووة بعنوو ان مسوواهمة الدولووة  ز

ز الداخل  وناف الداخل  خلالى ال ال ال ابا من السنة.    تعداد تلاميذ الن امار
 الناصل  ز

 :  وعليه يتضمن التقيد بما يل 

 (: 933بالنسبة للبطاقة ال ص ية نم ذ  ) -1
  ،تنديووود اةعانوووة المخااوووة ل ووول م سسوووة تعليميوووة  

ا مووو  الوووذ  تعتوووي  البطاقوووة ال صووو ية وثيقوووة مهموووة  ز
  إيلاءها العناية التامة من  يث صدق المعل ماا النر  تتضمنها وآجالى إيداعها. 

 يقت ز
  ،تملأ هوذ  البطاقوة ال صو ية  سو  النمو ذ  الم فوق بهوذا المنشو   ودون إجو اء أ  تعوديل أو إ وافة عليوه

 بالدقة المطلو ة وتنة مس ولية مدي  الم سسة. 

 ديسمي  من كل سنة.  20لمالنة المعنية بمديرلة الير ية قبل ت دع البطاقة ال ص ية عل مست ى ا 
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  تتووووو لى هوووووذ  الماووووولنة بووووودو ها م اقبوووووة البطاقووووواا ال صووووو ية و إعوووووداد   صووووولة إجماليوووووة ل ووووول الم سسووووواا
المعنيوووووة  سووووو  النمووووو ذ  الم فوووووق وت سووووول لمديرلوووووة لسووووو ير المووووو ا د الماليوووووة والماديوووووة )المديرلوووووة ال  عيوووووة 

ديسوومي  موون كوول سوونة كاق  أجوول لووذل ،   31م ميووة تنووة ال صوواية( قبوول لم اقبووة لسوو ير الم سسوواا الع
  الآجالى المناسبة. 

 قاد تنديد إعاناا اليس ير المخااة للم سساا التعليمية  ز

 (: 934بالنسبة لل  عية السنولة لاعتماداا التغذية نم ذ  ) -2

انيووواا لسووو ير قاوود الوووتنك  و وووبط اعتمووواداا التغذيووة والمووونح ومسووواهمة الدولوووة للتلاميووذ ال ز   إطوووا  مير
ز  ز ممنووو  ار

ز الوووووداخل     الن ووووامار
ز  ز الم سسوووواا التعليميوووووة، للتك وووول بالن قووووواا الناتجووووة عووووون ا ت وووواع تعوووووداد التلاميووووذ المتغوووووذيار

ز     الووووة انخ وووواض هووووذا التعووووداد خوووولالى ال اوووول ال ابووووا، يتعووووار
جاع الاعتموووواداا الممن  ووووة  ز وناوووف الووووداخل  واسووووير

تيباا التالية:  ام بالير ز  الالير
  الووة عوودم كوول   

الم سسوواا ذاا الن ووام الووداخل  أو ناووف الووداخل  ملزمووة بإ سووالى هووذ  ال  ووعية  وونر  ز
  تعداد ه لاء التلاميذ خلالى ال ال ال ابا. 

  دوث أ  تغ ير  ز
  تمووولأ هوووذ  ال  وووعية بكووول صووودق وعنايوووة  سووو  النمووو ذ  الم فوووق بهوووذا المنشووو   ودون إجووو اء أ  تعوووديل أو

 وتنة مس ولية مدي  الم سسة. إ افة عليه، بالدقة المطلو ة 

  تقووو م الم سسوووة التعليميووووة بإيوووداع هوووذ  ال  ووووعية عووول مسووووت ى الماووولنة المعنيوووة بمديرلووووة الير يوووة قبوووول
 أكتو   من كل سنة.  20تا لووووخ 

  تتوو لى هووذ  الماوولنة بوودو ها إ سوووالى ال  ووعياا الم دعووة موون طووو ف الم سسوواا التعليميووة بعوود م اقبتهوووا
 الماليووة والماديووة )المديرلووة ال  عيووة لم اقبووة لسوو ير الم سسوواا العم ميووة تنووةإلى مديرلووة لسوو ير الموو ا د 

ثووان  ( وفقووا للنموو ذ  الم فووق، قبوول تووا لووووخ  –ال صوواية( م فقووة بن صوولة إجماليووة  سوو  الطوو   )مت سووط 
 أكتو   من كل سنة.  30

 ز عوول كوول م سسوواا الجديوودة والم سسوواا الوونر  فووتح بهووا الن ووام الووداخل  أو ناووف الوودا ، إ سووالى يتعووار خل 
البطاقة ال ص ية الخاصوة بهوا م فقوة بو ق  النسواب لودى الخزلنوة ونسوخة مون مقو   اةنشواء أو مقو   فوتح 

 أكتو   من كل سنة.  30الن ام  س  النالة، لتنديد إعانة اليس ير لل ال ال ابا قبل تا لووووخ 

تطبيقهوا وتجسويدها ميودانيا  اعتبا ا  همية هذ  اةج اءاا المطل ب من الجم ا ،كل فيموا يخاوه السوه  عول
ام الآجالى المنددة  و ة ا ير  ما ضز

ز العوووووووووووووووووو ما                                                                                                                           اموووووووووار

 بد النكي  بلعابدع                                                                                                                      
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 من إعداد : بلام ياسين    

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية

 وزا ة الير ية ال طنية

  : ي ق  الم                   مديرلة الير ية ل لاية:...............................................   
   كان ئ ا ز

   إس  الم سسة:........................................................                      ق   ساب الخزلنة               : 
 الدائوووووووووووووووو ة :      ق  الهووواتف:.........................................................                   

    العن ان ال امل:.......................................................                       البلديوووووووووووووووة : 
  للم سسة :........................................ 

و ز لد اةلاير  الي 

 

 20/       20السوووونة الد اسووووووووية:                                                                            

 

 :  المعل موواا العووامة -1

  ق  وتا لووووخ ق ا  إنشاء أو تنولل الم سسة:                                                تا لووووخ بناء الم سسة:                                          

 نووووووووووع  الم سسة:  

   ق  و تا لووووخ مق   إنشاء الن ام أو إلغائه                                                 :                                                                         نوووووووووع النوووووووو ام 

 طووووووووواقة اةستعاب : 

 
 طبيوووووووووعة البنووواء : 

 

 المجموووو  ع :           ئير المبنية                                                  المبنية : مسا ة الم سسة  بالمير المر ووا :    

 . معل ماا   لى المنلاا :  2
 :  أ . الجناح البيدائ س  

 

 نوع  المنلاا
 ج اا 
 الد اسية

مخاب  العل م 
 الطبيعية 
والعل م 
لائية ز  ال ير

مخاب  
 المعل ماتية 
 والتكن ل جيا

و شة 
 للير ية 
 اليشكيلية

و شة  للير ية 
 الم سيقية

قاعة  متعددة 
 النشاطاا

وقاعة مكتبة  
 مطالعة

 المد  
 المجموع

(1) 

          مستعملة
          ئير المستعملة
          المجموووووووووووع

 ب . الجناح اةدا  : 

 نوع  المنلاا
مكات  
 اةدا ة

قاعة 
 ا ساتذة

قاعة 
 اةجتماعاا

 قاعة الت ث ق
 واةعلام المد     

 قاعة ا  شيف
 النجوووابة 
 وقاعة اةنت ا 

 المجموع
(2) 

        مستعملة
ئوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووير 
 المستعملة

       

        المجموووووووووووع

( RIB )   

ديسمبر من كل سنة . 31إلى مديرية تسيير الموارد المالية و المادية. المديرية الفرعية لمراقبة تسيير المؤسسات العمومية تحت الوصاية قبل :   الإداريترسل عن طريق السلم   

 

  

ابتدائية داخلية الأطوار متعددة ثانوية  ثانوية قاعــــدة متوسطة   

داخلي ½ داخلي   خارجي 

وجاهز صلب  

  

  

 صلب جاهز

 ثانوية
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 من إعداد : بلام ياسين    

 د . م افق أخ ى:                                                                    . فضاءاا تر ولة
 

 منشآا  لا ية نوع  المنلاا
 فضاءاا للن اد 
 الثقافية والعلمية

 المجموع
(3) 

    مستعملة
    ئير المستعملة
    المجموووووووووووع

                
 

  م سسة أخ ى من
 أذك  إس  الم سسة المستقبلة : ...........                ؟                    ةي اءا * هل يست يد تلاميذ  الم سسة  ز

  م سسة أخ ى من * هل يست يد تلاميذ  الم سس
 ..... ........   إس  الم سسة المستقبلة أذك                                  ؟اةطعامة  ز

 
 : سسة العملياا التالية* هل تقام بالم  

نة ؟  * هل تت ف  الم سسة عل   ط بشبكة ا نير

: عدد  3 :  ا جهزة. أجهزة اةعلام الآلى   
 المستعملة  ز

 

:                  قاعاا التد يس :                           :                                  اةدا ة                                     مخاب  اةعلام الآلى 

:  ا جهزة. أجهزة التك يف: عدد  4  
 المستعملة  ز

 

:   قاعاا التد يس :                                               :                              اةدا ة                                     مخاب  اةعلام الآلى 

ة السيا اا  : 5  .......   التا لووووخ   :............................ ال ق    :..........             الناة الن رلة  :      .   ير

  الة السووووووووووووويا ة  ق  اليسجيووووووووووووول سنة أولى إستعمالى الاوووووووووونف الطووووووووووو از
     

 أشط  عل العوووووووووووووبا اا ئير المناسوووووووووووبة 

 . تعداد التلاميذ  إلى نهاية ال ال ا ولى من السنة الد اسية  :  6
            الداخلياا الابتدائية   6-1           

 المجموع
(1+2+3) 

ز   عدد الخا ج ار
(3) 

ز  ز  عدد ناف الداخل ار   تعداد التلاميذ عدد الداخل ار
ز  عدد ا ف ا   ممن  ار

 إجمالى  
(2) 

ز   ممن  ار
 إجمالى  
(1) 

 إ1 إ2 إ3 إ4 إ5 المجموع

             

   التعلي  المت سط 6-2         

 المجموع
(1+2+3+4) 

عدد 
ز   الخا ج ار

(4) 

تعداد أقسام 
  لا ة ود اسة

ز ½عدد  ز  داخل ار  تعداد التلاميذ عدد الداخل ار
 

عوووووووووووووووووووووووودد 
 ا ف ا 

 

 تلاميذ
(3) 

ز  أف ا   ممن  ار
 إجمالى  
(2) 

ز   ممن  ار
 إجمالى  
(1) 

 م1 م2 م3 م4 المجموع

              

 لا

 لا

نيـوكالت إيواء المفتشين  التصحيح ـيعالتجمـ 

 لا نعم

    

   

 م اقد مطع 
 و دة الاشف

 والمتابعة 

السكناا 
 ال ظي ية

    
    
    

 

 المجموع العام

(4+3+2+1) 

 
 
 

 

 نعم

 نعم

المجموووو  ع :          

المجموووو  ع :          
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 من إعداد : بلام ياسين    

 التعلي  الثان              6-3       

 المجموع
 
(1+2+3

+4) 

عدد 
ز   الخا ج ار

 
(4) 

تعداد أقسام 
 ود اسة

عدد الناف 
ز   داخل ار

ز عدد   تعداد التلاميذ الداخل ار

دد 
ع

ا 
ف 
ا 

 

 الشع 
 تلاميذ 

ا  (3)
ف 
أ

ز   ار
  
من
م

 

 إجمالى  
(2) 

ز   ممن  ار
 إجمالى  

وع (1)
جم
لم
ا

 

3
ث

 

2
ث

 

1
ث

 

ك :  -أ               الجذع المشير

 آداب             

 عل م وتكن ل جيا             

 المجموع )أ( :              

 العام وتكن   ث التعلي  -ب             

 آداب وفلس ة             

 لغاا أجن ية             
 عل م تجرل ية             

  لا ياا             

 لس ير واقتاد             

 المجموع )ب( :              

              -   
 تقنز   لاضز

 هندسة ميكانيكية             

 كهر ائيةهندسة               

 هندسة مدنية             

 هندسة الط ائق             

 المجموع ) ( :              

 المجموع العام )أ+ب+ (             

           

 

7-   
 النشاط الير    اةسيثنا ا

  المت سط الثان  

 تعداد التلاميذ م1 م2 م3 م4 المجموع ث1 ث2 ث3 المجموع

         

 ........... ............ ............ ... بتا لووووخ :     ....................... :  ووووووووووو                                                   

 

   ق ا وخت ت                  ت ق ا وخت                  ت ق ا وخت                                                   ت ق ا وخت 
 لمدي ا                             المقتاد                         الناظ                                               مسيشا  الير ية

 
 
 
 
 
 

 عدد الداخل   

 عدد ناف الداخل   

 أذك  الم سسة ا صلية:...................... 
الم سسة ا صلية:...................... أذك    

 

 تغذية وإيواء تلاميذ مؤسسات أخرى -6-4



   18 -1405  قوووووووووووووو   منش   
ز البطاقةووووووووووووووالخ 2018أكتو    08م     ز ا  بتن ار  

  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية 
ال ص ية وال  عية السنولة لمساهمة الدولة  ز  

 

409 

 

 من إعداد : بلام ياسين    

 لجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبيةا
 وزا ة الير ية ال طنية

 ...... كس:....................  ق  ال ا                                       مديرلة الير ية ل لاية: ..............................   
 ...... ............  ق  ال اكس:..                             ق  هاتف أمانة مديرلة الير ية:............................... 

  ق  هاتف مالنة المالية وال سائل:.............................. 
  للمديرلة:............................... 

و ز لد اةلاير  عن ان الي 
  صلة البطاقاا ال ص ية 

 للسنة الد اسية :    / 
 
 

 المعل ماا العامة: 
 الم سساا: (1

 عدد الم سساا ذاا الط  
 الن ام الداخل  

عدد الم سساا ذاا الن ام 
الناف الداخل  أو النر  بها 

 مطاع  مد سية

عدد الم سساا ذاا 
 الن ام الخا س   

العدد اةجمالى  
 للم سساا بال لاية

  
     اةبتدا ا

     المت سط
     الثان  
     المجموع
 التلاميذ: (2

 الط  

عدد التلاميذ الن ام 
 الداخل  
 

التلاميذ الن ام ناف الداخل  أو عدد 
ز بالمطاع  المد سية عدد التلاميذ  المتغذيار

ز   الخا ج ار
العدد الاجمالى  
 للتلاميذ بال لاية

ز  اةجمالى   ز  الاجمالى   الممن  ار  الممن  ار
  
       اةبتدا ا

       المت سط
       الثان  
       المجموع
  الجدولى(اذك  الم سساا المنتضنة لمختلف (3

ز  ز  العملياا: ) س  الت ايل المبار
ز  الط    التان ح التجم ا التكولن اي اء الم يشار

     المت سط
     الثان  
 : معل ماا أخ ى(4

عدد و داا الاشف  الط  
 الآلى  عدد أجهزة اةعلام  عدد المكي اا اله ائية والمتابعة

 بالم سساا
عدد الم سساا المتك لة بإطعام 

 تلاميذ م سساا أخ ىواي اء 
  
     اةبتدا ا

     المت سط
     الثان  
     المجموع

 .... ............ .. بتا لووووخ  ... ............ ..... : بووووو                                                                                         
 خت  مدي  )ة( الير يةت ق ا و                                                                                               

  جدولى إ سالى وا د.  ت سل إلى مديرلة لس ير الم ا د المالية والمادية ) المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير الم سساا العم مية تنة ال صايا (  فقة البطاقاا
 ال ص ية  ز
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 من إعداد : بلام ياسين    

  ية ل لاية:.................... مديرلة الير                                                       اس  الم سسة :...............          
     ..............:  

 لمالية:....................... االسنة                                                          ال ق  الميكان ئ ا ز
 (:.................. RIB ق   ساب الخزلنة )

 
انية الممن  ة من الخزلنة بعن ان:  ز  ال  عية السنولة ةعتماداا المير

  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية نم ذ  )مساهمة الدولة 
 (934 ز

 
 
 

 
 :................. بتا لووووخ:................ ووووووبوو                                                                                                   

 
 المدي   ق ا وخت ت                                        ت ق ا وخت  المقتاد                                             

 

التلاميذ 
ز   المتغذيار

القيمة 
   ال الية
 
 ق       

التعداد ال ال  
للتلاميذ 
ز   المتغذيار

انية ز   ساب اةعانة النر  تتك ل بها المير
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الدولة ل ل 
تلميذ 
 متغد 
 )أ+ب+ (

مبلل 
اةعاناا 
المنالة 
 من الدولة
 )د(

ال ائض 
  
المسجل  ز
 اةعانة
-)د(

 )أ+ب+ (

العجز 
 المسجل
 

 -)أ+ب+ (
 )د(
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الوووووووووووووووووووووثلا ر
 ا ولى

  
-جوووووووووووووووواناز
 ما  

 ق(×2=)أ

  
الووووووووووووووووووووووووووووووثلا ر

  
 الثا ز

-أفرلووووووووووووووووووووووووووووول
 ج ان
 ق(×2ب=)

  
الووووووووووووووووووووووووووووووثلا ر

 ال ابا
 -سووووووووووووووووووو تمي  

 ج ان
 ق(×3 =)

    

ن وووووووووووووووووووووووووووووووووووووام 
 6800 داخل  

          

الموووووووووووووووووووووووووووووووووونح 
           432 ال طنية

مسووووووووووووووووواهمة 
           768 الدولة

ناوووووووووووووووووووووووووووووووف 
           3400 داخل  

الموووووووووووووووووووووووووووووووووونح 
           216 ال طنية

مسووووووووووووووووواهمة 
           384 الدولة

            المجموع

  ال ا ق اةجمالى   

 أكتو   من كل سنة 30ل صاية قبل: ت سل عن طرلق السل  الادا   إلى مديرلة لس ير الم ا د المالية والمادية المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير الم سساا العم مية تنة ا
 



   18 -1405  قوووووووووووووو   منش   
ز البطاقةووووووووووووووالخ 2018أكتو    08م     ز ا  بتن ار  

  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية 
ال ص ية وال  عية السنولة لمساهمة الدولة  ز  

 

411 

 

 من إعداد : بلام ياسين    

 لية:........................... السنة الما                  مديرلة الير ية ل لاية :..........................                        

انية الممن  ة من الخزلنة بعن ان:  ز    صلة ال  عياا السنولة ةعتماداا المير
  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية نم ذ  )

 (934مساهمة الدولة  ز
 ( 31 - 36) الباب :  الثان  م سساا التعلي  
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            المجموع 

 بتا لووووخ:.....................     بو:.......................   

 مدي )ة( الير ية  ق ا وخت ت                                                     ت ق ا وخت    ئيس المالنة                        
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 من إعداد : بلام ياسين    

 ........ ............ السنة المالية:.......                مديرلة الير ية ل لاية :..........................                

 

انية الممن  ة من الخزلنة بعن ان:  ز    صلة ال  عياا السنولة ةعتماداا المير
  تغذية التلاميذ والمنح ال طنية نم ذ  )

 (934مساهمة الدولة  ز
 ( 21 - 36) الباب :  المت سطم سساا التعلي  
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            المجموع 

 بو:.......................   بتا لووووخ:.....................     

 مدي )ة( الير ية  ق ا وخت ت                                                     ت ق ا وخت    ئيس المالنة                        
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   18-29منش    ق  
انية اليس ير ال الخا  بالمدونة 2018في     15م     ز ز نم ذجية لمير

 التعليميةللم سساا 
 

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية
 وزا ة الير ية ال طنية

 
 

 مديرلة لس ير الم ا د المالية والمادية 
                                          المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير الم سساا             

  2018في    15 الجزائ   ز
 العم مية تنة ال صاية

 29/2018ال ق  
 -للتطب ق - السيداا والسادة مدي و الير ية بال لاياا                                                         
 -انية للمتابعة الميد -السيداا والسادة الم يش ن                                                        
 -للتن يذ  -لتعليمية االسيداا والسادة مدي و الم سساا                                                                  
 امه السيداا والسادة المقتادون أو المكل  ن بمه                                                       

ز معتمدين                                                          -للتن يذ  -با ته  أع ان مناسبار
 

انية اليس ير للم سساا التعليمية  الم  وع:  ز  المت سطة والثانولة ()بخا   مدونة نم ذجية لمير
 الم اجا: 

   277-16الم سووووووووو م التن يوووووووووذ   قووووووووو   
النمووووووووو ذس    ا سوووووووووا   المنووووووووودد للقوووووووووان ن  2016أوا  31المووووووووو     ز

 للمت سطة
   162 -17الم س م التن يذ   ق   

 النم ذس   للثانولة  ا سا   المندد للقان ن  2017 ما  15الم     ز
 

 

  إطووووووا  المسوووووواع  ال اميووووووة إلى تجسوووووويد كوووووول آليوووووواا الناوووووو   التن يميووووووة المنووووووددة للقووووووان ن ا  
سووووووا   النموووووو ذس    ز

 الير يووووة ال طنيووووة إلى اعتموووواد نموووو ذ  مدونووووةوزا ة  للمت سووووطة والثانولووووة والوووونر  عك ووووة عوووول أساسووووها وزا ة الماليووووة و 
انية اليس ير للم سساا التعليمية ابتداء من السنة المالية  ز  . 2018مير

انيووووة  - ز فنز  أن أوافوووويك  بالت  وووويناا الخاصووووة بالتعووووديلاا الخاصووووة بالتعووووديلاا الوووونر  طوووو أا عوووول مدونووووة المير و يشر
ز و ووعها م  وا التن يووذ ابتوداء موون  المخ لووة ل وو  عانواا اة ، عول أسووا  2018ينوواي   01السوال ة الووذك ، والونر  يتعووار

 بعن ان كل سنة مالية. 
  وووو ابطنووووديث الخووودماا العم ميووووة الم فقيوووة عوووول أسوووا  فوووو ض تهووودف هووووذ  المدونوووة إلى تنق ووووق النجاعوووة وت -

  مجالى ت زلووووا المو ا د الماليوة مون جهوة، وعول 
  الوتنك    والونر  العوام مون جهوة أخو ى،  اةن واقجديدة  ز

تاو  كلهوا  ز
  ا
و لوووووة مووووون خووووولالى خلوووووق تجوووووانس دون المسوووووا  بن عيوووووة الخووووودماا ة كلهوووووا  ز ن ووووواق العمووووو    باعتبوووووا    تميوووووة ضز
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ز الم فقيووة، وموون ه    اة اطوووةنوووا يتعووار
والبنوو د المقووود ة وال اجوو  إق ا هوووا بيشووابكها وتعقيوووداتها،  با بووو اوالووتمعن  ز

  المقا  اا المقير ة أثناء 
 . اةن اقووجهة  اةعتماداا  تخاي ولعل هذا ما يستدع  قد ا من الت ف ق  ز

لتقرلبهوووووا إلى مدونوووووة اليسوووووو ير وللإشوووووا ة فووووولن وثيقوووووة المدونوووووة الناليووووووة تووووو  إعووووودادها وإق الهوووووا بعووووود عوووووودة مناقشووووواا 
القطاعيووة، وعليووه سووتجدون م فووق بهووذا المنشوو   نسووخة موون نموو ذ  هووذ  المدونووة  املووة للخووت  الوودائ   ال سوول  

 ل ل من وزا ة الير ية ال طنية وكذا وزا ة المالية. 

:  12ولنت   عل  ي اداا: اة : ا ولىالعن ان   باب م الا كما يل 
 ولتك ن من مادة و يدة بن س اليسمية، وتقيد به:  اليس ير الممن  ة من ط ف الدولة:  إعاناا  الباب الاولى: 

 عانة اليس ير للتغذيةإ 
 كةإ  عانة اليس ير للماالح المشير
 لى  للاهر اء و الغاز بنسبة  الاستهلاكالمخااة لتعولض  اةعانة ز

 % للجن ب 50الميز
  المختل ة اة افيةاليس ير إعاناا 
  ز و و ال سائل الب اةطعامأقسام الرلا ة و الد اسة )لس ير إعاناا  (النقل يدائ جية و الرلا ية و التامار
 ) ز ز الداخل  و الناف داخل  و منح التجهير  المنح )منح الن امار
  ز  دع  الدولة للتلاميذ الممن  ار
 إعاناا لس ير و داا الاشف و المتابعة 
   

  و الرلاضز
 إعاناا النشاط الثقا ز

 تباا المد سيةإعاناا دع  المك 
: ولتكو ن مون موادة و يودة لممن  ة مون الجماعواا المنليوة و الم سسواا و اله  واا العم ميوةاةعاناا ا: 2الباب 

 بن س اليسمية، وتقيد به: 
  ى اةصلا ااإعاناا  الاي 
 إعاناا الم سساا و اله  اا العم مية 
  المد سية السنولة للامتنانااإعاناا تن ي  م اكز التجم ا و التان ح 
 إعاناا أخ ى عل عاتق ال لاية ............... 
 ولتك ن من مادة و يدة بن س اليسمية وتقيد به:  : الهباا و ال صايا: 3الباب 
 لووووا المعم لى به  الهباا وال صايا النر  تتنال عل ها الم سسة بعد قب لها وفق التن ي  واليشر
 ولتك ن من مادة و يدة بن س اليسمية وتقيد به:  بنشاط الم سسة:  م تبطةإي اداا : 4الباب 
  اةيجا عائداا 
   الاهر اء، الغاز، الماء ( إي اداا اةيجا ( 
 مستنقاا المبية 
  ز و الشن م و الخ دوااإي اداا  ب ا بقايا الخي 
 تلافاااة 
  اةسقاطالناتجة عن عملية اةي اداا 
  ب ا أشياء مان عة و منتو  الندائقإي اداا 
  ب ا الاتاب المد    إي اداا 
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  دفير الم اسلة، أو اق إي اداا ،  الاح 
 ( الامتنانااشبه المد سية )الدفير

  آخ  م تبط بالنشاط العاد  للم سسة إي اد كل 
 ولك ن من مادة و يدة بن س اليسمية وتقيد به:  : إي اداا مختل ة: 5الباب 
 تنايل الدفا ئير المستنق 
 تعولض التام ناا و تعولضاا أخ ى 
 للتنايل للسن اا السابقة  

 البا ر
 انية ز  تا ية النساباا خا   المير
 انية ز   المير

 تعولض العجز  ز
 ولتك ن من مادة و يدة بن س اليسمية وتقيد به:  عن لسديد  ق ق اليسجيل:  إي اداا ناتجة: 6الباب 
 ) ق ق اليسجيل )  ق ق الم اسلة  
 ( ه  03ولتك ن من ثلاث م اد ) : إي اداا اةطعام: 7الباب 
  التغذية.  مساهمة : 01المادة 

ز  ز  عائلاا التلاميذ ئير الممن  ار
كة  إطعامعن  إي اداا ناتجة : 02المادة     واةطعاممستخد   قطاع الير ية  من الطاولة المشير

 الملتقياا.  ز
 المدعولن و آخ ون.  إطعامناتجة عن   إي اداا: 03المادة 
ولتكوو ن موون مووادة و يوودة بوون س اليسوومية وتقيوود  التلاميووذ المعوو زلن:  : المننووة المد سووية الخاصووة ل ائوودة08البوواب 
 به: 

  .اعتماداا المننة المد سية الخاصة ل ائدة التلاميذ المع زلن 
  مجانية الاتواب المود    ل ائودة التلاميوذ المعو زلن: 09الباب 

ولتكو ن مون موادة و يودة بون س  : مساهمة الدولة  ز
 اليسمية وتقيد به: 

   االمخااة لتغطية تكاليف مجانية الاتاةعتماداا .  ب المد   

  الخاصة بالنشاط الير     اةعانة: 10الباب 
 : 1المادة  12- 42ال ا دة من الباب  الاسيثنا ا
ز  يووووث تاوووو   بالتلاميووووذ الخاصووووة  اةعتموووواداا ولتكوووو ن موووون مووووادة و يوووودة بوووون س اليسوووومية وتقيوووود بووووه  الاوووون اولار

 المالية المخااة لهذا الغ ض من قبل مديرلة الير ية إلى الم سساا المعنية.  اةعتماداا 
ز المسووووووتم  للمسووووووت ى المووووون   عوووووول المسووووووت ى 03- 43: إيوووووو اداا  وا دة مووووون البوووووواب 11البووووواب   المعنوووووو ن التنسوووووار

قيووووة و ن قوووواا  ، ن قوووواا التكووووولن مووووا قبوووول الير  
و يوووودة  ولتكوووو ن موووون مووووادة و المسووووابقاا المهنيووووة:  الامتنانووووااالوووو لا ا

 بن س اليسمية ،وتقيد به: 
  و ن قووواا التكوووولن موووا  

اةيووو اداا  المخااوووة لتغطيوووة العمليووواا التكولنيوووة المن موووة عووول المسوووت ى الووو لا ا
قية و ن قاا   و المسابقاا المهنية.  الامتنانااقبل الير

المعنووو ن لشوووج ا التكوووولن أثنووواء الخدموووة و عووون بعووود لمعلووول  التعلوووي   60 - 43مووون البووواب  إيووو اداا وا دة: 12البووواب 
  
 ولتك ن من مادة و يدة بن س اليسمية ،وتقيد به:  : الابتدا ا
   اةعتماداا  المخااة ليشج ا التكولن أثناء الخدمة و عن بعد ل ائدة معلل  

 . الابتدا ا
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: الن قاا:   
: 03ولت رع إلى ثلاث ) العن ان الثا ز  ( ف وع وه 

: ا ولىال رع  ة ) : ن قاا اليس ير : 15ينت   عل خمسة عشر  ( بابا م الا كما يل 
ز ) : لسديد الماا لف: 1الباب   ( وتخ : 02يتك ن هذا الباب من مادتار
  اب ال طنز  و الخ جاا البيدائ جية  الاستقبالااماا لف المهام و التنقلاا و

 داخل الير
  ون القضائ  نماا لف ة، المنام ن و المنضز  الد اسة، الخي 
لوووووود  ( موووووو اد وتخوووووو : تغطيووووووة تكوووووواليف الطاقووووووة و 06ولتكوووووو ن موووووون سووووووة ) : التكوووووواليف الملنقووووووة: 2البوووووواب  الموووووواء، الي 

نووووة ومختلوووف     اةعلانووووااوالم اصووولاا والانير
ز المبووووا ز لى   باة وووافةوتوووامار ز

إلى تعووووولض ماوووا لف الاسووووتهلاك الموووويز
   دود  %50ب والمقد ة بنسبة للطاقة المخااة للجن  

 المخااة لهذا الغ ض.  اةعتماداا و ز
: لاقتنوووواء لوووو ازم المكتوووو 06ولتكوووو ن موووون سووووة ) : اللوووو ازم )المسووووتهل اا(: 3البوووواب  ا تياجوووواا  ،( موووو اد مخااووووة لووووو
 اةعوولامموون سووجلاا ومطب عوواا ولوو ازم مكت يووة مختل ووة، ووسووائل الطبووا والنسووخ، ومسووتلزماا  لوولإدا ةمختل ووة 
 ل ازم البيا ة وم اد التن يف والم اد الايدلانية.  إلى باة افة الآلى  
: 05يتك ن من ) : وا ثاث ا دواا: 4الباب   ( م اد مخااة لو

ز العلووول  والبيووودائ س   وأجهوووزة   اةعوووولاماقتنووواء وتجديووود وصووويانة أدواا وأثوووواث المكاتووو  والعتووواد المووود    والتجهووووير
موووا لزماا المطعوو  والمطوووبخ ولووو ازم الن وووام الووداخل  والسوووتائ  وا عووولام بولووو ازم ومسوووت وا مووونوأدواا ال قايووة  الآلى  

 ف ها الل  اا ال سمية ول  اا الت جيه. 
 ( م اد مخااة: 03ولتك ن من ثلاث ) : الل ازم البيدائ جية: 5الباب 

 إلى وسووووووائل النسووووووخ والطبووووووا ومسووووووتلزماا باة ووووووافةلاقتنوووووواء وسووووووائل ولوووووو ازم وموووووو اد التجووووووا ب الخاصووووووة بالمخوووووواب  
 السب  اا البيضاء. 

 ( م اد مخااة: 03ولتك ن من ثلاث ) : ن قاا الاطعام: 6الباب 
كة  ةطعوام تلاميووذ الن وام الووداخل  وناوف الووداخل  وتلاميوذ الم سسوواا ا خو ى والمسووت يدين مون الطاولووة المشووير

ز المسووت يدين موون  العمليوواا التكولنيووة والضوو  ف الموودعولن بعوود اليسووديد المسووبق للمسووتنقاا وإطعووام الموو ظ ار
 .  وكل ن قاا اةطعام الناتجة عن ات اقياا أو عملياا اليسخير

: 7الباب  ز قايوة بوذلاا العموالى وأ ذيوة ال   ولتك ن من مادة و يدة يوت  ف هوا اقتنواء الموآز  و  : ملابس العمالى المهن ار
 وال قاية.  ا منوق ازاا الن افة والايانة و زاا أع ان 

: 8البوووواب  ز ز التلاميووووذ أثنوووواء الخ جوووواا البيدائ جيووووة  موووون مووووادة و يوووودةكوووو ن ولت: التووووامار تخاوووو  اعتماداتهووووا لتووووامار
 المختل ة ل ائدة التلاميذ. 

 ( م اد مخااة: 04ولتك ن من أ  ووا ) : ن قاا التكولن: 9الباب 
، والتكووووولن مووووا لل  

ز المسووووتم  للمسووووت ى عوووول المسووووت ى الوووو لا ا قيووووة ون قوووواا الامتنانوووواا  تكووووولن والتنسووووار قبوووول الير
. وا  

 لمسابقاا المهنية ولشج ا التكولن أثناء الخدمة وعن بعد لمعلل  الابتدا ا
ة السيا اا: 10الباب    ) :   ير

ة( م اد مخااة: ليس ير 08ولتك ن من ثما ز  السيا اا   ير
  اقتنووواء المسوووتلزماا  : ن قووواا لسووو ير و وووداا الاشوووف والمتابعوووة: 11البووواب 

ولتكووو ن مووون موووادة و يووودة والمتمثلوووة  ز
 ة وم اد التن يف والايانة وال سائل والم اد الايدلانية الم جهة ل  داا الاشف والمتابعة. المكت ي
ز ) : المكتبووة المد سووية: 12البوواب    02ولتكوو ن موون مووادتار

اك  ز ز لاقتنوواء كتوو  وم ل وواا تر ولووة والاشووير ( مخااووتار
اا ال سمية.   مختلف المجلاا والدو لاا ذاا الطابا البيدائ س   والنشر
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:  : 13البووواب   
  والرلووواضز

ز ) الن قووواا المتعلقوووة بالنشووواط الثقوووا ز ز لاقتنووواء ال سوووائل 02ولتكووو ن مووون موووادتار ( مخااوووتار
لة للتلاميذ.  ز  والمستلزماا المتعلقة بالير ية ال نية واليشكيلية والرلا ية الا ية وت زلووووا الج ائز التن ير

  البيدائ جيووووة والادا لوووووة: 14البوووواب 
  03ولتكوووو ن موووون ) : صوووويانة وتاووووول ح المبووووا ز

( مووووو اد مخااووووة: لاوووويانة المبوووووا ز
  قاعوواا الد اسووة والمخوواب  وال  شوواا والمكاتوو  

والتك وول بهووا قاوود توو فير ظوو وف  اةدا لووةالبيدائ جيووة المتمثلووة  ز
اء والمسال .   تمد   مناسبة وصيانة المسا اا الخضز

ولتكوو ن موون مووادة و يوودة يووت  التك وول  : الماووا لف القضووائية والتعولضوواا المسووتنقة عوول عوواتق الدولووة: 15البوواب 
 من خلالها بتغطية الاقتطاعاا من  ساب الم سسة الناتجة عن تن يذ الا كام القضائية. 

: ن قاا لس ير أقسام الرلا ة والد اسة:   
 ولنت   عل باب و يد:  ال رع الثا ز

والنقووول  للإطعوواممخااوووة:  (03ولتكوو ن مووون ثلاثووة موو اد ) البوواب ال  يوود: ن قووواا لسووير أقسووام الرلا وووة والد اسووة: 
ز  تيبوواا الوونر  تن مهووا الناوو   وا دوااوالتووامار

  واللوو ازم الرلا ووية والبيدائ جيووة الخاصووة بهووذ  ا قسووام طبقووا للير
 التن يمية السا لة الم ع لى. 

:  ال رع الثالث: ن قاا ذاا طابا خا :   ولنت   عل أ  عة أب اب وه 
ولتكووووو ن موووون موووووادة و يووووودة مخااوووووة المننوووووة  تلاميوووووذ المعووووو زلن: : المننوووووة المد سوووووية الخاصوووووة ل ائوووودة ال1البوووواب 

 المد سية الخاصة ل ائدة التلاميذ المع زلن. 
ز  : الموونح المد سووية: 2البوواب  طبقووا للناوو   التن يميووة  ا ولى  ولتكوو ن موون مووادة و يوودة مخااووة: لمننووة التجهووير

 السا لة الم ع لى. 
: 3البووواب  ز ) : ن قووواا الاتووواب المووود    : لتعوووولض الن قووواا الم تبطوووة بمجانيوووة 20ولتكووو ن مووون موووادتار ز ( مخااوووتار

الاتوواب الموود    ولسووديد مسووتنقاا الوودي ان الوو طنز  للمطب عوواا المد سووية موون ب ووا الاتوواب الموود    وال ثووائق 
 الشبه مد سية. 

: 4البوووووواب   
ز ): ن قوووووواا النشوووووواط الير وووووو   الاسوووووويثنا ا : للتك وووووول 02ولتك ن موووووون مووووووادتار ز وإقامووووووة  بإطعووووووام( مخااووووووتار

 . ز  وتمد   التلاميذ الان اولار

 ملا  اا: 
ووع باوو ة منت مووة ابتووداء موون هووذ  السوونة  1 و انيووة المعدلووة بالنسووبة للنووالاا  2018سوويت  الشر ز بالعموول بن ووام المير

 التالية: 
 ال اوول ال ابووا  

ز الووداخل  وناووف الووداخل  بالزلووادة أو النقاووان  ز   تعووداد التلاميووذ الن ووام ار
  وودوث تغ ووير  ز

 المالية.  من السنة
  الاست ادة من إعاناا إ افية أو اسيثنائية 
 إي اداا وا دة من الجماعاا المنلية واله  اا والم سساا العم مية 
 ب ا الاتاب المد    وال ثائق الشبه مد سية 
 إي اداا خاصة بمختلف العملياا التكولنية 
  إد ا  فائض اةي اداا 

 



ز       18 - 29منش        من إعداد : بلام ياسار
انية اليس ير الخا  ب 1820في     15م     ز ز لتعليميةللم سساا ا المدونة النم ذجية لمير  

 

418 

 

  هوذا اة 
  الم افقووة المسوبقة موون مديرلوة الير يووة عوول أطووا  تجود  اة و ز

ن شووا ة بوان أ  نقوول مون بوواب إلى بوواب، يقت ز
اميووت   ز ا ا ووير انيووة ا وليووة، أمووا بالنسووبة للنقوول بووار ز لموو اد ن ووس اةجوو اءاا المتبعووة أثنوواء إعووداد والماووادقة عوول المير

اح مون الآموو  بالضف والم افقووة والتن يوذ موون طو ف المقتاوود أو الم كلوف بمهامووه باو ته عوو ن مناسوو  ف وت  بوواقير
 معتمد. 

 المعم لى بها سابقا.  اةج اءاا إتباعفلنه يت   للإطعامأما بالنسبة  -2
ام  اةشا ةتجد   -3   السه  عل ا ير

انية النقاط التالية: أثعل أنه ينبعز ز  ناء إعداد والماادقة عل المير
 له. استعمالى اةعتماداا  ذاا التخاي  الخا ، لما خااة  إلزامية 
  .إعطاء ا ولولة لتمولل ا ب اب ذاا الابغة البيدائ جية 

مشر  -4   أ  ووووووووا )و يووووووت  إعووووووداد 
انيووووووة  ز ز ( نسووووووخ منهووووووا إلى مديرلووووووة الير يووووووة قاوووووود 03( نسووووووخ، ت سوووووول ثوووووولاث )04ع المير

الماوووادقة عل هوووا م فقوووة بمسوووتخر  مووون منضز مجلوووس الير يوووة واليسووو ير بالنسوووبة للمت سوووطة أو مجلوووس الت جيوووه 
ديرلوة والماديوة )الم لى مديرلوة لسو ير المو ا د الماليوةإواليس ير بالنسوبة للثانولوة وت سول نسوخة منهوا بعود الماوادقة 

ال  عيوووة لم اقبووووة لسوووو ير الم سسوووواا العم ميووووة تنووووة ال صووواية ( ولنووووت   بنسووووخة عوووول مسووووت ى مديرلووووة الير يووووة 
 وتعاد نسخة إلى الم سسة للعمل بها. 

:  اةشا ةتجد   السجلاا المناس ية:  -5  إلى أن السجلاا المناس ية ال اج  تك ي ها ما المدونة الجديدة ه 
 ا  وسجل الن قاا فقط وفقا للنم ذ  الم فق. سجل اةي ادا 

 
ام أالوونر  تكيسوو ها هووذ  العمليووة  للأهميووةاعتبووا ا  ز   الموو باةطووا  طلوو  موونك  كوول فيمووا يخاووه التقيوود والالووير

ن   القووان  ز
 المخال ة لهذا المنش  .   ا  كاملها من أجل تجسيدها ميدانيا ما إلغاء العمل بجم ا 
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   18-689  ق  منش   
انياا الم سساا التعليمية الخا  ب 2018أفرلل  17م     ز ز مشا لووووا مير

  2018لسنة 
 

 الشعبيةالجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية 
 وزا ة الير ية ال طنية

 
ز العام   ا مار

 2018أفرلل 17بتا لووووخ  689ال ق : 
 

 السيداا والسادة                                           
 طب ق(مدي و الير ية بال لاياا )للت                                                                    

 الم يش ن )للإعلام والمتابعة(                                                             

 ية )للتن يذ(مدي و الم سساا التعليم                                                                          

 

 

انياا الم سساا التعليمية لسنة الم  وع:  ز  الثانولاا والمت سطاا( ) 2018مشا لووووا مير
 الم اجا:  

   21-90القان ن  ق   
 المتعلق بالمناسبة العم مية.  15/08/1990الم     ز

  11-17القان ن   
 . 2018المتضمن قان ن المالية لسنة  27/11/2017الم     ز

   268-97الم سووو م التن يوووذ   قووو   
امووواالوووذ  ينووودد اةجووو اءاا المتعلقوووة  21/07/1997المووو     ز ز  ابالالير

 بالن قاا العم مية وتن يذيها و بط صلا ياا الآمرلن بالضف ومس ولياته . 

   22-18الم سوووووو م التن يووووووذ   قوووووو   
المتضوووووومن ت زلووووووووووا اةعتموووووواداا المخااوووووووة  22/01/2018الموووووو     ز

انية اليس ير بم ج  قان ن المالية لسنة  ز  . 2018ل زل ة الير ية ال طنية، من مير

   169/09المنش   ال زا    ق   
 . 24/02/2009الم     ز

   29المنش   ال زا    ق   
 المتعلق بمدونة الم سساا التعليمية.  15/02/2018الم     ز

 
 

  الم جوووا أعووولا ، لاسووويما المنشووو   الووو زا    قووو  
 29عمووولا با  كوووام القان نيوووة والناووو   التن يميوووة المشوووا  إل هوووا  ز

  
  إطوا  تنضووير  15/02/2018المو     ز

انيوة اليسو ير للم سسوواا التعليميوة، و ز ز المتعلوق بالمدونوة النم ذجيووة لمير
انيووواا اليسووو ير بعنووو ان  ز  44اةجووو اءاا الووونر  تضووومنها المنشووو   الووو زا    قووو   ، أنووولى إلى علمكووو  أن2018مشوووا لووووا مير

  
وكووووذا التوووودابير السووووابقة الوووونر  لوووو  يووووت  إلغااهووووا ولوووو  تعوووودلى تووووبار سووووا لة الم عوووو لى بالنسووووبة  28/02/2017الموووو     ز

اد ، مضوواف إل هووا التعووديلاا المبينووة أدنووا ، والونر  يجوو  تطبيقهووا والتقيوود بهووا عنوود قيووامك  بإعوود2018للسونة الماليووة 
انياا الم سساا التعليمية. مشا لووووا  ز  مير
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 أولا: بعن ان اةي اداا: 
 : إي اداا م تبطة بنشاطاا الم سسة: 4الباب 

اا الووونر  تضووومنها المنشووو    قووو  عائوووداا اةيجوووا  وإيووو اداا أعبووواء اةيجوووا :   169/09تطبوووق ا  كوووام واليسوووعير
  
 . 24/02/2009الم     ز

 ثانيا: بعن ان الن قاا: 
  اليس ير : ن قاا 1ال رع 
 تقد  التكاليف الملنقة عل أسا  قيمة اةستهلاكاا المت قعة. : التكاليف الملنقة: 2الباب 
ز التقيووووود فيموووووا يخووووو  تجديووووود ا ثووووواث والعتووووواد ومسوووووتلزماا المطعووووو  بالاعتمووووواد  : ا دواا وا ثووووواث: 4البووووواب  يتعوووووار

  لتجديود ا ثواث والعتوواد 
المو خ  بوه  ومن مقو   إعتمواداا اليسو ير الممن  وة مووا إمكانيوة تخاوي  اعتمواد إ وا ز

 خلالى السنة المعنية.  إسقاطهالذ  يت  
 : ن قاا اةطعام6الباب 
:  2018لمالى  لسنة  دد مبلل الاعتماد ا : 1المادة    مجالى التغذية كما يل 

 ل ل تلميذ  ز
   د .  24000.00تلميذ داخل 
   د .  12000.00تلميذ ناف داخل 
  مقووووووو    و المتابعوووووووة:  : ن قووووووواا لسووووووو ير و وووووووداا الاشوووووووف11البووووووواب 

ز  ز ز التقيووووووود بالاعتمووووووواد الممنووووووووح والمبوووووووار يتعوووووووار
 الاست ادة.  

  و 13البووواب 
: : الن قووواا المتعلقوووة بالنشووواط الثقوووا ز  

  مقووو   الاسوووت ادة، يمكووون  الرلووواضز
ز  ز فضووولا عووون الاعتمووواد المبوووار

لة ل ائدة التلاميذ.  ز كة للج ائز التن ير  تخاي  مبلل من الماالح المشير
  البيدائ جيوووة واةدا لوووة: 14البووواب 

يووود    ووومن هوووذا البووواب اعتمووواد موووالى  يخاووو  لضووومان  : صووويانة وتاووول ح المبوووا ز
  ذلوو  المنشوآا الرلا ووية وال 

ء اءاا الير ولووة باسوويثنا ضووصويانة كوول الم افووق البيدائ جيووة واةدا لوة للم سسووة بمووا  ز
 التاليناا للسكناا ال ظي ية النر  تقا عل عاتق شائل ها. 

ز التقيوووود بالاعتموووواد الممنوووووح والت اوووويل  ة: : البوووواب ال  يوووود: ن قوووواا لسوووو ير أقسووووام الرلا ووووة والد اسوووو2ال وووورع  يتعووووار
  مق   الاست ادة. 

ز  ز  المبار

 : ن قاا ذاا طابا خا 3ال رع 
: 3البوووواب  إن تقوووودي  إعتموووواداا تعووووولض الن قوووواا الم تبطووووة بمجانيووووة الاتوووواب الموووود     : ن قوووواا الاتوووواب الموووود   

ت 2018خوووولالى سوووونة  يبوووواا واةجوووو اءاا الوووونر  تضوووومنها سوووويك ن عوووول مسووووت ى الم سسووووة المم كووووزة فقووووط تطبيقووووا للير
   64المنش    ق  

 . 27/03/2018الم     ز
: 04البوووووواب   

  مقوووووو    : ن قوووووواا النشوووووواط الير وووووو   الاسوووووويثنا ا
ز  ز ز التقيوووووود بالاعتموووووواد الممنوووووووح والت اوووووويل المبووووووار يتعووووووار

 الاست ادة. 

 ثالثا: إج اءاا خاصة 
  م سساا أخ ى: 1

ز  ز ز وناف الداخل ار  . إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار
  عل هوووووا أن تنووووودد ولسوووووجل 

   الوووووة لجووووو ء م سسوووووة تعليميوووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميوووووذها بم سسوووووة أخووووو ى ينوووووبعز
 ز

انيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذية طبقا للتن ي  الجا   به العمل.  ز  بمير
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انيتهوا، تقوو م بضف ودفوا تكوواليف اةطعوام ل ائوودة الم سسوة المسوتقبلة عوول أسوا  سووند و عود الماوادقة  ز عوول مير
ة وفووووق عوووودد التلاميووووذ المسووووت يدين فعوووولا و سوووو  نوووووع الن ووووام ومبلووووول  التناوووويل المنجووووز موووون طوووو ف هووووذ  ا خووووير

انيتهووا السونولة ) ماوا لف( وعول الم سسووة المسوتقبلة لسو ز   مير
جيل هوذ  العمليووة الاعتمواد الم تووح لهوذا الغو ض  ز

 من الباب الساد  بعن ان الن قاا.  3للباب السابا بعن ان اةي اداا والمادة  3بالمادة 
 . تنولل اةعتماداا:     2

   الووة الناجووة المل
نووة إن عمليووة تنولوول اةعتموواداا موون بوواب إلى أخوو  تعتووي  اسوويثنائية لا يمكوون اللجوو ء إل هووا إلا  ز

و لة والمووي  ة بتقرلوو  يوو ز والضز ز جوودوى التنولوول، ولقت ز الم افقووة المسووبقة موون موودي  الير يووة، أمووا التنولوول بووار  ي 
انيوووووة  ز   الاعتبوووووا  عنووووود إعوووووداد المير

المووووو اد ف وووووبار مووووون صووووولا ياا ا مووووو  بالضوف، عووووول أن ت خوووووذ هوووووذ  التنووووووللاا  ز
 المعدلة. 

 . اةعتماداا اة افية: 3
   ووودود 

   ةمكانيووواااتجووود  اةشوووا ة أن تخاوووي  اعتمووواداا إ وووافية توووت   ز
الماليوووة المتا وووة ولا يمكووون مننهوووا إلا  ز

 النالاا التالية: 
. فتح الن ام الداخل  أو ناف الداخل  خولالى السونة الد اسوية للم سسواا الونر  تناولة عول مقو   اللجنوة 1.3    

و ة إ فاق الطل  بنسخة من ق ا  ال تح والبطاقة ال ص   ية(. ال زا لة ةنشاء الم سساا التعليمية )ما ضز
ز عنووود بدايوووة السووونة الد اسوووية )إ فووواق2.3      ز أو ناوووف الوووداخل ار   عووودد التلاميوووذ الوووداخل ار

 . الا ت ووواع المنسووو    ز
موون طوو ف   934وإ سووالى البطاقووة  قوو   ءالخاصووة بالتغذيووة(، علمووا أنووه تقوو   ابتووداء موون هووذ  السوونة موول 934البطاقووة 

  ا ولى موووون كوووول سوووونة د اسووووية بغوووو ض كوووول الم سسوووواا التعليميووووة ذاا الن ووووام الووووداخل  وناووووف الوووودا
  الووووثلا ر

خل   ز
  
تعووووديل اعتموووواد التغذيووووة  سوووو  المعطيوووواا ال عليووووة وفووووق النموووو ذ  الجديوووود لهووووذ  البطاقووووة الووووذ  سووووت اف ن بووووه  ز

 ال قة المناس . 
انياا: 4 ز  . إعداد مشا لووووا المير

  انيوواا الم سسوواا التعليميووة ا وليووة لسوونة ز و مشووا لووووا مير    باعتموواد  2018تنضز
مبووالل اةعانوواا المنووددة  ز
مقوووو  اا الاسووووت ادة ل وووول م سسووووة تعليميووووة واةيوووو اداا الذاتيووووة وطبقووووا للمعطيوووواا والمعل موووواا المسووووجلة 

 . 31/01/2018و نالة  ض   التلاميذ إلى ئاية  2017/2018بالبطاقة ال ص ية للسنة الد اسية 
  انيووتقو م الم سسوواا الوونر  لسووجل مووداخيل خوولالى السوونة الماليووة ئووير ز انيووة ا وليووة، بإعووداد مير ز   المير

ة وا دة  ز
  المنش    ق  

 أعلا .   المتعلق بالمدونة ال ا د ذك   29معدلة طبقا لما و د  ز
 ( أ  ووووا  

انيووة ا وليووة  ز ز وع المير   ثوولاث )4يعوود مشر
 ( نسووخ قبوول تووا لووووخ3( نسووخ، ول سوول إلى مديرلووة الير يووة  ز

، وعوووول موووديرلاا الير يووووة بال لايوووواا 25/05/2018مووون أجوووول الماوووادقة عل هووووا قبوووول توووا لووووخ  04/05/2018
انيووة كوول م سسووة تعليميووة ماووادق عل هووا إلى مديرلووة لسوو ير الموو ا د الماليووة والماديووة ز     إ سووالى نسووخة موون مير

 . 30/06/2018)المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير الم سساا العم مية تنة ال صاية( قبل تا لووووخ 

ان2 ز وع المير انية بال ثائق التالية: ية: . ال ثائق الم فقة بمشر ز وع المير  يج  أن ي فق مشر
  .  مستخر  من منضز مجلس الير ية واليس ير أو مجلس الت جيه واليس ير

  .تقرل  مدي  الم سسة، ي  ح فيه الج ان  المختل ة النر  تمة عل أساسها تقدي  اةي اداا والن قاا 

  لن إلى ئاية  . 31/01/2018كشف م ال للتلاميذ الناضز

 ز اسينادا إلى مق   الاست ادة ال ا دة من مديرلة الير ية. و ع  ية التلاميذ الممن  ار

  .للم سسة المعنية  
 و عية التلاميذ المست يدين من النشاط الير    الاسيثنا ا
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  .)بطاقة فنية ل  دة الاشف والمتابعة) تخ  الم سسة النر  ت جد بها ال  دة 

  ز  ق ق اة  يجا  وأعباء اةيجا  الخاصة بكل شائل ها. و عية م الة لشغل السكناا تبار

  .ة السيا اا الخاصة بالم سسة  و عية   ير

 
اعتبووا   هميووة هووذ  اةجوو اءاا، المطلوو ب موون الجم ووا، كوول فيمووا يخاووه، السووه  عوول تطبيقهووا وتجسوويدها ميوودانيا 

ام الآجالى المنددة.   ما ا ير
 

ز العووووووو ما                                                                                                                                      اموووووووووووار
 عبد النكي  بلعابد                                                                                                                                
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  م 2017-44  ق  منش   
انياا الم سساا  الخا  بمشا لووووا 2017في     28     ز ز مير

 2017التعليمية لسنة 
 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووبيةية الشعوووووووووووووووووووووووو اطوووووووووالديمقوووووووووو الجووووووووووووووووووووووووووووووووووزائرلةالجمهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  لة  
REPUBLIQUE  ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 
       Ministère de l’éducation Nationale                                                                                وزا ة الير ية ال طنية         

 Direction de la Gestion des Ressources                                        مديرلة لس ير الم ا د المالية و المادية                   
 financières et Matérielles               
 Sous direction du contrôle de la gestion                                                          المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير         

                                                       des établissements publics sous tutelle     الم سسواا العم ميوة تنوة ال صواية 

  N° : 44 / M.E.N/D.G.R.F.M/S.D.C.G.P.T/2017                2017و.ا.و/م.ا.م.م.م/م.ف.م.ا.م.ع.و.ا/  / 44ال ق : 
                                                                               

                                                                                              
 2017في     28 الجزائ   ز

 
 ة ) للتطب ق(و السادة مدي و الير ي السيداا                                                                        
ز )                                                                           و المتابعة( علامللإ السيداا و السادة الم يشار

 اا التعليمية ) للتن يذ(السيداا و السادة مدي و الم سس                                                                        
 

 
انيووووووووواا الم سسووووووووواا التعليميوووووووووة لسووووووووونة   الم  وووووووووووووووع :  ز و  ةالثانولووووووووو ،الابتدائيوووووووووة)الوووووووووداخلياا، 2017مير
 المت سطاا (
  الم اجووووووووووووووووا: 

   21-90القان ن  ق   
 المتعلق بالمناسبة العم مية.  15/08/1990الم     ز

   14-16قان ن  ق   
 . 2017المتضمن قان ن المالية لسنة  28/12/2016الم     ز

   268-97الم س م التن يذ   ق   
اماا   21/07/1997الم      ز ز  الذ  يندد اةج اءاا المتعلقة بالالير

  . بالن قاا العم مية و تن يذها و  بط صلا ياا الآمرلن بالضف و مس ولياته 
   42-17الم سووووو م التن يوووووذ   قووووو   

المتضووووومن ت زلوووووووووا الاعتمووووواداا المخااوووووة  19/01/02017المووووو     ز
انية اليس ير بم ج  قان ن المالية لسنة  ز  . 2017ل زل ة الير ية  ال طنية، من مير

   169/09المنش   ال زا    ق   
 . 24/02/2009الم     ز

   91/16المنش   ال زا    ق   
 . 16/02/2016الم     ز

 
 

فنز  أن أنووولى  إلى علمكووو  أن  و    91/16المشوووا  إل هوووا بالمنشووو   الووو زا    قووو   اةجووو اءاايشر
 16/02/2016المووو     ز

بة الموووذك   بوووالم جا أعووولا  ، و كوووذا التووودابير السوووابقة الووونر  لووو  يوووت  إلغااهوووا و لووو  تعووودلى توووبار سوووا لة الم عووو لى بالنسووو
اد قيوامك  بإعوود أدنوا ، و الوونر  يجو  تطبيقهوا و التقيود بهووا عنود  ةالمبينو، مضواف إل هووا التعوديلاا 2017لسونة الماليوة 

انياا الم سساا التعليمية للسنة المالية الجا لة.  ز  مشا لووووا مير

 أولا : بعن ان اةي اداا
ز عوول مسووير  الم سسووة السووه  عوول تناوويل المسووتنقاا عوول  انيووة يتعووار ز   تن يووذ المير

سووعيا إلى تنق ووق النجاعووة  ز
، باللج ء إلى اةج اءاا القان نية المناسبة ل ل و عية وفقا   للتن ي  السا   الم ع لى. الغير

 

مشا لووووا 
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 : التغذية و اةطعام:  21الباب 
 اةطعام :  212المادة 

   91/16تووووبار إجوووو اءاا المنشوووو    قوووو  
المووووذك   بووووالم جا سووووا لة الم عوووو لى فيمووووا يتعلووووق  16/02/2016الموووو     ز

 با كام هذ  المادة. 

 : مداخيل عل عاتق العائلة و مداخيل مختل ة :  22الباب 
اا الووونر   فيموووا يتعلوووق بهوووذا     169/09وووووو    قووو  المنشوووووووووو تضووومنها البووواب تطبوووق ن وووس ا  كوووووووووووووووووووووووووام  و اليسوووعير

المووو     ز
24/02/2009 . 

 ثانيا : بعن ان الماا لف
 ماا لف التغذية 21الباب 
 ماا لف التغذية:  211المادة 

  مجالى التغذية و عي  كل ولاياا ال طن كما  2017 دد مبلل الاعتماد المالى  لسنة 
: الممنوح ل ل تلميذ  ز  يل 

  تلميذ :  د   سنولا 26.550.00 داخل 

  تلميذ ناف :  د   سنولا 13.275.00 دخل 

 دون ت  
  ير غالبا ر

 : تكاليف ا عباء الملنقة :  23الباب 
 الطاقة و الماء :  231المادة 
   91/16إجوووو اءاا المنشوووو    قوووو  تووووبار 

ذك   بووووالم جا سووووا لة الم عوووو لى فيمووووا يتعلووووق مووووال 16/02/2016الموووو     ز
 با كام هذ  المادة. 

لد :  23المادة   : تكاليف الي 
نة : 3ال ق ة   : الانير

نووووووووة هووووووووذ  السوووووووونة بووووووووو :    المجووووووووالى  48.000.00 وووووووودد الاعتموووووووواد المووووووووالى  الخووووووووا  ليشووووووووغيل الانير
د   لاسووووووووتعماله  ز

موة بتوا لووووخ البيدائ س    و ة ت عيول الات اقيوة المي  موا ماوالح اتاوالاا الجزائو   27/02/2014، ما التاكيود عول ضز
  المنش   ال زا    ق  

 . 09/03/2014بتا لووووخ  126/14الم  نة  ز
 : عتاد و أثاث 27الباب 

علاقوة ب و وف لعمليواا الاويانة و التاول ح الونر  لهوا  271الموادة  27ت جه الاعتمواداا الونر  تخاو   ومن البواب 
 .  تمد   التلاميذ لا ئير

 ثالثا : إج اءاا خاصة
 أقس   لا ة و د اسة :  -1

   91/16ام المنشوووو    قوووو  كووووبالنسووووبة  قسووووام  لا ووووة و د اسووووة تووووبار أ 
سووووا لة الم عوووو لى  16/02/2016الموووو     ز

وط اللازموة لتمولول هوذ  لبالنسبة لهذ  ا و ة تو ف  الشر  البيودائ س    التواطير  ا قسوام سويما سونة موا التاكيود عول ضز
 الذ  ت ف   ماالح وزا ة الش  بة و الرلا ة. 

  م سساا  -2
ز  ز ز و ناف الداخل ار  أخ ى: إي اء و إطعام التلاميذ الداخل ار

  عووول الم سسوووة المسوووتقبلة 
   الوووة لجووو ء م سسوووة تعليميوووة إلى إطعوووام و إيووو اء تلاميوووذها بم سسوووة أخووو ى، ينوووبعز

 ز
   ساب 

 خزلنتها وفق لل ات  ة إطعام التلاميذ المتك ل به  و المعتمدة. لسجيل المداخيل النر  تا   ز

انياا:  ز  إعداد مشا لووووا المير
 انيوواا الم سسوواا التعليميووة لسوونة ت ز و مشووا لووووا مير المنوودد ل وول م سسووة  اةعانووةباعتموواد مبلوول  2017نضز

المعل مواا تعليمية  من الاشف اةجمالى  ل ول ولايوة و اةيو اداا الذاتيوة إن وجودا و طبقوا للمعطيواا و 
 . 2016/2017المسجلة بالبطاقة ال ص ية للسنة الد اسية 
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  ثووولاث نسوووخ قبووول تووا لووووخ  
جووول الماوووادقة أمووون  10/04/2017ت سوول هوووذ  المشوووا لووووا إلى موووديرلاا الير يووة  ز

انيووة كوول م سسووة  30/04/2017عل هوا قبوول تووا لووووخ  ز ،وعول مووديرلاا الير يووة بال لايواا إ سووالى نسووخة مون مير
لسوووووو ير الموووووو ا د الماليووووووة و الماديووووووة ) المديرلووووووة ال  عيووووووة لم اقبووووووة لسوووووو ير الم سسوووووواا  تعليميووووووة إلى مديرلووووووة

  جدولى إ سالى وا د. 
 العم مية تنة ال صاية ( بعد الانتهاء من الماادقة عل ها  ز

اعتبا ا  همية هذ  اةج اءاا ، المطل ب من الجم ا ، كل فيموا يخاوه ، السوه  عول تطبيقهوا و تجسويدها ميودانيا 
ام الآجالى المنددة. ما ا   ير
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   16-91 ق   منش   
انيااب الخا  2016في     16م     ز ز  التعليميةالم سساا  مشا لووووا مير

 2016لسنة 

 
 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبيةاطية الشعوووووووووووووووووووووووو  وووووووالجمهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  لة  الجووووووووووووووووووووووووووووووووووزائرلة الديمقوووووووووو
REPUBLIQUE  ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 
       Ministère de l’éducation Nationale                                                                                 ية ال طنية         وزا ة الير 

 Direction de la Gestion des Ressources                                        مديرلة لس ير الم ا د المالية و المادية                   
 financières et Matérielles               
 Sous direction du contrôle de la gestion                                                          المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير         

                                                       des établissements publics sous tutelle     الم سسواا العم ميوة تنوة ال صواية 

N° : 91                2016و.ا.و/م.ا.م.م.م/م.ف.م.ا.م.ع.و.ا/  / 91ال ق :   / M.E.N/D.G.R.F.M/S.D.C.G.P.T/2016  
 
 

  ا                                                                                                                
 2016في     16لجزائ   ز

 لىإ                                                                                                                             
 السيداا والسادة مدي   الير ية بال لاياا )للتطب ق(                                          
ز )للإعلام والمتابعة(                                            السيداا والسادة الم يشار

 سساا التعليمية )للتن يذ( سادة مدي   الم  السيداا وال                                                                           

 

 
انياا التعليمية لسنة  الم  وع:  ز  )الداخلياا،الابتدائية الثانولاا والمت سطاا( 2016مشا لووووا مير
 الم اجا:  

   21-90القان ن  ق   
 المتعلق بالمناسبة العم مية.  15/08/1990الم     ز

  18-15القان ن   
 . 2016قان ن المالية لسنة المتضمن  30/12/2015الم     ز

   268-97الم سووو م التن يوووذ   قووو   
امووواالوووذ  ينووودد اةجووو اءاا المتعلقوووة  21/07/1997المووو     ز ز  ابالالير

 بالن قاا العم مية وتن يذيها و بط صلا ياا الآمرلن بالضف ومس ولياته . 

   35-16الم سوووووو م التن يووووووذ   قوووووو   
ا المخااوووووووة المتضوووووومن ت زلووووووووووا الاعتمووووووادا 24/01/2016الموووووو     ز

انية اليس ير بم ج  قان ن المالية لسنة  ز  . 2016ل زل ة الير ية ال طنية، من مير

   169/09المنش   ال زا    ق   
 . 24/02/2009الم     ز

   61/15المنش   ال زا    ق   
 . 25/03/2015الم     ز

 

 

فنز  أن أنوووولى  إلى عل وووو  أن اةجوووو اءاا المشووووا  إل هووووا بالمنشوووو   الوووو زا    قوووو   و    61/15 يشر
 25/03/2015الموووو     ز

لسونة لالمذك   بالم جا أعلا ، وكذا التودابير السوابقة الونر  لو  يوت  إلغااهوا ولو  تعودلى توبار سوا لة الم عو لى بالنسوبة 
، مضووووواف إل هوووووا التعوووووديلاا المبينوووووة أدنوووووا ، والووووونر  يجووووو  تطبيقهوووووا والتقيووووود بهوووووا عنووووود قيوووووامك  بإعوووووداد 2016الماليوووووة 

انياا الم سسا ز  ا التعليمية للسنة المالية الجا لة. مشا لووووا مير
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 أولا: بعن ان اةي اداا 
 : التغذية واةطعام: 21الباب 
 اةطعام:  212المادة 

   61/15تووووبار إجوووو اءاا المنشوووو    قوووو  
المووووذك   بووووالم جا سووووا لة الم عوووو لى فيمووووا يتعلووووق  25/03/2015الموووو     ز

 با كام هذ  المادة. 
 ومداخيل مختل ة: : مداخيل عل عاتق العائلة 22الباب 

اا الوووووونر  تضوووووومنها المنشوووووو    قوووووو       169/09فيمووووووا يتعلووووووق بهووووووذا البوووووواب تطبووووووق ن ووووووس ا  كووووووام واليسووووووعير
الموووووو     ز

24/02/2009 . 
 ثانيا: بعن ان الماا لف

 : ماا لف التغذية: 21الباب 
 ماا لف التغذية:   211المادة 

   2016 دد مبلل الاعتماد المالى  لسنة  
: الممنوح ل ل تلميذ  ز  مجالى التغذية وعي  كل ولاياا ال طن كما يل 

  :  د  سنولا 26.550.00تلميذ داخل 
  :  د  سنولا  13.275.00تلميذ ناف داخل 
  بدون تغ ير  

 البا ر
 : تكاليف ا عباء الملنقة: 23الباب 
 الطاقة والماء:  231المادة 

   61/15تووووبار إجوووو اءاا المنشوووو    قوووو  
بووووالم جا سووووا لة الم عوووو لى فيمووووا يتعلووووق المووووذك    25/03/2015الموووو     ز

 با كام هذ  المادة. 
ون كوووود عوووول أن تقوووودي  المبلوووول السووووون   المخاوووو  لاسووووتهلاك الطاقووووة والمووووواء موووون اختاووووا  ومسوووو ولية مسوووووير  
الم سساا التعليمية، ك نه  أد ى بال  وعية النقيقوة للم سسوة وهو  مسو ول ن عول ت شويد اسوتهلاكها والتقيود 

انية. بالاعتماد الم ص د با ز  لمير
وعليوه، فولن الاسوتهلاك ال عول  للسونة الما وية، يمكوون أن ي خوذ كم جوا لتقودي  الاعتمواد المناسو   سو  ظوو وف  

  مجالى ا عباء الملنقة. 
 كل م سسة علما أنه لن يقبل أ  طل  إعانة مالية إ افية يقدم  ز

لد:  232المادة   تكاليف الي 
نة:   3ال ق ة   الانير

نوووووووووة هوووووووووذ  السووووووووونة ب:  ووووووووودد الاعتمووووووووواد الموووووووووالى     المجوووووووووالى  50.000.00الخوووووووووا  ليشوووووووووغيل الانير
د  لاسوووووووووتعماله  ز

موة بتوا لووووخ  و ة ت عيول الات اقيوة المي  ، ما التاكيود عول ضز موا ماوالح اتاوالاا الجزائو   27/02/2014البيدائ س  
  المنش   ال زا    ق  

 . 09/03/2014بتا لووووخ  126/14الم  نة  ز

 : عتاد وأثاث: 27الباب 
 ت مي  وتال ح:   127المادة 

  قد   
مي  واةصلاح بمبلل إ ا ز   مجالى الير

 د . 200.000.00يت اصل تدعي  الم سساا الير ولة  ز
د  لاقتنواء جهواز  إعولام 100.000لودع  وإنجواح عمليوة  قمنوة القطواع يخاو  مبلول  اقتناء وتجديد:  272المادة 

.  100.000آلى  ما الل ا ق، كما يخا  مبلل  ز العلل   د  لدع  التجهير
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 ثالثا: إج اءاا خاصة 
 أقسام  لا ة ود اسة:  -1
   61/15بالنسووووبة  قسووووام  لا ووووة ود اسووووة تووووبار أ كووووام المنشوووو    قوووو   

سووووا لة الم عوووو لى  25/03/2015الموووو     ز
 بالنسبة لهذ  السنة. 

  م سساا أخ ى:  -2
ز  ز ز وناف الداخل ار  إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار

  عل هوووووا  
   الوووووة لجووووو ء م سسوووووة تعليميوووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميوووووذها بم سسوووووة أخووووو ى ينوووووبعز

أن تنووووودد ولسوووووجل   ز
انيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذية طبقا للتن ي  الجا   به العمل ز  .بمير

  إطووووا  )المووووادة 
انيتهووووا، تقوووو م بضوف ودفووووا اةعتموووواداا الممن  ووووة لهووووا  ز ز : التغذيووووة( 211و عوووود الماووووادقة عوووول مير

ة وفوووق عووودد ل ائوودة الم سسوووة المسوووتقبلة لهوو لاء التلاميوووذ وهوووذا عوول أسوووا  فوووات    ة منجووزة مووون طووو ف هووذ  ا خوووير
انيتهوووووا السووووونولة  ز   مير

            التلاميوووووذ المسوووووت يدين فعووووولا و سووووو  نووووووع الن وووووام ومبلووووول الاعتمووووواد الم تووووووح لهوووووذا الغووووو ض  ز
":  وووووويافة 2)إطعووووووام " ال قوووووو ة 212) ماووووووا لف( وعوووووول الم سسووووووة المسووووووتقبلة لسووووووجيل هووووووذ  المووووووداخيل بالمووووووادة 

 التلاميذ(.   
 اةعتماداا: تنولل  -3
و لة      الوووووة الناجوووووة الملنوووووة والضز

إن عمليوووووة تنولووووول اةعتمووووواداا تعتوووووي  اسووووويثنائية لا يمكووووون اللجووووو ء إل هوووووا إلا  ز
ز جوودوى التنولوول ا موو  الووذ  يسووت ج   ووبط التقوودي اا ا وليووة بدقووة عنوود تنضووير مشووا لووووا  والمووي  ة بتقرلوو  يووي 

انية.  ز  المير
انياا:  ز  إعداد مشا لووووا المير

  و انيوواا الم سسوواا التعليميووة لسوونة تنضز ز باعتموواد مبلوول اةعانووة المنوودد ل وول م سسووة  2016مشووا لووووا مير
تعليميووة  وومن الاشووف اةجمووالى  ل وول ولايووة واةيوو اداا الذاتيووة إن وجوودا وطبقووا للمعطيوواا والمعل موواا 

 . 2015/2016المسجلة بالبطاقة ال ص ية للسنة الد اسية 
 ثوولاث نسووخ قبووول تووا لووووخ ت سوول هووذ  المشووا لووووا إلى موووديرلاا ال  

موون أجوول الماوووادقة  17/03/2016ير يووة  ز
انيوة كول م سسووة 14/04/2016عل هوا قبول توا لووووخ  ز ، وعول مووديرلاا الير يوة بال لايواا إ سوالى نسووخة مون مير

تعليميووووة ماووووادق عل هووووا إلى مديرلوووووة لسوووو ير الموووو ا د الماليووووة والماديوووووة ) المديرلووووة ال  عيووووة لم اقبووووة لسووووو ير 
 . 30/04/2016ة تنة ال صاية( قبل تا لووووخ الم سساا العم مي

 
اعتبووا ا  هميووة هووذ  اةجوو اءاا، المطلوو ب موون الجم ووا، كوول فيمووا يخاووه، السووه  عوول تطبيقهووا وتجسوويدها ميوودانيا 

ام الآجالى المنددة.        ما ا ير
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   15-169منش     ق  
انياا الم سساا التعليمية الخا  ب 2015 ما   25م     ز ز مشا لووووا مير

 2015 لسنة

 
 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبيةطية الشعوووووووووووووووووووووووو اووووووووالديمقووووووووووالجمهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  لة  الجووووووووووووووووووووووووووووووووووزائرلة 
REPUBLIQUE  ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 
       Ministère de l’éducation Nationale                                                                                وزا ة الير ية ال طنية         

 Direction de la Gestion des Ressources                                        مديرلة لس ير الم ا د المالية و المادية                   
 financières et Matérielles               
 Sous direction du contrôle de la gestion                                                               المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير    

                                                       des établissements publics sous tutelle     الم سسواا العم ميوة تنوة ال صواية 

  N° : 169 / M.E.N/D.G.R.F.M/S.D.C.G.P.T/2015           2015.م.م/م.ف.م.ا.م.ع.و.ا/ و.ا.و/م.ا.م / 169ال ق : 
           

: ا                                                                                                                        
 2015ما   25لجزائ   ز

                                                                                                      

 لووووووووووووووووووووووووووووووووووووووىإ                                                                                                     
 -طب قللت -السيداا والسادة مدي   الير ية  -                                                                 
 -للإعلام والمتابعة -كولن السيداا والسادة م يشر  الير ية والت -                                                                 

 -للتن يذ -عليمية السيداا والسادة مدي   الم سساا الت -                                                                 

انيوووووووواا الم سسوووووووواا التعليميووووووووة لسوووووووونة  الم  وووووووووع:  ز المت سووووووووطاا  ،الابتدائيووووووووة،)الووووووووداخلياا  2015مشووووووووا لووووا مير
  الثانولاا(و 

 : الم اجا
   21-90القان ن  ق   

 بالمناسبة العم ميةالمتعلق  15/08/1990الم     ز

  10-14القان ن   
 2015المتضمن قان ن المالية لسنة  30/12/2014الم     ز

   268-97الم سووو م التن يوووذ   قووو   
امووواا  21/07/1997المووو     ز ز الوووذ  ينووودد اةجووو اءاا المتعلقوووة بالالير

 بالن قاا العم مية وتن يذها و بط صلا ياا الآمرلن بالضف ومس ولياته 

  38-15التن يووووووذ   قوووووو  الم سوووووو م   
المتضوووووومن ت زلووووووووووا الاعتموووووواداا المخااوووووووة  01/02/2015الموووووو     ز

انية اليس ير بم ج  قان ن المالية  ز  2015ل زل ة الير ية ال طنية ،من مير

   168/14المنش   ال زا    ق   
  03/04/2014الم     ز

 
 

فنز  أن أنووووولى  إلى علمكوووووعموووولا با  كوووووام القان نيوووووة السوووووا لة الم عووووو لى ، و اةجووووو اءاا المشوووووا  إل هوووووا المنشووووو     بوووووان يشر
   168/14الوو زا    قوو  

يوووت  وكوووذا كوول التووودابير السووابقة الووونر  لوو   المووذك   بوووالم جا أعوولا  ، 03/04/2014المووو     ز
لونر  وا،إل هوا التعوديلاا المبينوة أدنوا   مضواف 2015للسونة الماليوة بالنسوبة توبار سوا لة الم عو لى  إلغائها ول  تعدلى،

انياا الم سساا التعليمية  والتقيد بها عند قيامك  بإعداد تطبيقها  يج  ز  . المالية الجا لة سنةللمشا لووووا مير
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 بعن ان اةي اداا أولا: 
 تغذية التلاميذ واةطعام 21الباب 
  تناولى وجباا ئذائية بمطاع  الم سساا  اةطعام:  212المادة 

ز  ز ز والض  ف ال ائبار إن إطعام المستخدمار
  الجدولى أدنا : 

اا المبينة  ز   من كل مست يد لسديد مبلل ال جبة المندد عل أسا  اليسعير
 التعليمية يقت ز

 سع  ال جبة التانيف
 د 70 6إلى صنف  1من صنف 
 د 80 10إلى صنف  7من صنف 
 د 100 17إلى صنف  11من صنف 

 د 200 ال طنية    ف قطاع الير ية
 د 400 الير ية ال طنية    ف خا   قطاع

  القطاع و)30) بووووووكما  دد مبلل وجبة فط   الاباح  
 د ( لض  ف خا   القطاع. 80د ( لم ظاز

  الير ية أثناء أداء مهامه  م ةطعام المساهمة الجزافيةتبار  
 : النن  التالى  ة عل نددسل  م ظاز

   د  شهرلا. 1500الن ام الداخل 

   د  شهرلا. 750الن ام ناف الداخل 

 ملا  ة هامة : 
كة اسوويثناء ولويس  قووا وعليووه  يجو  تقوودي  طلو  اسووت ادة مون المعوونز  وتخضووا 

تعود الاسووت ادة مون الطاولووة المشوير
وط التالية :   الم افقة عليه بم اعاة الشر

 المطع   بطاقة اسييعا 
  لة،ت ف  اةمكانياا المادية  بالم سسة. والمالية )الم تبطة بتعداد التلاميذ(  والبشر
 الاا اسيثنائية ظ فية م قتة  

 : مداخيل عل عاتق العائلة ومداخيل مختل ة22الباب 
اا الوووووووونر  تضوووووووومنها المنشوووووووو   الوووووووو زا    قوووووووو      98/09فيمووووووووا يتعلووووووووق بهووووووووذا البوووووووواب تطبووووووووق ن ووووووووس اليسووووووووعير

الموووووووو     ز
24/02/2009  

 الماا لفبعن ان  ثانيا: 
 : ماا لف التغذية21الباب 
  مجوالى التغذيوة وعووي    2015 ودد مبلول الاعتمواد المووالى  لسونة  ماوا لف التغذيوة:  211الموادة 

الممنووح ل ول تلميوذ  ز
 :  كل ولاياا ال طن كما يل 

   سنولا د  26550.00تلميذ داخل 

   د  سنولا13275.00تلميذ ناف داخل 

الم سسوواا التعليميووة بووان التلاميووذ الووذين يسووت يدون موون خدمووة الن ووام ناووف الووداخل  لهوو  النووق نووذك  مسوو ولى  
ا    تنوواولى وجبووة الغووداء ل وو م الثلاثوواء قبوول مغوواد ته  الم سسووة ، وعوودم تقوودي  هووذ  ال جبوواا الغذائيووة يعوود تقاووير

 ز
ا سوووبوع ، وعووول الجم وووا كووول فيموووا اتجوووا  هووو لاء التلاميوووذ ، وللتلميوووذ الوووداخل   رلوووة البقووواء بالم سسوووة خووولالى نهايوووة 
  هذا المجالى وفق اةج اءاا التن يمية المعم لى بها. 

 يخاه تنمل المس ولية  ز
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 : تكاليف ا عباء الملنقة23الباب 
  للموووووواء بالم سسوووووواا التعليميووووووة  الطاقووووووة والموووووواء:  231المووووووادة 

إن ت شوووووويد اسووووووتهلاك الطاقووووووة والاسووووووتعمالى العقوووووولا ز
ز عوول مسووير  هوذ  الم سسوواا العموول عول تن يووذ تعليمووة السويد وزلوو  الماليووة  قوو  مسو ولية الجم ووا ،و عليووه  يتعوار

  الن قوواا العم ميووة ، فووالمطل ب موونك  اتخوواذ التوودابير  06/12/2013بتووا لووووخ  1391
شوويد والووتنك   ز الخاصووة بالير

 التالية: 
  استهلاك الطاقة )  ا  وعمالى وم ظ  ن وأساتذة وتلا  

و ة الاقتااد  ز  ميذ(التنسيس بضز
 استهلاك الطاقوة النواج  عون اسوتعمالى اةنوا ة داخول  

 لشغيل اةنا ة الخا جية بالم سسة لت اد  التبذي   ز
 ا قسام والمنلاا ليلا. 

  .أوانها  
 تال ح ا عطاب المتعلقة بيش اا الميا   ز

  عقلنة استعمالى التدف ة الم كزلة 

  المنو لاا الاهر ائيووة ذا سوونولا،ون و ا للتكوواليف الباه وة الوونر  تتنملهوا الم سسوواا التعليميوة 
اك  ز ا جو اء الاشووير

اك  سوو  الطاقووة اللازموو الاهر ائيووة،للطاقووة  العاليووة بالنسووبةالقوو ة  و لة  ةفووالمطل ب إعووادة إبوو ام عقوود اشووير والضز
 للم سسة. للسير النسن 

لاسووووتهلاك الطاقووووة والمووواء موووون اختاووووا  ومسوووو ولية مسووووير  الم سسوووواا  إن تقووودي  المبلوووول السوووون   والمخاوووو 
التعليميووووووة ،كووووووو نه  أد ى بال  ووووووعية النقيقيوووووووة للم سسووووووة ، وهووووووو  مسوووووو ول ن عووووووول ت شوووووويد اسوووووووتهلاكها والتقيووووووود 

انية .  ز  بالاعتماد الم ص د بالمير
كم جووا لتقودي  الاعتمواد المناسوو   سو  ظوو وف    ي خوذ فلن الاسوتهلاك ال عوول  للسونة الما وية ، يمكوون أن وعليوه،

  مجالى ا عباء الملنقة. 
 كل م سسة ، علما أنه لن يقبل أ  طل  إعانة مالية إ افية يقدم  ز

لد23المادة   :تكاليف الي 
نيوة:  3ال قو ة  نيوة  ليشوغيلالاعتمواد الموالى  الخوا    ودد الانير   لاسووتعمالد   70.000,00 وووووووالسونة بهوذ  الانير

ه  ز
و ة ت عيووول لمجوووالى البيووودائ س   ا مووووة بتوووا لووووخ  الات اقيوووةمووووا التوووذكير بضز مووووا ماوووالح اتاووووالاا  27/02/2014المي 

  المنش   ال زا   
 09/03/2014بتا لووووخ  126/14الجزائ  ، الم  نة  ز

 : عتاد وأثاث27الباب 
 ت مي  وتال ح:  271المادة 

موووي  ، إلا تقوووا ل  الت توووويش لشوووير إلى توووده    الوووة بعووووض   ئووو  اةعانووواا الماليوووة الووونر  تخاوووو  سووونولا للاووويانة والير
و وا خ  فيموا لوه علاقوة بتمود   التلاميوذ وظو وف الاسوتقبالى ،لهوذا تقو   م اصولة  الم سساا من هذا الجان  ،

  قوووود   
  هووووذا المجووووالى بمبلوووول إ ووووا ز

د  ،قاوووود الاعتنوووواء بالج انوووو   200.000.00توووودعي  كوووول م سسوووواا الير ولووووة  ز
ام بتجسيدها ال عل  ميدانيا. السابق ذك ها ما الال ز
 ير

 ثالثا: إج اءاا خاصة
 أقسام الرلا ة والد اسة:  -1

   156/12 قسوووووام  الرلا وووووة والد اسوووووة توووووبار أ كوووووام المنشووووو   الووووو زا    ةبالنسوووووب
سوووووا لة  29/02/2012المووووو     ز

  ال ووو  ال ا وود ،ئووير أن مبلوول التغذيووة والم25الم عو لى بالنسووبة لهووذ  السوونة عوول أسووا  )
 لابووس الرلا ووية( تلميووذ  ز

  تعداد التلاميذ بال و  ال ا د ، يت  
   الة لسجيل نق   ز

 تبعا للتعداد ال عل  ل ل فو .  ا يسابه ز
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  م سساا أخ ى:  -2
ز  ز ز وناف الداخل ار  إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار

   الووووة لجووووو ء م سسوووووة تعليميووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميووووذها بم سسوووووة أخووووو ى  
  عل هوووووا أن ، ز

تنووووودد ولسوووووجل ينووووبعز
انيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذية طبقا للتن ي  الجا   به العمل.  ز  بمير

  إطووووا  المووووادة  
انيتهووووا، تقوووو م بضوف ودفووووا اةعتموووواداا الممن  ووووة لهووووا  ز ز "التغذيووووة"  211و عوووود الماووووادقة عوووول مير

ة وفوووق عووودد ل ائوودة الم سسوووة المسوووتقبلة لهوو لاء التلاميوووذ وهوووذا عوول أسوووا  فوووات  ة م نجووزة مووون طووو ف هووذ  ا خوووير
  
انيتهوووووا السووووونولة  التلاميوووووذ المسوووووت يدين فعووووولا و سووووو  نووووووع الن وووووام ومبلووووول الاعتمووووواد الم تووووووح لهوووووذا الغووووو ض  ز ز مير

" ووووووويافة  2"إطعوووووووام" ال قووووووو ة  212وعووووووول الم سسوووووووة المسوووووووتقبلة لسوووووووجيل هوووووووذ  الموووووووداخيل بالموووووووادة  )ماوووووووا لف(
 التلاميذ". 

 تنولل اةعتماداا:   -3

و لةإن عمليوة      الوة الناجووة الملنوة والضز
 تنولول اةعتموواداا تعتوي  عمليوة اسوويثنائية لا يمكون اللجوو ء إل هوا إلا  ز

ز جدوى التنولل  عنود تنضوير مشوا لووووا بدقوة  ا وليوة  وبط التقودي اا  ا مو  الوذ  يسوت ج   والمي  ة بتقرل  يي 
انية.  ز  المير

  إ -4
  النالاا التالية: اةعتماداا اة افية: لا يمكن منح أ  اعتماد إ ا ز

 لا  ز
  لم افقوووة ا الووونر  تموووةخووولالى السووونة الد اسوووية  فوووتح الن وووام الوووداخل  أو ناوووف الوووداخل   4-1

اللجنوووة ال زا لوووة عل هوووا  ز
و ة إ فاق الطل  بنسخة من ق ا  ال تح والبطاقة ال ص ية(.   ةنشاء الم سساا )ضز

ز )الوداخل  أو ناووف داخوول  ( ومننووة لهووا  ملا  وة :  وط فووتح أ وود الن ووامار بالنسووبة للم سسوواا الوونر  اسوت فة شر
إعانوووة التغذيوووة ولووو  لسوووتقبل التلاميوووذ ،فلنوووه يمنوووا ضف اةعانوووة الووونر  اسوووت ادا منهوووا ،ولطلووو  منهوووا تبل ووول مديرلوووة 

ن عووووا التعليميوووة (بوووواةدا ة الم كزلوووة لسووو ير المووو ا د الماليووووة والماديوووة )المديرلوووة ال  عيووووة لم اقبوووة لسوووو ير الم سسوووا
 طرلق مديرلة الير ية بال لاية ،لاتخاذ اةج اء  المناس  بشانها. 

ز  4-2 ز و/أو ناوووف الوووداخل ار   عووودد التلاميوووذ الوووداخل ار
عنووود بدايوووة السووونة الد اسوووية بالنسوووبة  الا ت ووواع المنسووو    ز

  التغذية. 
 للم سساا النر  ليس لها ف ائض مالية  ز

   
ز  كلتووا  ز لن إلى ئايووة أولى أكتووو   موون  النووالتار   الاشووف الخووا  ب  ووعية التلاميووذ النوواضز

 يعتموود التعووداد المسووجل  ز
 (. 141والبند  133الخاصة بالبند  934)إ فاق البطاقة كل سنة 

 اسيثنائية  إعاناا 4-3
د اسووينا للمل وواا المقدموووة بهووذا الخاوو   اتضووح بووان أئلبهوووا تتعلووق بتاوول ح الاتامووة والتدف ووة ،وتعووو د  لىموون خوولا

خل  تها إلى ئياب الايانة الدو لوة )تن يوف السوطوح دو لوا وصويانة شوبكة التدف وة و وا خ  ت رلغهوا بعود ت قيوف 
 لشغيلها (لهذا ن كد عل الخدمة الداخلية بالم سسة . 

  التقيوووووووود بمن
   560/14توووووووو ى المنشوووووووو   الوووووووو زا   الخووووووووا  باةعانوووووووواا الماليووووووووة اة ووووووووافية  قوووووووو  ولنووووووووبعز

الموووووووو     ز
والووذ  يوون  عوول كي يووة تكووولن ملووف طلوو  الاسووت ادة منهووا وتقووديمها إلى اللجنووة ال لائيووة الخاصووة  08/10/2014

هوووا إلى مديرلوووة لهوووذا الغووو ض لد اسوووتها وت تيبهوووا  سووو  ا ولولوووة والماوووادقة عل هوووا مووون قبووول مووودي  الير يوووة ثووو  تنولل
  الآجالى المنددة

 لس ير الم ا د المالية والمادية  من إ سالى وا د  ز

انياا:   ز  إعداد مشا لووووا المير
  انيوواا الم سسوواا التعليميووة لسوونة ز و مشووا لووووا مير مبلوول اةعانووة المنوودد ل وول م سسووة  باعتموواد  2015تنضز

ا وطبقووا للمعطيوواا والمعل موواا واةيوو اداا الذاتيووة إن وجوود تعليميووة  وومن الاشووف اةجمووالى  ل وول ولايووة 
 . 01/10/2014بتا لووووخ المنجزة  2014/2015للسنة الد اسية  بالبطاقة ال ص ية المنجزةالمسجلة 
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  ثووولاث نسوووخ قبووول تووا لووووخ  
مووون أجووول الماوووادقة  30/04/2015ت سوول هوووذ  المشوووا لووووا إلى موووديرلاا الير يووة  ز

انيووة كوول م سسووة 15/05/2015عل هوا قبوول تووا لووووخ  ز ، وعول مووديرلاا الير يووة بال لايواا إ سووالى نسووخة مون مير
)المديرلوووووة ال  عيوووووة لم اقبوووووة لسووووو ير تعليميوووووة ماوووووادق عل هوووووا إلى مديرلوووووة لسووووو ير المووووو ا د الماليوووووة والماديوووووة 

 . 31/05/2015قبل تا لووووخ  الم سساا التعليمية (

مووا يخاووه، السووه  عوول تطبيقهووا وتجسوويدها ميوودانيا اعتبووا ا  هميووة هووذ  اةجوو اءاا، المطلوو ب موون الجم ووا، كوول في
ام الآجالى المنددة.   ما ا ير

 

                                                                                                         
 منها و ت ولض ة الير ية ال طنية عن وزل                                                                                               

 اديةم ا د المالية و المي  لس ير المد                                                                                                   
 لقاس  ب لقش  ب                                                                                                                   
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   14-168  ق   منش   
انياا الم سساا التعليمية  2014 أفرلل 03م     ز ز الخا  بمشا لووووا مير

 2014لسنة 
 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبيةاطية الشعوووووووووووووووووووووووو  وووووووالجمهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  لة  الجووووووووووووووووووووووووووووووووووزائرلة الديمقوووووووووو
REPUBLIQUE  ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 
Ministère de l’éducation Nationale                                                                                وزا ة الير ية ال طنية                 

 Direction de la Gestion des Ressources                                          مديرلة لس ير الم ا د المالية و المادية                 
 financières et Matérielles               
 Sous direction du contrôle de la gestion                                                          المديرلة ال  عية لم اقبة لس ير         

                                                       des établissements publics sous tutelle     الم سسواا العم ميوة تنوة ال صواية 

  N° : 2014 / M.E.N/D.G.R.F.M/S.D.C.G.P.T/2014            2014و.ا.و/م.ا.م.م.م/م.ف.م.ا.م.ع.و.ا/  / 168ال ق : 
 

  ا                                                                                                                    
  2014أفرلل  03لجزائ   ز

 لىإ                                                                                                                
 السيداا والسادة مدي   الير ية بال لاياا ) للتطب ق(                                    
 السيداا والسادة م يشر  الير ية ال طنية  ) للإعلام والمتابعة(                                    

 تعليمية ) للتن يذ( السيداا والسادة مدي   الم سساا ال                                                                    
 

انيوووووووواا الم سسوووووووواا التعليميوووووووة لسوووووووونة  الم  ووووووووع:  ز )الثانولوووووووواا، المت سووووووووطاا، والووووووووداخلياا  2014مشووووووووا لووووا مير
 الابتدائية(

 الم اجا:  
   21-90القان ن  ق   

 المتعلق بالمناسبة العم مية.  15/08/1990الم     ز
  08 -13القان ن   

 . 2014المتضمن قان ن المالية لسنة  30/12/2013 الم     ز

   49 -14الم سوووووو م التن يووووووذ   قوووووو   
المتضوووووومن ت زلووووووووووا الاعتموووووواداا المخااووووووة  06/02/2014الموووووو     ز

 ل زا ة الير ية. 

   98 -89الم س م التن يذ   ق   
 . 20/06/1989الم     ز

   268 -97الم س م التن يذ   ق   
 . 04/07/1997الم     ز

  631/13ال زا    ق  الم س م   
 . 29/04/2013الم     ز

 

 

وفنز   ن أنووووولى إلى علمكووووو  إن اةجووووو اءاا المشوووووا  إل هوووووا بالمنشووووو   أعمووووولا با  كوووووام القان نيوووووة السوووووا لة الم عووووو لى، يشر
   631/13الوو زا    قوو  

 المووذك  ة بووالم جا أعووولا ، وكووذا التوودابير السوووابقة الوونر  لوو  إلغااهوووا  29/04/2013المووو     ز
  ، مضواف إل هوا التعوديلاا المبينوة أدنوا ، والونر  يجو2014تبار سا لة الم ع لى بالنسبة للسونة الماليوة ول  تعدلى، 

انياا الم سساا التعليمية لهذ  السنة.  ز  تطبيقها والتقيد بها عند قيامك  بإعداد مشا لووووا مير
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 أولا: بعن ان اةي اداا 
 : التغذية واةطعام: 21الباب 
 اةطعام:  212المادة 
  موون  إن 

ز ه  تنوواولى وجبوواا ئذائيووة بمطوواع  الم سسوواا التعليميووة يقت ز ز والضوو  ف الوو ائبار إطعووام المسووتخدمار
  الجدولى أدنا : 

اا المبينة  ز  كل مست يد لسديد مبلل ال جبة المنددة عل أسا  اليسعير

 سع  ال جبة التانيف
 د 70 6إلى صنف  1من صنف 
 د 80 10إلى صنف  7من صنف 
 د 100 17صنف إلى  11من صنف 

 د 200    ف قطاع الير ية
 د 400    ف خا   القطاع

  القطاع و )40كما  دد مبلل وجبة فط   الاباح ب: )
 د ( للض  ف خا   القطاع. 80د ( لم ظاز

ز أثنوووواء أداء مهووووامه  بم افووووق الداخليووووة وناووووف الداخليووووة  وتووووبار المسوووواهمة الجزافيووووة ةطعووووام المسوووواعدين الير ووووولار
:  منددة عل ا  لنن  التالى 

   د  شهرلا.  1.500.00الن ام الداخل 

   د  شهرلا.  750.00الن ام ناف الداخل 

 ملا  ة هامة: 
 ، كة اسوووويثناء ولوووويس  قووووا، وعليووووه، يجوووو  تقوووودي  طلوووو  اسووووت ادة موووون المعووووونز 

تعوووود الاسووووت ادة موووون الطاولووووة المشووووير
وط التالية:   وتخضا الم افقة عليه بم اعاة الشر

  . طاقة اسييعاب المطع 

   لة، والمالية ) الم تبطة بتعداد التلاميذ ( بالم سسة.  اةمكانياات ف  المادية والبشر

  .الاا اسيثنائية ظ فية م قتة  

 : مداخيل عل عاتق العائلة ومداخيل مختل ة:  22الباب 
اا الوووووونر  تضوووووومنها المنشوووووو       169/09 قوووووو   فيمووووووا يتعلووووووق بهووووووذا البوووووواب تطبووووووق ن ووووووس ا  كووووووام واليسووووووعير

الموووووو     ز
24/02/2009 . 

 ثانيا: بعن ان الماا لف 
 : ماا لف التغذية: 21الباب 
 ماا لف التغذية:  211المادة 

:  2014 دد مبلل اةعتماد المالى  لسنة    مجالى التغذية وعي  كل ولاياا ال طن كما يل 
 الممنوح ل ل تلميذ  ز

  :  د  سنولا.  26.550.00تلميذ داخل 

   د  سنولا.  13.275.00تلميذ ناف داخل 

  تنووواولى 
نوووذك  مسووو ولى  الم سسووواا التعليميوووة بوووان التلاميوووذ الوووذين يتمتعووو ن بالن وووام ناوووف الوووداخل  لهووو  النوووق  ز

ا اتجوا  هو لاء  وجبة الغذاء ل  م الثلاثاء قبل مغاد ته  الم سسة، وعدم تقودي  هوذ  ال جبواا الغذائيوة يعود تقاوير
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   رلوة البقواء بالم سسوة خولالى نهايووة ا سوبوع، وعول الجم وا كول فيموا يخاوه تنموول التلاميوذ، وللتلميوذ 
الوداخل   ز
  هذا المجالى. 

 المس ولية  ز
 : تكاليف ا عباء الملنقة: 23الباب 
 الطاقة والماء:   231المادة 

ز عووووووول مسوووووووير  هوووووووذ   إن ت شووووووويد اسوووووووتهلاك الطاقوووووووة بالم سسووووووواا التعليميوووووووة مسووووووو ولية الجم وووووووا وعليوووووووه، يتعوووووووار
شوووويد  6/12/2013بتووووا لووووخ  1391الم سسوووواا العموووول عوووول تن يووووذ تعليمووووة السوووويد وزلوووو  الماليووووة  قوووو   الخاصووووة بالير

  الن قاا العم مية، فالمطل ب منك  اتخاذ التدابير التالية: 
 والتنك   ز

 ،)استهلاك الطاقة )  ا ، عمالى، م ظ  ن، أستاذة وتلاميذ  
و ة الاقتااد  ز  تنسيس الجم ا بضز

  استهلاك الطاقوة النواج  عون اسوتعمالى اةنوا ة داخوللشغيل اة  
 نا ة الخا جية بالم سسة لت اد  التبذي   ز

 ا قسام والمنلاا ليلا، 

   ،أوانها  
 تال ح ا عطاب المتعلقة بيش اا الميا   ز

 ،عقلنة استعمالى الم كزلة 

  المنو لاا الاهر ائيووة ذاون و ا للتكوواليف الباه وة الوونر  تتنملهوا الم سسوواا التعليميوة سوونولا، جو اء الا 
اك  ز ا شووير

اك  سوووو  الطاقووووة اللازمووووة  الاسووووتطاعة الم ت عووووة بالنسووووبة للطاقووووة الاهر ائيووووة، فووووالمطل ب إعووووادة إبوووو ام عقوووود اشووووير
و لة،   والضز
السوووون   المخاوووو  لاسووووتهلاك الطاقووووة والموووواء موووون اختاووووا  ومسوووو ولية مسووووير  الم سسوووواا  المبلوووولإن تقوووودي  

عية النقيقيوة للم سسوة، وهوو  مسو ول ن عول ت شويد اسوتهلاكها والتقيود بالاعتموواد التعليميوة، كو نه  أد ى بال  و
انية.  ز  الم ص د بالمير

    %10وعليوه، فوولن اسوتهلاك السوونة الما ووية، يمكون أن ي خووذ كم جوا لتقوودي  الاعتموواد المناسو  مووا إ وافة نسووبة 
   موووا إ

بالزلوووادة أو بالنقاوووان  سووو  ظووو وف كووول م سسوووة، علموووا أنوووه لووون يقبووول أ  طلووو  إعانوووة ماليوووة إ وووافية يقووودم  ز
 مجالى ا عباء. 

لد: 232المادة   : تكاليف الي 
نة: 3ال ق ة   : الانير

نوووووووووة هوووووووووذ  السووووووووونة ب:    المجوووووووووالى  50.000.00 ووووووووودد الاعتمووووووووواد الموووووووووالى  الخوووووووووا  ليشوووووووووغيل الانير
د  لاسوووووووووتعماله  ز

، م   هوذ  السونة موا ماوالح اتاوالاا الجزائو ، المناو   البيدائ س  
موة  ز و ة ت عيول الات اقيوة المي  ا التذكير بضز

  المنش   ال زا    ق  
 . 09/03/2014بتا لووووخ  126/14عل ها  ز
 : عتاد وأثاث: 27الباب 
 ت مي  وتال ح:  271المادة 

مووووي ، إلا تقووووا ل  الت توووويش لشووووير إلى تووووده    الووووة بعووووض   ئوووو  اةعانوووواا الماليووووة الوووونر  تخاوووو  سوووونولا للاوووويانة والير
الم سسوواا موون هووذا الجانوو ، و ووا خ  فيمووا لووه علاقووة بتموود   التلاميووذ وظوو وف الاسووتقبالى، لهووذا تقوو   توودعي   

  قووود   
  هوووذا المجوووالى بمبلووول إ وووا ز

د ، قاووود الاعتنووواء بالج انووو  السوووابق  200.000.00كووول الم سسووواا الير ولوووة  ز
ام بتجسيدها ال عل  ميدانيا.  ز

 ذك ها ما الالير
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 ثالثا: إج اءاا خاصة 
 أقسام الرلا ة والدا سة:  -1

   156/12بالنسوووبة  قسوووام الرلا وووة والدا سوووة توووبار أ كوووام المنشووو   الووو زا    قووو  
سوووا لة  29/02/2012المووو     ز

 الم ع لى بالنسبة لهذ  السنة. 
  م سساا أخ ى:  -2

ز  ز ز وناف الداخل ار  إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار
  عل هوووووا أن تنووووودد ولسوووووجل 

   الوووووة لجووووو ء م سسوووووة تعليميوووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميوووووذها بم سسوووووة أخووووو ى، ينوووووبعز
 ز

انيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذية طبقا للتن ي  الجا   به العمل.  ز  بمير
  إطووووا  )المووووادة و عوووود الماووووادقة عوووو

انيتهووووا، تقوووو م بضوف ودفووووا اةعتموووواداا الممن  ووووة لهووووا  ز ز : التغذيووووة( 211ل مير
ة وفوووق عووودد  ل ائوودة الم سسوووة المسوووتقبلة لهوو لاء التلاميوووذ وهوووذا عوول أسوووا  فوووات  ة منجووزة مووون طووو ف هووذ  ا خوووير

   
كووول سوووونة ماليوووة وعوووول التلاميوووذ المسوووت يدين فعوووولا و سووو  نوووووع الن وووام ومبلووول الاعتموووواد الم تووووح لهووووذا الغووو ض  ز

 ":  يافة التلاميذ(. 2)إطعام "ال ق ة  212الم سسة المستقبلة لسجيل هذ  المداخيل بالمادة 
 تنولل اةعتماداا:  -3

و لة     الوووووة الناجوووووة الملنوووووة والضز
إن عمليوووووة تنولووووول اةعتمووووواداا تعتوووووي  اسووووويثنائية لا يمكووووون اللجووووو ء إل هوووووا إلا  ز

ز جوووودوى التنولوووو   التقوووودي اا ا وليووووة بدقووووة عنووووود والمووووي  ة بتقرلوووو  يووووي 
ل ا موووو  الووووذ  يسووووت ج  الووووتنك  الاووووا م  ز

انية.  ز  تنضير مشا لووووا المير
  النالاا التالية: اةعتماداا اة افية:  -4

  إلا  ز
 لا يمكن منح أ  اعتماد إ ا ز

ةنشووووواء  خووووولالى السوووونة الد اسوووووية النوووووائزة لم افقوووووة اللجنوووووة ال زا لوووووة فووووتح الن وووووام الوووووداخل  أو ناوووووف الوووووداخل   -1.4
و ة إ فاق الطل  بنسخة من ق ا  ال تح والبطاقة ال ص ية (.    الم سساا: ) ضز

 ملا  ة: 
( ومننوووة لهوووا إعانوووة  ز ) الوووداخل  أو ناوووف الوووداخل  وط فوووتح أ ووود الن وووامار بالنسوووبة للم سسووواا الووونر  اسوووت فة شر

ولطلووو  منهوووا تبل ووول مديرلوووة لسووو ير التغذيووة ولووو  لسوووتقبل التلاميوووذ، فلنوووه يمنوووا ضف اةعانوووة الووونر  اسوووت ادا منهوووا، 
 الم ا د المالية والمادية عن طرلق مديرلة الير ية بال لاية، لاتخاذ اةج اء المناس  بشانها. 

ز  -2.4 ز أو ناووووف الووووداخل ار   عوووودد التلاميووووذ الووووداخلار
بدايووووة السوووونة الد اسووووية بالنسووووبة  عنوووود  الا ت وووواع المنسوووو    ز

  الت
 غذية. للم سساا النر  ليس لها ف ائض مالية  ز

لن إلى ئايووة أولى أكتووو      الاشووف الخووا  ب  ووعية التلاميووذ النوواضز
، يعتموود التعووداد المسووجل  ز ز ز النووالتار   هوواتار

 ز
و ة إ فاق البطاقة النم ذجية  من كل سنة  (. 141والبند  133الخاصة بالبند  934)ضز

 إعاناا اسيثنائية:  -3.4
ميموواا   المنشوو    إن طلبوواا اةعانوواا الاسوويثنائية المتعلقووة بالير

وط المنووددة  ز واةصوولا اا: تووبار خا ووعة للشر
   144/2013الوووو زا    قوووو  

و ة  17/10/2013الموووو     ز وتنوووو لى إلى ماووووالح مديرلووووة الير يووووة، وهنووووا ن كوووود عوووول ضز
  مجووووالى اختااصووووه للقيووووام بد اسووووة المل وووواا 

مجووووة والمتابعووووة كوووول  ز ز ماوووولننر  الماليووووة وال سووووائل والي  التنسوووو ق بووووار
لووة وإعووداد ملخوو  بشووان المل وواا المقب لووة وت تيبهووا  سوو  ا ولولووة والتاشووير عل هووا موون طوو ف المقدمووة  الووة بنا

 السيد مدي  الير ية ث  تنوللها إلى اةدا ة الم كزلة  من إ سالى وا د. 
وط وإج اءاا النا لى عل هذ  اةعاناا.   وسن افيك  لا قا بمنش   ت ايل  تندد فيه الشر
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انياا:   ز  إعداد مشا لووووا المير
  انيووواا الم سسووواا التعليميوووة لسووونة ز و مشوووا لووووا مير طبقوووا لمبلووول اةعانوووة المنووودد ل ووول م سسوووة  2014تنضز

تعليميوووة  ووومن الاشوووف اةجموووالى  ل ووول ولايوووة وكوووذا المعطيووواا والمعل مووواا المسوووجلة بالبطاقوووة ال صووو ية 
 . 01/10/2013المنجزة  بتا لووووخ 

  ثووولاث نسوووخ قبووول  
مووون أجووول الماوووادقة  10/05/2014تووا لووووخ ت سوول هوووذ  المشوووا لووووا إلى موووديرلاا الير يووة  ز

انيووة كوول م سسووة 30/05/2014عل هوا قبوول تووا لووووخ  ز ، وعول مووديرلاا الير يووة بال لايواا إ سووالى نسووخة مون مير
 . 15/06/2014تعليمية ماادق عل ها إلى مديرلة لس ير الم ا د المالية والمادية بال زا ة قبل تا لووووخ 

ن الجم ووا، كوول فيمووا يخاووه، السووه  عوول تطبيقهووا وتجسوويدها ميوودانيا اعتبووا ا  هميووة هووذ  اةجوو اءاا، المطلوو ب موو
ام الآجالى المنددة.   ما ا ير
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   13 -631  ق  منش   
انياا الم سساا التعليمية  2013فرلل أ 24م     ز ز الخا  بمشا لووووا مير

 2013لسنة 

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية
 وزا ة الير ية ال طنية

 
: ا                 مديرلة المالية وال سائل                                                                    

 2013افرلل  24لجزائ   ز
 المديرلة ال  عية لل صاية عل الم سساا

       13م.ا.م.م.م /م.ف.م.ا.م .و / 631ال ق : 
 

 ووووووووى لووووووووووووووووووووووووووووووإ                                                                                                        
 ادة مدي   الير يةالسيداا والس -                                                                                       

 -للتطب ق -                                                                                                         
 ادة م يشر  الير ية والتكولن السيداا والس -                                                                                       
 -لإعلام والمتابعةل -                                                                                                   

 دة مدي   الم سساا التعليمية السيداا والسا -                                                                                      
 -للتن يذ -                                                                                                              

 
 

انياا الم سساا التعليمية لسنة   الم  وع:  ز   2012مشا لووووا مير
                ، المت سطاا ، الثانولاا( الابتدائية،)الداخلياا   

 الم اجا: 
   21-90القان ن  ق   

 المتعلق بالمناسبة العم مية.  15/08/1990الم     ز
  : 12-12القان ن  ق   

 . 2013المتضمن قان ن المالية لسنة  26/12/2012الم     ز

  : 98-89الم س م التن يذ   
 . 20/06/1989الم     ز

  : 268-97الم س م التن يذ   
 . 04/07/1997الم     ز

   156المنش   ال زا    ق   
 . 29/02/2012الم     ز

 
 

فنز  أن أنلى  إلى علمكو  بوان اةجو اءاا المشوا  إل هوا بالمنشو   الو زا       156/12  قو  يشر
 29/02/2012المو     ز

   ،المذك   بالم جا أعلا  
  سوا لة الم عو لى بالنسوبة لسونة  ،وكذا التودابير السوابقة الونر  لو  تعودلى أو تلوعز

لماليوة اتوبار
انيوووواا دمضوووواف إل هووووا التعووووديلاا المبينووووة أ 2013 ز ز الاعتبووووا  عنوووود إعووووداد مشووووا لووووا مير نووووا  والوووونر  يجوووو  أخوووودها بعووووار

  هذا الشان.  الم سساا التعليمية لهذا 
 السنة تطبيقا   كام النا   القان نية والتن يمية السا لة الم ع لى  ز
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 أولا: بعن ان اةي اداا 
 تغذية التلاميذ واةطعام 21الباب 
  اةطعام:  212المادة 

  إجوووو اءاا  قوووو  المنشوووو   الوووو زا    قوووو  
   09م م و /م ف و م / / 169توووبار

سووووا لة الم عوووو لى 24/02/2009الموووو     ز
 فيما يتعلق با كام هذ  المادة. 

 : مداخيل عل عاتق العائلة ومداخيل مختل ة22الباب 
اا الوووووونر  تضوووووومنها المنشوووووو    قوووووو      169/09فيمووووووا يتعلووووووق بهووووووذا البوووووواب تطبووووووق ن ووووووس ا  كووووووام واليسووووووعير

الموووووو     ز
24/02/2009 . 

 ثانيا: بعن ان الماا لف
 : ماا لف التغذية21الباب 
  مجوالى التغذيوة وعووي    2013 ودد مبلول الاعتمواد المووالى  لسونة  ماوا لف التغذيوة:  211الموادة 

الممنووح ل ول تلميوذ  ز
 :  كل ولاياا ال طن كما يل 

  د  سنولا 21.350.00  داخلووووووووووو : تلميذ 

  :  د  سنولا 10.675.00تلميذ ناف داخل 

  تنووواولى    
نووذك  مسوو ولى  الم سسوواا التعليميووة بوووان التلاميووذ الووذين يتمتعوو ن بالن ووام ناوووف الووداخل  لهوو  النووق  ز

ا تجوا  هوو لاء  الغذائيوةوجبوة الغوداء ل وو م الثلاثواء قبول مغوواد ته  الم سسوة وعوودم تقودي  هوذ  ال جبوواا  يعود تقاووير
  هذا  ،التلاميذ 

 المجالى . وعل الجم ا كل فيما يخاه تنمل مس ول ته  ز

 : تكاليف ا عباء الملنقة23الباب 
 الطاقة والماء:  231المادة 

  المنشووووو   الووووو زا    قووووو   
  ا  كوووووام الموووووذك  ة  ز

   169/09توووووبار
  هوووووذا  24/02/2009المووووو     ز

سوووووا لة الم عووووو لى  ز
 . 2013المجالى بالنسبة لسنة 

لد :  232المادة   تكاليف الي 
انووووووة :  3ال قوووووو ة   نووووووة هوووووووذ  السوووووونة بوووووووووووووو:  : الانير د   50.000.00 ووووووودد الاعتموووووواد المووووووالى   الخوووووووا  باسووووووتعمالى الانير

 .   المجالى البيدائ س  
 لاستعماله  ز

 : عتاد وأثاث27الباب 
 ت مي  وتال ح:  271المادة 

  المنشووو    باة وووافة
   12/  156 قووو   الوووو زا  إلى اةجووو اءاا المناوووو   عل هوووا   ز

سووووا لة  02/2012 / 24المووو     ز
  هذا المجالى بالنسبة لسنة 

 يضاف إل ها هذ  السنة منح كل م سسة تر ولة مبلل :  2013الم ع لى  ز
 150.000.00  . د  لايانة التدف ة 

 100.000.00 .د  لايانة وتال ح السطوح 

 ثالثا: إج اءاا خاصة
 أقسام الرلا ة والد اسة: -1

  أ كوووام المنشوو   الووو زا    قوو   بالنسووبة  قسوووام 
   156/12الرلا ووة والد اسوووة تووبار

سوووا لة  29/02/2012المووو     ز
 الم ع لى . 
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  م سساا أخ ى: -2 
ز  ز ز وناف الداخل ار  إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار

  عل هوووووا أن تنووووودد ولسوووووجل 
   الوووووة لجووووو ء م سسوووووة تعليميوووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميوووووذها بم سسوووووة أخووووو ى ينوووووبعز

 ز
ا ز  نيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذية طبقا للتن ي  الجا   به العمل. بمير

  إطووووا  المووووادة 
انيتهووووا، تقوووو م بضوف ودفووووا اةعتموووواداا الممن  ووووة لهووووا  ز ز "التغذيووووة"  211و عوووود الماووووادقة عوووول مير

ة وفوووق عووودد ل ائوودة الم سسوووة المسوووتقبلة لهوو لاء التلاميوووذ وهوووذا عوول أسوووا  فوووات  ة منجووزة مووون طووو ف هووذ  ا  خوووير
  كووول سوووونة ماليوووة وعوووول 

التلاميوووذ المسوووت يدين فعوووولا و سووو  نوووووع الن وووام ومبلووول الاعتموووواد الم تووووح لهووووذا الغووو ض  ز
 " يافة التلاميذ".  2"إطعام" ال ق ة  212الم سسة المستقبلة لسجيل هذ  المداخيل بالمادة 

  تنولل اةعتماداا:  -3

و لة، إن عملية تنولل اةعتماداا تعتي  عملية      الوة الناجوة الملنوة والضز
اسويثنائية لا يمكون اللجو ء إل هوا إلا  ز

انية.  ز   التقدي اا ا ولية عند تنضير مشا لووووا المير
 ا م  الذ  يست ج  التنك  الاا م  ز

  اةعتماداا اة افية:  -4

  النالاا التالية: 
  إلا  ز

 لا يمكن منح أ  اعتماد إ ا ز
النووووووائز لم افقوووووة اللجنووووووة ال زا لوووووة ةنشوووووواء  الووووووداخل  خووووولالى السوووووونة الد اسووووويةفوووووتح الن وووووام الووووووداخل  أو ناوووووف  4-1

و ة إ فاق الطل  بنسخة من ق ا  ال تح والبطاقة ال ص ية(.   الم سساا )ضز
ز عنووود بدايوووة السووونة الد اسوووية  4-2 ز و/أو ناوووف الوووداخل ار   عووودد التلاميوووذ الوووداخل ار

بالنسوووبة الا ت ووواع المنسووو    ز
  التغذية. للم سساا النر  ليس لها ف  

 ائض مالية  ز
لن إلى ئايوووة أولى أكتوووو      الاشوووف الخوووا  ب  وووعية التلاميوووذ النووواضز

ز يعتمووود التعوووداد المسوووجل  ز ز النوووالتار   هووواتار
 ز

 من كل سنة. 
انية الم سسة كندوث طا ئ ئير مت قا.  تكاليف اسيثنائية 4-3 ز  لا يمكن التك ل بها من مير

 )ملف م سس ومي   ب ثائق ثب تية(
  مجووالى طلوو  إعتموواداا ماليووة إ ووافية فالملووف  -

يتكوو ن إجبا لووا موون هوو  الووذ  يجوو  تقديمووه إلى اةدا ة الم كزلووة  ز
لرلة والثب تية التالية:   ال ثائق التي 

   
لوو اا اللازمووة ينموول إجبا لووا الوو ق  الميكووان ئ ا ز ز فيووه ا ئوو اض ومبالغهووا والتي  طلوو   ئوويس الم سسووة يبووار

 للم سسة و ق   سابها بالخزلنة. 

   نسخة من منضز مجلس الير ية واليس ير أو مجلوس الت جيوه واليسو ير المنعقود لمناقشوة م  ووع الطلو
وط الشكلية.   وإبداء ال أ  بشانه بكل دقة وو وح ما ت ف  جم ا الشر

   بطاقووووة تزايوووود تعووووداد التلاميووووذ نموووو ذ ، ، أو 934ال ثووووائق التق يميووووة للطلوووو  )فووووات  ة شووووكلية، عوووو ض شووووكل 
 س  النالة. بطاقة تق يمية(  

  ز فيووه ب  وووح ماوود  هووذ  ال وو ائض  / 31/12جوودولى ال وو ائض المسووجلة إلى ئايووة موون السوونة الما ووية يبووار
 .) و ة استعمالى النم ذ  ال سل   )ضز

  مووون قبووول الماووولنة المختاوووة بمديرلوووة الير يوووة قبووول أن ت سووول إلى الماوووالح المعنيوووة ت اقووو  هوووذ  المل ووواا
 الم كزلة.  باةدا ة

ز الاعتبوووا  الملوووف الوووذ  لا يتضووومن  خوووذ   ينوووه لا أعلموووا  لوووذل ،جووول أخ  آنووو فمي  كووو 20ل هوووذ  المل ووواا قبووو ت سووول بعوووار
 المعنية. هذ  ال ثائق أو نتقاه المعل ماا المطلو ة ول د تلقائيا إلى الم سسة 
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انياا:   ز  إعداد مشا لووووا المير
انيوواا الم سسوواا التعليميووة لسوونة  ز و مشووا لووووا مير ل وول م سسووة تعليميووة طبقووا لمبلوول اةعانووة المنووددة  2013تنضز

 ووومن الاشوووف اةجموووالى  ل ووول ولايوووة وكوووذا المعطيووواا والمعل مووواا المسوووجلة بالبطاقوووة ال صووو ية المنجوووزة بتوووا لووووخ 
01/01/2011 . 

  ثلاث نسوخ توا لووووخ 
جول الماوادقة عل هوا قبول أمون  25/05/2013ت سل هذ  المشا لووووا إلى مديرلاا الير ية  ز

 . 15/06/2013تا لووووخ 
انيووة كوول م سسووة تعليميووة ماووادق عل هووا إلى مديرلووة لسوو ير كمووا يجوو  عوول مووديرل ز اا الير يووة إ سووالى نسووخة موون مير

 . 30/06/2013الم ا د المالية والمادية بال زا ة قبل تا لووووخ 
السوه  عول تطبيقهوا والعمول عول تجسويدها  ،خاوه يكول فيموا   ،أ جو  مون الجم وا  ،اعتبا ا  همية هوذ  اةجو اءاا 

ام الآ   جالى المنددة. ميدانيا ما ا ير

 
 الير ية ال طنية و ت ولض منه عن وزل                                                                                                 
 دي  لس ير الم ا د المالية والماديةم                                                                                                     
    الدين مجدوبن                                                                                                                    

 

قبول 
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   12-156  ق  منش   
انياا الم سساا التعليمية  2012في     29م     ز ز الخا  بمشا لووووا مير

 2012لسنة 

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية
 وزا ة الير ية ال طنية

 
: ا         مديرلة المالية وال سائل                                                                           

 2012في     29لجزائ   ز
 المديرلة ال  عية لل صاية عل الم سساا

       12م.ا.م.م.م /م.ف.م.ا.م .ع.و / 156ال ق : 
 لووووووووووووووووووووووووووووووووووووووى إ                                                                                                        

 ادة مدي   الير يةالسيداا والس -                                                                                       
 -للتطب ق -                                                                                                       

 ادة م يشر  الير ية والتكولن السيداا والس -                                                                                       
 -لام والمتابعةللإع -                                                                                                

 دة مدي   الم سساا التعليمية السيداا والسا -                                                                                      
 -للتن يذ -                                                                                                              

انياا الم سساا التعليمية لسنة   الم  وع:  ز   2012مشا لووووا مير
                ، المت سطاا ، الثانولاا( الابتدائية ،)الداخلياا  

 الم اجا: 
   21-90القان ن  ق   

 العم مية. المتعلق بالمناسبة  15/08/1990الم     ز
  : 16-11القان ن  ق   

 . 2012المتضمن قان ن المالية لسنة  28/11/2011الم     ز

  : 98-89الم س م التن يذ   
 . 20/06/1989الم     ز

  : 268-97الم س م التن يذ   
 . 04/07/1997الم     ز

  :  23/0.0.10/00المنش   ال زا   
 . 22/01/2000الم     ز

  :  175/0.0.10/05المنش   ال زا   
 . 09/03/2005الم     ز

  :  06م م و/م ف و م/ / 118المنش   ال زا   
 . 26/02/2006الم     ز

  :  08م م و/م ف و م/ / 254المنش   ال زا   
 . 02/03/2008الم     ز

   09م م و /م ف و م / / 169المنش   ال زا    ق   
 . 24/02/2009الم     ز

   11ف و م / م م و / م / 144المنش   ال زا    ق   
 .  27/02/2011الم     ز

 

 

فنز  أن أنلى  إلى علمكو  بوان اةجو اءاا المشوا  إل هوا بالمنشو   الو زا    قو       144/11يشر
 27/02/2011المو     ز

   ،المذك   بالم جا أعلا  
  سوا لة الم عو لى بالنسوبة لسونة  ،وكذا التودابير السوابقة الونر  لو  تعودلى أو تلوعز

لماليوة اتوبار
انيوووواا دإل هووووا التعووووديلاا المبينووووة أمضوووواف  2012 ز ز الاعتبووووا  عنوووود إعووووداد مشووووا لووووا مير نووووا  والوووونر  يجوووو  أخوووودها بعووووار

  هذا الشان. 
 الم سساا التعليمية لهذا السنة تطبيقا   كام النا   القان نية والتن يمية السا لة الم ع لى  ز
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 أولا: بعن ان اةي اداا 
 تغذية التلاميذ واةطعام 21الباب 
  اةطعام:  212المادة 

  إجوووو اءاا  قوووو  المنشوووو   الوووو زا    قوووو  
   09م م و /م ف و م / / 169توووبار

سووووا لة الم عوووو لى 24/02/2009الموووو     ز
 فيما يتعلق با كام هذ  المادة. 

 : مداخيل عل عاتق العائلة ومداخيل مختل ة22الباب 
اا الوووووونر  تضوووووومنها المنشوووووو    قوووووو     169/09 فيمووووووا يتعلووووووق بهووووووذا البوووووواب تطبووووووق ن ووووووس ا  كووووووام واليسووووووعير

الموووووو     ز
24/02/2009 . 

 ثانيا: بعن ان الماا لف
: ماا لف اليس ير   

 ال رع الثا ز
 : ماا لف التغذية21الباب 
  مجوالى التغذيوة وعووي    2012 ودد مبلول الاعتمواد المووالى  لسونة  ماوا لف التغذيوة:  211الموادة 

الممنووح ل ول تلميوذ  ز
 :  كل ولاياا ال طن كما يل 

  سنولاد   21350.00  داخلووووووووووو : تلميذ 

   سنولاد   10675.00:  تلميذ ناف داخل 

  تنووواولى 
نوووذك  مسووو ولى  الم سسووواا التعليميوووة بوووان التلاميوووذ الوووذين يتمتعووو ن بالن وووام ناوووف الوووداخل  لهووو  النوووق  ز

ا تجوا  هوو لاء  الغذائيوةوجبوة الغوداء ل وو م الثلاثواء قبول مغوواد ته  الم سسوة وعوودم تقودي  هوذ  ال جبوواا  يعود تقاووير
  هذا المجالى .  ،التلاميذ 

 وعل الجم ا كل فيما يخاه تنمل مس ول ته  ز

 : تكاليف ا عباء الملنقة23الباب 
 : الطاقة والماء  231المادة 

  المنشووووو   الووووو زا    قووووو   
  ا  كوووووام الموووووذك  ة  ز

   169/09توووووبار
  هوووووذا  24/02/2009المووووو     ز

سوووووا لة الم عووووو لى  ز
 . 2012المجالى بالنسبة لسنة 

 : عتاد وأثاث27الباب 
 : ت مي  وتال ح 271المادة 
  
  المنشووووو    اةجووووو اءااتوووووبار

   11/م م و/ م ف و م/  144 قووووو   الووووو زا  الووووو ا دة  ز
سوووووا لة  02/2011 27المووووو     ز

  هذا المجالى لسنة 
 . 2012الم ع لى  ز
ز عوول  : اقتنوواء وتجديوود  272المووادة  COFFREم سسووة تعليميووة اقتنوواء صووندوق  ديوود  كوول يتعووار FORT   لن وو

انيتها ا م الى والدفات  والسجلاا المناس ية ومن  ز  . 2012لسنة  مير

 ثالثا: إج اءاا خاصة
 أقسام الرلا ة والد اسة: -1

د  ل وووول فووووو   1.244.000.00بالنسووووبة  قسووووام الرلا ووووة والد اسووووة  ووووددا هووووذ  السوووونة اةعانووووة بمبلوووول  قوووود   :   
 تلميذا وم زع كالتالى  :  25تر    مك ن من 

   ل ل م سسة       د         775.000.00التغذية                    
   ل ل م سسة   د    93.000.00                      النقل   

   ل ل م سسة  د   80.000.00 سائل بيدائ جية       ال
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اا  لا ية    ال ز    ل ل م سسة د  280.000.00    تجهير
ز ال    ل ل م سسة         د  16.000.00                         تامار
  م سساا أخ ى: -2 

ز  ز ز وناف الداخل ار  إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار

   الوووووة لجووووو ء م سسوووووة 
  عل هوووووا أن تنووووودد ولسوووووجل  ز

تعليميوووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميوووووذها بم سسوووووة أخووووو ى ينوووووبعز
انيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذية طبقا للتن ي  الجا   به العمل.  ز  بمير

  إطووووا  المووووادة 
انيتهووووا، تقوووو م بضوف ودفووووا اةعتموووواداا الممن  ووووة لهووووا  ز ز "التغذيووووة"  211و عوووود الماووووادقة عوووول مير

ة وفوووق عووودد ل ا ئوودة الم سسوووة المسوووتقبلة لهوو لاء التلاميوووذ وهوووذا عوول أسوووا  فوووات  ة منجووزة مووون طووو ف هووذ  ا خوووير
  كوول سوونة ماليووة  

عوول كمووا التلاميووذ المسووت يدين فعوولا و سوو  نوووع الن ووام ومبلوول الاعتموواد الم توووح لهووذا الغوو ض  ز
 " يافة التلاميذ".  2"إطعام" ال ق ة  212الم سسة المستقبلة لسجيل هذ  المداخيل بالمادة 

  تنولل اةعتماداا:  -3

و لة،      الوة الناجوة الملنوة والضز
إن عملية تنولل اةعتماداا تعتي  عملية اسويثنائية لا يمكون اللجو ء إل هوا إلا  ز

انية.  ز   التقدي اا ا ولية عند تنضير مشا لووووا المير
 ا م  الذ  يست ج  التنك  الاا م  ز

  اةعتماداا اة افية:  -4

  النالاا التالية:  لا 
  إلا  ز

 يمكن منح أ  اعتماد إ ا ز
النووووووائز لم افقوووووة اللجنووووووة ال زا لوووووة ةنشوووووواء فوووووتح الن وووووام الووووووداخل  أو ناوووووف الووووووداخل  خووووولالى السوووووونة الد اسوووووية  4-1

و ة إ فاق الطل  بنسخة من ق ا  ال تح والبطاقة ال ص ية(.   الم سساا )ضز
  عووودد التلاميوووذ الوووداخل 4-2

ز عنووود بدايوووة السووونة الد اسوووية الا ت ووواع المنسووو    ز ز و/أو ناوووف الوووداخل ار بالنسوووبة  ار
  التغذية. 

 للم سساا النر  ليس لها ف ائض مالية  ز
لن إلى ئايوووة أولى أكتوووو      الاشوووف الخوووا  ب  وووعية التلاميوووذ النووواضز

ز يعتمووود التعوووداد المسوووجل  ز ز النوووالتار   هووواتار
 ز

 من كل سنة. 
انية الم سسة كنودوث طوا ئ ئوير مت قوا )ملوف م سوس وموي    تكاليف اسيثنائية 4-3 ز لا يمكن التك ل بها من مير

 ب ثائق ثب تية(
  مجالى طل  اعتماداا مالية إ افية ف

 يتك ن إجبا لا من ه  الملف الذ  يج  تقديمه إلى اةدا ة الم كزلة  ز
لرلة والثب تية التالية:   ال ثائق التي 

  ز فيووه   طلوو   ئوويس الم سسووة يبووار
لوو اا اللازمووة ينموول إجبا لووا الوو ق  الميكووان ئ ا ز ا ئوو اض ومبالغهووا والتي 

 للم سسة و ق   سابها بالخزلنة. 

   نسخة من منضز مجلس الير ية واليس ير أو مجلوس الت جيوه واليسو ير المنعقود لمناقشوة م  ووع الطلو
وط الشكلية.   وإبداء ال أ  بشانه بكل دقة وو وح ما ت ف  جم ا الشر

 بطاقووووة تزايوووود تعووووداد التلاميووووذ نموووو ذ   ال ثووووائق ، ، أو 934التق يميووووة للطلوووو  )فووووات  ة شووووكلية، عوووو ض شووووكل 
 بطاقة تق يمية(  س  النالة. 

  ز فيووه ب  وووح ماوود  هووذ  ال وو ائض  / 31/12جوودولى ال وو ائض المسووجلة إلى ئايووة موون السوونة الما ووية يبووار
 .) و ة استعمالى النم ذ  ال سل   )ضز

  اووولنة المختاوووة بمديرلوووة الير يوووة قبووول أن ت سووول إلى الماوووالح المعنيوووة مووون قبووول المت اقووو  هوووذ  المل ووواا
 بالادا ة الم كزلة. 

ز الاعتبوا  الملوف الوذ  لا يتضومن   نوه لا يأجل لذل  ، علموا أخ  آن فمي  ك 10قبل ت سل هذ  المل اا  خود بعوار
 هذ  ال ثائق أو نتقاه المعل ماا المطلو ة ول د تلقائيا إلى الم سسة المعنية . 
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 يووووووووووووووه: تنب
انيوووووة تعووووود منووووودودة لا يمكووووون تجاوزهوووووا مهموووووا كانوووووة ا سوووووباب والموووووي  اا، لوووووذل    ز إن اةعتمووووواداا المقير وووووة بالمير

   الووة مخال ووة ذلوو  فالمسوو ولية  يسووت ج 
وف والمناسوو  العموو    التقيوود بهووذ  اةعتموواداا و ز عوول الآموو  بالضو

   268-97ال املووووة تقووووا عوووول عاتقهمووووا، عموووولا با كووووام الم سوووو م التن يووووذ   قوووو  
وت تيبوووواا  04/07/1997الموووو     ز

   99/98المنش   ال زا    ق  
 .   05/09/1998الم     ز

انياا:  ابعا: إعداد مشا لووووا ال ز  مير
انيوواا الم سسوواا التعليميووة لسوونة  ز و مشووا لووووا مير طبقووا لمبلوول اةعانووة المنووددة ل وول م سسووة تعليميووة  2012تنضز

 ووومن الاشوووف اةجموووالى  ل ووول ولايوووة وكوووذا المعطيووواا والمعل مووواا المسوووجلة بالبطاقوووة ال صووو ية المنجوووزة بتوووا لووووخ 
01/01/2011 . 

  ثلاث
جول الماوادقة عل هوا قبول أمون  15/04/2012نسوخ قيول توا لووووخ  ت سل هذ  المشا لووووا إلى مديرلاا الير ية  ز

 . 30/04/2011تا لووووخ 
انيووة كوول م سسووة تعليميووة ماووادق عل هووا إلى مديرلووة لسوو ير  ز كمووا يجوو  عوول مووديرلاا الير يووة إ سووالى نسووخة موون مير

 . 20/05/2012الم ا د المالية والمادية بال زا ة قبل تا لووووخ 
السووه  عوول تطبيقهووا والعموول عوول تجسوويدها  ،خاووه يكوول فيمووا ،موون الجم ووا  أ جوو   هووذ  اةجوو اءاا، اعتبوا ا  هميووة

ام الآجالى المنددة.   ميدانيا ما ا ير

 ن وزل  الير ية ال طنية و ت ولض منهع                                                                                                     
 دي  لس ير الم ا د المالية والماديةم                                                                                                           
 جدوبن   الدين م                                                                                                                         
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   2009-169منش   
انياا الم سساا التعليمية  2009في     24م     ز ز الخا  بمشا لووووا مير

 2009لسنة 

 الجزائرلة الديمق اطية الشعبيةالجمه  لة 
 وزا ة الير ية ال طنية

 
: ال                      مديرلة المالية وال سائل                                                         

 2009في     24جزائ   ز
 المديرلة ال  عية لل صاية عل الم سساا

       09م.م.و/م.ف.و.م/ 169ال ق : 
 لووووووووووووووووووووووووووووووووووووووى إ                                                                                                             

 مدي   الير ية ادةالسيداا والس -                                                                                       
 -للتطب ق -                                                                                                           

 كولن ادة م يشر  الير ية والتالسيداا والس -                                                                                       
 -لإعلام والمتابعةل -                                                                                                    

 دة مدي   الم سساا التعليمية السيداا والسا -                                                                                      
 -للتن يذ -                                                                                                              

 

انيواا الم سسواا التعليميوة لسونة  الم  وع:  ز )الثانولواا والمتواقن، المت سوطاا، الوداخلياا،  2009مشا لووووا مير
 ( الابتدائية

 : الم اجا
   21-90القان ن  ق   

 المتعلق بالمناسبة العم مية 15/08/1990الم     ز
  : 06-2006القان ن  ق   

 2001المتضمن قان ن المالية لسنة  23/12/2000الم     ز

  : 98-89الم س م التن يذ   
 20/06/1989الم     ز

  : 268-97الم س م التن يذ   
 (23/07/1997بتا لووووخ  8) .   ق   04/07/1997الم     ز

    23/0.0.10/00ال زا  :  المنش   
 . 22/01/2000الم     ز

  :  175/0.0.10/05المنش   ال زا   
 . 09/03/2005الم     ز

  :  06م م و/م ف و م/ / 118المنش   ال زا   
 . 26/02/2006الم     ز

  :  08م م و/م ف و م/ / 254المنش   ال زا   
 . 02/03/2008الم     ز

 

 

  ا 
ز والم اسووي  التن يميووة و إجوو اءاا المناشووير المشووا  إل هووا  ز وفنز  أن أنوولى  إلى علمكوو  بووان أ كووام القوو انار لم جووا يشر

نووة مضوواف إل هووا التعووديلاا المبي 2009وكووذا كوول التوودابير السووابقة الوونر  لوو  تلوول تووبار سووا لة الم عوو لى للسوونة الماليووة 
ز الاعتبا  عند إعداد  انياا الم سساا التعليمية لهذ  السنة.  أدنا  والنر  يج  أخذها بعار ز  مشا لووووا مير
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 أولا: المداخيل الذاتية
 تغذية التلاميذ واةطعام 21الباب 
  تنووواولى وجبووواا ئذائيوووة بمطووواع  الم سسووواا  اةطعوووام:  212الموووادة 

ز  ز ز والضووو  ف الووو ائبار إن إطعوووام المسوووتخدمار
  الجدولى أدنا : 

اا المبينة  ز   من كل مست يد لسديد مبلل ال جبة المندد عل أسا  اليسعير
 التعليمية يقت ز

 سع  ال جبة التانيف
 د 40 6إلى صنف  1من صنف 
 د 50 8إلى صنف  7من صنف 
 د 60 12صنف  إلى 9من صنف 
 د 70 17إلى صنف  13من صنف 

 د 120    ف قطاع الير ية
 د 300    ف خا   القطاع

ز دينووووا ا جزائرلووووا )    القطوووواع و)30كمووووا  وووودد مبلوووول وجبووووة فطوووو   الاووووباح بثلاثووووار
د ( لضوووو  ف خووووا   60د ( لموووو ظاز

 القطاع. 
ز مقابوووول تنوووواولى وجبووووواته  أمووووا بالنسووووبة لمبلوووول المسوووواهمة الجزافيووووة ال اجوووو  دفعهوووووا موووون قبوووول   المسوووواعدين الير ووووولار

 :  الغذائية بالم سساا التعليمية فقد  دد كما يل 
   د  شهرلا. 1500الن ام الداخل 

   د  شهرلا. 750الن ام ناف الداخل 

 : مداخيل عل عاتق العائلة ومداخيل مختل ة22الباب 
 : مداخيل مختلقة222المادة
  إطوووا  من عوووة  : موووداخيل الاووو اء: 1ال قووو ة 

  انت وووا  تنديووود مبلووول الاووو اء الخوووا  بالسوووكناا ال ظي يوووة الممن  وووة  ز
 ز

 :  الخدمة من قبل ماالح ا ملاك العم مية والعقا لة قد ا مبالل الا اء با ة م قتة كما يل 
  :د 500سكن متك ن من ئ فة وا دة 

  : ز  د 650سكن متك ن من ئ فتار

  :د 700سكن متك ن من ثلاث ئ ف 

   د 750ن من أ  عة ئ ف: سكن متك 

  :د 800سكن متك ن من خمسة ئ ف 

  :د . 1000سكن متك ن ستة ئ ف وما ف ق 

لتابعوة اتوبار موداخيل الاهر واء والغواز والمواء بالنسوبة للسوكناا ال ظي يوة  : مداخيل الاهر اء والغواز والمواء: 2ال ق ة 
: للم سساا التعليمية النر  ل  ت ك  لها العداداا ال  دية إلى  د ا  لآن عل النن  التالى 

  د  شهرلا عل كل ئ فة200الاهر اء 

  د  شهرلا عل كل ئ فة200الغاز 

  د  شهرلا عل كل ئ فة. 150الماء 
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 :  تذكير
و ة ت كيوو  العووداداا ال  ديووة الخاصووة بالاهر وواء والغوواز والموواء ل وول السووكناا ال ظي يووة دون اسوويثناء   أاكوود عوول ضز

   98-89موون الم سوو م التن يووذ   قوو   9لووذل . وهووذا عموولا با كووام المووادة خ  أجوول آكوو  31/12/2009قبوول 
الموو     ز

انية الم سسة. 20/06/1989 ز  ، علما بان تكاليف هذ  العملية تقا عل عاتق مير
ز موون التاكود بالنسووبة للسووكناا ال ظي يووة الونر  بهووا عووداداا ف ديووة   ز المعن ووار   هوذا الاوودد يجوو  دعو ة المسوو ولار
و ز

لاهر ووواء والغووواز والمووواء مسوووددة مووون قبووول المسوووت يدين فقوووط وأن الم سسوووة لا تووودفا هوووذ  التكووواليف مووون أن تكووواليف ا
 م ة أخ ى  من العداد العام لها. 

   : المبيوووة واةيووو اء3ال قووو ة 
ز والوووزوا  المسوووموح لهووو  باةقاموووة  ز   ووودد مبلووول المبيوووة واةيووو اء بالنسوووبة للمسوووتخدمار

:  الم اقد والشقق المخااة للضيافة عل النن    التالى 
  د  لليلة ال ا دة. 100مستخدم  و   ف القطاع 

  د  لليلة ال ا دة. 300   ف من خا   القطاع 

و ة أو الناجة الملنة إلى اسوتعمالى م سسوة تعليميوة موا مون قبول ماوالح إدا لوة وه  واا لا تنوتل  إلى      الة الضز
 ز

  إشعا  المس ولى ا ولى لماالح الير ي
، موا تقودي  إذن بالطقطاع الير ية ال طنية، ينبعز  

لو  ة عول المسوت ى الو لا ا
  هوذا المنشوو   قاوود 

اا المنووددة  ز باسو  الم سسووة الم ئو ب اسووتعمالها م فووق ببطاقوة تقنيووة تعتموود ف هوا اليسووعير
تبة عن ذل .   قيام المالنة أو اله  ة المن مة للعملية من لسديد التكاليف المير

 ثانيا: الماا لف
: ماا لف اليس   

 ير ال رع الثا ز
 : ماا لف التغذية21الباب 
  مجوالى التغذيوة وعووي    2009 ودد مبلول الاعتمواد المووالى  لسونة  ماوا لف التغذيوة:  211الموادة 

الممنووح ل ول تلميوذ  ز
 :  كل ولاياا ال طن كما يل 

   د  سنولا21.350,00تلميذ داخل 

   د  سنولا10.675,00تلميذ ناف داخل 

 : تكاليف ا عباء الملنقة23الباب 
كاا ن  ا للتكاليف الباه وة الونر  تتنملهوا سونولا الم سسوة التعليميوة مون جو اء اةسوتهلا  الطاقة والماء:  231المادة 

  منوو لاا كهر ائيووة ذاا الاسووتطاعة الم ت عووة بالنسووبة للطاقووة الاهر ائيووة المسوووتعملة
اكاا  ز  الدو لووة وكووذا الاشووير

موون إعانووة اليسوو ير لتغطيووة تكوواليف ا عبوواء  40%ن لا يقوول عوو يجوو  عوول جم ووا الم سسوواا التعليميووة تخاووي  مووا 
اك  س  الطاقة اللازمة و لة من جهة أخ ى.  الملنقة )الاهر اء، الغاز والماء( من جهة وإب ام عقد اشير  والضز

  انت وووا  ذلووو  وتنسوووبا للأعبووواء اة وووافية الووونر  قووود تكووو ن عووول عووواتق الم سسووواا الووونر  أب موووة عقووود الاسوووتطاعة  
و ز

د  للثانولووووواا لتغطيوووووة هووووووذ  200.000.00تقووووو   هوووووذ  السوووووونة مووووونح إعانوووووة ماليوووووة انتقاليووووووة بمبلووووول الم ت عوووووة، فقووووود 
التكوووواليف عوووول أن يتقوووو ب مسوووو ولى  هووووذ  الم سسوووواا موووون ماووووالح سوووو نلغاز قاوووود د اسووووة إمكانيووووة تخ وووويض هووووذ  

 الاستطاعة من الم ت عة إلى المت سطة أو المنخ ضة  س   اجة الم سسة للطاقة. 
  هووذا الميوودان فمووا ئووير أن الم سسوواا ا

لتعليميووة الوونر  توو ى بووان تخاووي  هووذ  النسووبة ت وو ق ا تياجاتهووا ال عليووة  ز
عل هووا إلا تخاووي  المبلوول المناسوو  لهووا وموون ثوو  لا يمكوون لهووا إطلاقووا تقوودي  طلبوواا تنولوول اعتموواداا أو اسووتعمالى 

 ال  ائض أو إعاناا إ افية لهذا الغ ض. 
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لسووديد فوو اتير بمبووالل جزافيووة معوودة موون قبوول اله  وواا المعنيووة وتوو ى أن كمووا أن الم سسوواا التعليميووة الوونر  اعتووادا 
  
  الوذ  ينوبعز

ذل  يساعدها ول يدها ملزمة بالتق ب من هوذ  اله  واا مون أجول إبو ام عقود ينودد هوذا المبلول الجوزا ز
  النسوبان ولويس

 %40نسوبة  أن لا تيبعه ف اتير استهلاك إ افية لا قة و التالى  فلن هذا المبلول هو  الوذ  ي خوذ  ز
 المذك  ة آن ا. 

انيوة م سسواا تعليميوة أخو ى مجواو ة  ز علما بان الم سساا التعليمية النر  لستهل  الطاقوة والمواء عول  سواب مير
  هووذا المجوووالى، بنيوووث ي جوووه مقابووول ذلوو  إلى الم سسووواا المتك لوووة فعووولا بيسوووديد 

لا لسووت يد مووون إعانووواا الدولوووة  ز
  عووول الم سسووواا 

الووونر  لا تملووو  عوووداداا أن تقووو م بالسوووع  لووودى الجهووواا المعنيوووة منليوووا هوووذ  ا عبووواء، فيموووا ينوووبعز
ى.    إطا  اةعتماداا الم جهة للإصلا اا الاي 

كي  هذ  العداداا  ز  لير
قاوووود التك وووول بيسووووديد ديوووو ن  2008ون وووو ا للإعتموووواداا الماليووووة الهامووووة الوووونر  مننووووة للم سسوووواا التعليميووووة سوووونة 

  مبلووووو
كة لسووووونة ا عبووووواء الملنقوووووة مووووون جهوووووة والزلوووووادة  ز خاصوووووة  2009ل إعانوووووة اليسووووو ير الخاصوووووة بالماوووووالح المشوووووير

  هوووذا 
م سسووواا التعلوووي  الثوووان   مووون جهوووة أخووو ى، فلنوووه لا يمكووون تلبيوووة أ  طلبووواا إعانووواا ماليوووة إ وووافية تقووودم  ز

 من هذ  السنة.  ابتداءالشان 
ز عوول الم سسوواا الوونر  توو ى بووان نسووبة     %40فلنووه يتعووار

كة لا توواز با تياجاتهووا ال عليووة،  المخااووة للأعبوواء المشووير
  من الزلاداا المذك  ة أن ا. 

 اقتطاع مبلل إ ا ز
لد:  232المادة   تكاليف الي 
   الهووواتف:  1ال قووو ة

  وا ووود كموووا أن هوووذا الخوووط الهووواتاز
لا يسووومح  يوووة م سسوووة تعليميوووة اموووتلاك أكوووير مووون خوووط هووواتاز

وو ة و ووووعه  وووومن الشووووبكة الهات يووووة المناوووو  ة عوووول المسووووت ى    فقووووط وعوووودم   طووووه ال  يوووود يجوووو  و الضز
الوووو لا ا

 بالسكناا ال ظي ية اةلزامية. 
  أن تك ن التقدي اا القا ى للإعتماداا الم ت  ة لسنة 

  هذا الشان ينبعز
  س  المقاييس الآتية:  2009و ز

    د   20.000,00م سسة ذاا ن ام خا س 

   د  30.000,00م سساا ذاا ن ام ناف داخل 

   د  40.000,00م سساا ذاا ن ام داخل 

ئووووير أنووووه يمكوووون للم سسوووواا الوووونر  ا تياجاتهووووا أقوووول موووون النوووود ا ق  المنوووودد أعوووولا  أن تقوووود  اةعتموووواداا الماليووووة  
 الم ت  ة لهذا الغ ض  س  استهلاكاتها النقيقية. 

  هووووذا  
اك والمكالمووواا وال سوووو م المطبقوووة  ز موووا التوووذكير والتاكيوووود بوووان هوووذا الاعتموووواد يشووومل المبلووول السوووون   للاشوووير

  هوو
ذا الاوودد أيضووا أل ووة انيبووا  مسوو ولى  الم سسوواا التعليميووة بووان اسووتعمالى ومسوو  دفووير المكالموواا المجووالى، و ز

 الهات ية ه  عملية قان نية يج  العمل بها طبقا للنم ذ  المعم لى به. 
  هذا المجالى سا لة الم ع لى.  ط ابا و س م:  2ال ق ة 

 تبار اةج اءاا السابقة المعم لى بها  ز
نية:  3ال ق ة    المجالى البيودائ س   لا ئوير  ودد هوذ  اإ الانير

نية  ز لسونة ن الاعتماد المالى  الخا  باستعمالى الانير
  السوووجلاا المناسووو ية 70.000,00 بووووووووو

اك وكووو اء السووواعاا، علموووا بوووان إجووو اءاا القيووود  ز  د  لتغطيوووة ن قووواا الاشوووير
  المنش    ق  

تيباا المنا   عل ها  ز    17/03تبار خا عة لن س الير
 . 27/01/2003 الم     ز

 : ن قاا ال سائل البيدائ جية24الباب 
ووو ة تووو ف  ال سوووائل البيدائ جيوووة والعلميوووة والا يلوووة   و إن تنق وووق أهوووداف إصووولاح المن  موووة الير ولوووة يسوووتلزم بالضز

ام  الجديدة إلى تلاميذنا.  ز الم اهي  والي   بإياالى مضامار
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( موون مبلوول إعانووة اليسوو ير  %30نسووبة لووذل  يجوو  عوول كوول م سسووة تعليميووة تخاووي  مووا لا يقوول عوون   )كنوود أد ز
كة لتغطية تكاليف ت فير هذ  ال سائل.   الخاصة بالماالح المشير

  النجووو اا الد اسوووية، تقووو   ابتوووداء آزلووادة عووون النسوووبة الموووذك  ة  
ن وووا وتووودعيما لل سوووائل البيدائ جيوووة المسوووتعملة  ز

  لتغطيوة تكواليف ا قولا 
  السوب  اا البيضواء والطلاسواا، من هذ  السنة تخاوي  مبلول موالى  إ وا ز

م المسوتعملة  ز
  س  المقاييس التالية: 

  = السنة.  100.00التعلي  المت سط  
 د  ل ل تلميذ  ز

  =   السنة.  120.00التعلي  الثان  
 د  ل ل تلميذ  ز

  ال ق ة 
انية الم سسة.  242من المادة  2هذا المبلل يد    ز ز  من مدونة مير

 ى المتعلقوووووة باقتنووووواء المنتوووووو  البيووووودائ س   للووووودي ان الووووو طنز  للمطب عووووواا المد سوووووية فيموووووا توووووبار اةجووووو اءاا ا خووووو 
  منتووووو  الم كووووز الوووو طنز  لل ثووووائق الير ولووووة خا وووووعة 

اك  ز ام  والم اقيووووة ال سوووومية والاشوووووير الخووووا  بالمنوووواه  والووووي 
تيبوواا المنشوو    قوو      118/06لير

  هووذا البوواب عوول ضز 26/02/2006الموو     ز
اك . كمووا يجوو  التووذكير  ز و ة الاشووير

ز بالنسووووووبة  ة ال سوووووومية للير يووووووة ال طنيووووووة بووووووثلاث نسووووووخ بالنسووووووبة للثانولوووووواا ونسووووووختار و   الجرلوووووودة ال سوووووومية والنشر
 ز

 للمت سطاا. 
 : عتاد وأثاث27الباب 
موووون خوووولالى اسووووتغلالى التقووووا ل  الوووو ا دة إلى الماووووالح المعنيووووة  بوووواةدا ة الم كزلووووة  وووو لى  توووو مي  وتاوووول ح:  271المووووادة 

ز أن م افوووق وممتل ووواا هوووذ  الم سسووواا لووو  تنوووض بالعنايوووة اللازموووة مووون  يوووث لسووو ير الم سسووواا  التعليميوووة تبوووار
انيوو ز ز الاعتبوا  عنوود ت زلوووووا الاعتموواداا  ومن مير و ة أخوود هوذا ا مو  بعووار موي  وعليووه أذكو  الجم ووا بضز ة الاويانة والير

والمناف وة عل هوا كبقيووة  اليسو ير علموا بوان السووكناا ال ظي يوة جوزء لا يتجوزأ موون م افوق الم سسوة ولجو  صوويانتها 
 الم افق ا خ ى. 

عنووود الناجوووة الملنوووة، يمكووون للم سسووواا التعليميوووة اقتنووواء معوووداا وأدواا و شوووواا  اقتنووواء وتجديووود:  272الموووادة 
  المطعووووو  الووووونر  ه  

ز الوووووداخل  وناوووووف الوووووداخل  اقتنووووواء أدواا وأوا ز الاووووويانة كموووووا يمكووووون للم سسووووواا ذاا الن وووووامار
 بناجة ماسة إل ها. 

اا العلميوووة وا ثوووواث إ وووافة   ز انيوووة كووول م سسووووة مبلووول مووووالى  ي جوووه لتجديووود التجهووووير ز إلى موووا سووووبق يخاووو   وووومن مير
  مقوووواييس  ووووبط إعانوووواا 

الموووود    ل وووول م سسووووة تعليميووووة مضووووة عوووول إنشووووائها خمووووس سوووون اا كمووووا هوووو  منوووودد  ز
 .  اليس ير

  لتغطيوووووة 
ن قووووواا ا عبووووواء  و عووووود التك ووووول بيناوووووي  السوووووب  اا البيضووووواء بالمت سوووووطاا وتخاوووووي  الاعتمووووواد ال وووووا ز

الملنقووة والانتهووواء مووون عمليووة ت كيووو  العوووداداا ال  ديوووة بالسووكناا ال ظي يوووة، يمكووون اسووتعمالى جوووزء أو كووول المبلووول 
  موون الزلوواداا الجديوودة المسووجلة خوولالى سوونة 

اا  2009البووا ر ز   تجديوود التجهووير
كة  ز  وومن إعانوواا الماووالح المشووير

 ح. العلمية والبيدائ جية النر  تتما ر و  ام  اةصلا 
  هووووووذا الاوووووودد تقوووووو   هووووووذ  السوووووونة موووووونح إعانووووووة ماليووووووة اسوووووويثنائية ئووووووير قابلووووووة للتجديوووووود بمبلوووووول  
د   150.000.00و ز

 للمت سطاا قاد اقتناء جهاز إعلام آلى  منم لى وجهاز داتاش . 
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 ثالثا: إج اءاا خاصة
 أقسام الرلا ة والد اسة: -1

ك  قووو      / 06تطبيقوووا للقووو ا  الووو زا   المشوووير
تقووو   فوووتح أقسوووام الرلا وووة والد اسوووة  21/07/2008و.ا.و/المووو     ز

بالم سسوووواا التعليميووووة المنووووددة بالقائمووووة الملنقووووة بهووووذا القوووو ا  وعليووووه توووو  تخاووووي  إعانووووة ماليووووة خاصووووة بمبلوووول 
:  2.076.000,00 بووووووإجمالى  يقد    د  ي زع كالتالى 
 د               1.350.000,00التغذية 
 د  400.000,00                النقل

 د     60.000,00 وسائل بيدائ جية
اا  لا ية    ز  د 00, 250.000    تجهير

ز   د 16.000,00                 تامار

تيباا المناس ية التالية:    ولت  لس ير هذ  اةعانة وفقا للير
 أولا اةي اداا: 

  ال 
  ال قووووو ة المخااوووووة لهوووووذا الغووووو ض تنوووووة عنووووو ان أقسوووووام الرلا وووووة  141الموووووادة  14بووووواب تقيووووود هوووووذ  اةعانوووووة  ز

 ز
 والد اسة. 

:  ثانيا الن قاا:   
 تضف هذ  اةعانة  س  التقسي  ا  ر

 د  1.350.000,00التغذية  211المادة 
 النشاطاا الثقافية والرلا ية 245المادة 

اا  لا ية  04ال ق ة   ز  د 310.000,00وسائل بيدائ جية وتجهير
ز  05ال ق ة    د 416.000,00نقل وتامار
  م سساا أخ ى: -2

ز  ز ز وناف الداخل ار  إي اء وإطعام التلاميذ الداخل ار

  عل هوووووا أن تنووووودد ولسوووووجل  
   الوووووة لجووووو ء م سسوووووة تعليميوووووة إلى إطعوووووام وإيووووو اء تلاميوووووذها بم سسوووووة أخووووو ى ينوووووبعز

 ز
انيتها تقدي اا المداخيل والماا لف الخاصة بالتغذ ز  ية طبقا للتن ي  الجا   به العمل. بمير

  إطووووا  المووووادة  
انيتهووووا، تقوووو م بضوف ودفووووا اةعتموووواداا الممن  ووووة لهووووا  ز ز "التغذيووووة"  211و عوووود الماووووادقة عوووول مير

ة وفوووق عووودد  ل ائوودة الم سسوووة المسوووتقبلة لهوو لاء التلاميوووذ وهوووذا عوول أسوووا  فوووات  ة منجووزة مووون طووو ف هووذ  ا خوووير
  كووول سوووونة ماليوووة وعوووول التلاميوووذ المسوووت يدين فعوووولا و سووو  

نوووووع الن وووام ومبلووول الاعتموووواد الم تووووح لهووووذا الغووو ض  ز
 " يافة التلاميذ".  2"إطعام" ال ق ة  212الم سسة المستقبلة لسجيل هذ  المداخيل بالمادة 

 تنولل اةعتماداا: -3

   الوة  
و لة، إن عملية تنولل اةعتماداا تعتي  عملية اسويثنائية لا يمكون اللجو ء إل هوا إلا  ز الناجوة الملنوة والضز

انية.  ز   التقدي اا ا ولية عند تنضير مشا لووووا المير
 ا م  الذ  يست ج  التنك  الاا م  ز

 اةعتماداا اة افية:  -4

  النالاا التالية: 
  إلا  ز

 لا يمكن منح أ  اعتماد إ ا ز
اللجنووووووة ال زا لوووووة ةنشوووووواء خووووولالى السوووووونة الد اسوووووية النووووووائز لم افقوووووة فوووووتح الن وووووام الووووووداخل  أو ناوووووف الووووووداخل   4-1

و ة إ فاق الطل  بنسخة من ق ا  ال تح والبطاقة ال ص ية(.   الم سساا )ضز
ز  4-2 ز و/أو ناوووف الوووداخل ار   عووودد التلاميوووذ الوووداخل ار

عنووود بدايوووة السووونة الد اسوووية بالنسوووبة  الا ت ووواع المنسووو    ز
  التغذية. 

 للم سساا النر  ليس لها ف ائض مالية  ز
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ز  ز النوووالتار   هووواتار
لن إلى ئايوووة أولى أكتوووو    ز   الاشوووف الخوووا  ب  وووعية التلاميوووذ النووواضز

يعتمووود التعوووداد المسوووجل  ز
 من كل سنة. 

انية الم سسة كنودوث طوا ئ ئوير مت قوا. )ملوف م سوس وموي    تكاليف اسيثنائية 4-3 ز لا يمكن التك ل بها من مير
 ب ثائق ثب تية(

  مجوووالى طلووو  اعتمووواداا ماليوووة إ وووافية ف تكووو ن أموووا فيموووا يخووو  الملوووف الوووذ  يجووو  تقديموووه إلى اةدا ة الم ك
زلوووة  ز

لرلة والثب تية التالية:   إجبا لا من ال ثائق التي 
   

لوو اا اللازمووة ينموول إجبا لووا الوو ق  الميكووان ئ ا ز ز فيووه ا ئوو اض ومبالغهووا والتي  طلوو   ئوويس الم سسووة يبووار
 للم سسة و ق   سابها بالخزلنة. 

  مجلوس الت جيوه واليسو ير المنعقود لمناقشوة م  ووع الطلو  نسخة من منضز مجلس الير ية واليس ير أو
وط الشكلية.   وإبداء ال أ  بشانه بكل دقة وو وح ما ت ف  جم ا الشر

 بطاقة تزايد تعداد التلاميذ ،  ال ثائق التق يمية للطل  )فات  ة شكلية، ع ض شكل 

   أو بطاقة تق يمية(  س  النالة. 934نم ذ ، 

 ز فيووه ب  وووح ماوود  هووذ  ال وو ائض  / 31/12يووة جوودولى ال وو ائض المسووجلة إلى ئا موون السوونة الما ووية يبووار
 .) و ة استعمالى النم ذ  ال سل   )ضز

ز الاعتبووووا  ولوووو د تلقائيووووا إلى الم سسووووة   كوووول ملووووف لا يتضوووومن هووووذ  ال ثووووائق أو نوووواق  موووون المعل موووواا لا ي خووووذ بعووووار
 المعنية. 
انية تعد مندودة لا يمكن تنبيه:  ز لذل   تجاوزها مهما كانة ا سباب والمي  اا، إن اةعتماداا المقير ة بالمير

   الة مخال ة ذل  
  ا م  عل كل من الآم  بالضف والمناس  العم    التقيد بهذ  اةعتماداا و ز

يقت ز
   268-97فالمس ولية ال املة تقا عل عاتقهما، عملا با كام الم س م التن يذ   ق  

  04/07/1997الم     ز
   99/98ال زا    ق   المنش    وت تيباا

05/09/1998الم     ز
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 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية

 وزا ة الير ية ال طنية
 

:   ع                             مديرلة ا نشطة الثقافية والرلا ية والنشاط الاجتما  
 01/09/1999الجزائ   ز

 ة الثقافية والرلا ية مدي  ا نشط                                                        المديرلة ال  عية للخدماا الاجتماعية
 النشاط الاجتماع  و                                                                                           2.3.7/99 / 319ال ق :  

                                                                               
 لىإ                                                                                                                   

ىم أكاديميةالسيد / م يش                                                                                   ناف ة الجزائ  الاي 
                                                                                                        -للتن يذ -    الير ية بال لاياالسادة والسيداا / مديا                                                                                

                                                                                             

  لس ير المنح المد سيةالم  وع: 

 الم جا: 
  : 328المنش   ال زا    ق   

 03/06/1991الم     ز
  : 150الق ا  ال زا    ق   

 05/08/1990الم     ز
  : 101المنش   ال زا    ق   

 30/01/1993 الم     ز
  : 908المنش   ال زا    ق   

 18/12/1994الم     ز
  : 588المنش   ال زا    ق   

 21/12/1994الم     ز
  : 927الق ا  ال زا    ق   

 08/12/1991الم     ز

 

  ظوو وف  اة هووابذو  الوودخل الضووعيف و وونايا  أبنوواء وونر نمكوون التلاميووذ موون  
والمعوو زلن موون مزاولووة د اسووته   ز

وفنز  أن عاديوووووووة لاسووووووويم    باةطوووووووا   أذكووووووو ك ا تلووووووو  ال  ووووووواا المت اجووووووودة بالمنووووووواطق النائيوووووووة والمعزولوووووووة ، يشر
القوووووووان  ز

ز  واةج اءاا   مجالى تقدي  منح الداخل  وناف الداخل  وكذا منح التجهير
 ال اج  اتخاذها  ز

1)  : :  170 -90)الم سوو م التن يووذ   قوو :  لسوو ير موونح الووداخل  وناووف الووداخل   
المنوودد  02/06/1990الموو     ز

وط تخ يض المنح ومبلغها(  لشر
القيوووام بنملوووة إعلاميوووة تنسيسوووية ، عنووود مطلوووا كووول سووونة د اسوووية أو نهايتهوووا بمشوووا كة جمعيووواا أوليووواء التلاميوووذ  - 

  ال قووة 
بالم سسووة التعليميووة المعنيووة إتجووا  التلاميووذ المعوو زلن  وونر ييسوونز لهوو  تقوودي  ملووف المننووة المد سووية  ز

 المندد. 
( بالم سسوة  : المل ااكولن وإيداع ت    الناو لى عول المننوة )داخول  وناوف داخول 

ت دع مل اا التلميذ ال ائو   ز
 النر  يزاولى بها د استه ولنت   هذا الملف عل ال ثائق التالية: 

  : المنشووو   الوو زا    قووو  
المووو     328/129/1.2/91طلوو  اسوووتما ة ينوو    سووو  النموو ذ  المشوووا  إليووه  ز

  
 م كزلة لس ير المنح المد سية.  المتعلق بلا  03/06/1991 ز
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  بطاقة عائلية للنالة المدنية 
  شهادة الجنسية إذ ولد المعنز  أو أب   خا   ال طن 
 أ كووام قوو ا  السوويد / وزلوو  الماليووة المشووا   إثبوواا  

  الملنووق ) إليووهالوودخل  سوو  مووا جوواء  ز
   المنشوو  ( موون 2 ز

:  328ال زا    ق :   
 . 3/06/91الم     ز

 لبة. كشف ال ات  أو شها  دة عدم خضوع ا ولياء أو ا وصياء ا ج اء للضز
  للأولياء أو ا وصياء ينمل ملا  ة " لا يالح  

لبة الاا ز  لتكولن ملف طل  المننة "  إلا مستخر  الضز
   وائح المشوا كل وثيقة ثب تية أخ ى صاد ة عن سلطة ك اة بالنسوبة للنوالاا ئوير المناو   عل هوا ، وللشر

 علا . أ إل ها 
 خاي  المنح: مقايس ت

:  328تد   المل اا عل مست ى مديرلة الير ية طبقا لما تضمنه المنش    ق :   
 03/06/91الم     ز

ام الآجالى المنددة لاستلام طلباا الاست ادة من المنح المد سية.  و ة ا ير  ونذك  هنا بضز
 تنشيط اللجان ال لائية للت زلووووا والطع ن: 

ز    ال قوة المناسو  لوذل  وإعولام المعن وار
  عول لجنونر  الت زلوووووا ثو  الطعو ن عقود اجتماعاتهموا  ز

  هذا اةطوا  ينوبعز
 ز

هووا  الوو زا ة وذلوو  بعوود انتهوواء الموودة المخااووة للطعوو ن والانتهوواء موون  إلىبووالق ا  المتخووذ وإ سووالى نسووخ موون مناضز
  هوووذا اةطوووا  ن كووود مووو ة

نوووه يجووو  عووول لجنوووة الطعووو ن الووونر  ي أسوووها أأخووو ى عووول  د اسوووتها طبقوووا لل زناموووة اةدا لوووة. و ز
 .  
ز بالق ا  النها ا  مدي  الير ية من د اسة كل الطع ن منليا وإعلام المعن ار

 : ز إلوويك   أ سوولتنضووير هووذ  الجووداولى وفقووا للنموو ذ  لمعموو لى بووه والووذ   الجووداولى اة اووائية اةجماليووة للممنوو  ار
:  908 فقة المنش   ال زا    ق    

 وت سل لل زا ة طبقا لل زنامة اةدا لة.  18/12/1993الم     ز
 الاش ف الخاصة بتا ية المنح المد سية: 

النسووخ ا صوولية لماووالح اةدا ة تضووبط الاشوو ف الخاصووة بتاوو ية الموونح المد سووية بعوود م اقبتهووا بعنايووة وت سوول  
موون قبوول  ي فووق كوول كشووف باوو  مشووط  للخزلنووة وم قعووة أنمووا   موون كوول سوونة د اسووية عوول  30الم كزلووة قبوول 

و ة اةدلاء بكول موا يتعلوق بوالمنح المد سوية )لسو يق إلىمدي  الم سسة والمسير المالى  ومدي  الير ية وننبوه  اا ، ضز
 ف ائض( 

2)  :) ز )التعلي  التقنز   منح التجهير
ز وفقا للنم ذ  لمعمو لى بوه والوذ   اةجماليةتنضير الجداولى  ل و  نسوخة منوه  أ سولنا الخاصة بتا ية منح التجهير

:  588م فقوووة بالمنشووو   الووو زا    قووو :   
ك  21/12/1994المووو     ز وطبقوووا للموووادة الثانيوووة مووون القووو ا  الووو زا   المشوووير

   927 قوووو : 
ز للتلاميووووذ  08/12/91الموووو     ز بشووووع  التعلووووي   المتعلووووق بالاي يوووواا الخاصووووة بتاوووو ية موووونح التجهووووير

 .  التقنز 
و ة إ سوووووالى هووووووذ  الجووووووداولى لووووولإدا ة الم كزلووووووة قبوووووول  نووووو فمي  موووووون كوووووول سووووونة لتمك نهووووووا موووووون ضف  15ن كووووود عوووووول ضز

  وقتها المندد. 
 الاعتماداا المالية للم سساا التعليمية  ز

هوووووا عووووول الجانووووو  اليسووووو ير  الموووووالى  لل  لآجوووووالىباد م سسووووواا التعليميوووووة يووووو س  التقيوووووون وووو ا  هميوووووة اةجووووو اءاا وتاثير
و ة التطب ق الاا م والدق ق لها.   المنددة ضز

  والاجتماع  مدي  الن                                                                                              
  والرلاضز

 شاط الثقا ز
 ماطاز بووو ووك                                                                                                                      
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   96-171 منش    ق 
ز من دفا ب الخا  1996س تمي   07م     ز إع اء التلاميذ الممن  ار

 تكاليف التغذية
  

 

 الجمه  لة الجزائرلة الديمق اطية الشعبية
 وزا ة الير ية ال طنية

 
: ا                                                                                                           

                                                                                                            1996س تمي   07لجزائ   ز
                                                                             ل سائل: مديرلة المالية وا

 وزلوو  الير يووة ال طنيوووة                 96/  10.0.0/  171 ق : 
 لووووووىإ                                                                                                                               
 لسيد / م توش أكاديميوووة الجزائوووو ا                                                                                                          

     الير يوة بالوو لاياا لسادة /مودي  ا                                                                                                     
 -للتطب ق -                                                                                                                         

 لسادة / م يشر  الير يوة والتكوولنا                                                                                                         
 -متابعةللإعلام وال -                                                                                                                    
 

ز من دفا تكاليف التغذية. : الم  وع  إع اء التلاميذ الممن  ار
  الم  وع تنة  ق   الم جا: 

 . 1996ديسمي   3بتا لووووخ  202تعليمة السيد  ئيس النك مة  ز
 . 1996جودولى تقدي  الاعتماداا اة افية لسنة  الم فقاا: 

 

وفنز  أن أعلمكوو  بانووه تقوو   ابتووداء موون الوودخ لى  و  تطبيقووا لتعليمووة السوويد/  ئوويس النك مووة المشووا  إل هووا بووالم جا، يشر
إع وووواء كوووول التلاميووووذ المسوووت يدين موووون موووونح الن ووووام الوووداخل  أو الناووووف الووووداخل  موووون دفووووا  1997 / 1996المووود    

  مجالى تكاليف التغذية. 
 مساهمة العائلة المعم لى بها  ز

   94/ م.م.و /  478عز أ كوام المنشو   الو زا    قو  وعليوه تلو 
المتعلقوة بمسواهمة العائلووة  07/12/1994المو     ز

  ن قاا التغذية بالنسبة للتلاميذ المست يدين من المنح. 
  ز

وووو لة لسووونة  يطلووو  مووونك  مووولا  1996ولتجسووويد هوووذ  العمليوووة، و ووونر نوووتمكن مووون  صووود الاعتمووواداا اة وووافية الضز
م  خوولالى شوه  أكتووو   الجودولى الم فووق ولسو ليمه  وومن ال ثوائق الوونر  سو ف توود   خولالى اللقوواء الودو   ال ابووا الموي 

1996 . 
  بالاعو اا النر  قد تعير ك . 

 ال جاء السه  عل التطب ق ال     لهذ  التعليماا وم ل ا ر

 ن ال زل  و بت ولض منهع                                                                                                               

 ية و ال سائلدي  المالم                                                                                                                
 بلقاس  يووو ب                                                                                                                        
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   85-477 ق  منش   
   مضان 1985ما   05م     ز

 المتعلق بإثباا الماا لف المد سية  ز

 الشعبية ةالديمق اطيالجمه  لة الجزائرلة 
 وزا ة الير ية ال طنية

 مديرلة المالية وال سائل
  
  1985ما    05نيابة المديرلة لل صايا عل الم سساا                                                  الجزائ   ز

 وزلووووووووووو  الير يووووووووووووووووة م.م/م.ف.و.م/ح. /لى.ز                                               / 000477ال ق : 
 إلووووووووووووووووووووى                                                                                                                        
 ة مد اء الير يةالساد                                                                                                           

 السادة م يشر  التعلي  الثان                                                                                                            
 م يشر  التعلي  المت سط                                                                                                          

 -للإعلام والمتابعة-                                                                                                               
لن                                                                                                             اساء المو سساا والمسوير
 -للتن يذ-                                                                                                                      

 

 م إثباا الماا لف المد سية1985 مضان الم  وع : 

 

وفنز  أن أنوولى  إلى علمكوو  بانووه تقوو   موونح التلاميووذ    يشر
  الثووا ز

ناووف الووداخل   تخ وويض بووام  لموودة شووه  خوولالى الووثلا ر
 )أفرلل إلى ج ان ( بمناسبة شه   مضان

ز  -1 ز ئير الممن  ار  التلاميذ ناف الداخل ار
  )أ  الماووا لف المد سووية المسوووتنقة موون كوول تلميوووذ يووت 

د  ( ولكووو ن مبلوول التخ ووويض  144.00إثباتهوووا ل وول الووثلا ر
ة ال وووو ق  48.00: بوووام  الممنووووح عووول شوووه   مضووووان هووو     خانوووة اللاقيموووة  و التووووالى  تووودفا العائلوووة مبووواشر

د   ولووودون  ز
 :  
 د   96.00المتمثل  ز

ز -2 ز الممن  ار  التلاميذ ناف الداخل ار
  من )أفرلل إلى ج ان( ب مته. 

 لا يمنح له  أ  تخ يض و التالى  يت  إثباا وتا ية الثلا ر

 

 ع/ وزل  الير ية ال طنية                                                                                              
 مدي  المالية                                                                                                                              

 م. نوو ا                                                                                                                                   
 
 

 



: التاسع الباب  

ن ومناشير خاصة بالجرد  قوانير

 

 

 

   
يضرررررررررررررررررربي الجنرررررررررررررررررروا  النجررررررررررررررررررو     ل ررررررررررررررررررج  جرررررررررررررررررررد  1987 جويليررررررررررررررررررة 21قرررررررررررررررررررا  مرررررررررررررررررر     ن

 459............................ص. ......................................................... الجنقولات

   
ررررر  ،1992فيفررررررر  سررررررنة  01قرررررررا  مرررررر     ن ر ء للأشررررررياء قررررررير القابلررررررة ا يحررررررغد مبلرررررر  قيجررررررة ال  

 461.......ص. .......................................... للاستهلاك بالاستعجا  الأولى ولا للجرد 

   97-143 قررر   منشرررو   
جررر ررررررـ جررررررررد الررجررجررترررلرر ررررررات ب الجتعلررر  1997جويليرررة  30الجررر     ن

 462...............ص. .......................................... ............... الجررنررقررولررة و الرعرقررا يررة

 92- 889 قرررررررر    تعليجررررررررةال    
بجرررررررررد الجنقررررررررولات 1992جتعلقررررررررة دي ررررررررجي  ال 01الج  خررررررررة  ن

 470ص.......... ............................ ....... للإدا ات والجنشآت العجومية التابعة للغولة
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 1يضبي الجنوا  النجو     ل ج  جرد الجنقولات 1987 جويلية 21قرا  م     ن

 
 إن وزير الجالية 

   وو  شروا   16 -84بجقتضن القرانون  قر  
والجتعلر  برالأملاك  1984يونيرو  30الجوافر   1494الجر     ن

 منه 34إلى  28و 5الوطنية ، لاسيجا الجواد 
  131 -87و بجقتضن الجرسروم   

و   1987مرايو  26افر  الجو  1407 مضران  28الجر     ن الري  يحرغد و 
ها ، ويضبي كيفيات  لـ إدا ة  الأملاك الخاصة والعامة التابعة للغولة وت يير

  135 -87بجقتضن الجرسروم   
والجتعلر  بجررد الأمرلاك  1987يونيرو  2الجوافر   1407شروا   5الجر     ن

 منه33الوطنية لاسيجا الجادة 

 يقر  مايل  : 

  الجررررررررررادة  الأولى: الجرررررررررادة 
   135-87مرررررررررن الجرسرررررررررروم  33يضرررررررررربي سرررررررررج  الجرررررررررررد الجن رررررررررروص عليررررررررره  ن

                   الجرررررررررر     ن
  ملح  بهيا القرا   ا وعلاه، وفقالجيكو   1987يونيو 2

 للجنوا  النجو     الجراف   ن

: فيجا  الإجراءيجب ون يوقع  ئيس الج لحة سج  الجرد ويرقجه قب  استعجاله ويتجث  هيا : 2الجادة   
  يرأت 

  بررررأن الو قررررة تت ررررون مررررن صررررفحة م دوجررررة  ا الط ررررع، علجررررترررررقي  ررررر  و قررررة فيرررره مررررا لرررر  ي رررر   ترقيجرررره عنررررغ
 مفتوحة

 صررررررفحة الوقايررررررة الجلاح ررررررة ا تيررررررة  
الررررررر   ترررررر    وتوقررررررع اإن سررررررج  الجرررررررد هرررررريا الرررررري  يشررررررتج   تثبررررررص  ن

 عل..........و قة قغ وقعه و قجه )اس   ئيس الج لحة ولقبه و تبته(ا. 
  يوضع قرب  ق  الو قة خت  الج لحة وتوقيع  ئيس الج لحة 
   ة ا الر   توقع ة الجلاح ة االو قة ........والأخير   الو قة الأخير

 كيلـ. تغون  ن

  ا تية: يجب ون تضبي وعجغة ر  و قة وفقا لل يانات  : 3الجادة 
  يجب ون  العجود الأو :  ق  الت جي  : 

 ر  سج  .   ت ون الأ قام مت ل لة قير منقطعة  ن
: تا يررررخ الت ف  بالت جي :   

ء الججرود لأو  مرة.  يطاب  العجود الثاتن  التا يررررخ الي  ي ج  فيه الش  
ء الججرود:  ن الش   ء الججرود وصفا مختصرا ودقيقا.  العجود الثالث: تعيير  يجب ون يوصف الش  
اء/ت عل العجود الرابع: م غ  الأشياء الججرودة:   . . ..…. بتا يررررخ ... …وعغه  خ يص تبعا لفاتو ة/قرا  شك  و 

  تا يررررخ الت ف  بجرده .  العجود الخامس: القيجة: 
ء الججرود وو قيجته التقغيرية  ن اء الش    تطاب  ثجن و 

ء الججرود داخ  الج لحة وو لج لحة وخرى .  يثبص العجود ال ادس: التخ يص:   تخ يص الش  
ء مرررن الجررررد:  ء  ونجررر  رررر  عجليرررة   تثبرررصعرررل الوثرررائ  الرررر    يحرررا  العجرررود ال رررابع: خرررروم الش   عنهرررا خرررروم الش  

  .. . تبعررا للقرررا   قرر  ....  إعفرراءمتعررغدة ) نقررغ ت ررو  لأسرربابالججرررود 
( )ة مثبررص..تررغمير ،ضررياق ،وقررة ،.. ..مرر     ن

  .... .. بجحصرن  ق  .. 
 ..(... ...م     ن
 ون يشتج  عل ججيع الجلاح ات اللازم وو الجفيغ إثباتها.  يجب العجود الثامن : ملاح ات: 

                                                             

ي 5 جمادى الأولى 1408 ، الصفحة 2098. 
ي لسجل جرد المنقولات ، الجريدة الرسمية مؤرخة ف  ي 21 جويلية 1987 يضبط المنوال النموذج 

1  قرار مؤرخ ف 
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ن ررر  سررج   متتابعررة،الج ررالي ي ررتنغ إلى سررجلات عغيررغة  إحررغىررران جرررد منقررولات   إ ا  : 4الجررادة  وجررب ون يعررير
ء م لفا من  ق  ت جيله مت وعا بالحرف الرام  ل جله ني و  وحينئي منها بحرف يرم  إليه    ق  جرد الش  

ن  : 5الجادة   كيفيات تط ي  هيا القرا  ،عنغ الحاجة بتعليجة من وزير الجالية  ت ير

  الجريغة الرسجية للججهو ية الج ائرية  : 6الجادة
 الشع ية.  الغيجقراطيةين   هيا القرا   ن

 

  ح                                                                                                               
 1987يوليو  21ر  بالج ائر  ن

 اليةرررررررر الجرررررررن وزيررررررررع                                                                                                                          
ن العام محجغ طرباشا                                                                                                                      لأمير

 

)  سج  الجرد )الجنوا  النجو    

تا يررررخ الت ف    ق  الت جي 
 بالت جي 

ء  ن الش   تعيير
 ملاح ات خروجه تخ ي ه قيجته م غ ه الججرود

1 2 3 4 5 6 7 8 
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اء للأشياء قير القابلة للاستهلاك  ،1992فيفر  سنة  01قرا  م     ن يحغد مبل  قيجة ال  

 1ستعجا  الأولى ولا للجردبالا 
 

انية  ن  إن الوزير الجنتغب للجير
  30-90بجقتضن القررررررررررانون   

 1990الجوافرررررررررر  وو  دي ررررررررررجي   1411ججررررررررررادى الأولى عررررررررررام  14الجرررررررررر     ن
 الجتضجن قانون الأملاك الوطنية 

    الجرسرررررروم الرئررررررا 
   198-91بجقتضن

 1991يونيررررررو  5الجوافرررررر   1411   القعررررررغة عررررررام  22الجرررررر     ن
ن  ئيس الح ومة  والجتضجن  تعيير

    الجرسرررررروم الرئررررررا 
   199-91بجقتضن

 1991يونيررررررو  18الجوافرررررر   1410   الحجررررررة عررررررام  6الجرررررر     ن
ن وعضاء  والجتضجن  الجعغ  والجتج  الح ومة،تعيير

   وو     الحجرررة عرررام  189-90بجقتضن الجرسررروم التنفيررري  
  1990يونيرررو  23الجوافررر   1410الجررر     ن

  والي  يحغد صلاحيات وزير الاقت اد 
   وو     الحجرررة عرررام الجررر   190-90بجقتضن الجرسررروم التنفيررري  

  1990يونيرررو  23الجوافررر   1410    ن
  وزا ة الاقت اد 

 والجتضجن تن ي  الإدا ة الجركزية  ن
   455-91بجقتضن الجرسرررروم التنفيرررري   

 1991نرررروفجي   23الجوافرررر   1412ججررررادى الأو   16الجرررر     ن
 منه 21و 20والجتعل  بجرد الأملاك الوطنية ،لاسيجا الجادتان 

 : يل   يقر  ما 

   455- 91 الجرسرروم التنفيرري مررن  20وفقررا لأحكررام الجررادة  الأولى: الجررادة 
والجرريكو   1991نرروفجي   23الجرر     ن

راء للأشرياء قرير القابلرة للاسرتهلاك بالاسرتعجا  الأولى والرر   لر  يرت  جردهرا بثلاوعلاه، ثجائررة يحرغد مبلر  قيجرة ال  
 دم( 300.00دينا  ج ائر  )

  الجريغة الرسجية  : 2الجادة 
 الشع ية.  الغيجقراطيةللججهو ية الج ائرية ين   هيا القرا   ن

 

  حر                                                                                                   
اير  01  بالج ائر  ن  1992 في 

 راد مغلش  م                                                                                                                        
 

                                                             

1
ي   

اء للأشياء غير القابلة للاستهلاك بالاستعمال الأولى ولا للجرد 1992فيفري سنة  01قرار مؤرخ ف  ي  41، الجريدة الرسمية  ، يحدد مبلغ قيمة الشر
مؤرخة ف 

 . 1197،الصفحة 1412ذي القعدة  28
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   97-143 ق   منشو  
جررر رررـ جرررررد الررجررجررترررلرر رررات الجتعل  ب 1997جويلية  30م     ن

 1الجررنررقررولررة و الرعرقررا يررة

 
 

 الررجررجررهررو يررررررة الرررجرر ائررريررررة الررغيرررجرروقرررراطرريررة الررشررعررربررريرررة
 وزا ة الرررتررربرريررررة الرروطررنرريررة

 مررغيررريرررة الررجررالرريررة و الرروسررائرر 

 قرررائررجررة الررنرر رروص الررتررشررريررعررريررة و الررترررنرر رريررجرريررة الررجرر رريرررة لررجررررد

 الررجررجررترررلررر ررررات الررعررجررومرريررة الررعررقررا يررة و الجررنررقررولررة

 

   الررجرترعررلر  بالرجحراسربة الررعررجررومريرة 15/08/1990الررجرر    فري  21-90الررقررانررون  قرر 
   ررةالرجررتررضررجرن الأمررلاك الررعرجررومررري 01/12/1990الررجرر    فرري  30-90الررقررانررون  قرر 
 مررنررره 166سرريررجرررا الررجررادة لا  1993رررالرريررة لرر ررنرررة قرررانرررون الررج 

   88سريرجررررررا الرجررررررادة رررررررة لا ررجررلرررررررس الررجررحرراسرربالررجررترررعررلررررررر  برج 17/07/1995الررجررررررر    فرررررري  20-95الأمررررررررر  قررررررر 
 14و  8الرفرقررترريررن 

   و ترر رريرريرررررررر  ا ةإدالررجررحررررررررغد لرشرررررررررو  و كرريررفرريررررررررات  23/11/1991الررجرررررررر    فررررررري  454-91الررجرررسررررررررروم  قرررررررر 
 الرجرجرترلر رات الررخراصرة و الررجررجررتررلر رات الرعررجرومرريرة الررترابرعررة للرغولرة

   ررريات الررقررطرراق الرروطررنالررجررتررعررلرر  بررجرررد مرجررترررلر رر 23/11/1993الررجرر    فري  455-91الررجرررسرروم  قرر 

  قت ادالام سررجر  الرجررد الرر راد  عرن وزا ة   غد لرنررجرو الررجررحر 21/07/1987الرقررا  الرجرر    فري 

  ر رررررررة رريررررررر الررجرر ررترهررلالررجررحررررررغد لررقرريرجررررررة شرررررررراء الأشرريررررررراء ق 01/02/1992الررجرررررر    فرررررري  الاقت ررررراد قرررررررا  وزا ة
 الأو  و الررجرر ررترررثرررنررراة مررن الرررجرررد الاستعجا برررجررجرررد 

 لررجررنررتررغبررررة للرجرير انريرررة الرر رررراد ة عرررن الررروزا ة ا 01/012/1990الررجرر  خررررة فررري  92/  00889رتررعرررلرريررجررررة  قرررر  الر
 رلرغولررررةرابرعرة لررجررومرريررة الرتئررات الررعالررجررتررعررلررقررة برجررد الأمررلاك الررجررنررقررولررة الررتررابررعرة لرلإدا ات و الررهرريرر

   13/12/1963الررجررر    فررري  2145/  10الررجررنررشررو  الرروزا    قررر 

   رلرررررررررررر  الررجرتررعر1997مررررررررررررا   18الرجرررررررررر    فررررررررررري  97 / 0.0.4 -97/  10.0.0/  104الررجرنرشررررررررررو  الرررررررررروزا    قررررررررررر
جررتررضررجررررررن تررطرربرريرررررر  وحرر رررررام الرر 25/02/1995  فرررررري الررجررررررر    16برر رريررفرريررررررات تررطرربرريرررررر  الررقرررررررا  الرررررروزا    قرررررر  

 .  04/01/1992الررجرر    فرررري  05-92الررجرررسررروم  قرر  

 

 

 

                                                             

1
ي  97-143منشور رقم   

بية الوطنية ،عدد خاص  مـــســـك جــــرد الــمــمــتـــلــكـــات المــنــقــولــة و الـعـقــاريــةالمتعلق ب 1997جويلية  30مؤرخ ف  ة الرسمية لوزارة الير ،النشر
 . 1996/1997مج المناشير 
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 الررررررجرررجررهرررو يرررة الرررجررر ائرررريررة الررغيررجرررقررراطرريررة الررشررعرربرريررة
 وزا ة الررتررربرريررة الرروطررنرريررة

 

 30/07/1997لررجرر ائررر فري : ا                                                                                                        
 مرغيررريررة الررجررالرريررة و الرروسررائرر 

 ررتررربرريررررة الررروطررررنررريرررررررةوزيررررر ال                                                                 97/  0.0.10/  143 قرر  : 

 لرررررررىإ                                                                                                                            
 لرر رريررغ / مررفررتررش وكررررادمرريررة الرررررجررر ائرررررا                                                                                                     

 رررررراتالررترربرريررة بررالررولايلررر ررادة / مررغيررر  ا                                                                                                     
 ÷للرررترررررنرررفررريررري و الرررترروزيرررررع   ÷                                                                                                          

 نرررشرري الررتررربرريررة و الررررتررررر رررويررتلرر ررادة مررفا                                                                                                    
 ÷لرلإعررررلام و الرررجررررتررررابررعررة  ÷                                                                                                                

 
 ررةلرعرقررا يامررر رررـ جرررررد الررجررجررترررلرر رررات الجررنررقررولررة و  رررررروق: الرررجرررروض

 ة الرجرردالرنر روص الرترشرريرعريرة و الرترنر ريرجريرة الرجر ريررة لرعرجرلرير قرائرجرة الررجررفرقرات: 

 

ا   الررعرررجرررر  برررهررررا نر ريرجرررية الررجررررررررة و الررترون الررنرر رررروص الررتررشررريررعرري اتضرريمررررن خررررلا  عررجررلرريررررات الرررقرررابررررة و الرترفررترريررررش 
عرلريرجريرررررة و رالرجر سر رررررات الترمرطربرررررقة ب فرررررري مررجررررررا  جرررررررد الررجررجررتررلرر ررررررات الررعررجررومرريررررررة ) الرجرنرقرولرررررة و الرعرقرا يرررررة ( قريرررررر 

حرغثررررص فررري ولرهررامررررة الرتررري تعرغيرررلات ابرعرررة لرلرقرطررراق برالر ريرفريرررة الرجرنر ررروص عرلريرهرررا قرانرونرررا و خراصرررة الرالرتر رويرنريرررة الررترا
 هريا الرررشررأن. 

ررريه الررعررجررلرريرررة فرري رنرريرررن هرة برتررقرمرررررررررررو هرريا الأمرررر ودى إلررى قرريرررام كرر  مررن مرغيرريررة الرجرالريررة و الروسرائرر  و الرجرفرترشريررة الررعا
رطرربرريرررررر  شررجررلررررررص رة سررهررلرررررة الررتررات عرجرلريررررإطررررررا  الرتررعررغيررررررلات الررجررحررغثررررررة و صرريرراقررتررهررررررا فررررري شرر رررررر  ترعررلرريررجررررررات و تررتريربررررر

 و بررعررة مررحرراو   ئرريرر رريررة : 
 الررجرر رر ولرريررة -1
 ررغة الررر رررجررر وح  -2
 و الرتربررعررات لررفررائررغة الررجرر س ررة بالهباتالررترر ررفرر   -3
 (ع الرررغررريرررا  رثرا  قررطرمالرتر ررفر  برترعرويررض برعرض وجر اء الررجررجررترلررـ الررجر ررجر  بررالرجرررد سرررابرررقررا  )  -4

الررواجرررررب  الإجرررراءاتو  ي برالر ريرفريرررررراتيرجررررا يررلررررريررشرررفرنرررري  ون ووافرريرر ررررر  فر، و لررتررجرر ررريرررررغ هررررريه الررتررعررلرريررجرررررات مرريررغانرريرررررا 
 إترربرراعررهررا و الرررترررقرريررغ بررهررا و الرر ررهررر عرلررى تررنررفرريرريهررا
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 الرررررعررررام: الرررجررررررد  – 1الررربرررراب 

 رررجررررد : ال هرررغف مررر رررـ سررررجررررر   1 - 1
ات لرجرجرترلر ررررررا اسرررررتعجا مرررررررا نررررررروق و مرحرترررررروى و  وقرررررررص،إن مرر رررررررـ الرررررررجرد يررهرررررررغف برالأسررررررراس إلررررررى مرعررفررررررة فرررررري و  

 رررهررررا. صرريررانررتررها و رر ررة عرلريو ضررجرران سرريرررهررا و الررجررحاف ترررربررويررة،الررجررنرقرولرة الرترري برحروزة كرر  هرريرر رلرة 
لرجرنرقرولررة الررتررابررعرررة ا كررات ترلجرجركررجررا ترهررغف ويررضررا إلرررى ضررجان مررترابرعررة دائجرة و مر رترجرررة لرجرخرترلررف ترحركررات كررر  الر

 رر  عررجررلرريررة الررجررراقرربررة. للررجرر س ررة و ترر ررهرري

 تررعررريرررف الأشرريرراء الررخرراضررعررة للررجرررد :   2 - 1
 رريررة : ترر  الررترروضرريرررحرررررات ا إن الأمررررر هرررنرررا يررررترررطرررلررب و يرر ررتررروجررب تررقررغير

( و الرترري لا تر ررترهرلررـ برجرجرررد  دم 500را  )إن الأشرريرراء الررترري ترررفرروق قرريررجررترررهرررا ) ثررجرررن شرررائرهررا ( خرجر ررة مررائرررة ديرنر -و
ران كرررررفرررررات مرهرجررررا  ج لررررررب و الررالأو  ترخرضررررع إجربرا يررررا للررجررررررد كرجررررا ترررخررررضررررع لرعرجرلريررررة الرجرررررد كررررر  الرر ررت الاسرررتعجا 

ررثررجرررررن ر  فرريررهرررررا حررررغ ودنرررررى لالرر ررترررررب و الررجر لررفرررات الررررر   لا يرشرترررر باسرررتثناءدم  500ثرجرررن شررائررهرررررا و لرررو بررأقرررر  مرررن 
 شررررائررررهرررا فرهري خرراضرعرة للررجرد مرهرجرا كران ثرجرن شررائرهرا. 

ة تر رفررررر  و  لرررررـ لرعررجرلريررررر يرجرررررب إخرضراعرهرررررا  اسررررتهلاكيةكرررررر  الرروسررائرررررر  و الررجررررررواد الررجررعررروفررررررة لر رونرهرررررا وسررائررررر   -ب
 ضرجرن الررجرررد الرررغائررر .  استعجا برواسرطرة برطراقرات 

 مرر رر ولرريررة الرررجررررد :    3 - 1
ره مررنررررر 32ي الرجرررادة يررنررررررص فرررر رريررررررةالرجرترعرلررر  بررالرررجررحرراسرربررررة الرررررعرررجررروم 15/08/1990 الرررج    فررري 21-90إن الررقررانررررون 

   ربرررة مرررن الأمرررررواات الرجر رترالررجرجرترلر رررر واسررتعجا مررررررون برالر رررررف مررر رر ولررررون مرغنريرررا و جر ائرريرررا عرلررررى صريرانرررة : اا  
رة ة و الررعررقررا يرررررلرجرنرقررولرررررافرهررررر  مر ر ولررررون شرخر ريرررررا عرلرررررى مر ررررـ جررررررد الرجرجرترلر ررررات  ،يرررررة و برهررررريه الر رفررررة الررعررجررومرر

 الررجرر ررترر رربررة وو الررجررخرر رر ررة لررهرر   ا
ررجرررررر  الررجرررررررد سنرجرررررراز و مرر ررررررـ الرر رررررررف إيررررررة الأمررررررر برو ترررطرربرريررقررررررا لريلررررررـ يرترررولررررررى الررجرر ريررررررر الررجررالرررررري تررحررررررص مر ر ولرر

 الررعررام لرر رر  مررجررتررلرر ررات  الرررجرر سرر ررة . 
 رجرا يرخرص : رجررة فرريركرجررا ترربرقرى مرر ر ولرية الرجروظرفريرن الرجريكرو يرن ودنراه فري إطرا  صرررلاحريرررتررهرر  قررائر

  رالررنرر رربرررررررررة برربرراشررررررررة مر رترشررررررا  الرترربريررررررة ترحررررررص مر ر ولريرترررررره الررج ،مررغيرررررررر الررغ اسرررررررات فرررررري قريرررررراب الرجرنر ررررررب
 ر. ت و وعوان الرجرخابرغ  الرو شاللررج ررتررربررات و مرر رر ولريرترره الررترفرويرضريرة للرروسرائر   الررترعرلريرجريرة مع مر راع

 ن عرل الروسرائر  الرجرغ سريرة برالرنر ام الرخرا جري مرر ر  لررنررواد . ااخررلرري و الرغ،رتررشررا   الرترربريرة مر ر ولرير
 لرترقرنري . ترعرلرير  ا ؤسرراء الأشررغرا  و  ؤسرراء الرو شرات مر ر ولريرن عرلرى الرترجرهرير ات الرجر رترعرجرلرة برالر 
 جرهرامره. لرقريرام برلالأدوات و الرترجرهرير ات الرجروضروعرة ترحرص تر ررفره  ،الرجرنرقرولات الررجرجرررض مر ر و  عرلرى 
 ررفرهررا. ة ترحرص تر  ئررير رة الر رترابريرة )الربريراضرة( مر ر ولرة عرلرى الرعرترراد و الترجرهرير ات الرجروضروعر 
  رترواجرررررررغ تررررررراد الررجروظريرفريررررررة ير رونررررررون مر ر ولريررررررن عرلررررررى الرعرالررجروظرفرررررون و الأشرخرررررراص الرشراقرلررررررون لرجر راكررررررن

 برالرجر راكرن الررجررجرنروحرة لرهر  برالرجر سر رة . 
الررجررتررواجرررغ  رجرترلر ررراتو كررقررراعررررغة عرامرررة كررر  شرخرررص مر ررر و  عرلرررى قرطررراق مررررا برالرجر سر رررة ير رررون مر ررر ولا عرلرررى الرج

 برهررا. 
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 سررجررر  الرررجرررد :    4 - 1
    م سرجرررر  الررجرررررد   و الررجرحرررغد لرنرجررر 21/07/1987كرررر  الررج سر رررات مرجربررررة براحرتررررام إجرررراءات الررقرررررا  الرجررر    فررري 

 ( 1987ل رنرة  53)الرجريررغة الررسرجريرة 
ر رجرررررررلات ال ي و مر رررررررـالرجرررررررا   الرعرجررررررر  برهرررررررا فررررررري مررجرررررررا  فرترررررررجرررررررراءات الرترنر رريررجريرررررررة يررخررضررررررررع هرررررررريا الرر ررجرررررررر  للإ 

 مررر برالرر رررف ( . الرحر رابريرة )الرترررقرريرر  و الررتروقريرع مرن ا  
لرر ررتررب اج لرفررات و و فري هرريا الر رغد نرشريرر إلرى ضررررو ة مر ررـ سرجرر  مررن نرفررس الرشر رر  برغرررض تر رجريررر  كررر  الر 

 ثرجرنرهرا.  رهرجرا كرانو الرجروسروعرات الرعرلرجريرة الرجرترواجرغة برالرجر رتربرات براسرترثرنراء الرجرجرلات و الرغو يررات م

 طرربريرقريرة لرجر رـ سرجر  جررد الرجرجرترلرر رات الرجرنرقرولرة : تالرر رريررفرريررات الرر  5 - 1

  الرر ررجرر  :   1 - 5 - 1 
   ه و بر رفرررة ( الررري  يرجرنررري لرره  قررر  خررراص برره ون ير رجررر  عرلرررى خرري مرخر رررص لرررمرجرترلرررـ )لرشررريء واحررغكرررر

 طربريرعرة الرجرجرترلرـ. مرهرجرا كران نروق و  انقطاقمرتر رلر رلرة دون 
 ( كرر  مرجرترلررـ )عرررة، الر رنرار   قر مرجر رنررة،شرريء( يرجررب ون يررغقررر  فريرره إلررى وبرعررغ صررو ة إن وصررف ) ترعرريررف

 وهرجريرة. فري حرالرة تروفررهرا و ترعرتربرر عرنراصرر  ات  الر رنرة، الرطرراز،
 رخ ( .. إلالرجرجرون، ترحوير .  وزا ة،( يرجرب ون يرحرغد بر ر  دقرة )حر رة مر رغ  الرجرجرترلرـ )الرشريء 
  اب  لرـ الرقريرجرة الرترقرغيرريرة لره . الرجرجرترلرـ و فري قرير اقتناءيرجررب  كرر قريرجرة 
 يررررة فرحررررص رة و عرجرلريرجرررب ترحرغيررررغ ترعريريرررن الأشرريرررراء بر ررر  دقررررة و عرنرايرررة برغرررررض تر رهريررر  إجررررراءات الرجرراقربرر

 الرجررد عرنرغ برغايرة كر  سرنرة . 
   رجرررد رخروم مررن الر رجريرر  كرر  عرجلررية مررن الرتر رترعرجرر  خرانررة الرخررروم لرت الرجرررد: خررانرة الرخرروم فرري سرجرر

برتررررررة رقررررررة الرجرثرالر ر الرضريرررررراق، ،.. الرجرررررر    فرررررري ..... الإتررررررلاف قرررررر . لعررررررغة وسربرررررراب ) إسرقررررررا  وفرقررررررا لرلرجرقررررررر  
 .(....... .. الرجر     فري .. ........ .  قر . برجرحرصرن 

و بر رفرررررررة  ص مرررررررا مرعررفرررررررة و ترحرغيرررررررغ فررررررري و  وقرررررررقر رررررررغ  الرتررتريرررررررب الإحر رائررررررري لرلإسرترعرجرررررررا  الرغاخرلررررررري :   2 - 5 - 1
د  -م -ب -اقررررررات و الربرطر اسرررررتعجا و فرررررري هرررررريا الرجرانررررررب يرفرضرررررر  الإبرقرررررراء عررررررل  ،ترحرلريرلريررررررة مرحرترررررروى الرجرجرترلر ررررررات 

الرجرغيررغة  إضرافررة لرلإجررراءات 13/12/1963الرجرر    فرري  10/2145الج سر رة برجرقرترضرى الرجررسرروم الرروزا    قررر  
 الرجرشرا  إلريرهرا ونررفررا . 

 ترجر رـ الربرطراقرات وفرقرا لرلرترنر رير  الر رابر  مرع إضرافرة  قر  الرجررد الرجرغيرغ . 

 تررررره بر ررررو ةرجررررب كرترابررإن الررقرررر  الرجرخر ررررص لأ  مرجرترلررررـ ) شرررريء ( ي  جرجرترلر ررررات الرجرنرقرولررررة : تررقريرررر  الر  3 - 5 - 1
 . مرواد قريرر قرابرلرة لرلرجر ري وو الرفر رخ باستعجا واضرحرة و  لرـ 

  ائر  الرثربروتريرةتره برالروثريرجرب كرترابرفري حرالرة الرقريرام برإقرترنراءات جرغيرغة إن الرتررقرير  الرجرخر رص لرهريه الأشريراء 
 وفرقرا لرلرعربرا ة الرترالريرة :  الاقتناءالرجرترعرلرقرة برهريا 

رد ترحررص ضرجررن سرجرر  الرجرر  رفرر  برهررا يرشرهرغ  ئريرس الرجر رلرحرة برأن الأشرررريرراء الرجربريرنرة برالرفراتررو ة ترر  تر رجريرلرهررا و الرتر
 الأ قرررام الررتررالرريررة : ........................................ 
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 فررحررص الررجرررد لرلرجررجررتررلرر ررات الررجرنررقررولررة :   4 - 5 - 1
  عرنرغ: تررهررغف هريه الرعرجرلرريررة إلرى مرعرايرنرة كر  مرنرقرو  مر رجر  برالرجررد 

  الررجررردعررجررلرريررة تررأسرريررس 
 نررهررايررة كرر  سررنررة 

  عرجرلريرة تر رلرير  الرجرهرام مرا بريرن الأمرريرن برالر ررف و الرجر ريرريرن الرجرالريريرن 

رجرحرضرررر فرحرررص رجة تررفررر  بتررر ج  برقرائرر للاسررتعجا إن الرجرجرترلر رررات الرجرنرررقولة الرررر   تربريرررن فرقرغانرررها وو الرغريرررر قرابرلرررة 
 الرجررد الررعررام و ترر شررر مرن قربر  الأمررر برالرر ررف . 

ا مرررن هرررريه الرعرجرلريرررة ) فرحررررص الرجرررررد ( يرجرررب  الانتهررراءو برجرجررررد   للاسرررتعجا  يرررر قرابرلررررةإسرقرررا  الأشرريرررررراء الرغر اقررري 
 يريرر وو مرجرلرس الرترربريرة و الرتر ريريرر. عرل مرجرلرس الرتروجريره و الرتر ر

قرري الررعرترراد الرجر ر و شريررررراء  و فري هريا الرشررأن يرقرترضرري الأمررر الإسررراق فرري وخررغ الرتررتريربررات الرلازمرررة لرلرترخرلررص مررن الأ 
ة فررررري ون و  فرائرررررغدرهرررررا و حجررررر ها لرررررجحلات ترفراديرررررا لرلأخرطرررررا  الرتررررري قرررررغ ترنرجررررر  عرررررن إبررقرائ للاسررررتعجا قريرررررر الرلائررررر  

 لأقرراض وخررى.  استعجالها الروقرص الري  قرغ تر رون فريره الرجر سر رة برحراجرة مراسرة إلرى 
  رجرنرررة الإسرقرررارشر ريرررلة لتإن الرلرجرررنة الرجرنر ررروص عرليرهرررا برالرجرنرشرررو  الرجترعرلررر  برطرلرررب ترجرغيرررغ الرترجرهريررر ات ترحرررغد 

 الرجرتر رونرة مرن : 
 مرغيرر الرترربريرة وو مرجرثرلره 
  ئريرس الرجر سر رة  

 مرقرتر رغ مر سر رة ترعرلريرجريرة وخررى 

  رن طررررف مرغيرررر مررالرلرجرنرررة  و الربرنررراء و الإسر ررران برالرولايرررة وو مرجرثرلررره و تر رترغعرررى هررريه مرجرثررر  مرغيرررر الرترعرجريرررر
 الرترربريرة

رات لرجرجرترلر ررررررريررررررراء الرجرقرتررحررررررررة لرلإسرقرررررررا  برجرقرترضررررررررى مرحرضررررررررر الرلرجرنرررررررة تروضررررررررع ترحررررررررص تر ررررررررف مر رالرررررررري اإن الأشر
 01/12/1992ي الررررررج  خة فرررررر 889الرعرجرومريررررررة مررررررع ترحرفر ررررررات الإجررررررراءات الرجرنر رررررروص عرلريرهررررررا برالرترعرلريرجررررررة  قرررررر  

لرررري ر ررررغ ترجر ريررررن مر راقو هررريا  ،رة رلرجرير انريررررة برالرنر ربررررة لرلرجرجرترلر ررررات قريررررر الرجرقريرجرررالر رررراد ة عررررن الرجرغيرريررررة الرعرامررررة ل
 ومرلاك الرغولرة مرن بريرعرهرا و الررترخرلرص مرنرهرا. 

 برطراقرة الرجررد حر رب كر  مرحر  :   5 - 5 - 1
و  رجر ريرررر الرجرالررريالر ررررف و المرلرئرهرررا و إمرضرائرهرررا مرررن طررررف الأمرررر برإن برطراقررة الرجررررد وفرقرررا لرلرنرجرررو م الرجررفررر  و برعرررغ 

 يرجرب إلر اقرهرا برالرجرحر  الرجرعرنري .  3-1الرجر ر ولريرن الرجريكرو يرن برالرفرقررة 

  الررترررحررويررر :  6 - 5 - 1
لرجر سرررر ة بر رررر  ارقرولررررة لررررهيه برفرحررررص شررررام  لرلرجرجرترلر رررات الرجرنيرجرررب الرقريررررام  : فررري حررالرررررة تررحررويرررررر  الرجرر سرر رررررة  -و

لريريرررن و ر رررة الرغاخرلروصريرررة و مر ر ولررري الرجر سابرجرحرضرررر مروقرررع مرررن طررررف مرجرثررر  الر رلرطرررة  عرنرايرررة و دقرررة  مرجر رررغ 
 الرخرا جريريرن . 

 فري حرالررة ترحروير  الرجرنرقرولات :  -ب
  ترنرجر  الرعرجرلريرة برجرقرترضرى مرقرر  مرن طررف الإدا ة الرجرركرزيرة نرهرائريرة: بر رفرة 
 رضرررى مرقرررر  مرررن رية برجرقرتهررريه الرعرجرلرر ترنرجررر   ،بر رفرررة مر قررترررة وو سرلرفريرررة بريرررن الرجر سر رررات الرتعرلريرجريرررة فرقررري

                الرترربريرة. طررف مرغيرريرة 
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مرررررر ن ا  ر  برقررررررا  مرررررإن ترغريررررررات الرترعريريرررررن داخرررررر  نرفرررررس الرجر سر رررررة ترنرجرررر : وو نرقررررر  داخرلررررري لرلرجرنرقرررررولاتحرركرررررة  -م
 ر  الرجرردجترغريريرر مرحرغث يرجرب ترغويرنره بر  برالر ررف فر ر 

 الرررررغائرررررررر :  الرررجرررررد  2الررررربرررراب 

 هرغف مر رـ و مرترابرعرة الرجرحراسربرة الرجراديرة :   1 - 2

  التررعررريررف:  1- 1 - 2
 رفرررر  بر رررر  الروسرائرررر  و الرعرترررراد و الرجررررواد الأولريررررة الرجر رترعرجرلررررة فرررري تإن الرجرقر ررررود مررررن عربررررا ة الرجرررررد الرغائرررر  هررررو الر

جرخر رررص للر ريرانرررة و الرغر ريررر  و الرجرخرابرررر سرررواء كرانرررص مرشرترريرررات وو هرربرررات الرترعرلريرر  الرترقرنررري و الرجرررواد و الرعرتررراد الر
كرهرررررا وو تربررعررررات لرفرائررررغة الرجر سر ررررة الررررر   لا تر رتروجررررب تر رجريرلرهررررا برالرجرررررد الرعررررام نرررر را لرقريرجررررة شررائرهررررا وو إسرترهرلا 

 برجرجررد الإسرترعرجرا  الأو  . 

  ررهررغف: ال 2- 1 - 2
يررررررر الرقرواعررررررغ روجررررررب تريكرنر ررررررا لرعررررررغم إعرطرررررراء الرعرنرايرررررة الر رافريررررررة و الرحرقريرقررررررية لأهرجريرررررة مر ررررررـ الرجرررررررد الرغائررررر  إسرت

 الأسراسريرة لرهريه الرعرجرلريرة : 
  الاستهلاكيةهريه الروسرائر  و الرجرواد  لاستعجا الرترحر ر  و الرجرترابرعرة الأفرضرلريرة  
 الرجرراقربرة الرغقريرقرة لرلروسرائر  الرجروجرودة 

 الإجررراءات الرجرريرررغانرريررة :   2 - 2

 إجررراءات عررامررة :   1 -  2 - 2
    لرتر رعريررة الر رجريرة و ا ،ا يرحرغد فريره الرنروق  استلامكر  ترجرويرن مر رترلر  يرجرب إ فراقره ا بروصر . 
 تر رتروجرب فرتري لرهرا برطراقرة خراصرة و تررقريرجرهرا.  كر  مرادة 

 غة. كر  خرروم لرجرادة ير رترروجرب إصرغا  وصر  خرروم مروقرع من مر ر و  الرجر رلرحرة الرجرر ررترفرير 

 مررخررر ن الرترغررغيررة و الرروثررائرر  الإجرربررا يررة :  2 -  2 - 2
 ربريررررررب رهررررررا و الرطلري ير شرررررررر مررررررن قربرررررر  مرغيررررررر الرجر سر ررررررة و الرجر ريررررررر الرجرالرررررري الررجخرطرررررري الرغرغائرررررري الأسربروعررررر

 الرجرغ سري إ ا تررروفررر  لررـ. 
  رقررررررررا ر ررغيرررررررررررة ) وفرلررجررقرررترا ئرريررررررررس الررطرربرراخرريررررررررن و مر ررالرررررررري  ،وثرريررقررررررررة الروصررررررر  مرررررررا بريرررررررن مر ررررررر و  الررجررخرررررررر ن

  م الررجرررفرر  ( . للررنررجررو 
  الجوظرفريررررررتررعرررررررغاد الرترلامرريررررررري الررجرر رجرلريرررررررن برالرنر ررررررام الرغاخلرررررري و الرن ررررررف ، ن ا نداخرررررل   برالررررررجائغة لرجر رجرلررررررير

 .  الضيوف الرجرشرترركرة،
  . )  برطراقررة الررجرخر ون ) وفررقررا لرلرنررجررو م الررجرررفرر 
  غيررررة) وفررقررررررا جررقررترر ررهرررريه الروثريرقررررة ترجر ررررـ مرررررن قربرررر  عررررون ترررابرررررع لرجر ررالررررري الر،الريرومررررية  الاسرررتهلاكو قررررة

 لرلرنررجررو م الرجررفر  ( . 
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  رلريري و الرروسررائرر  الررجرر ررترربرريررة : تمرخر ن مرواد الر ريرانرررة و الر  3 -  2 - 2
  : جر رترعرجرلرررررررة      لرعرتررررررراد الرإظرهرررررررا  يرومريرررررررا نررررررروق و طربريرعرررررررة و كرجريرررررررة الرجرررررررواد و ايرجررررررررب  دفررتررررررررر عرررررررون الر رريررانررررررررة   

 عنغالإصررلاحررات . 
  : لرجر ريررهريه الربرطراقرات ترجر رـ مرن طررف مر ر و  الرجرخر ن ترحرص مر ر ولريرة ابرطراقرات الرجرخر ون 

 الررجررالرري       

يرامرخرابرر الرعرلروم الرطربريرعرريرة و  -رترعرلررير  الررتر رنرولروجري و شرررات ال  4 -  2 - 2 ن  :  يراءئريرة والر ريجرالرفير
  سرجرر  ترحررضرريررر الررغ وس الررتررطرربرريررقرريررة 
  ر  كرررجرخرابررررر و  الربرطراقررررات الرجرخرررر ون : هرررريه الربرطراقررررات تررجر ررررـ مررررن طرررررف مر راعررررغ  الررجرخرابررررر وو وعرررروان

 خرروم لرلروسرائر  و الرجرواد الأولريرة تروقرع مرن طررف الأسراترية الرجر ر ولريرن عرن الرجرواد. 

رطراقررررات و حررررة فرررري شر رررر  بمر ررررـ جرررررد خرررراص بر رررر  مر رلر يرجررررب:  الرعريررررادة و الر ررررترررانرريرررررة ) الربريراضررررة (   5 -  2 - 2
 .  استعجا سرجر  

 :  و شرررات الرترعررلرريرر  الررتررقررنرري   6 -  2 - 2

الرخررراص برهرررا   رررـ الرجررررد إن و شرررات الترعرلريررر  الرترقرنررري تروضرررع ترحرررص الرجر ر ولريرررة الرجربراشررررة لررؤسرررراء الأشررغرررا  و مر
 .  1997  مررا 18الرجر    فري  50/0.0.4/97 -104/10.0.0/97تر رون طربرقرا لرجرحرتروى الرجرنرشرو  الروزا    قر  

 مررجررا سررة الرررقررايررة :  2 - 2

رالرنرجراعرررررة و بى ترتر رررررر  إن  قرابرررررة الرجرخرررررازن موكرلرررررة برالرغ جرررررة الأولرررررى لررئريرررررس الرجر سر رررررة و الرجر ريرررررر الرجرالررررري و حرتررررر
 ررع . فري كر  مررة برتأشريررة وو تررروقرريالرفرعرالريرة يرجرب ون تر رون مريرغانريرة و دائرجرة و مرجر رغة 

  وضررعرريررة الررجررخرر ون:  3 - 2
  رريررة: ا تت الا ر رر  الررجررخررازن فري الررحرريررررجرررب الررقرريررام بررجرررد شرررامرر  لر

  عررنررغ نررهررايررة الرر ررنررة 
   مررر بررالرر رررف وو الررجرر رريرررر الررجرررالرري فري حررالررة تررغرريرريررر ا 

 فري حررالررة تررغرريرريررر مرر رر و  الررجررخرر ن 

 امالاحررري   ي ظرررر   الإشررررا ة إلررررى ون كرررر  عرجلريررررة  قرابررررة يرجررررب ون تر ررررون برحرضررررو  مر رررر و  الرجرخرررر ن و فررررغكررررجا يرجرررر   
 الجحلات .  و حرفرظ الرجرفراتريري الرخراصرة بهيه استعجا الرترام لرلرترنر رير  الرجرا   بره الرعرجر  فري مرجرا  

رخرررررة ومرررررا الرنر  ،لر رامرلررررة مررررع الرتريكريرررررر بررررأن مرفراتريررررري الرجرخرررررازن تروضررررع لرررررغى الرجر ريرررررر الرجرالرررري و ترحرررررص مر ر ولريرتررررره ا
لا  فل ررر اا بررأن هررريا الرجر س رررة عرلرررج ريه الرجرفراتريررري ترحرفرررظ فررري ظررررف مرغرلررر  و مرخرتررروم لرررغى مرغيرررر الرثرانريرررة مرررن هرر

و ةيرفرتري إلا فري حرالرة  يرن.  الصرن  الرقر روى برجروجرب مرحرضرر مر سرس و مروقرع من قرب  الحاضن
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 جرررد الرررعرررقررررا ات :   3الرربرراب 

 سروف ير رون مرحر  مرنررشررو  وزا   خراص سررترروافررون بره لاحرررقرررا. إن هريا الربراب 
يررة سرنررة يرررررا قربرر  نرهرارغ مريرغانرو فري الرخرتررام فإن إعرادة عرجرلريررة الرجرررد الرعررام وفرقررا لرلرترنر ريرر  الرجرغيررغ يرجررب ون ترجر ر

1997 . 

رى ترنرفريرررري الر رهررررر عرلرررالرترربريررررة و الر ررررادة  ؤسررررراء الرجر سر ررررات مرطرالربررررون برو فرررري هرررريا الر ررررغد فررررإن الر ررررادة مرغيررررر  
ه الرعرجرلريرررررة جرررررة فررررري هررررريهررررريه الإجرررررراءات الرتررررري تر رترغعررررري ترعربرئرررررة و تر رخريرررررر كررررر  الرجوظرفريرررررن الرجرعرنريريرررررن لرلرجر راهر

 الرهرامررة . 

 

 رن وزيررر الررترررربيررررررررةع                                                                                                                              
 رجرالريرة و الررروسررائرر ررغيررر الم                                                                                                                         

 لقاس  يوبب                                                                                                                 
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   92 - 889 تعليجةال
جتعلقة بجرد الجنقولات للإدا ات ال  1992دي جي   01الج  خة  ن

 والجنشآت العجومية التابعة للغولة
 

 الشع ية الججهو ية الج ائرية الغيجقراطية

 الاقت ادوزا ة 
انيرررة ن                                                              الوزير الجنتغب للجير

 1992دي جي   01الج ائر  ن
 و/و م م /م ق و و 889 ق  

                                          

 العجومية التابعة للغولةتعليجة متعلقة بجرد الجنقولات للإدا ات والجنشآت 

                                   

  
/م/وق/م ش و د ش ق بينررررررص طرررررررق تنفيرررررري وحكررررررام  2461تحررررررص  قرررررر   1986مررررررا   23إن التعليجررررررة الج  خررررررة  ن

   16 - 84القرانون  قر  
   135-87الجتعلرر  برالأملاك الوطنيرة والجرسروم  قر   1984جروان  30الجر     ن

الجرر     ن
  حرروزة جررد  الجتعل  بجرد الأمرلاك الوطنيررة فيجرا يخرص وضرع وم رـ سرج   1987جوان  2

الجنقرررولات الرر    ن
 العجومية التابعة للغولة.  والجنشآتالإدا ات 

   30 -90اسرتبغلا عرل التروالى  بالقرانون  قر   رسوم الجيكو ين وعلاه قغ ولغيرا و وبجا ون القانون والج
        الجر     ن

   455 -91الجتضررجن لقررانون الأمررلاك الوطنيررة والجرسرروم التنفيرري   قرر   1990دي ررجي   1
نرروفجي   23الجرر     ن

يبررغو مررن الجناسررب تحررغيث التعليجررة ال ررالفة الرريكر مررع الترريكير بررنفس  1991 الجتعلرر  بجرررد الأمررلاك الوطنيررة ،
  هيا الججا  رجا ه  ناججة عن 

 . من الجرسوم الجشا  إليه 27 إلى 17الجواد الجناسبة بالقواعغ الجعجو  بها  ن
  
ا إلى ون القررررا  الجررر     ن   الجريرررغة الرسرررجية  قررر   1987جويليرررة  21وتجرررغ  الإشرررا ة وخرررير

 بترررا يررررخ 53الجنشرررو   ن
 الي  ضبي الجنوا  النجو     ل ج  جرد الجنقولات، ي   سا   الجفعو .  1987دي جي  

 هغف م ـ سج  الجررد – 1
  ررر  وقرررص لجحترررروى الأمرررلاك الجنقولرررة الررر   تحوزهرررا رررر   هتجرراماإن م ررـ سرررج  الجرررد يتجرررراوب مرررع 

الجعرررررفة  ن
الجخ رص لهرا وكريلـ ظرروف الت ريير و الحفرظ وال ريانة ويررهرغف إلى ال رجا  لكر   سرتعجا الا هيئة عجوميرة و 

ير فيجا يتعل  ب ر  منقو  م ت ب وو مت ل :   الهيئات بتي 
 إما وجوده 
  حطجه وو ضياعهإما 

  وإ جاعه إلى م لحة وملاك الغولة لل يع للاستعجا إما التحق  من عغم قابليته 

  هيا الشأن ونه تنفيريا للأحكرام الجرادة 
   30ويعاد لليكر  ن

 1991نروفجي   23مرن الجرسروم ال راب  الريكر الجر     ن
  مرررررغة سرررررنة ابترررررغاء مرررررن 

رق  ن   إصرررررلا  رررررر  ال رررررجلات  1991نررررروفجي   24ي  
  الجريرررررغة الرسرررررجية  ن

رررره  ن ر تا يررررررخ ف  
  لجعلهررا مطا بررالأمر الجنقررولات التابعررة لررلإدا ات والجنشررآت الجعنيررة 

ريعية الجن رروص عليهررا  ن ر  بقررة للأحكررام الت  
 القرا  الجيكو  وعلاه. 
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 تعريف الأشياء القابلة للجرد -2
  حرررروزة الجنشرررررات  الأشررررياءإن ررررر  

الجنقولرررررة بجررررا فيهرررررا الجاشررررية الحيرررررة مهجررررا رانررررص ط يعتهرررررا وو م ررررغ ها والرررررر    ن
 35 -75والج ررررالي والهيئرررررات والج س رررررات العجوميررررة للغولرررررة والججاعرررررات الجحليرررررة الغررررير خاضرررررعة للأمرررررر  قررررر  

  
  سج  الجرد  1975وفري   29الج     ن

 : استثناء بالجتعل  بالجخطي الوطرن  للجحاسبة يجب ت جيلها  ن
  21ح ب الجادة  الأو  بالاستعجا  للاستهلاكالأشياء القابلة   

 . 1991نوفجي   23للجرسوم الج     ن
  اءها ثلاثة  الأو  بالاستعجا  للاستهلاكالأشياء الغير قابلة   . دينا 300)مائة والر   لا تتجاوز قيجة و 
ن  رانررص قررغ حررغدت  1987جرروان  2لجرسرروم  31يجررب الترريكير بررأن الجررادة  - دينررا  القيجررة الوحغويررة  (50)لخج ررير

يا فررإن هررر للتطررو  للأسررعا   باعتبررا  الأو  والررر   لا يرررت  جردهررا ووخرريا  بالاسررتعجا  للاسررتهلاكللأشررياء الغررير قابلررة 
   (300) إلىالعغد قغ  فع 

اير  1دينا  بجقتضن القرا  الج     ن  . 1992في 
 -إلا مرررررة واحررررغة وخاصررررة الررررو ق اسررررتعجالها الأو  الأشررررياء الررررر   لا يج ررررن  بالاسررررتعجا  سررررتهلاكللا تعترررري  قابلررررة  -

  التن يرررف ومرررواو الوقررود 
  الجخررابر والجرررواد الج ررتعجلة  ن

د الجحروقرررات والزيرروت الغيائيرررة والجررررواد الج رررتعجلة  ن
 ال ناء والبيو  والأسجغة والجواد ال يغلية والجواد الجطهرة إلخ..... 

و  الأشرررياء اة إلى فبالن رررب - إفشررراء جررررد خررراص يج رررن مراقبرررة سرررهلة  لجنقولرررة الغرررير قابلرررة للجررررد، ونررره مرررن الصرن
ن تربي  كيفيرات   الاسرتهلاكلربعض مرواد  للاسرتعجا للكجيات الج تهلكة بج ـ ح اب    حرير

ررالوقود والزيروت  ن
وعرلاه يجررب ورر  الأشرياء الأخررى الرر   لا ت ررتجيب إلى التعريرف الجريكو   الجراقبرة تحرص مبراد ة  ئريس الج ررلحة

اءهررررا الوحغويرررررة  الأشرررررياءهيا: باسرررررتثناء مررررع  جردهررررا  ون يوضررررري ل ررررر ب  ب، يجرررردينرررررا   300الرررررر   تتجرررراوز قيجرررررة و 
ء ت ررراو  وم لا  ون القاعرررغة الرررر   ي خررري بهرررا للتحغيرررغ  الجلحوظرررةتقلبرررات الأسرررعا   ثلاثرررة مائرررة  إ ا رانرررص قيجرررة الش  

ء  (300)  
اءه ر     ىدينا  ه  ثجن و   ومرا الأشرياء الرر   ت راو  جرردهدينرا  يجرب  (300)ةوكري  مرن ثلاثرة مائر اشي 

 هيا الجبل  وو وقرر 
  ون لا ي تثرن   -

 إ ا رانص قيجتها الحالية لا ت ا  دائجا تحص هيا القغ .  ، إلا ينبغن

 الج الي الجكلفة بج ـ الجرد -3
م الجرررادة  ن    17تلررري 

الج رررالي والهيئرررررات والج س رررات العجوميرررة التابعرررة  1991نررروفجي   23مرررن الجرسررروم الجررر     ن
   35-75 قررر  الأمرررر للغولررة والججاعرررات الجحليرررة الغرررير الخاضرررعة 

الجتضرررجن الجخطررري  1975وفريررر   29الجررر     ن
ها لقواعغ الجحاسبة العجومية بج ـ سج  الجرد.   الوطرن  للجحاسبة و  الر   يتجث  ت يير

ة  18ترررنص الجرررادة  لرررنفس الجرسررروم عرررل ون يرررت  إعرررغاد جررررد الجنقرررولات تحرررص الج ررر ولية الشخ رررية والجبرررراو 
ن قانونيرررا لضرررج ن الجررر هلير   إطرررا  مهرررامه  الخاصرررة بررر دا ة وت ررريير الوسرررائ  العامرررة ح رررب للأعررروان العجررروميير

ان  ن
 القواعغ الإدا ية وقواعغ الجحاسبة العجومية. 

 ويشتج  هيا التعريف : 
 ة التابعة للإدا ة العامة  الج الي الج ير
   الإدا ات الررررر   تتجتررررع بهرررريه ال ررررفة والررررر   ترررري   وهجيتهررررا ا  

ن مررررع الجلاح ررررة ونرررره  ن ف الثررررانويير مرررررين بالصرر
ية سرررررج  الجررررررد  إلىالتق ررررري   ية وم رررررلحة الجحاسررررربة تج رررررـ رررررر  م رررررلحة ت ررررريير عرررررغة م رررررالي ت ررررريير

 ة. كزية التابعة للغولجر وهيا شأن مختلف الج الي ال الإدا ةمن  ئيس هيه  الجعطاةح ب التعليجات 
   م رررر وليتهالجحاسررررب( تحرررص (وررررالات الجحاسرررربة للت رررغيغ بجررررا ون ال رررج  م ررررـ مرررن م ررررالي الورالرررة 

 وطبقا للتعليجات ال اد ة من  ئيس الج لحة وين تقوم الورالة بنشاطها. 

)
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 سجرر  الجررد -4
  
وير و  عليره قبر    1987جويليرة  21يجب ون يرق  سج  الجرد الجحغد بجوجرب القررا  الجشرا  إليره والجر     ن

  :  استعجا ر  
 من طرف  ئيس الج لحة ويتجث  هيا الإجراء  ن

  .ترقي  ر  و قة إ ا ل  يت   لـ مطبعيا وتت ون الو قة من صفحة م دوجة مفتوحة 
  الجحتررررروى سرررررج  الجررررررد الخررررراص كتابرررررة عرررررل ال رررررفحة الأولى الجلاح رررررة التاليرررررة الج  خرررررة والرررررر   عليهرررررا

ة من عل  . )و تبة  ئيس الج لحة الألقاب الاس ،(طرف.......................و قة ت  ترقيجه وتأشير
  ة   الو قة الأخير

ة ما لا نهاية وآخر و قة  "الت جي   ن    "تأشير
 عليها.  والر   ت ون كيلـ مجضن

  حيررازة الج تبررات وو م ررتخغ   
ويررت  ت ررجي  الكتررب والججلررغات الج ت رربة مررن طرررف الج ررالي وو الجوجررودة  ن

  قائجة من نفس الجضرجون و ي رون هريا الرغفي  وو القائجرة 
  الغفي  الخاص للجرد وو  ن

مرا ملحر  سرج  إالج الي  ن
  الجرد وو 
.   ن ن  سج  متجير

يلاحررظ هرريا الررغفي  الخرراص للجرررد وو القائجررة الجوضرروق تحررص الج رر ولية الشخ ررية للعررون الجكلررف بالج تبررة  -
  مع العلامات والجرجع الر   تج ن تعريفه ومراق ته. و

 خي الكتاب وو وجوده الحقيي 
 300 ومررن البررغين  ون ت ررج  الكتررب بررالجعرن ال ررحيي مررا عررغا الجنشررو ات الغو يررة حررر  لررو رانررص قيجتهررا تفرروق

 دينا . 

 م ـ سج  الجرد - 5

 ت جي  الأشياء القابلة للجرد 5-1
ن ويجررررب ون ي ررررون وصررررفه مرررروج ا ومررررغققا ويحتررررو  خاصررررة و قررررام  - ء تحررررص  قرررر  معررررير  

يجررررب ون ي ررررج  ررررر    
رو   ون يقرام هريا الوصرف لكر   قر   ئ من الجعلوم ونره مرن قرير الصرن الت نيع الج جلة من طرف ال انع وو الجنش 

ه  برق  الت نيع. عنغما يتعل   ن  الأمر بجججوعة وشياء متجاثلة قير ونه يجب تجيير
ت ررج  تحررص  قرر  واحررغ الأشررياء الجنقولررة الررر   تت ررون مررن ججررع قطرراق تعترري  ركرر  وهرريا خاصررة حررا  ال رريا ات  -

محف ررررة  -مرفررررع  -عجررررلات (الررررر   تشررررتج  عررررل ررررر  الجلحقررررات الررررر   تجهرررر  بهررررا عررررادة عنررررغ خروجهررررا مررررن الج ررررنع
ات الخاصة)....  الخالأدوات  ن     )مثلايياق  رالج  (إن هيه الجلحقات وكيا التجهير

ن  "يجب وصفها  ن  "عجود تعيير
ن رررر  واحرررغة عرررل حرررغة  اةع رررس  لرررـ ت رررج  قطررراق التبرررغي  الجشررري  و    سرررج  الجررررد تحرررص  قررر  معرررير

       منفرررردة  ن
ات -بطا يات  -عجلات  -قطاق ميكاني ية من ر  الأنواق  ( ن  . ) الأخرىالجلحقات والتجهير

ويط رر  نفررس الجبررغو فيجررا يتعلرر  بججيررع ا لات الررر   ت ررتجيب إلى التعريررف ال رراب  عنررغما ي ررون جرررد م ررلحة 
ن ررر  سررج  برررق   بحرررف عررل ون يحتررو   قرر  ت ررجي  الش    وو مشررتجلا عررل عررغة سررجلات متتاليررة يجررب تعيررير

 ف. إما عل عغد ك   ) ق  التقييغ و ق  ال ج ( و إما عل عغد مت وق بحر 

 تعريف الأشياء 2 -5
ء الجطرراب  بكرر  الوسررائ   ت ررهيلا  للجراقبررة وخاصررة لفحررص الججرررودات يجررب عامررة وضررع  قرر  الجرررد عررل الش  

 البطاقة إلخ...  –الغمغة  -الجخ  ة الت جي  الخالغ 
قررير ونرره فيجررا يخررص طررواق  الأ رر  والقهرروة الججررردة عررادة تحررص  قرر  منفرررد والرري  لا يج ررن نقلرره مررن الجناسررب 

ن عرل محتواهجرا )عرغد القطرع ح رب صرنف الأشرياء( اسر  وبلرغ ال رانع الجرادة التعليجيرة ل رنعها  بغقة كير مع الي 
 انتجاءهرا وتجررغ  وكرريلـ الرر   ه  مرن مرواد معغنيرة ثجينررة خرت  يعررف بوضرو   ،يةضريجرب وضرع عرل الأشرياء الف

  
 ال ج  الجرررد.  الجلاح ة ون ال يا ات الخاضعة للت جي  تعرف من جراء تقييغ  ق  ت جيلها  ن
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  الجحرررلات لا  الجنقرررولات الجوضررروعةوتلخرررص 
ن مرررع  كررررر  الاسرررتعجا سررريجا  ات  ن   بطاقرررة مرررن ف رررختير

الإدا    ن
  ال ج  الج هلات الجح  

ء  ن  
ن  واس  ق  الت جي  لك      الأعوان الج تعجلير

ة .     الجح  بينجا تبي  ا خر محتف ة من طرف الج الي الج ير
 توضع ف خة من البطاقة  ن

  الخروم من الجرد  5-3
ء من سج  الجرد عنغ  يشطب الش  

  فقغه وو وقته -حطجه 
 اف   هرررريه الحالررررة يجررررب إمررررا إلغرررراء  اسررررتعجالهبعررررغم صررررلاحية  اعرررري 

طبقررررا للقررررانون  اسررررتعجالهوو زيادترررره و ن
 الجعجو  به وإما إعادة تخ ي ه وو تحطيجه رجا هو موضي فيجا بعغ. 

 وشياء محطجة مفقودة وو م وقة 5-3-1
الجوظررف الأعررل  تبررة منرره تقريرررا يوضرري فيرره ال ررروف و الأحرروا   إلىيجررب عررل  ئرريس الج ررلحة ون يوجرره فررو ا 

ر متعلررر  برررريلـ ،ت رررج  مراجررررع هررريه الوثيقررررة  ررقة ون يقررررغم لررره محصرن الرررر   جررررى فيهررررا التحطررري  وو الفقررررغ وو ال ر
  العجود ال ابع 

ة  ن  من عجود صحيفة سج  الجرد.  7الأخير

 إلى م الي وملاك الغولةالأشياء الج لجة  2-3-5

ريررررع الجط ر  عرل الأمرلاك الخاصرة للغولررة الجادتران جرغ  ي ر مرن القرانون  قرر   114و  100الريكر وولا برأن ضرجن الت  
90-30   

 454-90مررررررن الجرسررررررروم  50إلى  45الجتعلرررررر  برررررررالأملاك الوطنيررررررة و الجررررررواد  1990دي ررررررجي   1الجرررررر     ن
  
  ة وت ريير الأمررلاك الخاصرة و العامرة للغولرة لا يج رن للج رراليالجحرغد لكيفيرات إدا 1991نروفجي   23الجر     ن

ها.    الأشياء الجنقولة الجخ  ة لها و الر   تت ف  بت يير
  و  حا  التصرف  ن

  ن
 - بضرائع عترراد  -ومتعرة  -لغولرة )وثراثلينط ر  هريا الجنرع عرل رر  الججتلكررات الجنقولرة مهجرا رانرص نوعيتهرا التابعررة 

   الأشررياء  ات باسررتثناء ةالأشررياء الجنقولرر مررواد وررر 
  الأثررر  والعلررل  الررر   مررن الجج ررن وضررعه -الطررابع التررا ي ن

ا  ن
تي ها ضجن الججتلكات العجومية  . (الجتاحف لي 

 يجنع إ ن عل الج الي : 
  كراء وو تباد  بجقاب  وو بغون مقاب  الأشياء الجعرن  بها الأمر-بيع 
 ها  العج  عل تحويلها وو تغيير

  للج رررلحة الشخ رررية الجرررواد الج رررتخرجة مرررن عقرررا  مخ رررص دون دفرررع الجقابررر  لج رررلحة  الاسرررتعجا
 بيعها.  بالأحرىوملاك الغولة و 

  وخرىالتناز  مجانا وو بجقاب  وو إعا ة منقولا ت لج لحة 
 رر  رج ررالي مختلفررة يجنررع بينهررا التنرراز  وو الإعررا ة الج ررالي الررر   تخ  الاعتبررا  لتط يرر  هرريا الإجررراء الأخررير يج ررن 

اء الأشرررياء الجعررررن  بهرررا الأمرررر مرررن  ر انيرررة وو م رررا يف الت ررريير وخاصرررة الرررر   تتعلررر  م   ن ف رررو  مختلفرررة لرررنفس الجير
انيات الجختلفة.  لأحرىبا ن  من الجير

ن ولا يررت  حتجيررا ررر  بيررع وو إعررا ة  ف الجشررا  إليرره إلا بواسررطة م ررالي م ررالي مختلفررة ح ررب التعريرر منقررولات بررير
  وو  دي جي   30-90 ق   الغولة القانونوملاك 

  114الجتعل  بالأملاك الوطنية الجادة  1990الج     ن
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   454-91والجرسررررروم  قررررر  
ونررررره ي رررررتثرن  لهررررريه القاعرررررغة فيجرررررا  قرررررير  74إلى  45الجرررررواد  1991نررررروفجي  23الجررررر     ن

  : يخص
  الجكاتب الجغ سية والجوزعة كجائ اتالكتب الجخ ص ت ليجها إلى 
  .ية الجختلفة خاصة ة عن طري  الججعيات وثناء الت اهرات الخير  الأشياء الجخ ص توزيعها مباو 
   إطا  بروتوكولى  

 الأشياء الر   يج ن ت ليجها مجانا كهغية  ن
  جررررد إججرررالى  

  رررر  حالرررة مرررن هررريه الحرررالات الرررثلاث يجرررب ون ت رررون الأشرررياء عرررل الأقررر  م رررجلة  ن
 بالأصررررناف ن

  العجود ال ادس استعجالها الجشا  إلى ت ليجها و 
 ل ج . )6 ( ن

ن     الاعتبرررا  وبالإضرررافة إلى  لرررـ ي خررري بعرررير
  القررررا  الجررر     ن

سررربتجي   23نوعررران مرررن الأمرررلاك الجن ررروص عليهرررا  ن
  :  ملاك الغولةووالر   يج ن  فض ت ليجها لغرض ال يع من طرف إدا ة  1987

 وتتجث   ن
  .وملاك مجردة تجاما من قيجتها التجا ية وو لها قيجة ضئيلة جغا 

 الجيغان ال  
 تجا   بغون مانعوملاك لا يج ن التناز  عنها للججهو  وو وضعها  ن

 اسررررتعجالهوو الهيا رررر  مررررن جررررراء  وساسررررا مررررن الأشررررياء خاصررررة العترررراد ال ررررائر إلى حالرررررة الحطرررررام الأو يت ررررون النرررروق 
   الامتررررررغاد وو  انتهائرررررهالجتجررررراوز الحرررررغ وو 

   لأ  وو  احتفاظررررره ن
ا ن سررررر ب آخرررررر والرررررري  ي رررررون بيعررررره لا مررررر اد وبررررررالي 

  إجرراء مرا قبر  ال يرع ،لا يقغم وية منفعة خاصة وو م تحيلا 
روق  ن  الحراسرة-التق ري   (وفعلا يج ن ون ي رون ال  

  الجريغة إلخ.....  -الإشها  -
 باه ا بالن بة إلى الثجن الجح   من بيع هيه الججتلكات.  )الن    ن
 بعتراد النق  الخالى  من ر  م وناته وقطعه والي  لا يه  و  مشي  .  وعل سبي  الجثا  وساسا ويتعل  الأمر 

 بالأثررراث والت رررليي الاسرررتعجا  بالج ونرررات والقطرررع الجيكاني يرررة الفاسرررغة لل ررريا ات والرررر   وصررربحص قرررير صرررالحة
ا و قغيجة جغا والر   لا يحتو   بيعها عل وية فائغة للخزينة.  والأجه ة الأخرى للجكاتب الج تعجلة كثير

  
الررر   يجنررع بيعهررا عررل حالهررا  الأخرررى منتوجررات وججيررع الجررواد -بضررائع  –مررن وشررياء منقولررة  يت ررون ال ررنف الثرراتن

 بجقتضن القانون وو الن وص التن يجية ومنها : 
  لرخ ة إدا ية استعجالها الجواد الجعغة ل نع الجتفجرات الر   يخضع حوزها وو 
 الجخغ ات ور  مادة وخرى من نوعها الر   تجنع تجا تها 

   الج تعجلة لل يغ والر   ن جص حيازتها.  ستثناءابونواعها  اختلافنات عل و الأسلحة والج 
  قر    بالتقرادم طبقرا للقرانون  الاكت رابالرر   ه  قرير قابلرة للحجر  وو ال يرع وو  )الأ شيف(الوثائ  العجومية

88-09   
   20الج     ن

.  1988جانين  الجتعل  بالأ شيف الوطرن 
  ويرررررات النقغيررررة والبرررررغلات الررررر   قررررر ت ال رررررلطات  اسررررتعج والعترررراد الررررري   ةالأوتوماتي يررررت اللهررررو آلا ن

للي 
طة والحجاية الجغنية والججا ك عغم صلاحيتها.   الع  رية وم الي ال  

  للاستهلاكالجنتوجات والجواد الغيائية الفاسغة الغير ال الحة . 
ن فيجررررا قبرررر    ال ررررنفير

تقرررروم عررررل وو الحررررائ ة لهررررا ون  ويجررررب عررررل الج ررررالي الجخ  ررررة لهررررا الججتلكررررات الغاخلررررة  ن
 تغخ  إدا ة وملاك الغولة.  ح ابها بعجلية التحطي  وتغير الط يعة والتطهير بغون

  
 الجشرررا  إليهررررا وعررررلاه يقررررع الاسررررتثناءاتإن الت رررلي  لج ررررالي ومررررلاك الغولرررة للأشررررياء الجنقولررررة قررررير الرررر   تررررغخ   ن

 بجقتضن محصرن تحتفظ البائعة بن خة منه. 
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  العجرررود ال رررابع مرررن سرررج  الجررررد وعليررره في رررون إ ن للج رررلحة البائعرررة ون 
  ال رررطر الجخ رررص لكررر   تررريكر  ن

و ن
ء ما يل    

  ......  "غولة ح ب محصرن م   لسل  لإدا ة وملاك ا "  
  ن

  نفرررس العجرررود وبرررنفس الطريقرررة فيجرررا يخرررص الججتلكرررات الرررر   
لا يج رررن ت رررليجها إلى إدا ة  وعليهرررا ويضرررا ون تررريكر  ن

ت  –حط  "الغولة ما يل   وملاكش ون     ط يعته وو لف ةقير
 ........  وخرى مناسبة ح ب محصرن م     ن

 فحص الججرودات –6
  الجررد خرلا  العجليرة ال ررابقة  

ي رتهغف فحرص الججررودات معاينرة وجررود ججيرع الأشرياء الرر   رانرص م ررجلة  ن
  وما وضيف إليها مني  لـ الوقص. 

  سرج  الجررد  استعجا إ ا ل  يقع وثر إلغاء  استخراملا يجوز و   -
ر ترغابير ن اميرة مفيرغة  ن  ، وقرة(  وو بجقتضن

  )حط ...  ،إتلاف 
خرر رر  سرنة وكريا عنرغ رر  تحوير  وو تررك الج ر و  آيجب إجراء فحص الججرودات عنرغ إقامرة الجررد ثر  عنرغ  -

 الجكلف بالعتاد وظيفته وكيا م ـ سج  الجرد. 
ا يررررت  فحررررص الججرررررودات عنررررغ  - وتكلررررف م ررررلحة ومررررلاك الغولررررة  مهررررام م رررر ولى  إدا ات الوسائرررررر   انتقررررا وخررررير

ن  ن الج رررررررر ولير الشخض   لاسرررررررتعجاله بفحرررررررص الججررررررررودات للأثرررررررراث الرررررررر   ترررررررر ود بهرررررررا الإدا ة بعررررررررض الجررررررروظفير
  م اكنه . 

 والجوجودة  ن
 : الغرضلهيا  بالأمر ويجب ون تقي  ر  إدا ة معنية 

ن قائجة م نية لك  ولا  - 1 ن ية للجوظفير  لأثاث وترس  هيه القائجة إلى وزا ة الجالية. االج ودين ب العجوميير
ن لججيررررع الأثرررراث الجخ  ررررة  - 2   ح ررررب ررررر  واحررررغ مررررن هرررر لاء الجرررروظفير

الشخض   لاسررررتعجالهالجرررررد الوصررررين
ن توضر   م رلحة ومرلاك الغولرة للولاير عويحر  هيا الجررد مرن ف رختير

ة الرر   يقري  بهرا الجوظرف الجعررن  إحرغاهجا  ن
 لأمر. اب

ن فحررررص وآخررررر عررررل الن ررررخة الجوضرررروعة تحررررص تهرررريا الأخررررير الويجررررب عررررل  ة ال منيررررة الفاصررررلة بررررير   الفرررري 
قيررررغ  ن

  رجية الأشياء الجنقولة من جهة وإلغاءات 
 وال يوق الوا دة من جهة وخرى.  الاستعجا تصرفه الزيادات  ن

  التأكيرررغ عرررل الوجرررود 
  ويرررت  فحرررص الججررررودات الجتجثررر   ن

  ملاح رررة للأشرررياء الجنقولرررة الججررررو  الحقررريي 
دة و ن
ن خ وصا بجراقبة العتاد.  ن وعجا  نفس الج لحة الجكلفير ن الج تعجلير  النق ان بحضو  الجوظفير

 وحكام مختلفة -7
  و قررة الرررغفع الجلحقررة 

  سررج  الجررررد يجررب ون ي هرررر  ن
ء  ن  

  التررريكير عررل ون  قررر  الت ررجي  لكررر    
 لأوامرررر ينرربغن

ة الج  خرررة و الججضن عليهرررا  ن بعرررغ التأشرررير الررغفع وو الحرررولات وإلا تعرضرررص للررررفض مرررن طررررف الجحاسرررب الجعرررير
ء منقو  مجرود.   

  نفس الفاتو ة قب  ر    
 والجصرحة بتحجلها وو  ن

ة التحج  رجا يل  :   وتحر  تأشير
  الجرريكو ة الحاليررة قرررغ 

  وسررفله ون الأشررياء الجقيررغة  ن
 تررر  ت ررليجها الفعررل  وقيررغها  يشرهغ  ئرريس الج ررلحة الججضن
ن ن    سج  الجرد تحص  قجير

 تحص الأ قام ن إلى ن م الجيكو ة وعلاه.  )وو ( 2ن  -1 ن
ن  ن الجعنيررير ال ررا م لإحكررام هرريه التعليجررة  ررر  التررغابير اللازمررة ق ررغ ضررجان التط يرر   اتخررا  الرجرراء مررن الج رر ولير

ن تحص سلطته   من طرف الأعوان العاملير

انيةا                                                                                                                    ن  لوزير الجنتغب للجير
 هيل  مضاء ق. براإ                                                                                                                           



: الباب   العاشر
 دج 3000مناشير خاصة بالنفقات التمدرس والكتاب المدرسي ومنحة 
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ي  01-530 رق  منش ر 
 الخا   نفقات التمدرس 2001ج ا   17م ر    

 
 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بية ال طنية  وزارة الي 
 

ي الأم ر  العام                                                                               
 2001ج ا  17 : الجزائر   

  لى        و.ت/أ.ع                                                                    / 530الرق  : 

 الجزائر         ةكاديميأ السيد :مفتش                                                                                        
بية        والسيدات وال                                                                                         سادة :مدير  الي 

   -للتنفيذ-                                                                                                        
ي التعلي  الأساسي                والسيدات والس                                                                                        ادة مفتشر

بية والتكوين             و                                                                                                         الي 
 -للمتابعة-                                                                                                           

 

 قات التمدرسف  الم ضوع: 

ي أ و.ت/ / 408منش ر وزار  رق  المرجع: 
 2001ما   06.ع الم ر    

 

ي 
ي  ووذا الشوووا  و الهادفووة  الإجووراتاتطووار إحرووير الم سووو  الوودراسي المقبووو  وإماشوويا موووع    

إحسووو ر    لىالمتخوووذة   
ي  فن  ك   أالحياة المدرسية و النه ض  ها وإرقاتها يشر : أ  أخير  ه إ  إحديد  فقات التمدرس كالتالىي

  ي )الط ر
( خمسة وثلاث   دينارا  الأو التعلي  الا تدائ  ي

 دج 35و الثائ 
  دج.  45دينارا  وأربع  كمالىي )الط ر الثالث( خمسة التعلي  الإ 
  خمسة وخمس   دينارا ) ي  دج 55التعلي  الثا    )العام والتقن 

ي  ذا 
 يلي :  طبقا للت زيووووع التالىي والمحدد كما  الإطار تستغ  المداخي  المتحص   لاها   

التعلي  الثا    العام 
ي   والتقن 

كمالىي الط ر التعلي  الإ 
 الثالث

ي الا التعلي  
الط ر   تدائ 
 02و 01

 طبيعة النشاط

ي  دج 10 دج 10 دج 14
 النشاط الثقا  

ي  دج 10 دج 12 دج 15
 النشاط الرياض 

 إعاو ية الح ادث المدرسية دج 03 دج 03 دج 04

اس  مع ف  دج 06 دج 10 دج 10  الأولياتقات الي 

 ترامن المدرسي ال دج 06 دج 10 دج 12
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الا تموووادات الماليوووة المتحصووو   لاهوووا  ووول مسوووت   كووو   سوووتعما ا يوووت  يفيوووة اسوووتعما   فقوووات التمووودرس: 
 م سسة إعليمية: 

1 : ي
ي و الرياض 

 (المداخي  المخصصة للنشاط الثقا  

1-1-  : ي
 النشاط الثقا  

المبالغ المخصصة للاإحادية 
 مملةمال لائية للأ ما  ال

نشاط الجمعية لالمبالغ المخصصة 
 الثقافية والرياضية للم سسة

 المست  

ي )الط ر الإ  دج 06 دج 04
 (2و 1 تدائ 

 (3المت سط )الط ر  دج06  دج 04
( دج  06 دج 08 ي  الثا   ) العام والتقن 

1-2-  : ي
 النشاط الرياض 

المبالغ المخصصة 
للاإحادية الجزائرية 
 للرياضة المدرسية

المبالغ المخصصة 
للرابطة ال لائية للرياضة 

 المدرسية

المبالغ المخصصة لنشاط 
و الرياضية  الجمعية الثقافية
 للم سسة

 ط ر التعلي 

ي لا ا دج 04 دج 04 دج 02
 2-1ط/   تدائ 

 3كمالىي ط/ الإ  دج 05 دج 04 دج 03
( دج 07 دج 07 دج 03 ي  الثا   ) العام و التقن 

ي  ووووذا المجوووووا   المحصوووو  بووووالغ مإصووووو  الالمووووداخي  المخصصووووة لتعاو يوووووة الحوووو ادث المدرسووووية:  -2
لى   لاهوووووا   

ي إنووت ي    وول فووا إالاموون الوو زارة وبعوود  شووارة لاهووا ولايووتم  و ووذا بعوود  إعاو يووة الحوو ادث المدرسووية للمنطقووة الوون 
ك   ر  ال زارة وإعاو ية الح ادث المدرسية.    ر امج  م  مشي 

اسووووو  موووووع  -3 ي   لى  تمووووووادات الماليوووووة المحصووووو   لاهوووووا بالإضوووووافةتسوووووتغ  الإ  وليوووووات: أ فقوووووات الي 
دفوووووي  المراسوووووولة   

 ض. ظرفة وط ا ع  ريدية لهذا الغر أ إحرار  ذ  لى أ ه يمنع مطالبة التلامي  ذ ر  الأولياتالمراسلات الخاصة مع 

ي رقوو   أكتوووبر إجمووع كوو  الا تمووادات المخصصووة لهووذا الغوورض وإصوو  قبوو   هايووة شووهر الترووامن الموودرسي :  -4
  

يد  للجنة ال لائية للترامن المدرسي  . الحساب الير ي
  مقاب  وص  ثب ئ 

 ملاحظات: 
  ل ك  إلميذ إدفع قب   هاية شهر سبتمير من ك  سنة دراسية لزامية   فقات التمدرس -أ
اكالا ص    ر   فقات التمدرس و فال -ب ي جمعية أوليات التلاميذ.  شي 

   
ورة فتح حسواب  ريود  للتعاضودية المدرسوية بمو  ا تدائيوة تسوير   اسوطة الإ -ج ي ض 

 تموادات المحصو   لاهوا   
يوووود  ومسووووي سووووجلات الحسووووا ية الخاصووووة طبقووووا للقوووو ا  ر  سووووارية إطووووار  فقووووات التموووودرس    سووووتعما  الصووووي الير

 المفع  . 
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يوووود  كماليوووات و الثا ويووووات و المتووواقن إصووو  الإ بالنسوووبة ل   -د ي الحسووواب الير
 تمووووادات الماليوووة المحصووو   لاهووووا   

ا ية الم سسة. للم سسات وتسير  ن طريق البند الخا  با  لجمعية الثقافية و الرياضة المدرسية بمير 
ي  طوووووووار  تموووووووادات الماليوووووووة و اسوووووووتعما  الإ أيمكووووووون اسوووووووتغلا   لا  -ه

ي لا لصوووووووالح التلاميوووووووذ و قوووووووات التمووووووودرس ف    
   

 لات المخصصة لذلي. جاالم
الاإحاديووووووة إصووووو  المبوووووالغ المحصووووو   لاهوووووا و المخصصوووووة ليوووووو  مووووون الرابطوووووة ال لائيوووووة للرياضوووووة المدرسوووووية و  -و

 الجزائرية للرياضة المدرسية لرق  حساب الرابطة ال لائية للرياضة المدرسية. 
ي الحسوواب إصوو  المبووالغ المحصوو   لاهووا و المخصصووة ليوو  للاإحاديووة ال لائيووة الأ  - 

 مووا  الممملووة للمدرسووة   
 الجار   ل مست   ال لاية. 

ورة إ زيوووووووع  وووذا المنشووو ر  ووول كا عليميوووة  ووو لايتم  و السوووهر  ووول إنفيوووذ مروووم  ه ة الم سسوووات التفوووألوووح  ووول ض 
ي النشوووووواطات لأ ا سووووووتعما ا ومتابعووووووة  يفيووووووة 2002-2001ا توووووودات موووووون السوووووونة الدراسووووووية 

موووووو ا  المحصوووووو   لاهووووووا   
 الثقافية و الرياضية بالم سسة. 

بية ال طنية        ا                                                                                                         لأم ر  العام ل زارة الي 
 بد الكري  إب                                                                                                                               
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إعبات   ا ة  2000-21ال زارية المشي  ةالتعليمة   نالمتمدرس ر  المع زي الأطفا  المتعلقة  ي 
 

 الشعبية الجمه رية الجزائرية الديمقراطية

 زارة الماليةو                                                                     وزارة الداخليووة و الجما ات المحلية 
بية ال طنية                                ي ال                                                وزارة الي    زارة المملفة بالترامن ال طن 

                       21/00 الرق : 

 يمة وزارية مشي  ةوووإعل  
  لى

 السيدة و السادة ال لاة
   

 المتمدرس ر  المع زين  الأطفا    ا ةإرإعبات  الم ضوع : 
ي  المرجع: 

 2000سبتمير 19المرس م الرئاسي الم ر    
 (1جدو  ) :  المرفقات

ات و الكيفيوووات الع  لىإهووودذ  وووذل التعليموووة  ي ملإحديووود المموووير  يوووة لمووونح ودفوووع المنحوووة الخاصوووة بالمتمدرسووو ر  الووون 
ي المرجووووووع بالنسوووووبة للسوووووونة الدراسووووووية 

المعوووووو زين  الأطفووووووا لفائووووودة  2001و 2000 وووووه  لاهووووووا المرسووووو م المووووووذ  ر   
بية ال طنية.   المسجل ر  بالم سسات التابعة ل زارة الي 

ي ) حددت  ذل المنحة
 ( دج لي  طف  متمدرس . 2000بالف 

 المستفيدو  من  ذل المنحة الخاصة بالترامن   : 
  الاتامى .  الأطفا 

 الإر ابضحايا  أ نات  . 

  العائلات المع زة .  أطفا 

  ي الحد أو    نشاط  أ  أولياؤ  الذين لا يمارس  الأطفا
ي  ظام الت الأدئ    

 البطالة. م ر   ل ا  

  دج . 8000الذين لا يتجاوز الدخ  الشهر  لأوليائه   التلاميذ 

 الإجراتات العلمية :  -أ

الوذين سسسوتفيدو  مون  وذل  الأطفوا قائموة   إ وداد  التعليموة  وذل  سوتلامه احو ر   الو لاة إملف السيدة و السادة 
 المنحة. 

  ذل الق ائ  فيما يلي :    داد إتمث  الأ داذ المت خاة من 
  ي مثوووو   وووووذل

 للأطفوووووا  الإ ا ووووة  بالعموووو   وووول مووووونح  ووووذل  الأ ميووووةضووووما  شر يووووة و صوووود   وووووذل العمليووووة   
ي 
 .  لاها الحاجة  أمسالمتمدرس ر  الذين      

  . اك الجمعيات المعنية   ضفات طا ع الشفافية اللازمة  ل  ذل العملية من خلا  اشي 

 ي   إمام
.  الآجا  ذل العملية    ي الدخ   المدرسي

ة بالحدث المتمث     ي إرإبط مباشر  الن 
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ي    ووووداد  أ      ذيبوووودو واضووووحا 
ي ينووووب   ي العمليووووة المرجوووو ة و الوووون 

إحض  أ قوووو ائ  المسووووتفيدين  وووو  مقدمووووة للبوووودت   
ة .   بعناية فائقة و دقة  بير

ي  وووذا 
اللجوووا  المملفوووة  يموووة التعلحووو ر  اسوووتلامه   وووذل  إنصوووس   الووو لاة   يطلووو  مووون السووويدة و السوووادة الإطوووار و   

 المستفيدين. لربط ق ائ  
ي سوعت  إنصوعبها  وول مسوت   كو  دائورة   يقوع  وول مسو ولاتها     -  الووذين الأطفوا   قو ائ     وداد  وذل اللجوا   الون 

 سسستفيدو  بالمنحة الخاصة للترامن   لي  م سسة و لي  بلدية . 
أس كو  لجنووة دائورة رئووسس الودائرة  - ي البلوود     أو يوي  ممثلووه المعو ر  مون طوورذ الو الىي و تشووم  ممثو  المجلووس الشوعنر

كلموووووا إووووو    الأ موووووا جووووودو  التلاميوووووذ المعنيوووووة ب أوليوووواتممثوووو  المكتووووو  البلووووود  للنشووووواط الاجتموووووا ي و ممثووووو  جمعيوووووة 
 استد ات اللجنة . 

ي المحووواض     وووداد يوووت   -
 ألقووواب و أسوووومات قووو ائ  المسوووتفيدين بالنسووووبة ليووو  م سسوووة بالنسوووبة ليووو  بلديووووة و إوووذ ر   

....( و الودخ  العوائلي الم و   ر واب. طفو  ا ون ضوحية  يتوي  إاريووووخ ميلاد   و فئته  الاجتما ية )  المستفيدين 
 به . 

 اللجنة .  أ راتل المحاض  من طرذ ك  ذيت  الت قاع  ل  
ورة أ ه من أو من ال اضح  - ي  الإشاعج  ض 

  إعود  وذل القو ائ أ  وذل القو ائ    يتطلو     وداد و خاصة الفعالية   
 التلاميوووذ  أوليووواتمبووودئيا  ووول مسوووت   كووو  م سسوووة إحوووؤ مسووو ولية رئوووسس الم سسوووة بالاإصوووا  موووع ممثووو  جمعيوووة 

ي الحص    ل  ذل المنحة .  أساسالتابعة للم سسة  ل 
 وثيقة إعطي الحق   

ورة بال ثوووائق المثبتوووة إرسووو   وووذل القائموووة المعووودة مبووودئيا مووون طووورذ كووو  م سسوووة مصوووحوبة  نووو - لجنوووة   لىد ال  
ورية من  ي ستق م بالمراقبة ال     هائيا.   ثباإها ج  أالدائرة الن 

  لىالووذين ينتموو    ئوويأولحاجووة و خاصووة  الأكووي  المتمدرسوو ر   الأطفووا إجووال اجوو  الترووامن العاجوو  أ ووه   و موون أ  لا 
ي إحسوسس لجوا  الودوائر مون الإر وابضوحايا  أ نواتحساسية ) الاتوامى و  أكي  فئات اجتما ية 

 جو  البودت فو را أ( ينوب  
ي دراسة حالات 

 .  الأولوية  إ طائه    لات  
ي إو   - بيوة لل لايوة الوذ  يسوه  لى هوذل الطريقوة مون طورذ لجوا  الودوائر    وداد ا إرس   ذل الق ائ  الون  ر   مودير الي 

لا إتجووووواوز المبوووووالغ  أ الووووودوائر  ووووول رؤسوووووات لجوووووا  و  بالاإصوووووا  موووووع رؤسوووووات الووووودوائر  حتموووووالا اإحوووووؤ سووووولطة الووووو الىي و 
  تمادات الممن حة لل لاية . المطلوبة من طرذ اللجا  مبلغ الإ 

ي حالووة إجوواوز الغوولاذ 
ي  ووذا المجووا  و  

ي  الإجمووالىي و  
 موون 02 ووذل العمليووة   إطبووق المووادة   طووار الممنووو  لل لايووة   

ي إحدد  ي إعا ر  المستفيدين من المنحة .  أولوياتالمرس م الن 
   

 المالية :  الإجراتات -ب

بالنسووبة للم سسووات التووابع ر  لهووذا المر ووز و يقوو م  دفووع يقوو م المقتصوود بالعمليووات الماليووة  وول مسووت   كوو  مر ووز 
ي إ  ضبطها من طرذ لجا   أساسب ذ ) قدا( لهذل المنحة الخاصة  ل   الدوائر. القائمة الن 

بيووووووة ال طنيووووووة  الإجووووووراتاتو وووووول صووووووعيد    لىإعليمووووووات   إ طوووووواتالحسووووووا ية   إقوووووو م المصووووووالح المختصووووووة لوووووو زارة الي 
ا يوة  مو د أالمقتصدين من  حيوث يوت  وضوع الا تموادات اللازموة   يوراداتج  القيام بفتح  ل مست   وثيقوة المير 

ي يت  سحبه من الم ي ) و الن 
 المالية لهذل العملية .  الآثار   زالةج  أ( و  م د للمصاريف من  تبف 

ي سووعت  مووون خلالهوووا  أ  جيوودا إتفهمووو    أ مووو  ذ وورل و ممووا سوووبق   جوووا   وووذل العمليووة يرإكوووز كليوووة  وول الظوووروذ الووون 
ي سووووووعت    اسووووووطتها تسوووووولي  الموووووونح    ووووووداد إحرووووووير و    لىو ضووووووبط قوووووو ائ  المسووووووتفيدين و  ووووووذلي  وووووول الشو ة الوووووون 
 منها. المستفيدين 
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ورة السوووهر  ووول تسووول ي ض  ي  الإ ا وووةي   وووذا يعووون  المتمدرسووو ر  المعووو زين لصوووالح  الأطفوووا منحتهوووا الدولوووة لفائووودة  الووون 
 فعلا .   لاه الم جهة  الأطفا    لات
ي إحوويط    ذ يجودر جلوو  ا تبوا م   - اما جواز  ووذل العمليووة و إ  حوو   النجا ووة و الش ة الوون  وطهووا الشووملية  حوي  شر

 المرج ة منها .  الأ داذو الم ض  ية و  ذلي إحديد 
 ضووقأستسوولط  با ووهالمعناوو ر   هووذل العمليووة  وول كوو  المسووتويات    الأشووخا   كوو  المسوو ول ر  و    وولامكمووا يجوو  

ي حالة إجاوز السلطة الاختلاس و الت يحات المزورة . 
 العقوبات   

سوو  مهمووات إفتووسش و مراقبووة منووذ بدايووة العمليووة موون طوورذ  اماجوو  ضووما  أالمر زيووة المعنيووة موون  الإداراتسي    حووي 
 المعايير المتفق  لاها لتعا ر  المستفيدين من  ذل المنحة .  ك 

ي الوووذ  يقووو م توويتصوو  فووو را رؤسوووات لجووا  الووودوائر كلموووا ثب ضذ   إيقووواذؤ حالوووة إجووواوز بمسوو و  مر وووز الووودفع المعوون 
 المنحة بصفة إحفظية . 

ات و الكيفيات العملية لمنح و دفع المنحة الخاصة للترامن.   إلي  هي المير 
موووونم  السووووهر شخصوووويا  وووول سووووير ا و  وووول إحسووووسس كوووو   أرجوووو  وطنيووووة   لووووذا  أ ميووووةق بعمليووووة ذات يتعلوووو الأموووور    

ورة القيام  ها   قدر من الصد  و الفعالية .  باكير الأطراذ المعنية ب  

ا  ي حووو ر   أرجووو     وأخووير
مووون  وووذل العمليوووة بحصووويلة مرقمووة مرفقوووة بملاحظووواإم  المحتملوووة  ووول   تهوواتالا مووونم  م افوووائ 

 الجدو  المرفق طيه .  أساس

   
 زير المالية                و ع/            وزير الداخلية والجما ات المحلية                                                         
ي                                                                    

 بد اللطيف  ن أشنه                ر الدين يزيد زر  ئ 
 
 
 
 
بية ال طنية                                                ي ال زير ال                          وزير الي   مملف بالترامن ال طن 

 ما  ولد  باسج                   أ   بكر  ن   زيد                                                                        
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ي  18-64 رق  منش ر 
الخا   تساير الكتاب المدرسي للسنة الدراسية    2018مارس  27م ر    

2018/2019 

 
 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بية ال طنية  وزارة الي 
 

ي لجزائر ا              مديرية تساير الم ارد المالية و المادية                                                 
 2018مارس  27  

 2018و.ت.و/م.ت.م.م.م/ / 64الرق : 
                 

بية ) للتطباق (  السيدات و السادة مديرو الي 
 السيدات و السادة المفتش   ) ل  لام و المتابعة (

 السيدات و السادة مديرو الم سسات التعليمية ) للتنفيذ (
 

 2018/2019تساير الكتاب المدرسي للسنة الدراسية    الم ضوع: 
 
 

ي  طوووار إنظوووي   مليوووة تسووواير و إ زيوووووووع الكتووواب المووودرسي للسووونة الدراسوووية 
إعبوووات و 2018/2019   . أ لممووو  بوووا  الي 

ي إرمنها المنش ر رق   ي  204الإجراتات الن 
 إبف  سارية المفع   .  05/09/2017الم ر    

ي  طار جهاز المجا ية  : الفئات المعنية بالإستفاد-1
 ة   

ي المنشوو ر رقوو  
ي إروومنها المنشوو ر المووذ  ر ن فووا    لمووا بووا   ظووام الإ ووارة المنصوو    ليووه      فووس الفئووات الوون 

إووبف 
ي  1343

 يبف  سار  المفع   .  03/09/2016الم ر    

  الح صلة: الباع و الت زيووووع و   داد -2
ورة اسوووووتغلا  مخوووووزو  الكتووووو  إجووووودر الإشوووووارة  لى أ  الأسوووووعار المعتمووووودة إوووووبف  سوووووار  ية المفعووووو   موووووع التوووووذ ير ب  

ي  طار المجا ية. 
ي  ملية إ زيووووع الكتاب المدرسي   

وع    جعة  ند الشر  المسي 
  ل مست   ك  الم سسات التعليمية :  2-1

ي قبو  إواريووووخ 
ي الباع و الت زيوووووع المجوائ  ي   هات  ملان 

ديوة الما.  هودذ   جواز ال ضوعية الماليوة و 2018أكتووبر  10ينب  
ي الآجا  المحددة لتسديد المستحقات قب  إاريووووخ 

 . 2018  فمير  30ث  الف إرة   
   داد المحاسبة المادية :   2-2

 . 2018أكتوبر  18يج  أ  إت  العملية  ل مست   المسير المالىي للمت سطة قب   الا تدائية: المدارس 
بيوووة قبووو  يجووو  إبلاوووغ ال ضووووعيات لل : بالنسوووبة للمت سوووطات و الثا ويوووات  أكتوووووبر  25مصووولحة المعنيوووة بمديريوووة الي 

2018  
بيووووووة  ( و التاكوووووود موووووون  142  132  122إقوووووو م المصوووووولحة المختصووووووة بالمراقبووووووة و التوووووودقاق للجووووووداو  ) : مديريووووووة الي 

ي الجوووودول ر  )
( و موووون مطابقووووة قائمووووة المسووووتفيدين 16و  15مطابقتهووووا للقوووو ائ  الاسوووومية للمسووووتفيدين المسووووجل ر    
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ي الجوو
ي ا تظووار اسووتلام 3000للتلاميووذ المعوو زين مووع قائمووة المسووتفيدين موون منحووة  15دو  رقوو  المسووجل ر    

دج     
 نسخ من الف اإير المترمنة  بارة "الخدمة المنجزة " من الم سسات المعنية . 

جاع الكت  الغير الم ز ة و المف إرة :   2-3  اسي 
بويوة رز اموة ولائ ي لت زيوووووع ال ثوائق الي 

جاع حسو  الودوائر حيوث إنطلوق العمليوة ا توينجز المر ز الو لائ  دات يوة للاسوي 
. و يسوووووهر  ووووول إبليغهوووووا للم سسوووووات التعليميوووووة المعنيوووووة بالتنسووووواق موووووع المصووووولحة المختصوووووة 25/10/2018مووووون 

ورة التقيد بالم ا يد المحددة لها .  بية مع ض   بمديرية الي 
جاع الكتوو  الغووير  بويووة )م ز ووة و مراقبووة الح صوولة   يقوو م الفوو ر اسووي  ي  ت زيووووووع ال ثووائق الي 

 (CRDDPالمر ووز الوو لائ 
ي 
بيوووة حسووو  التفصوووي  المنووو ل بوووه     نووواتا  ووول ذلوووي  إ جووواز و تسووولي  الفووو اإير ليووو  مت سوووطة و ثا ويوووة و لمديريوووة الي 

 المنش ر السالف الذ ر . 
ي للمطب  ات المدرسية :  2-4  تسديد مستحقات الدي ا  ال طن 

ي 
امينوووب   ي المنشوووو ر السووووالف الوووذ ر و أ  لا يتعوووود  إوووواريووووخ  احووووي 

امة اللازموووة الإجووووراتات المنصوووو    لاهوووا    و بال و
بوية   .  2018  فمير  22تسديد الف اإير للمر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

بيووة قبو  إووا ريووووخ و  ول الم سسوة الممر ووزة   جواز الح صوولة النهائيوة و إحويلهووا  لى المصولحة المختصووة بمديريوة الي 
 . 2018  فمير  30

بيوة  رسوا  قبوو  إواريووووخ    لى مديريوة تسواير المو ارد الماليووة 2018ديسومير  25إتو لى المصولحة المختصوة بمديريوة الي 
و الماديووة ) المديريووة الفر يووة لمراقبووة تسوواير الم سسووات العم ميووة إحووؤ ال صوواية (نسووخة موون الجووداو  الخاصووة 

( موو شر  لاهووا موون 122 132 142خة موون الح صوولة ال لائيووة للجووداو )( و نسوو23-22-21بووالف اإير المسووددة )رقوو  
بويوووة )  ي لت زيوووووووع ال ثوووائق الي 

المنجوووز مووون طووورذ  31(و نسووخة مووون الجووودو  رقووو  CRDDPطوورذ مووودير المر وووز الووو لائ 
 مسير الم سسة الممر زة . 

ي إكتسووبها  ووذل العمليووة   أطلوو  مون الجماووع كوو  فيمووا يخصووه   ا تبوارا  ام الآجووا  المحوودد للأ ميووة البالغووة الوون  ة احووي 
بية تشكي  خلية للمتابعة الا مية.   لها . و  ل السيدات و السادة مدير  الي 

 

بية ال طنية و  تفويض منها ن وزير                                                                                                 ة الي 
 تساير الم ارد المالية و المادية مدير                                                                                                   

 بد الحبي  مزر                                                                                                                   
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ي  2017-204منش ر 
تساير الكتاب المدرسي للسنة الدراسية الخا    2017سبتمير  05م ر    

2017/2018 
 

 الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمه رية 
بية ال طنية  وزارة الي 

 
 

ي الجز                          مديرية تساير الم ارد المالية و المادية                                   
 2017سبتمير 5ائر   

 2017م.ت.م.م/ / 204رق  : 
 

بية )للتطباق(السيدات و                                             السادة مديرو الي 
 السيدات و السادة المفتش   )للمتابعة (                                       
 لتعليمية )للتنفيذ(السيدات و السادة مديرو الم سسات ا                                                               

 
 2017/2018سنة الدراسية تساير الكتاب المدرسي لل الم ضوع: 
 المراجع: 

   ي 1343المنش ر رق
 . 03/09/2016و.ت.و/أ.ع الم ر    

   ي / 884المنش ر الإطار رق
 30/04/2017م.ت.و/أع  الم ر    

 بالإ ارة.  م ذج التعهد الخا   المرفقات: 

 

إعبووووات و  ي أ  أوافوووويم  بالي  فن  و ي  طووووار إنظووووي   مليووووة تسوووواير و إ زيووووووووع الكتوووواب الموووودرسي   يشر
الإجووووراتات ال اجوووو    

ي السنة الدراسية 
 يلي :  و المتمثلة فيما  2017/2018العم   ها   

ي  طار المجا ية و بالصيغة السارية المفع   بالنسبة -1
 للسن ات: م اصلة إ زيووووع الكتاب   

   ي
 الخامسة ا تدائ 

  مت سط الرابعة 
  .    ك  سن ات الط ر الثا 

 م اصلة إ زيووووع الكت  المدرسية  الجديدة بصيغة الإ ارة بالنسبة :  -2
  :الثالثة و الرابعة  الثا ية  الأولى  للسن ات . ي

  ا تدائ 
  :مت سط. الثا ية و الثالثة  الأولى  للسن ات 

م فيوه الو لىي بالحفوالى  ول سولامتها و   ادإهوا  نود  هايوة الالنم ذج الإعار  ذل الكت  مقاب  إعهد )  
سونة مرفق( يلي 

لا  – تووواب خوووا  بالإ وووارة   بعبوووارة:  الكتووواب المعوووار و إقووو م المس سسوووة التعليميوووة   ضوووع خوووت   ووول صووودر  الدراسوووية 
 يباع
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  وووداد وضووووعية إوووت    وووادة الكتوووو   المدرسوووية المعوووارة  نوووود  هايوووة السووونة الدراسووووية   حيوووث يوووت  جرد ووووا و فرز وووا و 
بويوووة و  بيووة و أخوور   لى المر وووز الجهوو   لت زيووووووع ال ثووائق الي   خاصووة  هووا   إرسوو  نسووخة منهوووا  لى مصووالح مديريووة الي 
يحووووتفس  نسووووخة  وووول مسووووت   كوووو  م سسووووة إعليميووووة لاسووووتظهار ا  نوووود كوووو   مليووووة مراقبووووة   ليعوووواد   ووووارة الكتوووو  

ي السنة  الم الية .  للاستعما الصالحة منها 
   

ية و السوووونت ر  الأولى و الثا يووووة  تسووووتثن   -3 بيووووة التحرووووير ي دفوووواإر الأنشووووطة الخاصووووة بقسوووو  الي 
 و  ووووذا  وووورار س ا توووودائ 

ي موون جهوواز المجا يووة 
بلووة د ووائ   يداج جيووة مسووتهلكة جووير قا با تبار ووا   الأنشووطة للسوونت ر  الثالثووة و الرابعووة ا توودائ 

 المتكرر   مما يتطل  إحم  ثمنها من طرذ الأوليات دو  استثنات .  للاستعما 
ي  إفعيووو  صوووندو  

بيوووة أ  تسوووتمر    ومووون أجووو  إحقاوووق التمافووو  و التروووامن موووع الفئوووات المعووو زة   ووول موووديريات الي 
ي و  وو
ويا باقتنووات دفوواإر الأنشووطة الخاصووة بالسوونت ر  الأولى و الثا يووة ا توودائ  س رار ا  وووذالرووما  الموودرسي للتكفوو  ح و

بيووة ال طنيووة ي   لفائوودة التلاميووذ المعوو زين وأ نووات  مووا  قطوواع الي 
ة  الأنشووطة للسوونت ر  الثالثووة و الرابعووة ا توودائ  مبوواشر

 من مر ز الت زيووووع . 

ي  طار جهاز المجا ية : -4
 الفئات المعنية بالإستفادة   

  ي ك  إلاميذ السنة الأولى
  ارة (    بالنسبة للكت  المدرسية فقط )بصيغة الإ  ا تدائ 

  ي القوو ائ  المحانووة
دج( 3000موون المنحووة المدرسووية الخاصووة ) للاسووتفادةالتلاميووذ المعوو زو  المسووجل     

 . 2017/2018للسنة الدراسية 
    ي حالوة الخدموة (و التلاميوذ الوذين  و  إحوؤ  فوالته  قا

بيوة ال طنيوة )     وا   التلاميذ أ نات  موا  قطواع الي 
ي  ذل ا الاستفادةإ قع مقررات 

لحالة مون مودير الم سسوة المسوتخدمة الوذ  يتحمو  المسو ولية الياملوة   
  ند  صدار ا . 

  . ي و الأشة و قرايا المرأة ي الم سسات المتخصصة التابعة ل زارة الترامن ال طن 
 التلاميذ المع زو    

   الح صلة: الباع و الت زيووووع و   داد -5
إوووووبف  سوووووارية المفعووووو   بالنسوووووبة للسووووونة  2016/2017إجووووودر الإشوووووارة  لى أ  الأسوووووعار المعتمووووودة للسووووونة الدراسوووووية 

ي  مليووة إ زيووووووع 2017/2018الدراسووية 
وووع    جعة  نوود الشر ورة اسووتغلا  مخووزو  الكتوو  المسووي    مووع التووذ ير ب  

ي المنش ر سالف 
  الذ ر. الكتاب المدرسي وفقا لما ورد   

 لم سسات التعليمية.  ل مست   ا-5-1
ي )بصوويغتيه (

ي الباووع و الت زيووووووع المجووائ  ي   هووات  ملاوون 
ي 2017أكتوووبر 10قبوو  إوواريووووخ  ينووب  

بالنسووبة ليوو  الم سسووات   
ي الآجوا  المحوددة لتسو

ديد جماع الأط ار التعليمية   بغيوة   جواز وضوعية المحاسوبة الماديوة و الماليوة ثو  الفو إرة   
 .  2017  فمير 30المستحقات قب  إاريووووخ 

  المادية:   داد المحاسبة  -5-2
( نسوخ مون الح صولة الخاصوة بمو  04المبالغ المحصلة من  مليوة الباوع مرفقوة باربعوة ) إ دع : المدارس الإ تدائية 

المترووومن ر  أسووومات التلاميوووذ  16و 15( مووون الجووودول ر   02و  وووذا نسوووخت ر  ) 112م سسوووة و المنجوووزة  ووول الجووودو   
مت سوطة الملحقووة المعو زين و أ نوات  مووا  القطواع المسووتفيدين مون مجا يووة الكتواب المودرسي لوود  المسوير المووالىي لل

 التابعة لها .  الا تدائيةقصد   جاز الح صلة الإجمالية لي  المدارس  2017أكتوبر  15 ها قب  
الملحقوة  هوا  ول الجودو   الا تدائيوةإق م ك  مت سوطة  إ جواز ح صولت ر  : الأولى خاصوة بالمودارس  المت سطات : 

  إرسووووو  نسوووووختا  مووووون  وووووذين الجووووودول ر   132و الثا يوووووة خاصوووووة بالمت سوووووطة ذاإهوووووا  ووووول الجووووودو  رقووووو   122رقووووو  
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المترووومن ر  أسووومات التلاميوووذ المعووو زين و  16و15و نسوووخت ر  مووون الجووودول ر   112مووورفقت ر   نسوووخت ر  مووون الجووودو  
 توووودائيات التابعووووة لهووووا أ نووووات  مووووا  القطوووواع المسووووتفيدين موووون مجا يووووة الكتوووواب الموووودرسي الخاصوووو ر  بالمت سووووطة و الا 

بية قب  للمصلحة المعنية بمديرية   . 2017أكتوبر 20الي 
مرفقوة  نسوخة مون الجودول ر   142إرس  نسختا  من الح صلة الخاصوة بمو  ثا ويوة  ول الجودو  رقو  : الثا ويات 

 المترومن ر  أسوومات التلاميوذ المعوو زين و أ نوات  مووا  القطوواع المسوتفيدين موون مجا يوة الكتوواب الموودرسي  لى 16و  15
بية  .  2017أكتوبر  20قب   المصلحة المختصة بمديرية الي 

بيوووة بيوووة بالمراقبوووة و التووودقاق للجوووداو  ) :  موووديريات الي  ( و 141 132 222إقووو م المصووولحة المختصوووة بمديريوووة الي 
ي الجوودول ر  ) الاسووميةالتاكوود موون مطابقتهووا للقوو ائ  

( و التاكوود موون مطابقووة قائمووة 16و 15للمسووتفيدين المسووجل ر    
ي الجووودو  رقووو  

ي 3000للتلاميوووذ المعووو زين موووع قائموووة المسوووتفيدين مووون منحوووة  15المسوووتفيدين المسوووجل ر    
دج     

 ا تظار استلام نسخ من الف اإير المترمنة  بارة "الخدمة المنجزة " من الم سسات المعنية . 
ي المرجع أ لال .  1343إعتمد  فس الجداو  المرفقة بالمنش ر رق   : ملاحظة 

 المذ  ر   
جاع الكت  جير الم ز ة و -5-3  الف إرة :  اسي 
بويووة )  ي لت زيووووووع ال ثووائق الي 

جاعرز امووة ولائيووة  (CRDDPينجووز المر ووز الوو لائ  حسوو  الوودوائر حيووث إنطلووق  للاسووي 
  و يسوووووهر  ووووول إبليغهوووووا للم سسوووووات التعليميوووووة المعنيوووووة بالتنسووووواق موووووع المصووووولحة  10/2017/ 15العمليوووووة ا تووووودات 

بيوة و التقيود بالم ا يود المحوددة ل جاع الكتو  الغوير الم ز وة و مراقبوة الح صووالمختصوة بمديريوة الي  لة هوا فو ر اسوي 
ي لت زيووووووووع ال ثوووووائق 

المقدمووووة موووون طوووورذ كوووو  م سسوووووة  إعليميووووة   حسوووو  الرز امووووة المووووذ  رة   يقووووو م المر ووووز الوووو لائ 
بوية )  ( نات  ل ذلي  إ جاز و تسلي  : CRDPالي 

 :  لي  مت سطة
: -أ ي  طوووووار المجا يووووووة الأولى  فووووواإ رإ ر 

خاصووووووة بالكتووووو  المبا ووووووة و الثا يوووووة خاصووووووة بالكتووووو  الم ز ووووووة  ووووول التلاميووووووذ   
 بالمت سطة. 

:  -ب ي  طووووار المجا يووووة  فوووواإ رإ ر 
الأولى خاصووووة بالكتوووو  المبا ووووة و الثا يووووة خاصووووة بالكتوووو  الم ز ووووة  وووول التلاميووووذ   

 لها. التابعة  الا تدائيةبالمدارس 
 :  لي  ثا وية
 : ي  طار  فاإ رإ ر 

 المجا ية. الأولى خاصة بالكت  المبا ة و الثا ية خاصة بالكت  الم ز ة  ل التلاميذ   
بية: لمديرية    الي 

ي فاإ رة -أ
ي و الأشة و قروايا المورأة مد موة   صو      نسخت ر  لي  م سسة متخصصوة إابعوة لو زارة التروامن الو طن 

  ستلام م شر  ليه من طرذ الجهة المستلمة قصد التكف  بالتسديد من طرذ الم سسة الممر زة . 
 الخاصة بالمت سطات و الثا ويات و الم سسات المتخصصة .  23-22-21جداو  الدفع رق   -ب
ي للمطب  ات -5-4   المدرسية: تسديد مستحقات الدي ا  ال طن 
الثا ويوووووووات و المت سوووووووطات بمراقبوووووووة الفووووووو اإير المسوووووووتلمة بعووووووود  مليوووووووة إقووووووو م : كووووووو  الم سسوووووووات التعليميوووووووة -5-4-1

جاع و التاشووووير  لاهووووا بعبووووارة " الخدمووووة المنجووووزة " لتحوووو   نسووووخة منهووووا  لى المصوووولحة المختصووووة بمديريووووة  الاسووووي 
بية .   الي 

بيوة  -5-4-2  التاكوود مون إطووا ق الفوو اإير المترومنة  بووارة " الخدمووة المنجووزة بعوود  : المصولحة المختصووة بمديريووة الي 
( حسوو  الحالوة إقو م  تحويوو   وذل الفو اإير للم سسووة الممر وزة مرفقوة بووامر 112 122 132 142" موع الجوداو ) 

بيوووة و بجوووداو  الووودفع رقووو  ) 2الووودفع م قوووع مووون طووورذ مووودير الي  ( المسوووتلمة مووون المر وووز الجهووو   لت زيوووووووع 23 22 1
بوية .   ال ثائق الي 
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بيوووووة الخاصوووووة إقووووو م الم سسوووووة الممر وووووزة  تسوووووديد الفووووو اإير المسوووووتلمة مووووون مالم سسووووة الممر زة: -5-4-3 ديريوووووة الي 
ة للمر وووز الجهووو   لت زيوووووووع 23-22-21الثا ويوووات والمرفقوووة بوووامر الوودفع و جوووداو  الووودفع رقووو  ) بالمت سووطات ( مبوواشر
فوو  الخاصووة و التلاميووذ المتك الاحتياجوواتلمدرسووية .كمووا إتكفوو   تسووديد الفوو اإير المتعلقووة بالتلاميووذ ذو  ال ثووائق ا

بيوة موع مرا واة "خدموة منجوزة "و  وذا قبو  إواريووووخ  ي الم سسات المتخصصة مو شر  لاهوا مون طورذ مودير الي 
  ه    
 خر أج  . آك  2017  فمير  20
المرفوووووووق و إحويلهوووووووا  لى   31الح صووووووولة النهائيوووووووة  ووووووول الجووووووودو  رقووووووو  إ جووووووواز إقوووووو م الم سسوووووووة الممر وووووووزة :  -5-4-4

بية قب  إاريووووخ   . 2016  فمير  30المصلحة المختصة بمديرية الي 
بيوووة -5-4-5 مووون الجوووداو  الخاصوووة بوووالف اإير المسوووددة رقووو  نسوووخة  إرسوووا  إقووو م المصووولحة المختصوووة بمديريوووة الي 
( مو شر  لاهوا مون طورذ مودير المر وز 122 132 142قو  )( و نسوخة مون الح صولة ال لائيوة للجوداو  ر 21-22-23)

بويوووووة) ي لت زيوووووووووع ال ثوووووائق الي 
المنجوووووز مووووون طووووورذ مسوووووير الم سسوووووة  31( و نسوووووخة مووووون الجووووودو  رقووووو  CRDPالووووو لائ 

بوووة  لى مديريوووة تسووواير المووو ارد الماليوووة و الماديوووة ) المديريوووة الفر يوووة لمراق 2017ديسووومير  15الممر وووزة قبووو  إووواريووووخ 
 العم مية إحؤ ال صاية . تساير الم سسات 

ي إكتسووبها  اإووه العمليووة للأ ميووةا تبووارا  مووة مووع أطلوو  موون الجماووع كوو  فيمووا يخصووه    يلائهووا  العنايووة التا البالغووة الوون 
بيوووة القيوووام بالمتابعوووة الخاصوووة و تشوووكي  خليووووة  ام الآجوووا  المحوووددة لهوووا .و  ووول السووويدات و السووووادة موووديرو الي  احوووي 

 الا مية. للمتابعة 
بية ال طنية وبت ن وزيرة ال                                                                                            فويض منهاي 

 اير الم ارد المادية والماليةمدير تس                                                                                               
 بد الحبي  مزر                                                                                                              
 
 

    لى: نسخة 

   بية ال طنية  ل سبي   رض حا  السيدة معالىي وزيرة الي 

  نسخة ل  لام 
  . السيد الأم ر  العام 
  .   السيد رئسس الدي ا 
 العام .  السيد المفتش 
  .ي للمطب  ات المدرسية  السيد المدير العام للدي ا  ال طن 
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بية ال طنية  وزارة الي 

 

بية ل لاية  :.................................. مديرية الي 

 ......... . اس  الم سسة:............................... 

 

 إعووهوود
 

                        ....        ............ ................... ..................... ...................... )ة(:  د   السووووووووويأسوووووووووفله الم قوووووووووع أ وووووووووا 

 ............ ......... المتمدرس )ة( بقس ............................. ...... ولىي التلميذ)ة(.............. 

   2017/2018اسية: خلا  السنة الدر 

م بالمحافظوة  لاهوا  ي استلمؤ حصة الكت  المقررة لهذل السنة  ل سبي  الإ ارة  وألوي   أشهد با ن 

ي  هاية السنة الدراسية. 
 وأإعهد  إ ادإها للم سسة   

 

 

  وع بطاقة التعريف:.................... 
 رقمها:................................... 

 ................... إاريووووخ صدور ا:..... 
 مما  صدور ا:........................ 

 

 الت قاع: 
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ي  16 - 1343منش ر 
إعبات التمميلية لتساير الكتاب خا   2016سبتمير  03م ر     بالي 

ي  طار المجا ية للسنة الدراسية 
 2016/20171المدرسي   

 
 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بية ال طنية  وزارة الي 
 الأم ر  العام 

 2016أ.ع/ / 1343الرق  : 
بية ) للتطباق (  السيدات و السادة مديرو الي 

بية ال طنية )للمتابعة (السيدات و السادة مفتش    الي 
 السيدات و السادة مديرو الم سسات التعليمية ) للتنفيذ (

 

ي  طار المجا ية للسنة الدراسية  الم ضوع : 
إعبات التمميلية لتساير الكتاب المدرسي   

 2017/  2016الي 
 المراجع: 

   ي 880المنش ر الإطار رق
 . 09/05/2016م.ت.و/أ.ع الم ر    

   ي / 501المنش ر رق
 02/05/2016و.ت.و/م.ت.م.م.م/م.ذ.م.ت.ع.و الم ر    

  ي / 1091المنش ر
 . 16/06/2016و.ت.و/أ.ع/الم ر    

ة ) المرفقات :   ( جداو  . 10 م ذج إعهد و  شر

 

ي و السووووووووووونة الأولى مت سوووووووووووط موووووووووووع الووووووووووودخ   المووووووووووودرسي 
    دراج  تووووووووووو  جديووووووووووودة للسووووووووووونة الأولى و الثا يوووووووووووة ا تووووووووووودائ 

ي 2016/2017
ورة التحم     ي حودود الا تمواد  و ض 

ي  طوار جهواز المجا يوة بواكي  فعاليوة   
 إ زيووووع الكتاب المدرسي   

إعبات التمميلية الجديدة التالية :   المخصه لهذا الغرض   يقتريا  التقيد بالي 

ي  طار المجا ية و بالصيغة السارية المفع   بالنسبة لكت  -1
 السن ات: م اصلة إ زيووووع الكتاب   

   ي
 الثالثة و الرابعة و الخامسة ا تدائ 

  الثا ية و الثالثة و الرابعة مت سط 
  .    ك  سن ات الط ر الثا 

 إ زيووووع الكت  الجديدة بصيغة الإ ارة بالنسبة : -2
  للكت  الم حدة: 

  ) ي
 للم اد الأد ية )الأولى و الثا ية ا تدائ 

  ) ي
 للم اد العلمية )الأولى و الثا ية ا تدائ 

                                                             

1
ي  16- 1343منشور   

ي  2016سبتمبر  03مؤرخ ف 
تيبات التكميلية لتسيبر الكتاب المدرسي ف  ة  2016/2017إطار المجانية للسنة الدراسية خاص بالبر ، النشر

بية الوطنية ، عدد خاص سبتمبر   . 50، الصفحة  2016نوفمبر  –أكتوبر   -الرسمية للبر
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م فيوه الو لىي بالحفوالى الكت  الجديودة للسونة الأولى مت سوطك    
:إعار  وذل الكتو  مقابو  إعهود ) مو ذج مرفوق( يلوي 

الكتووواب و إقوو م المس سسوووة التعليميوووة   ضوووع خووت   ووول صووودر  الدراسوووية  وول سووولامتها و   ادإهوووا  نوود  هايوووة السووونة 
 لا يباع – تاب خا  بالإ ارة   بعبارة:  المعار 

عووارة  نوود  هايووة السوونة الدراسووية   حيووث يووت  جرد ووا و فرز ووا و   ووداد وضووعية خاصووة  هووا   و إووت    ووادة الكتوو  الم
بويووووة و يحوووووتفس  بيووووة و أخووووور   لى المر ووووز الجهوووو   لت زيوووووووووع ال ثووووائق الي  إرسوووو  نسووووخة منهووووا  لى مصوووووالح مديريووووة الي 

الكتو  الصوالحة منهوا  نسخة  ل مست   كو  م سسوة إعليميوة لاسوتظهار ا  نود كو   مليوة مراقبوة   ليعواد   وارة 
ي السنة  الم الية . 

 للاستعما    

ي مون جهوواز المج-3
ية و السونت ر  الأولى و الثا يووة ا توودائ  بيوة التحرووير  ا يووةاسوتثنات دفوواإر الأنشوطة الخاصووة بقسوو  الي 

  با تبار ووووا د ووووائ   يداج جيووووة مسووووتهلكة جووووير قابلووووة للاسووووتعما  المتكوووورر   ممووووا يتطلوووو  إحموووو  ثمنهووووا موووون طوووورذ 
 ات دو  استثنات . الأولي

بيوووووة أ  إفعوووو  صوووووندو  الروووووما   وموووون أجووووو  إحقاووووق التمافووووو  و الترووووامن موووووع الفئوووووات المعوووو زة   ووووول مووووديريات الي 
ي فقووط   لفائوودة التلا 

ويا باقتنووات دفوواإر الأنشووطة الخاصووة بالسوونت ر  الأولى و الثا يووة ا توودائ  ميووذ الموودرسي للتكفوو  ح و
بية ال طنية ة من مر ز الت زيووووع .  المع زين وأ نات  ما  قطاع الي   مباشر

ي  طار جهاز المجا ية : -4
 الفئات المعنية بالإستفادة   

   ) ي   بالنسبة للكت  المدرسية فقط )بصيغة الإ ارة
 ك  إلاميذ السنة الأولى ا تدائ 

 ( ي القوو ائ  المحانووة للاسووتفادة موون المنحووة المدرسووية الخاصووة
دج( 3000التلاميووذ المعوو زو  المسووجل     

 . 2016/2017لدراسية للسنة ا
  و التلاميووذ الووذين  وو  إحووؤ  فووالته  قا   ووا ي حالووة خدمووة (

بيووة ال طنيووة )       التلاميووذ أ نووات  مووا  قطوواع الي 
ي  ذل الحالة مون مودير الم سسوة المسوتخدمة الوذ  يتحمو  المسو ولية الياملوة 

إ قع مقررات الاستفادة   
  ند  صدار ا . 

  ي الم سسات
ي و الأشة و قرايا المرأة . التلاميذ المع زو      المتخصصة التابعة ل زارة الترامن ال طن 

   الح صلة: الباع و الت زيووووع و   داد -5
  ل مست   ك  الم سسات التعليمية : -5-1

ي  طوار جهواز المجا يوة ا تودات مون شوهر جويليوة لتسوتم
ر إنطلق  ملية  اع الكتاب المدرسي و إ زيعه  ول التلاميوذ   

 . 2016مير خلا  شهر سبت
ي )بصوويغتيه (

ي الباووع و الت زيووووووع المجووائ  ي   هووات  ملاوون 
ي 2016أكتوووبر 10قبوو  إوواريووووخ  ينووب  

بالنسووبة ليوو  الم سسووات   
ي الآجوا  المحوددة لتسو

ديد جماع الأط ار التعليمية   بغيوة   جواز وضوعية المحاسوبة الماديوة و الماليوة ثو  الفو إرة   
 .  2016  فمير 30المستحقات قب  إاريووووخ 

  المادية:   داد المحاسبة  -5-2
( نسوخ مون الح صولة الخاصوة بمو  04إ دع المبالغ المحصلة من  مليوة الباوع مرفقوة باربعوة ) المدارس الإ تدائية : 

المترووومن ر  أسووومات التلاميوووذ  16و 15( مووون الجووودول ر   02و  وووذا نسوووخت ر  ) 112م سسوووة و المنجوووزة  ووول الجووودو   
لىي للمت سوطة الملحقووة المعو زين و أ نوات  مووا  القطواع المسووتفيدين مون مجا يووة الكتواب المودرسي لوود  المسوير المووا

 التابعة لها .  الا تدائيةقصد   جاز الح صلة الإجمالية لي  المدارس  2016أكتوبر  15 ها قب  
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إق م ك  مت سوطة  إ جواز ح صولت ر  : الأولى خاصوة بالمودارس الا تدائيوة الملحقوة  هوا  ول الجودو   المت سطات : 
  إرسووووو  نسوووووختا  مووووون  وووووذين الجووووودول ر   132رقووووو   و الثا يوووووة خاصوووووة بالمت سوووووطة ذاإهوووووا  ووووول الجووووودو  122رقووووو  

المترووومن ر  أسووومات التلاميوووذ المعووو زين و  16و15و نسوووخت ر  مووون الجووودول ر   112مووورفقت ر   نسوووخت ر  مووون الجووودو  
أ نووووات  مووووا  القطوووواع المسووووتفيدين موووون مجا يووووة الكتوووواب الموووودرسي الخاصوووو ر  بالمت سووووطة و الإ توووودائيات التابعووووة لهووووا 

بية قب  للمصلحة المعنية بمديرية ا  . 2016أكتوبر 20لي 

مرفقوة  نسوخة مون الجودول ر   142إرس  نسختا  من الح صلة الخاصوة بمو  ثا ويوة  ول الجودو  رقو  : الثا ويات 
 المترومن ر  أسوومات التلاميوذ المعوو زين و أ نوات  مووا  القطوواع المسوتفيدين موون مجا يوة الكتوواب الموودرسي  لى 16و  15

بية   .  2016أكتوبر  20قب  المصلحة المختصة بمديرية الي 
بيووووة بيووووة بالمراقبووووة و التوووودقاق للجوووووداو  ) :  مديريووووة الي  ( و 122 132 142إقوووو م المصوووولحة المختصووووة بمديريووووة الي 

ي الجوودول ر  )
( و التاكوود موون مطابقووة قائمووة 16و 15التاكوود موون مطابقتهووا للقوو ائ  الاسوومية للمسووتفيدين المسووجل ر    

ي الجووودو  رقووو  
ي 3000للتلاميوووذ المعووو زين موووع قائموووة المسوووتفيدين مووون منحوووة  15المسوووتفيدين المسوووجل ر    

دج     
 ا تظار استلام نسخ من الف اإير المترمنة  بارة "الخدمة المنجزة " من الم سسات المعنية . 

جاع الكت  جير الم ز ة و الف إرة : -5-3  اسي 
بويووووة )  ي لت زيووووووووع ال ثووووائق الي 

جاع حسوووو  الوووودوائر حيووووث إنطلووووق CRDPينجووووز المر ووووز الوووو لائ  (رز امووووة ولائيووووة للاسووووي 
  و يسوووووهر  ووووول إبليغهوووووا للم سسوووووات التعليميوووووة المعنيوووووة بالتنسووووواق موووووع المصووووولحة  10/10/2016العمليوووووة ا تووووودات 

بية و التقيد بالم ا يد المحددة لها   المختصة بمديرية الي 
جاع الكت  الغير الم ز ة و مراقبة الح صولة المقدموة مون طورذ كو  م سسوة  إعليميوة   حسو  الرز اموة  ف ر اسي 

بوية ) ي لت زيووووع ال ثائق الي 
 ( نات  ل ذلي  إ جاز و تسلي  : CRDPالمذ  رة   يق م المر ز ال لائ 

 :  لي  مت سطة
: -أ ي  طوووووار المجا يوووووة  الأولى خاصوووووة  فووووواإ رإ ر 

بالكتووووو  المبا وووووة و الثا يوووووة خاصوووووة بالكتووووو  الم ز وووووة  ووووول التلاميوووووذ   
 بالمت سطة. 

:  -ب ي  طووووار المجا يووووة   فوووواإ رإ ر 
الأولى خاصووووة بالكتوووو  المبا ووووة و الثا يووووة خاصووووة بالكتوووو  الم ز ووووة  وووول التلاميووووذ   

 لها. بالمدارس الا تدائية التابعة 
 :  لي  ثا وية
 : ي  طار  فاإ رإ ر 

 المجا ية. الأولى خاصة بالكت  المبا ة و الثا ية خاصة بالكت  الم ز ة  ل التلاميذ   
بية: لمديرية    الي 

ي و الأشة و قرووووايا الموووورأة مد مووووة  -أ فوووواإ رة موووون نسووووخت ر  ليوووو  م سسووووة متخصصووووة إابعووووة لوووو زارة الترووووامن الوووو طن 
 م شر  ليه من طرذ الجهة المستلمة قصد التكف  بالتسديد من طرذ الم سسة الممر زة .  استلام  ص  
 الم سسات المتخصصة . الخاصة بالمت سطات و الثا ويات و 23-22-21جداو  الدفع رق   -ب 
ي للمطب  ات -5-4   المدرسية: تسديد مستحقات الدي ا  ال طن 
بعووووووود  مليوووووووة إقووووووو م الثا ويوووووووات و المت سوووووووطات بمراقبوووووووة الفووووووو اإير المسوووووووتلمة كووووووو  الم سسوووووووات التعليميوووووووة : -5-4-1

جاع و التاشووووير  لاهووووا بعبووووارة " الخدمووووة المنجووووزة " لتحوووو   نسووووخة منهووووا  لى المصوووولحة المختصووووة ب مديريووووة الاسووووي 
بية .   الي 

بيوة :  -5-4-2 بعوود التاكوود مون إطووا ق الفوو اإير المترومنة  بووارة " الخدمووة المنجووزة  المصولحة المختصووة بمديريووة الي 
( حسوو  الحالوة إقو م  تحويوو   وذل الفو اإير للم سسووة الممر وزة مرفقوة بووامر 112 122 132 142" موع الجوداو ) 
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بيوووة و بجوووداو   ( المسوووتلمة مووون المر وووز الجهووو   لت زيوووووووع 21 22 23الووودفع رقووو  )الووودفع م قوووع مووون طووورذ مووودير الي 
بوية .   ال ثائق الي 

بيوووووة الخاصوووووة الم سسووووة الممر زة: -5-4-3 إقووووو م الم سسوووووة الممر وووووزة  تسوووووديد الفووووو اإير المسوووووتلمة مووووون مديريوووووة الي 
ة للمر ووز الج23-22-21بالمت سووطات الثا ويووات و المرفقووة بووامر الوودفع و جووداو  الوودفع رقوو  ) هوو   لت زيووووووع ( مبوواشر

فوو  ال ثووائق المدرسووية .كمووا إتكفوو   تسووديد الفوو اإير المتعلقووة بالتلاميووذ ذو  الاحتياجووات الخاصووة و التلاميووذ المتك
بيوة موع مرا واة "خدموة منجوزة "و  وذا قبو  إواريووووخ  ي الم سسات المتخصصة مو شر  لاهوا مون طورذ مودير الي 

 ه    
 خر أج  . آك  2016  فمير  20
المرفوق و إحويلهوا  لى المصولحة  31 إ جواز الح صولة النهائيوة  ول الجودو  رقو لممر زة :  إق م الم سسة ا-5-4-4

بية قب  إاريووووخ   . 2016  فمير 30المختصة بمديرية الي 
بيووة  إرسووا  قبو  إوواريووووخ -5-4-5  لى مديريوة تسوواير الموو ارد  2016ديسوومير  06إقو م المصوولحة المختصووة بمديريوة الي 

الفر يوووة لمراقبوووة تسووواير الم سسوووات العم ميوووة إحوووؤ ال صووواية ( نسوووخة مووون الجوووداو   الماليوووة و الماديوووة )المديريوووة
( 122 132 142( و نسووووخة مووون الح صوووولة ال لائيوووة للجووووداو  رقوووو  )23-22-21الخاصوووة بووووالف اإير المسوووددة رقوووو  )

بويوة) ي لت زيوووووع ال ثوائق الي 
المنجوز  31( و نسوخة مون الجودو  رقو  CRDPم شر  لاها مون طورذ مودير المر وز الو لائ 
 من طرذ مسير الم سسة الممر زة 

إعبات السابقة المخالفة لها .  ي ك  الي 
إعبات إل     ذل الي 

ام الآجوووا  المحووددة لهوووا .و  ووول  أطلوو  مووون الجماووع كووو  فيموووا يخصووه    يووولات الأ ميوووة البالغووة لهوووذل العمليوووة مووع احوووي 
بية القيام بالمتابعة الخاصة و تشكي  خلية للمتابعة   الا مية. السيدات و السادة مدير  الي 

 لأم ر  العام ا                                                                                                                                  
 بد الحكي  بلعابد                                                                                                                               

 
 

   لى: نسخة 
   بية ال طنية  ل سبي   رض حا  السيدة معالىي وزيرة الي 
  . السيد رئسس الدي ا  ل  لام 
   للمتابعة. السيد المفتش العام 
 السيد مدير تساير الم ارد المالية و المادية  للمتابعة 
  .ي للمطب  ات المدرسية  للمتابعة  السيد المدير العام للدي ا  ال طن 

 
 
 
 
 
 
 
 



ي  16 -1343منش ر   من   داد : بلام ياس ر  
إعبات التمميلية 2016سبتمير  03م ر     ي  طار المجا ية  خا  بالي 

1620/2017لتساير الكتاب م     

 

494 

 

 الديمقراطية الشعبية الجمه رية الجزائرية

بية ال طنية  وزارة الي 

 

بية ل لاية  :.................................. مديرية الي 

 ......... . اس  الم سسة:............................... 

 

 إعووهوود
 

                        ....        ............ ................... ..................... أسفله السوووووووووووويد )ة( :......................  الم قووووووووووووع أ ووووووووووووا 

 ............ ......... المتمدرس )ة( بقس ............................. ...... ولىي التلميذ)ة(.............. 

   2017/2018خلا  السنة الدراسية: 

ي استلمؤ حصة الكت  المقررة لهذل السنة  ل سب م بالمحافظوة  لاهوا أشهد با ن  ي  الإ ارة  وألوي  

ي  هاية السنة الدراسية. 
 وأإعهد  إ ادإها للم سسة   

 

 

 

  وع بطاقة التعريف:.................... 
 رقمها:................................... 
 إاريووووخ صدور ا:........................ 
 مما  صدور ا:........................ 

 

 الت قاع: 
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

ي للمطب  ات المدرسية  الدي ا  ال طن 
 مر ز:.............................................. 

 جدو  الف اإير المح لة للمت سطات قصد التسديد

 21الجدو  رق :  

:....................... بووووووووووو                                                                                     ي
  .................... 

 وور وووووزووووور المومديو                                                                                                 
 

المدارس الإ تدائية  المت سطة الم سسووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة الرق  التسلسلي 
 المجموع التابعة لها

001     
002     
003     
004     
005     
006     
007     
008     
009     
010     
011     
012     
013     
014     
015     
016     
017     
018     
019     
020     
021     
022     
023     
024     
025     
026     
027     
028     
029     
030     
031     
032     
033     

    المجموووووووووووووووووووووووووووع
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

ي للمطب  ات المدرسية  الدي ا  ال طن 
 ............... مر ز:............................... 

 جدو  الف اإير المح لة للثا ويات قصد التسديد

 22الجدو  رق :  

:....................... بوووووووووو                                                                                          ي
  .................... 

 وور وووووزووووور المومديو                                                                                                 
 

 المجموع الم سسوووووووووووووووووووووووووووووة الرق  التسلسلي 
001   
002   
003   
004   
005   
006   
007   
008   
009   
010   
011   
012   
013   
014   
015   
016   
017   
018   
019   
020   
021   
022   
023   
024   
025   
026   
027   
028   
029   
030   
031   
032   
033   

  المجموووووووووووووووووووووع
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 
ي للمطب  ا  ت المدرسيةالدي ا  ال طن 

 مر ز:.............................................. 

 جدو  الف اإير المح لة للم سسة الممر زة قصد التسديد
ي الم سسات المتخصصة

 التلاميذ المتكف   ه    
  

 23الجدو  رق :  

:....................... ووووووووووب                                                                                     ي
  .................... 

 وور وووووزووووور المومديو                                                                                                 
 

الوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووورق  
ي التعلي   وووووةووووووالم سسووووووووووووووووووووووووووووووووو التسلسلي 

 المجموع التعلي  الثا    التعلي  المت سط الا تدائ 

001      
002      
003      
004      
005      
006      
007      
008      
009      
010      
011      
012      
013      
014      
015      
016      
017      
018      
019      
020      
021      
022      
023      
024      
025      
026      
027      
028      
029      
030      
031      

     المجموووووووووووووووووووووووووووع
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

 
بية ل لاية:   سنة الدراسية:................. ال                                ................                              مديرية الي 

 .... ............   والشعبة:.  س  الم سسة:.....................                                                                القس
 

ي  طار المجا ية للتلاميذ المع زينحصيلة الكت  
 المدرسية الم ز ة   

 15الجدو  رق : 

ي ك   م د                                                                                       (1)
 ي ضع  ن ا   تاب   

ي ................. وووووو..... حرر بوووووو                                                                                                                       
    ........... 

 مرات مدير الم سسة                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإس  واللق  الرق 
 (1 دد الكت  الم ز ة )

 مرات            
 التلميذ

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

ي ك   ن ا 
             مجموع الكت  الم ز ة   



ي  16 -1343منش ر   من   داد : بلام ياس ر  
إعبات التمميلية 2016سبتمير  03م ر     ي  طار المجا ية  خا  بالي 

1620/2017لتساير الكتاب م     

 

499 

 

 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

 
بية ل لاية:................                                  سنة الدراسية:................. ال                              مديرية الي 

 ... .. ...........   والشعبة:.  س  الم سسة:.....................                                                                القس
 

ي  طار المجا ية للتلاميذ أ نات  ما  القطاع
 حصيلة الكت  المدرسية الم ز ة   

 16الجدو  رق : 

ي ك   م د                                                                                       (1)
 ي ضع  ن ا   تاب   

ي ................. حرر بوووووو                                                                                                                       
 وووووو................    

 مرات مدير الم سسة                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإس  واللق  الرق 
 (1 دد الكت  الم ز ة )

 مرات            
 التلميذ

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

ي ك   ن ا مجموع الكت  
             الم ز ة   
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

 
 2016/2017السنة الدراسية:            ولاية:...............................                             

 الم سسة الممر زة:...................... 
 

 2016/2017الح صلة الإجمالية ل  تمادات المستهلكة بعن ا  مجا ية الكتاب المدرسي  لى 

 31الجدو  رق : 

...................                          بووو       ي
    ..............                       ................... ي

 بووو..............    
 بيةير الي  مد                    المسير المالىي للم سسة الممر زة                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي  التعا ر  
 المجموع الثا    المت سط الا تدائ 

ي الرصيد 
  31/12/2015 لى  المتبف 

  2016/2017الغلاذ المالىي المخصه لل لاية بعن ا  السنة الدراسية 
  التحوي 

ي المفتو . 
  الغلاذ الصا  
     . الإجماليةالفاإ رة 

     الدي   الخاصة بوووو................. 
     المجموع. 
ي الرصيد 

  31/12/2016 لى  المتبف 
  الحاليةمبلغ الف اإير جير المسددة بعن ا  السنة 
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

 
 ولاية:.......................... 

 الم سسة الممر زة:........................... 
 

 2016جدو  الف اإير جير المسددة بعن ا  سنة 

 32الجدو : 
 

رق  
 المجموع الم سسة المتخصصةاس   اس  الثا وية اس  المت سطة الفاإ رة

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     المجموع

ي   .........   ..... بوو                                                                                  
   ................... 

 سير الم سسة الممر زةم                                                                                                            
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

بية ل لاية............... مديرية  بوية................   الي   المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 
 2016/2017وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  الم ز ة للتلاميذ المع زين والتلاميذ أ نات  ما  القطاع للسنة الدراسية 

 )وضعية خاصة بالمدارس الا تدائية(                                                        

 
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي  طار المجا ية
 الكت  الم ز ة   

 
المخزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11       =
2- 3-5-9 

الكت  الم ز ة 
 ل التلاميذ 
 المع زين

الكت  الم ز ة  ل 
 الف إرة النهائية التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

           140,19 العربيةدفي  الأنشطة للغة  001
           140,19 دفي  الأنشطة للرياضيات 002

ي القووووراتة  101
ي    بيوووووة   العربيووووة تووووائر الي 

 233,64 المد ية تالإسلامية  
          

ي الرياضيات و  102
ي               214,95 العلمية ت تائر

ي اللغووووة  103
  العربيوووووةدفووووي  الأنشووووطة   

بية  130,84 المد يةت الإسلامية   الي 
          

ي الرياضووووووووووووويات  104
دفوووووووووووووي  الأنشوووووووووووووطة   

بية و   149,53 العلمية الي 
          

ي القووووراتة  201
ي    بيوووووة   العربيووووة تووووائر الي 

 233,64 المد ية تالإسلامية  
          

بيووووووووووووووة  202 ي الرياضوووووووووووووويات والي 
ي     توووووووووووووائر
           214,95 العلمية

ي اللغووووة  203
  العربيوووووةدفووووي  الأنشووووطة   

بية  168,22 المد ية تالإسلامية   الي 
          

ي  204
الرياضووووووووووووويات دفوووووووووووووي  الأنشوووووووووووووطة   

بية و   149,53 العلميةالي 
          

           224,30 القراتة العربية 301
           196,26 الرياضيات 302
           140,19 العربية دفي  التطباق اللغة 303
بية المد ية 304            158,88 الي 
بية الإسلامية 305            140,19 الي 
           168,22 الفرنسية 306
بية العلمية وإك 307            196,26 ن ل جيةالي 
           158,88 التاريووووخ 308
           130,84 الجغرافيا 309
           18,69  تدا. 3الجغرافيا س.   تاب  ملحق 1-309

11-
           149,53 الجغرافيا 309

           140,19 دفي  التطباق الرياضيات 310
           224,30 القراتة العربية 401
           196,26 الرياضيات 402

 122الجدو  رق : 
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بية ل لاية...............  بوية................   مديرية الي   المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

 
 2016/2017القطاع للسنة الدراسية وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  الم ز ة للتلاميذ المع زين والتلاميذ أ نات  ما  

 )وضعية خاصة بالمدارس الا تدائية(                                        

 

                                                     .............: ي
:.................  حرر                حرر بو.........   ي

 بو..........  

بوية                                      بيةامدير                   مدير المر ز الجه   لت زبووع ال ثائق الي   لي 

 122الجدو  رق : 

 
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي  طار المجا ية
 الكت  الم ز ة   

 
المخزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11    =
2-3 -5-9 

الكت  الم ز ة 
 ل التلاميذ 
 المع زين

الكت  الم ز ة  ل 
 الف إرة النهائية التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

بية العلمية والتكن ل جية  403            186,92 الي 
بية المد ية  404            168,22 الي 
بية الإسلامية 405            149,53 الي 
           205,61 الفرنسية 406
           252,34 الأمازيغية  407

           149,53 التاريووووخ 408
           130.84 الجغرافيا 409
           177.57  راس النشاطات فرنسية 410

           177,57  راس النشاطات اللغوية  411

           177,57  راس النشاطات الرياضيات 412

           233,64 القراتة العربية 501

           196,26 الرياضيات 502
بية العلمية وإك 503            196,26 ن ل جيةالي 
بية المد ية  504            168,22 الي 
بية الإسلامية  505            168,22 الي 
           224,30 الفرنسية  506
           177,57 الأمازيغية  507
           168,22 التاريووووخ 508
           186,92 الجغرافيا 509
           177,57  راس النشاطات فرنسية 510
           177,57  راس النشاطات اللغوية  511
           177,57  راس النشاطات الرياضيات 512

ي 
           مجوع التعلي  الا تدائ 
     المجموع بالرس م
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

بية ل لاية...............  بوية.........   مديرية الي   ....... المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

 2016/2017وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  الم ز ة للتلاميذ المع زين والتلاميذ أ نات  ما  القطاع للسنة الدراسية 
 (          بالمت سطات)وضعية خاصة                                                       

 
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي  طار المجا ية
 الكت  الم ز ة   

 
المخزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11     =
2-3 -5-9 

الكت  الم ز ة 
 ل التلاميذ 
 المع زين

الكت  الم ز ة  ل 
 الف إرة النهائية التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

           219,63 اللغة العربية 701
           238,32 الرياضيات 702
بية الإسلامية 703            219,63 الي 
           219,63 التاريووووخ 704
           238,32 الجغرافيا 705
           219,63 العل م الطبيعية 707
يائية والتكن ل جية 708            238,32 العل م الفير 
           219,63 الفرنسية 709
ية 710            238,32 الإ جلير 
بية المد ية 711            219,63 الي 
           238,32 الأمازيغية 714
بية التشكيلية 715            205,61 الي 
           233,64 القراتة العربية 801
           116,82 1القراتة العربية ج 801.1
           116,82 2القراتة العربية ج 815
           233,64 الرياضيات 802
           116,82 1الرياضيات ج 802.1
           116,82 2الرياضيات ج 816
بية الإسلامية 803            130,84 الي 
           186,92 التاريووووخ 804
           112,15 1التاريووووخ ج 804.1
           74,77 2التاريووووخ ج 817
           144,86 الجغرافيا 805
           233,64 العل م الطبيعية 807
           261,68 التكن ل جيا 808
           186,92 الفرنسية 809
ية 810            144,86 الإ جلير 
بية المد ية 811            126,17 الي 
           261,68 الأمازيغية 814

 132الجدو  رق : 
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 2016/2017المع زين والتلاميذ أ نات  ما  القطاع للسنة الدراسية وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  الم ز ة للتلاميذ 

 (          بالمت سطات)وضعية خاصة                                                        

 
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي  طار المجا ية
 الكت  الم ز ة   

 
المخزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11    =
2-3-5-9 

الكت  الم ز ة 
 ل التلاميذ 
 المع زين

الكت  الم ز ة  ل 
 الف إرة النهائية التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

           93,46 فرنسية -اللغة أدوات  819
بية التشكيلية 820            168,22 الي 
           214,95 القراتة العربية 901
           266,36 الرياضيات 902
بية الإسلامية 903            135,51 الي 
           168,22 التاريووووخ 904
           158,88 الجغرافيا 905
           224,30 الطبيعيةالعل م  907
           266,36 التكن ل جيا 908
           196,26 الفرنسية 909
ية 910            196,26 الإ جلير 
بية المد ية 911            149,53 الي 
           252,34 الأمازيغية 914
           214,95 القراتة العربية 1001
           261,68 الرياضيات 1002
بية الإسلامية 1003            149,53 الي 
           224,30 التاريووووخ 1004
           186,92 الجغرافيا 1005
           196,26 العل م الطبيعية 1006
           224,30 التكن ل جيا 1007
           214,95 الفرنسية 1008
ية 1009            214,95 الإ جلير 
بية المد ية 1010            177,57 الي 
           177,57 الأمازيغية 1011
بية التشكيلية 1012            168,22 الي 

           مت سطمجوع التعلي  ال
     المجموع بالرس م

                                                   .............: ي
:................. حرر ب               حرر بو.........   ي

 و..........  

بوية                                         بيةامدير               مدير المر ز الجه   لت زبووع ال ثائق الي   لي 
 

بية ل لاية.......  بوية......   .. ...... ................ مديرية الي   ... ....... ............. المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

 132الجدو  رق : 
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 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

بية ل لاية...........  بوية................   .... مديرية الي   المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 
 2016/2017وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  الم ز ة للتلاميذ المع زين والتلاميذ أ نات  ما  القطاع للسنة الدراسية 

 (          بالثا ويات)وضعية خاصة                                                     

 
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي  طار المجا ية
 الكت  الم ز ة   

 
المخزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11    =
2-3-5-9 

الكت  الم ز ة 
 ل التلاميذ 
 المع زين

الكت  الم ز ة  ل 
 الف إرة النهائية التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

           191,59 الإ لام الآلىي  1101
ية )ك  الفروع( 1102            177,57 الإ جلير 
بية الإسلامية )ك  الفروع( 1103            177,57 الي 
           168,22 الفروع(التاريووووخ )ك   1104
           168,22 الجغرافيا )ك  الفروع( 1105
1107 ) يات ) ل ي            261,68 الفير 
1108 )            271,03 الرياضيات ) ل ي
1109 )            266,36 العل م الطبيعية ) ل ي
1110 )            177,57 القراتة العربية ) ل ي
(القراتة  1111 ي            186,92 العربية ) أدئر
           177,57 الفرنسية )ك  الفروع( 1112
1113 ) ي يات )أدئر            214,95 الفير 
1114 ) ي            196,26 الرياضيات )أدئر
1115 ) ي            228,97 العل م الطبيعية )أدئر
           224,30 التكن ل جيا 1116
           224,30 التكن ل جيا 1116.1
           196,26 الأمازيغية 1117
           56,07 تساير واقتصاد 1118
ية )ك  الفروع( 1202            205,61 الإ جلير 
بية الإسلامية )ك  الفروع( 1203            168,22 الي 
           186,92 التاريووووخ )ك  الفروع( 1204
           177,57 الفروع(الجغرافيا )ك   1205
           205,61 الفرنسية )ك  الفروع( 1206
1207 ) ي

يات )ع  ر  ت رياض             308,41 الفير 
1208 ) ي

           308,41 الرياضيات )ع ر ت رياض 
1209 ) ي

           299,07 ع.الطبيعية)ع ر ت رياض 
1210 )            186,92 العربية )ع ر ت ر  تساير
           214,95 العربية )نولغات  ن وفلسفة( 1211
يات )ن ولغات ن وفلسفة( 1213            214,95 الفير 
           280,37 فلسفة تساير الرياضيات)لغات  1214
           196,26 ولغات  فلسفة( )ن ط العل م 1215

 142الجدو  رق : 
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 2016/2017وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  الم ز ة للتلاميذ المع زين والتلاميذ أ نات  ما  القطاع للسنة الدراسية 
 (          بالثا ويات)وضعية خاصة                                                 

 
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي  طار المجا ية
 الكت  الم ز ة   

 
المخزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11    =
2-3-5-9 

الكت  الم ز ة 
 ل التلاميذ 
 المع زين

الكت  الم ز ة  ل 
 النهائيةالف إرة  التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

           177,57 الأمازيغية 1217
           233,64 الفلسفة دروس )ن وغ نوذ( 1218
           196,26  ص   فلسفية )نوغ نوذ( 1219
           224,30 الألما ية )أدب ولغات( 1220
           280,37 الإسبا ية )أدب ولغات( 1221
           261,68 تساير المحاسبة المالية )ت. ( 1222
           196,26 الإقتصاد والقا    والتساير  1223
           168,22 الهندسة الميما يكية 1224
           168,22 الهندسة المد ية 1225
           168,22 الهندسة الكهروبائية 1226
           168,22  ندسة الطرائق 1227
           233,64 الإيطالية )أدب ولغات( 1228
           224,30 الفرنسية )ك  الفروع( 1301
ية )ك  الفروع( 1302            233,64 الإ جلير 
بية  1303            186,92 الإسلامية)ك  الفروع(الي 
           244,30 التاريووووخ )ك  الفروع( 1304
           186,92 الجغرافيا )ك  الفروغ( 1305
ياتج 1306 ي  -1الفير 

           280,37 - ل ي رياض 
ياتج 1307 ي  -2الفير 

           233,64 - ل ي رياض 
ي  1الرياضيات ج 1308

.رياض             233,64  ل ي
ي  2الرياضيات ج 1309

.رياض             233,64  ل ي
ي  1310

.ت رياض             205,61 اللغة العربية  ل ي
ي  –اللغة العربية  1311            233,64 -أدئر
           233,64 -تساير واقتصاد-الرياضيات  1312
           233,64 لغات-الفلسفة دروس و ص    1313
ي –الرياضيات  1314            168,22 -أدئر
           233,64 الفلسفة دروس و ص  .  ل ي  1315
1316 )            280,37 العل م الطبيعية ) ل ي
.ت ر طالعل م  1317 ي

           205,61 .رياض 
           280,37 وفلسفة( ن الفلسفة دروس) 1318
           205,61 الفلسفة  ص   )أدب وفلسفة( 1319
           205,61 ولغات( ن الألما ية ) 1320
           233,64 ولغات( ن الإسبا ية  1321

بية ل لاية.......  بوية......   .. ...... ................ مديرية الي   ... ....... ............. المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

 142الجدو  رق : 
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 2016/2017الم ز ة للتلاميذ المع زين والتلاميذ أ نات  ما  القطاع للسنة الدراسية وضعية الكت  الجديدة المبا ة والكت  

 (     بالثا ويات)وضعية خاصة                                                     

      

  
 الرمز

 
  ن ا  الكتاب

 
 سعر
 ال حدة
 
1 

 
ة 
ز 
م 
  ال
كت
د ال
د

2 

ي 
  طار المجا ية الكت  الم ز ة   

 
المخوووووزو   المبيعات

ي 
 المتبف 
11    =
2-3-5-9 

الكتوووووووووو  الم ز وووووووووووة 
 وووووووووووووووووووول التلاميووووووووووووووووووووذ 

 المع زين

الكتو  الم ز وة  وول 
 الف إرة النهائية التلاميذ أ نات القطاع

 العدد
3 

المبلووووووووووغ 
4     =
1 ×3 

 العدد
5 

 المبلغ
6=1×5 

 العدد
7=(3+5) 

 المبلغ
8 =1×7 

 العدد
9 

 المبلغ
10 =
1×9 

ي  1322 ي و مالتساير المحاسنر            233,64 حاسنر
           233,64 الإقتصاد التساير والحق   1323
           244,30 الهندسة الميما يكية 1324
           186,92 الهندسة المد ية 1325
           261,68 الهندسة الكهربائية 1326
           168,22  ندسة الطرائق 1327
           168,22 الأمازيغية 1328
 ه - وووووووووراس الا موووووووووا  التطبيقيوووووووووة  1329

 3الطرائق 
168,22           

           الثا   مجوع التعلي  
     المجموع بالرس م

                                             .............: ي
:................. ح                              حرر بو.........   ي

 رر بو..........  
 

بوية                                         لت زيووووع  الجه  مدير المر ز  بيةمدي                 ال ثائق الي   ر الي 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

بية ل لاية.......  بوية......     الجهالمر ز   .. ...... ................ مديرية الي   ... ....... ............. لت زيووووع ال ثائق الي 
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ي  15 - 379 رق  منش ر 
ي  طار المجا ية  2015ج ا   02م ر    

الخا   تساير الكتاب المدرسي   
 2015/20161للسنة الدراسية 

 
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووبيةاطية الشعوووووووووووووووووووووووور وووووووالجمهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو رية  الجووووووووووووووووووووووووووووووووووزائرية الديمقوووووووووو

REPUBLIQUE  ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
 

بية ال طنية                                                                                                 Ministère de l’éducation Nationaleوزارة الي 
 Sous direction du contrôle de la gestion                                                          المديرية الفر ية لمراقبة تساير         

                                                       des établissements publics sous tutelleالم سسوات العم ميوة إحوؤ ال صواية      

  N°: 379 / M.E.N/D.G.R.F.M/S.D.C.G.P.T/2015                      2015و.ت.و/م.ت.م.م.م/م.ذ.م.ت.ع.و /  / 379الرق : 

 
ي ا                                                                                                                 

 2015ج ا   02لجزائر   

 لوووووووووووى                                                                                    
بية )للتطباق(  السيدات والسادة مدير  الي 

 السيدات والسادة المفتش ر  ) ل  لام والمتابعة (
 السيدات والسادة مدير  الم سسات التعليمية ) للتنفيذ (

 
ي  طار المجا ية للسنة الدراسية الم ضوع: 

 2015/2016تساير الكتاب المدرسي   
 المراجع: 

   ي  11م.ت.م.م.م/م.ذ.و.م.ت.م/ / 165المنش ر ال زار  رق
 17/03/2011الم ر    

   ي  12م.ت.م.م.م/م.ذ.و.م.ت.م/ / 264المنش ر ال زار  رق
 17/04/2012الم ر    

   ي  13م.ت.م.م.م/م.ذ.و.م.ت.م/ / 284المنش ر ال زار  رق
 09/04/2013الم ر    

   ي  14و.ت.و/م.ت.م.م.م/ / 266المنش ر ال زار  رق
 20/05/2014الم ر    

 
 

ي  طوووووار إنظوووووي   مليوووووة تسووووواير الكتووووواب المووووودرسي الخوووووا  بالمجا يوووووة للسووووونة الدراسوووووية 
ي أ  2015/2016   وفن 

  يشر
ي المرجووع أ وولال  إووبف  سووار 

ي المناشووير المشووار  لاهووا   
إعبووات والإجووراتات المنصوو    لاهووا    ية أحوويطم   لمووا بووا  الي 

 المفع   مع التعديلات الآإية: 

 الف إرة الأولى: -1
بويووة )س س المراكووز ا1-1 ي  طووار المجا يوو %30إووت  فوو إرة  (: CRDDPل لائيووة لت زيووووووع ال ثووائق الي 

ة موون الكتوو  الم ز ووة   
   وووول أ  إكوووو    ووووذل الكتوووو  قوووود وز ووووؤ فعوووولا  وووول 2014محوووو  الفوووو إرة لسوووونة 21 22بالا تموووواد  وووول الجوووودول ر  

 وووآخر أجو   إحو   منهوا نسوختا   لى كو    2015جو ا   15الم سسات التعليميوة  نود إواريووووخ   جواز الفو إرة أ  قبو  
بيووة مرفقووة أيرووا بالجوودو  رقوو  م سسووة إعليميووة ونسووخة واحوودة مرفقووة  الخووا   21  صوو  اسووتلام  لى مديريووة الي 

ي ثلاث نسخ.  22بالمت سطات والجدو  رق  
 الخا  بالثا ويات   

                                                             

1
ي  15 - 379منشور رقم   

ي إطار المجانية للسنة الدراسية  2015جوان  02مؤرخ ف 
بية  2015/2016الخاص بتسيبر الكتاب المدرسي ف  ة الرسمية للبر ، النشر

 . 68، الصفحة  2015أوت  -جويلية  -،جوان  580الوطنية العدد 
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بيوة: 1-2  لى مديريووة  22و 21نسوخة مون الجودول ر  رقو   2015جو ا   20إحو   قبو   المصوالح المعنيوة بمديريوة الي 
م ة الفر يووة لمراقبووة تسوواير الم سسووات العم ميووة إحووؤ ال صووايا ( ل  وولا تسوواير الموو ارد الماليووة والماديووة ) المديريوو

ولمتابعة استهلاك الا تمادات المفت حة   كموا إرسو  نسوخة مون  فوس الجودول ر  للم سسوة الممر وزة قصود صو  
ي الجدو   لى ك  م سسة إعليمية. 

 مبلغ الفاإ رة المدو    
ي الجووودول ر  رقووو   2015جووو ا   25 يحووو   قبووو المسوووير الموووالىي للم سسوووة الممر وووزة: 1-3

 22و 21المبوووالغ المدو وووة   
 لي  م سسة إعليمية. 

بعوود مراقبتهووا موووع  2015جويليووة  10يسوودد مبلووغ الكتوو  المفوو إرة قبوو  المسووير المووالىي ليوو  م سسووة إعليميووة : 1-4
ي  ذا المنش ر. 

وط المحددة    ام الشر  احي 

 الف إرة النهائية: -2
ي  طوووار قصوود ضوووبط وضووعية المحاسوووبة الماديووة و 

الماليوووة بغيوووة   جوواز الفووو إرة النهائيووة للكتووو  المدرسووية الم ز وووة   
ي ك  الأح ا  قب  إاريووووخ 

ي   هات  ذل العملية   
 كآخر أج .   2015  فمير  30المجا ية و ذا الكت  المبا ة  ينب  

  ل مست   ك  الم سسات التعليمية: 2-1
   داد المحاسبة المادية: 2-1-1

( نسوخ مون الح صولة الخاصوة بمو  م سسوة إعليميوة والمنجوزة  ول الجودو  04إرسو  أربعوة ) المدارس الا تدائية: 
 قصد   جاز الح صلة الإجمالية لي  المدارس الا تدائية التابعة لها.  2015  فمير  07 لى المت سطة قب   112

: الأولى خاصوة بالمودارس الا تدائيوة الملحقوة  ول الجودو  رقو   المت سطات:  إق م ك  مت سوطة با جواز ح صولت ر 
المرفووووووق لهوووووذا المنشووووو ر إرسوووووو  نسوووووختا  مووووون  ووووووذين  132والثا يوووووة خاصوووووة بالمت سوووووطة  وووووول الجووووودو  رقووووو   122

بيووووة قبوووو   112الجوووودول ر  موووورفقت ر   نسووووخة موووون الجوووودو   ي  2015  وووو فمير  12للمصووووالح المعنيووووة بمديريووووة الي  والوووون 
بويووووة )  وووو فمير  13(  قبوووو  CRDDPبوووودور ا إرسوووو  نسووووخة واحوووودة ليوووو  منهمووووا للمر ووووز الجهوووو   لت زيووووووووع ال ثووووائق الي 

 قصد القيام بالف إرة.  2015
 لى المصووووالح  142إرسوووو  نسووووختا  موووون الح صوووولة الخاصووووة بموووو  م سسووووة إعليميووووة  وووول الجوووودو  رقوووو   الثا ويووووات: 

بيووة قبووو   ي بووودور ا إرسووو  نسووخة واحووودة منهوووا للمر ووز الجهووو   لت زيوووووووع  2015مير  ووو ف 07المعنيووة بمديريوووة الي  والوون 
بوية )  قصد القيام بالف إرة.  2015  فمير  13( قب  CRDDPال ثائق الي 

إعوووود قائمتوووا  اسووووماتا  للتلاميووووذ المسووووتفيدين مجا وووا موووون الكتوووواب الموووودرسي  الأولى  جماوووع الم سسووووات التعليميووووة: 
 16والثا يوووة خاصوووة  تلاميوووذ أ نوووات مسوووتخدمىي القطووواع  ووول الجووودو  رقووو   15قووو  للتلاميووذ المعووو زين  ووول الجووودو  ر 

بيووووة ل  وووولام  أمووووا النسووووخة الثا يووووة إووووبف   وووول   2015 وووو فمير  27وإرسوووو  قبوووو   نسووووخة واحوووودة منهووووا  لى مديريووووة الي 
ي  ذا المجا . 

ي إنظ     ي ك  العمليات التفتسشية الن 
 مست   الم سسة التعليمية لتقدم   

ي للمطب  ات المدرسية )تسديد 2-1-2  :  2015ديسمير  19( قب  ONPSمستحقات الدي ا  ال طن 
يووت  التسوووديد بعووود الحصووو    ووول الفووو اإير الخاصوووة بموو  الكتووو  المبا وووة والكتووو  الم ز وووة  ووول التلاميوووذ المعووو زين 
موون  والكتوو  الم ز ووة  وول التلاميووذ أ نووات مسووتخدمىي القطوواع موون جهووة وبعوود إحصووي  المبلووغ المخصووه للم سسووة

 الم سسة الممر زة من جهة أخر . 
بويوووووة )2-2 جاع كووووو  الكتووووو  جوووووير المبا وووووة  (CRDDP ووووول مسوووووت   المراكوووووز ال لائيوووووة لت زيوووووووووع ال ثوووووائق الي  بعووووود اسوووووي 

بويووة  نووواتا  ووول  ومراقبووة الح صووولة المقدمووة مووون كووو  م سسووة إعليميوووة  إقوو م المراكوووز ال لائيوووة لت زيووووووع  ال ثوووائق الي 
:  2015  فمير  27ذلي  إ جاز قب  إاريووووخ   ما يلي
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 لي  مت سطة: 
: -أ ي  طووووووار المجا يووووووة  فوووووواإ رإ ر 

الأولى خاصووووووة بالكتوووووو  المبا ووووووة والثا يووووووة خاصووووووة بالكتوووووو  الم ز ووووووة  وووووول التلاميووووووذ   
 بالمت سطة. 

: -ب ي  طوووووار المجا يوووووة  فووووواإ رإ ر 
الأولى خاصوووووة بالكتووووو  المبا وووووة والثا يوووووة خاصوووووة بالكتووووو  الم ز وووووة  ووووول التلاميوووووذ   

ة للمت سووطة المعنيوووة قصوود التكفووو   بالموودارس الا تدائيووة التابعوووة لهووا وإحووو   نسووختا  موون كووو   ووذل الفووو اإير مبوواشر
 بالتسديد. 
 لي  ثا وية: 
 : ي  طووار المجا يووة وإحوو  الأولى خاصووة بالكتوو  المبا ووة والثا يووة خا فوواإ رإ ر 

 صووة بالكتوو  الم ز ووة  وول التلاميووذ   
 نسختا  من  ذل الف اإير للثا وية المعنية قصد التكف  والتسديد. 

بية ي والأشة وقروايا  : لمديرية الي  ي نسوخت ر  ليو  م سسوة متخصصوة إابعوة لو زارة التروامن الو طن 
فاإ رة واحودة   

 الجهة المستلمة.  المرأة مد مة   ص  استلام م شر  ليه من طرذ
بوية )  ( أيرا  إرسا : CRDDPإق م المراكز ال لائية لت زيووووع ال ثائق الي 

بية بال لاية  :   لى مديرية الي 
   ة للم سسووات  22و 21نسووخة موون الجوودول ر  رقوو موود ما   نسووخة واحوودة موون كوو  الفوو اإير المح لووة مبوواشر

 التعليمية
   الفووو اإير الخاصوووة بالم سسوووات المتخصصوووة التابعوووة مرفوووق  ثلاثوووة نسوووخ مووون  23نسوووخة مووون الجووودو  رقووو

ي والأشة وقرايا المرأة.   ل زارة الترامن ال طن 
ي للمطب  ات المدرسية )  (: ONPS لى الدي ا  ال طن 

   23 22 21نسخة من الجداو 
   موووو شر  لاهووووا مووون طوووورذ مصووووالح مديريووووة  122 132 142نسوووخة موووون الح صوووولة الإجماليووووة للجوووداو  رقوووو

بية.   الي 
   مرغ ط إحفس فيه ك  الجداو  المح لة. قر 
:  ل مست   الم سسة الممر زة:  2-3  يق م مسير الم سسة الممر زة بما يلي

   ديسوومير  04المسووتلم ر  قبو  إوواريووووخ  22و 21إحويو  المبووالغ اللازمووة ليو  م سسووة إعليميووة وفقوا للجوودول ر
 كآخر أج    2015

 ي الم سسوووووات تسووووديد الفوووو اإير المتعلقووووة بالتلاميووووذ ذو  الاحتياجوووووا
ت الخاصووووة والتلاميووووذ المتكفوووو   هوووو    
بيووة مووع مرا وواة خدمووة منجووزة و ووذا قبوو  إوواريووووخ  ديسوومير  04المتخصصووة موو شر  لاهووا موون طوورذ موودير الي 

 كآخر أج    2015
   بيووة قبوو  إوواريووووخ  31  جوواز الح صوولة النهائيووة  وول الجوودو  رقوو  04المرفووق ويح لهووا  لى مصووالح مديريووة الي 

 2015ديسمير 
بية:   4 -2 بيوة  إرسوا  قبو  إواريووووخ  ل مست   مديريات الي   2015ديسومير  10إقو م المصوالح المعنيوة بمديريوة الي 
  لى: 

3نسووووخة موووون الجووووداو  رقوووو   مديريووووة تسوووواير الموووو ارد الماليووووة والماديووووة:   22 2 ونسووووخة موووون الح صوووولة ال لائيووووة  12
ي ل 142   132  122للجووووداو  

بويووووة ونسووووخة موووون موووو شر  لاهووووا موووون طوووورذ موووودير المر ووووز الوووو لائ  ت زيووووووووع ال ثووووائق الي 
 المنجز من طرذ مسير الم سسة الممر زة.  31الجدو  رق  

.
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بويوووووة ) ي لت زيوووووووووع ال ثوووووائق الي 
 112مرفوووووق بالجووووودو  رقووووو   122نسوووووخة مووووون الجووووودو  رقووووو   (: CRDDPالمر وووووز الووووو لائ 

 المنجزة من طرذ ك  م سسة.  142و 132ونسخة من الجدول ر  رق  
 الم سسة الممر زة: 

  ي الم سسوووات
نسووخة مووون الفوو اإير الخاصوووة بالتلاميووذ ذو  الاحتياجوووات الخاصووة والتلاميوووذ المتكفوو   هووو    

مون أجوو  التكفو  والتسووديد مو شر  لاهوا موون طورذ موودير  23المتخصصوة مرفقوة  نسووخة مون الجوودو  رقو  
بية مع  بارة خدمة منجزة   الي 

   بالتلاميوووووذ المعووووو زين وأ نوووووات مسوووووتخدمىي  المووووورفق ر  للفووووو اإير الخاصوووووة 22و  21نسوووووخة مووووون الجووووودول ر  رقووووو
 القطاع قصد إحوي  المبالغ اللازمة لي  م سسة. 

ام الآجووا  المحووددة لهووا و وول السوويدات  أطلوو  موون الجماووع كوو  فيمووا يخصووه   يوولات الأ ميووة لهووذل العمليووة مووع احووي 
بيووووة بال لايووووات القيووووام بالمتابعووووة الخاصووووة وتشووووكي  خليووووة للمتابعووووة ال ا ميووووة ولرسووووا  ح صوووولة والسووووادة موووودير  الي 

قبووة  لى مديريووة تسوواير الموو ارد الماليووة والماديووة ) المديريووة الفر يووة لمرا 2015ديسوومير  10شوواملة للعمليووة  توواريووووخ 
ضم .  ي قد إعي  ي بم  الصعوبات الن 

 تساير الم سسات العم مية إحؤ ال صايا ( وم افائ 

بية و  تفويض منه ةن وزير                                                                                                                االي 
 دير تساير الم ارد المالية و الماديةم                                                                                                          

 قش رلقاس     ب                                                                                                                          
 

 

 نسخة ل  لام  لى: 
ي للمطب  ات المدرسية  السيد المدير العام للدي ا  ال طن 
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ي  14-266 رق  منش ر 
ي  طار المجا ية  الخا    2014ما   20م ر    

تساير الكتاب المدرسي   
 2014/20151للسنة الدراسية  

 
 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بية     ال طنيةوزارة الي 

 

 مديرية تساير الم ارد المالية و المادية                               
                                                2014/و.ت.و/م.ت.م.م.م/  266رق  : 

: ا                                                                                                                   ي
 2014ما   20لجزائر   

 
 لى                                                                                                                     
بية                                                              ق()للتطباالسيدات و السادة مدير  الي 

بية                                                            ي الي   بعة(ل  لام و المتاال طنية )مفتشر
 مدير  الم سسات التعليمية )للتنفيذ(                                                   

 
ي  طار المجا ية تساير ا   الم ضوع: 

  2014/2015راسية الدللسنة لكتاب المدرسي   
 المرجع : 

   ي 165المنش ر ال زار  رق
 17/03/2011م ت م م م / م ذ و م ت م الم ر    

   ي 264المنش ر ال زار  رق
 17/04/2012م ت م م م / م ذ و م ت م الم ر    

   ي  284المنش ر ال زار  رق
 09/04/2013م ت م م م / م ذ و م ت م الم ر    

 

ي  طوووووار إنظوووووي   مليوووووة تسووووواير الكتووووواب المووووودرسي الخوووووا  بالمجا يوووووة للسووووونة الدراسوووووية 
ي أ  2014/2115   فن  و يشر   

ي المرجوع أ ولال  إوبف  سو
ي المناشوير  المشوار  لاهوا   

إعبوات و الإجوراتات المنصو    لاهوا    ارية أحيطم   لما بوا  الي 
 المفع   مع التعديلات التالية : 

 الف إرة الأولى : -1
بويووةا-1-1 ي  طوووار المجا يوووة30إوووت  فووو إرة  :  (CRDDP)لمراكزال لائيووة  لت زيوووووووع ال ثوووائق الي 

 % مووون الكتوو  الم ز وووة   
   ووول أ  إكووو    وووذل الكتووو  قووود وز وووؤ فعووولا  ووول  2013محووو  الفووو إرة لسووونة  22و  21بالإ تمووواد  ووول الجووودول ر  

منهووا نسووختا   لى كوو  م سسووة و  كووآخر أجوو  . إحوو  12/06/2014الم سسووات  نوود إوواريووووخ   جوواز الفوو إرة أ  قبوو  
بيوووة  مرفقوووة  الخوووا  بالمت سوووطات و  21بالجووودو  رقووو   أيروووا نسوووخة واحووودة مرفقوووة   صووو  اسوووتلام  لى مديريوووة الي 

ي ثلاث نسخ .  22الجدو  رق  
 الخا  بالثا ويات   

                                                             

1
ي  14-266منشور رقم   

ي إطار المجانية  للسنة الدراسية  الخاص ب 2014ماي  20مؤرخ ف 
بية  2014/2015تسيبر الكتاب المدرسي ف  ة الرسمية  للبر ، النشر

 . 123 ،الصفحة 2014الوطنية عدد خاص سبتمبر 
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بيووووووة : -1-2  لى  22و  21نسووووووخة موووووون الجوووووودول ر  رقوووووو   19/06/2014إحوووووو   قبوووووو  المصووووووالح المعنيووووووة بمديريووووووة الي 
 المديريوووة الفر يوووة لمراقبوووة تسووواير الم سسوووات العم ميوووة ذات ال صووواية(اير المووو ارد الماليوووة و الماديوووة )مديريوووة تسووو

ل  وولام و لمتابعووة اسووتهلاك الإ تمووادات المفت حووة و نسووخة موون  فووس الجوودول ر  للم سسووة الممر ووزة قصوود صوو  
ي الجدو   لى ك  م سسة . 

 مبلغ الفاإ رة المدو    

ي الجوودول ر  رقوو   25/06/2014يحوو   قبوو   المووالىي للم سسووة الممر ووزة  : المسووير -1-3
 22و  21المبووالغ المدو ووة   

 لي  م سسة. 
اممراقبتهووووا مووووع بعوووود 10/07/2014فوووو إرة قبوووو  يسوووودد مبلووووغ الكتوووو  المالمسووووير المووووالىي ليوووو  م سسووووة :  -1-4  احووووي 

ي  ذا المنش ر . 
وط المحددة     الشر

 الف إرة النهائية : -2
ي  طووار يووة بغيووة   جوواز الفوو إرة النهائيووة وضووعية المحاسووبة الماديووة و المالقصوود ضووبط 

للكتوو  المدرسووية الم ز ووة   
ي ك  الأح ا   قب  إاريووووخ  

ي   هات  ذل العملية   
 خر أج . آك  30/11/2014المجا ية و  ذا الكت  المبا ة   ينب  

  ل مست   ك  الم سسات التعليمية : -2-1
 مادية :   داد المحاسبة ال-2-1-1

 لى  112( نسوووخ  مووون الح صووولة الخاصوووة بمووو  م سسوووة و المنجوووزة  ووول الجوووداو  04) إرسووو  :  المووودارس الإ تدائيوووة
 التابعة له .  الا تدائيةقصد   جاز الح صلة الإجمالية لي  المدارس  06/11/2014المامن قب  
الملحقوووة  ووول الجووودو   الا تدائيوووة إ جووواز ح صووولت ر  : الأولى خاصوووة بالمووودارس  إقووو م كووو  مت سوووطة :  المت سوووطات

المرفوووووق لهووووذا المنشووووو ر .إرسووووو  نسووووختا  مووووون  وووووذين  132والثا يوووووة خاصووووة بالموووووامن  ووووول الجوووودو  رقووووو   122رقوووو  
بيوووووة قبووووو    112الجووووودول ر  مرفووووو ق ر   نسوووووخة مووووون الجووووودو   ي  10/11/2014للمصوووووالح المعنيوووووة بمديريوووووة الي  والووووون 

بويووة قبوو  بودور ا إرسوو  نسووخة واحوودة ليو  منهمووا للمر ووز الجهوو   قصوود القيووام  13/11/2014  لت زيووووووع ال ثوائق الي 
 بالف إرة. 

للتلاميووووذ المسووووتفيدين مجا ووووا موووون الكتوووواب الموووودرسي  الأولى للتلاميووووذ  اسوووومات ر  قووووائمت ر  إعوووود  : جماووووع الم سسووووات 
    16 و الثا ية للتلاميذ أ نات  ما  القطاع  ل الجدو  رق  15المع زين  ل الجدو  رق  

بيووة  27/11/2014قبوو إرسو   فيمووا إووبف  النسووخة الثا يووة  وول مسووت     وولام ل  نسووخة واحوودة منهووا  لى مديريووة الي 
ي  ذا المجا  . 

ي ستنظ     ي ك  العمليات التفتسشية الن 
 الم سسة لتقدم   

ي للمطب  ات المدرسية قب  -2-1-2  2014 / 19/12تسديد مستحقات الدي ا  ال طن 
الفووو اإير بموووو  موووون الكتوووو  المبا ووووة و الكتووو  الم ز ووووة  وووول التلاميووووذ المعوووو زين و يوووت  التسووووديد بعوووود الحصوووو    وووول 

الكتوووو  الم ز ووووة  وووول التلاميووووذ أ نووووات  مووووا  القطوووواع موووون جهووووة و بعوووود إحصووووي  المبلووووغ المخصووووه للم سسووووة موووون 
 الم سسة الممر زة من جهة أخر  

بوية-2-2   ل مست   المراكز ال لائية لت زيووووع ال ثائق الي 

جاع كوووو  الكتوووو   الغووووير المبا ووووة و مراقبووووة الح صوووولة المقدمووووة موووون كوووو  م سسووووة   إقوووو م المراكووووز ال لائيووووة  بعووود اسووووي 
بوية  نات  ل ذلي  إ جاز قب  إاريووووخ  مايلي : 27/11/2014لت زيووووع ال ثائق الي 

 : لي  مت سطة 

: -أ ي  المبا ووووة الأولى خاصوووة بالكتووو   فووواإ رإ ر 
ي  طوووار المجا يووووة   

 و الثا يوووة خاصوووة بالكتووو  الم ز ووووة  ووول التلاميوووذ   
 المت سطة. 
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: -ب ي  طووووار المجا يووووة  المبا ووووة الأولى خاصووووة بالكتوووو   فوووواإ رإ ر 
و الثا يووووة خاصووووة بالكتوووو  الم ز ووووة  وووول التلاميووووذ   

ة للمت سووطة)المامن( المعنيووة قصوود  الا تدائيووةبالموودارس  التابعووة لهووا و إحوو   نسووختا  موون كوو   ووذل الفوو اإير مبوواشر
 التسديد. التكف  و 

 لي  ثا وية:  
 : ي  طووار  المبا ووة الأولى خاصووة بالكتوو   فواإ رإ ر 

. و الثا يووة خاصووة بالكتو  الم ز ووة  وول التلاميووذ      إحوو   المجا يووة
ة للثا وية   المعنية قصد التكف  و التسديد . نسختا  من  ذل الف اإر مباشر

بيوة: لمديريوة  ي نسووخت ر  ليو  م سسوة متخصصوة إابعووة لو زارة التروامن و الأشة مد موة   صوو  الي 
فاإ رة واحودة   

 المستلمة. استلام م شر  ليه من طرذ الجهة 

بوية  إق م المراكز    إرسا  :  أيرا ال لائية  لت زيووووع ال ثائق الي 
بية  -أ   :  بال لاية لى مديرية الي 

   ة  22و  21نسووووووخة موووووون كوووووو  الجوووووودول ر  رقوووووو موووووود ما   نسووووووخة واحوووووودة موووووون كوووووو  الفوووووو اإير المح لووووووة مبوووووواشر
 للم سسات. 

   مرفوووق  ثلاثوووة نسوووخ مووون الفووو اإير الخاصوووة بالم سسوووات المتخصصوووة التابعوووة  23نسوووخة مووون الجووودو  رقووو
 الأشة. ل زارة الترامن و 

ي للمطب  ات  -ب   : المدرسية لى الدي ا  ال طن 
   23.22.21نسخة من الجداو  
   بية .  142  122 132نسخة من الح صلة الإجمالية للجداو  رق  م شر  لاها من طرذ مديرية  الي 
   المح لة. قر  مرغ ط إحفس فيه ك  الجداو 

  ل مست   الم سسة الممر زة : -2-3
 و 21وفقوووا للجوودول ر  رقووو  زمووة ليووو  م سسووة إعليميووة لايقوو م مسووير الم سسوووة الممر ووزة  تحويوو  المبوووالغ ال

 كآخر أج  . 04/12/2014المستلم ر  و  ذا قب  إاريووووخ   22
   الخاصووة و التلاميووذ  الاحتياجوواتيقو م مسووير الم سسووة الممر ووزة  تسووديد الفوو اإير المتعلقووة بالتلاميووذ ذو

بيووة موع  بووارة "خدمووة منجووزة "  ي الم سسووات المتخصصوة موو شر  لاهووا موون طورذ موودير الي 
المتكفو   هوو    

 كآخر أج . 04/12/2014ا قب ذ  و 
   المرفوق و يح لهووا  31يقو م المسوير الموالىي  للم سسوة الممر ووزة  إ جواز الح صولة النهائيوة  وول الجودو  رقو

بية قب  إاريووووخ    . 04/12/2014 لى المصالح المعنية بمديرية الي 

بيوووة:  ووول مسوووت   موووديريات  -2-4 بيوووة  الي   20/12/2014إووواريووووخ قبووو    إرسوووا إقووو م المصوووالح المعنيوووة بمديريوووة الي 
  لى: 

ونسوووووخة مووووون الح صووووولة  23و 212 2مووووون الجوووووداو  رقووووو   نسوووووخة ليووووو  :  مديريوووووة تسووووواير المووووو ارد الماليوووووة و الماديوووووة
بويووووة و  142و 122 132ال لائيوووة للجووووداو  رقووو   ي لت زيوووووووع ال ثووووائق الي 

موووو شر  لاهووووا مووون طوووورذ مووودير المر ووووز الوووو لائ 
 طرذ مسير الم سسة الممر زة. المنجزة من  31نسخة من الجدو  رق  

ي  المر ووووز 
بويووووة الوووو لائ  و نسووووخة موووون  112مرفووووق بالجوووودو  رقوووو   22موووون الجوووودو  رقوووو  نسووووخة  :  لت زيووووووووع ال ثووووائق الي 
 المنجزة من طرذ ك  م سسة .  142و  132الجدول ر  رق  
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  :  الم سسة الممر زة
 ي الم سسووات  الاحتياجوواتالفوو اإير الخاصووة بالتلاميووذ ذو   نسووخة موون

الخاصووة و التلاميووذ المتكفوو   هوو    
مون أجو  التكفو  و التسوديد مو شر  لاهوا مون طورذ مودير  23المتخصصة مرفقة  نسخة مون الجودو  رقو  

بية مع  بارة "خدمة منجزة"   الي 
   المووورفق ر  للفووو اإير الخاصوووة بالتلاميوووذ المعووو زين و أ نوووات  موووا  القطووواع  22و 21نسوووخة مووون الجووودول ر  رقووو

 حوي  المبالغ اللازمة لي  م سسة . قصد إ

امأطل  منم    طات الأ مية البالغة لهوذل العمليوة موع    الآجوا  المحوددة لهوا و  ول السويدات و السوادة مودير  احوي 
بيوووووة القيوووووام بالمتابعوووووة الخاصوووووة و تشوووووكي  خليوووووة للمتابعوووووة الا ميوووووة و  رسوووووا  ح صووووولة شووووواملة للعمليوووووة  تووووواريووووخ  الي 

سووووووواير المووووووو ارد الماليوووووووة و الماديوووووووة )المديريوووووووة الفر يوووووووة لمراقبوووووووة تسووووووواير الم سسوووووووات  لى مديريوووووووة ت 10/12/2014
ضم .  ي قد إعي  ي بم  الصعوبات الن 

 العم مية إحؤ ال صاية (و م افائ 

                                                                                                        

بية و  تفويض منه                                                                                                             ن وزير الي 
 ارد المالية و الماديةدير تساير الم  م                                                                                                          
 قش رلقاس     ب                                                                                                                          
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ي  13-284 رق  منش ر 
إعبات الخاصة  تساير الكتاب  2013أفري   09م ر     المتعلق بالي 

 2013/2014المدرسي للم س  الدراسي 
 

 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

 
 الم ارد المالية و المادية مديرية تساير 

 المديرية الفر ية لمراقبة تساير 
 الم سسات العم مية ذات ال صاية 

ي :                                    13م ت م م م /م ذ م ت م و / / 284الرق  : 
  2013أفري  09الجزائر   

 
 لى                                                                                                             
بية )للتطباق(                                             السيدات و السادة مدير  الي 
ي الي                                                                          بية ال طنية )ل  لام و المتابعة(السيدات و السادة مفتشر
 لتعليمية )للتنفيذ(االسيدات و السادة مدير  الم سسات                                                                 

 

 2013/2014إرإعبات خاصة  تساير الكتاب المدرسي للم س  الدراسي  الم ضوع : 
 المرجع : 

   ي 165المنش ر ال زار  رق
 17/03/2011م ت م م م / م ذ و م ت م الم ر    

   ي 264المنش ر ال زار  رق
  17/04/2012م ت م م م / م ذ و م ت م الم ر    

 

ي  طوووار إنظووووي   مليووووة تسووواير و إ زيووووووووع الكتوووواب الموووودرسي 
ي السووونة الدراسووووية   

ي أ  أحوووويطم  2013/2114    فن  و   يشر
ي المرجوووووع أ ووووولال إوووووبف  سوووووارية 

ي المنشوووو رين المشوووووار  لاهموووووا   
إعبوووووات و الإجوووووراتات المنصووووو    لاهوووووا     لمووووا بوووووا  الي 

 المفع   مع إعديلات متعلقة بآجا    جاز مختلف المراح  . 

 الف إرة الأولى : -1
بويووة) المراكووز الجهويووة لت زيووووووع ال ثووائق -1-1 ي  طووار المجا يووة  50إووت  فوو إرة (: CRDDPالي 

%موون الكتوو  الم ز ووة   
ي سنة 

 حس  كو   نو ا  و مسوت    ول أ  إكو    وذل الكتو  قود  2012بالا تماد  ل  دد الكت  مح  الف إرة   
إحو   نسوختا  منهوا 30/05/2013وز ؤ فعلا  ول الم سسوات  نود إواريووووخ   جواز الفو إرة   أ  قبو    ووووآخر أجو  .

بيوة مرفقووة أيروا بالجوودو  رقو   الخووا   21 لى كو  م سسووة و نسوخة واحوودة مرفقوة   صوو  الاسوتلام  لى مديريووة الي 
ي ثلاث نسخ .  22بالمت سطات و الجدو  رق  

 الخا  بالثا ويات   
بيووووووة : -1-2  لى  22و  21نسووووووخة موووووون الجوووووودول ر  رقوووووو   10/06/2013إحوووووو   قبوووووو  المصووووووالح المعنيووووووة بمديريووووووة الي 

(  تسوواير الموو ارد الماليووة و الماديووة ) المديريووة الفر يووة لمراقبووة تسوواير الم سسووات العم ميووة ذات ال صووايةمديريووة 
ل  وولام و لمتابعووة اسووتهلاك الإ تمووادات المفت حووة و نسووخة موون  فووس الجوودول ر  للم سسووة الممر ووزة قصوود صوو  

ي الجدو   لى ك  م سسة . 
 مبلغ الفاإ رة المدو    
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ي الجوووداو  رقووو   17/06/2013يحووو   قبووو   م سسوووة الممر وووزة  : المسوووير الموووالىي لل-1-3
 22و  21المبوووالغ المدو وووة   

 لي  م سسة. 
بعوود مراقبتهووا موون حيووث  وودد 30/06/2013يسوودد مبلووغ الكتوو  المفوو إرة قبوو  المسووير المووالىي ليوو  م سسووة : -1-4

ي  ذا المنش ر و  ذا مبلغ الفاإ رة 
وط المحددة    ام الشر  . الكت  المف إرة مع  حي 

 الف إرة النهائية :  -2
ي  طوووووار المجا يوووووة و  وووووذا الكتووووو  

قصووووود ضوووووبط وضوووووعية المحاسوووووبة الماديوووووة و الماليوووووة للكتووووو  المدرسوووووية الم ز وووووة   
ي   هووووات  وووذل العمليووووة قبوووو   المبا وووة 

. كوووآخر 28/11/2013ينووووب   و  ليووووه يجووو    هووووات  مليووووة  اوووع الكتوووو  قبوووو   أجوووو 
31/10/2013 . 
  ل مست   ك  الم سسات التعليمية : -2-1
   داد المحاسبة المادية : -2-1-1

 لى  112إرسوو  نسووختا  موون الح صوولة الخاصووة بموو  م سسووة و المنجووزة  وول الجووداو  رقوو    الموودارس الإ تدائيووة : 
 قصد   جاز الح صلة الإجمالية لي  المدارس الا تدائية التابعة له .  06/11/2013المامن قب  

إقووو م كووو  م سسوووة   إ جووواز ح صووولت ر  : الأولى خاصوووة بالمووودارس الا تدائيوووة الملحقوووة  ووول الجووودو   ت سوووطات : الم
المرفووووق لهوووووذا المنشووووو ر .إرسوووو  نسوووووختا  مووووون  وووووذين  132و الثا يوووووة خاصوووووة بالمووووامن  ووووول الجووووودو  رقووووو  122رقوووو  

بيوووة قبووو   ي بووودور ا إرسووو  10/11/2013الجووودول ر  للمصوووالح المعنيوووة بمديريوووة الي  نسوووخة واحووودة ليووو  منهموووا و الووون 
بوية قب    قصد القيام بالف إرة . 13/11/2013للمر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

 لى المصووووالح المعنيووووة  142إرسوووو  نسووووختا  موووون الح صوووولة الخاصووووة بموووو  م سسووووة  وووول الجوووودو  رقوووو   الثا ويووووات : 
بيووووة قبوووو   ي بوووودور ا إرسوووو  نسووووخة واحوووودة منهووووا للمر  05/11/2013بمديريووووة الي   ووووز الجهوووو   لت زيووووووووع ال ثووووائق و الوووون 

بوية قب    قصد القيام بالف إرة .  10/11/2013الي 
إعوووود قووووائمت ر  اسوووومات ر  للتلاميووووذ المسووووتفيدين مجا ووووا موووون الكتوووواب الموووودرسي  الأولى للتلاميووووذ  جماووووع الم سسووووات : 

    16 و الثا ية للتلاميذ أ نات  ما  القطاع  ل الجدو  رق  15المع زين  ل الجدو  رق  
بيووةنسووخة واحوودة منهووا  لى مديريووة  28/11/2013  قبوو  إرسوو  و الإ وولام و المتابعووة  فيمووا إووبف  النسووخة الثا يووة الي 

ي  ذا المجا . 
ي ستنظ     ي ك  العمليات التفتسشية الن 

  ل مست   الم سسة لتقدم   
ي للمطب  ووووووات المدرسووووووية قبوووووو  -2-1-2 بعوووووود  : يووووووت  التسووووووديد  19/12/2013تسووووووديد مسووووووتحقات الوووووودي ا  الوووووو طن 

الحصوووو    ووووول الفووووو اإير الخاصوووووة ليووووو  مووووون الكتووووو  المبا ووووة و الكتووووو  الم ز وووووة  ووووول التلاميوووووذ المعووووو زين و الكتووووو  
الم ز وووة  ووول إلاميوووذ أ نوووات  موووا  القطووواع مووون جهوووة و بعووود إحصوووي  المبلوووغ المخصوووه للم سسوووة مووون الم سسووووة 

 الممر زة من جهة أخر  . 
بوية )  ل مست   المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق -2-2  (: CRDDPالي 

جاع كووو  الكتووو  الغوووير مبا وووة   وبعووود مراقبوووة الح صووولة المقدموووة مووون كووو  م سسوووة و  ووول أساسوووها   إقووو م  بعووود اسوووي 
بوية  إ جاز ا قب    مايلي :  28/11/2013المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 

ي  طووافوواإ رإ ر  : الأولى خاصووة بالكتوو  المبا ووة   و الثا يووة خاصووة ب ليوو  مت سووطة
ر الكتوو  الم ز ووة  وول التلاميووذ   

ي المت سووووووطة و فووووواإ رإ ر  : الأولى خاصووووووة بالكتوووووو  المبا وووووة   و الثا يووووووة خاصووووووة بالكتووووو  الم ز ووووووة  وووووول 
المجا يوووووة   

ة  ي المووووودارس الا تدائيوووووة التابعوووووة لهوووووا و إحووووو   نسوووووختا  مووووون كووووو   وووووذل الفووووو اإير مبووووواشر
ي  طوووووار المجا يوووووة   

التلاميوووووذ   
 كف  و التسديد . للمت سطة المعنية قصد الت
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ي  طووار الم:  ليوو  ثا ويووة
جا يووة  فوواإ رإ ر  : الأولى خاصووة بالكتوو  المبا ووة   و الثا يووة خاصووة بالم ز ووة  وول التلاميووذ   

ة للثا وية المعنية قصد التكف  و التسديد .   إح   نسختا  من  ذل الف اإر مباشر
بيووة : لمد ي نسووخت ر  ليوو  م سسووة متخصصووة إابعووة لوو زارة الترووامن و الأشة مد مووة  بيووا  يريوة الي 

فوواإ رة واحوودة   
 م شر  ليه من طرذ الجهة المستلمة .  الاستلام

بوية أيرا  إرسا  :   إق م المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 
بية بال لاية :     لى مديرية الي 

   ة موووووود ما   22و  21نسووووووخة موووووون كوووووو  الجوووووودول ر  رقوووووو  نسووووووخة واحوووووودة موووووون كوووووو  الفوووووو اإير المح لووووووة مبوووووواشر
 للم سسات. 

   مرفوووق  ثلاثوووة نسوووخ مووون الفووو اإير الخاصوووة بالم سسوووات المتخصصوووة التابعوووة  23نسوووخة مووون الجووودو  رقووو
 ل زارة الترامن و الأشة. 
ي للمطب  ات    المدرسية:  لى الدي ا  ال طن 

   21 22 23نسخة من الجداو 
  بية .  142  122 132للجداو  رق  نسخة من الح صلة الإجمالية  م شر  لاها من طرذ مدير الي 
  .قر  مرغ ط إحفس فيه ك  الجداو  المح لة 
  ل مست   الم سسة الممر زة : -2-3

   يقو م مسووير الم سسووة الممر ووزة  تحويو  المبووالغ اللازمووة ليوو  م سسووة إعليميوة و  ووذا وفقووا للجوودول ر  رقوو
  وووووآخر أج  .   05/12/2013المستلم ر  و  ذا قب   22و 21

  يقوو م مسووير الم سسووة الممر ووزة  تسووديد الفوواإ رة أو الفوو اإير الخاصووة بالتلاميووذ ذو  الاحتياجووات الخاصووة
بيوة موع  بوارة "خدموة  ي الم سسات المتخصصة م شر  لاها مون طورذ مودير الي 

و التلاميذ المتكف   ه    
 كآخر أج .   05/12/2013منجزة " و  دا قب  

  المرفوق و يح لهوا  31الموالىي  للم سسوة الممر وزة  إ جواز الح صولة النهائيوة  ول الجودو  رقو  يق م المسير
بية قب    . 05/12/2013 لى المصالح المعنية بمديرية الي 

بية:  ل مست   مديريات -2-4 بية  إرسا  قب   الي    لى:  20/11/2013إق م المصالح المعنية بمديرية الي 
و  وووذا نسوووخة مووون الح صووولة 23و 222 1نسوووخة ليووو  مووون الجوووداو  رقووو   الماليوووة و الماديوووة : مديريوووة تسووواير المووو ارد 
بويوووة و 142و 122 132ال لائيوووة للجوووداو  رقووو   مووو شر  لاهوووا مووون طووورذ مووودير المر وووز الجهووو   لت زيوووووووع ال ثوووائق الي 
 المنجزة من طرذ مسير الم سسة الممر زة.  31نسخة من الجدو  رق  

بويوووة المر وووز الجهووو   لت زيوووووووع ال ثووو و نسوووخة مووون  112مرفوووق بالجووودو  رقووو   122نسوووخة مووون الجووودو  رقووو   : ائق الي 
 المنجزة من طرذ ك  م سسة .  142و  132الجدول ر  رق  

 : الم سسة الممر زة 
  ي

 نسووخت ر  موون الفوواإ رة أو الفوو اإير الخاصووة بالتلاميووذ ذو  الاحتياجووات الخاصووة و التلاميووذ المتكفوو   هوو    
مون أجو  التكفو  و التسوديد مو شر  لاهوا مون  23ة  نسخة مون الجودو  رقو  الم سسات المتخصصة مرفق

بية مع  بارة "خدمة منجزة"   طرذ مدير الي 
   المووورفق ر  للفووو اإير الخاصوووة بالتلاميوووذ المعووو زين و أ نوووات  موووا  القطووواع  22و 21نسوووخة مووون الجووودول ر  رقووو

 قصد إحوي  المبالغ اللازمة لي  م سسة . 
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ام الآجوا  المحوددة لهوا و  ول السويدات و السوادة مودير أطل  منم    طات    الأ مية البالغة لهوذل العمليوة موع احوي 
بيوووووة القيوووووام بالمتابعوووووة الخاصوووووة و تشوووووكي  خليوووووة للمتابعوووووة الا ميوووووة و  رسوووووا  ح صووووولة شووووواملة للعمليوووووة  تووووواريووووخ  الي 

ة مراقبوة تسواير الم سسوات العم ميو لى مديرية تساير الم ارد الماليوة و الماديوة )المديريوة الفر يوة ل31/12/2013
ضم .  إحؤ ال صاية( ي قد إعي  ي بم  الصعوبات الن 

 و م افائ 

  

 

بية ا ن وزير                                                                                                   ه ل طنية و  تفويض منالي 
 دير تساير الم ارد المالية و الماديةم                                                                                                       

  ر الدين مجدوب                                                                                                                                    
  
 

                                                                    لى: نسخة ل  لام 
ي للمطب  ات المدرسية                                                 السيد المدير              العام للدي ا  ال طن 
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ي  12-264منش ر 
إعبات الخاصة  تساير الكتاب المدرسي  2012أفري   17م ر    

المتعلق بالي 
 2012/32014للم س  الدراسي 

 
 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بية ال طنية  وزارة الي 
 مديرية تساير الم ارد المالية والمادية 

 المديرية الفر ية لمراقبة تساير 

 الم سسات العم مية إحؤ ال صاية 
ي :                                                        12م.ت.م.م/م.ذ.م.ت.م/ / 264الرق  : 

 2012فري  أ 17الجزائر   
 

 لى                                                                                                          
بية)للتطباق(                                        السيدات و السادة مدير  الي 
بية ا                                                                 ي الي   والمتابعة ( ل طنية)ل  لامالسيدات و السادة مفتشر
 مية )للتنفيذ(السيدات و السادة مدير  الم سسات التعلي                                                          
                                                                     

 
 2012/2013إرإعبات خاصة  تساير الكتاب المدرسي للم س  الدراسي الم ضوع: 
 المراجع: 

   ي  06و ت و/ أع/  / 166المنش ر ال زار  رق
 14/03/2006الم ر    

   ي  06و ت و/أع/  / 165المش ر ال زار  رق
 06/06/2006الم ر    

   ي  06و ت و/ أع/  / 262المنش ر ال زار  رق
 07/08/2006الم ر    

   ي  08م م و/ م ذ و م/  / 1687المش ر ال زار  رق
 08/10/2008الم ر    

   ي  09/ م م و/ م ذ و م/  326المنش ر ال زار  رق
 11/04/2009الم ر    

   ي  10/ م م و/ م ذ و م /  605المنش ر ال زار  رق
 06/07/2010الم ر    

   ي  11/ م ت م م م/ م ذ و م ت م/  165المنش ر ال زار  رق
 17/03/2011الم ر    

 

ي  طوار إنظوي   مليوة تسواير الكتوواب وإ زيووووو
إعبوات والإجوراتات ال اجوو    ي أ  أفيودك  بالي  وفن   ع الكتواب المودرسي  يشر

ي السنة الدراسية 
 . 2012/2013العم   ها   

 . جراتات  امة: 1
بيووة الراميوووة  لى ضووما   يصووا  جماوووع الكتوو  المدرسووية ليووو  إلميووذ قبوو  الووودخ    إطبيقووا لتعليمووات السووويد وزيوور الي 

ي    فوو   إ زيووووووع  ووذل الكتوو 2012/2013الموودرسي 
 وول كوو  الم سسووات التعليميووة بمووا فاهووا الم سسووات الخاصووة   

ي  مت سط  ثا   ( لابد أ  يت  قب  
 . 05/07/2012المراح  الثلاث )ا تدائ 

                                                             

ي  12-264منشور  4
تيبات الخاصة بتسيبر الكتاب المدرسي للموسم الدراسي  2012أفريل  17مؤرخ ف  بية الوطنية  2012/2013المتعلق بالبر ة الرسمية للبر ،النشر

  . 44،الصفحة 2012أفريل  549العدد 
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ي جماوع المسوتويات و الأطو ار  لزاميوة بالنسوب
ي للمطب  وات المدرسوية المقوررة ليو  المو اد    ة يتكف  الدي ا  الو طن 

 لي  إلميذ بدو  استثنات. 
ي  ومووون أجووو 

ي المناشوووير المشوووار  لاهوووا   
إعبوووات المنصووو    لاهوووا    إحقاوووق  وووذا الهووودذ  إوووبف  جماوووع الإجوووراتات والي 

ي المنشوو ر الوو زار  رقوو  
ي  165/11المرجووع أ وولال وخاصووة إلووي المدو ووة   

سووارية المفعوو    17/03/2011الموو ر    
 مع التعديلات التالية: 

 . المحاسبة المادية والمالية: 2
ي  طوووار المجا يوووة بالا تمووواد  ووول 50: إوووت  فووو إرة 30/06/2012قبووو   : .الفووو إرة الأولى1.2

% مووون الكتووو  الم ز وووة   
ي سوونة 

حسوو  كوو   نوو ا  ومسووت    وول أ  إكوو    ووذل الكتوو  قوود وز ووؤ فعوولا  2011 وودد الكتوو  محوو  الفوو إرة   
  ل الم سسات  ند إاريووووخ ا جاز الف إرة. 

بويوووة )إنجوووز الفووو اإير الأوليوووة مووون قبووو  المراكوووز الجهويوووة  - كوووآخر   30/05/2012قبووو   CRDDP)لت زيوووووووع ال ثوووائق الي 
 أج . 
بيوة مرفقوة - إح   نسختا  منها  لى ك  م سسة ونسوخة واحودة مرفقوة  نسوخة مون وصو  الاسوتلام  لى مديريوة الي 

ي  ثلاث نسخ.  22الخا  بالمت سطات والجدو  رق   21أيرا بالجدو  رق  
 الخا  بالثا ويات و ذا   

بيووووة قبوووو  إقوووو م المصووووالح  -  لى  22و 21 تحويوووو  نسووووخة موووون الجوووودول ر  رقوووو   10/06/2012المعنيووووة بمديريووووة الي 
مديريووة تسوواير المووو ارد الماليووة والماديوووة )المديريووة الفر يوووة لمراقبووة تسووواير الم سسووات العم ميوووة إحووؤ ال صووواية( 

ممر وووزة قصوود صووو  ل  وولام و متابعووة اسوووتهلاك الا تمووادات المفت حووة ونسوووخة موون  فوووس الجوودول ر  للم سسووة ال
ي الجدو   لى ك  م سسة. 

 مبلغ الفاإ رة المدو    
ي الجووداو  رقوو   -

ليوو  م سسووة و ووذا  22و 21يقوو م المسووير المووالىي للم سسووة الممر ووزة  تحويوو  المبووالغ المدو ووة   
 . 17/06/2012قب  
ن حيوووث  ووودد بعووود مراقبتهوووا مووو 2012جووو ا  30يقوو م المسوووير الموووالىي ليووو  م سسوووة  تسوووديد الكتووو  المفوو إرة قبووو   -

ي  ذا المنش ر ومبلغ الفاإ رة. 
وط المحددة    ام الشر  الكت  المف إرة واحي 

 .الف إرة النهائية: 2.2
ي  طوار المجا يوة و وذا الكتو  المبا وة  

قصد ضبط وضعية المحاسبة المادية والماليوة للكتو  المدرسوية الم ز وة   
ي   هات  ذل العملية قب  

 كآخر أج .   30/11/2012ينب  
 30/10/2012يج    هات  ملية  اع الكت  قب  و ليه 
 . ل مست   ك  الم سسات التعليمية: 1.2.2
ي  طووار 15/11/2012قبوو  .  ووداد المحاسووبة الماديووة 1.1.2.2

: فوو ر   هووات  مليووة  اووع الكتوو  المدرسووية وإ زيعهووا   
والمبا ووة  وول الجووداو  المجا يووة  إقوو م كوو  م سسووة  إ ووداد ال ضووعية الماديووة للكتوو  المسووتلمة والم ز ووة مجا ووا 

ي 142و 132  122  112النم ذجيووة المناسووبة لنوووع كوو  م سسووة والمرافقووة لهووذا المنشوو ر) الجووداو  رقوو  
( و ووذا   

 ثلاث نسخ. 
: الأولى خاصووة بالمودارس الا تدائيوة الملحقووة  و  الجودو  رقوو   المت سوطات:  إقو م كو  مت سووطة  إ جواز ح صولت ر 

 132والثا يووووة خاصووووة بالمت سووووطة  وووول الجوووودو  رقوووو   122الجوووودو  رقوووو  والثا يووووة خاصووووة بالمت سووووطة  وووول  122
 المرفق لهذا المنش ر. 
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بيوووة قبووو   ي بووودور ا إرسووو   10/11/2012إرسووو  نسوووختا  مووون  وووذين الجووودول ر  للمصوووالح المعنيوووة بمديريوووة الي  الووون 
بوية قب    ام بالف إرة. قصد القي 15/11/2012نسخة واحدة لي  منهما للمر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 

 لى المصووالح المعنيووة بمديريووة  142إرسوو  نسووخت ر  موون الح صوولة الخاصووة بموو  م سسووة  وول الجوودو   الثا ويووات: 
بيوووة قبووو   بويوووة قبووو   05/11/2012الي  ي بووودور ا إرسووو  نسوووخة واحووودة منوووه للمر وووز الجهووو   لت زيوووووووع ال ثوووائق الي  الووون 

 قصد القيام بالف إرة.  10/11/2012
إعوووود قووووائمت ر  اسووووماتا  للتلاميووووذ المسووووتفيدين مجا ووووا موووون الكتوووواب الموووودرسي  الأولى  ار: جماووووع الم سسووووات والأطوووو  

بية  ل الجدو  رق   15للتلاميذ المع زين  ل الجدو    . 16والثا ية للتلاميذ أ نات قطاع الي 
بيووووة ل  ووولام والمتابعوووة  فيموووا إوووبف  النسووووخة الثا يوووة  ووول مسوووت   الم  سسووووة إرسووو  نسوووخة واحووودة  لى مديريوووة الي 

ي  ذا الجدو . 
ي ستنظ     ي ك  العمليات التفتسشية الن 

 لتقدم   
ي للمطب  ات المدرسية قب  2.1.2.2  : 20/12/2012.تسديد مستحقات الدي ا  ال طن 

بعووود الحصووو    ووول الفووو اإير الخاصوووة بمووو  مووون الكتووو  المبا وووة والكتووو  الم ز وووة  ووول التلاميوووذ المعووو زين والكتووو  
إعبوات الموذ  رة أ ولال مون جهوةالم ز ة  ل إلاميذ أ نات ا  لقطاع المنجزة  ول أسواس الح صولة المقدموة وفقوا للي 

وبعووود إحصووووي  المبلوووغ المخصووووه للم سسوووة موووون الم سسوووة الممر ووووزة والتاكووود موووون إحصوووي  كوووو  المبوووالغ الخاصووووة 
ي الموووادة 

ي  411بالمبيعوووات مووون جهوووة أخووور   إقيووود المبوووالغ المسوووتلمة   
 فوووس مووون الموووداخي  وتسووودد  وووذل المبوووالغ   

بوية )  (. CRDDPالمادة  ل أساس الف اإير المستلمة من المر ز الجه   لت زيووووع  ال ثائق الي 
بوية )2.2.2  (: CRDDP. ل مست   المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 

جاع الكتووو  الغوووير المبا وووة قبووو   ي ال قوووؤ  20/11/2012يوووت  اسوووي 
وفوووق لرز اموووة إبلوووغ ليووو  الم سسوووات التعليميوووة   

المناسوو   وبعوود مراقبووة الح صوولة المقدمووة موون كوو  م سسووة و وول أساسووها إقوو م المراكووز الجهويووة لت زيووووووع ال ثووائق 
بوية با جاز قب    : 30/11/2012الي 
ي  طووووار  ليووو  مت سووووطة

فوووواإ رإ ر  الأولى خاصووووة بالكتووو  المبا ووووة  والثا يووووة خاصووووة بالكتووو  الم ز ووووة  وووول التلاميووووذ   
ي المت سووووووطة وفوووووواإ رإ ر  

ي  طووووووار المجا يووووووة   
 الأولى خاصووووووة بالكتوووووو  المبا ووووووة  والثا يووووووة خاصووووووة بالكتوووووو  الم ز ووووووة   

ة للم سسووة المعنيووة قصوود  المجا يووة بالموودارس الا تدائيووة التابعووة لهووا. إحوو   نسووختا  موون كوو   ووذل الفوو اإير مبوواشر
 التكف  والتسديد. 

ي  ز وووووة  ووووول التلاميوووووذ فووووواإ رإ ر  الأولى خاصوووووة بالكتووووو  المبا وووووة  والثا يوووووة خاصوووووة بالكتووووو  الم ليووووو  ثا ويوووووة
 طوووووار    

ة للم سسة المعنية قصد التكف  والتسديد.   المجا ية. إح   نسخت ر  من ك   ذل الف اإير مباشر
 لي  الم سسات المتخصصة التابعة ل زارة الترامن والأشة فاإ رة واحدة. 

 بيوووة بال لايوووة قصووود التكفووو   هوووا  ووول الجووودا و  النم ذجيوووة ح صووولة مفصووولة للفووو اإير المح لوووة لمديريوووة الي 
 (. 23و 22  21المناسبة لنوع ك  م سسة والمرافقة لهذا المنش ر )الجداو  رق  

   142  132  122ح صلة  جمالية لل ضعيات المنجزة من طرذ ك  م سسة  ل الجداو  رق . 
بوية أيرا  إرسا :   إق م المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 

بية بال لاية:    لى مديرية الي 
  ة  22  21مووووون كوووووو  الجوووووداو  رقووووو  نسوووووخة مد مووووووة مووووون نسوووووخة واحوووووودة مووووون كووووو  الفوووووو اإير المح لوووووة مبوووووواشر

 للم سسات 
   مرفوووق  وووثلاث نسوووخ مووون الفووو اإير الخاصوووة بالم سسوووات المتخصصوووة التابعوووة  23نسوووخة مووون الجووودو  رقووو

 ل زارة الترامن والأشة مد مة   ص  الاستلام م شر  ليه من طرذ الجهة المستلمة
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ي للمطب  ات المدرسية لى الدي ا    ال طن 
   23 22  21نسخة من الجداو . 
   بية.  142و 132  122نسخة من الح صلة الإجمالية للجداو  رق  م شر من طرذ السيد مدير الي 
  .قر  مرغ ط إحفس فيه ك  الجداو  المح لة 
 . ل مست   الم سسة الممر زة: 3.2.2

ي  بعووود إحصوووي  المبلوووغ المخصوووه لل لايوووة واسوووتلام كووو  مووون
الفووواإ رة أو الفووو اإير الخاصوووة بالتلاميوووذ المتكفووو   هووو    
الم سسووووات المتخصصووووة ونسووووخة موووون كوووو  الجووووداو  المرفقووووة للفوووو اإير الخاصووووة بالتلاميووووذ المعوووو زين وأ نووووات  مووووا  

 القطاع 
  ي الباب

ا ية.  512إقيد المبالغ المستلمة     من المصالح الخارجة  ن المير 
  المبووالغ اللازمووة ليوو  م سسووة إعليميووة و ووذا وفقووا للجووداو  رقوو   يقوو م مسووير الم سسووة الممر ووزة  تحويوو

 كآخر أج .   05/12/2012المستل  قب   22و 21
  ي

يقوووووووو م مسووووووووير الم سسووووووووة الممر ووووووووزة  تسووووووووديد الفوووووووواإ رة أو الفوووووووو اإير الخاصووووووووة بالتلاميووووووووذ المتكفوووووووو   هوووووووو    
بيووووة مووووع  بوووووارة "خدمووووة منجووووزة" و   ووووذا قبووووو  الم سسووووات المتخصصووووة موووو شر  لاهووووا مووووون طوووورذ موووودير الي 

 كآخر أج .   05/12/2012
   المرفووق ويح لهووا  31يقوو م المسووير المووالىي للم سسووة الممر ووزة  إ جوواز الح صوولة النهائيووة  وول الجوودو  رقوو

بية قب    . 05/12/2012 لى المصالح المعنية بمديرية الي 
بية: 4.2.2   . ل مست   مديريات الي 

ي الجووداو  رقوو  بعوود مراقبووة كوو  موون الفوو اإير المرسوولة والمبلووغ 
والح صوولة الخاصووة  23و 22  21الإجمووالىي المبوو ر    

  إقو م  إ ووداد الح صولة ال لائيووة 31المنجوزة موون طورذ مسوير الم سسووة الممر وزة  ول الجوودو  رقو   2012بسونة 
  ث  إرس   لى: 142  و132  122للجداو  رق  

و وووذا نسوووخة مووون  الح صووولة  23و 222 1 نسوووخة ليووو  مووون الجوووداو  رقووو : مديريوووة تسووواير المووو ارد الماليوووة والماديوووة
بويوووووة  142و 132  122ال لائيوووووة للجوووووداو  رقووووو   ة مووووون طووووورذ مووووودير المر وووووز الجهووووو   لت زيوووووووووع ال ثوووووائق الي  المووووو شر
 المنجزة من طرذ مسير الم سسة الممر زة.  31ونسخة من الجدو  رق  

بويوووة ونسوووخة مووون  112لجوووداو  رقووو  مرفوووق با 122نسوووخة مووون الجووودو  رقووو  : المر وووز الجهووو   لت زيوووووووع ال ثوووائق الي 
 المنجزة من طرذ ك  م سسة للاستغلا .  142و 132الجدول ر  رق  

  الم سسة الممر زة: 
  ي الم سسوووووات المتخصصوووووة مرفقوووووة

نسوووووختا  مووووون الفووووواإ رة أو الفووووو اإير الخاصوووووة بالتلاميوووووذ المتكفووووو   هووووو    
بيووة مووع  بوووارة  موون أجوو  التكفووو  والتسووديد موو شر  لاهوووا موون طوورذ مووودير  23 نسووخة موون الجووداو  رقووو   الي 

 "خدمة منجزة". 
   المرفقوة للفو اإير الخاصوة بالتلاميوذ المعو زين وأ نوات  موا  القطواع قصود  22و 21نسخة مون الجوداو  رقو

 إحوي  المبالغ اللازمة لي  م سسة. 
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ام الآجووا  المحوددة لهووا و وول السويدات والسووادة موودير   أطلو  موونم    طوات الأ ميووة البالغووة لهوذل العمليووة مووع احوي 
بيوووووة القيووووووام بالمتابعوووووة الخاصووووووة وتشووووووكي  خليوووووة للمتابعووووووة الا ميوووووة ولرسووووووا  ح صوووووولة شووووواملة للعمليووووووة  توووووواريووووخ  الي 

ة يوة الفر يوة لمراقبوة تسواير الم سسوات العم ميو لى مديرية تساير الم ارد الماليوة والماديوة )المدير  31/12/2012
ضم   ي قد إعي  ي بم  الصعوبات الن 

 إحؤ ال صاية ( وم افائ 

 

ب  ن                                                                                                     منه ية ال طنية وبتفويضوزير الي 
 دير تساير الم ارد المالية والماديةم                                                                                                        
  ر الدين مجدوب                                                                                                                         
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ي  11-165رق   منش ر 
إعبات الخاصة  تساير الكتاب  2011مارس  17م ر     المتعلق بالي 

 2011/20121المدرسي للم س  الدراسي 
 

 الجمه رية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
بية ال طنية  وزارة الي 

 مديرية تساير الم ارد المالية والمادية 

 المديرية الفر ية لمراقبة تساير 
 الم سسات العم مية إحؤ ال صاية 

ي :                                                   11.م/م.ذ.م.ت.م/ م.ت.م/ 165الرق  : 
 2011س مار  17الجزائر   

 
 لى                                                                                                             
بية)للتطباق(السيدات و                                              السادة مدير  الي 
ي ال                                                                      بية ال طنية)ل  لام والمتابعة(السيدات و السادة مفتشر  ي 
 ليمية )للتنفيذ(التع السيدات و السادة مدير  الم سسات                                                               
                                                                     

 

 2011/2012إرإعبات خاصة  تساير الكتاب المدرسي للم س  الدراسي  الم ضوع: 
 المراجع: 

   ي  06و ت و/ أع/  / 166المنش ر ال زار  رق
 14/03/2006الم ر    

   ي  06و/أع/ و ت  / 165المنش ر ال زار  رق
 06/06/2006الم ر    

   ي  06و ت و/ أع/  / 262المنش ر ال زار  رق
 07/08/2006الم ر    

   ي  08م م و/ م ذ و م/  / 1687المنش ر ال زار  رق
 08/10/2008الم ر    

   ي  09/ م م و/ م ذ و م/  326المنش ر ال زار  رق
 11/04/2009الم ر    

   ي  10ذ و م /  / م م و/ م 605المنش ر ال زار  رق
 06/07/2010الم ر    

 

ي  طوووووار إنظوووووي   مليوووووة تسووووواير ا
ووو    و إعبوووووات والإجوووووراتات لكتووووواب وإ زيوووووووووع الكتووووواب المووووودرسي  يشر ي أ  أفيووووودك  بالي  فن 

ي السنة الدراسية 
 . 2011/2012ال اج  العم   ها   

 . جراتات  امة: 1
بيووة الراميووة  لى ضووما   يصووا  جماووع  الكتوو  المدرسووية ليوو  إلميووذ قبوو  الوودخ   إطبيقوا لتعليمووات السوويد وزيوور الي 

  فوو   إ زيووووووع  ووذل الكتوو   وول كوو  الم سسووات التعليميووة بمووا فاهووا الم سسووات التعليميووة 2011/2012الموودرسي 
ي  مت سط  ثا   ( يج  أ  يت  قب  

ي المراح  الثلاث )ا تدائ 
 . 04/07/2011المتخصصة   

                                                             

1
ي  11-165منشور  رقم   

تيبات الخاصة بتسيبر  2011مارس  17مؤرخ ف  بية  2011/2012الكتاب المدرسي للموسم الدراسي المتعلق بالبر ة الرسمية للبر ،النشر
 . 22،الصفحة 2011مارس  537الوطنية ،العدد 
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ي للمطب  وووووات المدرسوووووية   توووو فير كووووو ي جماوووووع يتكفوووو  الووووودي ا  الوووو طن 
  الكتوووو  المدرسوووووية المقوووووررة ليوووو  المووووو اد   

 المستويات الأط ار. 
ي جماوووع المسوووتويات والأطووو ار  لزاميوووة بالنسوووبة ليووو  

و ليوووه  فووو   حيوووازة الكتووو  المدرسوووية المقوووررة ليووو  المووو اد   
 إلميذ دو  استثنات. 

المعوو زين المسووتفيدين وموون أجوو  إحقاووق  ووذا الهوودذ  إتكفوو  الدولووة  توو فير الكتوواب الموودرسي مجا ووا للتلاميووذ -
ي ا تظوووار ضوووبط قوووو ائ  المسوووتفيدين مووون  ووووذل 

ي كووو  دخووو   موووودرسي جديووود  و  
مووون المنحوووة المدرسوووية الخاصووووة   

المنحوووة وحرصوووا لروووما  إ زيوووووووع الكتووو  المدرسوووية لهوووذل الفئوووة مووون التلاميوووذ فووو ر ا طووولا  السووونة الدراسوووية  إقووورر 
ي السونة الدراسوية الماضوية بعود إطهوير  وذل ا تماد قو ائ  التلاميوذ المسوتفيدين مون المنحوة المدرسوية ا

لخاصوة   
القوو ائ  موون التلاميووذ جووير المتمدرسوو ر    وول أ  إروواذ  لاهووا قوو ائ  التلاميووذ المسووتفيدين موون المنحووة المدرسووية 

ي المرة الأولى 
 الخاصة  هذل السنة   

 وقد إ  إ ساع  ذل الاستفادة  لى الفئات التالية: 
ي   -1.1

. ك  التلاميذ المسجل ر     ي
 التعلي  التحرير  والسنة الأولى ا تدائ 

كووو  التلاميوووذ ذو  الاحتياجوووات الخاصوووة والتلاميوووذ المتكفووو   هووو  بالم سسوووات المتخصصوووة التابعوووة لووو زارة   -2.1
 الترامن والأشة. 

ي التعلوووي  التحروووير  والسووونة   -3.1
بيوووة ال طنيوووة ما ووودا  المتمدرسووو ر  مووونه     كووو  التلاميوووذ أ نوووات  موووا  قطووواع الي 

ي  طوووار الفقووورة 
ي لكووو  ه  اسووووتفادوا   

ي  طوووار الفقوووورة 1.1الأولى ا تووودائ 
 1. 2  كمووووا يسوووتثن  مووونه  أيرووووا المسوووتفيدين   

 أ لال. 
جووير أ  التلاميوووذ المعيووودو  لا يسوووتفيدو  مووون مجا يوووة الكتوواب المووودرسي باسوووتثنات دفوووي  الأنشوووطة والتطباوووق و وووذا 

ي حالووووووة ا تقووووووا  
ي الإذ  الكتوووووو  الجديوووووودة ) ر ووووووامج جديوووووود(. و  

إلميووووووذ موووووون م سسووووووة  لى م سسووووووة أخوووووور  يوووووودرج   
ي  طار المجا ية. 

 بالخروج  بارة استفاد أو ل  يستفد من الكت  المدرسية   
ي الاسوووتفادة مووون الكتووو  المدرسوووية مجا وووا  سوووتنطلق  مليوووة  اوووع  -

أموووا بالنسوووبة للتلاميوووذ الوووذين لوووسس لهووو  الحوووق   
 صيفية. الكت  المدرسية قب  خروج التلاميذ  لى العطلة ال

وية والماديوة المتو فرة لإ جوا   مليوة إ زيوووووع وباوع  و ليه  يتع ر   ل كو  رئوسس م سسوة إجنيود كو  ال سوائ  الوشر
الكتوو  المدرسووية  و وول المسووير المووالىي ليوو  م سسووة متابعووة المحاسووبة الماديووة لهووذل الكتوو  )الكتوو  المسووتلمة 

 والمبا ة والمخزو ( وإحصي  المبالغ المقابلة للمبيعات. 
سووويدات والسوووادة مفتشووو  الأطووو ار الوووثلاث  لووو دارة والمووو اد كووو  فيموووا يخصوووه  مووود  و  للتاكووود مووون مووود  إنفيوووذ ال

إعبات  إجرات مقار وة ميودا يا موا  ر  الكتو  المسوتلمة موع الكتو  الم ز وة مجا وا والكتو  المبا وة والك تو   ذل الي 
جاع من جهة  وأ  ك  إلميذ يملي ك  الكت  المقررة  لي  الم اد من جهة أخر .  المتبقية للاسي 

 : المحاسبة المادية والمالية – 2
ي  طووار المجا يووة  إقوورر فوو إرة الكتوو  المدرسووية 

قصوود ضووما  التمويوو  الأحسوون لعمليووة إ زيووووووع الكتوواب الموودرسي   
 :   ل مرحلت ر 

   2011ج ا   30المرحلة الأولى قب 
 ج  اع الكت  المتبقية. المرحلة الثا ية  ند  هاية  ملية إ زيووووع الكت  المدرسية واسي 
ا تبووووارا للموووودة الزمنيووووة اللازمووووة لت زيووووووووع  ووووذل الكتوووو   وووول التلاميووووذ المعناوووو ر  ولحصووووائها ثوووو   الفوووو إرة الأولى:  -1.2

ف إرإهووا قصوود تسووويتها ماليووا موون الا تموواد المووالىي المفتووو   إقوورر  مما يووة إقوودي  ليوو  م سسووة إربويووة فوواإ رة أوليووة 
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وط خاصووووة بالكتوووو  المتعلقووووة بجهوووواز  بويووووة بال لايووووات وفقووووا للشر المجا يووووة موووون طوووورذ مراكووووز إ زيووووووووع ال ثووووائق الي 
 التالية: 
  ي  طار المجا ية بالا تماد  ل  فقات سنة 50يت  ف إرة

 لهذا الجهاز.  2010% من الكت  الم ز ة   
   أ  يكوووو    وووودد الكتوووو  محوووو  الفوووو إرة حسوووو  كوووو   نوووو ا  ومسووووت    قوووود إوووو  اسووووتلامه فعليووووا موووون الكتوووو

بوية بال لايات.  الم ز ة من  طرذ المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 
ي  -

 طووار  وبنووات  وول مووا إوو  ذ وورل ن فووا  ف  ووه موورخه ليوو  تسووديد الفوواإ رة الأوليووة فوو ر اسووتلامم  ل  ا ووة الماليووة )   
ي ك  الأح ا  قب  إاريووووخ 

 . 2011جويلية  10جهاز المجا ية( المخصصة لهذا الغرض و  
ة  لى 15/06/2011رة الأوليوووة قبوو  يووت  ا جوواز  ووذل الفوواإ   . إحوو   نسووخت ر  منهوووا مرفقووة  بطاقووة الاسووتلام مبووواشر

بيووة مرفقووة بجوودو  منجووز  الم سسووة المعنيووة ونسووخة واحوودة مرفقووة  نسووخة موون بطاقووة الاسووتلام  لى مديريووة الي 
منشووو ر المخصوووه للثا ويوووات المووورفق ر  لهوووذا ال 22الجووودو  رقووو   الخوووا  بالمت سوووطات و  21 ووول النمووو ذج رقووو  

ي للمطب  وووووات  . وإحووووو   نسوووووخة مووووون  وووووذين الجووووودول ر   لى الووووودي ا  الووووو طن  بيوووووة
 ووووول ثلاثوووووة نسوووووخ  لى مديريوووووة الي 

 المدرسية. 
بية  تحوي  قب    : 24/06/2011إق م المصالح المعنية بمديرية الي 

   لى مديريوووووة تسووووواير المووووو ارد الماليوووووة والماديوووووة ) المديريوووووة الفر يوووووة  22و 21نسوووووخة مووووون الجووووودول ر  رقووووو 
 لمراقبة تساير الم سسات العم مية إحؤ ال صاية( ل  لام. 

   ي الجووودو   لى كووو
نسوووخة مووون  فوووس الجووودول ر  للم سسوووة الممر وووزة قصووود صووو  مبلوووغ الفووواإ رة المووودو    

 م سسة إعليمية معانة
ي الجوداو  رقوو   -

ليو  م سسووة و ووذا  22و 21يقو م المسووير الموالىي للم سسووة الممر وزة  تحويوو  المبوالغ المدو ووة   
 . 30/06/2011قب  

بعوود مراقبتهوا مون حيووث  201جويليوة  10ويقو م المسوير الموالىي ليوو  م سسوة  تسوديد مبلوغ الكتوو   المفو إرة قبو  
ي  ذا المنش ر ومبلغ الفاإ رة. 

وط المحددة    ام الشر   دد الكت  المف إرة ولحي 

 الف إرة النهائية:  -2.2
ي ال قوووؤ قصووود ضوووبط وضوووعية المحاسوووبة الماديوووة والماليوووة للكتووو  ال

ي  طوووار جهووواز المجا يوووة   
مدرسوووية الم ز وووة   

ي ك  الأح ا  قب  
ي   هات  ذل العملية   

 كآخر أج  لذلي.   2011  فمير  30المناس   ينب  
  ل مست   ك  الم سسات التعليمية:  1.2.2
   داد المحاسبة المادية -1.1.2.2

ي الجوووداو  النم ذجيوووة المناسوووبة إقووو م كووو  م سسوووة  إ وووداد ال ضوووعية الماديوووة والماليوووة للكتووو  
الم ز وووة مجا وووا   

ي أجريووووؤ  لووواه  بعووووض  142و 132  122  112لنووووع كوووو  م سسوووة والمرفقووووة لهوووذا المنشوووو ر )الجوووداو  رقوووو   الووون 
ي الف إرة(  ل ثلاث نسخ. 

 التعديلات الخفيفة مناسبة للطريقة الجديدة المعتمدة   
 لى  112صووة بموو  م سسووة والمنجووزة  وول الجووداو  رقوو  إرسوو  نسووخت ر  موون الح صوولة الخا : الموودارس الا تدائيووة

 قصد   جاز الح صلة الإجمالية لي  المدارس الا تدائية التابعة له.  2011  فمير  10المامن قب  
:  حودا ما خاصوة بالمودارس الا تدائيوة الملحقوة  ول الجودو   المت سطات:  إق م ك  مت سوطة  إ جواز ح صولت ر 

 المرفق لهذا المنش ر 132ن  ل الجدو  رق  والثا ية خاصة بالمام 122رق  
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 132ونسووخت ر  مووون الجوودو  رقووو   112مرفوووق  نسووخة مووون الجوودو  رقووو   122إرسوو  نسوووخت ر  موون الجووودو  رقوو  
بيوووة قبووو   ي بووودور ا إرسووو  نسوووخة واحووودة ليووو  منهموووا للمر وووز  2011 ووو فمير  17للمصوووالح المعنيوووة بمديريوووة الي  الووون 
بوية قب   جاع الكت  المتبقية.  2011  فمير  20الجه   لت زيووووع ال ثائق الي   قصد القيام بالف إرة بعد اسي 

 لى المصووووالح المعنيووووة  142إرسوووو  نسوووخ    موووون الح صووولة الخاصووووة بمووو  م سسووووة  ووول الجوووودو  رقووو   الثا ويوووات: 
بيووة قبووو   ي بوودور ا إرسووو  نسووخة واحوودة منهوووا للمر ووز الجهووو   لت زيووووووع ال ثوووائق  2011 وو فمير  10بمديريووة الي  الووون 

بوي جاع الكت  المتبقية.  2011  فمير  13ة قب  الي   قصد القيام بالف إرة بعد اسي 
إعود قوائمت ر  اسوومات ر  للتلاميوذ المسوتفيدين موون الكتواب المودرسي  الأولى للتلاميووذ  جماوع الم سسوات والأطوو ار: 
 . 16والثا ية للتلاميذ أ نات  ما  القطاع  ل الجدو  رق   15المع زين  ل الجدو  رق  

بيوووة ل  وولام والمتابعوووة  فيموووا إووبف  النسوووخة الثا يوووة  وول مسوووت   الم سسوووة إرسوو  ن سوووخة واحوودة  لى مديريوووة الي 
ي  ذا المجا . 

ي ستنظ     ي ك  العمليات التفتسشية الن 
 لتقدم   
ي للمطب  ات المدرسية:  -2.1.2.2  تسديد مستحقات الدي ا  ال طن 

ة والكتوو  الم ز ووة  وول التلاميووذ المعوو زين والكتوو  بعوود الحصوو    وول الفوو اإير الخاصووة بموو  موون الكتوو  المبا وو
إعبووات الموذ  رة أ وولال  الم ز وة  ول إلاميووذ أ نوات  مووا  القطواع المنجووزة  ول أسوواس الح صولة المقدمووة وفوق للي 
وبعوود إحصوووي  المبلوووغ المخصوووه للم سسوووة مووون الم سسوووة الممر وووزة والتاكووود مووون إحصوووي  كووو  المبوووالغ الخاصوووة 

ي المادة  بالمبيعات  إقيد المبالغ
ي  فس المادة 411المستلمة   

 من المداخي  وتسدد الفاإ رة   
بوية ) -2.2.2  (: CRRDP ل مست   المراكز الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 

جاع الكتووووو  جوووووير المبا وووووة قبووووو   بويوووووة باسوووووي  وفقوووووا  2011 ووووو فمير 30إقووووو م المراكوووووز الجهويوووووة لت زيوووووووووع ال ثوووووائق الي 
ي ستبلغ لي  م سسة  ي ال قؤ المناس . للرز امة الن 
   

جاع كو  الكتو  جوير المبا وة  إقو م المراكوز  و ل أساس الح صلة المقدموة مون كو  م سسوة وبعود مراقبتهوا واسوي 
بوية بالعمليات التالية:   الجهوية لت زيووووع ال ثائق الي 

   جاز:  -1.2.2.2
الم ز ووة  وول التلاميوووذ  ( الأولى خاصوووة بالكتوو  المبا ووة  والثا يووة خاصوووة بالكتوو 03ثوولاث فوو اإير )ليوو  م سسووة 

 المع زين والثالثة خاصة بالكت  الم ز ة  ل إلاميذ أ نات  ما  القطاع. 
فوواإ رة واحوودة مد مووة  بيووا  الاسووتلام موو شر  ليووه موون  الم سسووات المتخصصووة التابعووة لوو زارة الترووامن والأشة

 طرذ الجهة المستلمة. 
  بيووة بال لايووة قصوود التكفووو   هووا  وول الجووداو  النم ذجيوووة ح صوولة مفصوولة للفوو اإير المح لووة لمديريوووة الي 

 (. 23و 22  21المناسبة لنوع ك  م سسة والمرفقة لهذا المنش ر )الجداو  رق  
   142و 132  122ح صلة  جمالية لل ضعيات المنجزة من طرذ ك  م سسة  ل الجداو  رق . 

  رسا :  -2.2.2.2
نسوووووخت ر  ليووووو  مووووون الفووووو اإير الوووووثلاث والخاصووووووة بالموووووامن ونسوووووخت ر  ليووووو  مووووون الفووووو اإير الووووووثلاث   لى المت سوووووطات

 والخاصة بالمدارس الا تدائية التابعة له قصد التسديد. 
 نسخت ر  من الف اإير الثلاث قصد التسديد  لى الثا ويات
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بية بال لاية:    لى مديرية الي 
   ة للم سسات. مد مة  نسخة وا 22و 21نسخة من الجداو  رق  حدة من ك  الف اإير المح لة مباشر
   مرفووق  ووثلاث نسووخ موون الفوو اإير الخاصووة بالم سسووات المتخصصووة التابعووة  23نسووخة موون الجوودو  رقوو

 ل زارة الترامن والأشة. 

ي للمطب  ات المدرسية:    لى الدي ا  ال طن 
   23و 22  21نسخة من الجداو . 
   142و 132  122نسخة من الح صلة الإجمالية للجداو  رق . 
  .حفس  ل قر  مرغ ط لي  الجداو  المح لة 
بعووود إحصووي  المبلوووغ المخصووه لل لايوووة واسووتلام كووو  موون الفووواإ رة أو   وول مسووت   الم سسوووة الممر ووزة:  -3.2.2

ي الم سسوووووات المتخصصووووووة 
الفووووو اإير الخاصوووووة بالتلاميوووووذ ذو  الاحتياجوووووات الخاصوووووة والتلاميوووووذ المتكفووووو   هووووو    

   المرفقة للف اإير الخاصة بالتلاميذ المع زين وأ نات القطاع: ونسخة من ك  الجداو 
  ا ية 512إقيد المبالغ المستلمة من الباب  من المصالح الخارجة  ن المير 
   يقو م مسووير الم سسووة الممر ووزة  تحويو  المبووالغ اللازمووة ليوو  م سسووة إعليميوة و ووذا وفقووا للجووداو  رقوو

 المستلمة. 22و 21
  ووووووزة  تسووووووديد الفوووووواإ رة أو الفوووووو اإير الخاصووووووة بالتلاميووووووذ ذو  الاحتياجووووووات يقوووووو م مسووووووير الم سسووووووة الممر 

بيوووة موووع  ي الم سسوووات المتخصصوووة مووو شر  لاهوووا مووون طووورذ مووودير الي 
الخاصوووة والتلاميوووذ المتكفووو   هووو    
ي 
أج .   2011  فمير  30 بارة "خدمة منجزة" و ذا     كآخر 

 المرفوق ويح لهوا  31ة  ول الجودو  رقو  يق م المسير المالىي للم سسوة الممر وزة  إ جواز الح صولة النهائيو
بية قب    . 2011ديسمير  01 لى المصالح المعنية بمديرية الي 

بيوة:  -4.2.2 ي الجود ل مست   مديريات الي 
او  بعود مراقبوة كو  مون الفو اإير المرسولة والمبلوغ الإجموالىي المبو ر    

لم سسووة الممر ووزة  وول الجوودو  المنجووزة موون طوورذ مسووير ا 2011والح صوولة الخاصووة بسوونة  23و 22  21رقوو  
و ووووذا بعوووود مراقبتهووووا وإاشووووير ا موووون  142  و132  122  إقوووو م  إ ووووداد الح صوووولة ال لائيووووة للجووووداو  رقوووو  31رقوووو  

بوية  ث  إرس   لى:   طرذ السيد مدير المر ز الجه   لت زيووووع ال ثائق الي 
و ووذا نسووخة موون  الح صوولة  23و 22  21نسووخة ليوو  موون الجووداو  رقوو   مديريووة تسوواير الموو ارد الماليووة والماديووة: 

المنجووووووزين موووووون طوووووورذ مسووووووير  33و 31ونسووووووخة موووووون الجوووووودول ر  رقوووووو   142و 132  122ال لائيووووووة للجووووووداو  رقوووووو  
 الم سسة الممر زة. 

بويووة ونسووخة موون  112مرفووق بالجووداو  رقوو   122نسووخة موون الجوودو  رقوو   : المر ووز الجهوو   لت زيووووووع ال ثووائق الي 
ة.  المنجزة من 142و 132الجدول ر  رق    طرذ ك  م سسة للاستغلا  والتاشير

 الم سسة الممر زة: 
  ي

 نسخت ر  مون الفواإ رة أو الفو اإير الخاصوة بالتلاميوذ ذو  الاحتياجوات الخاصوة والتلاميوذ المتكفو   هو    
موون أجوو  التكفوو  والتسووديد موو شر  لاهووا  23الم سسووات المتخصصووة مرفقووة  نسووخة موون الجووداو  رقوو  

بية مع    بارة "خدمة منجزة". من طرذ مدير الي 
   المرفقووووة للفوووو اإير الخاصوووة بالتلاميووووذ المعوووو زين وأ نوووات  مووووا  القطوووواع  22و 21نسوووخة موووون الجووووداو  رقووو

 قصد إحوي  المبالغ اللازمة لي  م سسة. 
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ام الآجووووا  المحووووددة لهووووا و وووول السوووويدات والسووووادة  أطلوووو  موووونم    طووووات الأ ميووووة البالغووووة لهووووذل العمليووووة مووووع احووووي 
بية القيام بالمتابعة الخاصة وتشكي  خليوة للمتابعوة الا ميوة ولرسوا  ح صولة شواملة للعمليوة  تواريوووو خ مدير  الي 

يووووووة الفر يووووووة لمراقبووووووة تسوووووواير الم سسووووووات  لى مديريووووووة تسوووووواير الموووووو ارد الماليووووووة والماديووووووة )المدير  31/12/2011
ضم   ي قد إعي  ي بم  الصعوبات الن 

 العم مية إحؤ ال صاية ( وم افائ 

بية ال طن ن وزير ال                                                                                           ية وبتفويض منهي 
 ير تساير الم ارد المالية والماديةمد                                                                                                 

  ر الدين مجدوب                                                                                                                 
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سي  مؤ247-15 قم   رااسي  مرسوم
 العمومية الصفقات تنظيم يبضمن 2015 سسبممبر  16 خ ف 

. 1العام المرفقت تفويضاو
 

، ية لجمهواريس إنّ  
 لماليةاير وزعلى تقرير ء بنا ،
 منه (لىولأة الفقرا) 125 و77 -8ن تادلماالاسيما  ، لدسبواعلى ء بناو ،
 سي   خلمؤا 75-58قم  لأمر ابمقبضى و

لمبضمن ا1975 سسبمسر سنة 26فق الموا 1395معا نمضا 20ف 
، لمبممل والمعد، المدنين القانوا
 سي   خلمؤا75-59قم  لأمر ابمقبضى و

لمبضمن وا1975 سسبمسر سنة 26فق الموا1395معا نمضا 20ف 
، لمبممل والمعد ي، البجان القانوا
 سي لمؤا81-10قم ن  لقانوابمقبضى و

لمبعلق  وا1981 يوليو سنة 11فق الموا 1401م عان مضا  9 خ ف 
ل، لمعد، الأجانبل العمااتشغيل وط بشر

 سي لمؤ ا88 -01قم ن  لقانوابمقبضى و
 1988يناير سنة  12فق الموا 1408م لى عاولأدى ا جما22 خ ف 

ل، لمعد، العمومية ت البوجيهي للمؤسسان القانوالمبضمن وا
 سي   خلمؤا 90-11قم   نلقانوابمقبضى و

لمبعلق  وا1990بريل سنة أ21فق الموا1410 معا نمضا  26ف 
، لمبممل والمعد، العملت ابعلاقا

 سي   خلمؤا 90-21قم   نلقانوابمقبضى و
لمبعلق وا1990 غشت سنة15فق الموا 1411 معا ممحر 24ف 

، لمبممل والمعد، العموميةابالمحاسسة 
 سي   خلمؤا 90-22قم   نلقانوابمقبضى و

لمبعلق وا 1990  غشت18فق الموا 1411 معا م محر27ف 
، لمبممل والمعد ي، البجاابالسجل 

 29قم ن  لقانوابمقبضى و - سي لمؤ ا90
يسمسر سنة أول دفق المو ا1411م لى عاولأدى ا جما14 خ ف 

، لمبممل والمعد، البعميروالمبعلق بالبهيئة  وا1990
 سي لمؤا 94 -07قم  لبشريعي م المرسوابمقبضى و

 مايو سنة 18فق الموا 1414م لحجة عا ذي ا7 خ ف 
ل، لمعد ي، المعماس المهنداسة مهنة  مما ي ولمعماج الإنباوط المبعلق بشر وا1994

 07قم  لأمر ابمقبضى و سي لمؤ ا95 -
لمبعلق  وا1995يناير سنة  25فق المو ا1415م عان  شعسا23 خ ف 

، لمبممل والمعدت، ابالبأمينا
 سي لمؤ ا95 -20قم  لأمر ابمقبضى و

لمبعلق  وا1995 يوليو سنة 17فق المو ا1416م صفر عا 19 خ ف 
، لمبممل والمعد، المحاسسةابمجلس 

 01قم  لأمر ابمقبضى و - سي لمؤ ا96
ي لذ ا1996يناير سنة  10فق المو ا1416م عان  شعسا19 خ ف 

ف، لحروالبقليدية الصناعة البي تحكم اعد القود ايحد
 31قم  لأمر ابمقبضى و- سي لمؤ ا96

 1996يسمسر سنة  د30فق المو ا1417م عان شعسا 19 خ ف 
، منه 62دة لما اسيمالا، 1997لمالية لسنة ن المبضمن قانووا

                                                           

 
1
سي  مؤ247-15 قم   رئاسي  مرسوم 

سي 50،الجريدة الرستية  العئم الترفقت تفويضئ والعتومية الصفقئت تنظيم يبضتن 2015 سسبتمبر  16 خ ف 
 20مؤ خة ف 

 .3 ،الصفحة 2015سسبتمبر 

 الاقتصادية
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 11قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤا 98 -
ف   1998 غشت سنة 22فق المو ا1419م لثاني عاابيع   29 خ 

      لبكنولوجي البطوير والعلمي السحث ا للخماسي حوالسرنامج والبوجيهي ا نلقانوا لمبضمنوا
، لمبممل والمعد، ا1998-2002

 سي لمؤا 99-05قم ن  لقانوابمقبضى و
 1999بريل سنة  أ4فق الموا 1419م لحجة عاذي ا 18 خ ف 

، لمبممل والمعد، العاليالبوجيهي للبعليم ن القانوالمبضمن وا
 18قم ن  لقانوابمقبضى و - سي لمؤ ا01

 2001يسمسر سنة د 12فق المو ا1422معان مضا  27 خ ف 
، لمبوسطةة والصغيرت المؤسساالبوجيهي لبرقية ن القانوالمبضمن وا

 03قم  لأمر ابمقبضى و سي لمؤا 03 -
 2003 يوليو سنة 19فق المو ا1424م لى عاولأدى اجما 19 خ ف 

، لمبممل والمعد، المبعلق بالمنافسةوا
 سي لمؤ ا03-10قم ن  لقانوابمقبضى و

 2003 يوليو سنة 19فق المو ا1424م لى عاولأدى ا جما19 خ ف 
سي إلسيئة المبعلق بحماية وا

ل، لمعد، امةالمسبدالبنمية   اطاف 
 02قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤ ا04 -

 2004 يونيو سنة 23فق المو ا1425م لى عاولأدى ا جما5 خ ف 
، لمبممل والمعد، اية لبجات اسا لمماالمطسقة على اعد القود ايحدي لذا
 04قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤا 04 -

 2004 يونيو سنة 23فق المو ا1425م لى عاولأدى ا جما5 خ ف 
، لمبعلق بالبقييسوا

 سي   خلمؤ ا04-08قم   نلقانوابمقبضى و
 2004 غشت سنة 14فق المو ا1425م لثانية عادى اجما 27ف 

، لمبممل والمعد، اية لبجاالأنشطة اسة  مماوط لمبعلق بشروا
 19قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤا 04 -

 2004يسمسر سنة  د25فق المو ا1425م عاة لقعد ذي ا13 خ ف 
، لبشغيلاقسة امرل ولعماالمبعلق ببنصيب وا

 16قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤ ا05 -
 2005يسمسر سنة  د31فق المو ا1426م عاة لقعد ذي ا29 خ ف 

،  منه42 و41ن تادلماالاسيما ، 2006لمالية لسنة ن المبضمن قانووا
 سي   خلمؤا 06-01قم   نلقانوابمقبضى و

لمبعلق وا2006ير سنة ا فسر20فق الموا1427معا م محر21ف 
، لمبممل والمعد، امكافحبهد ولفساابالوقاية من 

 11قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤا 07 -
 2007 نوفمسر سنة 25فق المو ا1428م عاة لقعد ذي ا15 خ ف 

ل، لمعد، الماليالمحاسسي م النظاالمبضمن وا
 سي   خلمؤا 08-09قم   نلقانوابمقبضى و

لمبضمن وا 2008 يرا فسر25فق الموا1429  م صفر عا18 ف 
، يةدا لإوالمدنية اءات الإجرن اقانو

 سي لمؤ ا09-01قم  لأمر ابمقبضى و
لمبضمن  وا2009 يوليو سنة 22فق المو ا1430م جب عا  29 خ ف 

،  منه77 و29ن تادلماالاسيما ، 2009لبكميلي لسنة المالية ن اقانو
 سي   خلمؤا 11-10قم   نلقانوابمقبضى و

لمبعلق وا2011 يونيو سنة22فق الموا 1432 مجب عا  20ف 
، بالسلدية

 07قم ن  لقانوابمقبضى و سي لمؤا 12 -
 2012ير سنة ا فسر21فق المو ا1433م عاول لأابيع   28 خ ف 

 بالولاية،لمبعلق وا
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 652قم م  لمرسوابمقبضى و - سي لمؤ ا68
 1968يسمسر سنة  د26فق المو ا1388م عاال  شو7 خ ف 

لعمومية ل الأشغاوزا ة اضمنها مع مصالح ا يسرمواد أن لبي يمكن للأفروط الشرالمبضمن تحديد وا
، لمبممل والمعدت، اسا اتبعلق بالدت صفقادا أو عقوء لسناوا

 116قم م  لمرسوابمقبضى و - سي لمؤ ا84
 1984 مايو سنة 12فق المو ا1404 معا ن شعسا11  خ ف 

، لعموميالمبعامل البي يسرمها ت اسمية خاصة بالصفقاة  نشراث حدإلمبضمن وا
 236قم  ي ـاسـلررم اوــرسـلمابمقبضى و - سي لمؤا 10

ف  بر سنة كبو أ7فق المو ا1431م عاال  شو28 خ 
، لمبممل والمعد، العموميةت الصفقاالمبضمن تنظيم  وا2010

 314قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و - سي لمؤا 91
 سسبمسر سنة 7فق المو ا1412م  صفر عا28 خ ف 

، لعمومييناللمحاسسين ف لآمرين بالصراتسخير اء لمبعلق بإجر وا1991
 سي لمؤ ا92 -19قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و

 1992 يناير سنة 9فق المو ا1412م جب عا  4 خ ف 
لعمومية ت المؤسساوالمحلية ت الجماعاوالة ولدت امن نفقاد لدفع بالاعبمااءات اجرد إيحدي لذا

، لمبممل والمعددا ي، الإالطابع ذات ا
 414قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و - سي لمؤا 92

 14فق المو ا1413م لى عاولأدى ا جما19 خ ف 
، لمبممل والمعد، ابهام لبي يلبزت السابقة للنفقاالمبعلق بالرقابة  وا1992نوفمسر سنة 

 46قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و - سي لمؤا 93
ير سنة ا فسر6فق المو ا1413م عان  شعسا14 خ ف 

اءات جروإلبنفيذية ت السياناادات وامر بالإيروالأاتحصيل ت ولنفقاافع ل دآجاد يحدي لذ ا1993
، لمنعدمةالقيم ل اقسو

 54قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و سي لمؤا 95 -
ير سنة ا فسر15فق المو ا1415م عان مضا  15 خ ف 

، لماليةاير ت وزصلاحياد يحدي لذ ا1995
 67قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و سي لمؤ ا98 -

ير سنة ا فسر21فق المو ا1418م عاال  شو24 خ ف 
، لمبممل والمعد، اسيرهوتنظيمه ولعمومية ت الصفقان اضماوق صندء نشاإلمبضمن  وا1998

 سي لمؤا 98-227قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و
 يوليو 13فق المو ا1419م عاول لأابيع   19 خ ف 

، لمبممل والمعد، الة للبجهيزولدت المبعلق بنفقا وا1998سنة 
 سي لمؤ ا04-14قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و

 يناير 22فق المو ا1424م عاة لقعد ذي ا29 خ ف 
لمصغرض القرالوطنية لبسيير ا ء الوكالةنشاإلمبضمن  وا2004سنة 

، لمبمم وا
 139قم ي  لبنفيذم المرسوابمقبضى و - سي لمؤ ا14

 20فق المو ا1435م لثانية عادى ا جما20 خ ف 
لبي ت المؤسسات اتجمعات ولمؤسسات امجموعات ولمؤسساايوجب على ي لذ ا2014بريل سنة أ

سي إتعمل 
 هيللبأدة الها شهان تكوت أن لنشاطات العمومية لسعض قطاعات الصفقاز انجا  إطاف 

 ،لمهنيينالبصنيف وا

 :يرسم ما يأتي 

م لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااقسة امروتنفيذ ام وبراد وإعدإتطسيق سياسة   يبم:لىولأدّة الماا
بها  للمعمو اتلبنظيماوانين المفوضة طسقا للقوا تلسلطاوا ةلمبعاقدالمصالح الي البوالبي تسرمها على ا

. ملمرسو اهذام حكاوأ

د ل لمعدا  وتحدحد قانانقد الأقاسي
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 أحكام تطسق على الصفقات العمومية:الباب الأول

 تمهيديةم حكا أ:وللأالفصل ا

 لبطسيقل امجاويف   تعا:وللأالقسم ا

سي مكبوبة  دلعمومية عقوا تلصفقاا 2: دّةلماا
 مبعاملين مع بمقابل متسر،به للمعموالبشريع ا ممفهو ف 

سي عليها ص لمنصووط الشرافق  و ييندقبصاا
سي لمبعاقدالمصلحة ت البلسية حاجام، لمرسواهذا ف 

ل مجاة ف 
 .تسا الدت والخدماازم واللول والأشغاا

سي شرأي لعمومية قسل ت الصفقام اتسر 3:دّة لماا
 .تلخدمااتنفيذ وع ف 

حسب ، ناه أدذكو ةلمالمخبصة السلطة افقت عليها إذا والا إنهارية ن لا تكوت ولصفقاالا تصح  4:دّة لماا
 :لحالة ا

 لعموميةالهيئة ول امسؤ ،
 يرزلوا ،
 ليالوا ،
   ي، لسلدالشعسي المجلس اريس
 لعموميةالمؤسسة امدير م أو لعاالمدير ا .

سي هذا اصلاحياتها ض تفوت أن لسلطااه هذ سلطة من كليمكن 
ل، حاي بأ، لمكلفينالين ولمسؤالى ل إلمجاف 

 .بها ل لمعموالبنظيمية والبشريعية م العمومية طسقا للأحكات الصفقااتنفيذ ام وبإبر

سي عى اتر أنيجب  م،لعاا للحسن للماا للاسبعماوالعمومية ا تلطلساا نجاعة نلضما5:دّةلماا
ت لصفقاا ف 

سي  واةلمساوالعمومية ا تللطلسا للوصواحرية  دئلعمومية مساا
اءات، لإجراشفافية ولمرشحين امعاملة  ف 

 .ملمرسوم هذا احكاام أحبراضمن 

 :تلعمومية محل نفقات الصفقاالا على ب إلسام هذا احكاألا تطسق 6:دّة لماا

 لةولدا ،
 لإقليميةت الجماعاا ،
 دا ي، لإالطابع ذات العمومية ت المؤسساا
 عملية ز عندما تكلف بإنجا ي، لبجاط النشاايحكم ي لذالخاضعة للبشريع العمومية ت المؤسساا

. لإقليمية ت الجماعاامن أو لة ولدانهارية من أو مؤقبة ، بمساهمة جزريا، كليا أو ممولة
سي تدعى و

 ".ةلمبعاقدالمصلحة ا"لنص اصلب ف 

 :لآتية د العقوب، السام هذا اكاـضع لأحـلا تخ7:دّة لماا

 فيما بينهادا ي لإالطابع ذات العمومية ت المؤسساوالعمومية دا ات الإت والهيئاف المسرمة من طرا ،
 سي اعليها صلمنصوالعمومية ت المؤسساالمسرمة مع ا

اول عندما تز، علاه أ6دة لماامن ة لأخيرالمطة ف 
، خاضعا للمنافسةن نشاطا لا يكوت لمؤسساهذه ا
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 يع لمشااعلى ب لمنبداف المبعلقة بالإشرا ،
 ات، عقاأ اض أو تأجير ء أو لمبعلقة باقبناا 
 ررالجزالمسرمة مع بنك ا ،
 ن عندما يكو، ليةولدت الاتفاقاابموجب أو لية ولدت الهيئات والمنظمااءات اجرإلمسرمة بموجب ا

، لك مطلوباذ
 لبحكيموالصلح ت المبعلقة بخدماا ،
 لبمثيلة والمساعدت المسرمة مع محامين بالنسسة لخدماا ،
 ةلمبعاقدالمصالح ب الحساف تبصرب، واـسـلم هذا ااـكـخاضعة لأحاء للشر مركزية هيئةة مع ـرمـسـمـلا. 

سي اعليها ص لمنصوت المؤسساايبعين على 8:دّةلماا
عندما تنجز عملية ، علاه أ6دة لماامن ة لأخيرالمطة ف 

تها اءاجرإتكيف ، أن لإقليميةت الجماعاأو الة ولدانهارية من أو مؤقبة بمساهمة جزريا كليا أو غير ممولة 
. هلةلمؤهيئاتها ا من لعمل على والعمومية ت الصفقاالخاصة مع تنظيم ا

، هـيـلـق عـفاوـت، واـهـاتـقـفـة صـسـقارـمـلزا اـهـع جـضـتأن ة ـيـومـمـعـلت المؤسسااذه ـة لهـايـوصـلاة ـطـلـى سـلـن عـيـعـبـيو
 .ملمرسوهذا ان ـ م159دة اـمـلم ااـكـا لأحـقـسـط

سي عليها ص لمنصوالعمومية ت الصفقاام ابرم إية لأحكادلاقبصاالعمومية ت المؤسساالا تخضع 9:دّة لماا
ف 

دئ مساس ساأعلى ، حسب خصوصياتهات لصفقاام ابراءات إجراد إعدإلك يبعين عليها ذمع و. بلساهذا ا
سي المساوالطلب امن دة لاسبفااحرية 

اعبمادها لعمل على اءات، والإجراشفافية ولمرشحين البعامل مع واة ف 
 .لاجبماعيةف هيئاتها امن طر

صاحب ب لحساوباسم ب منبدوع صاحب مشرف لمسرمة من طرالعمومية ت الصفقااتخضع  10:دّة لماا
 .ب لسام هذا الأحكاوع، على مشرب منبداف شرإتطسيقا لاتفاقية وع مشر

ضعها كان ومهما م، لمرسوم هذا الأحكاولعمومية المحاسسة اعد ا غير خاضعة لقوهيئةكل 11:دّة لماا
دئ مساس ساأعلى ت، لصفقاام ابراءات إجراد إملزمة بإعدكان، شكل ي عمومية بأال موألقانوني تسبعمل ا

سي المساوالطلب امن دة لاسبفااحرية 
ها دعبماالعمل على اءات، والإجراشفافية ولمرشحين البعامل مع واة ف 

  .هلةلمؤف هيئاتها امن طر

لخاصة اءات الإجر ا:لثانيالقسم ا

سي جر إ:وللأالفرعي القسم ا
 لملحل الاسبعجااحالة اءات ف 

سي 12:دّة لماا
سي اقد تجسد   سبثماأو اله ملك ض يبعرداهم لمعلل بخطر الملح ل الاسبعجااحالة ف 

ان أو لميدف 
 لآجا لبكيف معالا يسعه ولعمومي ا لأمنا أو ة،لمبعاقداملكا للمصلحة  أو  اسبثماا دخطر يهد دجوو

سي ونه لم يكن ط أبشر، لعموميةت الصفقاام ابراءات إجرإ
ة ـلمسسسوف الظراع ـتوقة لمبعاقدالمصلحة اسع ف 

أو لعمومية الهيئة ول ايمكن مسؤ، ة من طرفهاـلـاطـمـللمو ات نبيجة منان لا تكول، وأن لاسبعجات االاـلح
سي بالشر، معلل  يرخص بموجب مقرأن لمعني ي السلدالشعسي المجلس اريس أو  لي الوأو اير زلوا

ية ابدوع ف 

 

 إعتـمادها
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فقط و ي ضرهو على ما ت لخدماهذه اتقبصر أن يجب و. لعموميةالصفقة ام ابرإقسل ت لخدمااتنفيذ 
 .علاهوف المذكو ة ألظراجهة المو

سي المقراترسل نسخة من و
سي اعليها ص لمنصووط الشرالمعد حسب السابقة ة الفقر  المذكو  ف 

لبشريع ف 
 تلصفقااسلطة ضسط )بالمالية  لمكلفا يرزلوا لىوإ لمحاسسةامجلس  لىإ ،بهما للمعموالبنظيم وا
. (لعامة للماليةالمفبشية م والعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ا

سي  وعلشرالصفقة قسل ا ادلملح بإعدا للاسبعجااعندما لا يسمح 
لطرفين  اقتفاايثست  ت،لخدمااية تنفيذ ابد ف 

خلافا  ،لبسويةاصفقة عمومية على سسيل  امبرإبد من  فلا ،مرأ مهما يكن منو.  لرسارلا دلعن طريق تسا
، إذا كانت علاه  المذكو  ألمقرالبوقيع على ايخ  من تااء ببد، اشهر أ6) )سبة ل خلا، علاه أ3دة لمام الأحكا

سي المسالغ ق العملية تفوا
لمخبصة بالرقابة الهيئة اعرضها على ، وناه أد13دة لماالى من ولأة الفقرالمذكو ة ف 

 .لعموميةت اجية للصفقا لخاا

 لمكيّفةاءات الإجر ا:لثانيالفرعي القسم ا

ن ثني عشر مليوة المبعاقدالمصلحة ت الحاجاي لبقديرالمسلغ افيها وي صفقة عمومية يساكل 13:دّة لماا
ت أو سا اللد ( دج(6.000.000  ينادسبة ملايين ازم، وللول أو ال عنه للأشغاــيقأو  ( دج(12.000.000  اـيند
سي هذا اعليها ص لمنصوالشكلية اءات الإجرافق وصفقة عمومية ام برإجوبا ولا تقبضي ت، لخدماا

 .بلساف 

لمصلحة   اعندما تخباو. تلطلساام هذه اخلية لإبراءات داجرة إلمبعاقدالمصلحة ا تعد، لصفةابهذه و
سي هذا اعليها ص لمنصو، الشكليةاءات الإجراحد ة ألمبعاقدا

لطلب ام ابرإصلة افإنه يجب عليها موم، لمرسوف 
. اء لإجرهذا ابنفس 

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند ، لفرعيالقسم م هذا احكاأتطسيق د كيفيات تحد

مؤهلي   يين دقبصاامبعاملين  ة سبشاواملارم   شهاإعلاه محل  أتلحاجان اتكوأن يجب 14:دّة لماا
 ة لاسبشااء اجرة إلمبعاقدالمصلحة اتنظم و. يةدلاقبصاايا المزامن حيث ض حسن عرء ألانبقا، كبابيا، 

لذين بإمكانهم ايين دلاقبصاالمبعاملين د اعد  لاعبساالأخذ بعين اجب تلسيبها مع الوت الحاجااحسب طسيعة 
. ملمرسوهذا ا من 5دة لمام احكاة أعاامع مر، لاسبجابة لهاا

سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب  ة لاسبشاوى اجدم يعلن عن عد
هذا  من 52دة لماا من 7ة لفقرف 

. ملمرسوا

سي اعليها ص لمنصووط الشرالمسرمة حسب العمومية ت الصفقااتعفى 15:دّة لماا
هذا  من 49دة لماف 

.  ةلاسبشاامن م، لمرسوا

سي 16: دّةلماا
ء للجوا ةلمبعاقدا لمصلحةايمكن   ،لمبكرالطابع وا ديلعاالنمط ا ذات تلخدماا حالة ف 

سي عليها ص لمنصوود الحدوز اتم تجاإذا . ناه أد27دة لمخالفة للمام الأحكاالنظر عن ابغض  ة للاسبشا
ف 

ازم للوت افيما يخص طلسات لحاجاالبجانس ع نفقة مماثلة بالرجوي بأام لالبزافإنه لا يمكن ، علاه أ13دةلماا
اءات للإجرء للجول، دون الأشغات ابالنسسة لطلسال لأشغاالنفس عملية ع بالرجوت ولخدمات واسا الدوا
سي اعليها ص لمنصوت الحالاء اباسبثنا، لشكليةا

. ناه أد18دة لماف 

ذكورة مو ال
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سي  17:دّة لماا
ة أن مبعاقدـلامصلحة ـلايمكن وتأهيل، تصنيف دة لبي لا تبطلب شهال الأشغات احالة طلساف 

. بهمال معموـلالبنظيم والبشريع ام معرفين بموجب ، كما هـلحرفييناتسبشير 

طسقا م لمسر، اليولأالطلب العمومية محل املحقا بالصفقة م تسرة أن مبعاقدـلامصلحة ـلايمكن 18:دّة لماا
سي المحدوط الشرالمكيفة حسب اءات اللإجر

تلك ء باسبثنام، لمرسوهذا ا من 139 لىإ 135اد لمودة ف 
سي الملحق م ايسرو. لعموميةت اجية للصفقا لخاالمبعلقة بالرقابة ا

سي هذه اعليها ص لمنصول الآجاف 
. ملأحكاف 

سي امسالغ ـلوز اتم تجاإذا - 
سي إحدالوامالية ـلالسنة ل اعلاه خلا أ13 دةلماالمذكو ة ف 

، أو نية سنويةاميز  طاة، ف 
سي إسنة مالية ل خلا

، ف  ة منفذـلت الطلساافيها  ج حينئذ صفقة تدم تسرات، لسنودة انية مبعداميز  طاأو أكمر
. لعموميةت اجية للصفقا لخاالمخبصة بالرقابة الهيئة اعلى ض تعروسابقا 

هيئة عرضها على ، ولسابقةة اطسقا للفقر، صفقة عموميةام برإمن ة مبعاقدـلامصلحة ـلالم تبمكن إذا - 
سي لمقيدت امعنية بالنسسة للعملياـلامالية ـلالسنة ل امسسقة خلاـلاجية  لخاالرقابة ا

م تسر، نية سنويةاميزة ف 
سي النفقاهذه اتقيد و. ليةاموـلالسنة ل اسبثنارية خلاابصفة ، صفقة تسوية

لمبعلقة بها طسقا دات الاعبمات ف 
. بهمال لمعموالبنظيم واللبشريع 

 ة لاسبشاافيه   بالنفقة ببقرير تقديمي مفصل يسرام لالبزق افاة إ لمبعاقدالمصلحة ا يجب على 19:دّة لماا
.  ةلاسبشااست عليه ي  لذدي الاقبصاالمبعامل   اخبياوكيفية ا

سي  أوطلب  اتلمكيفة محل سندا اءاتلمسرمة طسقا للإجرا تلطلساا نتكو أنيجب 20: دّةلماا
 حالة ف 

 .جساتهماف ووالأطرق احقود تحدد عقو

. لطلباعقد مهما يكن مسلغ ام برة إلمبعاقدالمصلحة افإنه يبعين على ت، سا الدت افيما يخص خدماو

ازم لوأو شغالا ، أحسب طسيعبها، مسالغهاع لبي تقل مجموت الطلسا، اجوبا ة وسبشاامحل ن لا تكو21:دّةلماا
ل أو لأشغاافيما يخص  ( دج(1.000.000  ينان دعن مليو، لماليةالسنة انفس ل خلات، خدمات أو ساأو د ا

ت لطلساذه اهتحسب و. تلخدمات أو اسا الدافيما يخص  ( دج(500.000  ينادلف أعن خمسمارة ازم، وللوا
.  ةعلى حد، نيةالكل ميزع بالرجو

يا المزامن حيث ض حسن عر  ألبي ترتسط باخبيات ايين خاضعا للمبطلسادلاقبصاالمبعاملين   اخبياايسقى و-
دي، لاقبصاالمبعامل الا تلجأ لنفس ة أن لمبعاقدالمصلحة اب على ـجـك يـلذى ـلإة ـافـالإضـبو. يةدلاقبصاا

سي الا ، إيين آخريندقبصاامبعاملين ف من طرت لخدمااعندما يمكن تلسية تلك 
 ة لمسرالاسبثنارية ت الحالاف 

. ينسغيكما 

سي المسالغ اتحسب  22:دّة لماا
بصفة ، يمكن تحيينهام، ولرسوب كل اعلاه باحبسا أ21 و13تين دلماالمذكو ة ف 

. سميا  لمسجل البضخم ل افق معدولمكلف بالمالية اير زلوامن ا  بموجب قر، يةدو 

سي السرعة البي تبطلب العمومية ت الخاصة بالصفقااءات الإجر ا:لثالثالفرعي القسم ا
ا  لقرذ اتخاف 

اد لعمومية لاسبيرت الصفقا ا املإبراا ما يبعلق منها بطريقة ـمـيـلا سب، اـسـلم هذا احكاأتعفى من 23:دّة لماا
سي السرعة المعنية ة المبعاقدالمصلحة البي تبطلب من ت الخدمات والمنبجاا

بحكم طسيعبها ا  لقرذ اتخاف 
سي لسريعة ت البقلساوا

مكيّفة ن لبي لا تكووالمطسقة عليها اية  لبجات اسا لمماى توفرها، وكذا امد وها أسعاف 
. تلصفقاهذه امع 

و ة، لضرا
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ية وزا ببأسيس لجنة ، علاه أت لعملياامن اد سبيراعملية بمناسسة ، لمعنياير زلوم ايقو- 
كة  سي اعضاأتبشكل من ، خاصةمشمر

تكلف ة، ولمبعاقدالمصلحة ابرراسة ممثل ، لمعنيان الميدء مؤهلي    ف 
. لمبعاقد الشريك   اخبيات واضاولمفااء ابإجر

لمكلف بالمالية اير زلوابين ك مشبرا  علاه بموجب قرت المذكو ة ألخدمات والمنبجااقارمة د تحد- 
.  لمعنياير زلووا  ةلمكلف بالبجااير زلووا
سي لشرامن اء ببد، اشهر أ(3)جل ثلاثة أ لصفقة تسوية خلا  تحر ،مرأمهما يكن من و- 

ت، لخدمااتنفيذ وع ف 
. جية لخاالمخبصة بالرقابة الهيئة اعلى ض تعرو

لخاصة ت الخدماالمبعلقة ببقديم اءات الإجر ا:بعالرالفرعي القسم ا

:دّة لماا لمبعلقة ت الأمر بالخدماالمكيّفة عندما يبعلق اءات الإجرالى ء إللجوة المبعاقدالمصلحة ايمكن 24
. مسالغها كانت مهما ، لقانونيةت الخدمام والإطعاوالفندقة وابالنقل 

سي الخدماالطلب مسلغ تقديم امسلغ وز تجاإذا 
 لصفقةم اتقد، علاه أ13دة لماالى من ولأة الفقرت المذكو ة ف 

ن يودلاقبصان المبعاملوالبي قد يقدمها لها ن الطعوالك ذقسل  س لبي تدالمخبصة ت الصفقاا لجنة لرقابة
. ءلاقبضااعند ، تهم سبشاالذين تمت ا

لأنبرنت والهاتف ء والكهرباز والغاء والماالمبعلقة ببكاليف اءات الإجر ا:لخامسالفرعي القسم ا

م لأنبرنت طسقا لأحكاوالهاتف وا ءلكهرباز والغاوا ءلماالمبعلقة ببكاليف العمومية ا تلصفقاا متسر:25دّةلماا
محل ، علاهالمذكو ة ألعمومية ت المبعلقة بالصفقات الطلسان اتكوأن يمكن و. ملمرسوهذا امن  34 دةلماا

. ناه أد27دة لمخالفة للمام الأحكاالنظر عن ابغض دات لاعبمااتسليغ   فو، سبثناريا، اتسوية

وط لشرافاتر  د:لثالثالقسم ا

، وهسي لعموميةت الصفقاافقها وتنفذ م ولبي تسروط الشر، ايادو لمحينة وط، الشرافاتر دتوضح 26:دّة لماا
: ما يأتي ص، لخصواعلى ، تشمل
 ت لخدماوا تسا الدوا ازمللووا للعمومية للأشغاا تلصفقاالمطسقة على العامة اية دا لإا دلسنوافاترد

ي، تنفيذم فق عليها بموجب مرسوالموا
 كة البقنية ت البعليماار ـفاتد لعمومية ت الصفقاكل المطسقة علىالبقنية ت ايساـرتـلبد البي تحدالمشمر

ير زلوامن ا  فق عليها بقرالموت، الخدمات أو اسا الدازم أو اللول أو الأشغااحد من ع والمبعلقة بنوا
، لمعنيا
 لخاصة بكل صفقة عموميةوط الشرد البي تحدالخاصة ت البعليماافاتر د. 

 
 
 
 
 

ذكورة مووووووووو الل كووووووووووو
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لمبعاقدين المبعاملين والعمومية ت الصفقات والحاجااتحديد  :لثانيالفصل ا

ة لمبعاقدالمصلحة ت ا تحديد حاجا:وللأالقسم ا

سي أي إلشراقسل ، مسسقا، جب تلسيبهاالوة المبعاقدالمصالح ت احاجاد تحد27:دّة لماا
صفقة ام لإبراء جروع ف 

. عمومية
دة لمحدوط الشراحسب ، عقلانيدق وصاإدا ي لى تقدير دا إسبناة المبعاقدالمصالح ت امسلغ حاجاد يحد- 

سي هذه ا
. دةلماف 

سي الا دة، إلمام هذه الأحكا، مهما تكن مسالغهاة، لمبعاقدالمصالح ت اتخضع حاجا- 
لاسبثنارية ت الحالاف 

سي هذا اعليها ص لمنصوا
.  ملمرسوف 

س اـسأتقنية مفصلة تعد على ت صفاالى مودا إسبنا، ادقةـبومداها من حيث طسيعبها ت لحاجااد اعدإيجب و
ية موجهة ـنـلبقت اصفاالمون هذه الا تكوأيجب و. ظيفيةت ومبطلساأو نجاعة يبعين بلوغها أو /وس ـيـايـمق

 .دمحددي قبصاامبعامل ج أو نحو منبو
دة لمحدوط ارــلشافق ويا ــتقنة دــلمعقت الخدماافيما يخص ة، لمبعاقدالمصلحة اعندما ترخص - 
سي دلمضسوطة وا

. لبقنيةت اصفاارل للموابدة عدأو لمبعهدين تقديم بديل افإنه يمكن وط، لشرافبر ف 
سي دلبقنية ت اصفاالموارل اتقديم بدوتقييم كيفية لنص على ايجب - 

كل يجب تقييم وط، كما لشرافبر ف 
. لمقبرحة ارل السدا

ت صفاالموالى دا إسبنااصلي ض ألبقنية ببقديم عرت اصفاارل للموابدن لذين يقبرحوون المبعهدم ايلزلا- 
سي دعليها ص لمنصوالبقنية ا

سي دية  خبيا  اسعاة كذلك إد اج ألمبعاقدالمصلحة ايمكن و. وطلشرافبر ف 
فبر ف 

. لصفقةاقسل منح ن اخبيا ها بشأا  قرذ تخا  والأسعاهذه انه يجب عليها تقييم أغير . وطلشرا
خذ أمع ت لإجمالي للحاجاالمسلغ ت، الصفقان الجاص خبصاود البحديد حدة، لمبعاقدالمصلحة اسط ـضـت- 

:   لاعبسااجوبا بعين وما يأتي 
 تبميز و. للأشغاا تفيما يخص صفقا ل،لأشغاالمبعلقة بنفس عملية ا تلإجمالية للحاجاالقيمة ا

. يةدلاقبصاأو البقنية أو الوظيفية ابوحدتها ة منشآت عدة أو حدة والبي تخص منشأل الأشغااعملية 
سي تنفذ ومرتسطة بموضوعها  لشغاأمجموعة  للأشغااتقابل عملية و

ق لطرابنفس و دقليم محدإ ف 
سي تقيد ولبقنية ا

سي  ة إنجازهالمبعاقدالمصلحة  ت البي قرض، والغرا اتمويل يرصد لهذف 
أو حد ن واآف 

سي 
 .بة يخ مبقاا توف 

  ت لحاجاامّا ببجانس د إتحدوتلخدمات واسا الدازم واللوت افيما يخص صفقات، لحاجااتجانس
سي . ظيفيةة ولوحدع مّا بالرجووإتية الذالخصوصياتها ازم للوت أو الخدمات أو اسا المبعلقة بالدا

وف 
سي فإنه يؤخذ  ت،لحاجااحالة تخصيص 

  و تلصفقاا نلجا صخبصاا ودلبحديد حد نلحسساا ف 
 نمكاإلنظر عن ابغض لمنفصلةالحصص الإجمالي لجميع المسلغ ،اتساعهاا جبالوا اءاتلإجرا
سي . لكل حصةاء جرأو إلحصص احد لكل اء واجرق إطلاة إلمبعاقدالمصلحة ا

ة، جديدت حالة حاجاف 
م لمرسوهذا ا من 139لى  إ135من اد لموم اطسقا لأحكا، ملحقام برإما ة إلمبعاقدالمصلحة ايمكن 

. جديد اء جرق إطلاإمّا وإ
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 تلصفقاا نلجا صخبصاا ودحدوتساعها اجب الوا اءاتلإجرا ديتفا فبهد تلحاجاايمنع تجزرة - 
سي هذا اعليها ص منصوـلا

. بلساف 
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح 

لعمومية ت الصفقاع اموضوو شكل :لثانيالقسم ا

تلسية حاجة معينة خاصة ف بهدة أو أكمر حدواصفقة عمومية م تسرة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن 28:دّة لماا
.  لاسبثماأو ابالبسيير 

 :أو أكمر لآتية ت العملياى احدإلعمومية ت الصفقااتشمل 29:دّة لماا

 ل، لأشغاز انجاإ
 ازم، للوء اقبناا
 ت، سا الدز انجاإ
  تلخدمااتقديم .

صفقة ة لمبعاقدالمصلحة م اتسر، علاهالمذكو ة أمن تلك ت عملياة لعمومية عدالصفقة اعندما تشمل 
. ناه أد35دة لمام اجمالية طسقا لأحكاإ

سي مقاف مدنية من طرء أو هندسة بنال شغاة أو أمنشأز نجاإلى ل إلعمومية للأشغاالصفقة ف اتهد- 
ظل ول، ف 

ل شغاأمجموعة من ة لمنشأاتعبسر و. وعلمشراصاحسة ة لمبعاقدالمصلحة تحددها البي ت الحاجاام احبرا
سي لبي تسبوالمدنية الهندسة ء أو السناا

. تقنية أو ية دقبصااظيفة ونبيجبها ف 
أو تدعيم ح أو صلاأو إترميم أو تهيئة أو تأهيل أو صيانة أو تجديد ء أو بنال لعمومية للأشغاالصفقة اتشمل - 

سي ذبما ، منهاء جزة أو منشأهدم 
. ية لاسبغلالهاو لضرالمرتسطة بها ات البجهيزالك ف 

سي لنص اتم إذا - 
ل، شغاز ألأساسي للصفقة يبعلق بإنجاع الموضوت وكان اصفقة عمومية على تقديم خدماف 

. لشغاأصفقة ن لصفقة تكون افإ
ف من طراء، لشر  اخياون بد  أو بخيا ، بيع بالإيجا  أو يجاء أو إقبناالى ازم إلعمومية للوالصفقة ف اتهد- 
. ّ دموى لمبصلة بنشاطها لدت الحاجااموجهة لبلسية ، شكلهاكان مهما اد، مود أو لعباة ، لمبعاقدالمصلحة ا

. تصفقة خدمان لعمومية تكوالصفقة ن افإ، ببقديم خدمة  لإيجاافق وإذا أ 
هذه مسالغها قيمة وز لا تبجاولعمومية الصفقة اجة ضمن  مدازم للواتنصيب وضع ل وشغا أكانتإذا -
. ازمصفقة لون لعمومية تكوالصفقة ن افإازم، للوا

لصفقة ن افإت، لخدمااقيمة ق تفوازم للواقيمة ازم وكانت لوت ولعمومية خدماالصفقة ع اموضوإذا كان - 
. ازمصفقة لون لعمومية تكوا

ة مدن لبي تكوة واغير جديدكاملة نباجية منشآت إتجهيز اد موازم لعمومية للوالصفقة اتشمل أن يمكن - 
ا  بموجب قر، لحاجةاعند ة، لفقرم هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح و. نبضمادة مجدأو عملها مضمونة 

. لمكلف بالمالية اير زلوامن 
. فكريةت خدماز نجاإلى ت إسا العمومية للدالصفقة ف اتهد- 
لجيوتقنية أو البقنية اقسة المرا تلاسيما مهمال،شغاأصفقة  امبرإعند  ت،سا العمومية للدالصفقة اتشمل - 
. وعلمشراصاحب ة مساعدل ولأشغاز انجاإعلى اف لإشروا
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سي إلإنجااعلى اف لعمومية للإشرالصفقة ي اتحبو
، مناظر طسيعيةي أو حضروع مشرة أو منشأز نجا  إطاز، ف 

: ص لخصوالآتية على م المهااتنفيذ 
 لمسدريالرسم أو البشخيص أو الية ت أوساد ا ،
 مفصلةة ويع تمهيدية موجز مشات ساد ا ،
 وع، لمشرت اساد ا
 تأشيرتهاول، لمقاابها م عندما يقوأو لبنفيذ ت اساد ا، 

 سي إلمشراصاحب ة مساعد
، شة لواتوجيه وتنسيق وتنظيم ل، ولأشغااتنفيذ صفقة ام وإدا ة بروع ف 

 .للأشغام اسبلاوا

صفقة  وهسي . تتقديم خدما زنجاإلى إ تلمسرمة مع مبعهد خدماا تلعمومية للخدماالصفقة ا ف تهد
. ت سا الدازم أو اللول أو الأشغات اعمومية تخبلف عن صفقا

، طياشبرأو أكمر اقسط وتشبمل على قسط ثابت ت لى صفقاة إلمبعاقدالمصلحة اتلجأ أن يمكن 30:دّة لماا
عا وطي مشراشبراقسط وكل لثابت القسط ن ايكوأن يجب و. لكذمالية  أو /وية دقبصاوط اشر  عندما تسر

. ظيفياو
لمبعاقد حسب المبعامل الى إيسلغّ ة لمبعاقدالمصلحة امن ا  لى قرإطي اشبراقسط يخضع تنفيذ 

سي دلمحدوط الشرا
. وطلشرافبر دة ف 

سي الحاجاايمكن تلسية :31دّة لماا
سي علاه أ27دة لمات المذكو ة ف 

سي حيدوشكل حصة ، ف 
شكل حصص ة أو ف 

سي امحد، كما هو لمبعامل مبعاقدة لوحيدالحصة اتخصص  و٠منفصلة
. ملمرسوهذا امن  37دة لماد ف 

سي هذه ا. أو أكمر لى مبعامل مبعاقد إلمنفصلة الحصص اتخصص و
كل حسب وض لعرايجب تقييم ، لحالةوف 

لممكن منحها لمبعهد الحصص د اتحديد عد ا، لك مسرن ذعندما يكوة، لمبعاقدالمصلحة ايمكن  كما ٠حصة
تخصص وع ولمشروأهمية احسب طسيعة ، لكذمكن كلما أبه م لقيااجب الواللبحصيص ء للجوا. حدوا
. لعمليةتوفرها هذه البي البقنية  أو ا/و لمالية واية دلاقبصاايا المزاعي ايرأن يجب ، ييندلاقبصاالمبعاملين ا

سها  قابة تماكل  عند اخبيا ها لبي يجب عليها تعليل ة المبعاقدالمصلحة ص اخبصاالبحصيص من إن ا- 
سي سلطة مخبصةأي 

سي دلبحصيص النص على ايجب و. علاه أ27دة لمام احكاام أحبراظل ، ف 
. وطلشرافبر ف 

سي ا
يعده ي لذالبفريد   ابموجب مقردة محدكما هسي لسرنامج اخصة ن  فإ، لبجهيزانية الخاصة بميزالحالة وف 

سي تهيكل أن يجب ، معنيـلف الآمر بالصرا
. حصصف 

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

ت طلسات ذات صفقاأو مج ابرد عقوام برإلى ، إلحالةاحسب ، تلجأة أن لمبعاقدالمصلحة ا يمكن 32:دّة لماا
. بهل لمعمواطسقا للبنظيم ، جزريةكلية أو 

خل ايبدأن يمكن ، ومرجعان تكوات لسنودة امبعدأو تفاقية سنوية السرنامج شكل ايكبسي عقد  33:دّة لماا
سي 

، وسنبين ماليبين ف  . م لمرسوم هذا افقا لأحكام وتطسيقية تسرت صفقال من خلاتنفيذها يبم أو أكمر
. ات سنو(5)لسرنامج خمس اعقد ة مدوز تبجاأن لا يمكن - 
. هزنجاإنامة و زلسرنامج امسلغ عقد ولموقع وأهميبها، وايبها دجب تأالوت الخدماالاتفاقية طسيعة د اتحد- 

 
ل كووووووووو
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سي لمبعاقدالبطسيقية للمبعامل العمومية ت الصفقاالسرنامج عن طريق تسليغ القانوني بعقد ام الالبزايبم - 
، ف 

. ءلاقبضااعند ، نيةالميزاسنوية ة عاامع مر، لمحاسسي بهاام الالبزود احد
دة لمام احكاألنظر عن ابغض ، نهأغير . تلصفقاام ابراءات إجرإلى نفس إمه السرنامج لإبرايخضع عقد - 

دة لمحدوط الشرالمحاسسي للصفقة حسب ام الالبزاعند دات لاعبمااقسة توفر اتبم مر، ناه أد5)ة لفقرا)195
سي ا

. لسابقةة الفقرف 
ف جب تلسيبها من طرالوا تلحاجاامالية تبطلب تخطيط  أو /وية دقبصاواتقنية  وطشر نعندما تكو- 
ة لمبعاقدالمصلحة افإنه يمكن ، هاادعدإنامة سسق  زحسب ت أو لحاجا  احسب ظهوة لمبعاقدالمصلحة ا

سي هذه ا. بينهم منافسةي يين تجردقبصاامبعاملين ة لسرنامج لعداتمنح عقد أن 
فبر دينص أن يجب ، لحالةوف 

. لحكمهذا اتطسيق كيفيات على وط لشرا
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

ت سا الدز انجات أو إلخدمااتقديم ازم أو للوء اقبنال أو الأشغاز انجاإعلى ت لطلسااتشبمل صفقة  34:دّة لماا
.  لمبكرالطابع دي والعاالنمط ذات ا

سي خل اتبدأن يمكن ، وقابلة للبجديدة حدواسنة ت لطلسااصفقة ة مدن تكو- 
. أو أكمر سنبين ماليبين ف 

من   بموجب مقرت لطلسااتجديد صفقة ن يكوو. ات سنو(5)خمس ت لطلسااصفقة وز تبجاأن لا يمكن - 
سي الأخذه ت، لقسلي للنفقاام ايخضع للالبز، ولمبعاقدايسلّغ للمبعامل ة ولمبعاقدالمصلحة ا

يجب و. نلحسساف 
أو /ت ولخدما أو ا/ازم وللوأو ا/ل وللأشغاى لقصووالدنيا ود الحداقيمة  أو /ت كمية ولطلسااتسين صفقة أن 

تحديده كيفيات ما وإما آلياته ، وإلسعراما ت إلطلسااصفقة د تحدو. لصفقةع اموضوهسي لبي ت اسا الدا
سي يشرو. لمبعاقسةالبسليم ت المطسق على عملياا

لجزرية ت الطلسااتسليغ د بمجرت لطلسااتنفيذ صفقة ع ف 
. لبسليمد كيفيات البي تحدا

مبعاملين  ةلعد تلطلساا تيمكن منح صفقا ،لكذلمالية ا أو/وية دلاقبصاا وطلشراعندما تبطلب - 
سي هذه ا. ييندقبصاا

. لحكمهذا اتطسيق كيفيات على وط لشرافبر دينص أن يجب ، لحالةوف 
سي لطلساالقانوني بصفقة ام الالبزايبم - 

، نيةالميزاسنوية ة عاامع مر، لمحاسسي بالصفقةام الالبزود احدت ف 
سي لمؤ ا84 -17قم ن  لقانوا من 69دة لمام احكاء، وكذا ألاقبضااد ـنـع

 يوليو 7فق المو ا1404م عاال  شو8 خ ف 
لنظر عن ابغض . لمبعاقدالمبعامل الى إعلاه ت المذكو ة ألطلسااعن طريق تسليغ ، علاهوالمذكو  أ 1984سنة 

، لمحاسسي بالصفقةام الالبزاتبم عند دات لاعبمااقسة توفر امرن فإ، ناه أد5)ة لفقرا) 195دة لمام احكاأ
سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب 

. لسابقة ة الفقرف 
. تلطلساالصفقة ى لقصوود الحدالى دا إسبنات الصفقان الجاص خبصاود احدد تحد- 
ى لقصوود الحدم اتلزو. لمبعاقدالمبعامل اتجاه ة لمبعاقدالمصلحة ت الطلساالدنيا لصفقة ود الحدم اتلز- 
. ةلمبعاقدالمصالح المبعاقد تجاه المبعامل ا

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

عندما تقبضي " زنجاوإسة د ا"اء جرإلى إتلجأ ، أن سبثناريةابصفة ة، لمبعاقدالمصلحة ايمكن  35:دّةلماا
سي د المقااك اشرو ة إطابع تقني ضرب ذات سساأ

. ة لخاصة بالمنشأالبصميم ت اساول ف 
سي إلشرافبر دينص أن يجب - 

يسمح و. تسا الدالي يبعلق بمرحلة تأهيل أوعلى ، لبقنيالبقييم   اطاوط، ف 
سي إحدوالى مبعامل مبعاقد إتعهد ن بأة لمبعاقداللمصلحة اء لإجرهذا ا

بمهمة تبضمن ل، شغاأصفقة   طا، ف 
سي 

تين دلمام اطسقا لأحكاود، لمحدوض العراطلب اء جرإفق ل، ولأشغاز انجات وإسا الداد اعد، إحدن واآف 
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  خبيال ايها حواء  ألإبد، ناه أد48دة لمام اتعينّ لجنة تحكيم طسقا لأحكاو. ملمرسوهذا ا من 46و 45
ء بناة فيما يخص منشأا عا تمهيديا موجزومشر، لأقلاعلى ت، سا الدع اموضوت لخدماي اتحبوو. وعلمشرا

. بنية تحبيةة عا تمهيديا مفصلا فيما يخص منشأومشرو
ز نجاإ" لى صفقة إ أو" صيانة أو لسبغلاوا زنجاوإسة د ا"تلجأ لصفقة  أن ةلمبعاقدا يمكن للمصلحة- 
سي هذه الك ذية دقبصاأو اتقنية ب سسا  أعندما تسرّ، "صيانةل أو سبغلاوا

وط لشرافبر دينص أن يجب  لحالةف 
لبكلفة   اتقييم تقني مرفق بمعيا  معياع موضون تكو، يمكن حسابهاونجاعة يبعين بلوغها ت على مبطلسا

سي جزوجمالي إلصفقة بسعر م اتسرو. لإجماليةا
. اف 

لهيئة ا وللمسؤ  بموجب مقر ،جماليةإصفقة  عموضو نتكو أنلبي يمكن ايع  لمشااقارمة  دتحد- 
ت، لقطاعية للصفقااللجنة أو العمومية اللهيئة ت لصفقاالجنة  أي خد أبعد ، لمعنياير زلوأو العمومية ا

. لحالةاحسب 
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

. فيما بينها ت طلسات صفقاتها عسر تشكيل مجموعاام برإتنسق ة أن لمبعاقدالمصالح ايمكن  36:دّة لماا
، منسقةة بصفبها مصلحة مبعاقد، منهاة حدواتكلف أن صفقاتها ام برإلبي تنسق ة المبعاقدالمصالح ايمكن و

. تسليغهاولصفقة ابالبوقيع على 
تفاقية ء الأعضاايوقع و. يعنيهاي لذالصفقة امن ء لجزالة عن حسن تنفيذ ومسؤة مصلحة مبعاقدكل -

. د كيفيات لبي تحدت الطلسات اتشكيل مجموعا
. لمكلف بالمالية اير زلوامن ا  بموجب قردة لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

ون لمبعاقدن المبعاملو ا:لثالثالقسم ا

بمقبضى ن معنويين يلبزموأو طسيعيين ص شخاة أعدأو شخصا ن يكوأن لمبعاقد المبعامل ايمكن  37:دّة لماا
سي إما ادى وإما فرإلصفقة ا

سي امحدت كما هو تجمع مؤقت لمؤسسا  طاف 
. ناه أد81دة لماد ف 

ت صفقاام برإلى إتلجأ بغية تنفيذ خدماتها  أن جل تحقيق أمن ة لمبعاقدالمصلحة ايمكن  38:دّة لماا
. م لمرسوم هذا اطسقا لأحكا، لأجنسيةت المؤسسا أو ا/ي وررالجزن الخاضعة للقانوت المؤسسااتعقد مع 

لعمومية ت الصفقاام ابر إ:لثالث الفصل ا

لعمومية ت الصفقاام ابر كيفيات إ:وللأالقسم ا

اء جرإفق ، أو ولعامةة القاعدايشكل ي لذوض العراطلب اء فقا لإجرولعمومية ت الصفقام اتسر 39:دّة لماا
. ضيالبرا

مبعهدين مبنافسين مع ة من عدوض على عرل لحصوف ايسبهداء جر إهووض لعراطلب  40:دّة لماا
دا سبنا، ايةدلاقبصاايا المزامن حيث ض حسن عرم أيقدي لذاللمبعهد ت، ضاومفادون لصفقة اتخصيص 

عندما لا  وض لعرالب ـطاء رـجوى إدــجم دـن عـلـعـيو اءلإجرق اطلاإتعد قسل ، موضوعية  خبياالى معايير إ

ها  سير

أهدافها
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لصفقة ع الموضوض عرأي عن مطابقة وض، لعرابعد تقييم ن، لإعلااعندما لا يبم ض، أو عرم أي سبلاايبم 
. تلحاجااتمويل ن عندما لا يمكن ضماوط، أو لشرافبر ى دلمحبوو

. لمنافسةالى إلشكلية ة الدعودون احد واتخصيص صفقة لمبعامل مبعاقد اء جرهو إضي البرا41:دّة لماا
 ة لاسبشاهذه اتنظم و.  ةلاسبشااضي بعد البراشكل أو لسسيط اضي البراضي شكل البرايكبسي أن يمكن و

. لملارمةالمكبوبة الوسارل ابكل 
سي الا إا هدعبماالا يمكن د لعقوام اسبثنارية لإبرة السسيط قاعداضي البراء اجرإن إ

سي الوت الحالاف 
دة لماا دة ف 

. ملمرسوهذا ا من 49

: لآتيةل الأشكااحد أيبم حسب أن يمكن ، وليا أو دو/وطنيا وض ولعراب ـلـطن وـكـيأن ن ـكـمـ ي42 :دّةلماا
  ح، لمفبووض العراطلب
  نيا ات دقداط شبرامع ح لمفبووض العراطلب ،
  ود، لمحدوض العراطلب
 لمسابقةا .

. اتعهدم يقدأن ل همبرشح مؤأي يمكن من خلاله اء جرح هو إلمفبووض العراطلب  43 :دّة لماا

لذين تبوفر المرشحين ايسمح فيه لكل اء جرهو إنيا  ات دقداط شبرامع ح لمفبووض العرا طلب 44:دّةلماا
ببقديم اء، لإجرق اطلاإمسسقا قسل ة لمبعاقدالمصلحة تحددها البي ا المؤهلةلدنيا وط الشرافيهم بعض 

. ةلمبعاقدالمصلحة ف اقسلي للمرشحين من طرء نبقاالا يبم و. تعهد
مبناسسة مع ن تكوو. لصفقةاية لبنفيذ و لضرالمهنية والمالية والبقنية  ات القدا وط المؤهلةلشراتخص 
. وعلمشروأهمية اتعقيد وطسيعة 

لي ولأاهم ؤنبقاالذين تم ن امرشحوـلن ايكو، نبقارية ة الاسبشااء جرود هو إلمحدوض العرا طلب 45:دّة لماا
.  لبقديم تعهدحدهمومن قسل مدعوين 

سي دتحدة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن 
عوتهم لبقديم دلذين سببم الأقصى للمرشحين د العدوط الشرافبر د ف 

مرشحين ـل  الاخبيا ليولأء الانبقاة امبعاقدـلامصلحة ـلاتنفذ و.  منهم5))بخمسة، ليء أونبقاابعد ، تعهد
. لخاصةا  أو ذات الأهمية/ة ولمعقدت ابالعمليات أو سا الأمر بالدامنافسة عندما يبعلق ـلاء الإجر

م مّا على مرحلبين طسقا لأحكا، إلبقنيةوض العراعند تسلم ود، لمحدوض العرالى طلب ء إللجوي ايجرو
 .ةحدوامّا على مرحلة ، وإناه أد46دة لماا

لمقاييس ع بالرجوة تقنية مفصلة معدت صفااموس ساأعلى اء لإجراعندما يطلق  :ة حدوامرحلة   على1/
. ظيفيةت ومبطلساأو نجاعة يبعين بلوغها أو /و
ة مبعاقدـلامصلحة ـلالم تكن ، إذا ظيفيوبرنامج س ساأعلى اء لإجراعندما يطلق ء، سبثنا ا: على مرحلبين /2
ة لمبعاقدامصلحة ـلايمكن كما . تساد احبى بصفقة ، لبقنية لبلسية حاجاتهاالوسارل اعلى تحديد د ة قا
سي ين ــمسجلـلوا المؤهلي   يين دلاقبصااين ــللمبعاملة رـمساش ة اــباسبشم لقياا

مصلحة ـلاا هقارمة مفبوحة تعدف 
ة ـخاصت أو هندسة مركبة أو ذات أهمية سات د اعملياز نجاإبمناسسة ، ليء أونبقاس اساأعلى ة مبعاقدـلا

سي هذه ا. ا يطابع تكرذات خاصة ازم لوء قبنات اعملياأو /و
ث ثلاكل ي ـلولأء الانبقاايجب تجديد ، لحالةوف 
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سي إلاسبشاوالي ولأء الانبقاكيفيات النص على ايبم أن يجب و. ات سنو(3)
ود لمحدوض العراطلب   طا ة ف 

سي د
. وطلشرافبر ف 

ول من مسؤ  بموجب مقرود، لمحدوض العراطلب ع موضون تكوأن لبي يمكن ايع  لمشااقارمة د تحد- 
 لقطاعيةاللجنة ا أولعمومية اللهيئة  تلصفقاالجنة   أيخد أبعد  ،لمعنياير زلوا أو لعموميةالهيئة ا

. لحالةاحسب ت، للصفقا
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

سي  46:دّة لماا
ي ــلولأى انبقارهم الذين جرامرشحين ـلة اعودعلى مرحلبين تبم ود لمحدوض العراحالة طلب ف 

سي علاه أ45دة اــمـلم ااــا لأحكــطسق
ض عردون لي أوتقني ض لى تقديم عر ة، إسبشاابرسالة ، لىأومرحلة ، ف 

وط، لشرا مطابقة لدفبر هاالبي تروض العرايخص وض، فيما لعراتقييم ولأظرفة ايمكن لجنة فبح و. مالي
ن بشأت تفصيلات أو لمرشحين تقديم توضيحاامن ة، لمبعاقدالمصلحة اسطة ابوكبابيا، تطلب أن 
ف من طرو ة، لضراعند ، لمرشحينوض البقنية لعرانب الجوالبوضيح ت جبماعاايمكن تنظيم و. ضهموعر

يبم تعيينهم اء لى خسرء، إلاقبضااعند ، لموسعةوض العرالجنة تقييم ء عضا  أبحضوة، لمبعاقدالمصلحة ا
. لحاضرين ء الأعضاايوقعها جميع ت لاجبماعاامحاضر لهذه   تحرأن يجب و. ضلغرا اخصّيصا لهذ

. ساسيةأبصفة وض لعرالى تعديل ت إلبفصيلات والبوضيحااتقديم ت طلسادي لا تؤأن يجب -
ت لاجبماعاامحاضر ى محبوت ولبفصيلات أو البوضيحات المكبوبة للمرشحين على طلسااة ــلأجوبن اتكو-

لمرشحين  امرشح من ض عرى معلومة تبعلق بمحبوأي لكشف عن ز الا يجوو. ضهم ومن عرأ لا يبجزءا جز
وض عرء صاـقة إلمبعاقدالمصلحة اعلى ، لمرحلةهذه اثر إعلى وض، لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ح تقبرو
سي عليها ص منصوـلالبقنية ت اصفاالمو أو ا/ولوظيفي السرنامج ت امبطلسان لذين لا يسبوفوالمرشحين ا

ف 
. وطلشرافبر د
سي للقيا، ليةولأالبقنية اضهم ومطابقة عرن علاى إلذين جرن امرشحوـلالا إيدعى لا -

ببقديم ، مرحلة ثانيةم ف 
مؤشر عليه من قسل لجنة و ة، ولضراعند ل معدوط فبر شرس دساأمالي على ض عروتقني نهاري ض عر

لمصلحة اتدفع أن يمكن و. لى ولأالمرحلة ء اثناأمطلوبة ـلت البوضيحااثر تقديم إعلى ، مخبصةـلت الصفقاا
ك مشبرا  بموجب قرد تحدوكيفيات حسب نسب ، لبصميماجر مهمة أتمثل ، تعابا للمرشحينة ألمبعاقدا

. لمكلف بالماليةاير زلووالمعني اير زلوأو العمومية الهيئة ول ابين مسؤ
سي ألمالي ض العرامعلومة تبعلق بمسلغ د أي ترألا يجب - 

هذه فض  تحت طارلة ، لبقنيةوض العراظرفة ف 
. وضلعرا

سي فن ـلل ااـج يضع اء رـجهسي إابقة ـمسـلا47:دّةلماا
سي لبحكيم الجنة  أي بعد  ، افسة لاخبياـمنف 

المذكو ة ف 
عملية ز نجاإصد ـقوع، لمشراعده صاحب أسبجابة لسرنامج امصمم وع مشرأو مخطط ، ناه أد48 دةلماا

. لفارزين بالمسابقةالصفقة لأحد اقسل منح ، فنية خاصةأو جمالية أو ية دقبصاأو انب تقنية اتشبمل على جو
. ية دلاقبصاالناحية امن ض حسن عرم أقدي لذاللفارز بالمسابقة ت، ضاولمفاابعد ، لصفقةاتمنح و
سي لا سيما ، لمسابقةاء اجرإلى ة إلمبعاقدالمصلحة اتلجأ - 

ية  لمعماالهندسة والبعمير والإقليم اتهيئة ل مجاف 
، لمسابقةاجوبا عن طريق ل وشغاز أنجاإعلى اف لإشراصفقة م لا تسرو. تلمعلوماامعالجة ، أو لهندسةوا
: إذا

 سي اعليه ص لمنصوالحد امسلغها وز لم يبجا
م، لمرسوهذا ا من 13دة لماالى من ولأة الفقرف 
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  سي يبعلق موضوعها بالبدخل
. تصميم م على مهاي لبي لا تحبوأو ابنية تحبية ة منشأأو مسنى قارم ف 

سي امعرفة كما هسي لبحكيم ايبم تعيين لجنة ، مرأمهما يكن من و
سي ايها ي  ألبسد، ناه أد48دة لماف 

  خبياف 
. وعلمشرأو المخطط ا

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح 

على اف لإشرامسابقة ن تكوو. نيا ات دقداط شبرامفبوحة مع ودة أو لمسابقة محدن اتكو 48:دّةلماا
. جوباودة ومحدز لإنجاا

ينص أن يجب ، لكذلى إبالإضافة و. للمسابقةم نظاومسابقة على برنامج ـلوط افبر شرديشبمل أن يجب - 
. لمسابقةاتنظيم ء، ولاقبضااعند ، ليولأء الانبقاكيفيات اعلى وط لشرافبر د
ي لبقديرالمالي ف الغلال، اشغاز أنجاوع إلمبعلق بمسابقة تخص مشروط الشرافبر د ديحدأن يجب - 

.  لللأشغا
سي إ- 

سي لمرشحوايدعى ودة، مسابقة محد  طاف 
. فقطت لبرشيحات اظرفة ملفاألى تقديم إلى أوة ـلـرحـمن ف 

ت اـلخدمواي ــلبقنض العراة ــظرفأم ـى تقديــلإلا يدعى ، هاــتقييمت واــلبرشيحت ااـة ملفـظرفأبعد فبح و
. لي ولأى انبقارهم الذين جرن امرشحوـلالا إمالي ـلض العروا
سي  دتحد أن ةلمبعاقدالمصلحة ايمكن - 

عوتهم دلذين سببم الأقصى للمرشحين ا دلعدا وطلشرافبر د ف 
وط لشراحسب ، لمسابقةوى اجدم عدن علاإيبم و.  منهم(5)بخمسة ، ليء أونبقاابعد ، لبقديم تعهد

سي اعليها ص لمنصوا
سي هذه ا. ملمرسوهذا امن  40دة لماف 

لى ء إللجوة المبعاقدالمصلحة ايمكن ، لحالةوف 
سي لاسبشاابعد ، ضيالبرا

 دة لمام هذه احكاام أحبراظل  ة ف 
سي ا ء عضاأ من نلجنة تحكيم تبكو فلمسابقة من طرا تيبم تقييم خدما- 

لمعني ان الميدف 
.  لمرشحين امسبقلين عن و
ريس   أولي الوا أوير زلوا أولعمومية الهيئة ا ولمن مسؤ  لبحكيم بموجب مقراتشكيلة لجنة  دتحد- 
. لمعنيي السلدالشعسي المجلس ا

. يتنفيذم بموجب مرسود تحدوكيفيات حسب نسب ت، تعويضات لمسابقااتحكيم ن لجاء عضاأيمنح - 
 ريس لجنة لى إسالها إ لمسابقة قسل ا تظرفة خدماأ لغفاإ نضما ةلمبعاقدالمصلحة ايبعين على - 
ريس  يرسل و. لبحكيم البوقيع على محضر لجنة الى غاية إلأظرفة ل هذه اغفان إيجب ضماو. لبحكيما

نب الجواتوضيح بعض و ة ضرل لاحبمااعند ز معلل يسرأي مرفقا بر، لجلسةالبحكيم محضر الجنة 
سي . ة لمبعاقدالمصلحة الى ت، إلمرتسطة بالخدماا

توضيح بعض و ة لبحكيم ضرالجنة زت برإذا أحالة ما وف 
لبقديم كبابيا، لمعنيين الفارزين أو الفارز اتخطر ة أن لمبعاقدالمصلحة افإنه يبعين على ت، لخدماانب اجو

. ضهمومن عرأ لا يبجزءا لمكبوبة جزالأجوبة ن اتكوو. لمطلوبةت البوضيحاا
سي ألمالي ض العرامعلومة تبعلق بمسلغ د أي لا ترأيجب - 

سي ألا ت، ولخدمااظرفة ف 
، لبقنيةوض العراظرفة ف 

. وضلعرهذه افض  تحت طارلة 
سي الفارزين أو امنحا للفارز ة لمبعاقدالمصلحة اتدفع أن يمكن - 

، لبحكيمالجنة ت حاالمسابقة طسقا لاقبرف 
، لمكلف بالماليةاير زلووالمكلف بالسكن اير زلوابين ك مشبرا  بموجب قرد تحدوكيفيات حسب نسب 
لمنح بموجب افع وكيفيات دنسب د فبحدى، لأخرايع  ما بالنسسة للمشا، ألمسانيز انجاإيع  بالنسسة لمشا

. لمكلف بالماليةاير زلووالمعني اير زلوأو العمومية الهيئة ول ابين مسؤك مشبرا  قر

 

ؤهلي  موووو
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سي السسيط اضي البرالى ة إلمبعاقدالمصلحة اتلجأ  49:دّة لماا
: لآتية فقط ت الحالاف 

  ة ـايـمـحـل،أو ية حبكااضعية وحيد يحبل و ديقبصاالا على يد مبعامل إ تلخدمااعندما لا يمكن تنفيذ
لمعنية ت ااـدمـخـلاح ـوضـتو. ةـيـنـفوة ـيـافـقـث ات اـسـبـلاعأو ة ـيـنـقـت ات اـسـبـلاعأو ة ـريـصـحق وـقـح

مكلف ـلاير زلووامكلف بالثقافة ـلاير زلوابين ك مشبرا  لفنية بموجب قروالثقافية  ات ابالاعبسا
، ماليةـبال

  سي
لأمن ة أو المبعاقداملكا للمصلحة  ا أو سبثماد اخطر يهدد معلل بوجوـلاملح ـلل الاسبعجااحالة ف 
سي اقد تجسد   سبثماأو اله ملك ض يبعرداهم بخطر أو لعمومي ا

لبكيف مع الا يسعه ان، ولميدف 
سي ونه لم يكن ط أبشر، ةـلعموميت ااــلصفقام ابراءات إجرل إآجا

توقع ة مبعاقدـلامصلحة ـلاسع ف 
، للمماطلة من طرفهاو ات نبيجة منان لا تكول، وأن لاسبعجاامسسسة لحالة ـلوف الظرا
  سي

لبي وف الظرط أن ابشر، لأساسيةن السكات اتوفير حاجان حالة تموين مسبعجل مخصص لضماف 
و ات لم تكن نبيجة مناة ولمبعاقدالمصلحة الم تكن مبوقعة من ل لاسبعجاهذا اسبوجست ا

، للمماطلة من طرفها
  ط أن بشر، سبعجاليااطنية يكبسي طابعا وذي أهمية ولوية وع ذي أولأمر بمشراعندما يبعلق

لم تكن نبيجة ة، ومبعاقدـلامصلحة ـلالم تكن مبوقعة من ل لاسبعجاهذا اسبوجست البي وف الظرا
سي هذه ا. للمماطلة من طرفهاو ات منا

ام لاسبثنارية لإبرالطريقة هذه الى ء إللجوايخضع ، لحالةوف 
ة عشرق يفووي أو لصفقة يساامسلغ ز اء، إذا كان لوامسسقة من مجلس ـلافقة الموالى ت إلصفقاا

مسلغ إذا كان لحكومة ع اجبماء اثناأمسسقة ـلافقة الموالى ، وإ( دج(10.000.000.000  ينادملايير 
الذكر ، لسالف المسلغ الصفقة يقل عن ا
  سي هذه ا. جلوطنية للإنباداة الأأو ا/ج ولإنباالأمر ببرقية اعندما يبعلق

يخضع أن يجب ، لحالةوف 
سي إلاسبثنارية الطريقة هذه الى ء إللجوا

ز اء إذا لوالس ــة من مجــلمسسقاة ــفقاموـلاى ـلت إلصفقاام ابرف 
فقة الموالى ، وإ( دج(10.000.000.000  ينادملايير ة عشرق يفووي أو اــلصفقة يسالغ ــمسكان 

الذكر ، لسالف المسلغ الصفقة يقل عن امسلغ إذا كان لحكومة ع اجبماء اثناأمسسقة ـلا
  م حقّا حصريا للقيا ي تجاوطابع صناعي ذات تنظيمي مؤسسة عمومية أو عندما يمنح نص تشريعي

لعمومية دا ات الإت والهيئاانشاطها مع كل لمؤسسة هذه اعندما تنجز ، أو لعموميةالخدمة ابمهمة 
. دا يلإالطابع ذات العمومية ت المؤسساوا

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد

سي إلمبعاقدالمصلحة ايجب على  50:دّة لماا
: ، أنلسسيطاضي البراء اجر  إطاة، ف 

 سي حاجاتهاد تحد
سي الا ، إعلاهأ 27دة لمام احكاام أحبراظل ، ف 

سي عليها ص لمنصوالاسبثنارية ت الحالاف 
ف 

م، لمرسوهذا ا
 سي امحددي، كما هسي لاقبصاالمبعامل  ات ا من قدتبأكد

م، لمرسوهذا ا من 54دة لمادة ف 
 سي امحد، كما هسي يةدلاقبصاالناحية ايا من اعرضا له مزم يا يقددقبصاامبعاملا   تخبا

 من 72دة لمادة ف 
م، لمرسوهذا ا

  سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب ت ضاولمفااتنظم
، ناه أد52دة لماا من 6ة لفقرف 

  مرجعية  سعاألمالي على ض المبعلقة بالعرت اضاولمفااتؤسس .
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سي الاسبشاابعد ، ضيالبرالى ة إمبعاقدـلالمصلحة ا تلجأ 51:دّةلماا
: لآتية ت الحالا ة، ف 

، لثانيةة اللمروض لعراطلب وى جدم عندما يعلن عد .1
سي  .2

لى طلب ء إللجواطسيعبها م لبي لا تسبلزالخاصة ت الخدماازم واللوت واسا الدت احالة صفقاف 
ي لسرابالطابع أو لمنافسة ى ابضعف مسبوأو بموضوعها ت لصفقاهذه اخصوصية د تحدو. وضعر

ت، للخدما
سي  .3

سي اية دلسياالعمومية ت اللمؤسساة لبابعة مساشرل الأشغات احالة صفقاف 
، لةولدف 

سي  .4
وض طلب عرل مع آجاءم طسيعبها لا تبلا، وكانت محل فسخكانت لبي الممنوحة ت الصفقااحالة ف 

، جديد
سي  .5

سي إلمنجزت العمليااحالة ف 
سي إلحكوميون البعااتيجية اسبر  اطاة، ف 

ثنارية تبعلق ت تفاقا  اطا، أو ف 
لبمويل ت اتفاقااعندما تنص ، هباتأو يع تنموية  لى مشان إلديواتحويل وية زلامبيات ابالبمويلا

سي هذه ا. لكذعلى المذكو ة 
سي لاسبشااتحصر ة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن ، لحالةوف 

ت مؤسسا ة ف 
سي المعني فقط السلد ا

سي اللأموم لمقدالسلد أو الى ولأالحالة ف 
. ىلأخرت الحالاال ف 

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد

سي شا كتلبي ت المؤسساة المبعاقدالمصلحة ا تسبشير 52:دّةلماا
بنفس  ة، وسبشاابرسالة وض لعراطلب  ف 

تحضير ة دــص مــتقلية دــلمبعاقاة ــلمصلحاكن ــيمو. وضلعرالخاصة بطلب م اكاــلأحء اباسبثناوط، لشرافبر د
. لعمومية ت الصفقااسة لجنة  الدوط لشرافبر دلا يخضع و. وضعرــلا
سي لم تشات مؤسسا ة سبشاة المبعاقدالمصلحة  ت اقروإذا -

فإنه يجب عليها نشر وض، لعراطلب  ك ف 
سي هذا اعليها ص لمنصول الأشكااحسب  ة لاسبشااعن ن لإعلاا

ة لمبعاقدالمصلحة اتسبعمل و. ملمرسوف 
تعديل ة لمبعاقدالمصلحة اتحبم على وإذا . وض لعرالخاصة بطلب م الأحكاء اباسبثناوط لشرافبر دنفس 
ت لصفقااسة لجنة  افإنه يجب عليها تقديمه لد، لمنافسةوط البي تمس شروط الشرافبر م دحكاأبعض 

. جديد وض طلب عرق طلاوإلمخبصة العمومية ا
سي الأشغاوالخاصة ت الخدماازم واللوت واسا الداقارمة د تحد-

 51دة لماامن  3 و2مطبين ـلل المذكو ة ف 
ير زلوأو العمومية الهيئة ول امسؤأو لة وية للددلسياالعمومية الهيئة امن سلطة   بموجب مقر، علاهأ
. لحالةاحسب ت، لقطاعية للصفقااللجنة أو العمومية اللهيئة ت لصفقاالجنة  أي خد أبعد ، معنيـلا
سي الاسبشااضي بعد البرالى ة إلمبعاقدالمصلحة ء ايبم لجو-

سي اعليها ص لمنصوت الحالا ة ف 
 و 3 و2ت لمطاف 

سي الشراقسل ، يخضعوط فبر شرس دساأعلى  ة سبشاابرسالة ، علاه أ51دة لماا من 5 و4
اء، لإجروع ف 

. لمخبصةت الصفقاالجنة ة لبأشير
 هريةمطابقة بصفة جون لبي تكوة والمبعاقدالمصالح ت البي تسبجيب لحاجاوض العرافيما يخص و-

سي دعليها ص لمنصوالمالية والبقنية ت امقبضياـلل
تقييم ولأظرفة افإنه يمكن لجنة فبح وط، لشرافبر ف 

، تهم سبشاالذين تمت ايين دلاقبصاالمبعاملين امن ة كبابيا، مبعاقدـلالمصلحة اسطة ابو، تطلبوض أن لعرا
لمصلحة ايمكن و. ضهموعرل سبكمااتطلب منهم أن يمكنها كما . ضهموعرن بشأت تفصيلات أو توضيحا

سها أترولجنة تعينها ف من طرت ضاولمفاى اتجرو. لصفقةاتنفيذ وط شرل حووض تبفاة أن لمبعاقدا
سي لمبعاقدالمصلحة ا

سي اعليها ص لمنصوم الأحكاام احبراظل ة، ف 
يجب على و. ملمرسوهذا ا من 5دة لماف 

سي ضاولمفاا  اطوأمكانية تبسع ن إلسهر على ضماة المبعاقدالمصلحة ا
. محضرت ف 
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بعد ، نه لا يمكنض أو أعرأي لا تسبلم  ة ولاسبشااضي بعد اللبرة مساشرة لمبعاقدالمصلحة اعندما تلجأ - 
. اءلإجروى اجدم تعلن عدض، عر  أي خبيا، المسبلمةوض العراتقييم 

سي المحدوط الشرانشر حسب ع لمؤقت للصفقة موضوالمنح ن ايكوأن يجب - 
هذا  من 65دة لمادة ف 

سي . ملمرسوا
سي البي تنفذ ت الخدمااحالة وف 

لمنح ن اعلاض إيعو، لبي تكبسي طابعا سريااتلك  ج أو لخاف 
. تهم  سبشاالذين تمت ايين دلاقبصاالمبعاملين اسلة المؤقت للصفقة بمرا

وط لشرايرفع طعنا حسب ة أن لمبعاقدالمصلحة   اخبيا ض اعاوته  سبشااتمت ي لذالمبعهد ايمكن - 
سي المحدا

لا سيما منها  ، ولاعبساابعين ت لصفقاالأخذ خصوصية بعض  و٠ملمرسوهذا ا من 82دةلمادة ف 
سي البي تنفذ اتلك 

ص لمنصووط الشراحسب ة، لمصغرت المؤسساامع أو لفنانين امع م لبي تسر ج والخاف 
سي عليها 

من  بلمطلودا ي الإالملف ا ىتكييف محبو ةلمبعاقدالمصلحة افإنه يمكن  ،ناهأد 87دةلماا ف 
. تهم  سبشاالذين تمت ايين دلاقبصاالمبعاملين ا

لسطاقيبها ع لرجوافإنه يجب عليها ة، يين مساشردلاقبصاالمبعاملين ة المبعاقدالمصلحة  ت اسبشاإذا ا- 
. ناه أد58دة لمام اطسقا لأحكاة لمعدا

لمبعهدين والمرشحين  تأهيل ا:لثانيالقسم ا

تنفيذها، على د ة نها قاألا لمؤسسة يعبقد إلصفقة ة المبعاقدالمصلحة اتخصص أن لا يمكن  53:دّة لماا
.  ةلمقرام الإبر كانت كيفية اكيفما

لمهنية والبقنية المبعهدين والمرشحين  ات امن قدة أن تبأكد لمبعاقدالمصلحة ا يبعين على 54:دّة لماا
. لبقنيةوض العراببقييم م لقياالمالية قسل وا

مبناسسة مع ولصفقة ع الها علاقة بموضو، لى معايير غير تمييزيةإ تلبرشيحاايسبند تقييم  أنيجب 
. مداها

سي مي الزد إعبمادة تأهيل أو اطابع شهاالبأهيل يكبسي أن يمكن  55 :دّة لماا
. تنظيميةص نصوإذا و د ف 

لمبعهدين حبى  ات اعن قدء، لاقبضااعند ت لبرشيحااتقييم ء ثناة، ألمبعاقدالمصلحة ا تسبعلم 56:دة لماا
سي ذمسبعملة ا، سديد ا خبياالهم ن اخبيا ها يكو

ة مصالح مبعاقدى لا سيما لد، وسيلة قانونيةكل ولك ف 
سي اررية الجزت الممثلياك والسنوى الد، ولعموميالمرفق ا مكلفة بمهمة هيئاتى، وإدا ات وخرأ

.  جلخاف 

سي ه دبمفرم مرشح يبقدأو مبعهد كل :57دّة لماا
ى، خرت أمؤسسا ات يعبد بقدأن له ز يجو، تجمعأو ف 

سي هذه الشراحسب 
سي الأخذ ن ايكوو. دةلماوط المذكو ة ف 

طا ورـمشى خرت أمؤسسا ات لقدن لحسساف 
سي اعلاقة قانونية بينها تبمثل د بوجو

سي إرــلمشباد ــلبعاقأو الة ولمناف 
كةع أو فر)ي ــساسن أقانو  طاك أو ف   أم شر

سي 
كاتع ــنفس مجمف  سي إمشا كبهاة ــميابإلزو (لشر

. لعموميةالصفقة ام ابراء إجر ف 
سي إ-

سي ادــلمبعاقالمصلحة اتأخذ ، مؤقتت تجمع مؤسسا  طاوف 
بهذه و. جمالا إع ـلبجم ات اقدن اــلحسسة ف 

سي دلبجمع المطلوبة من  ات القدت كل اثساإلبجمع ء اعضاألا يطلب من ، لصفةا
سي تؤخذ و. وطلشرافبر ف 

ف 
سي المقدول المنا ات اقد، لمبعهدأو المرشح  ات اعند تقييم قدن، لحسساا

. ضلعرم ف 
جع مهنية مماثلة سسسا لرفض امر بغيا أولمالية الحصارل ا دعدو للأعماانى لرقم دلأالمسلغ ا نيكولا-

ل لمعموالبنظيم والبشريع امعرفة بموجب ، كما هسي ئت حديثاـنش، أمبوسطةة وصغيرت مؤسسات ترشيحا
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أو لمبعهدين اية من دلماالوسارل الا تطلب ملكية و. لكذلصفقة اطسيعة و عتطلب موضو إذالا إ ،بهما
. لك ذلصفقة اطسيعة ع وتطلب موضوإذا لا إلمرشحين ا

ى كل بطاقية على مسبووقطاعية ت بطاقيا ويين دلاقبصااطنية للمبعاملين وتمسك بطاقية 58:دّة لماا
ير زلوامن ا  تحيينها بموجب قروط شرت ولسطاقياى هذه امحبود يحدو. متحين بانبظاة، ومصلحة مبعاقد

. لمكلف بالماليةا

ام لإبراءات اجر إ:لثالثالقسم ا

سي إلمبعاقداللمصلحة ة لمسطر االأهداف لبحقيق ءمة ملا الأكمر وطلشرالسحث عن د ايحد:59دّة لماا
  طاة ف 

. تلصفقاام ابر  كيفية إخبيا، امهمبها
. ملمرسوم هذا اطسقا لأحكاف لبي تبصرة المبعاقدالمصلحة ت اخبصاصااضمن   لاخبياهذا ايدخل و

. سلطة مخبصةأي سها  قابة تماكل  عند اخبيا ها تعلل ة أن لمبعاقدالمصلحة ا يجب على 60:دّة لما ا

سي اميا الزإلصحفي   الإشهاالى ء إللجون ايكو 61:دّة لما ا
: لآتية ت الحالاف 

  ح، لمفبووض العراطلب
  نيا ات دقداط شبرامع ح لمفبووض العراطلب ،
  ود، لمحدوض العراطلب
 لمسابقةا ،
 ءلاقبضااعند  ة، لاسبشااضي بعد البرا. 

: لآتية امية الإلزت السيانااعلى وض لعراطلب ن علاي إيحبوأن يجب  62:دّة لماا
  لجسارياقم تعريفها و نها اعنوة ولمبعاقدالمصلحة اتسمية ،
  وض، لعراطلب كيفية
 ليولأء الانبقا أو اهيللبأوط اشر ،
 لعمليةع اموضو ،
 لصلةوط ذات الشرافبر م دحكاألى إلمفصلة القارمة احالة إلمطلوبة مع ات ابالمسبندة قارمة موجز ،
 وض، لعراع ايدن إمكاوض ولعراتحضير ة مد
 وض، لعراصلاحية ة مد
 لأمراقبضى ، إذا البعهد اكفالةمية الزإ ،
  سي لعراتقديم

لأظرفة الجنة فبح ف لا من طرإلا يفبح "  ة تكبب عليه عسام، مغلق بإحكاف ظروض ف 
وض، لعراجع طلب امرو" وض لعراتقييم و

  ءلاقبضااعند ، لوثارقاثمن .

سي عليها ص لمنصوالوثارق وط والشرافبر ت دلمؤسساف اتحت تصرة لمبعاقدالمصلحة اتضع 63:دّة لماا
ف 

ممثليهما ف من طرأو لمبعهد أو المرشح ف امن طروط لشرافبر ديسحب أن يجب و. ناه أد64دة لماا
سي إلشرافبر ديسحب أن يجب و. لمعينين لذلكا

من  أو الوكيلف من طرت، تجمع مؤقت لمؤسسا  طاوط، ف 



سي 247-15بلام ياسي        مرسوم  رااسي : من إعداد 
  يبضمن تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام2015 سسبممبر 16 مؤ خ ف 

 

553 

 

سي الك ف ذعلى خلاق لاتفااتم إذا لا ، إلمعين لذلكاممثله ف طر
هذه ترسل أن يمكن و. لبجمعاتفاقية ف 

. يطلسهاي لذالمبرشح الى إلوثارق ا

ت لمعلوماالمبعهدين على جميع ف ايوضع تحت تصري لذت المؤسسا ة اسبشااف ـلـمي وـبـيح64:دّةلماا
 :لا سيما ما يأتي ، مقسولةوض لبي تمكنهم من تقديم عراية و لضرا

 سي ذبما ت لمبطلساأو كل المطلوبة ت الخدماع الدقيق لموضوالوصف ا
 لبقنية ت اصفاالموالك ف 

سي اتبوفر أن لبي يجب المقاييس ، والمطابقةت اثساوإ
لبصاميم ت، وكذلك الخدمات أو المنبجاف 

، لكذلأمر اقبضى ، إن ايةو لضرت البعليمام والرسووا
 لحالةاحسب ، لماليةت الضمانا، والبقنيدي والاقبصاالطابع وط ذات الشرا، 

 لمبعهدينالمطلوبة من البكميلية الوثارق ت أو المعلوماا ،
 سي سبعمالها اجب الوت اللغاأو اللغة ا

، لبي تصاحسهاالوثارق ات والبعهداتقديم ف 
 لأمراقبضى ض، إذا العراعملة ولبسديد كيفيات ا ،
 لصفقةاتخضع لها أن لبي يجب ة والمبعاقدالمصلحة تحددها البي وط الشرى والأخرت الكيفياكل ا ،
 وض، لعرالبحضير ح لممنوالأجل ا
 لأسعاوض أو العراجل صلاحية أ ، 
 فيهة لمعبمدالحجية الشكلية وض والعراع اآخر ساعة لإيدويخ  تا ،
 لأظرفةاساعة فبح ويخ  تا ،
 اتلبعهددع اتوأن لدقيق حيث يجب ان العنوا .

سي يا جسا، إينشركما . لأقلاعلى ة، حدواجنسية أبلغة ولعربية اباللغة وض لعراطلب ن علا  إيحر 65:دّة لماا
، ف 

سي لأقلاعلى و (ع.م.ص. .ن)لعموميالمبعامل ا تلرسمية لصفقاا ةلنشرا
طنيبين وجريدتين يوميبين  ،ف 

. لوطنيى المسبواعبين على زمو
سي المؤقت للصفقة المنح ن اعلا ج إيد- 

لك ن ذعندما يكووض، لعراطلب ن علاإلبي نشر فيها ارد الجرف 
. لعموميةالصفقة احارز   لبي سمحت باخبياالعناصر ز وكل الإنجال اآجاولسعر امع تحديد ، ممكنا

لبي واصايبها ولموضوعة تحت العمومية ت المؤسسات والسلديات والولاياوض اعرت طلسان علاإيمكن - 
مارة ، ليالبواعلى إدا ي، مسلغها تسعا لبقدير وي يسات خدمات أو ساازم ود الول أو شغات أتبضمن صفقا

يقل عنهاأو  (دج (50.000.000  ينان دخمسين مليوويقل عنها أو  (دج (100.000.000 ينان دمليو
: لآتية ت الكيفيااحسب ، محلي  شهاإمحل ن تكو

سي لعراطلب ن علاإنشر - 
 ، جهويبينأو يوميبين محليبين وض ف 

: لمعنية ات ابالمقروض لعراطلب ن علاق إلصاإ- 
 للولاية ،
 لولايةت الكافة بلديا ،
 لفلاحة للولايةف، والحروالبقليدية الصناعة ، والصناعة ة والبجاف الغر ،
  سي المعنية البقنية اللمديرية

. لولايةف 

- أن 
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طرحها م لمعبزالصفقة ع اتسعا لعناصر معينة مثل تعقيد موضووض لعراجل تحضير د أيحد 66:دّةلماا
. يصالهاوض وإلعرامة لبحضير زللاالبقديرية ة المدوا
سي هذه . لكوف ذلظراقبضت وض، إذا العرالبحضير د لمحدالأجل د اتمدة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن - 

وف 
. لوسارلالمبعهدين بذلك بكل اتخسر ، لحالةا

عندما ، لمنافسةن انشر لإعلاأول يخ  لى تاد إبالاسبناوض لعراجل تحضير ة ألمبعاقدالمصلحة د اتحد- 
سي امطلوبان يكو

سي العمومي المبعامل ت الرسمية لصفقاة النشر، ف 
سي لصحافة أو ف 

ت لصفقاابة ابوأو ف 
سي دلأظرفة اساعة فبح ويخ  تاوض ولعراع اآخر ساعة لإيدويخ  تا ج يدو. لعموميةا

قسل وط، لشرافبر ف 
ل لمجاوض، العرالبحضير دة لمحدة المداتفبح أن فإنه يجب ، مرأمهما يكن من و. تسليمه للمبعهدين

ساعة فبح ويخ  تاوض ولعراع اآخر ساعة لإيدويخ  فق تاايو. لمبنافسين اممكن من د  عدكمبر سعا لأوا
أو عطلة م يوم ليودف هذا اصاوإذا . وض لعراجل تحضير أمن م آخر يو، لماليةوالبقنية وض العراظرفة أ

. ليالموالعمل م الى غاية يود إتمدوض لعراتحضير ة مدن فإ، حة قانونيةم  ايو
سي - 

ت لبرشيحااع اآخر ساعة لإيدويخ  تات ولبرشيحااجل تحضير د أيحدودة، لمحداءات الإجراحالة ف 
سي هذه اعليها ص لمنصووط الشراحسب ت، لبرشيحات اظرفة ملفاأساعة فبح ويخ  تاو

. دةلماف 

. ماليض عروتقني ض عرولبرشح اعلى ملف وض لعراتشبمل أن يجب  67 :دّةلماا
سي أمالي ـلض العروالبقني ض العروالبرشح ايوضع ملف - 

منها كل يسين م، مقفلة بإحكاوظرفة منفصلة ف 
أو " تقني ض عر"أو " لبرشحاملف "  ة تبضمن عسا، وموضوعهوض ولعرامرجع طلب ولمؤسسة اتسمية 

سي لأظرفة هذه اتوضع و. لحالةاحسب ، "ماليض عر"
لا " ة يحمل عسا ومقفلم وآخر مقفل بإحكاف ظرف 

". وض لعراطلب ع موضو..... - قموض  لعراطلب - وضلعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ف لا من طرإيفبح 
: ما يأتي ، لبرشحا يبضمن ملف 1 -

سي المرشح أو المبعهد ايشهد ، تصريح بالبرشح- 
: نه ألبصريح بالبرشح ف 

  سي اكة لمشاامن ع ممنوأو غير مقصي
هذا  من 89 و75تين دلمام العمومية طسقا لأحكات الصفقا ف 

 م،لمرسوا
  سي ليس

شهر  أ(3)قل من ثلاثة أمنذ د ة لصاالقضارية ابقه اصحيفة سووأن حالة تسوية قضارية ف 
  ةلإشااعلى ي تحبو

 سي "ءلا شي
بق السواصحيفة ولقضاري الحكم ابنسخة من  ضلعرايرفق  أنفإنه يجب  ،لكذ فخلا وف 

لأمر بشخص المبعهد عندما يبعلق ا أولقضارية بالمرشح ابق السواتبعلق صحيفة و. لقضاريةا
، كةلأمر بشراللمؤسسة عندما يبعلق م لعاامدير ــلأو المسيّر ، واطسيعي

 لسطالة والأجر المدفوعة المكلفة بالعطل الهيئة اتجاه ولجسارية اشسه ولجسارية اجساته واسبوفى ا
بالنسسة ء، لاقبضااعند ي، لروالعمومية ل الأشغاء والسنات الجوية لقطاعاال الأحوالناجمة عن ا

 ،ررالعمل بالجزالبي سسق لها الأجنسية ت المؤسساي واررالجزن الخاضعة للقانوت اللمؤسسا
  سي امسجل

له أو لفنيين الحرفيين افيما يخص ف لحروالبقليدية الصناعة اسجل  ي أو لبجاالسجل ف 
، مهنية للحرـلالسطاقة ا سي

 ،لصفقةع افيما يخص موضوف 
 سي ايسبو

 ي،ررالجزن الخاضعة للقانو اكاتلشرافيما يخص ، كبهشرب لقانوني لحسااع الإيدف 
  لبي سسق الأجنسية ت المؤسساواررية الجزت ابالنسسة للمؤسسا، لجساريالبعريف اقم  حاصل على

، ررالعمل بالجزالها 
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،  هةاتصريح بالنز - 
 ،كاتلأساسي للشرن القانوا- 
، لمؤسسةام ابإلزص لبي تسمح للأشخات البي تبعلق بالبفويضاالوثارق ا- 
: لين ولمناء، الاقبضااعند أو، لمبعهدين أو المرشحين  ات اثيقة تسمح ببقييم قدكل و -
. ءلاقبضااعند دة، لجودة اشهاد وعبما، البصنيفوا دة شها: مهنية  ات  قد/أ

. لمصرفية اجع المروالمالية ابالحصارل  ة سارل مالية مسرو: مالية  ات  قد/ب
. لمهنيةاجع المرواية دلماوالسشرية الوسارل ا: تقنية  ات  قد/ج

: لبقني ما يأتي ض العرا يبضمن 2 -
 كببابتصريح بالا ،
 م ثيقة مطلوبة تطسيقا لأحكاوكل و تقنية تسريرية كرةمذ: لبقنيض العراثيقة تسمح ببقييم كل و

م، لمرسوهذا ا من 78دة لماا
  سي اعليها ص لمنصووط الشراهد تعد حسب ـتعكفالة

م، لمرسوهذا ا من 125دة لماف 
 سي يحبووط لشرافبر د

. ليدامكبوبة بخط " قسلئ وقر"  ة لعسااآخر صفحبه على ي ف 
سي البي تنفذ الا سيما منها تلك  ، ولاعبساالعمومية بعين ت اقاـلصفالأخذ خصوصية بعض و

لبي  ج والخاف 
سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب ة، لمصغرت المؤسساامع أو لفنانين امع م تسر

فإنه ، ناه أد87دة لماف 
. لمبعهدينأو المرشحين امن ب لمطلودا ي الإالملف ى اتكييف محبوة مبعاقدـلامصلحة ـلايمكن 

: لمالي ما يأتي ض العرا يبضمن 3 -
  سالة تعهد ،
 ة، بالوحد  لأسعاول اجد
  ي، تقدير وككسي تفصيل
  سي لجزوالإجمالي السعر اتحليل

. اف 
: لآتية الوثارق اتطلب ، أن مسلغهاولصفقة ع احسب موضوة لمبعاقدالمصلحة ايمكن  
 ة، بالوحد  لفرعي للأسعاالبفصيل ا
 لمفصلي البقديرالوصفي البفصيل ا .

ء، سبثناالا إلأصل اقا عليها طسق دثارق مصاولمرشحين ا أولمبعهدين امن  ةلمبعاقدالمصلحة اتطلب لا - 
ثارق وطلب ة لمبعاقدالمصلحة اعندما يبحبم على و. راسيم  مرسوأو لك نص تشريعي ذعندما ينص على 

سي . لعمومية الصفقة الك على حارز ذيقبصر أن فإنه يجب ، صليةأ
فإنه يجب ، لمخصصةاءات الإجراحالة وف 

سي لا إثارق مماثلة وحصة كل لمبعهدين تقديم عن أو المرشحين اعلى ض لاتفرة ألمبعاقدالمصلحة اعلى 
ف 

.  ةلمسرالاسبثنارية ت الحالاا
سي - 

على ، لماليض العروالبقني ض العروالبرشح ابالإضافة لأظرفة ملف ض، لعري ايحبو، لمسابقةاحالة ف 
سي ده امحبود يحدي لذت الخدماف اظر

. وطلشرافبر ف 
من ا  بموجب قر، لبعهداسالة بالاكبباب و لبصريح والبصريح بالبرشح  واهةالبصريح بالنزذج انماد تحد- 
. ماليةـمكلف بالـلاير زلوا
 

التأهيل
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تصاميم ذج أو نمات أو ضهم بعيناولمبعهدين تدعيم عراتطلب من ة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن  68:دّة لماا
.  لكذفيما بينها وض لعرانة  عندما تسبدعي مقا

. ءلاقبضااعند ، جاعهاوإ تقييمها وتقديمها كيفيات على وط لشرافبر دينص أن يجب و

لصفقة الحارز على الا من إلبصريح بالبرشح البي يحبويها ت المعلوما  البي تسرالوثارق الا تطلب  69 :دّة لماا
سي أيجب عليه تقديمها ي لذالعمومية ا

ل، حاأي على ، وه خطاإيخ  من تااء ببدم، ايا أ10))ةقصاه عشرأجل ف 
.  لمؤقت للصفقةالمنح ن اعلاإقسل نشر 

سي اعلاه المذكو ة ألوثارق م الم تقدوإذا 
غير ت نها تبضمن معلوماأتسين بعد تقديمها أو لمطلوبة ل الآجاف 

سي امطابقة لبلك 
اء جرة إلمبعاقدالمصلحة اتسبأنف ولمعني ض العرايرفض ، لبصريح بالبرشحالمذكو ة ف 

.  لصفقةامنح 
لعمومية الصفقة البي قدمها صاحب ا تلمعلوماا ، أنلصفقةء امضاإبعد ة، لمبعاقدالمصلحة ا إكتشفت وإذا

. ه اسودون لمبعاقد المبعامل الية ولصفقة تحت مسؤافإنها تأمر بفسخ  ،رفةزا

سي لمالية والبقنية وض العروالبرشح المبعلقة بملف الأظرفة ا يبم فبح 70:دّة لماا
نفس ل خلا، جلسة علنيةف 

سي لجلسةا
سي اعليهما ص لمنصوالأظرفة اساعة فبح ويخ  تا، ف 

لمصلحة اتدعو و. ملمرسوهذا ا من 66دة لماف 
سي إلحالةاحسب ، لأظرفةاجلسة فبح   لمبعهدين لحضوأو المرشحين ة كل المبعاقدا

عن أو لمنافسة ن اعلا، ف 
. لمعنيينالمبعهدين أو اسالة موجهة للمرشحين  طريق 

سي - 
سي . بصفة منفصلةت لبرشيحات اتفبح ملفاودة، لمحداءات الإجراحالة ف 

وض لعراطلب اء جرإحالة وف 
لمالية على وض العروالنهارية البقنية وض العرأو البقنية وض المبعلقة بالعرالأظرفة ايبم فبح ود، لمحدا

. مرحلبين 
سي - 

لمالية على وض العرت والخدماوالبقنية وض المبعلقة بالعرالأظرفة ايبم فبح ، لمسابقةاء اجرإحالة وف 
سي  تلخدمااظرفة ألا يبم فبح و. حلا مر(3) ثثلا

لمالية ا وضلعراظرفة ألا يبم فبح و. جلسة علنية ف 
سي اعليه ص منصو، كما هو من قسل لجنة تحكيمت لخدماالا بعد نبيجة تقييم إللمسابقة 

هذا  من 48دة لماف 
سي تضع ة أن لمبعاقدالمصلحة ايبعين على و.م لمرسوا

لمبعلقة الأظرفة ، اليبهاوتحت مسؤومؤمنّ ن مكاف 
. لى غاية فبحهاإلمالية وض ابالعر

دة لمام احكاأبموجب ة لمنشأوض العراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ف لأظرفة من طرا يبم فبح 71:دّةلماا
 :لآتية م ابالمهاوض لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح م تقو، لصفةابهذه و. ملمرسوهذا ا من 160
  وض، لعراتثست صحة تسجيل
  ضهم وعرأو ترشحهم ت ظرفة ملفال أصوويخ  لمبعهدين حسب ترتيب تاأو المرشحين اتعد قارمة

، لمحبملةت البخفيضات والمقبرحاامسالغ ى ومع توضيح محبو
  ض، عركل منها ن لبي يبكوالوثارق اتعد قارمة
 ل، سبكماامحل طلب ن لبي لا تكوالمفبوحة الأظرفة اثارق ولى على ولأوف اتوقع بالحر
  أن يجب ي لذ، والحاضريناللجنة ء اعضاأيوقعه جميع ي لذالجلسة د انعقاء اثناألمحضر  ايحر

، للجنةء اعضاألمقدمة من قسل المحبملة ت البحفظاايبضمن 
  ل سبكماالى ة، إلمبعاقدالمصلحة اعن طريق ء، كبابيا لاقبضااعند ، مبعهدينـلأو المرشحين اتدعو

ء باسبثنا، مطلوبةـلالكاملة اغير أو لناقصة ابالوثارق ، ضهموفض عر تحت طارلة ، لبقنيةاضهم وعر
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سي ألبسريريةالبقنية  اذكرة لما
مهما يكن و. لأظرفةايخ فبح  من تااء ببدم ايا أ( 10)ة قصاه عشرأجل ، ف 

وض، لعرالمبعلقة ببقييم والمبعهد اعن د ة لصاالوثارق ل كل الاسبكمااتسبثنى من طلب ، مرأمن 
 سي الاقبضااعند ة، لمبعاقدالمصلحة اعلى ح تقبر

حسب اء لإجروى اجدم عدن علا، إلمحضرء، ف 
سي اعليها ص لمنصووط الشرا

م، لمرسوهذا ا من 40دة لماف 
  لمبعامليناصحابها من ألى إلمفبوحة الأظرفة غير ا ةلمبعاقدالمصلحة اترجع عن طريق 

سي هذا اعليها ص لمنصووط الشراحسب ء، لاقبضااعند ،  ييندلاقبصاا
. ملمرسوف 

سي اعليها ص لمنصووض العراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ف من طروض لعرايبم تقييم  72:دّة لماا
 71دة لماف 

: لآتية م ابالمهاوض لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح م تقو، لصفةابهذه و. علاهأ
 م لمعد طسقا لأحكاوط الشرافبر ى دلمطابقة لمحبواغير وض لعرت والبرشيحاء اقصاإ

سي . ةـقـفـصـلع اوـوضـمـلأو /م، ولمرسوا
لا ، ليء أونبقااعلى مرحلة ي بي لا تحبوـلاءات ارـلإجاة ـالـحوف 

ة، لمقصات المبعلقة بالبرشيحاء، الاقبضااعند ت، لخدماوالمالية والبقنية وض العراظرفة أتفبح 
  سي لساقية وض العراتعمل على تحليل

سي عليها ص لمنصوالمنهجية والمعايير س اساأعلى ، مرحلبينف 
ف 

سي تقوو.وطلشرافبر د
لبي لم تبحصل وض العرء اقصاإمع وض لبقني للعرالى بالبرتيب أومرحلة م ف 

سي عليها  صلمنصوامة زللاالدنيا العلامة اعلى 
سي  متقوو. وطلشرافبر د ف 

سة  امرحلة ثانية بد ف 
سي محبملة ـلت البخفيضاة اعاامع مر، لي تقنياولأ اتأهيلهملذين تم امالية للمبعهدين ـلوض العرا

ف 
. ضهموعر

 سي المبمثل ، ايةدلاقبصاايا امزـلامن حيث ض حسن عرء أبانبقاوط، لشراطسقا لدفبر م، تقو
: ض لعرف 

سي . لصفقة بذلكع اعندما يسمح موضو، ين لمخباالمالية للمرشحين وض العرالأقل ثمنا من بين ا (1
وف 

، لسعر فقط  الى معياوض إلعرايسبند تقييم ، لحالةهذه ا
سي هذه ا. يةدلعات الأمر بالخدمااتعلق ، إذا تقنيا وض المؤهلةلعرالأقل ثمنا من بين ا (2

يسبند ، لحالةوف 
، لسعر  امعايير من بينها معياة لى عدوض إلعراتقييم 

  لاخبيا، إذا كان السعر  امعايير من بينها معياة لى ترجيح عددا إسبنااعلى نقطة أتحصل على ي لذا (3
. تلبقني للخدماالجانب اساسا على أقارما 

 لمعني المبعهد ت اسا بعض مماأن ثست ل، إذا لمقسوض العرافض ة،  مبعاقدـلالمصلحة اعلى ح تقبر
سي وتشكل تعسفا 

سي اقد تبسسب ق أو لسوا على هيمنةضعية ف 
سي امنافسة ـلل اخبلاف 

، معنيـلع القطاف 
سي دلحكم هذا ايسينّ أن يجب و. كانتطريقة ي بأ

وط، لشرافبر ف 
 من أو أكمر حد واسعر ، أو كان مؤقبا  مخباـلدي الاقبصاالإجمالي للمبعامل امالي ـلض العرإذا كان ا

تطلب منه عن طريق   ،سعاأبالنسسة لمرجع  دي،منخفضا بشكل غير عا ولمالي يسداعرضه 
ات بسريرـلالبحقق من ابعد و.  ملارمةتراهالبي ت البوضيحاات وابسريرـلة، كبابيا، المبعاقدالمصلحة ا
لمبعهد غير اب اجوت أن قرض إذا ألعرهذا اترفض ة أن لمبعاقدالمصلحة اعلى ح تقبر، مقدمةـلا

. معلل  بمقرض لعرة هذا المبعاقدالمصلحة اترفض و. يةدلاقبصاالناحية امن   مسر
 سعاأمسالغ فيه بالنسسة لمرجع ، مؤقبا  مخباـلدي الاقبصاامالي للمبعامل ـلض العرت أن اقرإذا أ ، 

ض لعرة هذا المبعاقدالمصلحة اترفض و. ضلعرهذا اترفض ة أن لمبعاقدالمصلحة اعلى ح تقبر
. معلل  بمقر

ذا هووووووووووو
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لبي تم البقنية وض البي تبعلق بالعرالمالية الأظرفة ا ة،لمبعاقدالمصلحة اعن طريق ء، لاقبضااعند د ترو
سي . فبحهادون صحابها ألى  إهاؤقصاإ

من حيث ض حسن عرء أنبقاايبم ، ةودلمحدوض العراحالة طلب وف 
سي . معاييرة لى ترجيح عددا إسبنا، ايةدلاقبصاايا امزـلا

لأظرفة الجنة فبح ح تقبر، مسابقةـلاء اجرإحالة وف 
، فيما بعد، ماليةـلاضهم وعر س تدو. معبمدينـلاقارمة بالفارزين ة مبعاقدـلامصلحة ـلاعلى وض لعراتقييم و

. معاييرة لى ترجيح عددا إسبنا، ايةدلاقبصاايا امزـلامن حيث ض حسن عرء ألانبقا

لصفقة ام ابرإحل امرء كل ثناة، ألمبعاقدالمصلحة ايمكن م، لعاالأمر بالصالح اعندما يبعلق  73: دّةلماا
ا أي يطلسوأن لمبعهدين الا يمكن و. لعموميةالمؤقت للصفقة المنح أو ا/اء ولإجرء الغان إعلا، إلعموميةا

سي تعويض 
سي ضهم وعر  خبيام اعدل حاف 

. لعموميةالمؤقت للصفقة المنح أو ا/اء ولإجرء الغال إحاأو ف 

فإنه ، لصفقةاببسليغ   لإشعام اسبلاافض أو  لصفقة احارز صفقة عمومية قسل تسليغه زل تناإذا  74: دّةلماا
أ مسدة عاامع مر، لمؤقت للصفقةالمنح ء الغاإبعد ، لساقيةوض العراصلة تقييم اموة لمبعاقدالمصلحة ايمكن 
هذا  من 99دة لمام احكا، وأيةدلاقبصاايا المزامن حيث ض حسن عر  أخبيات امبطلساولمنافسة احرية 

سي لبي منحت لهالصفقة اعن زل يبناي لذالمبعهد ض ايسقى عرو. ملمرسوا
. وضلعراترتيب ، ف 

لعمومية ت الصفقاا فى لمشا كةامن ء لإقصات ا حالا:بعالرالقسم ا

سي امن ، نهاريأو بشكل مؤقت ، يقصى 75:دّة لماا
: ن يودلاقبصان المبعاملو، العموميةت الصفقاالمشا كة ف 

 صلاحية  لآجا ذعن تنفيذ صفقة عمومية قسل نفا الوزتنا أوضهم وعر لسبكماا افضو لذين ا
سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب وض، لعرا

، علاهأ 74 و71تين دلماف 
 سي هملذين ا

، لصلحأو القضارية البسوية ط أو النشاالبوقف عن أو البصفية س أو الإفلااحالة  ف 
 أو لقضارية البسوية ط أو النشاالبوقف عن أو البصفية س أو الإفلااعملية اء جرإ محل هملذين ا

، لصلحا
 لمهنيةا لمقضي فيه بسسب مخالفة تمسء الشية اقوز محل حكم قضاري حاكانوا لذين ا ،
 لجساريةاشسه ولجسارية اجساتهم ن والذين لا يسبوفوا ،
 كاتهم، لقانوني لحسابااع الإيدن الذين لا يسبوفوا ت شر
 كاذبببصريح ا لذين قاموا ،
 سي لمسجلوا

 لفسخ تحت ات امحل مقرماتها بعدما المخلة بالبزت المؤسسااقارمة ن ف 
، يع لمشاب اصحاأمن ،  ليبهمومسؤ

 سي لمسجلوا
سي الممنوعين من ايين دلاقبصاالمبعاملين اقارمة ن ف 

، لعموميةت الصفقاالمشا كة ف 
سي اعليها ص لمنصوا

م، لمرسوهذا ا من 89دة لماف 
 سي المسجلوا

سي لبنظيم واللبشريع ة لخطيرت المخالفاامرتكسي ولغش الوطنية لمرتكسي السطاقية ن ف 
ف 

 ة، لبجا ك والجماوالجساية ل امجا
 لاجبماعين الضماوالعمل البشريع ة نة بسسب مخالفة خطيرإدامحل كانوا لذين ا ،
 سي المحداماتهم ابالبزا خلوألذين ا

. ملمرسوهذا امن  84دة لمادة ف 
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قردة لماهذه اتطسيق كيفيات توضح 

نزاهتهم 

انوا كووووووووو
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لمبعاقد المبعامل   اخبيا ا:لخامسالقسم ا

هذا لخامس من الفصل م احكاأتطسيق ة عاامع مر، لمبعاقد  اباخبياة لمبعاقدالمصلحة اتخبص  76:دّة لماا
. تلصفقاالمبعلق برقابة م المرسوا

سي إحده ، ومرشحاا أو لا يمكن مبعهد 77:دّة لماا
سي كل إحد ض وامن عرم أكمر يقد، أن تجمع  طاأو ف 

اء جرف 
سي مرشح أو من مبعهد أكمر يمثل أن لشخص اس ـكن نفـمـلا يو. ةـيـومـة عمـقـصفام لإبر

لصفقة انفس ف 
. لعموميةا

غير ولصفقة ع امرتسطة بموضو، منهاووزن كل لمبعاقد المبعامل   اخبياامعايير ن تكوأن يجب  78:دّة لماا
سي ديا  جسا إمذكو ة، تمييزية

ة لمبعاقدالمصلحة اتسبند أن يجب و. للمنافسةة بالدعوص لخاوط الشرافبر ف 
: ية دلاقبصاايا المزامن حيث ض حسن عر  ألاخبيا

: من بينها ، معاييرة لى عدإمّا  إ1 /
 لنوعيةا ،
 لبسليمأو البنفيذ ل اآجا ،
 ل، لاسبعماء والإجمالية للاقبناالكلفة والسعر ا
 لوظيفيوالجمالي الطابع ا ،
 ق مين من سوولمحرص المهني للأشخاج امادلإالبرقية ، لاجبماعيالمبعلقة بالجانب النجاعة ا

، مةالمسبدالمبعلقة بالبنمية النجاعة والمعوقين والشغل ا
 لبقنيةالقيمة ا ،
 لبقنيةة المساعدوالسيع الخدمة بعد ا ،
 لأجنسيةت المؤسساالبي تمنحها القابلة للبحويل الحصة اتقليص ء، ولاقبضااعند ، لبمويلوط اشر. 

سي دجة  مدن تكوط أن بشرى، خرأمعايير م تسبخدأن يمكن و
. للمنافسة ة بالدعوص لخاوط الشرافبر ف 

. لصفقة بذلكع اسمح موضو، إذا حدهولسعر   الى معياإمّا  إ2 /
. لةولمنااعلى ة لقاعداتطسق نفس و.  خبيا  امعياع لمؤسسة موضو ات اقدن تكوأن لا يمكن 

.   خبياامعايير ع موضووع لمشرف الموضوعة تحت تصراية دلماوالسشرية الوسارل ن اتكوأن يمكن 
سي إ

لبقني الطابع الى إساسا ألمبعاقدين المبعاملين   اخبياايسبند ت، سا العمومية للدت الصفقا  اطاف 
. تحااللاقبر

مبلارما مع طسيعة  ، لمخباام الإبراء اجرإمهما يكن ، لبقنيةوض العراتقييم م نظان يكوأن  يجب 79:دّة لماا
. هميبهوأتعقيده وع ومشركل 

سي لمبعهدين امع  وضتفا يلا يسمح بأ:80دّةلماا
سي  وضيسمح بالبفاو.وضلعراطلب  اءجرإ ف 

ت لحالاا ف 
سي أعليها ص لمنصوا

.  فقط م لمرسوم هذا احكاف 
توضيح كبابيا لمبعهدين اتطلب من وض، أن لعرانة  بمقاح للسماة، لمبعاقدالمصلحة ايمكن ، نهأغير 

أو لمبعهد ببعديل عرضه اب ايسمح جوال، أن لأحوامن ل حاي بأ، لكن لا يمكنو. ضهموعرى تفصيل فحوو
سي البأثير ا

، لعموميةالصفقة افقة حارز ابعد موولصفقة ابعد منح ة، لمبعاقدالمصلحة ايمكن كما . لمنافسةف 
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سي لنظر اتعيد أن لعملية ال، هذه الأحوامن ل حاي بأ، نّه لا يمكنأغير ، تحسن عرضهولصفقة اتضسط أن 
ف 

  .لمنافسةوط اشر

سي إضهم وعروترشيحاتهم ا يقدموأن لمبعهدين والمرشحين ايمكن  81:دّةلماا
ت، تجمع مؤقت لمؤسسا  طاف 

. منافسةـمبعلقة بالـلاعد القوام احبراشريطة 
سي لمبعهدينوالمرشحين ايمكن -  

سي  ايبقدمو أن ت،تجمع مؤقت لمؤسسا  طاإ ،ف 
شكل تجمع مؤقت  ف 

لعمومية الصفقة اقبضت طسيعة ، إذا انهأغير . كة مبشات تجمع مؤقت لمؤسساأو مبضامنة ت لمؤسسا
سي دلمبعهدين والمرشحين م اتلزة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن ، لكذ

سي يبأسسووط، أن لشرافبر ف 
ت تجمعاا ف 

سي هذه ايجبو. مبضامنةت مؤقبة لمؤسسا
، لعموميةت الصفقاأو العمومية الصفقة اتبضمن ، أن لحالة، ف 

. كةابالشرأو بالبضامن وع لمشرز ابإنجا، مجبمعينن لذين يبصرفوون المبعاقدن المبعاملوافيه م يلبزا بند
لصفقة البجمع ببنفيذ ء اعضاأعضو من م كل عندما يلبز، مبضامنةت لمؤقت لمؤسساالبجمع ن ايكو- 

لبجمع ببنفيذ ء اعضاأعضو من م كل عندما يلبز، كة مشات لمؤقت لمؤسساالبجمع ن ايكوو. كاملة
. ضعت على عاتقهولبي ت الخدماا

ء عضاأعضو من كل لصفقة مع اجوبا لبنفيذ و مبضامنا ت لمؤقت لمؤسساالبجمع  اكيلن ويكو- 
. ةلمبعاقدالمصلحة إزاء البعاقدية اماتهم البزن البجمع بشأا

سي لا ، إلأغلسيةاصاحب ت لمؤقت لمؤسساالبجمع ء اعضاأيعين - 
سي ينسغي كما لمعلل ء الاسبثنااحالة ف 

ف 
ء عضات أخدماز نجاإينسق ة ولمبعاقدالمصلحة ء إزاء الأعضاا يمثل جميع كوكيلبالاكبباب، لبصريح ا
. لبجمعا

سي إلدفع ايبم - 
سي مبضامنة ت لمؤقت لمؤسساالبجمع   اطاف 

تعد و. لبجمع اباسم ح مفبوك مشبرب حساف 
ت كاشري وررالجزن اخاضعة للقانوت كامن شرن يبكو، لبجمع مخبلطاوإذا كان ا. كيللواباسم ت لكفالاا
. عضوكل باسم ت لكفالااتعد ، أن لبجمعابطسيعة س لمساء دون اسبثنا، افإنه يمكن، جنسيةأ

سي إلدفع ايبم - 
سي كة مشات لمؤقت لمؤسساالبجمع   اطاف 

تفق على إذا الا ، إلبجمعاعضو من ت كل حسابا ف 
سي الك ف ذخلا

سي لك ف ذتفق على خلاإذا الا ، إلبجمعاعضو من كل باسم ت لكفالااتعد و. لبجمعاتفاقية ف 
ف 

. لبجمعاتفاقية ا
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لماهذه اتطسيق كيفيات توضح 

ن لطعو ا:دسلساالقسم ا

سي اعليها ص منصوـلالطعن ق اعلى حقودة ياز 82:دّة لماا
يحبج ي لذامبعهد ـلايمكن ، بهل معموـلالبشريع ف 

سي إلإجرء الغاوى أو إجدم عدن علاأو إلغاره أو إلمؤقت للصفقة المنح اعلى 
اء جروض أو إلعراطلب   طااء، ف 

. لمخبصة ت الصفقاالجنة ى يرفع طعنا لد ة، أن لاسبشااضي بعد البرا
سي سة حقهم  للمبعهدين بمما حللسما ة،لمبعاقدا لمصلحةايجب على - 

ت لصفقاالجنة  ىلطعن لدا ف 
سي إتسلغ، أن لمخبصةالعمومية ا

مالية ـلوالبقنية وض العراعن نبارج تقييم ، مؤقت للصفقةـلامنح ـلن اعلا، ف 
لمخبصة ت الصفقاالى لجنة إتشير ء، ولاقبضااعند ، لجسارياقم تعريفه و لعمومية مؤقبا الصفقة الحارز 

سي ألطعن ايرفع و. ةلمبعاقدالجساري للمصلحة البعريف اقم و لطعن اسة  ابد
اء ببدم، ايا أ( 10)ة جل عشرف 

سي المؤقت للصفقةالمنح ن انشر لإعلاأول يخ  من تا
سي لعمومي المبعامل ت الصفقا لرسميةة النشر، ف 

أو ف 
سي لصحافة ا

سي لعموميةت الصفقاابة ابوأو ف 
سي المحدى القصوالمسالغ ود احد، ف 

. ناه أد184 و173تين دماـلدة ف 

مشاركة 
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لعمل م الى يوإلطعن الرفع د لمحدايخ  لباد ايمد، حة قانونيةم  ايوأو عطلة م لعاشر مع يوم اليوامن اتزوإذا 
لي الموا

سي إتدعوة أن لمبعاقدالمصلحة ايبعين على - 
لمبعهدين واين ـلمرشح، المؤقت للصفقةالمنح ن اعلا، ف 

سي غسين الرا
بمصالحها ل لاتصا،الماليةوالبقنية اضهم وعرولمفصلة لبقييم ترشيحاتهم النبارج اعلى  علاطلاا ف 

سي أ
لنبارج هذه المؤقت للصفقة لبسليغهم المنح ن اعلاإلنشر ول لأم اليوامن اء ببدم، ايا أ(3)قصاه ثلاثة أجل ف 

. كبابيا 
سي - 

لمصلحة ايجب على  ،لمؤقتامنحها  ءلغاإ أولصفقة ا امبرإ اءجرإ ءلغاوإ وىجد معد نعلاإ تحالا ف 
لئك ة أوعو، ودتهاا المبعهدين بقرأو المرشحين م، اسبلااصل وتعلم برسالة موصى عليها مع ة أن لمبعاقدا
سي اغسين منهم الرا

سي أبمصالحها ل لاتصا، اتهاا اقر ات على مسرع لاطلاف 
من اء ببدم، ايا أ(3)قصاه ثلاثة أجل ف 

ة لمبعاقدالمصلحة اعندما تطلق و. كبابيالنبارج هذه البسليغهم ، علاهالمذكو ة ألرسالة م اسبلاايخ  تا
سي إتوضح ، من جديداء لإجرا

سي  لمنافسة ن اعلاف 
لأمر يبعلق ، إذا كان الحالةاحسب  ة، لاسبشااسالة أو ف 

سي ألطعن ايرفع و. هواجدم عدن علاإبعد اء أو لإجرء الغاإبعد اء، للإجرق بإطلا
اء ببدم، ايا أ(10)ة جل عشرف 

. لمبعهدينأو المرشحين م اعلاإسالة م  سبلاايخ  من تا
لى إيعيد توجيهه أن للجنة هذه اريس  يجب على ، لخطأاعن طريق ت، لى لجنة صفقاإطعن ل ساإ تم إذا -

يخ  تا، لطعناسة د اعند  ، لاعبساايأخذ بعين و. لمعني بذلكالمبعهد ايخسر ، ولمخبصةت الصفقاالجنة 
. وللأاسبلامه ا

سي ان ـلطعم ايقد- 
سي مؤقت للصفقة ـلاح ـنـمـلف 

. اء لإجراعند نهاية ود لمحدوض العراطلب ولمسابقة ت احالاف 
سي ألمخبصة قرت الصفقااتأخذ لجنة - 

ة لعشراجل ء أنقضاايخ  من تااء ببد، ا يوما(15)جل خمسة عشر ا ا ف 
. لطعنالصاحب ة ومبعاقدـلاللمصلحة ا  لقرهذا ايسلغ و. علاهم المذكو ة أيا أ(10)

سي - 
سي لطعن احالة  وف 

ت لصفقاالصفقة على لجنة ا وعمشر ضيعر أن لا يمكن ،لمؤقت للصفقةالمنح ا ف 
مؤقت للصفقة ـلامنح ـلن اعلاإيخ نشر  من تااء ببد، ا يوما(30)جل ثلاثين ء أنقضاالا بعد إسبه  امخبصة لدـلا
لبسليغ ومخبصة ـلت الصفقاالجنة ف لطعن من طراسة  الدولطعن البقديم دة، محدـلل افق للآجااموـلا

سي هذه اتجبمعو 
سي اتشكيلبها دة لمحدّالمخبصة ت الصفقاالجنة ، لحالة، ف 

 174 و173 و171اد موـلف 
.  يسبشات ابصوة مبعاقدـلامصلحة ـلاممثل   بحضو، ناهأد 185و
سي العمومية ت اللمؤسسات لصفقاالجنة ص لبابعة لاخبصاالعمومية ت ابالنسسة للصفقاو- 

دة لماالمذكو ة ف 
لجنة ص خبصاود افق حد، ولقطاعيةأو الولارية أو السلدية ت الصفقان الجاى لدن لطعوم اتقد، علاه أ6
سي إلمسرمة العمومية ت الخاصة بالصفقان الطعواترفع و. لوصايةالسلطة ت لصفقاا

اف رــلإشاة ــتفاقي  ااــطف 
سي المشراعلى ب بدــلمنا

سي لمخبصةت الصفقاالجنة ى لدم، لمرسوهذا ا من 10دة لماوع المذكو ة ف 
ود حد، ف 

سي اددةلمحى القصوالمسالغ ا
. ناه أد184و 173تين دماـل ف 

ج لوطنية للإنباداة الأوالوطني ج الإنباا ترقية :لسابعالقسم ا

سي اعشرين ومش للأفضلية بنسسة خمسة هايمنح  :83دّة لماا
لمنشأ ت ذات اللمنبجا، ( %(25لمارة ف 

ن، مقيمون رريواسمالها جز أغلسية ز ألبي يحوي، اررالجزن الخاضعة للقانوت اللمؤسسا أو /ي وررالجزا
سي الصفقااع انوأفيما يخص جميع 

. علاه أ29دة لمات المذكو ة ف 

هاارقر
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سي لهامشهذا امن دة لاسبفااتخضع و- 
خاضعة ت من مؤسسان لمبعهد تجمعا يبكوإذا كان احالة ما ، ف 

سي امحدي، كما هو ررالجزن اللقانو
ها زلبي تحوالحصص الى تسرير ، إجنسيةت أمؤسسا، ولسابقةة الفقرد ف 

 إنجازهالبي يبعين ا للأعماامن حيث  ،لأجنسيةا تلمؤسساوا ي،ررالجزا نلخاضعة للقانوا تلمؤسساا
. مسالغهاو
نة  مقاولمبسعة لبقييم الطريقة والممنوحة الأفضلية ح ابوضوت لمؤسسا ة اسبشااملف د يحدأن يجب - 
. لأفضليةهذه البطسيق وض لعرا

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قردة لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد

سي إليةولداللمنافسة ات لدعووط افاتر شردتنص أن يجب  84:دّة لماا
، لعمومية للبنميةت السياسا  اطا، ف 

سي بالاسبثماام لالبزاعلى ، لأجانبابالنسسة للمبعهدين 
د لبي تحدايع  لأمر بالمشااعندما يبعلق ، اكةشر  ف 

يع  بالنسسة لمشاويعها  بالنسسة لمشا، لمعنياير زلوأو العمومية الهيئة امن سلطة   قارمبها بموجب مقر
. لبابعة لها العمومية ت المؤسساا
ت ضماناوط لشرافبر ديبضمن أن يجب ، ناه أد133 و(3و2نلفقرتاا) 130تين دلمام احكاألنظر عن ابغض و-

. مالية للصفقة
سي تين المذكو لمنهجية والزمنية انامة زد طسقا للرــلم يبجس  ماــلاسبثة أن المبعاقداة ــلمصلحاعاينت وإذا - 

ف 
دة حدــلموط ارــلشاه حسب ا ذــبإعم تقوأن فإنها يجب ، لأجنسياد ــلمبعاقالمبعامل الخطأ من وط، لشرافبر د

سي ا
سي ألك ا ك ذتدو ة بضر، ناه أد149دة لماف 

سي اجل يحدف 
مالية ت لك تحت طارلة تطسيق عقوباا ، وذلإعذد ف 

سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب دة محد
سي تسجيله ، وكذا ناه أد147دة لماا من 2ة لفقرف 

قارمة ف 
سي المقصيين من ايين دلاقبصاالمبعاملين ا

سي المحدوط الشراحسب ، لعموميةت الصفقاالمشا كة ف 
دة لمادة ف 

.  أعلاه 75
سي  و ةضر  أت إذا ،لكذعلى  دةياز ة،لمبعاقدالمصلحة ايمكن و- 

لية ولصفقة تحت مسؤافسخ  ،لكذ ف 
. لحالةاحسب ، لمعنياير زلوا أولعمومية الهيئة افقة سلطة ابعد مو ،هاسو دونلأجنسي المبعاقد المبعامل ا

سي ية دلسياالعمومية ت الخاصة بالمؤسسا ة، الاسبشااد ــضي بعالبراء اجرإفق ولمسرمة ت الصفقاايمكن - 
ف 

. دةلمام هذه الا تخضع لأحكاأن لسسيط اضي البراء اجروإلة ولدا
. لمكلف بالمالية اير زلوامن ا  بقردة لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح 

جب الوت الاسبجابة للحاجااين على د لوطني قاج ااـبـلإنأو أداة الوطني ج الإنبان اعندما يكو 85:دّة لماا
ت الاــحة عاامع مر، ةــطنيوللمنافسة ة وــع  دتصدة أن لأخيرهذه اعلى ن فإة، لمبعاقداتلسيبها للمصلحة 

سي أعليها ص لمنصوء ااــلاسبثنا
. ملمرسوم هذا احكاف 

ء لاسبثناا تحالا ةعاامع مر ،ليةدو أو/وطنية وللمنافسة  ةعود ةلمبعاقدالمصلحة ا  عندما تصدو
سي أعليها ص لمنصوا

: ، أن لحالةاحسب ، فإنه يجب عليهام، لمرسوم هذا احكاف 
  لخاضعة ت المؤسسات امكانياوض، إلعراتقييم م نظا وهيللبأوط اشراد عدإعند  ،لاعبسااتأخذ بعين

سي كة لها بالمشاح اــللسم، لمبوسطةة وارـلصغيت المؤسساالا سيما منها ي، وررالجزن اللقانو
 ف 

سي لعموميةت الصفقاام ابراءات إجرإ
ل آجاولكلفة دة والمبعلقة بالجوالمثلى وط الشرام احبراظل ، ف 

ز، لإنجاا
  سي الأفضلية للاندمااتعطي

لة ومحل منان لبي تكوت المنبجاأو الحصص وأهمية الوطني د الاقبصاج ف 
سي اقبناأو ا

، رريةالجزق السوء ف 
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 سي دتد
، لصفقةع اصلة بموضوذوي لمعرفة انقل وتكوين ن حكاما تسمح بضماوط ألشرافبر  ج ف 

  سي دتنص
سي لشرافبر ف 

وكان لك ل ذسبحاإذا الا ، إهالبي تبعهد لوحداة ـيـسـنـلأجت المؤسسااحالة وط، ف 
لأصلي الصفقة امن مسلغ ، لأقلا على (30%)لمارة   الة ثلاثين ومناب بوجو، ينسغي ا مسر

. يررالجزن الخاضعة للقانوت اللمؤسسا
سي دتدة أن لمبعاقداة ـحـلـصـمـلافإنه يجب على  ، لمخبااء الإجرامهما يكن و

بير لا تسمح اتدوط لشرافبر  ج ف 
نوعيبه غير مطابقة أو كانت له غير مبوفر ديعاي لذالمحلي ج المنبوإذا كان الا  د إلمسبوج اللمنبوء باللجو

لا إلأجنسية اة ــلوللمناء وــباللجة لمبعاقداة ــلمصلحاح ــلا تسم، لكذلى إالإضافة ــبو. ةــلمطلوباة ــلبقنياللمعايير 
سي ان ـلم يكإذا 

. تلسية حاجاتهاي ررالجزن الخاضعة للقانوت المؤسسااسبطاعة ف 

سي ا معرفين هم، كما لفنية للحرفيينالحرفية ت المرتسطة بالنشاطات الخدمااتخصص  86:دّة لماا
لبشريع ف 

سي ماعد، بهمال لمعموالبنظيم وا
ت لخدماء اباسبثناة، لمبعاقدالمصلحة اقانونا من  ة لمسرالاسبحالة احالة ا ف 

. عد خاصةابقوة لمسيرا
 .لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد

معرفة ة، كما هسي لمصغرت المؤسساامن قسل ة لمبعاقدالمصالح ت اعندما يمكن تلسية بعض حاجا 87:دّة لماا
سي ا

سي الا ة إلمبعاقدالمصالح افإنه يجب على ، بهمال لمعموالبنظيم والبشريع ف 
 ة لمسرالاسبثنارية ت الحالاف 

. م لمرسوم هذا احكاة أعاالها حصريا مع مرت لخدماهذه اتخصيص ، ينسغيكما قانونا 
سي الاسبثنااتسرير ة لمبعاقدالمصلحة ايجب على  -

سي الحالةاحسب ، لسابقةة الفقرء المذكو  ف 
لبقرير ، ف 

.  ةلاسبشاأو الصفقة وع البقديمي لمشرا
سي علاهت المذكو ة ألحاجان اتكوأن يمكن -

سي اعشرين ود حد، ف 
م، لعاالطلب ا من كمر لأاعلى  %20لمارة ف 

م لأحكاالنظر عن ابغض ، محصصوط فبر شردحصة من أو منفصل وط فبر شردمحل ، لحالةاحسب 
. ملمرسوهذا ا من 27دة لمخالفة للماا
لممنوحة لكل م الرسوب كل احبساامع ى لقصوالسنوية المسالغ وز اتبجاال، أن لأحوامن ل حاي يمكن بألا  -

سي هذا امؤسسة مصغر
: لآتية المسالغ  ، الإطاة ف 

 (تطرقاومدنية هندسة ) ل لأشغات الخدما ( دج(12.000.000  ينان دثني عشر مليوا ،
  (لثانويةء السنال اشغاوألبقنية ء السنال اشغاأ)ل لأشغات الخدما (دج (7.000.000 ينادسسعة ملايين ، 

  ت، سا الدت الخدما (دج  (2.000.000  ينادمليوني 

  ت،  للخدما ( دج(4.000.000  ينادبعة ملايين أ
  ازمللوت الخدما ( دج(7.000.000  ينادسسعة ملايين .

بموجب ، يةدو بصفة ، علاهالمذكو ة ألمسالغ افإنه يمكن تحيين ، لكذية دلاقبصاوف الظراتطلست إذا  -
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  قر
ت لمعلوماابكل ة لمصغرت المؤسساء انشاإلمكلفة ببرقية ت الهيئاغ ابلاة إلمبعاقدالمصالح ايبعين على - 
لمعنية ة المبعاقدالمصالح غ ابإبلات لهيئاهذه اتكلف و. وتنفيذها علاه ت المذكو ة ألخدماالبي تخص منح ا

عن طريق ، علاهت المذكو ة ألمعلومادل ايبم تسادة  ولمام هذه احكاأية لبطسيق و لضرت المعلوماابكل 
. م بالاسبلا  لإشعاامع ل سا لإا

 

 ا كموو
ف 
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أن لبي لا يمكنها احديثا ة لمنشأة المصغرت المؤسسااعلى ط لا تشبرة أن لمبعاقدالمصلحة ايجب على - 
  لمعنية تسرالمالية الهيئة امن أو لسنك اثيقة من ولا ، إلى من ولأالسنة احصيلة ، لأقلاعلى م، تقد

بل ، لمعنيةالمماثلة للصفقة المهنية ت الاهلمؤة المبعاقدالمصلحة اعليها ط لا تشبركما . لمالية اضعيبها و
. داتلمثسبة بالشهااتلك   لاعبسااتأخذ بعين 

. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بقر، لحاجةاعند دة، لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات توضح - 

د لفساا مكافحة :لثامنالقسم ا

دة لمام احكاأبموجب ة لمنشأم العاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقاا تعد سلطة ضسط 88:دّةلماا
سي لمبدخلين العموميين ان المهنة للأعوت اخلاقيات وأبياأدنة ومدم، لمرسوهذا ا من 213

ام بروإقسة امرف 
. لمكلف بالماليةاير زلوافق عليها ايوم، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااتنفيذ و

يجب كما . مها بموجب تصريحاباحبرون يبعهد، ونةولمداعلاه على ن المذكو ون ألعموميوان الأعوا يطلع 
. نةولبصريحين بالمداين هذجا ذيرفق نموو. لمصالح ب اتضاد جوم وعلى تصريح بعدء لإمضااعليهم 

ن عد لعوولى تقديم إترمي و ات منال أو بأفعام من يقو، كل ريةالجزت ابالمبابعال لإخلا دون ا89:دّة لماا
مهما ز مبياة أو امكافأ، آخرن لكياأو ما لنفسه ة، إغير مساشرة أو بصفة مساشر، تخصيصأو عمومي بمنح 

أو لك ن ذبشأوض لبفاأو اقسبه امرأو مه ابرأو إملحق أو بمناسسة تحضير صفقة عمومية ، طسيعبهكانت 
أو لعمومية اة ــلصفقء ااــلغأو إلا سيما فسخ ، عي دتدبير ذ أي فيا لاتخاكايشكل سسسا أن من شأنه ، تنفيذه

سي لمعنية اة ــلمؤسسايل ــتسجوي ـــلمعنالملحق ا
سي لممنوعين من ايين دلاقبصاالمبعاملين اقارمة ف 

المشا كة ف 
. لعموميةت الصفقاا

سي اجه ذعلى نموص لمنصو اهةالبصريح بالنزب اكبباالمبعاقد المبعامل ايبعين على - 
هذا  من 67دة لماف 

دة لمام احكاأبموجب ة لمنشأم، العاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااتمسك سلطة ضسط . ملمرسوا
. الذكر لسالفة المنع اقارمة م، لمرسوهذا ا من 213

 .لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  لمنع بموجب قرالسحب من قارمة والبسجيل د كيفيات اتحد- 

سي لخاصة لموظف عمومي يشاالمصالح  ض اعندما تبعا 90: دّةلماا
تنفيذ صفقة أو قسة ا مرأو إبرام  ك ف 

سي لبأثير الك ن ذمن شأن يكوولعامة المصلحة اعمومية مع 
أن فإنه يبعين عليه د، سبه لمهامه بشكل عا مماف 

. لمهمةهذه ايبنحى عن ولسلّمية بذلك ايخسر سلطبه 

سي لعضوية ا تبنافى 91:دّةلماا
سي صفة مقر أو /ولعضوية والبحكيم الجنة ف 

لعمومية مع ت الصفقاالجنة   ف 
سي لعضوية ا

. لملفالأمر بنفس اعندما يبعلق وض، لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ف 

شكل من ي بأ، تمنح صفقة عموميةات، أن  سنو(4)بع ة أ لمدة، ولمبعاقدالمصلحة ا لا يمكن 92:دّةلماا
سي الا ، إمهامهمأداء عن ا لذين توقفوالسابقين الموظفيها ل، لأشكاا

سي اعليها ص لمنصوت الحالاف 
لبشريع ف 

. بهمال لمعموالبنظيم وا

سي لمبعهد دي الاقبصاالمبعامل الا يمكن  93:دّةلماا
سي ويكوأن صفقة عمومية ف 

ذي مصالح اع ضعية نزن ف 
سي . لمعنية اعلاقة بالصفقة 

. بذلكة لمبعاقدالمصلحة م اعلاإفإنه يجب عليه ، لوضعية  هذه احالة ظهووف 

هادجوو
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عند زا اــمبياه ــتمنحأن لبي يمكن ت المعلوماا على بعض طلاعالا يمكن صاحب صفقة عمومية  94:دّة لماا
سي 

أ ته لا تخل بمسدزلبي بحوت المعلوماأن اثست إذا ألا إفيها ى، المشا كة خرأصفقة عمومية المشا كة ف 
سي هذه ا. لمنافسةاحرية 

سي دلمسلغة ت المعلوماأن اتثست ة أن لمبعاقدالمصلحة ايجب على ، لحالةوف 
فبر ف 

. لمرشحينابين واة لمسااتسقي على وط لشرا

تعاقدية م حكاوألعمومية ت الصفقاا تنفيذ  :بعالرالفصل ا

مية الإلزت السيانا ا :وللأالقسم ا

يجب و. ملمرسوهذا الى إوبهما ل لمعموالبنظيم والبشريع الى إصفقة عمومية كل تشير أن  يجب 95:دّةلماا
: لآتية ت السياناص الخصواتبضمن على أن 

 ة، لمبعاقداف الدقيق بالأطرالبعريف ا
 صفبهمولصفقة ء ا قانونا لإمضاهلي   لمؤص الأشخااية هو ،
 قيقادصفا وموصوفا دا ولصفقة محدع اموضو ،
 لحالةاحسب ي، ررالجز  الديناوالصعسة ابالعملة زع لمووالمفصل المسلغ ا ،
 لبسديدوط اشر ،
 لصفقةاجل تنفيذ أ ،
  ء، لوفاابنك محل
 لصفقةافسخ وط شر ،
 مكانهولصفقة ايخ توقيع  تا .

: لآتية البكميلية ت السيانااعلى ، لكذفضلا عن ، لعموميةالصفقة ي اتحبوأن يجب و
 لصفقةام ابركيفية إ ،
 كة البقنية ت البعليماافاتر ودلعامة اية دا لإد السنوافاتر دلى  ة إلإشاا ت لصفقاالمطسقة على المشمر

، منهاأ يبجز لاءالبي تشكل جزا
 وا، جد، إن وولين ولمنااعمل وط شر
  لأسعااجعة امرولبحيين ابند ، 
  مطلوبازي، إن كان لحيا اهنلرابند ،
  منهاء لإعفات النص على حالاأو اتطسيقها وط شر، وحسابهاوكيفيات لمالية ت العقوباانسب ،
  ة، هرلقاة القوت اتطسيق حالاكيفيات
 لبنفيذالصفقة حيز ل اخووط دشر ،
 سي لنص ا

ى مسبوولأجانب المسبخدمين اقارمة ، ولعملامناصب ط نماألبقنية على ة المساعدد اعقوف 
، لبي تمنح لهمى الأخرالمنافع   والأجوانسب ، وكذا هيلهمتأ

 لصفقةم اسبلاوط اشر ،
 ت، لخلافااتسوية ط شرولمطسق ن القانوا
 ن، لكبماوالسرية د ابنو
  ت، لبأميناابند

همدعتماا  
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 لعملن اقانوام حبرالبي تضمن العمل د ابنو ،
 مةالمسبدالبنمية والسيئة المبعلقة بحماية د السنوا ،
 ق مين من سوولمحرص المهني للأشخاج امادبالإ، ولمحليةالعاملة اليد ل المبعلقة باسبعماد السنوا

. لمعوقينوالشغل ا

  لأسعا ا :لثانيالقسم ا

: لآتية ت الكيفياافق ولمبعاقد المبعامل اجر أ يدفع 96 :دّةلماا
  لجزوالإجمالي ابالسعر ، سي

اف 
 ة، لوحداعلى قارمة سعر ء بنا
 قسةالمرت النفقااعلى ء بنا ،
 بسعر مخبلط .

لسعر افق صيغة ولصفقة ت افع مسبحقادتفضيل  ، لأسعاام الاحبرة عاامرة، لمبعاقدالمصلحة ايمكن 
سي لجزوالإجمالي ا

. اف 

د تحدأن يجب ، جعةالسعر قابلا للمرن اعندما يكوو. جعةاقابلا للمرأو لسعر ثاببا ن ايكوأن يمكن 97:دّةلماا
ضمن ، جعةالخاصة بالمرالصيغ أو الصيغة هذه اق ـتطسي، وكذلك كيفيات جعبهاصيغ مرأو لصفقة صيغة ا
سي المحدوط الشرا

. ناه أد105لى  إ101اد لمودة ف 
سي المحدوط الشرالسعر حسب ايحين أن يمكن - 

. ملمرسوهذا ا من 105 و100 و99و 98اد لمودة ف 
سي ابصفة مؤقبة ء، سبثنا، اصفقة عمومية  سعاد أتحدأن يمكن - 

: لآتية ت الحالاف 
 ب، لمطلوض الغر اكلفةس ساأمسرمة على ل شغاز أنجاإعلى اف لعمومية للإشرت الصفقاا
 سي لسسيط اضي المسرمة بالبرالعمومية ت الصفقاا

، لملحل الاسبعجااحالة ف 
 سي إتكميليةت خدما

. للأشغات اصفقا  طا، ف 
سي إلمبعاقدالمصلحة ايمكن - 

 نجاعة يبوجبس ساألمسرمة على ة المعقدالعمومية ت الصفقا  اطاة، ف 

سي   جتد ، أنبلوغها
 /دةحسن علاقة جوألمبعاقد على المبعامل امن  لتحفيزيا يسمح بالحصو الصفقة بندا ف 

. ل آجا /سعر
ص وـصـنـمـلود الحدالبي تقل مسالغها عن العمومية ا تلصفقا ،اسعاأجعة امرومحل تحيين  نتكو أنيمكن لا-

سي اعليها 
. شهر أ(3)جلها عن ثلاثة ألبي يقل اتلك م ولمرسوهذا ا من 13دة ماـلان ـى مـلولأة ارـلفقف 

يفصل م، إذا كان لمرسوهذا ا من 100دة مسلغها طسقا للماد لبي يحد  الأسعااتحيين ل يمكن قسو98:دّة لماا
سي لأمر بالشرايخ  تاوض ولعراع الإيدد لمحدايخ  لباابين 

ض لعراتحضير ة مدق جل يفو، ألخدمةاتنفيذ وع ف 
. لك ذية دلاقبصاوف الظراتطلست ، وكذلك إذا شهر أ(3)رد ثلاثة زا
. لسسيط غير قابلة للبحييناضي البرالمسرمة عن طريق العمومية ت الصفقاا

 صلاحية لآجا ءنقضااقسل  للمقسوالصفقة للمبعهد اتسليغ  ةلمبعاقدالمصلحة ايجب على 99:دّةلماا
. وضلعرا
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سي لمبعاقدالمصلحة ا يمكن -
سي الم يكن إذا حالة ما ة، ف 

 لآجاء نقضااتسليغها قسل ولصفقة اسبطاعبها منح ف 

. لمعنيينالمبعهدين افقة ا بعد موهاتمديدوض، لعراصلاحية 
سي - 

سي ضاإتلقاريا بشهر وض لعراصلاحية ل آجاد تمد، صفقة عموميةة لحارزالمؤسسة احالة وف 
مهما يكن و. ف 

سي لحق المعني ايعطي للمبعهد وض لعراصلاحية ة مدوز تجان فإ، مرأمن 
وط لشراحسب   لأسعااتحيين ف 

سي اعليها ص لمنصوا
. ناه أد100دة لماف 

سي ا100:دّة لماا
وط لشرالسند يبوقف على هذا اتطسيق ن فإ ، لأسعاالصفقة بند ينص على تحيين إذا و د ف 

: لآتية ا
 تسبعمل  أنلبي ينسغي ا ، لثابتا ءلجزا دون  لأسعااجعة البحيين ببطسيق صيغة مرامسلغ  ديحد

، جعةاغير قابلة للمر  لأسعاوإن كانت احبى ، ينسغي ة كما لمسرت الحالاء اباسبثنا، جعكمر
  ض لعراجل لصلاحية أيخ آخر  بين تا اوحلبي تبرا ةلفبرالا على إ  لأسعاالا يمكن تطسيق تحيين

سي الأمر بالشرايخ تسليغ  تاو
. لبعاقديةت الخدماوع ف 

يمكن ، نهأغير . ضلعراشهر نهاية صلاحية م قاهسي أ عاتها البي يجب مرا) 15)لقاعدية الاسبدلالية م اقا لأا
سي لأسعااببحيين ح لسماا

سي لبأخر احالة   ف 
سي ذلم يبسسب إذا لصفقة اية تنفيذ ابدف 

. لمبعاقدالمبعامل الك ف 
جعة اغير قابلة للمروثاببة   لمسرمة بأسعات الصفقااعلى م كذلك لأحكاهذه اتطسق و

سي الأسعااجعة العمل بسند مرافإنه لا يمكن ، جعةالسعر قابلا للمرن اعندما يكو 101:دّة لماا
لآتية  ت الحالا ، ف 

 سي ا
ض، لعرالبي تغطيها صلاحية ة الفبرف 
 سي ا

ء، لاقبضااعند  ، لأسعاالبي يغطيها بند تحيين ة الفبرف 
  شهر أ(3)ثلاثة ة كل حدة وامن مرأكمر .

. لصفقة وط ا حسب شرهااسودون فعلا ة لمنفذت الخدماان الا بعنو  إلأسعااجعة العمل بسند مرايمكن لا 
سي لات لصفقاوا غير قابلة وثاببة   لمسرمة بأسعات الصفقا  هسي الأسعااجعة اتبضمن صيغا لمرأن يمكن  التر

. جعةاللمر

سي عى اترأن يجب 102:دّة لماا
سي اخدمة كل لمبعلقة بطسيعة ا   الأهميةلأسعااجعة اصيغ مرف 

لصفقة من ف 
". د لعباا''و "   لأجوا"و" ادلموا"سبدلالية تخص م اقات وأ تطسيق معاملال خلا

سي عاتها البي يجب مرت المعاملااتبمثل و
: فيما يأتي  ، لأسعااجعة اصيغ مرف 

 سي الووامسسقا دة لمحدت المعاملاا
ت لحالاء اباسبثنات، لمؤسسا ة المبعلقة باسبشاالوثارق ا دة ف 

، ينسغي ة كما لمسرا
 لأمر بصفقة عمومية اعندما يبعلق ة لمبعاقداف الأطرابين ك مشبرق باتفادة لمحدت المعاملاا

. لسسيطاضي البراء اجرإمسرمة حسب 
: على ما يأتي   لأسعااة ـعـجارـغ مـيـل صـمـبـتشأن ب ـجـيو

سي اعليها ص لمنصوالنسسة ايقل عن أن ثابت لا يمكن ء جز .1
سي لجزالبسسيق العقد فيما يخص ف 

مهما و. اف 
سي اعن خمسة عشر ء لجزهذا ايقل أن يمكن  لا،مرأيكن من 

، ( %(15لمارة ف 
سي البغيير ا  اسبقراحد  .2

سي اه خمسة  قد  لأجوف 
، ( %(5لمارة ف 

. لاجبماعيةالبكاليف امعامل ولمطسقة ا" ادلموا"و"   لأجوا"لاسبدلالية م اقا لأا .3
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سي بها ل لمعموالاسبدلالية م اقا لأا103:دّة لماا
سي البي تنشر م اقا لأ ، هسي الأسعااجعة اصيغ مرف 

ة لجريدف 
سي الرسمية ا

سي كل لعمومي المبعامل ت الرسمية لصفقاة النشروف 
ت لإعلانال ا لاسبقساهلةمؤى خرأنشرية وف 

فقة المووالبصديق ايخ  من تااء ببدالاسبدلالية م اقا لأة هذه المبعاقدالمصالح اتطسق و. لرسميةوالقانونية ا
. يلروالعمومية ل الأشغاء والسناع ابالنسسة لقطا، لمكلف بالسكناير زلوامن ا  عليها بقر

ت لهيئااها لبي تعدالاسبدلالية ا مقا لأا ةلمبعاقدالمصالح افبطسق  ى،لأخرالاسبدلالية ا مقا ما بالنسسة للأأ-
سي هذه ا. لمخولةا

ا  فقة عليها بقرالمووالبصديق ايخ  من تااء ببدالاسبدلالية م اقا لأهذه اتطسق ، لحالةوف 
. لمعنيةالهيئة اتبسعه ي لذاير زلوامن 

تدفع ولأجنسية ا تلمؤسساايها دلبي تؤت المرتسطة بالخدما  الأسعااجعة انه فيما يخص صيغ مرأغير - 
م قاأو أ لمبعاقد المبعامل الرسمية لسلد الاسبدلالية م اقا لأل اسبعماافإنه يمكن ، لصعسةامسالغها بالعملة 

. ى خرأسمية  سبدلالية ا
سي إ- 

حسب ، لاسبدلاليةم اقا لأامعينا من دا تجمع عدات مؤشرل سبعماايمكن ل، لأشغات اصفقا  طاف 
يخ  عند تاات لمؤشرأو الاسبدلالية م اقا لأالم يبم نشر ة، إذا لمبعاقدالمصلحة ايمكن . لصفقةع اموضو

أو لاسبدلالية م اقا لأهذه المعنية عندما يبم نشر   الأسعااجعة امرء، سبثنا، النهاريم العاب الحسااد اعدإ
. ات لمؤشرا

سي شهر ماعد أ3) )ثلاثة ة كل حدة وامر  لأسعااجعة امرد تطسق بنو104:دّة لماا
بين ك مشبرق تفااحالة ا ف 

. لطوأتطسيق ة على تحديد فبراف لأطرا
: لآتية   هسي الاعبساا بعين هاخذب ألمطلوالقاعدية الاسبدلالية م اقا لأا

  سي الخدمة بالشرامر أعطي فيه ي ألذالشهر م اقاأ
  لأمر بالخدمة قد صدن اعندما يكول لأشغاوع ف 

 ، لأسعاض أو العراصلاحية ة فبرء نقضاابعد 
  سي الخدمة بالشرامر ن أعندما يكوض لعرانبهت فيه صلاحية ي الذالشهر م اقاأ

قد ل لأشغاوع ف 
.  لأسعاض أو العراصلاحية ة فبرء نبهااعطي قسل أ

فإنها تخصم ب، صيد حسا تسوية على أو بفع على حسادلبموين من احصة من تسسيق على د عندما تسد- 
. ب لحسااصيد  لبسوية على ب أو الحساالدفع على امن مسلغ  ، لأسعااجعة ابعد تطسيق مر

سي حصة من تسسيق جزد عندما تسد- 
فإنها تخصم قسل ب، صيد حسا تسوية على ب أو فع على حسادمن اف 

. بلحسااصيد  لبسوية على ب أو الحساالدفع على امن مسلغ   لأسعااجعة اتطسيق مر

  لأسعاس اساأعلى ، لمبفق عليهاللبنفيذ ي لبعاقدالأجل ابعد ة لمنجزت الخدماايدفع مقابل 105:دّةلماا
سي محسوبا ، جعبهامرأو قد تم تحيينه ن يكوأن يحبمل ي لذالسعر اعلى دا عبماالمطسقة ا

لأجل انهاية ف 
سي لبعاقدا

سي لمبعاقد اتسسب إذا حالة ما ي، ف 
. لصفقةاتأخير تنفيذ ف 

سي لبي تؤخذ خدماتها الصفقة اتسين أن يجب  106:دّة لماا
لبي العناصر اطسيعة مخبلف ، قسةامرت شكل نفقاف 

. قيمبهاوحسابها ، وكيفية فعهدجب الوالسعر اتساعد على تحديد 

سي ا/وط ولشرافبر دفى  ج تدة أن لمبعاقدالمصلحة ا يجب على 107:دّة لماا
صاحب م يلزا بند، لصفقة أو ف 

 أو /ولصفقة ع اموضوت لخدمااتكلفة   سعاأقسة اثيقة تسمح بمرأو وصفقة عمومية بإبلاغها بكل معلومة 
سي هذه المحدوط الشراحسب ، ملاحقها

. دةلمادة ف 
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ص خبصاامن ،ياو لك ضرذ نلبكلفة عندما يكواقسة سعر الملحق لمرا أولصفقة ا عخضاإ ا قر نيكو- 
. ةلمبعاقدالمصلحة ا

ي لذالصفقة الها حارز ض يبعرأن لبى يمكن ت العقوباالصفقة  أو ا/وط ولشرافبر ديبضمن أن يجب كما - 
سي الوثارق ت أو ابالمعلوماغ لإبلاايرفض 

. دةلماهذه الى من ولأة الفقرالمذكو ة ف 
أو لعمومية الهيئة ول امن مسؤ  بموجب مقر، علاهالمذكو ة أقسة ابالمرم  للقياهلونلمؤان الأعوايعين - 
. لى سلطبهمن إلاسبعانة بمسبخدمين لا يخضعوالذين يمكنهم ، المعنيالي الوأو اير زلوا

. لمهنياقسة بالسر ابالمرن لمكلفوان الأعوم ايلز- 
سي إعليهال لحصوالبي تم ت المعلومااتسبعمل أن يمكن لا- 

سبدعت البي الا للغاية ، إقسةالمر  هذه اطا، ف 
.  جمعها

. لمكلف بالمالية اير زلوامن ا  بموجب قردة لمام هذه احكاأتطسيق كيفيات  توضح -

لدفع  كيفيات ا :لثالثالقسم ا

صيد  على ت بالبسوياب، ولحساالدفع على أو ا/ت ولبسسيقاالمالية للصفقة بدفع البسوية اتبم  108:دّة لماا
. بلحساا

لية ويخفف مسؤ أنثر من شأنه أ أي بلحساافع على د أو/و تفع ما يحبمل من تسسيقاديبرتب على لا - 
سي لووالمطابق والكامل البنفيذ المبعاقد من حيث المبعامل ا

ن فإ، لصفةابهذه و. لمبعاقد عليهات اللخدماف 
. نهارياا لا تمثل تسديدت لدفعاهذه ا

سي يقصد  109:دّة لماا
: لاه بما يأتي ــعأ 108دة اـمـلم اوـهــمفف 

، للخدمةدي لماامقابل للبنفيذ ون بد، ولعقدع اموضوت لخدماامسلغ يدفع قسل تنفيذ  هو كل :لبسسيق ا 
، لصفقةع امقابل تنفيذ جزري لموضوة لمبعاقدالمصلحة ابه م فع تقوهو كل د :ب لحساالدفع على ا 
سي اعليه ص لمنصوالنهاري للسعر أو المؤقت الدفع  هو ا:ب صيد حسا لبسوية على ا 

لبنفيذ الصفقة بعد ف 
. لمرضي لموضوعهاوالكامل ا

سي لا ت إلبسسيقاالا تدفع 110:دّة لماا
عليها ص لمنصوود الحدامسلغها ق لبي يفوالعمومية ت الصفقااحالة ف 

سي ا
م،  لمرسوهذا امن  13دة لماف 

ن  بنك خاضع للقانوها يصدت تسسيقاع جا لة بإد بقيمة معاكفالةلمبعاقد مسسقا المبعامل م اقدوإذا 
  كفالة تصدأن يجب و. رريينالجزابالنسسة للمبعهدين ، لعموميةت الصفقان اضماوق صندي أو ررالجزا
جنسي من أعن بنك د  مقابل صان يشملها ضماي، ررالجزن الأجانب من بنك خاضع للقانوالمبعهدين ا
لمكلف اير زلوامن ا  بموجب قرد يحدذج حسب نموت لبسسيقاع اجا  كفالة إ تحرو. لىولأاجة  لدا

. بالمالية

". لبموين اعلى " أو " فية اجز"، لحالةاحسب ت، لبسسيقااتسمى  111:دّةلماا
سي لجزالبسسيق د ايحد

سي ا خمسة عشر هاقصاأبنسسة اف 
. لي للصفقةولأالسعر ا من (15 %)لمارة ف 

  ضر، ليولدالصعيد اعلى  ة لمقرالبمويل  أو ا/ولدفع اعد اقوة لمبعاقدالمصلحة افض  يبرتب على إذا كان 
تسسيقا ، سبثناريام اتقدأن لمصلحة هذه افإنه يمكن ، على صفقةوض لبفاالمصلحة بمناسسة ا بهذه أكيد
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سي المحدالنسسة ق افيا يفواجز
ول مسؤأو لوصي اير زلوالصريحة من افقة الموالك بعد ، وذلسابقةة الفقردة ف 

. لمخبصةت الصفقاالجنة  ة سبشاافقة بعد الموهذه اتمنح و. لحالةاحسب ، ليالوأو العمومية الهيئة ا

سي لجزالبسسيق ايدفع أن يمكن 112:دّة لماا
سي يدفع أن يمكن كما . ةحدة وامراف 

لصفقة على اتنص ط قساة أعدف 
 .لزمنياتعاقسها 

، لجزالبسسيق الى إبالإضافة ا يحصلوازم أن للول واعمومية للأشغات صفقاب صحاأيمكن  113:دّةلماا سي
اف 

ية لبنفيذ و لضرت المنبجااد أو ا للمومؤكدةت طلسادا أو تهم عقوزحياا ثسبوإذا ألبموين اعلى تسسيق على 
. لصفقةا
ت لمنبجااد والمواع اما صريحا بإيدالبزالمبعاقد معها المبعامل اتطلب من ة أن لمبعاقدالمصلحة ا يمكن -
سي اة ـيـنـعـمـلا

سي شة  لوف 
 .لبسسيقع اجاإ لبعاقدية تحت طارلة اة ـامـنزرـلام ـلارـجل يل ألبسليم خلان امكاأو ف 

سي ايبصرفو، أن لثانويينت الطلساامبلقي ولين ولمناوالمبعاقد اللمبعامل ز لا يجو :114ة دّ لماا
لبي ت البمويناا ف 

سي اعليها ص لمنصواغير تلك ازم للول أو ابالنسسة للأشغاب لحساافع على أو د/ت وحظيت ببسسيقا
. لصفقةف 

سي اعليها ص لمنصوازم اللوالسابقة على ة الفقرم احكاأ تطسق -
سي اعة دلمووالصفقة ف 

سي شة  لوف 
ن مكاأو ف 

سي لم تسبعمل ، إذا لمبفق عليهالبسليم ا
سي لصفقةع اموضوف 

لمصلحة أن اغم ت  لخدماانهاية تنفيذ ، ف 
. فعت ثمنها ة دلمبعاقدا

سي والجزالبسسيق الجامع بين المسلغ وز ايبجاأن لا يمكن 115:دّة لماا
من ل حاي بأ، لبمويناعلى ت لبسسيقااف 

سي انسسة خمسين ال، لأحوا
. لإجمالي للصفقةالمسلغ ا من (50 %)لمارة ف 

لمسالغ امن ت قبطاعاالبموين عن طريق اعلى ت لبسسيقاوافية الجزت البسسيقادة اسبعاا تبم 116:دّةلماا
سي لمدفوعة ا

أ يسدو. ةلمبعاقدالمصلحة ابها م تقوب، لحسااصيد  تسوية على ب أو لحساافع على دشكل ف 
بعد تقدير عندما يسلغ أعلى ، لعموميةالصفقة البي يسبحقها صاحب المسالغ ابخصم من ت لبسسيقاداد اسبرا

سي اثلاثين ولمدفوعة نسسة خمسة المسالغ ع امجمو
أن يجب و. لأصلي للصفقة المسلغ ا من (35%)لمارة ف 

سي المدفوعة نسسة ثمانين المسالغ ع اعندما يسلغ مجموت لبسسيقاداد اسبراينبهي 
لمسلغ ا من (80%)لمارة ف 

. لأصلي للصفقةا
. ت لبسسيقاع اسبرجااله لكفالة دمحل تحرير جزري يعات لجزري للبسسيقاداد الاسبرن ايكوأن  يمكن -

 هريةجوت بعمليام لقيااثست ، إذا ألكل صاحب صفقة عموميةب لحساافع على م ديقدأن  يمكن 117:دّةلماا
سي 

على ت فعادمن وا يسبفيدل أن عمومية للأشغات صفقاب لأصحاز يجو، نهأغير . لصفقةهذه اتنفيذ ف 
سي المسلّمة ت البموين بالمنبجااعند ب لحساا

على ت لبسسيقاافع عن طريق دلبي لم تكن محل واشة  لوف 
سي البموين حبى نسسة ثمانين ا

ة لمعداللبموين ة بالوحد  لأسعااببطسيق ب لمحسوا من مسلغها (80%)لمارة ف 
من ل حاي لمبعاقد بأالمبعامل الا يسبفيد و. لمعاينةت الكمياس اساأعلى دة لمقصواخصيصا للصفقة 

سي المقبنات البمويناالا فيما يخص ب إلحساالدفع على هذا امن ال لأحوا
. ررالجزة ف 

مع ءم تبلال طوة ألصفقة على فبراتنص أن نه يمكن أغير ، شهرياب لحساالدفع على ن ا يكو118:دّةلماا
سي دعليهم ص لمنصوالوثارق الدفع على تقديم هذا ايبوقف و. تلخدمااطسيعة 

. لحالةاحسب وط، لشرافبر ف 
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لمسبحقة المسالغ افع دلى ،إلصفقةانصّت عليها  إذالمؤقت ا بلحسااصيد  لبسوية على ا ف تهد:119دّةلماا
: مع خصم ما يأتي ، لمبعاقد عليهات اللخدمادي لعاالبنفيذ ان المبعاقد بعنواللمبعامل 

 لمحبملن الضماع اقبطاا ،
 ء، لاقبضااعند ، لمبعاملالبي تسقى على عاتق المالية ت اماالغرا
 لمصلحة البي لم تسبرجعها ا ،عهاانوأ فخبلااعلى ب،لحساالدفع على ت والبسسيقاان ابعنوت لدفعاا

. بعد ة لمبعاقدا

لبي ت الكفالااليد عن افع ن و لضمات اقبطاعا د النهاري الرصيد ب ا يبرتب على تسوية حسا120:دّة لماا
. ءلاقبضااعند ، لمبعاقدالمبعامل  اكونها

لبي تعطي ت الإثسات ابعمليام لبقوة لمبعاقدالمخولة للمصلحة ل الآجاالصفقة د اتحدأن يجب  121:دّة لماا
سي اق ـلحا

 ات لعمومية طلسا بذلك مدعما بالمسرالصفقة امن تقديم صاحب  ا عبسال الآجان اسرياأ يسدو. لدفعف 
. ية و لضرا

سي لنهاريةالبسوية ب أو ااــلحساعلى ت عاــلدفف ارـبصم وــتقة أن لمبعاقدالمصلحة ا يبعين على 122:دّة لماا
، ف 

جل أنه يمكن تحديد أغير .  ةلفاتوأو الكشف م اسبلاامن اء ببد، ايوما (30)ثلاثين وز يبجاأن  يمكن  لالــجأ
لأجل وز هذا ايبجاأن لا يمكن و. لمكلف بالمالية اير زلوامن ا  بقرت لصفقااع انوألبسوية بعض ل طوأ

. شهرين
سي الدفعاف اجل صرد أ يحد-

، لدفعايخ  لمبعاقد بباالمبعامل ة كبابيا المبعاقدالمصلحة اتعلم  و لصفقةت ف 
. لةالحوا  اصدم إيو
سي الحسااعلى ت لدفعاف اصرم عدل يخو- 

اء، جرون أي إبدود ــلمبعاقالاه للمبعامل ـعد أدـلمحالأجل ب، ف 
سي اق ـلحا

رد نقطة زارر الجزالبوجيهية لسنك ة الفاردانسسة س ساألبأخير محسوبة على ارد امن فودة لاسبفاف 
ي لذ، اجا مد (15)لخامس عشر م اليوالأجل حبى هذا ايخ نهاية  يلي تاي لذم اليوامن اء ببد، ا(1)ة حدوا

سي نهأغير . بلحسااعلى ت لدفعاف ايخ صر يلي تا
جل أبعد ب لحسااعلى ت لدفعاف اتم صرإذا حالة ما ، ف 

سي المحدا يوما (15)لخمسة عشر ا
سي لبأخير ارد افوف لم يبم صر، وإذا لسابقةة الفقردة ف 

لوقت مع انفس ف 
لبأخير ارد على الفوايبم تسديد ت،لدفعاف ايخ صر لمبعاقد بباالمبعامل م اعلاإلم يبم ب، ولحساف اصر

. لمسبحقةالمسالغ المبعاقد من المبعامل الى حين تمكين إ
سي ثنين ابنسسة دة يات، زلدفعاف اعند صر، منهاء جزأو لبأخير ارد على الفوكل اع ـفم ددـلى عـب عـرتـيب- 

ف 
لنسسة هذه اساسه أتحسب على ي لذالبأخير   ايقدو. شهر تأخيركل رد على الفوهذه ا من مسلغ (2% )لمارة ا
. ممل محسوبا يوما بيوكالمروية بشهر ا

سي اعليه ص لمنصوالأجل الا يمكن توقيف ، وملكا كشهرمل كاتقل عن شهر ة فبركل تحسب - 
ة لفقرف 

لى م إبالاسبلا  شعاإسالة موصى عليها مع طلب ل  ساإ عن طريق ة وحدة والا مردة إلماهذه الى من ولأا
لبي واليه إلمنسوبة ب الأسسااتطلعه على ، لأجلء انقضاالأقل من اعلى م يا أ(8)لمبعاقد قسل ثمانية المبعامل ا

أن يجب و. سبكمالهاأو اجب تقديمها الوالوثارق ص، الخصواعلى ، تسينت، كما لدفعاف افض صر   تسر
سطة المبعاقد بوالمبعامل الى غاية تقديم ت إلدفعاف اجل صرألى توقيف ف إلرسالة بأنها تهدهذه اتوضح 

ات لبسريرالجميع ، لمرسلةالوثارق ول ايبضمن جدي لسريدم ابالاسبلا  شعاإسالة موصى عليها مع طلب  
. لبي طلست منها
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ي بأ، لبوقيفايخ نهاية  من تااء ببدت الدفعاف الصرة لمبعاقداللمصلحة ح لمباالأجل ق ايفوأن يمكن لا- 
سي .  يوما (15)خمسة عشر ال، لأحوامن ل حا

على ب أو لحساالدفع على اعلى مسلغ ق لاتفام احالة عدوف 
لمسالغ وإذا كانت ا. ةلمبعاقدالمصلحة المقسولة من امؤقت للمسالغ س ساأعلى ت لدفعاف ايبم صر، لرصيدا
سي المسبحقة المسالغ المدفوعة تقل عن ا

لبأخير ارد على افوم سبلاالأخير ا ايحق لهذ، لنهاية للمسبفيدف 
. لمسجلق الفرس اساأتحسب على 

عندما يطلب من ، لعموميةت الصفقان اضماوق صندب لبأخير لحساارد على الفواعن زل لبنادة اعاإيمكن - 
. لمعاينوالمبولد الدين اصد وق  لصندهذا ا

ص لمنصوب الحساافع دتسسيقا على ، سبثناريةابصفة ، تمنحة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن  123:دّةلماا
سي اعليه 

حسب وبها ل لمعموالبنظيمية والبشريعية م الأحكاة اعاامع مرم، لمرسوهذا ا من 108دة لماف 
: لآتية الصريحة وط الشرا

 لمبعاقدالمبعامل اقدمه ي لذب الحساالدفع على البسوية طلب ي لبعاقدالأجل انقضى إذا ا ،
  سي انسسة ثمانين ال، لأحوامن ل حاي بأ، لبسسيقامسلغ وز لا يبجاأيجب

لدفع ا من مسلغ (80 %)لمارة ف 
ب، لحسااعلى 

 سي لإضاالبسسيق هذا امن دة لاسبفاوز اتبجاز أن لا يجو
ي بأ، لممنوحةت البسسيقااجمعها مع ى لدف 

سي انسسة سسعين ال، لأحوامن ل حا
. لإجمالي للصفقةالمسلغ ا من (70 %)لمارة ف 

. نفسهات لكيفياالك حسب ذتبم تسوية و.  سرعة الأكمر اءاتلإجرل والآجال البسسيق خلاد هذا ايسدو

ت لضمانا ا:بعالرالقسم ا

حسن ألبي تبيح اية و لضرت الضماناد ايجاإعلى ص تحرة أن لمبعاقدالمصلحة ايجب على  124:دّةلماا
. لصفقة البنفيذ وط لشراحسن  أو أ/ولمبعاملين معها   الاخبياوط لشرا

سي دلحالةاحسب ، سبرجاعهاوكذا كيفيات اعلاه ت المذكو ة ألضماناد اتحد- 
سي الشرافاتر ، ف 

م لأحكاوط أو ف 
. بهال لمعموالبنظيمية أو القانونية م الأحكاالى دا إسبنا، البعاقدية للصفقةا

مسالغها وز لبي تبجاازم اللول والعمومية للأشغات اقاـلصفاص ـفيما يخ، لمبعهدينا يجب على 125:دّة لماا
سي اعليها ص لمنصوود الحدا

تقديم م، لمرسوهذا ا من 184دة لماالي من البوالثانية على والى ولأالمطبين ف 
سي احدق وافوـهد تـتعكفالة 

سي دلمطلب هذا النص على ايجب و. ضعرــلا من مسلغ (1 %)مارة ـلا ف 
وط لشرافبر ف 

. ضلعرالمسلغ ع لكفالة بالرجواتعد و. للمنافسةة للدعو
ي أو ررالجزن ابنك خاضع للقانوف رــمن طي ررالجزن الخاضعة للقانوت المؤسسااهد ـتع  كفالة تصد- 

ن بنك خاضع للقانوف رــلأجانب من طامبعهدين ـلاتعهد   كفالة تصدو. لعموميةت الصفقان اضماوق صند
. لىولأاجة  لداجنسي من أنك ـعن بد  قابل صاـمن ماــها ضـيشملي ررالجزا

سي - 
سي لأمراقبضى ، إذا اعلاهالمذكو ة ألبعهد إد اج كفالة ايجب ودة، لمحداءات الإجراحالة ف 

مقفل ف ظر، ف 
" . ماليةـلالأظرفة الا عند فبح إتعهد لا يفبح كفالة " ة يحمل عسا

كما لطعن اجل ء أنقضاايخ  حد من تام وابعد يو، طعنام لم يقدي لذ، والم يقسلي لذامبعهد ـلد كفالة اتر- 
سي امحدهو 

. علاه أ82دة ماـلد ف 
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لجنة ف من طر، لطعنافض ا   عند تسليغ قر، طعنام قدي لذ، والم يقسلي لذامبعهد ـلد كفالة اتر- 
. مخبصةـلت الصفقاا

ذج هد حسب نموـلبع  كفالة ارّـتحو. لبنفيذاحسن كفالة ضع ولحاصل على صفقة عمومية بعد د كفالة اتر- 
. مالية ـمكلف بالـلاير زلوامن ا  بموجب قرد يحد

ح رـلمصاية داـلمواة ـلسشرياارل ـلوسوا ادـيرص، أن مــليهواـمنولمبعاقدين ان ـلمبعاملياب على ـيج 126 :دّة لماا
سي ها ـب

.  لمسرء الاسبثناا اماعد، ضهموعرف 
سي هذا المبعهد بها ت اماالالبزامن تنفيذ ة أن تبأكد لمبعاقدالمصلحة ايجب على -

. نلشأف 

: هسي لأجنسية ت المؤسساالبي تهم الحكومية الصيغة ت ذات الضماناا 127 :دّة لماا
 كة، حكومية د لناتج عن عقوض القرل اسبعماا مشمر
 أو لعمومية الصسغة ت ذات البأميناأو هيئات المصرفية ت الهيئا اهمةمسام لبي تسبخدت الضماناا

سي يحظى بالأسسقية . لعموميةاشسه 
ت لضماناا ملأجانب من يقدالمبعاقدين المبعاملين ا  خبياا ف 

. علاهالمذكو ة أ

من ة لمبعاقدالمصلحة البي تحصل عليها ت الضماناامنها ولبنفيذ الملارمة لحسن ت الضماناا 128:دّة لماا
سي الا سيما ، لأجانبالمبعاقدين المبعاملين ا

كفالة لبي تغطيها النقدية ت الضمانا، هسي الماليان الميدف 
جة  لداجنسي من أعن بنك د  مقابل صان يشملها ضماي ررالجزن ا بنك خاضع للقانومصرفية

. لىولأا

سي عليه ص لمنصوالأفضلية امش هامن ون لمسبفيد، الأجانبون المبعاقدن المبعاملوم ايلز 129:دّة لماا
ف 

ة لمبعاقدالمصلحة ايجب على و. لمنبجة محليا ت الخدمااد والمول اباسبعمام، لمرسوهذا ا من 83دة لماا
سي هذا المبعهد بها ت اماالالبزامن تنفيذ أن تبأكد 

. نلشأف 

سي اعليها ص لمنصوت البسسيقاكفالة  د اعلى دة ياز 130:دّة لماا
لمبعامل ايبعين على ، علاه أ110دة لماف 

. لصفقةاحسن تنفيذ وط، كفالة لشراحسب نفس م، يقدأن لمبعاقد ا
من حسن تنفيذ ة أن تبأكد لمبعاقدالمصلحة البي يمكن ت الخدمات واسا الدت ابالنسسة لسعض صفقا- 
ت صفقان تكوو. لصفقةاحسن تنفيذ كفالة لمبعاقد من المبعامل ايعفى ، فع مسبحقاتهادقسل ت، لخدماا
. ءلإعفاا اغير معنية بهذل لأشغاز انجاإعلى اف لإشرا

لصفقة اجل تنفيذ ألم يبعد ، إذا لبنفيذاحسن كفالة لمبعامل معها من اتعفي ة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن - 
، لبنفيذاحسن كفالة لمبعاقد من تقديم المبعامل اتعفي ة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن و. شهر أ(3)ثلاثة 

ت لمؤسساالمسرمة مع ت ابالنسسة للصفقاولسسيط اضي المبعاملين بالبرالمسرمة مع ت ابالنسسة للصفقا
. لعموميةا

سي أذ ـيـفـنـبـلان ـسـحكفالة س ـيـأسـب تـجـي- 
من ب لحساافع على دطلب أول يخ تقديم  تاوز جل لا يبجاف 

سي لشرالكفالة بنفس هذه اتبم أن يجب و. لمبعاقدالمبعامل ا
. ملحقد جووحالة وط ف 

سي اعليها ص لمنصوالبنفيذ احسن ل كفالة تبحون، جل ضماألصفقة على اعندما تنص :131المادة
دة لماف 

. نضماكفالة لى ، إلمؤقتالبسليم اعند ، علاه أ130

يصدرها
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ت سا الدت البنفيذ فيما يخص صفقااحسن ت لبنفيذ باقبطاعااحسن كفالة  يمكن تعويض :132دّة لماا
سي الخدماوا

. لكذللمنافسة على ة لدعووط افبر شردعندما ينص ، علاه أ130دة لماا من 2ة لفقرت المذكو ة ف 
سي منصوصا عليه ن لضمااجل ن أعندما يكوو

سي الخدمات أو اسا الدت اصفقاف 
ن فإ، علاهة ألفقرت المذكو ة ف 

. لمؤقتم الاسبلااعند ن، ضماع قبطاالى ل إيحوت لاقبطاعاع امن مجمون لمكوالرصيد ا

سي ابين خمسة اوح لبنفيذ بنسسة تبراحسن كفالة مسلغ د يحد 133:دّة لماا
سي اعشر و5 %لمارة ف 

 %10  لمارةة ف 
 

  
. تنفيذها جب الوت الخدماوأهمية الصفقة حسب طسيعة امن مسلغ 

لا تسلغ العمومية ت ابالنسسة للصفقاو-  سي اعليها ص لمنصوود الحدالبي
 من 184دة لماامن  4لى إ1ت لمطاف 

سي اد ـحوان ـيـباوح رـبـلبنفيذ بنسسة تاحسن كفالة مسلغ د يحدم،لمرسوهذا ا
سي اخمسة  و1% لمارةف 

     5 %  لمارةف 
سي المحدوط الشراضمن ، لصفقةامن مسلغ 

. علاهة ألفقردة ف 
سي -

لا تسلغ ل اة للأشغاـيـومـمـلعت ااـقـصفـلاة ـالـحوف  سي اعليه ص لمنصوالحد البي 
 184دة لماالى من ولأالمطة ف 

سي البنفيذ بنسسة خمسة احسن ت قبطاعان اتكوأن يمكن م، لمرسوهذا امن 
 كشفمن مسلغ )% 5)لمارة ف 

سي دلعملية هذه النص على ايجب و. لبنفيذابديلا لكفالة حسن ل، لأشغاا
لرصيد ل ايحوو. وطلشرافبر ف 

يعفى و. لمؤقت للصفقةم الاسبلاى الدن، ضماع قبطاالى إلبنفيذ احسن ت قبطاعاع امن مجمون لمكوا
لصفقة ا تنفيذ حسنكفالة من تقديم ي ررالجزن الخاضعة للقانوة المصغرت المؤسسان والفنيون الحرفيوا

سي عندما يبدخلو
. ثقافيةت عمومية لبرميم ممبلكات عمليان ف 

مسلغ وي جمالي يساإعن حسن تنفيذ ع باقبطا، مطلوبةن لبنفيذ عندما تكواحسن ال كفالة سبسدايمكن - 
. لكفالةا

. لبنفيذاحسن ع باقبطا، لصفقةاحسن تنفيذ ال كفالة سبسد، المؤقت للصفقةم الاسبلااعند ، يمكن- 
سي - 

. مكلفـلالعمومي المحاسب ى البنفيذ لداحسن ع قبطاة المبعاقدالمصلحة دع اتو،نية سنويةاحالة ميزوف 
. لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قرد يحدذج لبنفيذ حسب نمواحسن   كفالة تحرو

سي الضماكفالة ا تسبرجع 134:دّة لماا
سي لضمات اقبطاعا، أو اعلاهأ 131دة لمان المذكو ة ف 

ن المذكو ة ف 
سي علاه أ133 و132تين دلماا

. لنهاري للصفقةالبسليم ايخ  من تااء ببد، احدواشهر ة مد، كليا، ف 

لملحق  ا:لخامسالقسم ا

سي إملاحق للصفقة ام برإلى إتلجأ ة أن لمبعاقدالمصلحة ايمكن  135:دّة لماا
 م لمرسوم هذا احكا  أطاف 

سي يسر، وثيقة تعاقدية تابعة للصفقةولملحق ايشكل  136:دّة لماا
دة يازفه هدت إذا كان لحالااجميع م ف 

سي اتعاقدية د بنوة عدأو تعديل بند  أو /وتقليلها ت أو لخدماا
 .لصفقةف 

ة ـقـلـعـبـمـلاك ـلـر تـيـغ، ةـديـاقـعـتد وـنـذ بـيـفـنـن تـة عـمـاجـنـل، الصعسةالمالية بالعملة   الآثان اتكوأن يجب - 
هذه ترسل نسخة من و. ةاقدـعـبـمـلاة ـحـلـصـمـل اهادـعـة تـيدة إدا اـهـشع وـوضـمت، اـدمـخـلت اكميال ـديـعـبـب
ت ملحق خدماـلع اموضوت لخدمااتغطي أن يمكن و. لمعني ي البجاالسنك وارر الجزالى بنك دة إلشهاا

سي تكميلية تدخل 
سي  دةلمحدا تلكميااعندما لا يمكن . لإجماليالصفقة ا عموضوف 

، لصفقة تحقيق موضوعهاا ف 
سي لاسيما 

لمصلحة افإنه يمكن ، لمؤسسةالية ولبي ترجع لمسؤت الحالاء اباسبثنال، لأشغات احالة صفقاف 
سي المبعاقدا

سي . تكميليةأو /وضافية ت إمر بالخدمة تسمح بالأمر بخدماا  أواصد، إلملحقء انها  إنبظاة، ف 
وف 

. مؤقبة  مر بالخدمة بأسعاا  أواصدة إلمبعاقدالمصلحة ايمكن ة، جديد  لبكميلية بأسعات الخدمااحالة 
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ت لصفقااسة لجنة د اعرضه على وملحق اد عدة إلمبعاقدالمصلحة افإنه يجب على ، مرأمهما يكن من و- 
سي النسب المخفضة والبكميلية والإضافية ت الإجمالي للخدماالمسلغ ابلغ ، إذا لمخبصةا

 139دة لماالمذكو ة ف 
. ت لخدماهذه اتنفيذ ل لخدمة على آجاامر أواتنص أن يجب و. ناهأد
. لخدمة محل تسوية بملحقامر والبي لا تمنح بأت الخدمان اتكوأن لا يمكن - 
داء لأ، ملحق لصفقة تم تنفيذ موضوعهاام بر، إلكوف ذلظر  اعندما تسرة، لمبعاقدالمصلحة ايمكن - 

لكن ، ونشئ من قسلي ألذم العاالمرفق اصلة امون ية لضماو لضرت اللبكفل بالنفقاازم، لوء قبنات أو اخدما
سي م لاسبلاامر قسل أمهما يكن من 

ني ــلمعالي الوأو اير زلوأو اة ــلعموميالهيئة ول امسؤ  قر، إذا  للصفقةالنهاائي
سي وكوــلا يأن ة ــشريط، لكذ

لا ، وأن لبمديدهذا اسبدعت البي وف الظراتوقع ة لمبعاقدالمصلحة اسع ن ف 
ت لكمياواشهر  أ(3)لملحق ثلاثة ة امدوز تبجاأن لا يمكن و. مماطلة من طرفهات سا نبيجة ممان تكو

سي انسسة عشردة، بالزيا
سي ا(10 %)لمارة ة ف 

 .ناهأد 139دة لماالى من ولأة الفقر المذكو ة ف 

سي ماعد، لصفقةازن اساسية على تو ة أملحق بصوـلايؤثر أن فإنه لا يمكن ، مرأمهما يكن من و- 
إذا حالة ما ا ف 

لملحق ايغير أن لا يمكن ، لكذعلى دة ياوز. افلأطرإ ادة اجة عن  خاوتقنية لم تكن مبوقعة ت تسعاأت طر
. أو مداهالصفقة ع اموضو

سي امسلغ ملحق يبعلق بزياوز عندما يبجا- 
ء باسبثنا، لملاحقالإجمالية للعديد من القيمة ت أو الخدمادة ف 

سي انسسة خمسة عشر ، كرهاذلبي سسق المبوقعة البقنية غير ت البسعاا
لأصلي المسلغ ا من (15%)لمارة ف 

سي للصفقة 
سي اعشرين ت، ولخدمات واسا الدازم واللوت احالة صفقاف 

سي (20%)لمارة ف 
ت حالة صفقا ف 

س لمساانه لم يبم ألمخبصة ت الصفقاالجنة ى لد  تسرة أن لمبعاقدالمصلحة افإنه يجب على ل، لأشغاا
لا دة، بالزيات لخدماان ابعنو، جديداء جرن إعلاوأن إجع فيها البرانه لم يبم ، وألأصلية للمنافسةوط ابالشر

 .لسعرل والمثلى للآجاوط الشراحسب وع لمشرز ايسمح بإنجا

 .لأساسية للصفقةاية دلاقبصاوط الملحق للشرايخضع  137 : دّةلماا

سي 
سي المحدالبعاقدية   الأخذ بالأسعا  احالة تعذوف 

سي لوالبكميلية ت ابالنسسة للخدما، لصفقةدة ف 
، ملحقا دة ف 

 .ءلاقبضااعند ة، جديد  سعاد أتحدأن فإنه يمكن 

سي لا ، إلمخبصةت اجية للصفقا لخاالرقابة هيئة اعرضه على ولملحق ام ابرإلا يمكن  138:دّة لماا
ود حدف 

سي الحكم لا يطسق أن هذا اغير . لبعاقديةالبنفيذ ل اآجا
 :لآتية ت الحالاف 

 سي لملحق ن اعندما يكو
تعديل بند  أو /ل وخاديبعلق بإولمالي الأثر اعديم ، علاه أ136دة لمام امفهوف 

، تعاقد ، لبنفيذ الجاآلمبعلقة بد السنواغير ي أو أكمر
  دي لاقبصاازن البول اخبلا، الطرفينإ ادة اجة عن  خاوغير مبوقعة وسبثنارية ب اسساأترتب على إذا

، لأصليي البعاقدالأجل الى تأخير  أو أدى إ/ا وخبلالا معبسراللعقد 
  سي لنهارية للصفقةت الكمياالملحق محل ضسط ام ابر، إسبثناريةابصفة ، ولممكنالم يكن من إذا

، ف 
كان مهما ولكن ، لمؤقت للصفقةم الاسبلاالملحق حبى بعد ام هذا ابرإيمكن و. لبعاقديةل الآجاا
. لنهاريم والعاب الحساء امضاإقسل ، لأمرا

سي اعليها ص لمنصوالملاحق ض اتعر
جية  لخاالرقابة هيئة اعلى ، مهما تكن مسالغها، علاه أ3 و2لفقرتين ف 

 .لمخبصةت الصفقاالقسلية للجنة ا
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سي لملحق ا لا يخضع 139:دّة لماا
، إذا لقسليةاجية  لخاالرقابة هيئات الى فحص ، إعلاه أ136دة لمام امفهوف 

أو مسلغه ، وكان لبعاقداجل وألمالية والبقنية ت الضماناة والمبعاقداف الأطراتسمية ل موضوعه لا يعدكان 
سي انسسة عشر، نقصانادة أو ياوز، زلا يبجا، لملاحقالإجمالي لمخبلف المسلغ ا

لمسلغ ا من (10%)لمارة ة ف 
 .لأصلي للصفقةا

سي جية  لخاالرقابة الملحق لهيئة ايخضع و
سي تكميلية ت تضمن خدماإذا حالة ما ف 

علاه  أ136دة لمام امفهوف 
 .علاهدة ألمحدالنسسة امسالغها وز تبجا

 لةولمنا ا:دسلساالقسم ا

سطة عقد ابوول لصفقة لمناامن ء منح تنفيذ جزة لمبعاقدالمبعاقد للمصلحة المبعامل ا يمكن 140:دّة لماا
سي هذا اعليها ص لمنصووط الشراحسب ، لةومنا

 .ملمرسوف 

سي ابعين أ لة ولمناوز اتبجاأن لا يمكن ، مرأمهما يكن من و
لا و. لإجمالي للصفقةالمسلغ ا من (40%)لمارة ف 

سي الموجوازم اللواية دلعاازم ايقصد باللوو. لةوية محل منادلعاازم اللوت اصفقان تكوأن يمكن 
ق لسودة ف 

 .ةلمبعاقدالمصلحة اعدتها أتقنية خصوصية ت صفاالى مودا إسبنااغير مصنعة هسي لبي وا

لصفقة ء اعن تنفيذ جزة لمبعاقدالمصلحة الوحيد تجاه ول المسؤهو المبعاقد المبعامل ا 141:دّةلماا
 .لةولمبعامل فيها بالمناا

سي يبدخل ي لذول المناايجب على  142:دّة لماا
 .ةلمبعاقداجده للمصلحة ايعلن توأن تنفيذ صفقة عمومية ف 

سي به ح غير مصرول جد مناالبي تعلم ببوة المبعاقدالمصلحة م اتلز
لمبعامل ا  ابإعذ، لصفقةاتنفيذ ن مكاف 

سي ألوضعا ك هذا المبعاقد ببدا
 .بير قسريةاضده تدت تخذالا م، وإيا أ(8)جل ثمانية ، ف 

 :لآتية وط الشرالة ضمن ولمناالى ء إللجوايمكن  143:دّة لماا

  لبي الأساسية م المهاالى بعض ع إبالرجو، لةولمناالرريسي لبدخل ل المجااحة اصرد يحدأن يجب
سي دلمبعاقدالمبعامل ف اتنفذ من طرأن يجب 

سي الك ذمكن وط إذا ألشرافبر ، ف 
يمكن و. لصفقةوف 

سي البصريح بالمناا
لصفقة اتنفيذ ء ثناول ألبصريح بالمناايبم و. لصفقةاتنفيذ ء ثناض أو ألعرول ف 

، لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قرد يحدي لذذج المبعلقة بالدفع طسقا للنمواطه وشرل قسوو
  جوبا، ولمبعاقدالمبعامل ف المبعلقة بالدفع من طراطه وشرول ولمنا  اخبياايحظى أن ينسغي ،

لك بعد م، وذلمرسوهذا ا من 75دة لمام احكاة أعاامع مروكبابيا، مقدما ة لمبعاقدالمصلحة افقة ابمو
، سابقاوط المذكو ة لشرافق ولمعبمد ول المناايقسض و. لماليةوالبقنية والمهنية اته  ا من قدكدلبأا

سي اعليها ص لمنصوت الخدماان ابعنوة، لمبعاقدالمصلحة امن ة مسبحقاته مساشر
لبي تكفل الصفقة ف 

، لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قرد تحدكيفيات حسب ، 
  لمبعاقدالمبعامل ف امن طرة لمبعاقدالة للمصلحة ولمنااجوبا نسخة من عقد وتسلم ،
  سي يحدأن يجب

لبي تقدمها ت افق للخدماالموالقابلة للبحويل الحصة المعني مسلغ المبعهد ض اعرد ف 
سي إررالجزن الخاضعة للقانوت المؤسساا

 .لةولمنا  اطاي ف 

  

تنــفيذها
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 :لآتية ت المعلومااعلى ، جوبا، ولةولمنااعقد ي يحبوأن  يجب 144:دّة لماا

 لةولمناامؤسسة م يلزي لذالشخص اجنسية ولقب وسم ا ،
 ء، لاقبضااعند ، لةولمناامقر مؤسسة وسم ا
 لةولمناامحل ت لخدماامسلغ ع وموضو ،
 عند ، لماليةت العقوبااتطسيق وكيفيات لة ومحل منات لخدماز الزمني لإنجاول الجدوالأجل ا

ء، لاقبضاا
  ء، لاقبضااعند ، جعبهاامر  ولأسعااتحيين ولدفع   وكيفيات الأسعااطسيعة
 ت، لخدمام اسبلاكيفيات ا
  ت، لبأمينات والياولمسؤت والكفالااتقديم
  تعاالنزاتسوية. 

 زيلحيا اهنلر ا:لسابعالقسم ا

 :ناه أدعليها ص لمنصووط الشراحسب زي لحيا اهنا قابلة للرـهـقـلاحـموة ـيـومـمـعـلت ااـقـفـلصا 145:دّة لماا

ت لصفقان اضماوق صندأو مصرفية ت مجموعة مؤسساأو مؤسسة ى لا لدزي إلحيا اهنلرالا يبم  .1
، لعموميةا
أن هذه لى إلصفقة تبضمن بيانا خاصا يشير المبعاقد نسخة من المبعامل ة المبعاقدالمصلحة اتسلم  .2
سي لوثيقة تمثل سندا

زي، لحيا اهنلراحالة ا ف 
سي النسخة اتسليم   تعذإذا  .3

فإنه ب، لمطلوالسر المبعاقد حفاظا على اعلاه للمبعامل  أ2ة لفقرالمذكو ة ف 
لصفقة موقعا عليه من قسلها البي تعاقد معها مسبخرجا من تلك السلطة ايطلب من  أنللمعني  زيجو

سي السياامبضمنا و
لوثيقة هذه اتسليم دل يعاو. بلمطلوالملارمة للسر ت السيانا، واعلاه أ2ة لفقرن المذكو  ف 

 ،لنسخة بكاملهااتسليم زي لحيا اهنلرء ابالنسسة لإنشا

سي المعين المحاسب ايسلغ أن له زل لمبناايجب على  .4
. ية زلحياهون الصفقة بالرف 

5

سي النسخة اببسليم زة الرهن حيازوال يبم و 
ي لذء المكلف بالوفاالمحاسب الى ، إعلاه أ2ة لفقرالمذكو ة ف 

، لمسبفيدين منه إزاء اهنلحارز للرالغير ايعبسر بمثابة 

6

سالة موصى  سطة ابوزي لحيا اهنلراليد عن افع  لخاصة النسخة الحارز المحاسب اله زل لمبناايسلم  .
م، بالاسبلا  شعاإعليها مع 

7

سي اعليها ص لمنصوالبسجيل اءات الإجرزي لحيا اهنلرد اتخضع عقو .
، بهل لمعموالبشريع ف 

8

لمخصص الدين امسلغ ، لكف ذلعقد على خلاانص إذا لا ، إهدبمفرزي لحياالرهن المسبفيد من اقسض ـي .
سي الا ، إحقوقهن لضما

. الوكالةعد افقا لقوهون ولرامنشئ ع طلاإلبي ينص فيها على الحالة ف 
سي أبها   لإشعاالبي لم يجر اية زلحياهون الرت واضا لمعاالقسض بالرغم من هذا ايبم و 

م ليواقصاه أجل ف 
لا يطالب ط أبشر، لمعنيزي الحيا اهنبالر  لإشعاافيه ي يجري لذم السابق لليوالعمل م اياألأخير من ا
سي الامبياابأحد ن لمدعوا

، ناهأد 11ة لفقرزات المذكو ة ف 
فيما بينهم تجمعا ا يكونوء أن ؤلاهفإنه يجب على ، مسبفيدينة لصالح عدزي لحياالرهن انشئ إذا أ .

، ريس يعين له 
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11

من ، لعقداتنفيذ ء ثناا، أيطلسوزي أن لحياالرهن المسبفيدين من والعمومية الصفقة الصاحب ز يجو .
لمبعامل المثسبة لصالح ق اما بيانا تفصيليا للحقوة وإلمنجزت اللخدماا  موجزكشفاما ة إلمبعاقدالمصلحة ا
سي ايعين و. قدمت للدفعب لحسااعلى ت  للدفعا كشفاايطلسوأن لهم ز يجوكما . لمبعاقدا

لعمومية الصفقة ف 
ت، لمعلوماهذه المكلف ببقديم الموظف ا

12

لمدخلة ت البعديلااعلامه بجميع ، إيثست صفبهأن بعد ، سالة موصى عليها سطة ارن بوالداطلب إذا  .
لمكلف ببقديم الموظف افإنه يجب على ، لكفالةالناتج عن ن البي تمس بالضماالعمومية الصفقة اعلى عقد 

سي المسينة ت المعلوماا
سي يعلمه بها ، أن علاه أ9ة لفقرف 

 ،لعموميةالصفقة ايعلم فيه صاحب ي لذالوقت انفس ف 

 :لآتية زات الامبياالا زي إلحياالرهن المسبفيدين من ق اعلى حقوم لا تقد .

 لقضاريةايف  لمصاز امبياا ،
 سي رـلأجاة ـوعـدفـمـلالعطل اتعويض   ولأجوداء امبعلق بأز مبياا

ة ـيـارـضـقـلاوية ـسـبـلس أو الاـلإفاة ـالـح، ف 
، لعملت اق بعلاقاـلـعـبـمـلن اوـانـقـلاه ـيـلـينص عكما 

 لمصلحة المعبمدين من الثانويين الموصين أو الين ولمنال أو القارمين بالأشغاالين ولمقا  اجوز أمبياا
ة، لمبعاقدا
 لخزينةز امبياا ،
 لعموميةالمنفعة البي تم شغلها بسسب اضي  الأك املاز مبياا .

سي منهاءا جزأو يونهم دع ـيا جميز حيا هناا هنويرأن لثانويين الموصين والين وللمناز يجو.
قيمة ود حد، ف 

سي هذه المسينة وط الشرالك ضمن ، وذنهاولبي ينفذت الخدماا
تسلم لكل أن يجب ض، لغرا الهذو. دةلماف 

 .للملحقء، لاقبضااعند ، ولصفقةالمطابقة لأصل والمصدقة النسخة ول امناي أو ثانوص مو

لا سيما تنفيذها، لعمومية لبسهيل ت الصفقاالعمومية تمويل ت الصفقان اضماوق يمكن صند 146:دّة لماا
سي إتيرافوأو كشوف منها تسديد 

 :وكذلك لعمومية ت الصفقاب اصحان أيودصد    طا، ف 

 سي إ
لمصلحة اله ف تعبرأن لعمومية قسل الصفقة المسسق لبحسين خزينة صاحب البمويل   اطاف 
سي ابحقوقه ة لمبعاقدا

، لبسديدف 
 سي إ

، لمكبسسةق الحقوامقابل ض لقر  اطاف 
 سي إ

ت لصفقااية لمخبلف زلحياهون الرالممنوحة مقابل الاسبثنارية ت البسسيقااعلى ن لضما  اطاف 
سي المبعاقدالمصالح المسرمة من قسل ا

 .ملمرسوهذا ا من 6دة لماة المذكو ة ف 

 لماليةت العقوبا ا :لثامنالقسم ا

سي المبعاقد البعاقدية من قسل ت اماالالبزاتنفيذ  مينجر عن عدأن يمكن 147:دّةلماا
 ة أو تنفيذها لمقرل الآجاف 

سي اعليها ص لمنصوت العقوبااببطسيق ل لإخلادون امالية ت عقوباض فر، لمطابقاغير 
ل لمعموالبشريع ف 

 .به

منها طسقا لدفاتر ء لإعفاأو افرضها وكيفيات لمالية ت العقوباالبعاقدية للصفقة نسسة م الأحكاد ا تحد-
سي الشرا

. لعمومية ت اعناصر مكونة للصفقاها  باعبسام لمرسوهذا ا من 26دة لماوط المذكو ة ف 
ت لدفعاالصفقة من د المبعاقدين بموجب بنوالمبعاملين المطسقة على البعاقدية المالية ت العقوبااتقبطع - 
سي اعليها ص لمنصوت الكيفياوط والشرالبي تبم حسب ا

 .لصفقةف 

10

9
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يطسق و. ةلمبعاقدالمصلحة الية ولى مسؤإلبأخير المالية بسسب ت العقوباافع دمن ء بالإعفاا  لقرد ايعو- 
سي هذه اتسلم له ي لذالمبعاقد المبعامل البأخير قد تسسب فيه ن اعندما لا يكوء لإعفاهذا ا

مر أوالحالة ف 
سي . باسبئنافهال أو لأشغااببوقيف 

ت لعقوباض البأخير فرالا يبرتب على ل ولآجااتعلق ة، هرلقاة القواحالة وف 
سي أوالمسطرود الحداضمن ، لبأخيرالمالية بسسب ا

لك ذنبيجة ها لبي تبخذالخدمة ف اسبئناوامر توقيف ة ف 
سي لمبعاقدالمصلحة ا

تحرير ، لبأخرابسسب ، لماليةت العقوباامن ء لإعفاايبرتب على ، لحالبين اكلباة وف 
 .يةدة إدا شها

 ملاسبلا ا :لباسعالقسم ا

ة لمبعاقدالمصلحة م اعلاإلمبعاقد المبعامل ايجب على ، لصفقةع اموضوت،لخدماء انبهاا عند 148:دّة لماا
سي دجلها د ألبي يحدم القسلية للاسبلات ابالعمليام لقيا، ايبم عندرذو. نبهارهاايخ  بباكبابيا 

وط لشرافبر ف 
سي لعملية هذه انبارج ون تدو. لصفقةوا

ما ة إلمبعاقدالمصلحة   اتقر، لمحضرهذا اعلى ء بناو. محضرف 
. سبلامها م امّا عدوإلصفقة م اسبلاا
تسليغه للمبعامل م ولاسبلام اعدا  قرا  صدإفعليها ، لصفقةم اسبلام اعدة لمبعاقدالمصلحة  ت اقرإذا - 
. لمبعاقدا

لمبعاقد معها بذلك المبعامل م اعلاإفعليها ت، تحفظاون لصفقة بدم اسبلاة المبعاقدالمصلحة  ت اقروإذا - 
. لصفقةم اسبلاايبم عندرذ و. يخه  تحديد تاو
يبضمن جميع أن يجب م لاسبلاامحضر ن فإت، لصفقة ببحفظام اسبلاة المبعاقدالمصلحة  ت اقروإذا - 
ة لمبعاقدالمصلحة كبابيا الأخير هذا ايعلم و. لمبعاقدايسلغ للمبعامل ومرفقا بأجل لرفعها ت لبحفظاا

تعلم ت ولبحفظاافع   من بالبأكدة لمبعاقدالمصلحة م اتقوو . تلبحفظاافع  سيبم فيه ي لذايخ  بالبا
تسلغه للمبعامل وبقارها ت أو إلبحفظاافع    مقرة لمبعاقدالمصلحة اتعد و. لمبعاقد معها بذلكالمبعامل ا
 .لمبعاقد معهاا

سي - 
م سبلا، الصفقة على مرحلبينم اسبلااء اجرإفإنه يبم ن، ضماة لبي تبضمن مدالعمومية ت الصفقااحالة ف 

 .نهاريم سبلاوامؤقت 

سي لنص اعندما يبم - 
لى إ ءللجوافإنه يمكن  ،لكليالأجل اجل جزري منفصل عن ألعمومية على الصفقة ا ف 

سي هذه ا. لأجلافقة لذلك الموت امؤقت جزري للخدمام سبلاا
من  ا عبسان الضمااجل ن أسرياأ يسد، لحالةوف 

 .تلخدمااجميع ن جل ضماء أنبهاالا بعد ن إلضماع اقبطاد كفالة أو الا تر، نهأغير . جزريم سبلاأول ايخ  تا

 لفسخ ا :لعاشرالقسم ا

سي لبعاقدية اماته اليفي بالبزا ا عذة إلمبعاقدالمصلحة اتوجه له ، ماتهالبزالمبعاقد الم ينفذ إذا  149:دّة لماا
ف 

سي المبعاقد تقصيره ا ك الم يبدوإذا . دجل محدأ
ن فإ، علاهأعليه ص لمنصوا  الإعذاه دحدي لذالأجل ف 

بفسخ م لقياكذلك ايمكنها و. حدوالعمومية من جانب الصفقة ابفسخ م تقوأن يمكنها ة لمبعاقدالمصلحة ا
. جزري للصفقة

سي اجها إد اجب الوت السياناا ، ابموجب قر، لمكلف بالماليةاير زلود ا يحد-
سي نشره ل آجاا ، وكذلك لإعذف 

ف 
 .قانونيةت علاناإشكل 
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 ا مسرن عندما يكو، حدوالعمومية من جانب الصفقة ابفسخ م لقياة المبعاقدالمصلحة ا يمكن 150:دّة لماا
. لمبعاقد المبعامل اخطأ من ون حبى بد، لعامةالمصلحة ابسسب 

سي احدوالفسخ من جانب اعلى دة ياز 151:دّة لماا
بالفسخ م لقياايمكن ، علاه أ150و 149تين دلما، المذكو  ف 

وط لشراحسب ،لمبعاقدالمبعامل إ ادة اجة عن  خاوف بظر ا مسرن عندما يكو، لعموميةاللصفقة ي لبعاقدا
 .ض لغرا احة لهذاعليها صرص لمنصوا

د لسنوالعمومية عند تطسيقها الصفقة ابفسخ ة لمبعاقدالمصلحة ا  اعلى قراض لاعبرا لا يمكن 152:دّة لماا
على دة ياوز. لمبعاقد معهاالحقها بسسب خطأ ي لذ  الضرح اصلاإلى إمية الرت المبابعان، والبعاقدية للضماا

 .ةلجديدالصفقة البي تنجم عن الإضافية البكاليف الأخير هذا ايبحمل ، لكذ

سي -
 أنلبي يجب الفسخ اثيقة و نلطرفاايوقع ك،مشبر قلبنفيذ باتفااية  حالة فسخ صفقة عمومية جا  وف 

ع تطسيق مجموتنفيذها وكذلك لساقي ل الأشغاة والمنجزل اتسعا للأشغاة لمعدت الحسابااتنص على تقديم 
 .لصفقة بصفة عامةد ابنو

ت عااية للنزدلوالبسوية  ا :عشردي لحاالقسم ا

سي إلصفقة اعند تنفيذ أ لبي تطرت اعاالنزى ا تسو153:دّة لماا
ل لمعموالبنظيمية والبشريعية م الأحكا  اطاف 

 .بها 

ودي تسحث عن حل ، أن علاهة ألفقرم احكاأق ـيـطسـببس لمساة، دون المبعاقدالمصلحة ا يجب على -
 :لحل بما يأتي هذا اسمح كلما عند تنفيذ صفقاتها أ لبي تطرت ااـعاللنز

 لطرفينامن ف طركل لمبرتسة على اللبكاليف ازن لبود ايجاإ ،
 لصفقةع الموضوز نجاع إسرألى إلبوصل ا ،
 بأقل تكلفة ع وسرأعلى تسوية نهارية ل لحصوا .

سي  و- 
ة لمنشأ،المخبصةت اعااية للنزدلوالبسوية الجنة م مااع ألنزض ايعر،لطرفينا قتفام احالة عدف 

سي اعليها ص لمنصووط الشراحسب ، سبه اناه لد أد154دة لمام احكاأبموجب 
. ناهأد 155دة لماف 

سي دتدة أن لمبعاقدالمصلحة ايجب على -
ت هذا، عااية للنزدلوالبسوية اء الإجرء للجووط، الشرافبر  ج ف 

. لةالعدم اماة أمقاضاكل قسل 
حسب ، منصفودي وحل د لوقارع لإيجان أو المبعلقة بالقانوالعناصر اتسحث على أن للجنة ايجب على و- 
. مامها أحة ولمطرت والصفقاالناجمة عن تنفيذ ت اعااللنز، علاهوط المذكو ة ألشرا

سي إكو للجنة قد شاء اعضان ألا يكوأن يجب - 
. لمعنيةالصفقة اتنفيذ وقسة امرام وبراءات إجرا ف 

سي لمبعاقدالمصالح  ءايخضع لجوو- 
ف  لعمومية ا تلصفقااعند تنفيذ  ألبي تطرا تعاالنزاتسوية   طاإ ة

فقة اللمو، لمعنياير زلوامن اح قبراعلى ء لية بنادوتحكيم هيئة لى ، إجانبألمسرمة مع مبعاملين مبعاقدين ا
 .لحكومةع اجبماء اثناألمسسقة ا

لناجمة ت اعااية للنزدلوالجنة للبسوية وكل وال عمومية ول هيئة مسؤ وير ى كل وزتنشأ لد 154:دّة لماا
 .رريينالجزايين دلاقبصاالمبعاملين المسرمة مع العمومية ت الصفقااعن تنفيذ 

سي اعااية للنزدلوالبسوية ا لجنة .1
كزية لمردا ة الإت اعااسة نز اتخبص بد، لعموميةالهيئة زا ة والوت ف 

 .لبابعة لهاالوطنية العمومية ت المؤسساوالعمومية الهيئة أو اجية  لخاامصالحها و
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 :يأتي كما للجنة اتبشكل 

  ريسا،  لعموميةالهيئة ول امسؤأو ير زلواممثل عن ،
  ة، لمبعاقدالمصلحة اممثل عن
  اع، لنزع المعنية بموضوزا ة الواممثل عن
  لعامة للمحاسسةالمديرية اممثل عن. 

سي  تعااية للنزدلوالبسوية ا لجنة .2
ت لمؤسساوا تلسلدياوالولاية ا تعااسة نز اتخبص بد،لولايةا ف 

 .لةو للدكزةلممرالمصالح غير والبابعة لها المحلية العمومية ا

 :يأتي كما للجنة اتبشكل 

  ريسا،  ليالواممثل عن ،
  ة، لمبعاقدالمصلحة اممثل عن
  اع، لنزع المعنية بموضوالبقنية للولاية المديرية اممثل عن
  لمكلفالعمومي المحاسب اممثل عن .

سي اتهم ءلكفاا نظر ون لمخبان اللجاء اعضاأ يعين -
لهيئة ول امن مسؤ  بموجب مقر، لمعنيان الميدف 

. لمعنيالي الوأو اير زلوأو العمومية ا
. للجنةل اشغاأمن شأنها توضيح ءة كفابكل  ة، لاسبشااعلى سسيل ، يسبعينأن للجنة اريس  يمكن و- 
. للجنة ء اعضاأمن ضمن  ا للجنة مقراريس  يعين و
 .للجنةاريس ى  للجنة لدامانة أتوضع - 

 .للجنةاعلى اع لنزض اعرة لمبعاقدالمصلحة والمبعاقد المبعامل ايمكن  155:دّة لماا

 صلوثيقة ثسوتية برسالة موصى عليها مع ومفصلا مرفقا بكل  اللجنة تقريرامانة ألى إكسي لشاا يوجه -
. مسبلااصل وعه مقابل ايدإيمكنه م كما سبلاا
سي يها ء  ألإعطام، سبلااصل وللجنة برسالة موصى عليها مع اريس ف   من طركيةلشاالجهة ا تدعى -

ف 
سي أسبلااصل وللجنة برسالة موصى عليها مع ايها لرريس  أتسلغ أن يجب عليها و. اعلنزا

ة قصاه عشرأجل م، ف 
. سلبهاايخ مر من تام يا أ(10)

سي ألنزاسة دي د اتؤو- 
.  مسرأي لر، لخصمف الطراب ايخ جو من تااء ببد، ا يوما(30)ن قصاه ثلاثوأجل اع، ف 

سي تسبمع لطر أنللجنة ايمكن - 
ثيقة من شأنها توضيح و أوبلاغها بكل معلومة إتطلب منهما  أو/و اعلنزا ف 

. لرريس مرجحات اصون يكوات، لأصودل اعند تعاو. عضارهاات أصوأللجنة بأغلسية  اء اتؤخذ آو. عمالهاأ
سي اللجنة لطر أي ايسلغ - 

لى أي إلرهذا اترسل نسخة من و. مسبلااصل وموصى عليه مع ل سا بإاع لنزف 
هذا  من 213دة لمام احكاأبموجب ة لمنشأم العاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااسلطة ضسط 

. ملمرسوا
سي  أي اها ا قرة لمبعاقدالمصلحة اتسلغ و- 

سي ألمبعاقد اللجنة للمبعامل ف 
من اء ببدم، ايا أ( 8)قصاه ثمانية أجل ف 

. للجنة بذلكاتعلم و. م سبلااصل ويخ تسليغها برسالة موصى عليها مع  تا
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 لعموميةت الصفقااقابة    :لخامسالفصل ا
 عامةم حكا أ :يلبمهيدالقسم ا

لبنفيذ اخولها حيز دللرقابة قسل ة لمبعاقدالمصالح البي تسرمها العمومية ت الصفقاا تخضع 156:دّةلماا
 .بعدهتنفيذها وقسل و

سي لعمومية ت الصفقاالبي تخضع لها الرقابة ت اعمليا س  تما-
قابة و جية  قابة خاو خلية داقابة  شكل ف 

 .لوصايةا

سي هذا اعليها ص لمنصوالرقابة اع انوألعمومية مخبلف ت الصفقااعلى  س تما157:دّة لماا
 كيفمام لمرسوف 

سي نوعها كان 
 .لبي تطسق عليهاى الأخرالقانونية م ابالأحكاس لمسا، دون امعينةود حدوف 

سي تعدة أن لمبعاقدالمصلحة ا يجب على 158:دّة لماا
 :سنة ماليةكل ية ابد، ف 

  ت أو لمؤسساء اسما، وكذا ألسابقةالمالية السنة ل المسرمة خلاالعمومية ت الصفقااقارمة بكل
 ،عليهاة لحارزت المؤسسات اتجمعا

 أن يمكن ي لذ، المعنيةالمالية السنة ل افيها خلاق لانطلاالبي يبعين ايع  للمشاي لبقديرالسرنامج ا
 .لماليةالسنة انفس ء ثنا، ألكذلأمر اقبضى ل إذا ايعد

سي ايا جساالذكر  إلسالفة ت المعلومااتنشر أن ب ـيجو
سي /ولعمومي المبعامل ت الرسمية لصفقاة النشر، ف 

 أو ف 
عا ـابـسي طـبـكـي تـلبالعمومية ت الصفقااء ارــلإجهذا اى من ــتعفو. ةلمبعاقداني للمصلحة ورــلإلكباع ــلموقا

. هاكن نشرـمـا لا يـيـوصـصـخ

لرقابة اع انوأ مخبلف  :وللأالقسم ا

وض لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح وخلية الدالرقابة  ا :وللأالفرعي القسم ا

سي خليةالدالرقابة  س اتما159:دّة لماا
لبي تبضمن تنظيم مخبلف ص النصوافق م، ولمرسوم هذا امفهو، ف 

. خلية الدالرقابة المطسقة على القانونية م ابالأحكاس لمسا، دون الأساسيةانينها اقوة ولمبعاقدالمصالح ا
اءات لإجرواقابة كل هيئة  مهمة ى محبوص، لخصواسة على  لمماالعملية لهذه ت الكيفيااتسين أن يجب و
ن فإ، صيةوخاضعة لسلطة ة لمبعاقدالمصلحة ن اعندما تكوو. فعالياتها ولرقابة ت امة لبناسق عمليازللاا

. مهمبهات ولصفقااقابة  جيا يبضمن تنظيم ذتضسط تصميما نموة لأخيرهذه ا

سي إلمبعاقدالمصلحة ث ا تحد160:دّة لماا
مكلفة بفبح ة أو أكمر حدوارمة دالجنة ، خليةالدالرقابة   اطاة، ف 

سي تدعى ء، لاقبضااعند ، ية لاخبيا  الأسعاوارل السدوض والعراتحليل ولأظرفة ا
لجنة فبح " لنص اصلب ف 

 ون يخباة، لمبعاقداتابعين للمصلحة مؤهلي    للجنة من موظفين هذه اتبشكل و". وضلعراتقييم ولأظرفة ا
 .تهمءلكفا

وض، لعراتقرير تحليل اد تنشئ لجنة تقنية تكلف بإعد، أن ليبهاوتحت مسؤة، لمبعاقدالمصلحة ا يمكن -
. وض لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ت لحاجا
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ة لمبقاعدالمصلحة اتقني تعرضه على إدا ي وبعمل وض لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح م  تقو161:دّة لماا
  تصدو. لمؤقت للصفقة المنح ء الغاأو إلغاره اء أو إلإجروى اجدم عن عدن لإعلاأو الصفقة ابمنح م لبي تقوا

سي هذا ا
.  ايا مسرن  ألشأف 

وض لعراتقييم ولأظرفة اتشكيلة لجنة فبح  ، بموجب مقرة لمبعاقدالمصلحة ول امسؤد يحد 162:دّة لماا
سي إنصابهاو وعد تنظيمها اقوو

 .بهال لمعموالبنظيمية والقانونية اءات الإجر  اطا، ف 

سي لعراتقييم ولأظرفة الجنة فبح ت جبماعاأن ا غير -
عضارها د أتصح مهما يكن عد، لأظرفةاحصة فبح وض ف 

شفافية ن لحاضرين بضماء الأعضاد ايسمح عدأن على ة لمبعاقدالمصلحة اتسهر أن يجب و. لحاضرينا
. اء لإجرا

سي لعراتقييم ولأظرفة المبعلقة بفبح اشغالها وض ألعراتقييم ولأظرفة اتسجل لجنة فبح - 
سجلين وض ف 

. لىولأوف ايؤشر عليهما بالحرف ولآمر بالصراخاصين يرقمهما 

 جية لخاالرقابة  ا :لثانيالفرعي القسم ا

سي جية لخاالرقابة ا تبمثل غاية 163:دّة لماا
سي إلمرسوم هذا امفهو، ف 

سي الحكوميالعمل   اطام وف 
ن ـق مـقـحـبـل، ف 

سي اجية  لخات الهيئااضة على ولمعرالعمومية ت ااـقـفـصـلاة ـقـابـطـم
، لفصلهذا الثاني من القسم المذكو ة ف 

لمصلحة ا املبزالبحقق من مطابقة ا لىإ يضاأجية  لخاالرقابة اترمي و. بهما للمعموالبنظيم واللبشريع 
 .لمسرمج بكيفية نظاميةاللعمل ة لمبعاقدا

سي لبي تدخل ا تلملفااتخضع و
لبشريعية ا مطسقا للأحكا ،لسعديةاللرقابة  تلصفقاا نلجا صخبصاا ف 

 .بهال لمعموالبنظيمية وا

لوصاية اقابة    :لثالثالفرعي القسم ا

سي لوصيةالسلطة اسها  لبي تماالوصاية اقابة   تبمثل غاية 164:دّة لماا
سي المرسوم هذا امفهو، ف 

لبحقق م، ف 
لعملية ن اكو من كدلبأد، والاقبصاوالفعالية اف اهدلأة لمبعاقدالمصلحة البي تسرمها ت الصفقاامن مطابقة 

سي  سي إلصفقة تدخل فعلا ع اموضو هسي التر
لمصلحة اتعد و. علمرسومة للقطات الأسسقياوامج السر  اطاف 

نة  لإجمالية مقااكلفبه وه زنجاوف إتقييميا عن ظرا تقريروع، لنهاري للمشرم الاسبلااعند ة، لمبعاقدا
لعمومية الهيئة ول الى مسؤ، إبهام لملبزالنفقة احسب طسيعة ، لبقريرهذا ايرسل و. صلاألمسطر ف ابالهد

. لمخبصةاجية  لخاالرقابة هيئة الى ، وكذلك إلمعنيي السلدالشعسي المجلس اريس أو  لي الوأو اير زلوأو ا
ة لمنشأم العاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقاالى سلطة ضسط إلبقرير هذا اترسل نسخة من و

 .ملمرسوهذا امن  213دة لمام احكاأبموجب 

 لعموميةت القسلية للصفقااجية  لخاالرقابة  هيئات ا:لثانيالقسم ا

سي اكومذة مصلحة مبعاقدى كل لدث  تحد165:دّة لماا
تكلف ت لجنة للصفقام، لمرسوهذا ا من 6دة لما ة ف 

سي لعمومية ت اجية للصفقا لخاالقسلية ابالرقابة 
سي المحدص الاخبصات امسبوياود حدف 

 173تين دلمادة ف 
 .ملمرسوهذا ا من 184و

ها  سير
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من   رـبموجب مق، ناه أد174 و173 و171اد لموم احكاأبموجب ة لمنشأن اللجاء اعضاأيعين  166:دّة لماا
من   رـبموجب مق، ناه أد175 و172تين دلمام احكاأبموجب ة، لمنشأن اللجاء اعضاأيعين و. للجنةاريس  
 .لعموميةالمؤسسة الوصية على السلطة ا

سي اعليها ص لمنصوالعمومية الهيئة ول امسؤد يحد 167:دّةلماا
ت لصفقااتشكيلة لجنة ، علاه أ4دة لماف 

عليها ص لمنصواتلك هسي عد عملها اقووللجنة ت هذه اخبصاصان اتكوو. لمعنيةالمؤسسة ى الموضوعة لدا
 .تلقطاعية للصفقااللجنة ص ابخصو

لبي يسنها اعد القوافق ولوطني الشعسي المجلس والأمة العمومية لمجلس ت الصفقاالرقابة على  س ا تما-
 .خلي لكل منهماالدم النظاا

، حصريا، لوطنيع الدفاوزا ة البي تسرمها العمومية ت القسلية للصفقااجية  لخاا تخبص بالرقابة 168:دّة لماا
 .صلاحياتها وتشكيلبها د لبي تحدالوطني ع الدفاى وزا ة اموضوعة لدن لجاأو لجنة 

تشكيلها ة ولمبعاقدالعمومية للمصلحة ت الصفقاالجنة ص خبصا ا :وللأالفرعي القسم ا

سي ببقديم مساعدتها ت لصفقاا تخبص لجنة 169:دّة لماا
، تيسهااترم تماوإلعمومية ت الصفقااتحضير ل مجاف 

وط لشراحسب ون، لمبعهدالبي يقدمها ن الطعوامعالجة ولملاحق ت والصفقاوط والشرافاتر دسة ود ا
سي المحدا

 .ملمرسوهذا ا من 82دة لمادة ف 

 .ناهأدخبصاصاتها واتشكيلها د لبي يحدالرقابة هيئات اجية  لخاالرقابة  س اتما 170 :دّة لماا

سي المحدت المسبوياود ادـن حـمـضت، لجهوية للصفقااللجنة ا تخبص 171:دّة لماا
 من 4لى  إ1ت لمطادة ف 

سي ا 184دة ماـلا
ت لصفقاوط والشرافاتر ديع  سة مشا ابد، لحالةاحسب م، لمرسوهذا ا من 139دة ماـلوف 

. يةكزلمردا ات الجهوية للإاجية  لخاالخاصة بالمصالح الملاحق وا
: للجنة من اتبشكل و

 ريسا،  ممثلهأو معني ـلاير زلوا ،
  ة، مبعاقدـلامصلحة ـلاممثل
  (لمحاسسةامصلحة ونية الميزامصلحة )مالية ـمكلف بالـلاير زلوا عن (2)ثنين اممثلين ،
  ء، لاقبضااعند ، (، يعموميةل شغاء،أبنا)لصفقة ع احسب موضو، لمعني بالخدمةاير زلواممثل عن
  ةمكلف بالبجاـلاير زلواممثل عن  .
 .لمعني اير زلوامن ا  للجنة بموجب قرء هذه البي يسمح لها بإنشاكل الهيااقارمة د تحد

لعمومية ا للمؤسسة لهيكل غير والوطنية العمومية اللمؤسسة ت لصفقاا تخبص لجنة 172:دّة لماا
سي الإالطابع ذات الوطنية ا

سي المحدت المسبوياود اضمن حد، علاه أ6دة لمادا ي، المذكو ة ف 
لى  إ1ت لمطادة ف 

سي ا 184دة ماـلا من 4
وط لشرافاتر ديع  سة مشا ابد، لحالةاحسب م، لمرسوهذا امن  139دة ماـلوف 

. تلمؤسساالخاصة بهذه الملاحق  وا

 
 

الممركز

 

ت لصفقاوا
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: للجنة من اتبشكل و
  ريسا،  لوصيةالسلطة اممثل عن ،
 ممثلهأو لمؤسسة امدير م أو لعاالمدير ا ،
  (للمحاسسة لعامةالمديرية وانية العامة للميزالمديرية ا)لمكلف بالمالية اير زلوا عن (2)ثنيناممثلين ،
  ء، لاقبضااعند ، (،  يعمومية لشغاء،أبنا)لصفقة ا عحسب موضو،لمعني بالخدمةاير زلواممثل عن
  ة مكلف بالبجاـلاير زلواممثل عن  .
ير زلوامن ا  بموجب قر، علاهالمذكو ة ألوطنية العمومية ت اللمؤسساة كزلممراغير كل لهيااقارمة د تحد

 .لمعنيا

 :يع  سة مشا ابدت لولارية للصفقااللجنة اتخبص  173:دّة لماا

لمصالح والة وللدة كزلممرامصالح غير ـلوالولاية البي تسرمها الملاحق ت والصفقاوط والشرافاتر د .1
سي اغير تلك دا ات المركزية جية للإ لخاا

سي لمحدت المسبوياود ادـن حـمـض، علاه أ172دة لماالمذكو ة ف 
دة ف 

سي ا184دة ماـلا من 4لى  إ1ت لمطاا
، لحالةاحسب م، لمرسوهذا ا من 139 دةماـل وف 

أو مسلغها وي لبي يسا، المحليةالعمومية ت المؤسساوالسلدية البي تسرمها ت الصفقاوط والشرافاتر د .2
ت بالنسسة لصفقا (دج (200.000.000  ينان دماربي مليو، لصفقةت أو اللحاجادا ي لإالبقدير ق اوـيف

ن عشرين مليوت، ولخدمات ابالنسسة لصفقا ( دج (50.000.000  ينان دخمسين مليوازم، ووـلـلل أو ااـغـلأشا
ت، سا الدت ابالنسسة لصفقا ( دج20.000.000) يناد
سي المحدت المسبوياود ادـن حـمـض، لمحليةالعمومية ت المؤسساوالسلدية البي تسرمها الملاحق ا

دة ماـلدة ف 
: للجنة من اتبشكل و. ملمرسوهذا ا من 139
 ريسا،  ممثلهأو لي الوا ،
  ة، لمبعاقدالمصلحة اممثل
  لولاريالشعسي المجلس ا ممثلين عن (3)ثلاثة ،
  (لمحاسسةامصلحة ونية الميزامصلحة )لمكلف بالمالية اير زلوا عن (2)ثنين اممثلين ،
  عموميةل شغا، أ ءبنا)لصفقة ع احسب موضو ،لمعنية بالخدمة بالولايةالبقنية المصلحة امدير، 

ء، لاقبضااعند ، ( ي 
  بالولاية ة لبجاامدير. 

لخاصة الملاحق ت والصفقاوط والشرافاتر ديع  سة مشا ابدت لسلدية للصفقااللجنة اتخبص  174:دّة لماا
سي الحالةاحسب ، عليهاص لمنصوت المسبوياود اضمن حد، بالسلدية

ملمرسواهذا  من 173 و139تين دماـل، ف 
 

.
 :للجنة من اتبشكل و

   ريسا،  ممثلهي أو لسلدالشعسي المجلس اريس ،
  ة، لمبعاقدالمصلحة اممثل عن
  ي، لسلدالشعسي المجلس ن ا يمثلا(2)ثنين امنبخسين
  (لمحاسسةامصلحة ونية الميزامصلحة )لمكلف بالمالية اير زلوا عن (2)ثنين اممثلين ،
  عموميةل شغاء، أبنا)لصفقة ع احسب موضو، لمعنية بالخدمة للولايةالبقنية المصلحة اممثل عن ،

 .ءلاقبضااعند ، ( ي
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لعمومية اللمؤسسة كز لممرالهيكل غير والمحلية العمومية اللمؤسسة ت لصفقاا تخبص لجنة 175:دّة لماا
سي اغير دا ي لإالطابع ذات الوطنية ا

سي اعليها ص لمنصوالقارمة المذكو  ف 
يع  سة مشا ابد، علاه أ172دة لماف 

حسب ، عليهاص لمنصوت المسبوياود اضمن حد، لخاصة بالمؤسسةالملاحق ت والصفقاوط والشرافاتر د
سي الحالةا

 .ملمرسوهذا ا من 173و 139تين دماـل، ف 

: للجنة من اتبشكل و
  ريسا،  لوصيةالسلطة اممثل ،
 ممثلهأو لمؤسسة امدير م أو لعاالمدير ا ،
  لمعنيةالإقليمية المجموعة اممثل منبخب عن مجلس ،
  (لمحاسسةامصلحة ونية الميزامصلحة )لمكلف بالمالية اير زلوا عن (2)ثنين اممثلين ،
  عموميةل شغاء، أبنا)لصفقة ع احسب موضو، لمعنية بالخدمة للولايةالبقنية المصلحة اممثل عن ،

 .ءلاقبضااعند ، ( ي

احدع والبابعة لقطاالمحلية العمومية ت المؤسساد اعدن عندما يكو ريس أو  لي الوافإنه يمكن ،  كسم 
سي تجميعها ، لحالةاحسب ، لمعنيي السلدالشعسي المجلس ا

ن يكوو. لعموميةت اللصفقاة أو أكمر حدوالجنة ف 
 .لمسرمج الملف افيها حسب ا لعمومية عضواللمؤسسة م لعاالمدير أو المدير ا

تهم إدا من قسل ، ظيفبهومن عين بحكم ء باسبثنا، هممسبخلفوت ولصفقان الجاء عضاأيعين  176:دّة لماا
 .قابلة للبجديدات  سنو(3)ث ثلاة لصفة لمدابأسمارهم بهذه 

ة لمبعاقداللمصلحة ول لأول المسؤايمكن ، مانع لهوث حد، أو لعموميةت الصفقااريس لجنة ب   عند غيا-
. لاسبخلافه، للجنة ج امن خا، تعيين عضو مسبخلف، لحالةاحسب ، لوصايةاسلطة أو 
م بانبظات لاجبماعات الخدماامن ة لمسبفيدالمصلحة ة والمبعاقدالمصلحة ن الذين يمثلوء الأعضاايحضر - 
بجميع ت لصفقاايد لجنة وببزة لمبعاقدالمصلحة ايكلف ممثل و.  يسبشات ابصول، لأعماول اتسعا لجدو
 .لبي يبولى تقديمهاالصفقة ى امحبوب ية لاسبيعاو لضرت المعلوماا

فق وفق عليه المواجي ذلنمواخلي الدم النظاة المبعاقدالمصلحة ت اتعبمد لجنة صفقاأن  يجب 177:دّة لماا
سي اعليها ص لمنصووط الشرا

 .ناهأد 183دة لماف 

فضها ة أو  لبأشيرامنح   بمقرة لمبعاقدالمصلحة ت اسها لجنة صفقا لبي تماالرقابة ج اتبو 178:دّة لماا
جل أيسير و. للجنة هذه اكبابةى  لدكاملالملف اع ايدإيخ  من تااء ببد، ا يوما(20)ون قصاه عشرأجل ل أخلا
 .ملمرسوهذا امن  82دة لمام احكاأبموجب ن لطعواسة د ا

 تشكيلهاولعمومية ت القطاعية للصفقااللجنة ص اخبصا ا :لثانيالفرعي القسم ا

سي مخبصة ن وـتكت، ة للصفقاـة قطاعيــية لجنة وزا رــرى كل دالدث دــتح 179:دّة لماا
ت لمسبوياود احدف 

سي المحدا
. ناه أد184دة لمادة ف 

 :فيما يأتي ت لقطاعية للصفقااللجنة ت ا تبمثل صلاحيا180:دّة لماا

 لعموميةت الصفقاام ابراءات إجرإقسة صحة امر ،
 سي لبابعة لها ة المبعاقدالمصالح ة امساعد

، تيسهااترم تماوإلعمومية ت الصفقااتحضير ل مجاف 
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 سي همةلمساا
 .لعموميةت الصفقاام ابراءات إجرإقسة صحة امروف تحسين ظر ف 

ة ررالدف اعندما تبصر، آخرع لبابعة لقطات الملفااسة  ابدت لقطاعية للصفقااللجنة اتخبص  181:دّة لماا
سي إلمعنيةاية زا لوا

 .ى خرأية ة وزا ررب دالحسا، صلاحياتها  طا، ف 

سي لقطاعية للصفقااللجنة اتخبص  182:دّةلماا
ت لصفقاوط والشرافاتر ديع  سة مشا ابد، لرقابةل امجات، ف 

سي اعليها ص لمنصون الطعووالملاحق وا
لبابعة ة المبعاقدالمصالح المبعلقة بكل م المرسوهذا ا من 82دة لماف 

 .لمعنيع اللقطا

سي لقطاعية للصفقااللجنة اتبولى  183:دّة لماا
 :ما يأتي، لبنظيمل امجات، ف 

 لعموميةت الصفقاام ابرإقسة صحة امروف تدبير من شأنه تحسين ظرح أي تقبر ،
 سي الصفقان ايحكم عمل لجاي لذاجي ذلنمواخلي الدم النظاح اتقبر

 190 و177تين دماـلت، المذكو  ف 
 .ممرسوـلهذا امن 

سي لقطاعية للصفقااللجنة اتفصل  184:دّة لماا
سي كل لرقابةل امجات، ف 

 :وع مشر، ف 

 يناد  مليا ، لصفقةا أو تللحاجا دا يلإالبقدير امسلغ  قيفو لشغاأصفقة  أو وطفبر شرد  
سي لصفقةاملحق بهذه وع مشر، وكذا كل ( دج(1.000.000.000

سي امسينّ ـلى امسبوـلود احد، ف 
دة ماـلف 

م، مرسوـلهذا ا من 139
 اــينن دثلاثمارة مليو، لصفقةت أو اللحاجادا ي لإالبقدير امسلغ ق يفوازم صفقة لووط أو فبر شرد  

سي لصفقةاملحق بهذه وع مشروكذا كل  ( دج(300.000.000
سي امسينّ ـلى امسبوـلود احد، ف 

 139دة ماـلف 
م، مرسوـلهذا امن 

 اــينن دماربي مليو، لصفقةت أو اللحاجادا ي لإالبقدير امسلغ ق يفوت صفقة خدماوط أو فبر شرد  
سي قةـــلصفاذه ـملحق بهوع مشروكذا كل  ( دج(200.000.000

سي امسينّ ـلى امسبوـلود احد، ف 
دة ماـلف 

م، مرسوـلهذا امن  139
 يناد نمارة مليو ،لصفقةا أو تللحاجا دا يلإا لبقديرامسلغ  قيفو تساد اصفقة  أو وطفبر شرد  

سي قةـــلصفاذه ـملحق بهوع مشر، وكذا كل ( دج100.000.000)
سي امسينّ ـلى امسبوـلود احد، ف 

دة ماـلف 
م، مرسوـلهذا ا من 139

 ت أو للحاجادا ي لإالبقدير امسلغ ق يفو، يةكزلمردا ة اللإازم لول أو شغاأصفقة وط أو فبر شرد
سي لصفقةاملحق بهذه وع مشروكذا كل  ( دج (12.000.000  اـينن دثني عشر مليو، الصفقةا

ود دـح، ف 
سي امسينّ ـلى امسبوـلا

 م،لمرسوهذا ا من 139دة ماـلف 
 ت أو للحاجادا ي لإالبقدير امسلغ ق يفودا ة المركزية، للإت خدمات أو ساد اصفقة وط أو فبر شرد

سي لصفقةاملحق بهذه وع مشر، وكذا كل ( دج(6.000.000  ينادسبة ملايين ، لصفقةا
ود حد، ف 

سي امسينّ ـلى امسبوـلا
م، مرسوـلهذا ا من 139دة ماـلف 

 سي اعليه ص لمنصوالسند اعلى ي صفقة تحبو
يرفع تطسيقه أن يمكن م لمرسوهذا ا من 139دة لماف 

، لكذمن ، أو أكمر علاهدة ألمحدالمسالغ ا  الى مقدإلأصلي المسلغ ا
  سي لك ذمن ، أو أكمر علاهدة أمحدـلت المسبوياالى إلأصلي للصفقة المسلغ املحق يرفع

ود حدف 
سي امسيّنة ـلت المسبوياا

 .ملمرسوهذا ا من 139دة لماف 
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 :يأتي ت كما لقطاعية للصفقااة ـنـجـلـلال ـكـشـتب 185:دّة لماا

 ريسا،  ممثلهأو لمعني اير زلوا ،
  ريس نارب ، لمعنياير زلواممثل ،
  ة، لمبعاقدالمصلحة اممثل
 لمعنيع القطاا عن (2)ن ممثلا ،
 (لعامة للمحاسسةالمديرية وانية العامة للميزالمديرية ا)لمالية اير وز عن (2)ن ممثلا ،
  ةلمكلف بالبجااير زلواممثل عن . 

سي قاــة للصفـلقطاعياة ـللجنأس اير 186:دّة لماا
لرريس انارب ، مانع لهوث حدأو ريسها ب  اـة غيــحالت، ف 

سي ا
 .علاه أ185دة ماـلالمذكو  ف 

، مسبخلفيهم بأسمارهمت ولقطاعية للصفقااللجنة ء اعضاا ، أبموجب قر، لمعنياير زلوا يعين 187:دّة لماا
نارب ولرريس ء اباسبثناو. تهمءلكفاا لذلك نظر ون يخباو. لسلطبهن يخضعوي لذاير زلواح اقبراعلى ء بنا

لصفة اتهم بأسمارهم بهذه إدا ا من قسل هممسبخلفوت ولقطاعية للصفقااللجنة ء اعضاأيعين ، لرريسا
 .قابلة للبجديد ات  سنو(3)ث ثلاة مدـل

ت جبماعات الخدماامن  ةلمسبفيدالمصلحة وا ةلمبعاقدالمصلحة ا نلذين يمثلوا ءلأعضاايحضر 188:دّةلماا
ببقديم جميع  ةلمبعاقدالمصلحة ايكلف ممثل و.  يسبشاا تبصوو ملقطاعية بانبظاا تلصفقاالجنة 

 .لبي يبولى تقديمهاالصفقة ى امحبوب ية لاسبيعاو لضرت امعلوماـلا

سي أرـلبأشيافض أو  منح   بمقرت لقطاعية للصفقااللجنة اها ـس اـي تمـلباة ـلرقابج ابوـ ت189:دّة لماا
جل ة ف 

ل ــجأر ـيـيسو. للجنةهذه ابة كباى ملا لدكاملف ـلاع ايدإيخ  من تااء ببد، ا يوما(45)ن بعووأ قصاه خمسة أ
 .م لمرسوهذا امن  82دة لمام احكاأبموجب ن لطعواسة د ا

فقة عليه اموـلاتبم ي لذاجي ذلنمواخلي الدم النظااعلى ت لقطاعية للصفقااللجنة دق اتصا:190دّة لماا
 .يتنفيذم بموجب مرسو

كةحكا أ :لثالثالفرعي القسم ا  م مشمر

سي منهما كل لبي تدعى ة، امبعاقدـلامصلحة ـلت الجنة صفقات ولقطاعية للصفقااللجنة اتجبمع  191:دّة لماا
ف 

 .منهما كل ريس  من د ة بمسا، "للجنةا"لنص اصلب 

سي أهايساعدأن من شأنه ة خسرذي شخص ي بأ ة، لاسبشااعلى سسيل ، تسبعينأن للجنة ا يمكن -
. شغالها ف 

تجبمع ب، لنصاهذا الم يكبمل وإذا . لمطلقة لأعضارهاالأغلسية   الا بحضوإللجنة ت اجبماعااتصح لا - 
سي للجنة من جديد ا

ء لأعضاد امهما يكن عد ،حينئذ ،لبهااوتصح مدولية المواأيام  (8)لثمانية ا نغضو ف 
سي . لحاضرينء الأعضاارما بأغلسية ا ات دالقراتبخذ و. لحاضرين ا

ت صون يكوات لأصودل احالة تعاوف 
. لرريس مرجحاا

سي اشخصيا ا كو يشاأن للجنة ء اعضاأعين على ـيب- 
سي . اعاتهاـمـبـجف 

لا يمكن ، مانع لهموث حدأو غيابهم ل حاوف 
 .هملا مسبخلفوإيمثلهم أن 
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مكلفين ـلالين ولمسؤواين  مقرـلوالي اوتدت بصوت لصفقان الجاء لأعضات  تمنح تعويضا192:دّة لماا
 .تلصفقان الجات بكبابا

 .يتنفيذم بموجب مرسودة لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد

تحليليا عن ا للجنة تقريرم ليقدة لمبعاقدالمصلحة ت الجنة صفقاء عضاأحد ألرريس ايعين  193:دّةلماا
 .لملف ا

تحليليا ا للجنة تقريرم ليقدا، خسير، لحاجةاعند ت أو، لقطاعية للصفقااللجنة ء اعضاأحد ألرريس ايعين  و-
. خصيصا لكل ملف  ريس لجنة تعيين مقركل  يبولى و. لملف اعن 

لمخصص ع الاجبماد انعقاامن ، لأقلاعلى م، يا أ(8)قسل ثمانية   لمقرالى إملا كالملف ايرسل أن يجب -  
. لملفهذا اسة  الد
 . بصفة مقرت لصفقااريس لجنة  نارب وريس  لا يمكن تعيين - 

سي اشخص يشام كل يلز 194:دّة لماا
 .لمهنيابالسر كانت، صفة ي بأ، للجنةت اجبماعا ك ف 

 .خبصاصهااخلة ضمن الدالعمومية ت الصفقااقابة  فيما يخص ا  لقرذ اتخا اكزللجنة مرا 195:دّة لماا

سي . ترفضهاة أو لبأشيراتمنح أن للجنة ايمكن ، لصفةابهذه و- 
لرفض ن هذا ايكوأن يجب ، لرفضاحالة وف 

 .معللا

سسسا ن تكو، للجنةابهما تعاينها ل لمعموالبنظيم  أو ا/ومخالفة للبشريع ن كل فإ، مرأن ـن مـكـما يـهـمو- 
سي عليها ص لمنصوالعمومية ت الصفقاالبي تحكم دئ المساابمخالفة  ا لك مسرة، إذا كان ذلبأشيرالرفض 

ف 
 .ملمرسوهذا امن  5دة لماا

سي دــلمبعاقاة ـلمصلحاذ ـتأخ، ا مؤسسـنا مـطعأن ر ــتقة أو يرـلبأشالمخبصة ت اقاـلصفاض لجنة ــعندما ترف- 
ة ف 

سي لعراصل تقييم اتووللجنة ا  اقرن لحسساا
 .ملمرسوم هذا احكاام أحبراظل وض، ف 

موقفة عندما تبصل ت لبحفظان اتكوو. غير موقفةأو موقفة ت مرفقة ببحفظاة لبأشيرن اتكوأن يمكن - 
. غير موقفة عندما تبصل بالشكلت لبحفظان اتكوو. لملحقأو الصفقة وط أو الشرافبر وع دمشرع بموضو

لمحبملة ت البحفظاافعت  قد ن تكوأن لملحق بعد أو الصفقة وع امشرة لمبعاقدالمصلحة ض اتعرو
م لمالية لكي تلبزت الهيئااعلى ، لمخبصةالقسلية اجية  لخاالرقابة هيئة البي تسلمها ة افقة للبأشيرالمرا

سي تنفيذهالسدوالمخبصة عليها السلطة افقة اقسل موت بالنفقا
 .ء ف 

سي - 
لشرعية اقسة امري ولسلدالشعسي المجلس الة اولملحق لمدوالصفقة اعا ويخضع مشرت، لسلديااحالة وف 
10قم ن  لقانوم اطسقا لأحكا، لةوللد سي لمؤ ا11 -

سالهما إ قسل ، علاه والمذكو  أ2011يونيو سنة  22 خ ف 
سي لمسجل الملف ايمكن تأجيل ، لكذفضلا عن و. لمخبصة ت الصفقاالى لجنة إ

، للجنةل اعماول أجدف 
سي هذه ا. تلمعلومال الاسبكما

ت لمعلومااتقديم م من يواء ببدالا ن إللسرياد لا تعول ولآجااتوقف ، لحالةوف 
سي . لمطلوبةا

ا ات لوصية عليها بالقرالسلطة والمعنية ة المبعاقدالمصلحة ايجب تسليغ ت، لحالااجميع وف 
سي هذه اعليها ص لمنصوا

 .لجلسة د انعقاا من كمر لأاعلى م يا أ( 8)لك بعد ثمانية دة، وذلماف 

لطابع ت ذات المخبصة بالنسسة للعمليات الصفقاامسسقة للجنة ـلة البأشيرامن ة مبعاقدـلامصلحة ـلاتعفى - 
سي عليهدق جي مصاذنمووط فبر شرس دساأفيها على ع لبي يشر، الطسيعةامن نفس أو /  ومبكرـلا

ود حد، ف 
سي اعليها ص منصوـلص الاخبصات امسبويا

 .ملمرسوهذا ا من 184و 173تين دلماف 
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لبي تسلمها الشاملة ا ةلبأشيرا ضتفرو.ةلبأشيرايا  جساإتطلب  أن ةلمبعاقدالمصلحة ايجب على :196 دّةلماا
سي لا ، إلمكلفالمحاسب والمالي اقب المرة والمبعاقدالمصلحة العمومية على ت الصفقاالجنة 

حالة معاينة ف 
 .تشريعيةم لك لأحكاذمطابقة م عد

سي -
قب المرافإنه يجب على ، لعموميةت اتشريعية تبعلق بالصفقام لمطابقة لأحكام احالة معاينة عد وف 

ة، لأخيرهذه ايمكن و. لمخبصةالعمومية ت الصفقاالجنة كبابيا، يعلما أن فقط ، لمكلفالمحاسب والمالي ا
لصفقة اقسل تسليغ ، مرأمهما يكن من ، سحب تأشيرتها، لمحاسبأو المالي اقب المرا من بعد 

.  لمخبااللمبعهد 
تعلم أن فإنها يجب ة، تأشيرع موضوكانت لبي ت الصفقاى احدام إبرإعن ة لمبعاقدالمصلحة اعدلت وإذا - 

. لمخبصةالعمومية ت الصفقاابذلك لجنة 
صل وجوبا مقابل ، ولملحقاعلى أو لصفقة اعلى ة لبأشير  انسخة من مقرة لمبعاقدالمصلحة دع اتو- 
سي لاـسبا

سي اقليميا إلمخبصة المصالح ى الد، لية الموا يوما (15)لخمسة عشر ن اغضوم، ف 
دا ة لإف 

. ةلمبعاقدالمصلحة البي تبسعها الاجبماعي ن الضماوالجسارية ا
سي اقليميا إلمخبصة المصالح اترسل و- 

سي الاجبماعي ن الضماوالجسارية دا ة الإف 
هذه لسابقة ة الفقرالمذكو ة ف 

لى وإ (ربالعامة للضرالمديرية ا)لمكلفة بالمالية زا ة الوالى ، إليالبواعلى ، شهر أ(3)ثلاثة  ات كل لمقرا
 .سبغلالهاوالجمعها ، (لاجبماعين العامة للضماالمديرية ا)لاجبماعي ن المكلفة بالضمازا ة الوا

لعناصر ن اصفقة يشملاوع مشركل تقديميا عن ا تقريروللجنة بطاقة تحليلية ء اعضاأيسلغ  197:دّةلماا
لمرفقة بالبقرير البحليلية ة اكرلمذاد هذه اعدة إلمبعاقدالمصلحة اتبولى و. سة مهامهم لأساسية لمماا
سي أترسلها وخلي الدم النظااه ديحدذج سقا لنموـط، لبقديميا

د نعقااقسل م يا أ(8)جل لا يقل عن ثمانية ف 
 .للجنةع اجبماا

:دّة لماا سي البأشير  الم تصدإذا  198
يجمع لجنة ي لذالرريس ة المبعاقدالمصلحة اتخطر دة، لمحدل الآجاة ف 

سي لمخبصة ت الصفقاا
سي تست أن للجنة هذه ايجب على و.  لإخطاا الية لهذالموم ايا أ(8)لثمانية ن اغضوف 

ف 
 .لحاضرينء السسيطة للأعضاالجلسة بالأغلسية د انعقال الأمر حاا

م لمهاع ابمجموم لقيا، اللجنةاريس  لموضوعة تحت سلطة ، ارمة للجنةالدالكبابة ا تبولى 199:دّةلماا
 :لا سيما منها ما يأتي ، لبي يقبضيها عملهااية دلماا

 سي امسين هو حسب ما م ولمرسوم هذا احكاألى د إمل بالاسبناكام لمقدالملف أن ا من كدلبأا
م لنظاف 

، خليالدا
 شعاء إعطا، وإثيقة تكميليةوية ، وكذلك ألملاحقايع  مشات ولصفقاايع  مشات تسجيل ملفا  

، لكذبالبسليم مقابل 
 ل، لأعماول اجداد عدإ
 لمحبمليناين  لمسبشاة والمبعاقدالمصلحة اممثلي وللجنة ء اعضاءات أسبدعااد اعدإ ،
  ين لمقرالى ت إلملفال اساإ ،
  للجنةء اعضاألى إلبقديمي البقرير والملحق أو الصفقة وع البحليلية لمشرة اكرلمذل اساإ ،
  للجنةء اعضاألى ن إلطعووط والشرافاتر ديع  مشات ملفال ساإ ،
  ت، لجلساامحاضر ات وكرلمذات والبأشيراتحرير

إخطارها
 

 إصدارها
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 ط، لنشاالفصلية عن اير  لبقااد اعدإ
  لديهادة لموجوالوثارق ت والمعلومااعلى ع لاطلااللجنة من ء اعضاأتمكين ،
  سي اعليها ص لمنصوت البحفظاافع  مبابعة

 . لمقرامع ل بالاتصام، لمرسوهذا امن  195دة لماف 

سي يبرتب 200:دّة لماا
 :ما يأتي ة، لبأشيرامنح ة لمبعاقدالمصلحة ت افض لجنة صفقا حالة ، ف 

  وز يبجاة، أن لمبعاقدالمصلحة اعلى تقرير من ء بنا، لمعنيالعمومية الهيئة ول امسؤأو ير زلوايمكن
، معلل  لك بمقرذ

  سي ليالوايمكن
  لك بمقروز ذيبجاة، أن لمبعاقدالمصلحة اعلى تقرير من ء بناوصلاحياته ود حد، ف 

، لمحلية بذلكت الجماعاواخلية الداير وزيعلم ومعلل 
  سي لسلدالشعسي المجلس اريس  يمكن

ة، لمبعاقدالمصلحة اعلى تقرير من ء بناوصلاحياته ود حدي، ف 
. لمخبص بذلكالي الوايعلم ومعلل   لك بمقروز ذيبجاأن 

سي 
سي اعليها ص لمنصووط الشرالمعد حسب وز، البجا  اترسل نسخة من مقرت، لحالااجميع وف 

لبشريع ف 
ت لصفقااسلطة ضسط )لمكلف بالمالية اير زلوالى وإلمحاسسة الى مجلس إ ،بهما للمعموالبنظيم وا
 .لمعنيةت الصفقاالى لجنة وإ (لعامة للماليةالمفبشية م والعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ا

يمكن ة، لبأشيرامنح ت لقطاعية للصفقااللجنة أو العمومية اللهيئة ت لصفقاافضت لجنة  إذا  201:دّة لماا
وز يبجاة أن لمبعاقدالمصلحة اعلى تقرير من ء بنا، لحالةاحسب ، لمعنياير زلوأو العمومية الهيئة ول امسؤ

 .معلل  لك بمقرذ

سي اعليها ص لمنصووط الشرالمعد حسب وز، البجا  ا ترسل نسخة من مقر-
ل لمعموالبنظيم والبشريع ف 

ت تفويضاولعمومية ا تلصفقااسلطة ضسط )لمكلف بالمالية اير زلوالى وإلمحاسسة الى مجلس ، إبهما
 .لمعنيةت الصفقاالى لجنة وإ (لعامة للماليةالمفبشية م والعاالمرفق ا

سي لبجا  امقرذ تخاالا يمكن  202:دّة لماا
. لبشريعيةم الأحكاامطابقة م لمعلل لعدة البأشيرافض  حالة وز، ف 

سي 
قب المراعلى ض يفروز لبجا  امقرن فإ، لبنظيميةم الأحكاامطابقة م لمعلل لعدة البأشيرافض  حالة وف 

جل تسعين أبعد وز لبجا  امقرذ تخاافإنه لا يمكن ، مرأمهما يكن من و. لمكلفالعمومي المحاسب والمالي ا
 .ةلبأشيرافض  يخ تسليغ  من تااء ببد، ا يوما(90)

 نيةولإلكبرابالطريقة ت لمعلومادل اتسال ولاتصا ا :دسلساالفصل ا

 نيةولإلكبرابالطريقة ل لاتصا ا :وللأالقسم ا

زا ة لووالمكلفة بالمالية زا ة الوف اتسير من طر، لعموميةت انية للصفقاولكبرإبة ا تؤسس بو203:دّة لماا
سي هذا ايحد، وفيما يخصهل، كل لاتصام والإعلات المكلفة ببكنولوجياا

ير زلوابين ك مشبرا  قرل، لمجاد، ف 
 ية ة وزا ررت كل داصلاحيال لاتصام والإعلات المكلف ببكنولوجيااير زلووالمكلف بالمالية ا

. لمكلف بالمالية اير زلوامن ا   بموجب قرهاتسييروكيفيات بة السوى امحبود يحد
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 نيةولإلكبرابالطريقة ت لمعلومادل ا تسا :لثانيالقسم ا

لمرشحين أو المبعهدين ف المنافسة تحت تصرالى ة إلدعواثارق ة ولمبعاقدالمصالح ا تضع 204:دّةلماا
لمكلف اير زلوامن ا  بموجب قرد مني يحدول زحسب جد، نيةولإلكبرابالطريقة ، لعموميةت اللصفقا

 .بالمالية 

حسب ، نيةولإلكبرالمنافسة بالطريقة الى ة إلدعوالعمومية على ت اللصفقان لمرشحوون أو المبعهدد اير- 
. سابقاالمذكو  لزمني ول الجدا
لطريقة اعلى اءات لإجرامحل تكييف مع ن تكوأن قي يمكن و على حامل اءات عملية خاصة بالإجركل -
. نيةولإلكبرا

 .لمكلف بالماليةاير زلوامن ا  بموجب قردة لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد- 

سي  ت،بيانا ةبة لبشكيل قاعدالسوالبي تعسر على الوثارق وا تلمعلومااتسبعمل 205:دّةلماا
م لأحكاام احبراظل  ف 

. بهال لمعموالبنظيمية والبشريعية ا
سي اللمبعهدين لاسبعمالها ت لبرشيحات ايبم حفظ ملفا، لصفةابهذه  و-

. للاحقةاءات الإجرف 
 .نيةولكبرإطلسها بطريقة ة لمبعاقدالمصلحة البي يمكن الوثارق المبعهدين ان ـب مـلـطـلا ت، كـلذى ـعلدة ياوز-

سي ية دلاقبصاا زاتلامبياامن حيث  ضحسن عرأ  لاخبيا ة،لمبعاقدالمصلحة ا يمكن 206: دّةلماا
حالة  ف 

 :ء للجو، ايةدلعات الخدمااتقديم ازم وللوء اقبنات اصفقا

 من ى خرأعناصر  أو هم سعاأجعة اللمبعهدين بمرح بالسما ، لعكسياني ولإلكبراد المزا اءلإجر
. لكميس القابلة للقيااضهم وعر

 سي إدينـهـعـبـة للمـيـنورـبـكـلإل س ااـهـفـلـل
. تعقد طلساأو ج ـامـرنـد بـقـلعا تنفيذ، مـرء دااـنـبـقم ااـظـن  اـط، ف 

. لمكلف بالمالية اير زلوامن ا  بموجب قردة لمام هذه احكاأتطسيق د كيفيات تحد

سي 
 الأحكام المطبقة على تفويضات المرفق العام: الباب الثاا 

ببفويض م يقوم، أن عن مرفق عاول لمسؤم العان الخاضع للقانوي المعنوالشخص ايمكن  207:دّةلماا
بصفة  ،له ضلمفوالبكفل بأجر ايبم و. لك ما لم يوجد حكم تشريعي مخالفوذ ،له ضلى مفوإتسييره 

 .م لعاالمرفق ل اسبغلاامن ، ساسيةأ

ببفويض تسيير  ملعاا نخاضع للقانو يشخص معنو بلحسا فلبي تبصرالمفوضة السلطة ا متقو و-
. تفاقيةابموجب م لعاالمرفق ا

ية و ضرت ممبلكاء قبنا أو از منشآتنجاإله ض تعهد للمفوأن لمفوضة السلطة ايمكن ، لصفةابهذه و- 
 .ملعاالمرفق السير عمل 

 .ي تنفيذم بموجب مرسوب لسام هذا احكاأتطسيق د كيفيات تحد- 

ملكا م، لعاالمرفق اعند نهاية عقد تفويض م، لعاالمرفق ت اممبلكا ات وسبثماكل اتصسح  208:دّة لماا
 .لمعنيم، العان الخاضع للقانوي المعنواللشخص 
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سي اعليها ص لمنصودئ المساالى إمها الإبرم، لعاالمرفق اتفويض ت تفاقيااتخضع 209:دّةلماا
هذا  من 5دة لماف 

 .ملمرسوا

ية ا لاسبمردئ الى مساص، إلخصواعلى ، تفاقية تفويضهاعند تنفيذ م لعاالمرفق ايخضع ، لكذعلى دة يا وز-
لبكيف اقابلية واة ولمساوا

يبحمله ي لذالخطر ، واضـويـفـبـلى اوـبـسـب مـسـحم، لعاالمرفق ايأخذ تفويض أن يمكن  210:دّة لماا
، كما هسي رـيـيـسـبـلة أو ازـفـحـمـلا   أو الوكالةاـجـلإيز أو الامبيااشكل ، لمفوضةالسلطة اقابة و له ض لمفوا

.  ناهدة أدمحد
ت لكيفياوط والشرافق ولمسنية فيما يأتي اغير تلك ى، خرأشكالا م ألعاالمرفق ايأخذ تفويض أن يمكن كما -
 .لبنظيماعن طريق دة لمحدا

لمرفق اية لإقامة و ضرت ممبلكاء قبنا أو از منشآتنجاإما إله ض لمفوضة للمفوالسلطة ا تعهد :زلامبياا -
. ملعاالمرفق ل اما تعهد له فقط باسبغلا، وإسبغلاله واملعاا

يبقاضى عن ، ولمفوضةالسلطة اقسة اتحت مر، ليبهوعلى مسؤوباسمه م لعاالمرفق اله ض لمفوايسبغل 
.  م لعاالمرفق امن مسبخدمي وى تاألك ذ
. بنفسهم لعاالمرفق ل اسبغلات والممبلكاء اقبناز والإنجااله ضلمفول ايمو-
. سنوية يدفعها لهاوة تاإمقابل ، صيانبهم وله ببسيير مرفق عاض لمفوضة للمفوالسلطة اتعهد  : لإيجاا -
. ليبهوعلى مسؤولحسابه ، حينئذ، لهض لمفوف ايبصرو

من وى لأتااتحصيل ل له من خلاض لمفواجر أيدفع و. ملعاالمرفق اقامة إلمفوضة بنفسها السلطة ل اتمو
. ملعاالمرفق امسبعملي 

م يقوو. ملعاالمرفق اصيانة وببسيير أو له ببسيير ض لمفوضة للمفوالسلطة اتعهد  :ة لمحفزالة كالوا-
م لعاالمرفق اقامة إبنفسها  للبي تموالمفوضة السلطة ا بلحسا ملعاالمرفق ا لله باسبغلا ضلمفوا

بنسسة مروية د سطة منحة تحدالمفوضة بوالسلطة امن ة له مساشرض لمفواجر أيدفع و. تهدا تحبفظ بإو
 .ءلاقبضااعند ح، با لأاحصة من ونباجية إليها منحة ف إتضال، لأعمااقم  من 
يحصّل و. ملعاالمرفق البي يدفعها مسبعملو ا تلبعريفا،اله ضلمفوامع  اكبالاشبر،لمفوضةالسلطة د اتحد

 .لمعنيةالمفوضة السلطة ب الحسات لبعريفااله ض لمفوا

له ض لمفوايسبغل و. ملعاالمرفق اصيانة وببسيير أو له ببسيير ض لمفوضة للمفوالسلطة اتعهد  :لبسييرا
جر أيدفع و. تهدا تحبفظ بإم ولعاالمرفق ابنفسها ل لبي تموالمفوضة السلطة ب الحسام لعاالمرفق ا
ليها ف إتضال، لأعمااقم  بنسسة مروية من د سطة منحة تحدالمفوضة بوالسلطة امن ة له مساشرض لمفوا

. نباجيةإمنحة 
سي . حبا تحبفظ بالأم ولعاالمرفق البي يدفعها مسبعملو ت البعريفاالمفوضة السلطة د ا تحد-

، لعجزاحالة وف 
ت لبعريفااله ض لمفوايحصّل و. فيااجزا جرأيبقاضى ي لذالك للمسير ض ذلمفوضة تعوالسلطة ن افإ

. لمعنيةالمفوضة السلطة ب الحسا

سي الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام: الباب الثالث
 البكوين ف 

قسة امروتنفيذ ام وبروإببحضير ن لمكلفوا نلعموميوا انلأعوا و نلموظفوايبلقى أن يجب  211:دّةلماا
سي هذا اهلاتكوينا مؤم، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقاا

 .للمجا ف 



سي 247-15بلام ياسي        مرسوم  رااسي : من إعداد 
  يبضمن تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام2015 سسبممبر 16 مؤ خ ف 

 

594 

 

ت لصفقااقسة امروتنفيذ ام وبروإببحضير ن لمكلفون العموميوان الأعون والموظفوا يسبفيد 212:دّة لماا
لهيئة اتضمنها  ف لمعااتجديد ى ولمسبواتحسين وتكوين دو ات من م، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ا
جل تحسين ألك من م،وذلعاالمرفق ا تتفويضاولعمومية ا تلصفقاامع سلطة ضسط  لبالاتصا،لمسبخدمةا

. تهمءاكفاوتهم هلامسبمر لمؤ

م لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقاا سلطة ضسط  :بعالرب الساا
 لعمومياللطلب دي لاقبصاء الإحصاوا

 ملعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقاا سلطة ضسط  :وللأالقسم ا

م، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااسلطة ضسط ، لمكلف بالماليةاير زلوى اتنشأ لد 213:دّة لماا
 .تعاالنزاطنية لبسوية وهيئة ولعمومي اللطلب ا تشمل مرصدو. لبسييراتبمبع باسبقلالية 

 :لآتية ت الصلاحياالسلطة هذه اتبولى 

 يا ،  ألصفةابهذه   تصدو. مبابعة تنفيذهم ولعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااتنظيم اد عدإ
ية دلوالبسوية ن الجاولعمومية ت الصفقان الجاولرقابة ة وهيئات المبعاقداموجها للمصالح 

، ييندلاقبصاالمبعاملين ت واعااللنز
 م، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت المبعلقة بالصفقات المعلوماوالوثارق كل اتعميم ونشر م وعلاإ
 سي لبكوين اترقية ولبكوين امج ابسرد ة لمساا

م، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقال امجاف 
 لعمومي سنويااللطلب دي قبصاء احصااء إجرإ ،
  ت تقديم توصياولعمومي البقني للطلب وا ديلاقبصاالمبعلقة بالجانسين ا تلمعطيااتحليل

، للحكومة
 سي إللبشان تشكيل مكا

، لعموميالطلب امرصد   طاو ، ف 
 سي إبالبدقيق م تكليف من يقوأو لبدقيق ا

م، لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقاام ابراءات إجرف 
، سلطة مخبصةكل على طلب من ء بناوتنفيذها 

 سي الست ا
، لأجانبالمبعاقدين المبعاملين المسرمة مع العمومية ت الصفقاالناتجة عن تنفيذ ت اعاالنزف 

  لعموميةت المعلوماتية للصفقام انظال سبغلاواتسيير ،
 سي لمبدخلة الية ولدت الهيئاوالأجنسية ت الهيئاامع ون تعات قامة علاقاإ

لعمومية ت الصفقال امجاف 
 .ملعاالمرفق ت اتفويضاو

م بموجب مرسوم لعاالمرفق ت اتفويضاولعمومية ت الصفقااسير سلطة ضسط كيفيات  وتنظيم د يحد
. يتنفيذ

لعمومي اللطلب دي لاقبصاء الإحصا ا :لثانيالقسم ا

ء بالإحصا ملقياا من ملعاالمرفق ا تتفويضاولعمومية ا تلصفقاالبمكين سلطة ضسط 214:دّةلماا
سي الاقبصاا

 .ليهاإترسلها وحصارية ت إبطاقاة لمبعاقدالمصلحة اتعد ، علاهأ 213دة لمادي المذكو  ف 

مكلف ـلاير زلوامن ا  بموجب قرء لإحصااء هذا اجرالذكر  وكذا كيفيات إلسالفة السطاقة ذج انمود يحد- 
. مالية ـبال



سي 247-15بلام ياسي        مرسوم  رااسي : من إعداد 
  يبضمن تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام2015 سسبممبر 16 مؤ خ ف 

 

595 

 

 نبقاليةوامخبلفة م حكا أ :لخامسب الساا

236قم  لرراسي م اوـرســمـلم ااـكــحأى ـ تلغ215:دّة لماا سي لمؤ ا10-
كبوبر  أ7فق المو ا1431م عاال  شو28 خ ف 

 .لمبممل والمعد، العموميةت الصفقاالمبضمن تنظيم  وا2010سنة 

عة دلموالملاحق ت والصفقاوط والشرافاتر ديع  سة مشا المخبصة بدت الصفقان ا تسبمر لجا216:دّة لماا
ن لجاص لاخبصاة لجديدت المسبوياالنظر عن ابغض م، لمرسول هذا امفعون ية سريااقسل بد، لديها

 .تلصفقاا

سي لمرسول هذا امفعون ية سريااقسل بد، لمؤشر عليهاوط الشرافاتر دتسبمر - 
لى غاية  إها ترتيب آثام، ف 

 .لصفقةامنح اءات جر إكبمالا

فإنه م، لمرسوم هذا احكاأعلاه مع وط المذكو ة ألشرافاتر دمطابقة اء جرة إلمبعاقدالمصلحة  ت اقروإذا - 
سي هذه ايجب عليها

 .ةلجديدت المسبوياافق وسبها  المخبصة لدت الصفقاالى لجنة إتقديمها ، لحالة، ف 

خبصاصها امن هسي لبي ت الملفااسة  ابدم لمرسوهذا السابقة عن م الأحكاابموجب ة لمنشأن اللجااتسبمر - 
 .ملمرسوهذا ابموجب ة لمنشأن اللجااحبى تنصيب 

ع شرأو ر ــة بها للنشــلمبعلقوض العرت اطلسان علال إساإ لبي تم العمومية ت الصفقاام ابراءات إجرإتسقى - 
سي ا

سي لمؤ ا10-236قم  لرراسي م المرسوم اخاضعة لأحكام، لمرسوو  هذا اقسل صد، بشأنها ة لاسبشاف 
 خ ف 

 .علاه والمذكو  أ2010 سنة كبوبر أ7فق الموا 1431م عاال  شو28

م لمرسوم ا لأحكاهاخاضعة لبنفيذم، لمرسون هذا اية سريااسل بدـسلغة قـلمالعمومية ت الصفقااقى ـتس- 
سي لمؤ ا10-236قم  لرراسي ا

 .علاه والمذكو  أ2010 سنة كبوبر أ7فق المو ا1431م عاال  شو28 خ ف 

عند ، لمعنيالعمومية الهيئة ول امسؤأو ير زلووالمكلف بالمالية اير زلوابين ك مشبرا   يوضح قر217:دّةلماا
 .علخاصة بكل قطام الأحكااتطسيق ، كيفيات لحاجةا

سي لمؤ ا10-236قم  لرراسي م المرسوم اتطسيقا لأحكاة لمبخذص النصواتسقى  218:دّةلماا
م عاال شو 28 خ ف 

سي هذا اجها دة إد اعاإلبي تمت ، اعلاه والمذكو  أ2010 سنة كبوبر أ7فق المو ا1431
ية  سام، لمرسوف 

 .ملمرسوم هذا اتطسيقا لأحكاة لمبخذة الجديدص النصواحبى نشر ل لمفعوا

سي ايخ نشره  شهر من تاأ(3)بعد ثلاثة م لمرسو ام حكان أية سرياابدد تحد219:دّة لماا
 .لرسميةة الجريدف 

سي المرسوهذا اينشر  220 :دّة لماا
. لشّعسيّةاطيّة الديّمقرارريّة الجزايّة  لرسميّة للجمهوة الجريدم ف 

 

سي رر ابالجز                                                                                         
 2015. سسبمسر سنة 16ف 

 بوتفليقةلعزيز اعسد                                                                                                            

 

 

هذا

حرر 



 
ي 
: الباب الثان   مراسيم ومناشير مختلفة عشر

 
 

 

    ي  03-10مرسوووتن ينفيوووو
ي  4مووووف ي   

ود الوووورؤتس ت  مفس ووووا  2010 جوووا    ، يحوووورو  ر
بية والتعليم واستعمالها وحمايتها   598....ص. ................................................ . الير

  ي  97-144التعليمة التزا ية
 يتضمن يحرير مقاييس المحلا  1997ما س  24المف ؤة   

ا  الخاصة بتحرة الكشف والمتابعة  601....................ص.. ............. وقائمة التجهير 

   ي  95-548  قووووم منشوووت
الخوووواص بر وووونير ال ووووةنا  الت يفيووووة  1995 وي وووومي   10المووووف ي   

 605.................................ص.... .................................................... الإلزامية

   ي   01 -112منشوووت
ان بتطبنوووت وينفيووو  الإجووورا ا  الخووواص بووو 2001 فيفووور  27موووف ي    الير 

 609............................................صالمتعلقة بر نير ال ةنا  الت يفية الإلزامية
   ليووووو  العوووووراوا  الفرويوووووة الخاصوووووة بالكه بوووووا  وال ووووواز والموووووا   12-4387منشوووووت الخووووواص بير

 611.......................ص...... .............................................. ل ةنا  الت يفية 

   ي  498-91  قوووووووم مرسوووووووتن ينفيووووووو
يتعلوووووووت بوووووووالتع ي  الكيلوووووووت  1991وي ووووووومي   21موووووووف ي   

 612......................ص.... ................................................................... مير 

    ي  499-91مرستن ينفي
، يحرو مبلغ المنحة التع يضية عن 1991وي مي   21مف ي   

ي ينفقهووووووووووووووووا ا عووووووووووووووووتا ود المصووووووووووووووووا يف الوووووووووووووووو ر ي و ر اب الووووووووووووووووت   
ن أثنووووووووووووووووا  يوووووووووووووووونقلهم عووووووووووووووووي  الووووووووووووووووير

 613...................................ص..... .................................................. . منحها 

    ي  500-91مرستن ينفي
، يحرو مبلغ المنحة التع يضية عن 1991وي مي   21مف ي   

ي ينفقهووا  ي ؤوولاس قيووامهم بمهمووا  مطل بووة موونه ا عووتانالمصووا يف الوو ر اب الووت   
م عووي  الووير

ود منحها   616.......................................ص....... ................................... و ر

 ي  265-03رسوووتن ينفيووو   م
، يعووورس ويوووتمم المرسوووتن التنفيووو   2003 ج يليوووة 31موووف ي   

ي  91-500
يحووووووووورو مبلوووووووووغ المنحوووووووووة التع يضوووووووووية عووووووووون ، الووووووووو   1991وي ووووووووومي   21الموووووووووف ي   

ي  اب الووت   
ي ينفقهووا ا عووتان ؤوولاس قيووامهم بمهمووا  مطل بووة موونهم عووي  الووير المصووا يف الوو ر

ود منحها   619.....................ص...... ..................................................... . و ر

   ي  04 -295منشووت
التع يضووية عوون أوا  المهمووا  الخوواص بمنحووة  2004مووا س 16مووف ي   
ي  اب الت   

 621..............ص............................. ............................... واؤل الير



 

 

   ي  13 – 344منشووت
ليفيووا   ا الموونت التع يضووية عوون يحوورو   2013مووا س  26مووف ي   

ي ينفقهوووا ا عوووتان أثنوووا  يووونقلهم أو أثنوووا  قيوووامهم بمهمووو ا  مطل بوووة مووونهم عوووي  المصوووا يف الووو ر
ي  اب الت   

 622ص............ .......................... ... ........................................ . الير

   ي  97-16منشوووووووت
ي  06موووووووف ي   

ي و ووووووو  الووووووو   يحووووووورو  1997جوووووووا   
المقووووووواييس المعتمووووووورة   

ب ية و الإوا ية  624..........ص................ .. ...................................... الخ يطة الير

 ي  97 -44نشت  م
ي  13مف ي   

ي  97 -16المعرس للمنشت   1998جا   
ي  06الموف ي   

جوا   
ب يووووووووووووووووووووووووووووووووووة ب الخوووووووووووووووووووووووووووووووووواص 1997 ي و وووووووووووووووووووووووووووووووووو  الخ يطووووووووووووووووووووووووووووووووووة الير

المقوووووووووووووووووووووووووووووووووواييس المعتموووووووووووووووووووووووووووووووووورة   
 634ص .. ............ ......................................................... .......... .... ... والإوا ية

  ي  01قووورا   قووووم
ي  2012فيفوووور   19مووووف ي   

يحوووورو ليفيووووا  خ وووونير الخوووورما  ا جتماعيووووة   
بية الت نية  636..........ص................................... ...... ...................... قطاع الير
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ي  03-10مرستن ينفي   
ي  4مف ي   

بية 2010 جا    ود الرؤتس ت  مفس ا  الير ، يحرو  ر
 . 1والتعليم واستعمالها وحمايتها

 
 تن التزير ا وس،

 ،بية الت نية  بنا  على يق ير وزير الير
    ، ( منه،2)الفقرة 125و 3-85سيما الماويان وبنا  على الرستت 
  ي  08-90وبمقتض  القوا تن  قوم

والمتعلووت  1990أب يول سونة  7المتافووت  1410 مضوان عوان  12المووف ي   
 بالبلرية، المتمم،

  ي  09-90وبمقتض  القوا تن  قوم
والمتعلووت  1990أب يول سونة  7المتافووت  1410 مضوان عوان  12المووف ي   

 بالت ية، المتمم،
  ي  14-90وبمقتض  القوووووووا تن  قوووووووم

 1990نوووووووت سووووووونة يت  2المتافوووووووت  1410ذ  القعووووووورة عوووووووان  9الموووووووف ي   
، المعرس والمتمم، ي  والمتعلت بةيفيا  مما سا  الحت النقان 

  ي  31-90وبمقتض  القووووووا تن
 1990وي وووووومي  سوووووونة  4المتافووووووت  1411جموووووواو  ا و  عوووووان  17المووووووف ي   

 والمتعلت بالجمعيا ،
  ي  07-05وبمقتض  ا مووووور  قوووووم

الووووو    2005غشووووو  سووووونة  23المتافوووووت  1426 جووووو  عوووووان  18الموووووف ي   
بية والتعليم الخاصة،يحرو ال ي مفس ا  الير

ي يحكم التعليم     قتاعر العامة ال ر
  ي  04-08وبمقتض  القوووووووووا تن  قوووووووووم

 2008ينووووووووواير سووووووووونة  23المتافوووووووووت  1429محووووووووورن عوووووووووان  15الموووووووووف ي   
بية الت نية،  والمتضمن القا تن التتجنهي للير

  المرسووووتن الرئووووا ي  قووووم 
ي  128-09وبمقتض 

أب يوووول  27المتافووووت  1430جموووواو  ا و  عووووان  2المووووف ي   
 والمتضمن يجرير مهان التزير ا وس، 2009سنة 

  المرسووووتن الرئووووا ي  قووووم 
ي  129-09وبمقتض 

أب يوووول  27المتافووووت  1430جموووواو  ا و  عووووان  2المووووف ي   
 والمتضمن يجرير مهان أعضا  الحةتمة، 2009سنة 

  ي  174-90وبمقتض  المرسوتن التنفيو    قووم
يت نوت سوونة  9المتافوت  1410ذ  القعورة عووان  16الموف ي   

ها، المعرس والمتمم، 1990 بية على م تت  الت ية وسير  ال   يحرو ليفيا  ينظيم مصالت الير
  ي  167-91وبمقتض  المرستن التنفيو    قوم

موايت سونة  28المتافوت  1411ذ  القعورة عوان  14الموف ي   
بية والتة ين واستعمالها، 1991  والمتعلت بحماية مفس ا  الير

  متافقة  ئيس الجمهت ية، وبعر 

 : ي
 يرسم ما يأنر

ي  04-08مووون القوووا تن  قوووم  17يطبيقوووا  حكوووان المووواوة  المووواوة ا و : 
 23المتافوووت  1429محووورن عوووان  15الموووف ي   

ود الووووورؤتس ت   2008ينووووواير سووووونة  بيوووووة الت نيوووووة، يحووووورو هووووو ا المرسوووووتن  ر والمتضووووومن القوووووا تن التوووووتجنهي للير
بية والتعليم واستع  مالها وحمايتها. مفس ا  الير

                                                             

 
1
ي  03-10مرسوم تنفيذي  

ي  4مؤرخ ف 
بية والتعليم واستعمالها وحمايتها2010 جانف  وط الدخول إلى مؤسسات التر ي  01،الجريدة الرسمية  ، يحدد شر

مؤرخة ف 
ي  06

 . 06،الصفحة 2010جانف 
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بيووووة والتعلووويم العمتميووووة أو الخاصوووة للقيووووان بكوووول  شووواد يرنووووا   و بيعووووة : 2المووواوة  يمنوووو  اسوووتعماس مفس ووووا  الير
يوووو  المعمتس به.   أهرافها،   سيما النشاد التجا  ،  بقا للرشر

بيووة والتعلوويم العمتميووة أو  : 3الموواوة  ة للنشووا ا  الخاصوو   يمةوون بووأ  حوواس موون ا حووتاس اسووتعماس مفس ووا  الير
 .  ذا  الطاب  ال يا ي

:  : 4الماوة  ي
بية والتعليم لمن يأنر  ي مت بالرؤتس ت  مفس ا  الير

 ،التلامي  المتمر ستن بها والمت فتن ال ين يعملتن أو ال ين يقيمتن فنها بصفة مفقتة 
 ،المت فتن المفهلتن للقيان بمهان المراقبة والتفتيش والتحقنت 
  ي

مجة فنها بصفة قا ت ية،المت فتن المشا لتن    بية والتة ين المي   أ شطة الير
 ،المت فتن ال ين يقتمتن بالخرما  المرؤص بها 
 ،ي حروو المتاقي  المعننة للاستقباس

 أوليا  التلامي    
 ،ممت ت المفس ا  المر سية 
 ،المت فتن ال ين يقتمتن بنشا ا  شبه مر سية 
  . ي ي وشبه الط    مت فت ال لك الط  

ي ت ووووا  ا فتووووات المر سووووة عوووولى المحووووي ، أن يووووأو  ؤووووا   أوقووووا  : 5الموووواوة 
بيووووة والتعلوووويم،    يمةوووون مفس ووووا  الير

بية الت نية.  ود وليفيا  يحروها بقرا  التزير المكلف بالير بية ح    ر  الر وس،  شا ا  لها صلة بالير
ي ت ا
ي ينظم لفائرة التلامي  المتمر سير        أحكان الفقرة أعلاه. ويرؤل الر وس المحروسة وا ستر اكية ال ر

ي ت ووووا  أحكووووان الموووواويير   : 6الموووواوة 
أعوووولاه، بالحفووووان عوووولى المنشوووو    5و 4يتةفوووول الم ووووتعملتن الموووورؤص لهووووم،   

ا  والإبقا  على حالة اشت الها لضمان ال ير العاو  لتمر س التلامي .   والتجهير 
بيوووة والتعلووويم التع يضوووا  الناجموووة عووون تيووولاا ا يبوووة يتحمووول م وووتعملت مفس وووا  الير ا  والتكووواليف المير لتجهوووير 

 على استعماس المحلا . 

بيوة والتعلوويم لإيووتا  ا شوخاص المنةوو بير  أو  وحايا الكووتا   الطبيعيوو : 7المواوة  ة يمةوون اللجوت  ت  مفس ووا  الير
ي حوا   قواهرة ولمورة ثما يووة )

ويوووو8أو الصوناعية    و   ( أيوان قابلوة للتجريور، بقورا  موون ال ولطة المختصوة  بقوا للرشر
بية بالت ية. والتن  ظيم المعمتس بهما بالرشاو  م  مصالت الير

 المفس ا  وإعاويها ت  حالتها الت يفية. أو ويج  على ه ه ال لطة وبعر ا تها  ه ه المرة، تؤلا  المحلا  

اع بمناسوبة ا  تخابوا  أو ا سوتفتا : 8الماوة  بيوة والتعلويم  حتضوان عمليوا  ا قوير   يمةن خ خير مفس ا  الير
يوووو  المعمتس به.   بقا   للرشر

بيووة : 9المواوة  ي قطوواع الير
ي يموا س  شووا ها    ويوووو  المعموتس بووه والوو ر و  يمةوون المنظمووا  النقابيوة الم ووجلة  بقووا للرشر

بية.  بية والتعليم بعر الحصتس على  ؤصة من مرير الير ي مفس ا  الير
 الت نية، أن يعقر اجتماعايها   

لمعمووووووتس بووووووه وجمعيووووووا  أوليووووووا  التلاميوووووو  الم ووووووجلة أن يعقوووووور يمةوووووون الفووووووروع النقابيووووووة المنشووووووأة وفقووووووا  ا
بية والتعليم بعر الحصتس على متافقة مرير المفس ة.  ي مفس ا  الير

 اجتماعايها   
ويوووو و   للرشر
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يجووووو  أن ينعقووووور هووووو ه ا جتماعوووووا  ؤوووووا   سووووواعا  الر اسوووووة، ويتعوووووير  عووووولى الفوووووروع النقابيوووووة وجمعيوووووا  أوليوووووا  
ي يت   يح  يصرفها. التلامي  أن يحافظ على المحلا  وا ثا   ا  ال ر  والتجهير 

بيووووووة والتعلوووووويم العمتميوووووة والخاصووووووة، بالتعوووووواون مووووو  مصووووووالت الحمايووووووة  : 10المووووواوة  ي وووووواهم مووووووريرو مفس وووووا  الير
ي تعراو مخططا  التقاية وينظيم الترؤلا  

ي حالة الكتا  .  والإسعافا المر ية،   
   

بية والتعليم العمتمية والخاصة.    يعلت مخط  التقاية، وج با، واؤل مفس ا  الير

ي حالوووووة وقووووو ع حوووووتاو  أو  : 11المووووواوة 
بيوووووة والتعلووووويم العمتميوووووة والخاصوووووة،    يتعوووووير  عووووولى مووووورير  مفس وووووا  الير

الإ  ا شووووخاصا وووطرابا  يهوووورو أموووون  ووو ية بالتن وووونت موووو  المصوووواوالممتلكوووا ، ايخوووواذ التوووورابير  و لت سووووتعجالية الصر 
 المعنية. 

و ية لحمايووووووة محووووووي   يتخوووووو  مصووووووالت الووووووتزا ة المكلفووووووة بالراؤليووووووة والجماعووووووا  المحليووووووة  افووووووة الإجوووووورا ا  الصر 
بية والتعليم العمتمية والخاصة.   مفس ا  الير

الموف ي  167-91سويما أحكوان المرسوتن التنفيو    قوم حكان المخالفة لهو ا المرسوتن،   يلغ  جمن  ا  : 12الماوة 
ي 
بيووووووة والتةوووووو ين  1991موووووايت سوووووونة  28المتافووووووت  1411قعووووورة عووووووان ذ  ال 14   والمتعلووووووت بحمايوووووة مفس ووووووا  الير

 واستعمالها. 

ي الج يرة الرسمية للجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية.  : 13الماوة 
 ينشر ه ا المرستن   

 

ي                                                                                                      
 . 2010يناير سنة  4حر  بالجزائر   

 أحمر أويحي                                                                                                                        



ي ال 97-144التزا ية  تعليمةال
يتضمن يحرير  1997ما س  24مف ؤة     
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  97-144التعليمة التزا ية 
يتضمن يحرير مقاييس المحلا  وقائمة  1997ما س  24المف ؤة   

ا  الخاصة بتحرة الكشف والمتابعة  التجهير 
 

 الجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية
بية الت نيةو                                                                              وزا ة الصحة وال كان          زا ة الير

  1997ما س  24و ص س /أ ع / 144 قم 

 
  

 المرسل تلنهم: 
  ال اوة مرير  الصحة والحماية الإجتماعية بالإيصاس م  ال اوة مرير  القطاعا  الصحية 
   بيووووووة بالت يووووووا  بالإيصوووووواس موووووو    سووووووا  المفس ووووووا ال ووووووير مفوووووورش أئاوميووووووة الجزائوووووور وال وووووواوة موووووورير  الير

 التعليمية المعنية

  المرج : 
  لة المتضووووووووومنة مخطووووووووو  تعووووووووواوة ينظووووووووويم الصوووووووووحة  1994 04- 06بتوووووووووا يوووو   10التعليمووووووووة التزا يوووووووووة المشوووووووووير

 المر سية. 
  لة  قوووووم المتعلقوووووة بةيفيوووووا  ت شوووووا  ، خ ووووونير وسوووووير  1995أب يووووول  27بتوووووا يوووو   02التعليموووووة التزا يوووووة المشوووووير

ي المفس ا  التعليمية. 
 وحرا  الكشف والمتابعة   

 
يتطلووو  ال وووير ا مثووول لتحووورا  الكشوووف والمتابعوووة الخاصوووة بالصوووحة المر سوووية يخصووويص محووولا  ،أثوووا ، عتووواو 

ي وأووا  لها يرناس  م  المتاصفا  التالية:      

 أو /المحلا 
 التهنئة الم احة العرو المحلا 
 يتتفر على ت ا ة جيرة وعلى الترفئة ومجهزة بم  ل ن ن12 1 عياوة  بية

يتتفر على الترفئوة ولهوا مورؤلان أحورهما يوفو  ت  العيواوة الطبيوة  ن ن 2×2 2 للملابسغرفتان 
 والآؤر ت  قاعة الإ تظا 

 يتتفر على ت ا ة جيرة وعلى الترفئة ومجهزة بم  لة صحتن ن ن 15 1 قاعة شبه  بية

العيواوة  يتتفر على يه يوة جيورة وعولى الترفئوة ولهوا منافو  يوفو  ت  ن ن 25 1 قاعة ت تظا 
 الطبية والقاعة شبه الطبية وبووهت الرؤتس

 ن ن 6 1 بهت الرؤتس
ي ت  
ي أن يتووووتفر عووولى منفوووو ين أحوووورهما يوووفو  ت  البوووواب والثووووان 

ينوووبغ 
 ا  تظا قاعة 

عيووووووووووووووووووووووووووووووووووواوة  ووووووووووووووووووووووووووووووووووو  
يتوتفر عولى ت وا ة جيورة وعوولى الترفئوة ومجهوزة بم  ول ويجوو  أن  ن ن 15 1 )*(ا سنان

ي 
 ملائميةتن أيضا متصلة بريا  له بان 

ي يج  أن يتتفر علنها*  عياوة    ا سنان بالن بة للتحرا  ال ر

لة  قم   يحرير يتضمن 1997ما س  24بتا يوووو  144يعليمة وزا ية مشير
ا  الخاصة بتحرة الكشف والمتابعة  مقاييس المحلا  وقائمة التجهير 
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 من تعراو: بلان ياسير  

 ثا يا/ا ثا ، العتاو وا ووا  الطبية
 العياوة الطبية 2-1
 ا ثا  2-1-1

   (2)مةتبير 
  (4)لرا ي 
  (1) ستا  حاج 
 (1) حافظة ملفا  معر ية 
 (  4مشاج) 
  (2)مصطبتير  للجلتس 
   (2الإ يفاع )مقعرين لتلبير  )وون م ا ر( مت ير 
 ( (1تسكملة متحرلة )منضرة ذا  قائم واحر 
  (1)ؤزا ة معر ية 
ي  2-1-2  العتاو الط  

 ( ان أشخاص  (1مير 
  (1)مقياس الطتس 
 ( )(1مبصا  )مقياس البصر 
 ( 1ؤز ة صيرلية بتاجهة زجاجية) 
 POUPINEL ( 1 متذ  ص ير) 
 (  1مرقاة بر جتير) 
 ( 2ولتان برواسة) 
  ) (2)محرا  )مقياس حرا ة 
 ا ووا  الطبية 2-1-3

 (  للكبا )   (1منتا  )جهاز قياس الض 
 ( للأ فاس )   (1منتا  )جهاز قياس الض 
 ( 1سماعة) 
 ( 1منظا  قناة ا ذن) 
 ( 1مطرقة الإ يكاس) 
 ( 1منظا  ا  ف) 
  (1 متذ  ص ير ) ا ووا علبة 
 ( 1مقص م تقيم) 
 (  2ملقطان بمخال) 
 (  2ملقطان برون مخال) 
  (1) ملق  لت ر 
 ( 2 بلان) 
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 من تعراو: بلان ياسير  

 ( 1صحن مقتس) 
 ( ي

 (1مخف  الل ان معرن 
 ( 4قنينة  ا حة من البلاسريك) 
ي يج  أن يتتفر علنها( 2-2  عياوة    ا سنان )بالن بة للتحرا  ال ر
 ا ثا  2-2-1

 (  1مةت) 
 ( 2لرسيان) 
 ( 1حافظة ملفا  معر ية) 
 ( 1ؤزا ة بتاجهة زجاجية) 
 ( 1ولت برواسة) 
 العتاو2-2-2

  (1)أ يةة    ا سنان 
 ( 1وحرة    ا سنان) 
 (  1 اغ  هتا) 
 ( )(1مصبات    ا سنان )ت ا ة 
 ( 1معقم) 
 ( 1مقعر الجرات) 
 ( ) (1قطعة أثا  لط  ا سنان )أووا 
 ( 1جهاز الكشف الإشعاعي لط  ا سنان) 
 ا ووا 2-2-3
 الكلابا : -1

 الكلابا  العل ية: 
 ( 2 لابتان للقتا   العل ية) 
 ( 2 لابتان للأ ياب العل ية) 
  (اس الطاحنة العل ية  (2الرائمة( ) ا سنان لابتان للأ  
 ( )اس الطاحنة العل ية)ا سنان اللبنية  (2 لابتان للأ  
 (  1 لابة ج و) 

 الكلابا  ال فلية: 
 (2)  لابتان للقتا   ال فلية 
 (2)  لابتان للأ ياب ال فلية 
 اس ا مامية ال فلية  (2)  لابتان للأ  
  (اس الطاحنة ال فلية  (2) الرائمة( ا سنان لابتان للأ  
 ( )اس الطاحنة ال فلية)ا سنان اللبنية  (2 لابتان للأ  
 (  1 لابة ج و) 
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 من تعراو: بلان ياسير  

 ال نري متيتما  -2
  (2)سنري متيتمان م تقيمان 
 ( 2سنري متيتمان مةتعان) 
 المراف -3

 ( 1مرف  بر ا و) 
 ( 2مرفعان أيمنان) 
  (1)مرف  أم يكي أيمن 
 ( 1مرف  أم يكي أيش) 

 (5مرايا )-4
 (2ؤفا يان )-5
 (3م ابر  )-6
 (5صينيا  من المعرن المقاون للصرأ )-7
 pulectornie  (1)علبة -8
 (1محقنة معر ية )-9
 ف يزا  أو سنابل العنفة: -10

 ) لروية )علبة واحرة 
 ) تسطتا ية )علبة واحرة 
 ) مخرو ية )علبة واحرة 

 (1ماز  )مل مم( )-11
 (1م رس المز  )المل مة( )-12
 (1قال  )-13
 (1حامل القال  )-14
 (1ملتق الفم )ملعقة( )-15
 (1مصقلة )-16
 (1أواة الرص ) صّاصة( )-17
 (1لتحة زجاجية )-18
 (2 بلان )-19
 

بية الت نيةوزي                                                               وزير الصحة وال كان                    ر الير
بية الت نيل  العانا مير                                                  ا مير  العان                                          ةتزا ة الير

ي عباس                    عبر الك يم يبتن                                                                   محمر العرن 
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ي  95 -548منشت   قم 
 ال ةنا  الت يفية الإلزاميةالخاص بر نير  1995وي مي   10مف ي   

 
 الجمهوووووووووووووووت ية  الجووووووووووووووووزائ ية الريمقووووووورا ية الشعوووووووووووبية

بية الت نية  وزا ة الير
 

ي                                                                                        
 1995وي مي   10: الجزائر   

 ريوووووووو ية الماليووووووووووة و التسائووولم
 . 548/10.0.0/95 قووووووووم : 

بيوووووووووووووووة الت نيووووووووووووووووووووووووة                                                                                         وزيوووووووووووووووووووووووووور الير

 تلوووووووووووووووووووووووى                                                                                                              
 ال ير/ مفرش أئاويميووووووووووة الجزائوووووووور                                                        
بيووو                                                 ووووووووووووووووور  الير  ووووووووووووووووووووةال اوة/مريووووووووو

 ""للتطبيووووووووووووووووووووووووووووووووووووت                                                    
بية                                                          ال يرا  و ال اوة/ مفرشووي الير

 وووونالتةووووووووووووووووووووووو يووووووووووووو و                                                     
 "للإعلان و المتابعة"                                                                      
 
 
 

 خ نير ال ةنا  الت يفية الإلزامية.  المت ووووو ع : 
 المرجوووووووووووووووو  : 

  ي  90/49المرستن التنفي    قم
 . 06/02/1990المف ي   

  ي  2614/1271/91المنشت  التزا    قم
 . 24/11/1991المف ي   

  ي  283/94المنشت  التزا    قم
 . 16/07/1994المف ي   

  ي  94و/ ن ن / 499المنشت  التزا    قم
 . 20/12/1994المف ي   

 
 

ا مون ؤوولاس المتابعووة الميرا يووة للإجورا ا  و التوورابير الخاصووة بر وونير ال وةنا  الت يفيووة الإلزاميووة المنصووتص علنهوو
ي المناشير الم لت ة بالمرج  أعلاه، يبير  أ ها غير مطبقة بصوفة  ليوة، ا مور الو   أو  ت  عرقلوة الر ونير ا

لح ون   
 له ه ال ةنا . 

ي  فووووس التقوووو  بعوووو  و عل
و ة يطبنووووت الإجوووورا ا  ال ووووابقة موووون جهووووة و يت ووووت    يووووه، فوووولن هوووو ا المنشووووت  يفلوووور   

ي مووون شوووأ ها أن خ وووهل عمليوووة يصوووفية و وووعية هووو ه ال وووةنا  بصوووفة  هائيوووة مووون  الجتا ووو  الإجرائيوووة و العمليوووة الووو ر
 جهة أؤر . 
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و ة الخرمة ا ستفاوة من ال ةنا  ال  -1  الملحة: ت يفية الإلزامية لصر 

 المت فتن المعننتن:  -1-1

 ئيس المفس ة  

  ائ  مرير الر اسا  

  الم ير الما ي 

 بية  م رشا  الير

  الحاج 

  حا   أؤوووووور :  -1-2-1
ي المووواوة ) ووول الموووت فير  المنصوووتص علووونهم 
ي  90/49( مووون المرسوووتن التنفيووو    قوووم : 6  

 06/02/1990الموووف ي   
بيووة و  المتضومن القووا تن ا سووا ي الخوواص ي الفقوورة  بعموواس قطوواع الير

موون هوو ا المنشووت ،  1-1الو ين لووم يووتم ذلوورهم   
 ة المرلزيووووة فقووووو  و بوووونفس الكيفيوووووة اولإ ينجووووز مقوووور ا  اسوووووتفاويهم موووون ال ووووةنا  الت يفيوووووة الإلزاميووووة مووووون قبوووول ا

 الم لت ة أسفله. 
 الجهة المعنية بإعراو مقر  ا ستفاوة:  -1-2
ي يعملووووتن بهووووا فتعوووور بالن ووووبة للمووووت فير  الوووو ين يشوووو لتن سووووةنا  و يفيووووة تلزا 1-2-2 ميووووة يابعووووة للمفس ووووا  الوووو ر

بيووة بالت يووا  عوولى أسوواس ملووف  سوو ي  بقووا 
مقوور ا  اسووتفاويهم موون قبوول مفرشووية أئاويميووة الجزائوور أو مري يووة الير

ي المنشت   قم 
ي  2614/91للإجرا ا  المنصتص علنها   

 . 24/11/1991المف ي   
ي يعملووووتن فوووولن مقوووور ا   بالن ووووبة للمووووت فير  الوووو ين يشوووو لتن سووووةنا  و يفيووووة 1-2-3 غووووير يابعووووة للمفس ووووا  الوووو ر

ات م ووبت يقورن مون  وورا مفرشوية أئاويميوة الجزائوور أو  اسوتفاويهم يعور موون  ورا الإوا ة المرلزيوة عوولى أسواس تقوير
ي المنشوووت   قوووم 

و ية المنصوووتص علنهوووا    و ي شوووكل ملوووف يتضووومن  ووول التثوووائت الصر 
بيوووة بالت يوووا     مووون موووري يا  الير

ي  2614/91
 . 24/11/1991المف ي   

 ا ستفاوة من ال ةنا  الت يفية الإلزامية لمنفعة الخرمة:  -2

ي ت ووووا  منفعووووة الخرمووووة يجوووو  أن يقوووورن بشووووأ ها ملووووف  اموووول ت  المصوووولحة 
ي تلووووزا ي   

 وووول اسووووتفاوة موووون سووووةن و ووووي  
ي يعر أصلا من اؤتصاصها.  بالإوا ةالمعنية   المرلزية قصر ت جاز مقر ا  ا ستفاوة ال ر

 قا ت ية: ا ستفاوة ال ير  -3

ي ت ووا  الفقوورة 
ي لووم ينجووز سوواب2و الفقوورة ) 3.2.1والفقوورة  2.2.1 وول مقوور ا  ا سووتفاوة    قا ( موون هوو ا المنشووت  و الوو ر

 يووة أو  حقووا موون قبوول المصوولحة المختصووة بووالإوا ة المرلزيووة يعوور  غيووة يلقائيووا و  يتمتوو  أصووحابها بأيووة أحقيووة قا ت 
ي خ ووو يأو توا يوووة لووو لك، يتطلووو  ا مووور مووون مفرشوووية 

بيوووة بالت يوووا  الإ اع    ة أئاويميوووة الجزائووور و مووون موووري يا  الير
ي التنظيم الجا   به العمل.  الإجرا ا  بإيباعو عية الم تفيرين 

 و الترابير المنصتص علنها   

 خ رير يكاليف الإيتا  و ا عبا :  -4

 يكاليف الإيتا :  -1-4

ي المووووووووواوة )  :  4-1-1
ي  90/49( موووووووون المرسوووووووووتن التنفيوووووووو    قوووووووووم 6 وووووووول الموووووووووت فير  المنصووووووووتص علووووووووونهم   

الموووووووووف ي   
معفنوتن حاليوا موون خ ورير يكوواليف الإيوتا  مهمووا  وان متقو  ال ووةن الو   يشوو لت ه، بوالنظر ت  حكووم  06/02/1990

  بيعة عملهم و تجبا ية حضت هم ليلا و  ها ا بالمفس ة. 
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ي تلوزا ي ملزموتن بر ورير يكواليف الإيوتا  وفقوا للمبوالغ  ل المت فير  الآؤ ي  :  4-1-2
ن الم وتفيرين مون سوةن و وي  

ي المنشت  التزا    قم : 
ي  499/94المحروة   

 . 20/12/1994المف ي   
 خ رير ا عبا :  -2-4

و ية أو  فعية.  استفاويهم ل الم تفيرون من سةنا  و يفية ملزمتن برف  ا عبا  مهما  ا   صفة     
وا  ؤاصوووة بالموووا  و ال ووواز و الكه بوووا  اللموووت فير  الووو ين يشووو لتن سوووةنا  و يفيوووة لوووم يوووتم يرليووو  عووورأموووا بالن وووبة 

ي محوورو بالمنشووت  الووتزا    قووم : 
ي  499/94ملزمووتن بر وورير مبلووغ جووزا  

ي ا تظووا   20/12/1994المووف ي   
و هوو ا   

 يرلي  العراوا . 
ي حالوة  فوو  خ ورير هوو ه ا عبووا  مون أ  م ووتفير يجوو  عولى الآموور 

ي بكول الطوورق القا ت يووة  و   بالصروا تجبووا  المعوو  
ي ه ا الشأن. 

 المعمتس بها   

ميم و النظافة:  -5  الصيا ة و الير

ي 
ة موون قبوول المفس ووا  التعليميووة و التة ينيووة يعوور جووز ا موون ا موولا  العمتميووة ينووبغ   تن ال ووةنا  الإلزاميووة الم ووير

 المحافظة علنها و صيا تها. 
ي أنتن يكووواليف الصوووويا ة يتعلوووت بالإصوووولاح

مووويم و  ينووووبغ  مووويم و تعوووواوة الير  ا  الصووو ر  أو الكووووي   و لووو ا عمليووووا  الير
ي اسوووتهلا  مفووورد ول

عتمووواوا  الر ووونير الممنتحوووة للمفس وووا  التعليميوووة و التة ينيوووة و يفاويوووا  لإ بوووير يةوووتن سووويبا   
لهوووووو ا يجووووووو  برمجوووووووة أشووووووو اس الصووووووويا ة بصوووووووفة محكموووووووة لتةووووووتن وو يوووووووة و ح ووووووو  مقووووووواييس يأؤووووووو  بعوووووووير  ا عتبوووووووا  

. ؤصت  ي
 صيا   ل مفس ة و  ل م ةن و ي  

ا  التابعة لل ةنا  الت يفية:  -6  الم احا  الخصر 

ي 
ي التابعووووة لل ووووةنا  الت يفيووووة قصوووور المنفعووووة الفرويووووة و ذلووووك بتح يلهووووا ت  أ اك 

يمنووو  منعووووا بايووووا اسووووت لاس ا  اك 
ا .  ي شكل م احا  ؤصر 

 فلاحية، و عليه يج  ا عتنا  و الحفان علنها   

 ا  على ال ةنا  الت يفية: عرن تجرا  الت نير  -7

ي على ال ةنا  الت يفية مهموا  وان  و ع الت نوير ت   لى عوبعور الحصوتس يمن  منعا بايا تجرا  أ  ي نير واؤلىي أو ؤا ج 
 وا ة المرلزية.  ؤصة م بقة من الإ 

عية:  -8  ش ل ال ةنا  الت يفية الإلزامية بط يقة غير  ر

ي تلوووزا ي بمفس وووة موووا أو بعووورة مفس وووابالن وووبة للموووت فير  الووو ين يشووو لتن أكوووي  مووون سوووةن  -1-8
فيجووو    و وووي  

ي  القا ت يوة و التنظيميوة المعموتس بهوا  الإجورا ا ال ةن المش تس بط يقة غير قا ت ية بتطبنت  ول  بإؤلا تلزامهم 
  

 ه ا المجاس. 

تحوالتهم عولى ل ا  مون قبول ال ولطة الما حوة قبول أما بالن بة للحاصلير  على مقر  ا ستفاوة فيج  تعراو مقر  الإ
 العرالة. 

 الشاغلتن ا جا   عن القطاع:  -2-8

بخصوووووووتص ا شوووووووخاص الووووووو ين غووووووواو وا القطووووووواع ب وووووووة  ا سوووووووتقالة أو تهمووووووواس منصووووووو  أو فصووووووول مووووووون الت يفوووووووة أو 
ي متوووابعتهم 

وع    ي قبووول الشر
ي فننوووبغ 

المتقاعووورين الموووالكير  ال وووةنا  شخصوووية و لوووم يقتموووتا بوووإؤلا  ال وووةن الوووت ي  
ي هو ا المجواس و  الإجورا ا قضائيا يطبنت  ول 

ة مون  جواز مقور  تل وا  ا سوتفاوتالقا ت يوة و التنظيميوة المعموتس بهوا   
 ال ةنا  تن  ان المعننتن م تفيرين منها. 



ي  95 -548  قم منشت               من تعراو :بلان ياسير   
لإلزامية الخاص بر نير ال ةنا  الت يفية ا 1995وي مي   10مف ي     
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 التكاليف القضائية:  -3-8

ي على  ل ا  وراا المعنيوة تيولا  العنايوة الكاملوة لعمليوة يطهوير و يصوفية و وعية ال وةنا  الت يفيوة علموا بو
أن ينبغ 
زيووووة يتووووت  يعوووو ي  المصووووا يف القضووووائية لح وووواب المفس ووووة المعنيووووة عوووولى أسوووواس التثووووائت الثبتييووووة وا ة المرلالإ 

ة.   المقرمة من قبل ه ه ا ؤير

 التنازس عن ال ةنا  الت يفية الإلزامية:  -9

 ال ةنا  الت يفية الإلزامية التابعة للمفس ا  التعليمية و التة ينية غير قابلة للتنازس ت لاقا. 
   
 

 عن التزير و بتف ي  منه                                                                                            
 مرير المالية و التسائل                                                                                                
 بلقاسووووووووم يوووووووووووتب                                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ي  01 -112 منشت       
ان بتطبنتالخاص ب 2001 فيفر  27مف ي    الير   

ويووووووووووووونفي  الإجرا ا  المتعلقة بر نير ال ةنا  الت يفية الإلووووووووووووزامية   

 

609 

 

تعراو :بلان ياسير   من  

ي  01-112منشت  
ان بتطبنت وينفي  الإجرا ا  المتعلقة  2001فيفر   27مف ي    الخاص با لير 

 بر نير ال ةنا  الت يفية الإلزامية 

 
 الجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية

بية الت نية   وزا ة الير
 

 التزير 
 2001فيفر   27و. ./أ.ي.و  112 قم: 

 ت                                                                          

 ال ير مفرش أئاويمية و ية الجزائر    
بية بالت يا  ا ؤر    ال يرا  وال اوة مرير  الير

 

 

ان بتطبنت وينفي  الإجرا ا  المتعلقة بر نير ال ةنا  الت يفية الإلزامية  المت  ع:   ا لير 

 المرج : 
  ي  قم ي  604يعليم ر

  06/01/2000المف ؤة   

  ي  548/95المنشت  التزا    قم
  10/12/1995المف ي   

 

 
 

 

ي الووووو  تلنهوووووا ال وووووةنا  الت يفيوووووة الإلزاميوووووة التابعوووووة لمت وووووافة ت   ة الووووو ر بيوووووة الت وووووعية الخطوووووير فس وووووا  قطووووواع الير
بيووة عوولى  الت نيووة ب ووة  شوو لها موون قبوول أ وواس غ بووا  عوون هوو ا القطوواع يربووير  موورة أؤوور  أن بعضووا موون م ووفو ي الير
ي أعوريها الوتزا ة بشوأن  وب  عمليوة خ ونير هو ه ييبا  والإجورا ا  التنظيميوة الو ر

 الم تت  المحلىي قامتا بخرق الير
ي يفواقم و وعية هو ه ال وةنا  مونال ةنا  وؤاصة منها يلك المشوا  تلنهوا بوال

 مرج ، ا مور الو   أو  ت  الزيواوة   
ا يووة الرولوة بالتع يضووا  النايجوة عوون مقا واة ا شووخاص الو ين مةنووتا بمتجو  مقوور ا  غووير  جهوة وإثقوواس  اهول مير 

 قا ت ية من ا ستفاوة من ش ل ال ةنا  الت يفية الإلزامية من جهة أؤر . 

ي المفس وووا  التعليميوووة وم وووتخر ي ذلوووك هوووف   الم وووفولير  قوووامتا ب
مووونت سوووةنا  و يفيوووة تلزاميوووة لوووبع  موووت   

مصووووالت مووووري يايهم بصووووفة غووووير قا ت يووووة باعتبووووا  أن هوووو ه الت ووووعيا    يوووورؤل  وووومن اؤتصاصووووايهم بوووول يعووووتو ت  
 .  الإوا ة المرلزية   غير

ي ا سوتفاوة
مون شو ل هو ه ال وةنا  مموا  تن ه ا التصرا اللام فوس حرن الكثير من الموت فير  الو ين لهوم الحوت   

 أثر سلبا على ال ير الح ن لمفس ا  القطاع. 
ي 
لوووو لك بووووا  لزامووووا يوووو لير م بووووأن النصووووتص القا ت يووووة والتنظيميووووة ال ووووا ية المفعووووتس وؤاصووووة منهووووا المشووووا  تلنهووووا   
المرجوووو  قوووور حوووورو  بكوووول وقووووة وو وووو ت وعوووولى سووووييل الحصرو المووووت فير  الوووو ين يحووووت لكووووم موووونت لهووووم بصووووفة اليووووة 



ي  01 -112 منشت       
ان بتطبنتالخاص ب 2001 فيفر  27مف ي    الير   

ويووووووووووووونفي  الإجرا ا  المتعلقة بر نير ال ةنا  الت يفية الإلووووووووووووزامية   
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تعراو :بلان ياسير   من  

وووو ة الخرموووة الملحوووة وهووم المت فوووتن المبينوووتن أو ووواه الووو ين  مقوور ا  ي الإلوووزا ي لصر 
ا سوووتفاوة مووون ال وووةن الووت ي  

 ي ةنتن حيث يعملتن فق  لكت هم ملزمتن بالحضت  الرائم بها. 
  ئيس المفس ة  
   ائ  مرير الر اسا  
  الم ير الما ي 
  بية  م رشا  الير
   الحاج 

وموووون ثووووم فوووولن المووووت فير  الموووو لت ين ا فووووا العووووواملير  بمفس ووووا  يعليميووووة   يتجوووور بهووووا سووووةنا  و يفيووووة ويوووووتوون 
وو ة الخرموة الملحوة فولا يمةوونكم القيوان بو لك ت  تذا يحصولتم عوولى  تسوكا هم ب وةنا  يابعوة لمفس وا  أؤوور  لصر 

احوووا  يةووتن مشوووفتعة بم لفوووا   املوووة،  مووا يطبوووت أيضوووا هووو ا المقوور ا  مووون الإوا ة المرلزيوووة عوولى أسووواس يقوووريم اقير
ي ت ا  منفعة الخرمة. 

ي تلزا ي   
 الإجرا  على حا   ا ستفاوة من ش ل سةن و ي  

ي يمنحهوووا  مووو  التأكيووور هنوووا بوووأ كم ملزموووتن بتطبنوووت  ووول المقووور ا  الخاصوووة بشووو ل ال وووةنا  الت يفيوووة الإلزاميوووة الووو ر
ي القطاع. 

 الإوا ة المرلزية لفائرة مت   
ي ولر ووو ية و وووعية 

ي أ لووو  مووونكم متافوووانر
الموووت فير  الووو ين يوووم مووونت لهوووم مقووور ا  ا سوووتفاوة ؤوووا   الإ وووا  القوووا تن 

 بقائمة هف   المت فير  م  الملفا  اللازمة لإ جاز لهم مقر ا  وفقا للتنظيم ال ا   المفعتس. 
ي موونكم ال

قيووان بإعوو ا  تن يصووفية و ووعيا  ال ووةنا  الت يفيووة المشوو تلة بط يقووة غووير عاويووة وغووير قا ت يووة يقتض 
ي حالووووة عوووورن ا سووووتجابة يرفوووو   وووورهم وعووووت  قضووووائية أمووووان العرالووووة لإجبووووا هم عوووولى 

المعننووووير  بصووووفة  سوووومية و  
 الإؤلا . 

ان  و ة ا لووووير  ي هوووو ا الشووووأن أوعووووت الجمنوووو  ت    
واعتبووووا   هميووووة هوووو ه الإجوووورا ا  ويلووووك الجووووا   العموووول بهووووا حاليووووا   

 بتطبيقها وينفي ها ميرا يا شكلا ومضمت ا. 

 

بية الت نية                                                                                                        وزير الير
 بةر بن بتزير بت أ                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 



لي  العراوا  الفروية الخاصة بالكه با  وال از والما  لل ةنا 12-4387منشت       من تعراو : بلان ياسير    لت يفية ا  الخاص بير  
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لي  العراوا  الفروية الخاصة بالكه با   12-4387منشت   وال از والما  ل ةنا  الخاص بير
 الت يفية

 

 الجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية
 مري ية خ نير المتا و المالية والماوية                                                        

ي                                                           المري يوة الفرعيوة لمراقبوة الر ونير 
                                   : الجزائور   

 المفس ا  العمتمية يح  التصاية 
ت                                                       12ن. .ن.ن/ن.ا.ن. .ن.ع.و/ / 4387الرقم:   

بية بالت يا                                                                                                 ال يرا  وال اوة مرير  الير
 

بخصتص يرلي  العراوا  الفروية الخاصة بالكه با  وال از والما  لل ةنا  الت يفية المت  ع :   

 المرج  : 
  ي  98 – 89المرستن التنفي    قم

 20/06/1989المف ي   
  ي  175/05المنشت  التزا    قم

 09/03/2005المف ي   
  ي  118/06المنشت  التزا    قم

 26/02/2006المف ي   
  ي  119/07المنشت  التزا    قم

 03/03/2007المف ي   
  ي  254/08المنشت  التزا    قم

 02/03/2008المف ي   
  ي  09 / 169المنشت  التزا    قم

 24/02/2009المف ي   
  ي  10 / 143المنشت  التزا    قم

 24/02/2010المف ي   

ي أن أوعت م للمرة بمن المرستن التنفي   والمناشير التزا ية المشا  تلنها  9عملا بأحكان الماوة  ف   المرج ، يشر
لي  العراوا  الفروية الخاصة بالكه با  وال از  ة ت  تلزان م فو ي المفس ا  التعليمية بير والما  لكل  ا ؤير

ي حالة 
ا ية المفس ة و   ال ةنا  الت يفية وون اسرثنا ، علما بأن يكاليف أش اس يرلنبها يق  على عايت مير 
ة على يم يل ه ه العملية فما علنها ت  يقريم ملف ؤاص يحتت  على التثائت التالية:   ل   عجز ه ه ا ؤير

ي و قم ح لمفس ة مرون عليه ) قم الميكا ئيس ا
اب الخزينة(، تغرا    

 ، بية والر نير بالن بة للمتتسطا  محصر  مجلس الير
 ، محصر  مجلس التتجيه والر نير بالن بة للثا  يا 
 ،لشف يقني ي معر من  را مصالت الجزائ ية للمياه 
 ،لشف يقني ي معر من  را مصالت ست ل از 
  31/12/2012جروس الفتائ  المالية الم جلة ت  غاية 

ابتووورا ا مووون هووو ه ال ووونة لووون يفؤووو  بعوووير  ا عتبوووا  أ   لووو  يقووورن بخصوووتص ا عبوووا  الملحقوووة مووون  ووورا أ  ينبيوووه : 
لي  العراوا  الفروية لل ةنا  الت يفية   مفس ة لم يقم بير

 اعتبا ا  همية ه ه الإجرا ا  أ جت منكم ال هر على متابعة يطبيقها ميرا يا . 
بية الت نية وبتف ي  منه                                                                                                        عن وزير الير
 المالية والماويةمرير خ نير المتا و                                                                                                    

  ت  الرين مجروب                                                                                                                  



ي  498 -91  قم  مرستن ينفي                             بلان ياسير   من تعراو: 
ي  الكيلتمير يتعلت بالتع   1991وي مي   21مف ي     
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ي  498-91مرستن ينفي              
 1يتعلت بالتع ي  الكيلت مير  1991وي مي   21مف ي   

 تن  ئيس الحةتمة 
  منه، 4و 3-81بنا ا على الرستت ،  سيما الماوة 

  ي  133 -66وبمقتض  ا مووووور  قوووووم
والمتضووووومن  1966يت نوووووت  2 وووووووووووالمتافوووووت ل 1386صوووووفر عوووووان  12الموووووف ي   

 القا تن ا سا ي العان للت يفة العمتمية، ومجم ع النصتص المتخ ة لتطبيقه،

  ي أوس  مضوووووووان عووووووان  12-78وبمقتض  القووووووا تن  قووووووم
 1978غشوووووو  سووووووونة  5 ووووووووووووالمتافووووووت ل 1398المووووووف ي   

 منه، 216سيما الماوة لقا تن ا سا ي العان للعامل،   والمتعلت با

 ي أوس ذ  القعورة عوان  167-76تن  قوم وبمقتض  المرسو
 1976أكتو بر سونة  24 وووووووالمتافوت ل 1396الموف ي   

ود اقتنوووا  واسوووتعماس ال ووويا ا  الخاصوووة لصوووالت المصووولحة،  سووويما الماويوووان   9و 3والمتضووومن يحريووور  ر
 منه،

 ي صوووفر عوووان  34-77وبمقتض  المرسوووتن  قوووم
والمتضووومن  1977ينووواير سووونة  23 وووووووووالمتافوووت ل 1397الموووف ي   

 منه، 2و 1يحرير معر   التع ي  الكيلتمير ،  سيما الماويان 

:  يرسم ما   يلىي

ي  ي ووووووتفير مت فووووووت مصووووووالت الموووووواوة ا و : 
 والإوا ا المفس ووووووا   التفتوووووويش والرقابووووووة والتحقيقووووووا  واسووووووتهلاكها   

 : ي
 العمتمية ما يأنر

  يوووا قوووور ه وينوووا ان ي الكيلوووتمير التاحوووور 2يع يضوووا ليلتمير
المقطووو ع بمناسوووبة اسووووتعماس ال ووويا ة الخاصووووة و    

 لصالت المصلحة. 

  يوووووا قووووور ه و  للكيلوووووتمير التاحووووور المقطوووو ع بالر اجوووووة النا يوووووة أو الر اجوووووة ذا  محووووور   0.60يع يضووووا ليلتمير
 م اعر. 

  و   ستعماس الر اجة.  100يع يضا شه يا قر ه 

العمتميوووة الووو ين  والإوا ا أعوووتان المفس وووا  يمةووون أن ي وووتفير لووو لك مووون أحكوووان المووواوة ا و  أعووولاه، : 2المووواوة 
ي 
  ا  النشا ا  المهنية العاوية. تيقتمتن، بحكم منص  العمل ال   يش لت ه، بالتنقل باستمرا  وبا تظان   

ي وال وووولطة المةفلووووة    بووووير  الووووتزير المعوووو  
ي المقطوووو  أعوووولاه، بقوووورا  مشووووير

يحوووورو قائمووووة مناصوووو  العموووول الموووو لت ة   
 بالت يفة العمتمية. 

ي  167-76يلووغ  أحكووان المرسووتن  قووم  : 3الموواوة 
ي  34-77والمرسووتن  قووم  1976أكتوو بر سوونة  24المووف ي   

المووف ي   
 ه ا المرستن. لم لت ين أعلاه المخالفة  حكان ، ا1977يناير سنة  23

ي الج يرة الرسمية للجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية.  : 4الماوة 
 ينشر ه ا المرستن   

ي                                                                                            
 . 1991وي مي   21حر  بالجزائر   
 سير أحمر ال زا ي                                                                                                           

                                                             

1
ي  498-91تنفيذي مرسوم    

ي 1991ديسمتر  21مؤرخ ف  ي  67،الجريدة الرسمية  يتعلق بالتعويض الكيلو متر
 2610،الصفحة 1412جمادى الثانية  16مؤرخة ف 



ي  499 -91  مرستن ينفي  
  يحرو مبلغ المنحة التع يضية 1991وي مي   21مف ي   

ي ينفقها ا عتان أثنا  ينقلهم عووووومصا يف الووووالن وووووع اب الووووي  الووووو ر ود موووووير ي و ر  نحهاووووت   
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  499-91مرستن ينفي   
، يحرو مبلغ المنحة التع يضية عن 1991وي مي   21مف ي   

ي ينفقها ا عتان أثنا  ينقله ود منحهاالمصا يف ال ر ي و ر اب الت   
 . 1م عي  الير

 

 تن  ئيس الحةتمة: 
  منه، 4و 3-81بنا ا على الرستت ،  سيما الماوة 

   ي  133-66موور  قوووم وبمقتض  ا
والمتضووومن  1966يت نوووت سوونة  2 ووووووووالمتافوووت ل 1386صوووفر عووان  12المووف ي   

 لتطبيقه،، ومجم ع النصتص المتخ ة ا سا ي العان للت يفة العمتمية القا تن

 ي أوس  مضووووان عووووان  12-78 قووووم  وبمقتض  القووووا تن
والمتعلووووت 1978غشوووو   5 ووووووووووالمتافووووت ل 1398المووووف ي   

 منه،  140بالقا تن ا سا ي العان للعامل،  سيما الماوة 

  ي  181-82المرسووووتن  بمقتض
، الوووو   يحوووورو 1982مووووايت  15 وووووووووو، المتافووووت ل1402 جوووو  عووووان  21المووووف ي   

ود  ، و ر ي اب الووووت   
ي ينفقهووووا العموووواس أثنووووا  يوووونقلهم عووووي  الووووير مبلووووغ المنحووووة التع يضووووية عوووون المصووووا يف الوووو ر

 منحها،

  ي  182-82وبمقتض  المرسووووووتن  قووووووم
والمتضوووووومن  1982مووووووايت  15 ووووووووووووالمتافووووووت ل 1402 جوووووو   21المووووووف ي   

ي 
ي يخووتس الحووت    ي الموواوة   ووب  قائمووة الت يووا  والوورائرا  الوو ر

موون  8الموونت التع يضووية المنصووتص علنهووا   
ي  206-81المرستن  قم 

 ،1981غش  سنة  15المف ي   

  ي  03-85وبمقتض  المرسوتن  قووم
ي عوان  13الموف ي   

   الوو 1985ينواير سونة  5 ووووووووالمتافوت ل 1405 بنو  الثووان 
ي ا ستر  ي المتعلت با جت ، المعرس والمتمم،  يحرو ال لم الت   

 ي أوس  جوووووو  عووووووان  59-85تض  المرسووووووتن  قووووووم وبمق
 1985مووووووا س سوووووونة  23 ووووووووووووالمتافووووووت ل 1405المووووووف ي   

ي لعماس المفس ا  والإ  ا سا ي والمتضمن القا تن   وا ا  العمتمية،النمتذج 

  ي  201-87وبمقتض  المرسوووتن  قوووم
،الووو   1987المتافوووت أوس سووويتمي  سووونة  1408محووورن عووان  7الموووف ي   

ي  181-82مون المرسوتن  قوم  9و7و5و4و1يعرس ويوتمم الموتاو 
، الو   يحورو 1982موايت سونة  15الموف ي   

ود  ي و ر اب الووووت   
ي ينفقهووووا العموووواس أثنووووا  يوووونقلهم عووووي  الووووير مبلووووغ المنحووووة التع يضووووية عوووون المصووووا يف الوووو ر

 منحها،

 :  يرسم مايلىي

ي المفس ووا  يحوورو هوو ا المرسووتن مبلووغ المنحووة التع يضوو الموواوة ا و : 
وا ا  العمتميووة، عوون المصووا يف والإ ية،   

ي 
ود منحهوووا، وذلوووك    ي خ وووتخرمه، و ر ي يطلووو  منوووه القيوووان بهوووا الهنئوووة الووو ر ي ينفقهوووا العوووتن ؤووولاس التووونقلا  الووو ر الووو ر

ي مكوان يبعور بوأكي  مون 6 ، مورة يفوتق شوهرا ويقول عون ال وتة )قويعنوير  مف   ا  ت
( أشوهر أو خ واويووها، لإ جواز أعمواس   

ا عن مكان50ؤم ير  )  عمله ا عتياو .  ( ليلت مير

ي الفقووورة ال وووابقة عوولى العوووتن الووو   يطلووو  منووه أن ي وووربرس عووورة مناصووو  
  ينطبووت حووور الشوووهر التاحوور المووو لت    

ي 
يعووير  فنهووا ب ووة  التاجبووا  المريبطووة بنتعيووة منصوو  عملووه الوو   ي ووتحت عنووه المنحووة التع يضووية الموو لت ة   

 من أوس يتن ينقله.  ابترا ه ا المرستن، 
                                                             

1
ي  499-91مرسوم تنفيذي  

اب 1991ديسمتر  21مؤرخ ف  ي ينفقها الأعوان أثناء تنقلهم عتر التر وط ، يحدد مبلغ المنحة التعويضية عن المصاريف التر ي وشر الوطت 
ي  67،الجريدة الرسمية  منحها 

 . 2611،الصفحة  1412جمادى الثانية  16مؤرخة ف 
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي الموواوة ا و  أعوولاه، يخفوو  حصووة المنحووة التع يضووية بصر : 2الموواوة 
ود المنصووتص علنهووا    ا النظوور عوون الشر

مون المبلوغ المحورو لهوا، بالن وبة للعوتن الو   يشو ل منصو  عمول   %25 ت والإيوتا   الإ عوانالمتعلقوة بمصوا يف 
يجور أن جو  زيواوة عولى ذلوك، يفرض مهامه  لها أو جز  منها ينقلا  متةر ة ؤا   مكوان العمول الموألتا، ومون التا

ووة وال وواعة الثا يوووة بعوور الظهووور للالتحوواق بمقووور  و ي متقوووف يتعوو   معوووه قطوو  بوووير  ال وواعة الحاويووة عشر
العووتن  ف ووه   

ا عاويا.  تقامته ا  ب ير أعماله المهنية سير  أو مكان عمله المألتا، وه ا وون الإ  
ي يفرض ينقلا  متةر ة  ما هت  ي الفقورة ال وابقة، بقورا  مون الوتزير يحرو قائمة مناص  العمل ال ر

منصوتص عليوه   
 . ي  المع  

ي  : 3الماوة 
ي يتمثل     صرا  أمر بالتنقل. تيج  أن ي بت  ل ينقل، يرؤيص من ال لطة أو الم فوس المع  

ا عتياويووة وينووتهي برجتعووه  تقامتووهييتوورا التنقوول منوو  سوواعة ا طوولاق العووتن موون مكووان عملووه أو موون مكووان  : 4الموواوة 
.  أحر  ت    المكا ير 

:  : 5الماوة  ي
ي يحروها ه ا المرستن ما يأنر ود ال ر ي الحروو والشر

 يخصص المنحة التع يفية لكي يةفل   
  ي  والإيووتا ي طيووة جزافيووة لمصووا يف الطعووان ي الموواوة ا و   الوو ر

ود المحووروة    ينفقهووا العووتن الخا وو  للشر
 أعلاه. 

   ي ينفقها العتن الخا ي الماوة  ي طية جزافية لمصا يف الطعان ال ر
ود المحروة     أعلاه.  2للشر

  .يتةفل الهنئة الم تخرمة بالنقل 

( وينوووا ، عووون  ووول وجبوووة بالن وووبة لمصوووا يف الطعوووان، ومائوووة وثموووا ير  100المووورة التع يضوووية بمائوووة ) يحووورو  : 6 المووواوة
ي ذلووووك الفطووووت ، أ  ثلاثمائووووة وثمووووا ير  ) الإيووووتا ( وينووووا ا بالن ووووبة لمصووووا يف 180)

( و  عوووون النووووتن الكاموووول 380بمووووا   
ي الفئا  من ت  بالن بة 

.  14ت   1ا عتان المصنفير     ي ا ستر  ي  من ال لم الت   
ووووووين )يحووووووورو المنحوووووووة التع ي و ( و  بالن وووووووبة 240وجبوووووووة، وموووووووائتير  وأ بعوووووووير  ) ( و  عووووووون  ووووووول120ضوووووووية بمائوووووووة وعشر

ي  الإيوتا لمصا يف 
 ة ( و  عون النوتن الكامول بالن وبة للفئوا  المو لت 480ذلوك الفطوت ، أ  أ بعمائوة وثموا ير  )بموا   
ي الفقرة ال ابقة. 

   
و ة الخرموة للقيوان  نع ا جا  ا شخاص  يلحت الهنئة الم وتخرمة، الو ين يورعتن بحكوم لفوا يهم أو ب وة    

ي الفقرة برنقلا  لح اب ه ه الهنئة بالفئا  المهنية ال امية  ما هي محرو
 أعلاه.  2ة   

ي المنووا ت جنووتب الووبلاو، عوون  فقووا  الطعووان: 7الموواوة 
ي الت يووا  والبلووريا  التاقعووة   

 يحوورو المنحووة التع يضووية   
:   والإيتا  ي

  ما يأنر
 ون ) مائوووووة ( وينوووووا ا 240( وينوووووا ا عووووون  ووووول وجبوووووة بالن وووووبة لمصوووووا يف الطعوووووان ومائتوووووان وأ بعوووووتن )120وعشر

ي ذلوووووك الفطوووووت ، أ  أ بعمائوووووة وثموووووا تن ) الإيوووووتا بالن وووووبة لمصوووووا يف 
( وينوووووا ا عووووون النوووووتن الكامووووول 480بموووووا   

ي الفقرة ا و  من الماوة 
ي الفئا  المحروة   

 أعلاه.  6بالن بة للأعتان المصنفير    

 ( وينووووا ا بالن وووووبة 300( وينووووا ا عووووون  وووول وجبووووة بالن ووووبة لمصوووووا يف الطعووووان وثلاثمائووووة )140مائووووة وأ بعووووتن )
ي ذلووووك الفطووووت ، أ  ؤم وووومائة وثمووووا تن )ب الإيووووتا لمصووووا يف 

عوووون النووووتن الكاموووول بالن ووووبة ( وينووووا ا 580مووووا   
ي المقطعير   للأعتان

ي الفئا  المحروة   
 أعلاه.  6من الماوة  3و  2المصنفير    

ي ا ستفاوة من أحكان ه ه الماوة بمرستن. 
ي يختس الحت     يحرو قائمة الت يا  ال ر
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  : 8المووواوة  ي ا   ت عوووانأو  تيوووتا  يمتلوووك هيائووول يمةووون الهنئوووة الم وووتخرمة الووو ر
ي يوووتم التنقووول    لوووزن لنهوووا، أن يتمووواكن الووو ر

ي ه ه الحالة يخفو  المنحوة التع يضوية عون مصوا يف 
المبوالغ  مون %25ت  والطعوان  الإيوتا العتن باستعمالها، و  
ي الماويير  

 المرستن.  من ه ا  6و 7المحروة   

ي يتحموول أن ينفقهوووا  : 9الموواوة   العووتن قبوول ينقلوووه خ ووييقا يطووابت مبلووغ المنحووة التع يضوووية عوون المصووا يف الوو ر
يووتل ر

  تاس المرة المقر ة للتنقل. 
ي ي ووووتحقها العووووتن بنووووا ا عووولى يقووووريم وخ ووووليم أصوووول ا موووور  ي للمووونت الوووو ر

يضوووب  الهنئووووة الم ووووتخرمة الح وووواب النهووووان 
ي  ،بالتنقل ي ه ه التثيقة الخرما  ال ر

 أعلاه.  8استفاو منها العتن يطبيقا للماوة ويبير    

ي يحتمووول أن يةوووتن قووور خ ووولمها قبووول  : 10المووواوة  ي حالوووة تل وووا  التنقووول، يجووو  عووولى العوووتن أن يرجووو  الر وووييقا  الووو ر
  
ي حالووة عووتوة العووتن أو اسووترعائه قبوول  هايووة موورة ينقلووه، يجوو  عليووه أن يرجوو  مبلووغ المنحووة التع يضووية  ذهابووه. 
و  

ي ي طي ا يان   التالية لتا يوووو  عتويه. ال ر

( أشووووهر، مت وووو ع  ؤصووووة موووون الووووتزير 6مخالفووووة لمووووا سووووبت، يجوووو  أن يةووووتن ينقوووول يفووووتق مريووووه سووووتة ) : 11الموووواوة 
 .  التكي

ي  181-82يلوووغ  أحكووان المرسوووتن  قووم  : 12الموواوة 
ي أوس  201-87والمرسوووتن  قووم  1982مووايت  15الموووف ي   

الموووف ي   
 ، الم لت ين أعلاه. 1987سيتمي  

ي الج يرة الرسمية للجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية.  : 13الماوة 
 ينشر ه ا المرستن   

 
ي                                                                                        

 . 1991وي مي  سنة  21حر  بالجزائر   
 سير أحمر غزا ي                                                                                                              
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  500-91مرستن ينفي   
، يحرو مبلغ المنحة التع يضية عن 1991وي مي   21مف ي   

ي ينفقها  ود  ا عتانالمصا يف ال ر ي و ر اب الت   
ؤلاس قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  الير

 1منحها
 
  ئيس الحةتمة تن
     منه،  4و 3 -81سيما الماوة بنا ا على الرستت 

  ي  133 -66ا مووووور  قوووووم  وبمقتض
والمتضوووووومن  1966يت نوووووت  2 لووووووووالمتافوووووت  1386صوووووفر عوووووان  12الموووووف ي   

 سا ي العان للت يفة العمتمية، ومجم ع النصتص المتخ ة لتطبيقه،القا تن ا  

  ي أوس  مضوووووووان عوووووووان  12-78وبمقتض  القوووووووا تن  قوووووووم
 1978غشووووووو  سووووووونة  5لوووووووووو المتافوووووووت  1398الموووووووف ي   

  منه 140الماوة  ا للعامل،  سيموالمتعلت بالقا تن ا سا ي 

  ي  206-81المرسووووتن  قووووم  وبمقتض
، 1981غشوووو  سوووونة  15المتافووووت لوووووووو  1401شووووتاس عووووان  15المووووف ي   

ي ينفقهووووا العمووواس ؤوووولاس مهموووا  مطل بووووة موووونهم  الووو   يحوووورو مبلوووغ المنحووووة التع يضوووية عوووون المصووووا يف الووو ر
اب ا ود منحها،واؤل الير ، و ر ي  لت   

  ي  182-82وبمقتض  المرسوتن
والمتضومن  ووب   1982موايت  15 لووووالمتافوت  1402 جو  عووان  21الموف ي   

ي المووووواوة 
ي المووووونت التع يضووووووية، المنصوووووتص علنهووووووا   

ي يخوووووتس الحووووووت    موووووون  8قائموووووة الت يووووووا  والوووووروائر، الوووووو ر
ي  206-81المرستن  قم 

 . 1981مايت  15المف ي   

  ي  03-85 قوم وبمقتض  المرستن
ي عوان  13الموف ي   

 ، الو  1985ينواير سونة  5 لووووالمتافوت  1405 بنو  الثوان 
ي ا ستر  ي المتعلت با جت ، المعرس والمتمم،  يحرو ال لم الت   

  ي أوس  جوو  عووان  59 -85المرسووتن  قووم  وبمقتض
والمتضوومن  1985مووا س  23 لوووووالمتافووت  1405المووف ي   

ي   وا ا  العمتمية، لعماس المفس ا  والإ القا تن ا سا ي النمتذج 

  ي  200-87وبمقتض  المرسووتن  قوم
، الو   يعوورس 1987المتافوت أوس سوويتمي   1408محورن عووان  7المووف ي   

ي  206-81مووون المرسوووتن  قوووم  10و  8و  6و  1الموووتاو 
، الووو   يحووورو مبلووووغ 1981غشووو  سووونة  15الموووف ي   

ي ينفقهوا العمووا اب المنحوة التع يضوية عوون المصوا يف الوو ر س ؤولاس قيوامهم بمهمووا  مطل بوة موونهم واؤول الووير
ود منحها، ، و ر ي  الت   

:  يرسم ما   يلىي

ي المفس وووا  والإ  المووواوة ا و : 
وا ا  العمتميوووة، عووون المصوووا يف يحووورو هووو ا المرسوووتن مبلوووغ المووونت التع يضوووية،   

ي يقوتن بهوا عولى م وافة شوعاع يتجواوز ؤم وير   ي ينفقها العتن أثنوا  التونقلا  الو ر ا عون متقو  عملو  (50)ال ر ه ليلوت موير
ي 
ي يوووأمره بهوووا الهنئوووة الم وووتخرمة لوووه، ولمووورة يقووول عووون ثلاثوووير  )تالموووألتا،     ( يتموووا متتاليوووة أو 30 وووا  المهموووا  الووو ر
 خ اويووها،

ي  عليه  ، ال لطة أو   يكاليف بمهمة من لر تعراو  ل ينقل يج  أن يةتن م بتقا بإذن، ويير ي  الم فوس المع  

                                                             

1
ي  500-91مرسوم تنفيذي   

ي ينفقها 1991ديسمتر  21مؤرخ ف  خلال قيامهم بمهمات مطلوبة منهم  الأعوان، يحدد مبلغ المنحة التعويضية عن المصاريف التر
وط منحها ي وشر اب الوطت   .2613،الصفحة 1412جمادى الثانية  16مؤرخة في  67،الجريدة الرسمية  عتر التر
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي سوواعة عووتوة العووتن و عووتن موون سوواعة م او يووه مكووان عملووه أاليبوورأ ينقوول  : 2 الموواوة
مقوور سووةناه ا عتيوواو  وينووتهي   

، ت   أحر ه ين المكا ير 

ذا لوووووم يضوووووومنه ت، ا مووووور ن اقتض  توالنقووووول  والإيوووووتا ي وووووطي المنحوووووة التع يضووووووية جزافيوووووا  فقوووووا  الطعووووووان  : 3المووووواوة 
ي 
ود المحروة     ه ا المرستن. المفس ة الم تخرمة، وذلك وفقا للحروو والشر

ي ينفقهووا عوولى  عامووه  : 4الموواوة  ي ووتفير العووتن القووائم بمهمووة مطل بووة منووه، المنحووة التع يضووية عوون المصووا يف الوو ر
اوحوة بوير   ا  المير  عنرما يةتن بعيرا عن م ةنه أو مكان عملوه ا عتيواويير  ح و  المواوة ا و  أعولاه، ؤولاس الفوير

 وال اوسة ح ر التاسعة ليلا، ال اعة الحاوية عشر ح ر الثا ية بعر الظهر،
ي 
ي ينفقهوا لإيتائوه، عنورما ت ما ي تفير    وود المو لت ة أعولاه، المنحوة التع يضوية عون المصوا يف الو ر   ا   فس الشر

ي ال اعة ال اوسة صباحا، 
اوحة بير  ال اعة الصفر و   ا  المير  يةتن بعيرا عن مقر سةناه ا عتياو   تاس الفير

ذا تم ووتخرمة  قوول العووتن ويتةفوول بالمصووا يف المطابقووة لوو لك أو يضوومن  و مبل هووا من المفس ووة الضووي : 5 الموواوة
 وفعها العتن مقرما،

، مووون وسوووائل النقووول الوووي   والجوووت ،  ذا تاقتصووواوا  وا كوووي  ويجووو  أن يختوووا  ؤووو  ال وووير مووون سووولت  الط يوووت ا قصرو
ي مهموة مطل بوة اسوتعمل العوتن سويا يه الشخصوية بصوفة اسورثنائية، بنوا ا عولى  لو  مون المفس وة ال

م وتخرمة   
و ( عووون الكيلوووت موووير 2.00منوووه، ي وووتفير المنحوووة التع يضوووية عووون مصوووا يف النقووول والمقووور ة عووولى أسووواس وينوووا ين )

 التاحر،

وين ) : 6المووووواوة  و ( وينوووووا ا عووووون  ووووول وجبوووووة بالن وووووبة لمصوووووا يف الطعوووووان، 120يحووووورو المنحوووووة التع يضوووووية بمائوووووة وعشر
ي ذلوووك الفطوووت ، أ  أ بعمائوووة وثموووا ير  )( وينوووا  بالن وووبة لمصوووا يف الإ 240وموووائتير  وأ بعوووير  )

 ا ( وينوووا480يوووتا  بموووا   
ي الفئووووا  موووون 

ي ا سووووتر  ي المتعلووووت موووون ا 14 ت   1عوووون النووووتن الكاموووول بالن ووووبة للأعووووتان المصوووونفير     ل وووولم الووووت   
 با جت . 

( وينوووا ا عوون  ووول وجبووة بالن وووبة لمصووا يف الطعوووان ومووائتير  وثموووا تن 160يحوورو المنحوووة التع يضووية بمائوووة وسووتير  )
ي ذلوووك الفطوووت ، أ  سوووتمائة )( وينوووا ا بالن وووبة لمصوووا يف الإ 280)

 ( وينوووا  عووون النوووتن الكامووول بالن وووبة600يوووتا  بموووا   
ي يعلت الفئا  الللأعتان المصنفير   ي الفئا  ال ر
ي الفقرة ال ابقة،م  

  لت ة   
و ا  الخرموووة، للقيوووان  يلحوووت ا شوووخاص ا جا ووو  عووون الهنئوووة الم وووتخرمة المووورع ين بحكوووم لفوووا يهم و ظووورا لصر 
ي 
ي الفئوووا  المحوووروة   

ي ت وووا  المهموووا  المطل بوووة مووون ا عوووتان المصووونفير    
برووونقلا  لح ووواب الهنئوووة الم وووتخرمة   

 أعلاه،الفقرة 

ي الإيوووتا  يحووورو مبوووالغ المووونت التع يضوووية عووون مصوووا يف الطعوووان  : 7المووواوة 
، بالن وووبة للت يوووا  والبلوووريا  التاقعووووة   

 :  منا ت الجنتب البلاو  ما يلىي
 ( وينوووووا ا 280( وينوووووا ا عووووون  ووووول وجبوووووة بالن وووووبة للمصوووووا يف الطعوووووان ومائتوووووان وثموووووا تن )160مائوووووة وسوووووتتن )

ي بالن بة لمصوا يف الإ 
ن ( وينوا  عون النوتن الكامول بالن وبة للأعوتا600ذلوك الفطوت ، أ  سوتمائة ) يوتا  بموا   

ي الفقرة 
ي الفئا  المحروة   

 ،أعلاهالمصنفير    



ي وووووووم 500 -91 قووووووم    وووووووورستن ينفيوووووم                                           
ن وووووووالتع يضية عمنحة ووووووووبلغ الوم و حرووووووي 1991وي مي   21ف ي   

ود منحها  المصا يف ي و ر اب الت   
ي ينفقها ا عتان ؤلاس قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  الير                                                    ال ر

 

618 

 

 من تعراو: بلان ياسير  

 ( وينووووا  عوووون  وووول وجبووووة بالن ووووبة لمصووووا  200مائتووووا )ون )ي ( وينووووا ا بالن ووووبة 320ف الطعووووان وثلاثمائووووة وعشر
ون ) الإيووووتا لمصووووا يف  ي ذلووووك الفطووووت ، أ  سووووبعمائة وعشر

( وينووووا ا عوووون النووووتن الكاموووول بالن ووووبة 720بمووووا   
ي الفقريير  

ي الفئا  المحروة   
 أعلاه،  6من الماوة  3و 2للأعتان المصنفير    

ي ا ستفاوة من أحكان ه ه الماوة بمرستن،
ي يختس الحت     يحرو قائمة الت يا  والبلريا  ال ر

ي المووووواوة ا و  أعوووووولاه، يمووووورو ا سووووووتفاوة مووووون المنحووووووة  بصر وا النظوووووور عووووون : 8المووووواوة 
حووووووروو الم وووووافة المحووووووروة   

و ا  الخرمووووة موووون  ي و وووو  يمنعووووه فيووووه   
التع يضووووية لرشوووومل العووووتن الوووو   يقووووتن بمهمووووة مطل بووووة منووووه، ويةووووتن   

ي الماوة 
ا  الزمنية المحروة     أعلاه، 4ا لتحاق بمقر عمله أو مقر سةناه ا عتياويير   من الفير

و ا  المهموووة بعووورن غوووير  بمقووور ال وووةن أو مكوووان العمووول ا عتيووواويير  بوووير   لتحووواقا مكا يوووة تأ وووه عنووورما   يتعلوووت   
ال وواعة الحاويووة عشر حوو ر الثا يووة بعوور الظهوور، وموون ال وواعة ال اوسووة م ووا ا حوو ر التاسووعة لوويلا، يخفوو  المنحووة 

ي الماويير   %25 ت   الإ عانالتع يضية عن مصا يف 
 أعلاه، 7و  6من المبلغ المحرو   

ي مكوان القيوان بالمهموة المطل بوة، أن ي الإ عوانأو  للإيووتا  هيائوللوريها يجوتز للمفس وة الم وتخرمة  : 9المواوة 
لووزن   

ي هو ه الحالوة، يقلوص المونت التع يضوية عون مصوا يف 
% 25ت   والإيوتا  الإ عوانالعتن باسوتعماس يلوك الهيائول، و  

ي الماويير  المبا من
 أعلاه، 7و 6لغ المحروة   

ي  : 10الموووواوة  ي مهمووووة، خ ووووييقا مطابقووووا لمبووووالغ المنحووووة التع يضووووية عوووون المصووووا يف الوووو ر
يووووتل ر العووووتن قبوووول ذهابووووه   

 يحتمل أن ينفقها  تاس المرة المقر ة للمهمة،
ي ي وتحقها العوتن بنوا ا عولى يقوريم ي للتع يضوا  الو ر

وخ وليم أصول ا مور  يضب  الهنئة الم تخرمة الح اب النهان 
ي يةتن قر استفاو منها العتن  بقا  ي ه ه التثيقة الخرما  ال ر

 أعلاه، 9لماوة لبالمهمة، ويبير    

ي حالووة : 11الموواوة 
ي يةووتن قوور أل ووا  المهمووة قبوول ذهوواب العووتن، وجوو   عوولى هوو ا ا ؤووير ت   ن يرجوو  الر ووييقا  الوو ر
ي حالووووة عووووتوة أو اسووووترعائه قبوووول  هايووووة ا جوووول المحوووورو للمهمووووة، وجوووو  عليووووه  اسووووتعملها،
مبلووووغ المنحووووة  ت جوووواعو  

ي ي طي ا    ،تيابهيان التالية لتا يوووو  التع يضية ال ر

ي هووو ا المرسوووتن، يةوووتن المنحوووة التع يضوووية عووون مصوووا يف الطعوووان والإ  : 12الموواوة 
يوووتا  والنقووول، المنصوووتص علنهوووا   

ي ؤر  ما عة  ل التع يضا  ا  
ي يفو       ا  المهمة المطل بة،تالمرفتعة بعنتان أو مقابل مصا يف التنقل ال ر

ي  206-81يلووغ  أحكووان المرسووتن  قووم  : 13الموواوة 
المووف ي  200-87والمرسووتن  قووم  1981غشوو  سوونة  15المووف ي   

ي أوس سيتمي  سنة 
 ، والم لت ين أعلاه، 1987  

ي الج يرة الرسمية للجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية  : 14الماوة 
 ينشر ه ا المرستن   

 

ي                                                                                                
 . 1991وي مي   21حر  بالجزائر   

 سير أحمر غزا ي                                                                                                                  
 



ي  265 -03  رستنووووم  
ي  500 -91مرستن ووووويعرس ويتمم ال 2003ج يلية  31مف ي   

  حرو مبلغوووووال   ي 1991وي مي   21المف ي   

ي ينفقها ا عتان ؤووووالتع يضية عن المصا يف ال المنحة ود مي  وووووطل بة منهم عووووولاس قيامهم بمهما  موووو ر ي و ر اب الت   
حهانووووالير  
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  265-03رستن ينفي   م
 500-91في   ، يعرس ويتمم المرستن التن2003 ج يلية 31مف ي   

ي 
ي ينفقها 1991وي مي   21المف ي    ، ال   يحرو مبلغ المنحة التع يضية عن المصا يف ال ر

ود منحها ي و ر اب الت   
 . 1ا عتان ؤلاس قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  الير

 

 تن  ئيس الحةتمة،
 ،بنا ا على يق ير وزير المالية 

  ( منه،2)الفقرة  125و  4-85وبنا  على الرستت ،  سيما الماويان 

 المرسووتن الرئووا ي  قوووم 
 2003مووايت سووونة  5 لوووووالمتافوووت  1424وس عووان  بنوو  ا  3المووف ي  208-03وبمقتض 

 والمتضمن يعنير   ئيس الحةتمة، 

  المرسووووتن الرئوووووا ي  قووووم 
ي  215-03وبمقتض 

سووووونة  مووووايت  9 لوووووووالمتافووووت  1424 بنوووو  ا وس عوووووان  7الموووووف ي   
 الحةتمة، والمتضمن يعنير   ئيس 2003

  المرسووووووتن الرئووووووا ي  قووووووم 
ي  500-91وبمقتض 

 21 لووووووووالمتافووووووت  14124عووووووان  جموووووواو  الثا يووووووة 14المووووووف ي   
ي ينفقهووووا  1991وي وووومي  سوووونة  ؤوووولاس  ا عووووتانالوووو   يحوووورو مبلووووغ المنحووووة التع يضووووية عوووون المصووووا يف الوووو ر

ود منحها، ي و ر اب الت   
 قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  الير

:  يرسم ما   يلىي

ي  500-91يعووورس هووو ا المرسوووتن ويوووتمم بعووو  أحكوووان المرسوووتن التنفيووو    قوووم  وة ا و : الموووا
جمووواو   14الموووف ي   

 والم لت  أعلاه.  1991وي مي  سنة  21المتافت س  1412الثا ية عان 

ي  500-91مون المرسوتن التنفيو    قوم  6يعرس الماوة : 2الماوة 
 ولوووالمتافوت  1412جمواو  الثا يوة عوان  14الموف ي   

:  1991وي مي  سنة  21  والم لت  أعلاه،  ما يلىي
( وينوووا ا عوووون  ووول وجبوووة بالن ووووبة لمصوووا يف الطعووووان، 250: يحووورو المنحووووة التع يضوووية بموووائتير  وؤم ووووير  )6المووواوة 

ي ذلووك الفطوت ، أ  ألووف وثلاثمائوة ) الإيووتا ( وينوا ا بالن ووبة لمصوا يف 800وثما مائوة )
لنووتن ( وينووا ا عون ا1300بموا   
ي الفئا  من 

ي ا ستر  ي المتعلت با جت .  14 ت   1الكامل بالن بة للأعتان المصنفير      من ال لم الت   
( 1200( وينووا  عووون  وول وجبوووة بالن ووبة لمصووا يف الطعوووان وألووف وموووائتير  )400يحوورو الموورة التع يضوووية بأ بعمائووة )

ي )
ي ذلووووووك الفطووووووت ، أ  ألوووووو  

( وينووووووا  عوووووون النووووووتن الكاموووووول بالن ووووووبة للأعووووووتان 2000بالن ووووووبة لمصووووووا يف الإيووووووتا  بمووووووا   
ي الفقرة ال ابقة. 

ي يعلت الفئا  الم لت ة    ي الفئا  ال ر
 المصنفير    

وو ا  الخرموووة، للقيوووان  يلحوووت ا شوووخاص ا جا ووو  عووون الهنئوووة الم وووتخرمة المووورع ين بحكوووم لفوووا يهم و ظووورا للصر 
ي برووون

ي الفئوووا  المحوووروة   
ي ت وووا  المهموووا  المطل بوووة مووون ا عوووتان المصووونفير    

قلا  لح ووواب الهنئوووة الم وووتخرمة   
 أعلاه.  2الفقرة 

 .) ي برون ي نير
 )البا ر

                                                             
1

ي  265-03رسوم تنفيذي م  
ي  500-91، يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي 2003 جويلية 31مؤرخ ف 

، الذي يحدد مبلغ المنحة 1991ديسمتر  21المؤرخ ف 
ي ينفقها الأعوان خلال قيامهم بمهمات  وط منحها التعويضية عن المصاريف التر ي وشر اب الوطت  ي  47،الجريدة الرسمية  مطلوبة منهم عتر التر

أوت  06مؤرخة ف 
 . 03،الصفحة  2003



ي  265 -03  رستنووووم  
ي  500 -91مرستن ووووويعرس ويتمم ال 2003ج يلية  31مف ي   

  حرو مبلغوووووال   ي 1991وي مي   21المف ي   

ي ينفقها ا عتان ؤووووالتع يضية عن المصا يف ال المنحة ود مي  وووووطل بة منهم عووووولاس قيامهم بمهما  موووو ر ي و ر اب الت   
حهانووووالير  

 

620 

 

 من تعراو: بلان ياسير  

ي  500-91من المرستن التنفيو    قوم  7يعرس الماوة  : 3الماوة 
 وووولووالمتافوت  1412جمواو  الثا يوة عوان  14الموف ي   

ي والم لت  أعلاه،  ما  1991وي مي  سنة  21
 : يأنر

ي 7المووواوة 
 : يحووورو مبوووالغ المووونت التع يضوووية عووون مصوووا يف الطعوووان و الإيوووتا  بالن وووبة للت يوووا  والبلوووريا  التاقعوووة   

 : ي
 منا ت جنتب البلاو،  ما يأنر

 (  وينووووا  1100( وينووووا ا عوووون  وووول وجبووووة بالن ووووبة لمصووووا يف الطعووووان وألووووف ومائووووة )450أ بعمائووووة وؤم ووووير )
ي )
ي ذلووك الفطووت ، أ  ألوو  

 ( وينووا  عوون النووتن الكاموول بالن ووبة للأعووتان2000بالن ووبة لمصووا يف الإيووتا  بمووا   
ي الفقرة ا و  من الماوة 

ي الفئا  المحروة   
 أعلاه،  6المصنفير    

 ( وينوا  بالن وبة 1500( وينا  عون  ول وجبوة بالن وبة لمصوا يف الطعوان وألوف وؤم ومائة )500ؤم مائة )
ي ذلووووك الفطووووت ، أ  ألفووووير  وؤم وووومائة )

( وينووووا  عوووون النووووتن الكاموووول بالن ووووبة 2500لمصووووا يف الإيووووتا  بمووووا   
ي الفقريير  

ي الفئا  المحروة   
 أعلاه.  6من الماوة  3و 2للأعتان المصنفير    

  ي برون
(". ) البا ر  ي نير

ي هو ا المرسوتن التنفيو    قوم  : 4الماوة 
ي  500-91يحر    

 21المتافوت س  1412جمواو  الثا يوة عوان  14الموف ي   
:  7والم لت  أعلاه، ماوة  1991وي مي  سنة  ي

 مةر  يحر   ما يأنر
وألفوير   عوان،الط( وينوا  عون  ول وجبوة بالن وبة لمصوا يف 800مةر : يحورو المنحوة التع يضوية بثما مائوة ) 7الماوة 

ي ذلوك الفطوت ، أ  أ بعوة ا ا ومائوة )2500وؤم مائة )
( وينوا  عون 4100( وينا  بالن وبة لمصوا يف الإيوتا  بموا   
 النتن الكامل بالن بة للأعتان ال ين يش لتن و ائف عليا". 

ي الج يرة الرسمية للجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية. : 5الماوة 
 ينشر ه ا المرستن   

 

ي                                                                                                   
 . 2003 ج يلية 31حر  بالجزائر   
 حي أحمر أو ي                                                                                                                     

  



ي  04 -295منشت      من تعراو : بلان ياسير  
اب ا 2004ما س  16مف ي    ي الخاص بالمنحة التع يضية عن أوا  المهما  واؤل الير لت     

 

621 

 

ي  04 -295 قم  منشت  
الخاص بمنحة التع يضية عن أوا  المهما   2004ما س  16مف ي   

ي  اب الت   
 واؤل الير

 الجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 
بية الت نيةوزا ة   MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE                                               الير

                                                                                  ا مير  العان    
       2004ما س  16بتا يوووو   و /أع / 295الرقم : 

 ت                                                                                    
 ل ير  ئيس الريتانا                                 
 المرلزية الإوا ةال اوة/ مرير                                                 
 و ية الجزائر ةأئاويميال ير مفرش                                                       
بية بالت يا  ال يرا  وال اوة مرير  ا                                                                           ا ؤر لير
 والتة ينية ال اوة مرير  المفس ا  الت نية                                                                   

 
ي  المت  ع:  اب الت   

 المنحة التع يضية النايجة عن أوا  المهما  واؤل الير
 المرج : 

  ي  03/265المرستن التنفي    قم
 31/07/2003المف ي   

  ي  15/92المنشت  التزا    قم
 02/06/1992المف ي   

ي المرجووو  أعووولاه الووو   عووورس ويموووم المرسوووتن   قوووم  03/265يطبيقوووا  حكوووان المرسوووتن التنفيووو    قوووم 
المشوووا  تليوووه   

ي  91/500
ي ينفقهوا ا عوتان  31/12/1991المف ي    المتعلوت بتحريور مبلوغ المنحوة التع يضوية عون المصوا يف الو ر

ا  ؤلاس قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  ا ي أن أوافويكم فيموا يولىي بالر وعير وف   ود منحهوا، يشر ي و ر اب الوت   
لوير

ي الجروس أو اه: 
ي ه ا المجاس وذلك ح   التفصيل المبير    

ي يج  يطبيقها     الجريرة ال ر

 سلالم ا جت 
 منا ت الجنتب منا ت الشماس

سعر التجبة 
 التاحرة

ي 
سعر المبي  بما   
 ذلك فطت  الصبات

سعر التجبة 
 التاحرة

ي 
سعر المبي  بما   
 ذلك فطت  الصبات

 و  1100 و  450 و  800 و  250 14ت   01من 
 و  1500 و  500 و  1200 و  400 فأكي   15من 

 و  2500 و  800 و  2500 و  800 الت ائف العليا

ي المنشوووت  الوووتزا    قوووم ع
ييبوووا  ا ؤووور  المنصوووتص علنهوووا    ي  15/92لموووا بوووأن جمنووو  الير

 02/06/1992الموووف ي   
 .  يب ر برون ي نير

ي قر يعير هم أثنا  التطبنت.  ي بالصع با  ال ر
ييبا  الجريرة ومتافانر  فالرجا  ال هر على ينفي  ه ه الير

بية الت نية ا                                                                                                                   مير  العان لتزا ة الير
عبر الك يم يبتن                                                                                                         



ي وم 13 - 344 قوووووووووم نشت  وووووووم                                           
ن وووووووووليفيا   ا المنت التع يضية عحرو  ووووووي 2013ما س  26ف ي   

ي ينفقها ا عتان أثنا  ينقلهم أو  ي  المصا يف ال ر اب الت   
 أثنا  قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  الير
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  13 - 344  قم منشت  
ليفيا   ا المنت التع يضية عن   يحرو  2013ما س  26مف ي   

ي ينفقها ا عتان أثنا  ينقلهم أو أثنا  قيامهم بمهما  مطل بة منهم عي  الير  اب المصا يف ال ر
ي   . الت   

 
 الجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
 

 MINISTERE DES FINANCES                                                                                   وزا ة المالية   

 LE MINISTRE                                                                                                    التزير                         

                                                                           ون            344الرقم/ 

ي  الجزائر                                                                                      
 2013ما س  26 :   

 الإوا ا  العمتمية. و بالصرا للمفس ا   ال اوة وال يرا  الآمرون                                                        
 ال اوة وال يرا  المراقبتن المالنتن لر  التزا ا .                               
 لبلريا . ة وال يرا  المراقبتن المالنتن لر  الت يا  واال او                                              

 
 

ي ينفقهووووا ا عووووتان أثنووووا  يوووونقلهم أو أثنووووا  قيووووامهم   المت وووو ع:  ليفيووووا   ا الموووونت التع يضووووية عوووون المصووووا يف الوووو ر
ي  اب الت   

 . بمهما  مطل بة منهم عي  الير

 المرج : 
  ي  499-91مرسوووووووتن ينفيوووووووو    قوووووووم

مبلوووووووغ المنحووووووووة التع يضوووووووية عوووووووون يحوووووووورو  1991وي ووووووومي   21المووووووووف ي   
ود منحها.  ي و ر اب الت   

ي ينفقها ا عتان أثنا  ينقلهم عي  الير  المصا يف ال ر
  ي  500-91مرسوووووووتن ينفيوووووووو    قوووووووم

يحوووووووورو مبلوووووووغ المنحووووووووة التع يضوووووووية عوووووووون  1991وي ووووووومي   21المووووووووف ي   
ي و  اب الوت   

ي ينفقهوا ا عوتان ؤولاس قيوامهم بمهموا  مطل بوة مونهم عوي  الوير ود منحهوا ، المصا يف الو ر  ر
 المعرس والمتمم. 

 

ي ا مور  قوم 
ي  03-06يبعا لتطبنت النظان الجريور لتصونيف الموت فير  المنصوتص عليوه   

 2006يتلنوت  15الموف ي   
المتضووووومن القوووووا تن ا سوووووا ي العوووووان للت يفوووووة العمتميوووووة، يلقووووو  مصوووووالحي عووووورو مووووون المراسووووولا  متعلقوووووة بطلووووو  

ي ينفقهوووا ا عوووتان، المنصوووتص علنهوووا عووولى يت ووويحا  حوووتس ليفيوووا   ا المووونت التع يضوووية  عووون المصوووا يف الووو ر
ي المراسوووووويم التنفي يووووووة  قووووووم 

ي  499-91التووووووتا ي   
ي  500-91، و1991وي وووووومي   21المووووووف ي   

وي وووووومي   21المووووووف ي   
ي المرجوووو ،  سوووويما فيمووووا يخووووص موووور  يتافقهووووا موووو  الشووووبةة الإسووووتر لية 1991

، المعوووورس والمووووتمم، المشووووا  تلنهووووا   
 ير  و ظان وف   وايبهم. لمريبا  المت ف
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي سووير المهووان المت لووة للمفس ووا  والإوا ا  
بهوو ا الصوورو، وب وورض يجنوو   وول و ووعية يمةوون أن ينووت  عنهووا تعاقووة   

ي ا تظووا  يعووريل النصوووتص 
العمتميووة موون جهووة، ولضوومان يطبنووت من ووجم ومتحووور لنظووان التعوو ي  عوون النفقووا    

ي أن أعلمكوم أ وه مون الآن  الم لت ة سابقا ويناسقها مو  النظوان الجريور لتصونيف وف   الموت فير  مون جهوة أؤور ، يشر
 : ،  ما يلىي  فصاعرا، يتم  ا المنت التع يضية عن المصا يف اسرناوا ت  لتصنيف الجرير للمت فير 

   ي الفئوووووا  مووووون  فير  صووووونالمبالن وووووبة للأعوووووتان العموووووتمنير
ي  مووووون ال ووووولم ا سوووووتر  ي  14ت   1سوووووابقا    الوووووت   

 ه الفئووة موون الم ووتخرمير  يتافووت المووت فير  وا عووتان العمووتمنير  المصوونفير  جت ، هووا  القووريم المتعلووت بوو
ي ا صناا من 

 من الشبةة ا ستر لية الجريرة للمريبا .  10ت   1  
  ي الفقورة الثا يوة مون المواوة

 الموف ي 499-91مون المرسوتن التنفيو    قوم  6بالن بة للأعوتان المشوا  تلونهم   
ي 
ي  500-91نفيوو    قووم والمرسووتن الت 1991وي وومي   21  

،المعوورس والمووتمم، 1991وي وومي   21المووف ي   
ي 
الموووو لت ين أعوووولاه، فهوووو ه الفئوووووة موووون الم ووووتخرمير  يتافووووت الموووووت فير  وا عووووتان العمووووتمنير  المصووووونفير    

ي النقطة 
ي يفتق ا صناا المشا  تلنها     من ه ه التعليمة.  1ا صناا ال ر

 

 ماليةووووووووووووووور الووووووووزي                                                                                                                                       
 ل يم جتو                                                                                                                       
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ي  97-16  قم منشت  
ي  06مف ي   

ب ية يحرو  1997جا    ي و   الخ يطة الير
المقاييس المعتمرة   

 1و الإوا ية
 

 الجمهت ية الجزائ ية الريمقرا ية الشعبية
بية الت نية  وزا ة الير

 1997 . 16 الرقم: 
بية الووووووور الووووووووزي                                                                                   ت نيةوووووير

 ت                                                                                                     
 ال ير مفرش أئاويمية الجزائر                                                                                 

بية ) للتطبنت (                                                                                   ال يرا  وال اوة مر ا  الير
بية والتة ين )للمتابعة(                                                                                 ي الير  ال يرا  وال اوة مفرشر

 
ي و   الخ يطة  المت  ع : 

ب ية و الإوا يةالمقاييس المعتمرة     الير
 . 1998.  1997المنشت  الإ ا  لتحضير المتسم المر  ي  المرج  : 

 : وثيقة يتضمن المقاييس المعتمرة. لمرفقا ا
 

ي ال
ي 92/1996نشوووت   قوووم مبعووور يطبنوووت المقووواييس الوووتا وة   

ي  22الموووف ي   
المتعلوووت بت ووو  الخ يطوووة  1996جوووا   

ي 
ب يووووة والإوا يووووة للمفس ووووا  التعليميووووة، بعوووور يقنوووويم النتووووائ  الناجمووووة عوووون هوووو ا التطبنووووت ومراجعتهووووا وإثرائهووووا     الير

ي يجوو  اعتماوهووا اب توورا  موون ملتقيوا  جه يووة و و نيووة، يووم التصووتس ت  تعووراو المقوواييس المرفقوة لهوو ا المنشووت  الوو ر
ي ا جووووواز مختلووووووف العمليووووووا  المريبطووووووة بوووووه، وذلووووووك لضوووووومان الفعاليووووووة  1998 - 1997يحضوووووير الوووووورؤتس الموووووور  ي 

  
ب يوووة  ي خ ووونير الخووورائ  الير

بيوووة عووولى الوووتحكم أكوووي     والنجاعوووة مووون جهوووة، وم ووواعرة المصوووالت المعنيوووة بموووري يا  الير
ب يوووووة والإوا يوووووة  والإوا يوووووة ووعموووووا لمبووووورأ اللامرلزيوووووة مووووون جهوووووة أؤووووور . يفوووووتت المناصووووو  الماليوووووة عووووولى الخووووورائ  الير

ي سوووويتمي  
بووووت  والإوا   عوووولى أسوووواس المقوووواييس 1997للمفس ووووا  المزموووو  فتحهووووا    ، لت طيووووة احتيووووا  للتووووأ ير الير

ي يجووو  فتحهوووا بوووالنظر ت   ةالمحوووروة لووو لك بالن وووبة لكووول المفس وووا  ا ؤووور ، وبعووور مقا  ووو المناصووو  الماليوووة الووو ر
بت  المتتفر، يمةن أن يربير  وجتو فائ  أو عجز:    المقاييس الجريرة، بت عية   التأ ير الير

ي  .1
وه وخشخيصووه ومعالجتووه محليووا  بقووا للمنشووت  الووتزا    قووم  وجووتو فووائ ، حالووة    ي  576يجوو  حصرو

المووف ي   
96.05.22   :   ما يلىي

  و ة  المصلحة.  قل المت فير  ) معلمير  وإوا يير  ( الفائضير  ت  المناص  الشاغرة  لما أمةن ذلك لصر 

  .ي غير اؤتصاصهم ت  ماوة يخصصهم ا صلية  لما أمةن ذلك
 تعاوة ا ساي ة ال ين ير ستن   

  اعتمواو مخطو  صوا ن لمعالجووة موا يوب ر مون الفووائ  مون  ورا المصولحة المعنيووة مون الإوا ة المحليوة عوولى
 . 1998وي مي   30أن   يتجاوز ت ها  العملية 

                                                             

1
ي  97-16منشور رقم   

ي  06مؤرخ ف 
بوية و الإداريةيحدد  1997جانف  ي وضع الخريطة التر

ي  المقاييس المعتمدة ف 
بية الوطنية ،عدد خاص جانف  ة الرسمية للتر ،النشر

 . 08،الصفحة  1997
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ي حالوووة وجوووتو عجوووز، .2
ي    

ه مووون مناصووو  ماليوووة يمةووون ؤصتصوووا    المفس وووا  الجريووورة، يعتمووور عووولى موووا يوووم يوووتفير
  ل  يح يلها تذا لم يرناس  م  ا صناا المطل بة. 

ا يوو ي مير 
 هي المصووور  التحيووور  1997 ةويجوور  الإشوووا ة ت  أن الحصووة الممنتحوووة للت يوووة   

معر وووة للتقلووويص، ويووب ر
ب ية والإوا ية.   لإعراو الخراد الير

بيووة والتعلوويم أ لوو  موونكم يتزيوووووو   ي الير ب يووة ومفرشر
هوو ه التثيقووة عوولى مصووالحكم المعنيووة وعوولى  وول المفس ووا  الير

 ا سا ي لمختلف ا  تا  وال هر على يطبيقها بكل  امة. 

ي المنشت   قم 
، أن ه ا المنشت  يلغ  ي ا ؤير

ي  92 شير   
ي  22المف ي   

 ويحل محله.  1996جا   

 

ي                                                                                                            
ي  6الجزائر   

 1997جا   
بية الت نية                                                                                                   مرير الريتان لتزا ة الير

 عبر الك يم يبتن                                                                                                                
       
 المقاييس الخاصة بالهيائل  

 فتت المفس ا  الجريرة: . 1

 الإبترائيا  : 1.1

ي الف   التاحر. م ت يا  مختلفة لحر أون  م  مراعاة عرو  03( أفتا  ي ب ية من  3اعتبا  ثلاثة ) 
 التلامي    

ان مقوواييس خشووةيل الفوو    50أو اعتبووا  ؤم ووتن )  ي الم ووتت  التاحوور أو الم ووت يير  موو  احووير
( يلميوو ا عوولى ا قوول   

بت .   الير

 الإئماليا : 2.1

ي ال وونة ال وابعة لحوور أون  لفووتت تئماليوة موو  مراعوواة الحور ا ون  لعوورو التلا 03اعتبوا  ثلاثووة )
ي  ميوو  ( أفوتا  ي ب يووة   

  
 الف   التاحر. 
ي ال وونة ال ووا04أو اعتبووا  أ بعووة )

بعة ( أفووتا  بووير  ال وونتير  ال ووابعة والثامنووة أسووا ي عوولى أن   يقوول عوورو ا فووتا    
 .  عن فتجير  اثنير 

 المفس ا  التعليمية الثا  ية:  3.1

ي ال نة ا و  ثا ت  لحر أون  م  مراعاة مقاييس خشةيل 06اعتبا  ستة )
 ا فتا . ( أفتا  ي ب ية   

ي ال وونة 06أو اعتبووا  سووتة )
 و  ا( أفووتا  ي ب يووة بووير  ال وونتير  ا و  والثا يووة ثووا ت  عوولى أن   يقوول عوورو ا فووتا    

 ( أفتا . 04ثا ت  عن أ بعة )

 )بما فنها ال ةنا  الت يفية(.  100%  ينشأ أية مفس ة ت  تذا  ا   مرافقها  املة وجاهزة للاستعماس بن بة 
ي للتجووتو الفعوولىي للت شووا  يخضوو  فووتت    يةنتلتجيووا أو أ  شووعبة موون شووع  التعلوويم الثووا ت  التقوو  

الجوو ع المشووير
و   والجاهز للاستعماس.  بت  الصر  ي الير  الت يفية ولتجهير  التق  
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لة: . 2  مقاييس عامة ومشير

ي جمن  مراحل التعليم. 
 يمن  اللجت  ت  فتت الفروع الملحقة   

ا بترائيوووة ت  تئماليوووا  والإئماليوووا  ت  الثا  يوووا  ولكووون يمةووون أن يحووور  العةوووس أن   ي ووومت بتح يووول المووورا س 
و ة ل لك. ضاقت    الصر 

 يج  يحرير مقا عة ج رافية مناسبة لطاقة اسريعاب المفس ا  الجريرة. 

 استعماس الهيائل: . 3

ة  ، و شة( فير ي استعماس  ل هيكل ي بت  ) حجرة و اسة، مخي 
.  ر عيا لحساعة أسبت  30يعتمر     أون 
ود التالية:  ر   يعتم  النظان الراؤلىي أو  صف الراؤلىي ت  تذا يتفر  الشر
   الحاجة ا كيرة ت  أحر النظامير 
  و ية ل لك يةتن مةتملة ومجهزة  المرافت الصر 
  .يقريم محصر  الملائمة 

ب ية   مقاييس الخ يطة الير

ب ية:   خشةيل ا فتا  الير

 الملاحظا 
الحر 
 ا قض

 الحر 
 المنا ت ا  تا  ا ون  

ي حالة عرن يتفر 
يلمي  لرشةيل  14  

ي الطت ين 
 يمةن:  2و1ف   ي بت    

                        خ جيل التلامي  الجرو  ل سنتير   -
 أو

خشةيل أفتا  ي ب ية مرلبة من  -
 م ت يير  

يلمي ا 40  

يلمي ا 40  

يلمي ا 14  

 

يلمي ا 20  

2و1الطت    

 

3الطت    

 

 ال يفية

يلمي ا 40  يلمي ا 26   
جمن  أ تا  التعليم 

 ا سا ي 
ية  الحصر 

لة - ي جمن  الج وع المشير
 يعتمر   

و ة  - يلمي  لحر  20يعتمر عنر الصر 
ي الشع  القليلة ا  رشا 

 أون    
و ة  - يلمي  لحر  20يعتمر عنر الصر 

ي  ي شع  التعليم التق  
 أون    

يلمي ا 40  

 

يلمي ا 40  

 يلمي  26
 
يلمي  26  

التعليم الثا ت  ال نة  -
 ثا ت 1

 عان يعليم 2،3ال نتان  -

 

يلمي ا لحر أقض  40يمةن اعتماو 
عنر فتت ف   ي بت  واحر تن 

و ة ذلك.   اقتض  الصر 

يلمي ا 36  

يلمي ا 30  

يلمي ا 24  

يلمي ا 20  

ي - ي ويق   يعليم يةنتلتج 
 3ال نة 

 ا ق ان الخاصة -

جمن  
 المنا ت

 المو لت ة أعوولاه يعتموور عنور فووتت فو   ي بووت  واحوور تذا يوتفر الحوور ا ون  مون عوورو التلاميوو ،تن المقوواييس  ملاحظوة: 
ي تذا يجوواوز العوورو الحوور ا قض لرشووةيل فوو   واحوور. أمووا ابتوورا  موون يووتفير العوورو ل

بووت  الثووان  ي فووتت الفوو   الير
فووتت و  
ي خشةيل ا فتا  معر  يقر  ب ) 03

ي الف   التاحر. ( يل32أفتا  ي ب ية فما أكي  فيعتمر   
 مي ا   
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ب ية: . 5  يحرير المناص  المالية الير

1.5 : ي
 التعليم ا بتران 

 . مرير المر سة ا بترائية: 1.1.5
 يفتت له المنص  الما ي بمجرو فتت المر س ا بترائية. -
 يتم تعفا ه من التر يس. -
يوو ا يلم 120يلميوو ا، تذا بلووغ عوورو التلاميوو   180( و ووان عوورو التلاميوو    يقول عوون 06تذا يوتفر  سووتة أفووتا  ي ب يووة )-

 و ان ي ير مطعما مر سيا. 
ي لمع
مووووا ي ت وووا   منصووو   ي حالووووة وجوووتو لوووم يكلوووويفوووتت 

فتجووووا  18ف بم وووواعرة المووورير ويعووو ي  المعلمووووير  ال وووائبير    
 .  ي ب يا فما أكي 

ي لم 120تذا بلووغ عوورو التلاميوو   -
علووم يكلووف بم وواعرة يلميوو  أو  ووان ي ووير مطعمووا مر سوويا يفووتت منصوو  مووا ي ت ووا  

ي حالة وجتو 
.  18المرير ويع ي  المعلمير  ال ائبير      فتجا ي ب يا فما أكي 

 . معلم الل ة الع بية: 2.1.5
-  . ي

ي الطت ين ا وس والثان 
ي الطت  ا وس   

 معلم لكل ف   ي بت    
ي الطوووووت  ا وس ومعلموووووير   -

ي لمعلوووووم لكووووول فووووو   ي بوووووت    
ي الطوووووت  الثوووووان 

ووو ة )  ظوووووان  ثلاثوووووة أفوووووتا  ي ب يوووووة    عنووووور الصر 
 التخصص(. 

 . معلم الل ة الفر  ية: 3.1.5
-  .  معلم لثلاثة أفتا  ي ب ية على ا قل وؤم ة أفتا  ي ب ية على ا كي 
ي مفس وة أؤور  -

، مو  اعتمواو يكملوة النصواب ا سوبتعي    ي
ي الطت  الثوان 

  معلم مزوو   قل من ثلاثة أفتا  ي ب ية   
و ة ذلك.   تن اقتض  الصر 

ية: 4.1.5  . أستاذ الل ة ا  جلير 
 مووو  اعتمووواو يكملوووة النصووواب ا سوووبتعي -

ي أسوووتاذ لثلاثوووة أفوووتا  ي ب يوووة عووولى ا قووول و أ بعوووة أفوووتا  ي ب يوووة عووولى ا كوووي 
   

و ة.   مفس ة أؤر  تن اقتض  الصر 
2.5 : ي ح اب المناص  المالية على القاعرة التالية: . التعليم الإئما ي

 يعتمر   

 الحجم ال اعي ا سبتعي للماوة عرو المناص  المالية =
 ساعة 22                                                       

ي ح اب المناص  المالية على القاعرة التالية:   . التعليم الثا ت : 3.5
 يعتمر   

  الحجم ال اعي ا سبتعي للماوة

 ساعة 18                                                       

  بووووير  التعليمنوووووير  الإئمووووا ي والثووووا ت : 4.5
ي موووون الحجووووم ال ووووواعي . مقوووواييس مشووووير

ي لبوووووا ر
يفوووووتت منصوووو  مووووا ي ت ووووا  

و ة الملحة.  10ا سبتعي للماوة تذا  ان ي او  أو يفتق   ساعا  تن اقتض  الصر 
 

-

عرو المناص  المالية =
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 . يحرير المناص  المالية للخ يطة الإوا ية: 6
ي يفوووتت عووولى الخ يطوووة الإوا يوووة للمفس وووة  . المناصووو  الماليوووة القاعريوووة: 1.6 و ية الووو ر وهي المناصووو  الماليوووة الصر 

 الجريرة عنر ت شائها. 

عرو 
 المناص 

مفس ا  التعليم الثا ت  
ي   والتق  

عرو 
 المناص 

 مفس ا  التعليم ا سا ي ا ئما ي 
الرقم 
 الر ل لىي 

 1  ئيس المفس ة 1  ئيس مفس ة 1

الم ير الما ي )مقتصر أو  1
)  مقتصر  ئيشي

 2 الم ير الما ي  1

م رشا   ئيشي للتتجيه  1
 المر  ي 

 3 م اعر ي بت  1

 4  اي   اقن أو عتن  اقن 1 م اعر ي بت  1
ي للمخي   1  5 حاج  مفس ة يعليمية 1 معاون يق  
 6 عتن ا ستقباس 1  اي   اقن أو عتن  اقن 1
 7 حا س ليلىي  1 حاج  مفس ة يعليمية 1
1عامل متعرو ا ؤتصاصا  صنف  1 عتن ا ستقباس 1  8 
3عامل متعرو ا ؤتصاصا  صنف  1 حا س ليلىي  1  9 

عامل متعرو ا ؤتصاصا   1
1صنف   

 
 10 

عامل متعرو ا ؤتصاصا   1
3صنف   

 
 11 

ي سا ي للصيا ة 1  12   يق  
ي  1

 13   مخزن 
ان عنووور  يوووتفر ملاحظوووة يوووتم فوووتت المنصوووبان ا ؤوووير

 و شتير  مجهزيير  على ا قل
 

 
 

منصبا 13 منص  9 المجم ع    المجم ع 

يضووووواا هووووو ه المناصووووو  الماليوووووة ت  المناصووووو  . المناصووووو  الماليوووووة المريبطوووووة بحجوووووم اسوووووتعماس المفس وووووة: 2.6  
اير عرو الحجورا  والمرافوت الم وتعملة وبعورو التلاميو  وا فوتا   ب يوة بنظوان المالية القاعرية، وهي مريبطة بير  الير

ي  ل مفس ة. 
 الر اسة المعتمرة   

 1.2.6 : ي  . النظان الخا ج 
ي   ا سلا  والت ائف التعليم ا سا ي ا ئما ي  التعليم الثا ت  العان والتق  

  ائ  مرير الر اسا   فتجا ي ب يا 20ابترا  من  01

 
ي ب يا، على أ  يقل  01ف    12ابترا  من  01

يلمي  400مجم ع يلامي ها عن   
بية  م رشا  الير

فتجا ي ب يا، على أ  يقل  12ابترا  من  01
يلمي  400مجم ع يلامي ها عن   

يلمي  1200 كي  من  01+  

يلمي  1800 كي  من  01+  

 
بية أو م رشا   م رشا  الير

بية   ئيشي للير

لتاب   2000يلمي  ويتفر  600 كي  من  01
 ومةتبة وقاعة للمطالعة. 

 

ي للمةتبا م اعر  
وثائ ر  
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يحة من  01 أفتاجا ي ب ية على أن  06لكل  ر
يلمي ا 150  يقل مجم ع يلامي   ل واحر   

يحة من  01 أفتا  ي ب ية على أ  يقل  06لكل  ر
يلمي ا 150مجم ع  ل واحر منها   

 م اعر ي بت 

مت فا 50 كي  من  01  

مت فا ) ل المت فير   120 كي  من  01+
ي 
المفس ة(يعملتن     

مت فا 50 كي  من  01  

مت فا 150 كي  من  01+  

 )مت فت المر سة+ معلمت المرا س الملحقة(

 ائ  المقتصر أو عتن 
 المصالت ا قتصاوية

  يقل  أنفتجا ي ب يا، على  15ابترا  من  01
يلمي ا 450عرو التلامي  فنها عن   

يلمي ا 1000 كي  من  1+  

يلمي ا 1800 كي  من  1+  

فتجا ي ب يا، على أ  يقل مجم ع  15ابترا  من  01
يلمي  450يلامي ها عن   

 معاون أو عتن توا  

فتجا ي ب يا 20 كي  من  01  

فتجا ي ب يا 45 كي  من  01+  
أفتا  ي ب ية 09ابترا  من  01 ي للمخي     معاون أو عتن يق  

يلمي  300تبترا  من 01  ي  
 مرشر  ف ان 

)عماس مهننتن عاملا  15 كي  من  01
 م فوس الخرمة الراؤلية  ومتعروو الخرما (

ي المتاقن والثا  يا  المتعروة  01
  

 ممرض مفهل  اؤتصاصا  عنر استقباس الت شا 

يلمي  1200 كي  من  01   
عامل متعرو الخرما  

1صنف   

ي الشماس 06لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي الجنتب 05لكل  01
حجرا  م تعملة     

ا  ومرافت النشاد  01 للم احا  الخصر 
ي تن وجر 

ي وال ياك 
 الثقا  

=حجريير  عاويتير   01ملاحظة:  مخي   

حجرا  عاوية 04و شة=01  

ي الشماس 06لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي الجنتب 05لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي  01
ا  ومرافت النشاد الثقا   للم احا  الخصر 

ي تن وجر 
 وال ياك 

عامل متعرو الخرما  
3صنف   

ي المتاقن والثا  يا  المتعروة ا ؤتصاصا  
  

 سائت وزن ؤفيف أو ثقيل  تن يتفر  ال يا ة أو الشاحنة. 

2.2.6) ي + صف واؤلىي : )الخا ج  ود التالية:  . النظان  صف الراؤلىي  يفتت ه ا النظان عنر يتفر الشر
  يلمي .  100أ  يقل عرو التلامي  الراغبير  عن 

  ا  لمتطلبا  التقاية وا من. ملائمة المرافت  والتجهير 

 
ي   ا سلا  والت ائف التعليم ا سا ي ا ئما ي  التعليم الثا ت  العان والتق  

فتجا ي ب يا 20ابترا  من  01   ائ  مرير الر اسا   
ي ب يا، على أ  يقل  01ف    12ابترا  من  01

يلمي  400مجم ع يلامي ها عن   

ي ب يا، على أ  يقل  01ف    12ابترا  من  01
 يلمي  400مجم ع يلامي ها عن 

بية أو م رشا   م رشا  الير
بية   ئيشي للير

يلمي   100يلمي  منهم  1000 كي  من  01+
 .  م تفير من النظان  صف واؤلىي

يلمي   200يلمي  منهم  1600 كي  من  01+
 .   صف واؤلىي

يلمي   100يلمي  منهم  1000 كي  من  01+
. م تفير من ال  نظان  صف واؤلىي

 

يلمي  300ابترا  من  01  ي  
 مرشر  ف ان 

لتاب   2000يلمي  ويتفر  600 كي  من  01
ي للمةتبا   ومةتبة وقاعة للمطالعة. 

 م اعر وثائ ر

يحة من  01 أفتا  ي ب ية على أ  يقل  06لكل  ر
لكل  01يلمي ا + 150مجم ع  ل واحرة منها 

يحة  .  75 ر يلمي ا  صف واؤلىي  

يحة من  لكل 01 أفتا  ي ب ية على أ   06 ر
 01يلمي ا + 150يقل مجم ع  ل واحرة منها 

يحة  .  75لكل  ر  يلمي ا  صف واؤلىي

 م اعر ي بت 
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 120 كي  من  01مت فا + 50 كي  من  01
ي 
مت فا ) ل المت فير  ال ين يعملتن   

يلمي   صف  100ابترا  من  01المفس ة( +
 .  واؤلىي

 150 كي  من  01+مت فا  50 كي  من  01
مت ف )مت فت المر سة+ معلمت المرا س 

يلمي   صف  100ابترا  من  01الملحقة( +
 .  واؤلىي

 ائ  المقتصر أو عتن 
 المصالت ا قتصاوية

ي   ا سلا  والت ائف التعليم ا سا ي ا ئما ي  التعليم الثا ت  العان والتق  
فتجا ي ب يا، على أ  يقل عرو  15ابترا  من 01

يلمي ا 450التلامي  فنها عن   

يلمي ا 1000 كي  من  1+  

م تفير  100يلمي ا منهم  1800 كي  من  1+
 من النظان ن/و

فتجا ي ب يا، على أ  يقل  15ابترا  من  01
يلمي ا.  450مجم ع يلامي ها عن   

 معاون أو عتن توا  

فتجا ي ب يا 20 كي  من  01  

فتجا ي ب يا 45 كي  من  01+  
أفتا  ي ب ية 30بترا  من ا 01   اي   اقن أو عتن  اقن 

فتجا ي ب يا 20 كي  من  01  

فتجا ي ب يا 45 كي  من  01+  
فتجا ي ب يا 09ابترا  من  01  

ي  معاون أو عتن يق  
 للمخي  

عاملا )مجم ع العماس المهننير   15 كي  من  01
 م فوس الخرمة الراؤلية  والمتعرو  الخرما (

النظان  صف الراؤلىي عنر فتت  01 عنر فتت النظان  صف الراؤلىي  01  ي  
  ئيس مخزن أو مخزن 

عنر فتت النظان  صف الراؤلىي  01 عنر فتت النظان  صف الراؤلىي  01    باي مطعم مر  ي  

يلمي   صف واؤلىي  200ابترا  من  01 يلمي   صف واؤلىي  200ابترا  من  01   
 باي مطعم مر  ي 

2صنف   

يلمي   صف  100يلمي  منهم  1000 كي  من  01
 واؤلىي 
منهم يلمي   200يلمي  1600 كي  من  01+

  صف واؤلىي 

 
عامل متعرو الخرما  

1صنف   

ي الشماس 06لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي الجنتب 05لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي  01
ا  ومرافت النشاد الثقا   للم احا  الخصر 

ي تن وجر 
 وال ياك 
يحة من  01 يلمي  م تفير من  100لكل  ر

 .  النظان النصف الراؤلىي
=حجريير  عاويتير   01ملاحظة:  مخي   

حجرا  عاوية 04و شة=01  

ي الشماس 06لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي الجنتب 05لكل  01
حجرا  م تعملة     

ا  ومرافت النشاد  01 للم احا  الخصر 
ي تن وجر 

ي وال ياك 
 الثقا  
يحة من  01 يلمي  م تفير من  100لكل  ر
. الن ظان النصف الراؤلىي  

عامل متعرو الخرما  
3صنف   

ي المتاقن والثا  يا  المتعروة ا ؤتصاصا   01
  
ي بقية المفس ا   01عنر استعماس الت شا  و 

  
يلمي  م تفير من النظان  صف  300 كي  من 
 .  الراؤلىي

يلمي  م تفير من النظان  300 كي  من  01
 .  النصف الراؤلىي

ممر ة مفهل عتن 
 يم ي 

يتفر  ال يا ة أو الشاحنة باسم المفس ة 01 يتفر  ال يا ة باسم المفس ة 01   
سائت وزن ؤفيف أو 

 ثقيل

3.2.6 ) ي و صف الراؤلىي ود التالية: . النظان الراؤلىي ) م  النظان الخا ج   يفتت النظان الراؤلىي عنر يتفر الشر
  يلمي ا  صف واؤلىي على ا قل 50بالإ افة ت يلمي ا واؤليا  50أ  يقل عرو التلامي  الراغبير  فيه عن . 

  .ا  لمتطلبا  التقاية وا من  ملائمة المرافت والتجهير 
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ي   ا سلا  والت ائف التعليم ا سا ي ا ئما ي  التعليم الثا ت  العان والتق  

فتجا ي ب يا 20ابترا  من  01   ائ  مرير الر اسا   
يقل مجم ع فتجا ي ب يا، على أ   12ابترا  من  01

 يلمي .  400يلامي ها عن 
يلمي  م تفير  50يلمي  منهم  600 كي  من  01+

يلمي   صف واؤلىي على  100من النظان الراؤلىي و
 ا قل. 
واؤلىي على  100يلمي  منهم  1200 كي  من  01+

يلمي   200يلمي   صف واؤلىي أو  200ا قل و 
 يلمي   صف واؤلىي على ا قل.  100واؤلىي و

فتجا ي ب يا، على أ  يقل  12ا  من ابتر 01
 يلمي .  400مجم ع يلامي ها عن 

يلمي ا  50يلمي  منهم  600 كي  من  01+
يلمي   100يلمي  واؤليا و 100واؤليا و

  صف واؤلىي على ا قل. 

بية أو  م رشا  الير
ي 
بية    م رشا   ئيشي للير

 التعليم الثا ت 

ي  يلمي  300ابترا  من  01 
 مرشر  ف ان 

لتاب   2000يلمي  ويتفر  600 كي  من  01
 ومةتبة وقاعة للمطالعة. 

ي للمةتبا  
 م اعر وثائ ر

يحة من  01 أفتا  ي ب ية على أ  يقل  06لكل  ر
يحة  01يلمي ا + 150مجم ع يلامي ها عن  لكل  ر

.  100يلمي ا واؤليا أو  50من   يلمي   صف واؤلىي

يحة من  01 أفتا  ي ب ية على أ   06لكل  ر
 01يلمي ا + 150ل مجم ع يلامي ها عن يق

يحة من   100يلمي ا واؤليا أو  50لكل  ر
 .  يلمي   صف واؤلىي

 م اعر ي بت 

مت فا  120 كي  من  01مت فا + 50 كي  من  01
ي المفس ة( 

 )بإعتبا   ل المت فير  ال ين يعملتن   
 50يلمي   صف واؤلىي و 100ابترا  من  01+

 يلمي ا واؤليا على ا قل
يحة من  01+ يلمي  واؤلىي أو   200عنر زياوة  ل  ر

يحة من  يلمي   200يلمي  واؤلىي و 100 ل  ر
 صف الراؤلىي على مقياس فتت النظامير  الراؤلىي 

 .  و صف الراؤلىي

 150 كي  من  01مت فا + 50 كي  من  01
مت ف )مت فت المر سة+ معلمت المرا س 

يلمي   صف  100ابترا  من  01الملحقة( +
 يلمي ا واؤليا على ا قل 50و واؤلىي 
يحة من  01+ يلمي   200عنر زياوة  ل  ر

يحة من  يلمي  واؤلىي  100واؤلىي أو  ل  ر
يلمي   صف الراؤلىي على مقياس فتت  200و

 .  النظامير  الراؤلىي و صف الراؤلىي

 ائ  المقتصر أو عتن 
 المصالت ا قتصاوية

فتجا ي ب يا، على أ  يقل عرو  15ابترا  من 01
 يلمي ا 450تلامي  فنها عن ال
 يلمي ا 1000 كي  من  1+
 يلمي ا 1800 كي  من  1+

فتجا ي ب يا، على أ  يقل  15ابترا  من  01
 يلمي ا.  450مجم ع يلامي ها عن 

 معاون أو عتن توا  

فتجا ي ب يا 20 كي  من  01  

يلمي   1000فتجا ي ب يا أو  40 كي  من  01+
على ا قل. يلمي  واؤلىي  100منهم   

 كي  من  01فتجا ي ب يا + 30 كي  من  01
يلمي  واؤلىي على  100يلمي  منهم  1000
 ا قل. 

  اي   اقن أو عتن  اقن

فتجا ي ب يا 20 كي  من  01  

فتجا ي ب يا 45 كي  من  01+  
فتجا ي ب ية 09ابترا  من  01  

ي  معاون أو عتن يق  
 للمخي  

العماس المهننير  عاملا )مجم ع  15 كي  من  01
 م فوس الخرمة الراؤلية  والمتعرو  الخرما (

يلمي ا واؤليا.  50ابترا  من  01 يلمي ا واؤليا.  50ابترا  من  01   ممرض مفهل 
يلمي  واؤلىي  100يلمي  منهم  800 كي  من  01

يلمي   صف  200يلمي ا واؤليا و 50على ا قل أو 
 واؤلىي على ا قل. 

منهم يلمي  واؤلىي  200لمي ي 1400 كي  من  01+
يلمي   صف  200يلمي  واؤلىي و 100على ا قل أو 

 واؤلىي 

يلمي   100يلمي  منهم  800 كي  من  01
 200يلمي ا واؤليا و 50واؤلىي على ا قل أو 

 يلمي   صف واؤلىي على ا قل. 
 

عامل متعرو الخرما  
 1صنف 

ي الشماس 06لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي الجنتب 05لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي  01
ا  ومرافت النشاد الثقا   للم احا  الخصر 

ي الشماس 06لكل  01
حجرا  م تعملة     

ي الجنتب 05لكل  01
حجرا  م تعملة     

ا  ومرافت النشاد  01 للم احا  الخصر 

عامل متعرو الخرما  
 3صنف 
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ي تن وجر 
 وال ياك 
يحة من  01 يلمي  م تفير من النظان  100لكل  ر

يلمي ا واؤليا على ا قل.  50النصف الراؤلىي أو   

 01يلمي ا للمرقر أو  50مراقر ب عة  04لكل  01
ي التاحر 100( ب عة 02لكل مرقرين )

يلمي      

=حجريير  عاويتير   01ملاحظة:  مخي   

حجرا  عاوية 04و شة= 01  

ي تن وجر 
ي وال ياك 

 الثقا  
يحة من  01 يلمي  م تفير من  100لكل  ر

 يلمي ا واؤليا  50النظان النصف الراؤلىي أو 
 100( ب عة 2لكل مرقرين ) 01للمراقر أو 

ي التاحر. 
 يلمي    

عنر فتت النظان الراؤلىي أو  صف الراؤلىي  01 عنر فتت النظان الراؤلىي أو  صف الراؤلىي  01  ي  
  ئيس مخزن أو مخزن 

عنر فتت النظان الراؤلىي أو  صف الراؤلىي  01   صف الراؤلىي عنر فتت النظان الراؤلىي أو  01 
 باي مطعم مر  ي 

 1صنف 
يلمي   صف  100يلمي ا واؤليا و 50ابترا  من  01

 واؤلىي على ا قل
يلميووو   100يلميووو ا واؤليوووا و 50ابتووورا  مووون  01

  صف واؤلىي على ا قل

 باي مطعم مر  ي 
 2صنف 

يلمي ا واؤليا عنر يتفر يجهير   50ابترا  من  01
 البيا ة

واؤليوووووا عنووووور يوووووتفر يلميووووو ا  50ابتووووورا  مووووون  01
 يجهير  البيا ة

 م فولة ال  يل

يلمي  واؤلىي   100ابترا  من  01  

يحة من  01+ يلمي ا واؤليا عنر  150زياوة لكل  ر
 وجتو يجهير  البيا ة

 يلمي   صف واؤلىي  44 100ابترا  من  01
يحوووة مووون  01+ يلميووو ا عنووور  150زيووواوة لكووول  ر

 وجتو يجهير  البيا ة

 غ الة

 سائت وزن ؤفيف أو ثقيل عنر يتفر ال يا ة.  أو الشاحنة. عنر يتفر ال يا ة 

ي +الراؤلىي فق (4.2.6 : )الخا ج  ود التالي .النظان الراؤلىي ي ه ه الحالة عنر يتفر الشر
 ة: يفتت النظان الراؤلىي   

  100أ  يقل عرو التلامي  الراغبير  فيه عن  .  يلمي  واؤلىي

  ا  لمتطلبا  التقاية  وا من. ملا مة المرافت والتجهير 

ي   ا سلا  والت ائف التعليم ا سا ي ا ئما ي  التعليم الثا ت  العان والتق  

  ائ  مرير الر اسا   فتجا ي ب يا 20ابترا  من  01
فتجا ي ب يا، على أ   12ابترا  من  01

 يلمي .  400يقل مجم ع يلامي ها عن 
 50يلمي  منهم  600 كي  من  01+

الراؤلىي على يلمي  م تفير من النظان 
 ا قل. 
 100يلمي  منهم  1200 كي  من  01+

 يلمي  واؤلىي على ا قل 

فتجا ي ب يا، على أ   12ابترا  من  01
 يلمي .  400يقل مجم ع يلامي ها عن 

 100يلمي  منهم  600 كي  من  01+
يلمي  م تفير من النظان واؤلىي على 

 ا قل. 

بية  بية أو م رشا   ئيشي للير
م رشا  الير

ي التعليم الثا ت 
   

ي  يلمي  300ابترا  من  01 
 مرشر  ف ان 

  2000يلمي  ويتفر  600 كي  من  01
 لتاب ومةتبة وقاعة للمطالعة. 

ي للمةتبا  
 م اعر وثائ ر

يحة من  01 أفتا  ي ب ية على  06لكل  ر
 يلمي ا  150أ  يقل مجم ع يلامي ها عن 

يحة من  01+  يلمي ا واؤليا .   50لكل  ر

يحة من  01 أفتا  ي ب ية على  06لكل  ر
 يلمي ا  150أ  يقل مجم ع يلامي ها عن 

يحة من  01+  يلمي ا واؤليا .   50لكل  ر

 م اعر ي بت 

 مت فا 50 كي  من  01
 مت فا  120 كي  من  01+ 
يلمي  واؤلىي على  100ابترا  من  01+

 ا قل
يحة من  01+  200عنر زياوة  ل  ر

 مقياس الفتت . يلمي  واؤلىي على 

 مت فا  50 كي  من  01
ابترا   01مت ف  + 150 كي  من  01+
 يلمي  واؤلىي على ا قل 100من 
يحة من  01+  200عنر زياوة  ل  ر

 يلمي  واؤلىي على مقياس الفتت . 

 ائ  المقتصر أو عتن المصالت 
 ا قتصاوية

فتجا ي ب يا، على أ   15ابترا  من 01 فتجا ي ب يا، على أ   15ابترا  من  01  معاون أو عتن توا  
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 يلمي ا 450عن  يقل عرو التلامي  فنها 
 يلمي ا 1000 كي  من  1+
 يلمي ا 1800 كي  من  1+

 يلمي ا.  450يقل مجم ع يلامي ها عن 

 فتجا ي ب يا 20 كي  من  01
 100يلمي  منهم  1000 كي  من  01+

 يلمي  واؤلىي على ا قل. 

 كي   01ي ب يا + فتجا  30 كي  من  01
يلمي  واؤلىي  100يلمي  منهم  1000من 

 على ا قل. 

  اي   اقن أو عتن  اقن

 فتجا ي ب يا 20 كي  من  01
 فتجا ي ب يا 45 كي  من  01+

ي للمخي   أفتا  ي ب ية 09ابترا  من  01  معاون أو عتن يق  

عاملا )مجم ع العماس  15 كي  من  01
 ا (المهننير  والمتعرو  الخرم

 م فوس الخرمة الراؤلية 

 ممرض مفهل يلمي ا واؤليا.  50ابترا  من  01 يلمي ا واؤليا.  50ابترا  من  01
 100يلمي  منهم  800 كي  من  01

 يلمي  واؤلىي على ا قل 
 200يلمي  منهم  1400 كي  من  01+

 يلمي  واؤلىي على ا قل. 

 100يلمي  منهم  800 كي  من  01
 على ا قل. يلمي  واؤلىي 

 

 1عامل متعرو الخرما  صنف 

ي الشماس 06لكل  01
 حجرا  م تعملة   

ي  05لكل  01
حجرا  م تعملة   

 الجنتب
ا  ومرافت النشاد  01 للم احا  الخصر 

ي 
ي وال ياك 

 الثقا  
يلمي ا  50مراقر ب عة  04لكل  01

يلمي   100( ب عة 2للمراقر أو مرقرين )
 للتاحر. 
يحة من  01  ي ا واؤليا. يلم 50لكل  ر

:  ملاحظة:   بالن بة للتعليم الثا ت  يعتي 
=حجريير  عاويتير   01  مخي 
 حجرا  عاوية 04و شة= 01

ي الشماس 06لكل  01
 حجرا  م تعملة   

ي  05لكل  01
حجرا  م تعملة   

 الجنتب
ا  ومرافت النشاد  01 للم احا  الخصر 

ي 
ي وال ياك 

 الثقا  
يلمي ا  50مراقر ب عة  04لكل  01

يلمي   100( ب عة 2أو مرقرين )للمراقر 
 للتاحر. 
يحة من  01  يلمي ا واؤليا.  50لكل  ر

 3عامل متعرو الخرما  صنف 

ي  عنر فتت النظان الراؤلىي  01 عنر فتت النظان الراؤلىي  01
  ئيس مخزن أو مخزن 

 1 باي مطعم مر  ي صنف  عنر فتت النظان الراؤلىي  01 عنر فتت النظان الراؤلىي  01
 2 باي مطعم مر  ي صنف  يلمي  واؤلىي  100ابترا  من  01 يلمي  واؤلىي  100 ابترا  من 01
يلمي ا واؤليا عنر يتفر  50ابترا  من  01

 يجهير  البيا ة

يلمي ا واؤليا عنر يتفر  50ابترا  من  01
 يجهير  البيا ة

 م فولة ال  يل

 يلمي  واؤلىي   100ابترا  من  01
يحة من  01+ يلمي ا  150زياوة لكل  ر

 واؤليا. 

 يلمي  واؤلىي   100ابترا  من  01
يحة من  01+ يلمي ا  150زياوة لكل  ر

 واؤليا

 غ الة

 سائت وزن ؤفيف أو ثقيل عنر يتفر ال يا ة.  عنر يتفر ال يا ة أو الشاحنة. 
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 من تعراو: بلان ياسير  

ي  97-44 قم منشت  
ي  13مف ي   

ي  97 -16المعرس للمنشت   1998جا   
ي  6المف ي   

 1997جا   
ي و   الخ يطة ب الخاص

ب ية والإوا ية المقاييس المعتمرة     1الير
 

 الجزائ ية الريمقرا ية الشعبيةالجمهت ية 
بية الت نية  وز اة الير

 97 . 44الرقم: 
 ت                                                                                                                   

 الكي  ال ير مفرش أئاويمية محافظة الجزائر                                                                        
بية                                                     ال يرا  وال اوة مرير  الير

 
 

ب ية والإوا يةالمت  ع:  ي و   الخ يطة الير
 يعريل بع  المقاييس المعتمرة   

ي  16.97المنشت   قم  المرج : 
 1997-01-06المف ي   

 
 
 

ي أن أ وف   ي  ووووورأ  عووووولىيشر ي  وافووووويكم بالتعوووووريلا  الووووو ر
ب يوووووة والإوا يوووووة الوووووتا وة    بعووووو  مقووووواييس و ووووو  الخ يطوووووة الير
ة لموور  يطبنووت المقوواييس  ي المرجوو  أعوولاه وذلووك عوولى  ووت   تووائ  العمليووة التقنيميووة ا ؤووير

المنشووت  المشووا  تليووه   
 المعتمرة. 

 المقاييس الخاصة بالهيائل: 
لة: 2  .مقاييس عامة مشير

ي مختلووف مراحوول  30التاليووة: اعتبووا   ت ووافة الفقوورة
جووتان موون ال وونة  أقض أجوول  سووتلان المفس ووا  الجريوورة   

 التعليم. 

 يحرير المناص  المالية للخ يطة الإوا ية
2.2.6 : ود التالية:  .النظان  صف الراؤلىي  يفتت النظان  صف الراؤلىي عنر يتفر الشر
 يلمي ا.  100ر  من يلمي  ب 50.أ  يقل عرو التلامي  الراغبير  فيه عن 1

بية:  ي  كي  من  م رشا   ئيشي للير
 يلمي ا م تفيرا  50يلمي ا منهم  1000يضاا المنص  الثان 

يحة ذا   م اعر ي بت :   يلمي ا م تفيرا.  50منص  واحر لكل  ر
يحة ذا   : 3عامل متعرو الخرما  صنف  يلمي ا م تفيرا.  50منص  واحر لكل  ر

 
 

                                                             
1

ي  97-44منشور رقم   
ي  13مؤرخ ف 

ي  97 -16المعدل للمنشور  1998جانف 
ي  6المؤرخ ف 

ي وضع الخريطة ب الخاص 1997جانف 
بوية  المقاييس المعتمدة ف  التر

بية الوطنية العدد  والإدارية ة الرسمية للتر  . 16،الصفحة  1998،مارس  413،النشر
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 من تعراو: بلان ياسير  

ود التالية:  .الراؤليا  ا بترائية: 7 ي ا بترائيا  عنرما يتتفر الشر
 يفتت النظان الراؤلىي   

  يلمي ا.  50أ  يقل عرو التلامي  الراغبير  فيه عن 
 ا  لمتطلبا  التقاية وا من.  ملائمة  المرافت والتجهير 

 ويفتت فنها المناص  القاعرية التالية: . 1.7
  .  م ير ما ي
  .بية  م رشا  الير
  . عتن يم ي 
   اي   اقن. عتن  اقن أو  
  . ي

 مخزن 
  01 باي مطعم مر  ي صنف 
  .حاج  مفس ة يعليمية 
  .  حا س ليلىي

 المناص  المريبطة بحجم استعماس المفس ة: . 2.7
   يحة ذا  يلمي  م تفيرا.  25م اعر ي بت  واحر لكل  ر
  يلميوووو ا  50مراقووور ذا   4حجووورا  م وووتعملة، وواحووور لكووول  5: عمووواس واحووور لكووول 03عامووول الصووويا ة صووونف

 يلمي ا.  100أو مرقرين ب للمرقر،

 
ي                                                                                          

ي  13الجزائر   
 . 1998جا   

بية الت نيةلعان لتزا ة اا مير                                                                                              الير
 عبر الك يم يبتن                          
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636 

 

ي  01ا   قم قر 
ي قطاع  2012فيفر   19مف ي   

يحرو ليفيا  خ نير الخرما  ا جتماعية   
بية الت نية  1الير

 

بية الت نية ،  تن وزير الير
  ي أوس  مضووووووان  12-78بمقتض  القوووووا تن  قووووووم

والمتعلووووووت  1978غشوووووو  سووووونة  5المتافوووووت  1398الموووووف ي   
  المعرس،بالقا تن ا سا ي العان للعامل، 

  ي  16-83و بمقتض  القووووا تن  قووووم
والمتضووووومن  1983يتلنووووت سوووونة  2المتافووووت  1403 مضووووان  21المووووف ي   

ي لمعاولة الخرما  ا جتماعية،  ت شا  الصنروق الت   
  ي  14-90وبمقتض  القوووووووا تن  قوووووووم

 1990يت نوووووووت سووووووونة  2المتافوووووووت  1410ذ  القعووووووورة عوووووووان  09الموووووووف ي   
،بمما سة الحت  والمتعلت ي  المعرس و المتمم، النقان 

  ي  21-90وبمقتض  القووا تن  قووم
والمتعلووت  1990غشوو  سوونة  15المتافووت  1411محوورن عووان  24المووف ي   

 المعرس، العمتمية،بالمحاسبة 
  ي  30-90و بمقتض  القوا تن  قوم

 1990المتافوت أوس وي ومي  سوونة  1411جمواو  ا و  عوان  14الموف ي   
 ومجم ع النصتص اللاحقة به ، الت نية،والمتضمن قا تن ا ملا  

  ي  31-90وبمقتض  القوووا تن  قوووم
  1990وي ووومي  سووونة  4المتافوووت  1411جمووواو  ا و  عوووان  17الموووف ي   

 والمتعلت بالجمعيا ،
  ي  32-90و بمقتض  القوووا تن  قوووم

 1990وي ووومي  سووونة  4المتافوووت  1411جمووواو  ا و  عوووان  17الموووف ي   
ه،  والمتعلت بمجلس المحاسبة وسير

  ي  03-06و بمقتض  ا موووور  قووووم
 2006يتلنووووت سووووونة  15المتافووووت  1427جمووووواو  الثا يووووة عووووان  19المووووف ي   

 والمتضمن القا تن ا سا ي العان للت يفة العمتمية،
  ي  179-82المرسوووووووتن  قوووووووم  و بمقتض

و  1982موووووووايت سووووووونة  15المتافوووووووت  1402 جووووووو  عوووووووان  21الموووووووف ي   
 المعرس، يم يلها،المحرو لمحتت  الخرما  ا جتماعية وليفية 

  ي  303-82وبمقتض  المرستن  قوم
و  1982سويتمي  سونة  11المتافوت  1402ذ  القعورة عوان  23الموف ي   

 عية ،المتعلت بر نير الخرما  ا جتما
  المرسوووتن الرئووووا ي  قوووم 

ي  308-07و بمقتض 
سووويتمي  سوووونة  29المتافووووت  1428 مضوووان عوووان  17المووووف ي   

الوووووو   يحوووووورو ليفيووووووا  يت يووووووف ا عووووووتان المتعاقوووووورين وحقووووووتقهم وواجبووووووايهم والعنووووووا  المشووووووكلة  2007
ي المطبت علنهم، هم ول ا النظان التأوي    لروايبهم والقتاعر المتعلقة بر نير

 ي  149-10مرسووووتن الرئووووا ي  قووووم و بمقتض  ال
مووووايت  28المتافووووت  1431جموووواو  الثا يووووة عووووان  14المووووف ي   

 الحةتمة،و المتضمن يعنير  أعضا   2010سنة 
  ي  174-90و بمقتض  المرسووتن التنفيوو    قووم

يت نووت سوونة  9المتافووت  1410ذ  القعوورة عووان  16المووف ي   
بية على م تت  1990 ها، المعرس والمتمم،ال   يحرو ليفيا  ينظيم مصالت الير    الت ية وسير

  ي  265-94و بمقتض  المرسوتن التنفيو    قوم
سويتمي  سونة   6المتافوت  1415 بنو  ا وس عوان  29الموف ي   

بية الت نية، 1994  ال   يحرو صلاحيا  وزير الير
                                                             

1
ي  01ار رقم قر   

بية الوطنيةيحدد   2012فيفري  19مؤرخ ف  ي قطاع التر
ة الرسمية  كيفيات تسيتر الخدمات الاجتماعية ف  بية الوطنية ،العددل،النشر فيفري  547لتر
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  ي  268-97وبمقتض  المرسووتن التنفيوو    قووم
سوونة  يتلنووت  21المتافووت  1418 بنوو  ا وس عووان  16المووف ي   

ان بالنفقوووووا  العمتميوووووة و ينفيوووووو ها و يضوووووب  صوووووولاحيا   1997 الووووو   يحووووورو الإجوووووورا ا  المتعلقوووووة بووووووا لير 
 الآم ين بالصرا وم فوليايهم ،

  ي  04-08و بمقتض  المرسووتن التنفيوو    قووم
  2008ينوواير سوونة  19المتافووت  1429محورن عووان  11المووف ي   
ي المفس ووا   و الإوا ا  و المتضوومن القووا تن ا سووا ي الخوواص بووالمت فير  الم

لة    نتمووير  للأسوولا  المشووير
 العمتمية 

  ي  05-08و بمقتض  المرسووتن التنفيوو    قووم
 2008ينوواير سوونة  19المتافووت  1429محورن عووان  11المووف ي   

ي ال يا ا  و الحجاب،
 و المتضمن القا تن ا سا ي الخاص بالعماس المهننير  و سائ ر

  ي  315-08وبمقتض  المرسووووتن التنفيوووو    قووووم
أكتوووو بر سوووونة  11المتافووووت  1429شووووتاس عووووان  11المووووف ي   

بية الت نية 2008  والمتضمن القا تن ا سا ي الخاص بالمت فير  المنتمير  للأسلا  الخاصة بالير
  ي  318-09و بمقتض  المرسوووووتن التنفيووووو    قوووووم

أكتووووو بر سووووونة  6المتافوووووت  1430شوووووتاس عوووووان  17الموووووف ي   
بية و المتضمن ينظيم الإوا ة المر  2009 ي وزا ة الير

 الت نية،لزية   
  ي  22و بمقتض  القوووورا   قووووم

المتضوووومن  2011غشوووو  سوووونة  17المتافووووت  1432 مضووووان عووووان  17المووووف ي   
ي  158تل ووووا  القووووورا   قوووووم 

المتضووووومن   1994غشووووو  سووووونة  22المتافوووووت  1415 بنووووو  ا وس عووووان  15الموووووف ي   
بية الت نية  ي قطاع الير

 ،ليفيا  خ نير الخرما  ا جتماعية   
  ي  17و بمقتض  التعليمووة  قووم

المتعلقووة بةيفيووة  1983مووايت  31المتافووت  1403شووعبان عووان  18المف ؤووة   
، ها الما ي ي قطاع الإوا ة العمتمية وخ نير

 يم يل الخرما  ا جتماعية   

 يقوور  ما يأيوي: 

 الفصل ا وس:أحوةوان عواموة

 الق م ا وس:الهرا  

 : بية الت نية.  الماوة ا و ي ي قطاع الير
 يهرا ه ا القرا  ت  يحرير ليفيا  خ نير الخرما  ا جتماعية   

بيوووة  : 2الموواوة  لة ممثلووت المووت فير  وا عوووتان التووابعتن لقطوواع الير يقووتن بر وونير الخووورما  ا جتماعيووة بصووفة مشوووير
 بتاسطة ا جهزة و الهيائل المنشأة ؤصيصا له ا ال رض.     الت نية،

ي المووووواوة  : 3المووووواوة 
ي لجوووووان الخووووورما  ا جتماعيوووووة المنشوووووأة عوووووولى  2يتمثووووول ا جهوووووزة المنصوووووتص علنهوووووا   

أعووووولاه،   
ي وعلى م تت   ل و ية.   الم تت  الت   

يمةووووون ت شوووووا  لجنوووووة الخووووورما  ا جتماعيوووووة عووووولى م وووووتت  الإوا ة المرلزيوووووة وعووووولى م وووووتت   ووووول مفس وووووة أو هنئوووووة 
بية الت نية عن  رما يي   ذلك أهمية عرو المت فير  وا عتان. عمتمية يح  وصاية وزا ة الير

ي المووووواوة  : 4الموووواوة 
ي هيائووووول الر ووووونير المووووا ي للخووووورما  ا جتماعيوووووة  أعوووولاه، 2يتمثووووول الهيائووووول المنصووووتص علنهوووووا   

  
 المنشأة لر   ل لجنة للخرما  ا جتماعية. 
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:الم تفيرون ي
 الق م الثان 

بيووة الت نيووة،مت فت وأعووتان و متقاعوورو قطوواع  : 5الموواوة  ي يتفرهووا قطوواع الير ي ووتفير موون الخوورما  ا جتماعيووة الوو ر
ي يتةفلتن بها  بقا للتنظيم ال ا   المفعتس.  بية الت نية ول ا ا   ال ر

 الير
ي ا ستفاوة من ا متيازا   ف ها. 

 خ تمر أ  المتتفير  من المت فير  و ا عتان و المتقاعرين   

:أجهزة و هيائل لجان الخرما  ا جتماعيةالفص ي
 ل الثان 

بية الت نية فيما يووأيووي:  : 6الماوة  ي قطاع الير
 يتمثل ا جهزة و الهيائل المنشأة لر نير الخرما  ا جتماعية   

  .اللجنة الت نية للخرما  ا جتماعية 
  .اللجنة الت ئية للخرما  ا جتماعية 
 بية الت نية.  لجنة الخرما  ا جتماعية للإوا ة  المرلزية لتزا ة الير
   .بية الت نية  لجنة الخرما  ا جتماعية للمفس ة أو الهنئة العمتمية يح  وصاية وزا ة الير
  .هيائل الر نير للخرما  ا جتماعية 

 الق م ا وس:اللجنة الت نية للخرما  ا جتماعية

 الف ع ا وس:الإ وووشوووا 

ي صوووول  الوووونص" ينشووووأ لجنووووة و نيووووة للخوووور: 7الموووواوة 
ي الجزائوووور العاصوووومة ويوووورع   

ما  ا جتماعيووووة يةووووتن مقرهووووا   
 اللجنة الت نية"

. 3( أعضا  وائمير  و من ثلاثة)9يرشكل اللجنة الت نية من خ عة ): 8الماوة   ( أعضا  ت افنير 

:  : 9الماوة  ي
ي والمتتس  والثا ت  على النحت الآنر

 يتزع أعضا  اللجنة الت نية وفت م ت يا  التعليم ا بتران 
 ( 3ثلاثة . ي

 ( أعضا  وائمير  عن م تت  التعليم ا بتران 
 ( أعضا  وائمير  عن م تت  التعليم المتتس . 3ثلاثة ) 
 ( أعضا  وائمير  عن م تت  التعليم الثا ت . 3ثلاثة ) 

ي اللجنوووة الت نيووة، ا عضوووا  الثلاثووة ) : 10الموواوة 
ي   
( المريبوووتن بعوور ا عضوووا  الووورائمير  3يةر ووو  صووفة عضوووت ت ووا  

ي الماوة 
 أعلاه.  9ويتزعتن ح   المراحل التعليمية الم لت ة   

ي جمعيوووة عامووة مووون  وورا هنئوووة ا تخابيووة مةت وووة موون   سوووا  اللجوووان  : 11الموواوة 
ينتخووو  أعضووا  اللجنوووة الت نيووة   

ي الماوة الت ئية و  ت 
 أعلاه.  9ابهم وفت التتزيوووو  المريب  بم ت يا  التعليم المنصتص عليه   

 ( سنتا . 3يحرو عهرة أعضا  اللجنة الت نية بثلا  ) : 12الماوة 

بية الت نية.  : 13الماوة   يضب  قائمة أعضا  اللجنة الت نية بمتج  قرا  يصر ه وزير الير
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 نوووةجللي وووتحيل عليووه أوا  مهاموووه، ح وو  أحكوووان النظووان الوووراؤلىي   ووول عضووت يتوووت   أو ي ووتقيل أو يبعووور   : 14الموواوة 
بمتجووو  قووورا   أعووولاه، 10يعوووتض بأحووور ا عضوووا  الإ وووافنير  لمووورة العهووورة الباقيوووة بمراعووواة أحكوووان المووواوة  الت نيوووة،

بية الت نية.   يصر ه وزير الير

ي حالة  قصان عورو أعضوا  اللجنوة الت نيوة الورائمير  والإ وافنير  ت  أقول مون خ وعة ) : 15الماوة 
(أعضوا  ب وة  9  
أعوولاه، يووتم ا تخوواب عضووت أو أعضووا  جوورو للمنصوو  أو المناصوو  الشوواغرة لموورة العهوورة الباقيووة  14يطبنووت الموواوة 

ي المواوة 
يووتم يعنيوونهم بمتجوو  قوورا  يصوور ه أعوولاه و  9وفوت التتزيوووووو  المووريب  بم ووت يا  التعلوويم المنصووتص عليووه   

بية الت نية.   وزير الير

وويوووو  المعموووتس بوووه لصوووالت الموووت فير   : 16المووواوة  و ي الرشر
 يتمتووو  أعضوووا  اللجنوووة الت نيوووة بالحمايوووة القا ت يوووة الوووتا وة   

 وا عتان. 

:ا ؤتصاصا  ي
 الف ع الثان 

 عية، ويتت  على الخصتص ما يوووأيووي: يتةفل اللجنة الت نية بكل القضايا المتعلقة بالخرما  ا جتما : 17الماوة 

 ،ي مجاس الخرما  ا جتماعية
بية الت نية    ي و أعتان قطاع الير

 يحض ا حتياجا  الت نية لمت   

 ،ي وأهمنتها ي ه ا المجاس على الم تت  الت   
 يقر    ع العمليا  التاج  القيان بها   

   ي ت جوواز العمليووا  ذا  الطوواب
ي يبعووا للتسووائل الماويووة و الماليووة المت ووتعةيعوور جوورو  للأول يووا      الووت   

 يح  يصرفها،

  ي مجوواس سياسووة الخوورما  ا جتماعيووة ويبل هووا ت  لجووان الخوورما  ا جتماعيووة
يحوورو التتجنهووا  العامووة   

 التابعة للقطاع،

   حووووووة موووووون  وووووورا لجووووووان الخوووووورما ام  ال وووووون ية المقير خ ووووووهر عوووووولى يحقنووووووت ا   ووووووجان بووووووير  مشووووووا يوووو  الووووووي 
 التابعة للقطاع.  ا جتماعية

 ، ي وع بر ام  العمل ال نت  الخاص بالخرما  ا جتماعية ذا  الطاب  الت     يعر مشر

  حوة مون  ورا لجوان الخورما  ا جتماعيوة يصاوق على برام  العمل ال ن ية للخرما  ا جتماعيوة المقير
 التابعة للقطاع،

  حوة مون  ورا ا يوة خ ونير الخورما  ا جتماعيوة المقير لجوان الخورما  ا جتماعيوة التابعوة يصاوق على مير 
 للقطاع ويتزيعها على ه ه اللجان،

  حوووووة مووووون  ووووورا لجوووووان الخووووورما  ا جتماعيوووووة التابعوووووة ا يوووووة الخووووورما  ا جتماعيوووووة المقير يصووووواوق عووووولى مير 
  اللجان،للقطاع ويتزعها على ه ه 

 ، ي ي ينفي  عمليا  الخرما  ا جتماعية ذا  الطاب  الت   
 يضمن التن نت   

 ي ا ثية
  ، ي القطاع بير  اللجان وهيائل الر نير

ي ينجم عن خ نير الخرما  ا جتماعية     لخلافا  ال ر

  يراقو  ويقوويم وو يووا ينفيوو  بوورام  العموول ال وون ية للخوورما  ا جتماعيووة عوون   يووت هيائوول الر وونير المعنيووة
و ة  ل الإجرا ا  الملائمة للتنفي  ال ليم لها،  ويتخ  عنر الصر 

  يصاوق عليه،يعر  ظامها الراؤلىي و 

  . ي للجان الخرما  ا جتماعية التابعة للقطاع  يعر التنظيم الراؤلىي النمتذج 
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ا يووة الر وونير ال وونت  للخوورما   : 18الموواوة  وع مير  و يعوور اللجنووة الت نيووة بالتعوواون موو  هيكوول الر وونير المرلووز  مشر
ي ال وووونت  الوووو   يووووم يحريووووره ق ي  بقووووا للي  ووووام  الووووت    ي  30بوووول ا جتماعيوووة ذا  الطوووواب  الووووت     ووووتفمي  ال وووونة الوووو ر

 المالية. خ بت ال نة 
ا يوة الر ونير الت نيوة النهائيووة قبول  ايور مون ال ونة الماليوة المتاليوة و خ 15يصواوق اللجنوة الت نيوة عولى مير   وولمها في 

 ينفي ها. لهيكل الر نير المرلز  قصر 
ا يووووة الر وووونير ال وووون ية للخوووورما  ا جتماعيووووة ذا  ي  فووووس التقوووو  عوووولى مير 

الطوووواب  المحوووولىي عوووولى  ووووت   ويصوووواوق   
المشووا يوووو  المقرمووة موون  وورا لجووان الخوورما  ا جتماعيووة التابعووة للقطوواع وخ وولمها للجووان الخوورما  ا جتماعيووة 

 المعنية قصر ينفي ها. 
بيووووة الت نيووووة و النقابووووا   ا يووووا  الر وووونير المصوووواوق علنهووووا لووووتزير الير يرسوووول   ووووخة موووون بوووورام  العموووول ال وووون ية ومير 

ي القطاع
 . المعتمرة   

ي المجا    : 19الماوة 
  الآيية: يمةن اللجنة الت نية القيان بالخرما  ا جتماعية   

 لم اعرة ا جتماعيةا 

   و ياض ا  فاس ا متمةوو 

  الخرما  الصحية 

 ية  ال يا ة الجماهير

 ،أ شطة الثقافة و الر لية 

  ومراكووز ا صووطياا ومراكوووز  ا سووتجمان،ومراكووز  الجوووت  ، الشووعبية: ا  شووطة الراميووة ت  ينميووة ال ووياحة
احة العائلية،  ا سير

 ، يعاو يا  الإستهلا 

 ي ت وا
  ا  شطة ذا  الطاب  الإوا   الرامية ت  خ هيل ت شوا  التعاو يوا  العقا يوة والحصوتس عولى ال وةن   

يوووو  و التنظيم المعمتس بهما،  الرشر

 الف ع الثالث:التنظيم و العمل

لهوووا  ئي ووووا و ووووائبير  لوووه موووون الم ووووت يير   اجتموووواعؤوووولاس أوس  أعضوووائها ينتخوووو  اللجنووووة الت نيوووة موووون بووووير  :  20المووواوة 
ي حالة و ق ع ما   له. 

 التعليمنير  المتبقنير  ي اعراه و ين بان عنه   

 يعقر اللجنة الت نية جل ة عاوية واحرة  ل شهر بنا  على استرعا  من  ئي ها .  : 21الماوة 
ي جل 

ي اؤتصاصوها بنوا  عولى اسوترعا  ويمةن أن يجتم    
ي  ول عمول يورؤل   

و ة ذلوك    ة  ا ئة  لما اقتض  الصر 
( ي بية الت نية . 2/3من  ئي ها أو بمباو ة من ثل    ( أعضائها الرائمير  أو من وزير الير

 جل ا  اللجنة .  أعماسيحرو  ئيس اللجنة الت نية جروس  : 22الماوة 
ي القطاع 

بية الت نية والنقابا  المعتمرة    اتويمةن لتزير الير ي جروس  اقير
 . ا عماس قطة ت افية   

(أيوان عولى ا قول مون 8قبول ثما يوة) ا عمواسيرسل ا سترعا ا   عضا  اللجنوة الت نيوة مرفقوة بجوروس  : 23الماوة 
 يا يوووو  ا عقاو ا جتماع . 
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ي القطوواع بتووا يوووو  ا عقوواو يعلووم اللجنووة الت نيووة وزيوور ال : 24الموواوة 
بيووة الت نيووة و النقابووا  المعتموورة     اع و ا جتمووير

 ا عقاوه. ( أيان على ا قل من يا يوووو  8جروس أعماله قبل )

 أعضائها. (  2/3يتراوس اللجنة الت نية بصفة قا ت ية تذا حصر  ثلثا )  : 25الماوة 
ي موورة أقصوواها)

ي اجتموواع ثووان يعقوور تجبا يووا   
(أيووان تذا لووم يتحقووت 8يووتم اسووترعا  أعضووا  اللجنووة الت نيووة للحضووت    

 النصاب. 
ي 
ين.  ا جتماعيتراوس اللجنة الت نية بصفة قا ت ية    ي مهما  ان عرو ا عضا  الحا  

 الثان 

ين و  : 26المووواوة  ي حالوووة خ ووواو  ا صوووتا  يةوووتن صوووت   يتخووو  قووورا ا  اللجنوووة الت نيوووة بأغلبيوووة أصوووتا  الحوووا  
  

 الرئيس مرجحا . 

ي أشوو اس اللجنووة الت نيووة ت  بصووفة  : 27الموواوة 
  مووا تذا  اسرشووا ية بخوولاا  يمةوون للأعضووا  الإ ووافنير  أن يشووا لتا   

.  ا تا يخلفتن أعضا    وائمير 

و بعوور  ووول مراولوووة يتقعووه  ئووويس اللجنوووة الت نيووة و ايووو  الجل وووة ويبلووغ : 28الموواوة  ت  هيكووول الر ووونير  يحووور  محصر 
ي القطاع للإعلان. 

بية الت نية و النقابا  المعتمرة     المرلز  للتنفي  و لتزير الير

 ا ا ؤتصاصووووالمرلزيووووة ت  اللجنووووة الت نيووووة  وووول التثووووائت اللازمووووة لقيووووان اللجنووووة بالمهووووان و  الإوا ةيبلووووغ  : 29الموووواوة 
 .  ش الها المت لة تلنها  ما يعطنها  ل التت يحا  اللازمة 

 مهووامهم اللازمووة لمما سووةالمرلزيووة أن يموونت أعضووا  اللجنووة الت نيووة  وول الر ووهيلا   الإوا ةيتعووير  عوولى  : 30الموواوة 
ي ذلك استعماس 

 المحلا . بما   

ي ميووووران الخوووورما   : 31المووواوة 
يمةوووون اللجنووووة الت نيوووة أن خ ووووتعير  بصووووفة اسرشوووا ية بكوووول شووووخص يوووراه ذا لفووووا ة   

 ا جتماعية. 

) : 32المووواوة  ي ال ووونة عووولى ا قووول بر سوووا  لجوووان الخووورما  ا جتماعيوووة الت ئيوووة 2يجتمووو  اللجنوووة الت نيوووة موووريير 
   )

ي للخووورما  ا جتماعيوووة و لووو ا بووورام  عمووول لجوووان الخووورما  ا جتماعيوووة  قصووور يقنووويم ينفيووو  بر وووام  العمووول الوووت   
 الت ئية . 

ي الجمعيووة العامووة المشووكلة موون يعوور اللجنووة الت نيووة عنوور  هايووة  وول سوونة حصوويلة  شووا ايه : 33الموواوة 
ا و يقوورمها   

ي :   
   سا  اللجان الت ئية و تابهم يبير  فنها وج با ما يأنر

  . ام  و المشا يوووو  المقر ة  و عية ينفي  الي 

  . ا ية ال ن ية  التق ير الما ي عن ينفي  المير 

   احا  المحتملة. الملاحظا  اللازمة و ا قير

ي القطاع . ويبلغ ه ه الحصيلة ت  وزير 
بية الت نية و ت  النقابا  المعتمرة     الير

 
 
 



ي  01قرا   قم        من تعراو: بلان ياسير   
بي 2012فيفر   19مف ي    ي قطاع الير

ة الت نية يحرو ليفيا  خ نير الخرما  ا جتماعية     

 

642 

 

:اللجنة الت ئية للخرما  ا جتماعية ي
 الق م الثان 

 الف ع ا وس:الإ شوووا 

ي  : 34المووواوة 
ينشوووأ عووولى م وووتت   ووول و يوووة بمتجووو  قووورا  مووون الوووتا ي لجنوووة و ئيوووة للخووورما  ا جتماعيوووة و يووورع   

 صل  النص اللجنة الت ئية. 

بيووة 03ينشووأ عوولى م ووتت  و يووة الجزائوور ثوولا  ) : 35الموواوة  ( لجووان للخوورما  ا جتماعيووة وفووت عوورو مووري يا  الير
ي المرسووووتن التنفيوووو    قووووم 

ي  174 – 90المنصووووتص عليووووه   
يت نووووت  9المتافووووت  1410ذ  القعوووورة عووووان  16المووووف ي   

 ، المعرس و المتمم و الم لت  أعلاه . 1990سنة 

 ( أعضا  ت افنير  . 3( أعضا  وائمير  ومن )9يرشكل اللجنة الت ئية من خ عة ) : 36الماوة 

:  : 37الماوة  ي
ي والمتتس  والثا ت  على النحت الآنر

 يتزع أعضا  اللجنة الت ئية وفت م ت يا  التعليم ا بتران 
 ( 3ثلاثة . ي

 ( أعضا  وائمير  عن م تت  التعليم ا بتران 
 ( أعضا  وائمير  عن م تت 3ثلاثة ) . التعليم المتتس   
 ( أعضا  وائمير  عن م تت  التعليم الثا ت . 3ثلاثة ) 

ي اللجنوووة الت ئيوووة، ا عضوووا  الثلاثوووة ) : 38المووواوة 
ي   
( المريبوووتن بعووور ا عضوووا  الووورائمير  3يةر ووو  صوووفة عضوووت ت وووا  

ي الماوة 
 أعلاه.  37ويتزعتن ح   المراحل التعليمية الم لت ة   

اللجنووووووة الت ئيوووووووة موووووون بووووووير  ممووووووثلىي المفس وووووووا  التعليميووووووة وفووووووت التتزيوووووووووو  الموووووووريب  ينتخوووووو  أعضووووووا   : 39الموووووواوة 
ي الماوة 

 أعلاه.  37بم ت يا  التعليم المنصتص عليه   

 ( سنتا  . 3يحرو عهرة أعضا  اللجنة الت ئية بثلا  ): 40الماوة 

 يضب  قائمة أعضا  اللجنة الت ئية بمتج  قرا  يصر ه التا ي  .  : 41الماوة 

 يل عليووه أوا  مهامووه ، ح وو  أحكووان النظووان الووراؤلىي للجنووة الت ئيووة ،ق وول عضووت يتووت   أو يبعوور أو ي ووت  : 42 الموواوة
 . أعلاه بمتج  قرا  يصر ه التا ي  38ض بأحر ا عضا  الإ افنير  لمرة العهرة الباقية بمراعاة أحكان الماوة ت يع

ي حالووووة   قصوووان عوووورو أعضوووا  اللجنووووة الت ئيوووة الوووورائ : 43المووواوة 
(أعضووووا  09مير  و الإ وووافنير  ت  أقوووول مووون خ ووووعة )  

أعلاه،يوووتم ا تخووواب عضوووت أو أعضوووا  جووورو للمنصووو  أو المناصووو  الشووواغرة لمووورة العهووورة  42ب وووة  يطبنوووت المووواوة 
ي الموواوة 

أعوولاه ، ويووتم يعنيوونهم  بمتجوو   37الباقيووة وفووت التتزيوووووو  المووريب   بم ووت يا  التعلوويم المنصووتص عليووه   
 .  قرا  يصر ه التا ي

ويوووو  المعموتس بوه لصوالت الموت  لقا ت يوة الوتا وةيتمت  أعضا  اللجنة  الت ئية  بالحمايوة ا : 44الماوة   ي الرشر
 فير  و   

 ا عتان. 
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:الاختصاصات ي
 الفرع الثانن
ي تطااار  عاا  مساااتو  تااارا   : 45الماااد   تتكفااال الة نااة الولابياااة  بيااال اللقااايا المت ةلاااة بالخااادمات الاجتماعيااة الااا ر

ي : 
 ولاية إقامتها ، و تتولى ع  الخصوص ما يأنر

 ي م ااااااااا  الخاااااااادمات  تحصي
ن بالولايااااااااة فن بيااااااااة الوطنيااااااااة ال ااااااااامةي  ي و يعااااااااوال قطاااااااااع الير

احتياجااااااااات مااااااااوع ن
 الاجتماعية،

  ن ي  ااالاا الم اااا  عااا  مسااااتو  الولاياااة و ي ميتهاااا  خااالا  ب ااااي 
تحااادد يوعياااة ال مةياااات الواجااا  الليااااام اهاااا فن

 الوطنية، توجيهات الة نةالاعتبار 
  ي منحار لهاا مان طار ي اي اا    الال ال مةياات تب اا لةوساابل المادياة و المالياة الا ر

ف ت د جدولا  للأولوياات  فن
 الوطنية،الة نة  

  ي الولاياااة و ترسااااةة لة ناااة الوطنيااااة قصاااد المصااااادقة
ت اااد ارياااامل ال ماااال السااانوي لةخاااادمات الاجتماعياااة فن

 عةية،
 يااامل عاان طرياا ور   اال تراقاا  و تلاايم  دوريااا  تنفياالا   االاا الير  الإجااراتاتق   يياال اليساايي  و تتخاالا عنااد ال ن

 الملابمة     
  .لةتنفيلا السةيم لة 
  ي اللاي  الة نة الوطنية.  يعدتةتصادق ع  يظامها الداخ ي طبلا لةتنظيم الداخ ي النموذجر

ايياة  : 46المااد   ن وع مي  ت تسايي  الخادمات اد الة ناة الولابياة بالت ااول مال  ييال اليسايي   عا  مساتو  الولاياة مني
ااوع اريااامل ال ماال المصااادق عةيااة ماان  30الاجتماعيااة قباال  ي تساالق الساانة الماليااة طبلااا لمني يااوفمير ماان الساانة الاا ر

 طرف الة نة الوطنية. 
اييااة اليساايي  الممنوحااة ماان طاارف الة نااة الوطنيااة و تيةاا   يياال اليساايي  لةولايااة  ن تصااادق الة نااة الولابيااة عاا  مي 

 اينفيلا ا. 
بياااااة لةولاياااااة و ترسااااال الة ناااااة  ايياااااة اليسااااايي  لةاااااوالىي و لماااااد ر الير ن الولابياااااة مساااااخة مااااان ارياااااامل ال مااااال السااااانوي و مي 

ي اللطاع. 
 النلابات الم تمد  فن

ي الم الات الآتية.  : 47الماد  
 تمارس الة نة الولابية عمةها فن

 ،المساعد  الاجتماعية 
 ، دور الأمومة ورياض الأطفا 
 ،الخدمات الصحية 
  ية،الرياضة  ال ما ي 
 ،يمشطة الثلافية و اليسةية 
  و مراكا  الاصاطياف و مراكا   مراكا  الاساتحمام،و  ال اولات، الشا لية: الأمشطة الرامياة إلى تنمياة الساياحة 

احة ال ابةية،  الاسير
 ،ت اوييات الاستهلاك 
 ي إمشاااات الت اويياااات ال لارياااة و الحصاااو   عااا تساااهيل الأمشاااطة ذات الطااااال الإداري الرامياااة إلى

  السااااكن فن
ياااال و التنظيم الم مو  اهما.    إطار   اليني
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ن فيها عل الخصوص مااا يااأتا : 84الماد    اي: ت د الة نة الولابية قبل يهاية  ل سنة حصيةة يمشطتها وي   يل تلي 
  امل والمشارياااال  الملرر . وض ية تنفيلا الير
  . ايية السنوية ن  التلرير المالىي عن تنفيلا المي 
  حات المحتمةة. الملاحظات  اللا مة والملير

بياااة وال بياااة الوطنياااة وماااد ر الير   ناااة الوطنياااة لةخااادمات الاجتماعياااة والنلابااااتةوتبةاااذ  ااالال الحصااايةة إلى و يااار الير
ي اللطاع المتواجد  

 بالولاية. الم تمد  فن

 الفرع الثالث:التنظيم وال مل

ي يخقااال ساااي  عمااال الة ناااة الولابياااة إلى يفااا  اللواعاااد  :  49المااااد  
المحااادد  لة ناااة الوطنياااة المنصاااوص عةيهاااا فن

بية.  31إلى  20المواد من  ي تسند إلى مد ر الير بية الوطنية ال ر
 يعلال باسيثنات الأحيام المت ةلة او ير الير

بية الوطنية ول نة الخدمات الاج  تماعيةاللسم الثالث: ل نة الخدمات الاجتماعية للإدار  المركزية لو ار  الير
بية الوطنيةلةمؤسسة يو ا  لهيئة ال مومية تحر وصاية و ار  الير

تاانظم ل نااة الخاادمات الاجتماعيااة التاب ااة لاالإدار  المركزيااة ول نااة الخاادمات الاجتماعيااة لةمؤسسااة يو  : 50المااد  
ي الهيئااة ال موميااة تحاار الوصاااية 
إمشااابها واختصاصاااتها وسااي  عمةهااا حساا  اللواعااد المنصااوص عةيهااا بال ساابة فن

 يعلال.  49إلى  36 من ية لةخدمات الاجتماعية بموج  المواد لة نة الولاب

 اللسم الراال: ييل تسيي  الخدمات الاجتماعية

 الفرع الأو :الإمشات

الهيئاة المساتخدمة لاد   ال ل ناة خادمات اجتماعياة  اييلا ليساي  الخادمات الاجتماعياة ييةاا   ت شي  : 51المااد  
ي تلرر ا  لال الة نة .  امل السنوية لةخدمات الاجتماعية ال ر  اينفيلا الير

ن يعقات  ييل تسايي  الة ناة الوطنياة لةخادمات الاجتماعياة ويعقاات  ييال تسايي  ل ناة الخادمات  : 52الماد   ي ي 
بية   الوطنية. الاجتماعية التاب ة للإدار  المركزية بموج  قرار يصدرل و ير الير

بية لةولا  ن يعقات  ياكل تسيي  الة ال الولابية لةخدمات الاجتماعية بموج  قرار يصدرل مد ر الير  ية . ي ي 

ن  يياااال  ي حالاااة إمشاااات ل ناااة لةخاااادمات الاجتماعياااة عااا  مسااااتو  مؤسساااة يو  يئاااة وطنياااة تحاااار الوصااااية ي اااي 
فن

 تسيي  الة نة بموج  قرار يصدرل مد ر المؤسسة يو الهيئة. 

ن الهيئة المستخدمة الم نية يمرا بال ف مسؤولا عن  ييل اليسيي  ومحاسبا عموميا.  : 53الماد    ت ي 

ي  : 54الماد  
 مسؤو   ييل اليسيي  والمحاس  ال مومي سويا الصكوك والوثابق الحسااية .  يمصن
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:التنطيم والعمل  ي
 الف ع الثان 

ي مجوووواس  : 55الموووواوة 
المووووتا و الماليووووة المخصصووووة لتم يوووول الخوووورما   اؤتصاصووووه،ي ووووير هيائوووول الر وووونير  وووول واحوووور   

 ا جتماعية. 

وا هيكوول الر وونير المووت فير  وا عووتان والتسووائل الماويووة اللازمووة  : 56الموواوة  يضوو  الهنئووة الم ووتخرمة يحوو  يصرو
 عملها. لر نير الخرما  ا جتماعية وسير 

ي القووووا تن ا سووووا ي المطبقووووة عوووولى  وووول المووووت فير  
ويخضوووو  هووووف   المت فووووتن وا عووووتان لوووونفس القتاعوووور الووووتا وة   

بية الت  ي مجاس الحقتق والتاجبا  ويحتفظتن بكامل وا عتان التابعير  لتزا ة الير
  ايبهم. نية   

ي  هايوووة  وول شوووهر الت ووعية الح وووابية لمووتا و ومصوووا يف الخوورما  ا جتماعيوووة  : 57الموواوة 
يعووور  وول هيكووول خ وونير   

ي  ها. ال ر  ي ير
 .    الهيكل المرلز  للر نير ال   يقتن بمرلزة الت عية الح ابيةت  ئيس اللجنة و  ت يرسل ه ه الت عية 

ي  : 58الموواوة  يعوور  وول هيكوول خ وونير جووروا سوون يا للأموولا  العقا يووة والمنقتلووة المخصصووة للخوورما  ا جتماعيووة الوو ر
ها.   ي ير

 بمرلزة الجرو.  هلر نير ال   يقتن برو  لهيكل المرلز  ال إ  ئيس اللجنة و  ت يرسل ه ا الجرو 

ي  هايووووة  وووول سوووورا ي لجنوووة الخوووورما  ا جتماعيووووة المعنيوووة بحالووووة ينفيوووو  الي  ووووام   : 59المووواوة 
يبلووووغ هيكوووول خ ووونير   

 ا جتماعية. ال نت  للخرما  

 الق م الخامس:أحكان مالية

بيوووة الت نيوووة  : 60المووواوة  ام  ال ووون ية للخووورما  ا جتماعيوووة بم ووواهمة سووون ية لوووتزا ة الير يح ووو  عووولى يموووتس الوووي 
ي ذلوك العولاوا  والتع يضوا  عولى اؤوتلاا أ تاعهوا اعتمواوا عولى ح وابا  3 أساس

% من لتلة ا جت  الخامة بما   
 ال نة المالية المنصرمة. 

ام  ا جووواز الهيائووول  : 61المووواوة  وفا  الموووت فير  وا عوووتان وبوووي  بمصرو خ ووورث   مووون هووو ا التم يووول التكووواليف المتعلقوووة 
ا  ا ي يمووتس موون  وورا ا ساسووية و باقتنووا  ويعوو ي  التجهووير  للازمووة لإ شووا  الخوورما  ا جتماعيووة وسووير عملهووا الوو ر

ات من اللجنة الت نية.   الإوا ة  باقير

ي الماوة  : 62الماوة 
، 60يمةن أن يراج  بزياوة الن بة المحروة    ي  أعلاه يبعا لتطت  ا قتصاو الت   

بيوووة الت نيووووة  : 63المووواوة  اض عووولى يأسوووويس م وووواهمة وزا ة الير ي حالووووة اعووووير
المصووووالت  ت أو   وووويتها يمةووون الرجوووو ع   

ي ت ا  اؤتصاصا   ل 
 منهما. المختصة التابعة للرولة المكلفة بالمالية والعمل   

بيوووة الت نيوووة  : 64المووواوة  هيائووول الر ووونير التابعوووة للجوووان  سووومابح وووابا  ؤاصوووة يفوووتت  ت يووورف  م ووواهمة وزا ة الير
ي  "الخووورما  ا جتماعيوووة  يحووو  عنوووتان صووونروق الخووورما  ا جتماعيوووة  ويموووتس باقتطووواع مووون الفصووول 

م ووواهمة   
بية الت نية .  "الخرما  ا جتماعية  ا ية وزا ة الير  المفت ت له ا ال رض  من مير 
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 : ح ابا  ؤاصة يتم فتحها باسم الم اهمة ت يرف  ه ه 
  خ وووونير اللجنووووة الت نيووووة للخوووورما  ا جتماعيووووة بالن ووووبة للحصووووة المخصصووووة للمووووت فير  وا عووووتان هيكوووول

 التابعير  لمفس ا  التعليم. 

   هيكل الر نير التاب  للجنة الخرما  ا جتماعية لولإوا ة المرلزيوة بالن وبة للحصوة المخصصوة للموت فير
 وا عتان التابعير  للإوا ة المرلزية. 

 رما  ا جتماعيووووة التابعووووة لكووول هنئووووة عمتميووووة و نيوووة يحوووو  التصوووواية بالن ووووبة هيكووول الر وووونير لجنووووة الخووو
للحصوووة المخصصوووة للموووت فير  وا عوووتان التوووابعير  للهنئوووا  العمتميوووة الت نيوووة المت وووتعة يحووو  وصووواية 

بية الت نية.   وزا ة الير

ي غضوووووتن ا : 65المووووواوة 
بيوووووة الت نيوووووة للجوووووان الخووووورما  ا جتماعيوووووة     شوووووهر الثلاثوووووة يوووووتم وفووووو  م ووووواهمة وزا ة الير

ي يوولىي افتتووات ال وونة الماليووة الجريوورة03) ا موور و  يمةوون أن خ ووق  أو  ليفمووا  ووانالم وواهمة م ووتحقة   ه، وهوو (الوو ر
 يعر من مشمت   ح اب مقفل. 

بيوووووة الت نيووووة المخصصووووة للجنوووووة الت نيووووة مووووا بوووووير   : 66الموووواوة  يووووتزع الهيكوووول المرلوووووز  للر وووونير م وووواهمة وزا ة الير
ا يوووووة الر ووووونير المخصصووووة للخووووورما  ا جتماعيوووووة  ذا  الطووووواب  اللجووووان الت ئيوووووة  للخووووورما  ا جتماعيووووة وفقوووووا لمير 

 . ي  الت   

ي ح وووابا  ؤاصوووة يفوووتت لووور  الخزينووووة  : 67المووواوة 
ا يوووة خ ووونير اللجوووان الت ئيوووة للخووورما  ا جتماعيوووة    يووورف  مير 

 الت ئية باسم هيائل الر نير التابعة له ه اللجان. 

بيووووة الت نيووووة بووووالمتا و يمووووت  أنيمةوووون  : 68الموووواوة  س صووووناويت الخوووورما  ا جتماعيووووة فضوووولا عوووون م وووواهمة وزا ة الير
 التالية: 
 ، المتا و المحصل علنها عن   يت يقريم ؤرما  لتعاو يا  ا ستهلا 

 ،ي ينظمها  لجان الخرما  ا جتماعية  المتا و النايجة عن التظاهرا  الثقافية وال يا ية ال ر

  للمت فير  وا عتان،الم اهما  المالية 

 ،م اعرا  الهنئا  والمفس ا  العمتمية 

 ،الهبا  والتصايا 

ي  فووس العنوواوين أو ينقوول  : 69الموواوة 
ي  هايووة ال وونة الماليووة   

تان عنوو ت يثبوو  ا عتموواوا  الماليووة غووير الم ووتهلكة   
 أؤر بعر متافقة اللجنة الت نية. 

بخاصوووة مووتس بووه و الشوووكل الوو    ووص عليووه التنظوويم المعيم ووك محاسووبة الخوورما  ا جتماعيووة وفووت  : 70الموواوة 
ي  21-90م قوو   القووا تن

والنصووتص  أعوولاهوالموو لت   1990غشوو  سوونة  15المتافووت  1411محوورن عووان  24المووف ي   
 التطبيقية له. 

ي للخوورما  ا جتماعيووة وفقووا لتعليمووة وزا ة الماليووة  : 71الموواوة  ي المف ؤووة   17قووم   يووتم الر وونير الموواو  والح ووان 
   

 والم لت ة أعلاه.  1983ما   31المتافت  1403شعبان عان  18

 يخض  خ نير الخرما  ا جتماعية للمراقبة المالية للرولة.  : 72الماوة 
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 ا  ممثلوووووت الإوا ة المعننوووووتن ؤصيصوووووا لهووووويقوووووتن بالمراقبوووووة الماليوووووة م وووووفولت الهنئوووووة المرلزيوووووة للر ووووونير و  : 73المووووواوة 
بية الت نية واللجنة الت نية أو النقابا  المعتمرل رض وهنئا  الرولة المختصة وه ا با  ة. مباو ة من وزا ة الير

 ا تقالية وؤتامية أحكانالق م ال اوس: 

ي المووووووواوة  : 74الموووووواوة 
أعووووووولاه يعوووووور اللجنوووووووة الت نيوووووووة المنشووووووأة عقووووووو  تصووووووورا  هووووووو ا  18اسووووووورثنا  للأحكوووووووان المقوووووور ة   

ا يوووة  وع مير  الر ووونير ال ووونت  للخووورما  ا جتماعيوووة ذا  الطووواب  القرا ،بالتعووواون مووو  هيكووول الر ووونير المرلوووز  مشر
ي ال نت  ال   يم يحريره قبل  ي  بقا للي  ام  الت    ي خ بت ال نة المالية.  30الت     أف يل من ال نة ال ر

ا يووة الر وونير الت نيووة النهائيووة قبوول  ا مووا  موون ال وونة الماليووة المتاليووة وخ وولمه 31يصوواوق اللجنووة الت نيووة عوولى مير 
 الر نير المرلز قصر ينفي ها. لهيكل 

ا يووووة الر وووونير ال وووون ية للخوووورما  ا جتماعيووووة ذا  الطوووواب  المحوووولىي عوووولى  ووووت   ي  فووووس التقوووو  عوووولى مير 
ويصوووواوق   

المشووا يوووو  المقرمووة موون  وورا لجووان الخوورما  ا جتماعيووة التابعووة للقطوواع وخ وولمها للجووان الخوورما  ا جتماعيووة 
 المعنية قصر ينفي ها. 
بيووووة  يرسوووول   ووووخة موووون بوووورام  ا يووووا  الر وووونير المصوووواوق علنهووووا لووووتزير الير  الت نيووووة والنقابووووا العموووول ال وووون ية ومير 
ي القطاع. 

 المعتمرة   

ي ميووووووران خ وووووونير الخوووووورما  ا جتماعيووووووة موووووور : 75الموووووواوة 
ر ا  شووووووطة الثقافيووووووة وال يا ووووووية ييقووووووتن بتمثيوووووول الإوا ة   

بيووة عوولى الم ووت ي وموورير الير ي وم ووفوس المصووالت الإوا يووة عوولى والنشوواد ا جتموواعي عوولى الم ووتت  الووت   
ت  الووت ن 
بية الت نية.   م تت  المفس ا  العمتمية المت تعة يح  وصاية وزا ة الير

 يلغ  جمن  ا حكان المخالفة له ا القرا .  : 76الماوة 

بية الت نية.  : 77الماوة  ة الرسمية للير ي النشر
 ينشر ه ا القرا    

                                                  

ي                                                                                                           
 2012فيفر   19حر  بالجزائر   

بية الت نية                                                                                                                      وزير الير
 ب بةر بن بتزير                                                                                                                          

 

 
 



 

 الصفحة العناوين

ن خاصة   بالوظيفة العمومية وكل ما يتعلق بهاالباب الأول: قواني 
ي  03-06مر رقم أ

 05ص  .. ... ةيتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومي 2006جويلية  15مؤرخ فن
ي  03 - 97أمر رقم 

ي  11مؤرخ فن
 31ص  ............................... لالمدة القانونية للعم د ، يحد1997 جانفن

ي  59 -97مرســوم فنفيــقم رقــم 
، يحــدد فنمــيم ســاعال العمــل وفو يعهــا 1997مــارس ســنة  9مــؤرخ فن

ي قطاع المؤسسال 
 33ص  ............. ................ .............. .......................... . العمومية والإدارالفن

ي  226 -07مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
 59-97، يـــتمم المرســـوم التنفيـــقم رقـــم 2007 جويليـــة 24مـــؤرخ فن

ي 
ي قطـــاع المؤسســـال  1997مـــارس ســـنة  9المـــؤرخ فن

الـــقم يحـــدد فنمـــيم ســـاعال العمـــل وفو يعهـــا فن
 ............... ........................................ .................................. ...... . والإدارال العمومية

 34ص 

ي  244 -09مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
 59-97، يعـــدل المرســـوم التنفيـــقم رقـــم 2009 جويليـــة 22مـــؤرخ فن

ي 
ي قطـــــــاع المؤسســـــــال  1997مـــــــارس  9المـــــــؤرخ فن

الـــــــقم يحـــــــدد فنمـــــــيم ســـــــاعال العمـــــــل وفو يعهـــــــا فن
 ............... ............ ........... ....................................... . ................. . والإدارال العمومية

 36ص 

ي  321 -17مرسوم فنفيـقم رقـم 
، يحـدد ييفيـال عـال الموظـب  سـ   2017نـوممر  سـنة  2مـؤرخ فن

 ...................... ................. ........................................ ..................... . إهمال المنص 
 37ص 

ي  10 -84مرســـــــوم رقـــــــم 
ي  14مـــــــؤرخ فن

الأعضـــــــا   يحـــــــدد اختصـــــــاص الل ـــــــان الم ســـــــاوية 1984 جـــــــانفن
 ....... ........................................ ................ ...................... . وتشكيلتها وفنميمها وعملها 

 40ص 

ي 
ي الل ان الم ساوية الأعضا  1984 أمريل 9قرار مؤرخ فن

 46ص  .... .... .. ........ .... .. ، يحدد عدد الأعضا  فن
ي  11 -84مرســـــوم رقـــــم 

ي  14مـــــؤرخ فن
ي يحـــــدد ييفيـــــ 1984جـــــانفن

ن فن ن عـــــن المـــــوظفي  ن مم لـــــي   ال فعيـــــي 
 47ص  ............... .............. ................. ...... .................................. . الأعضا   الل ان الم ساوية

بية ي الرر
بية والقانون الأساسي الخاص بموظفن : القانون التوجيهي للرر ي

 الباب ال انن
ي  04 -08رقم قـانون 

ي 23مـؤرّخ فن
بية الوطنية2008جانفن  51ص ....... . ... ... يـتـضـمّن القانون التوجيهي للرر

ي  315-08مرســـــوم فنفيـــــقم رقـــــم 
ن 2008أكتـــــوبر 11المـــــؤرخ فن يتضـــــمن القـــــانون الأســـــاسي بـــــالموظفي 

بية الوطنية ن للأسلاك الخاصة بالرر  ......... .......................... ....... ........................ المنتمي 
 69ص

ي  240-12مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
 -08، يعـــدل ويـــتمم المرســـوم التنفيـــقم رقـــم 2012مـــام  29مـــؤرخ فن

ي  315
ن  2008بر أكتــــــــو  11المــــــــؤرخ فن ن المنتمــــــــي  والمتضــــــــمن القــــــــانون الأســــــــاسي الخــــــــاص بــــــــالموظفي 

بية الوطنية ......... ............................... ................. .................... . للأسلاك الخاصة بالرر  

 107 ص

بية الباب ال الث:  ي الرر
بوية ومهام موظفن  ال ماعة الرر

ي ال 65قرار رقم 
ها القم  2018جويلية  12مؤرخ فن بوية وسر   134ص  ..... يحدد ييفيال فنميم ال ماعة الرر

ي  176رقم  قـــرار 
 147ص ..........  يحدد مهام مدير مؤسسة التعليم ال انومالقم  1991مارس  02المؤرخ فن

ي  297 رقــــمقــــرار 
ي 176رقــــم القــــرار  ويــــتمم يعــــدل 2006جــــوان 17مــــؤرخ فن

 1991مــــارس  02المــــؤرخ فن
 152ص  ............ ........ ..... ......................... .............. لمهام مدير مؤسسة التعليم ال انوم المحدد 

ي  175رقم  قرار 
 154ص .. ............. ..... يحدد مهام مدير المدرسة الأساسيةالقم  1991 مارس 02مؤرخ فن

ي  291قـــرار رقـــم 
ي 175 رقـــم يعـــدل و يـــتمم القـــرار 2006جـــوان  17مـــؤرخ فن

 1991مـــارس 02المـــؤرخ فن
 159ص ................. .... ......................................... ......... المحدد لمهام مدير المدرسة الأساسية

ي  829 رقـــم قـــرار 
ي  1991نـــوممر   13مـــؤرخ فن

الـــقم يحـــدد مهـــام المقتصـــدين و مـــن يقـــوم بـــوظيفتهم فن
 ....................... .... ......................... ........ ................. ........ مؤسسال التعليم والتكوين

 161ص

ي  830رقم قرار 
 164 ص .... القم يحدد ييفيال فنصي  المقتصد واستلام المهام 1991نوممر   13مؤرخ فن

ي  154رقـــــم  قـــــرار 
ي نائـــــ  المـــــدير للدراســـــال  يحـــــدد مهـــــام مالـــــق 1991ميفـــــرم  26مـــــؤرخ فن

التعلـــــيم فن
 166ص  ............................................................................................................... مال انو 

 الـــــــــــــــــفـــــــــــــهــــــــــــــــرس



ي  171رقم قرار 
ن  1991مارس  2مؤرخ فن بية والمس شارين الرئيسيي  القم يحدد مهام مس شارم الرر

ي مؤسسال التعليم ال انوم
بية فن  ...... .......... ... ................ ..................... ................. ... للرر

 169ص

ي  1017قـــــــرار رقـــــــم 
المتعلـــــــق  ســــــــر  الأمانــــــــة داخـــــــل مؤسســـــــال التعلـــــــيم  1983ســـــــ تمر   15مـــــــؤرخ فن

 173ص  ... ............ ............ . ........ .......... ..................... ............................................ ال انوم

بية ي الرر
 الباب الرابع: مراسيم ومناشر  خاصة برواف  موظفن

ي  304-07مرســوم رئــاسي رقــم 
، يحــدد الشــبكة الاســتدلالية لمرفبــال 2007ســ تمر  ســنة  29مــؤرخ فن

ن ونمام دمع روافبهم  178ص  ...... ............ .......... .............. ........................................ . الموظفي 

ي  266-14مرســوم رئــاسي رقــم 
 -07، يعـــدل ويــتمم المرســوم الرئـــاسي 2014ســ تمر  ســنة  28مـــؤرخ فن

ي  304
ن ونمــام  2007ســ تمر  ســنة  29المــؤرخ فن الــقم يحــدد الشــبكة الاســتدلالية لمرفبــال المــوظفي 
 ............ ......... .... ........ ........... ..................................................... ....... . دمع روافبهم

 184ص 

ي  78 -10مرسوم فنفيقم رقم 
ن 2010سنة  ميفرم 24مؤرخ فن ي للموظفي 

، يؤسس النمام التعويضن
بية الوطنية ن للأسلاك الخاصة بالرر  ... .......... ... ...... .... ........................................ . المنتمي 

 185ص 

ي  373-11مرسوم فنفيقم رقم 
، يعـدل ويـتمم المرسـوم التنفيـقم رقـم 2011أكتـوبر سـنة  26مؤرخ فن

ي  10-78
ن  2010ســــــنة  ميفــــــرم 24المــــــؤرخ فن ن المنتمــــــي  ــــــ للمــــــوظفي  ي

الــــــقم يؤســــــس النمــــــام التعويضن
بية الوطنية  ...... ............ ....... ........ .................. .......................... . للأسلاك الخاصة بالرر

 188ص 

ي أول دبســـمر  ســـنة  403-12مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
، يعـــدل ويـــتمم المرســـوم التنفيـــقم 2012مـــؤرخ فن

ي  78-10رقـــم 
ايـــر ســـنة  24المـــؤرخ فن ن  2010مر  ن المنتمـــي  ـــ للمـــوظفي  ي

الـــقم يؤســـس النمـــام التعويضن
بية الوطنية  ...... ............ .. . ........................................................ . للأسلاك الخاصة بالرر

 190ص 

ي  271 -15مرســوم فنفيــقم رقــم 
-10مرســوم التنفيــقم رقــم ، يــتمم ال2015أكتــوبر ســنة  19مــؤرخ فن

ي  78
ايـــر ســـنة  24المــؤرخ فن ن للأســـلاك  2010مر  ن المنتمـــي  ـــ للمـــوظفي  ي

الـــقم يؤســـس النمـــام التعويضن
بية الوطنية  .......... ............ ....... .......... .................. ................................ . الخاصة بالرر

 192 ص

ي  70 -08فنفيــــــقم  مرســـــوم
، يتضـــــمن فمســــــيس منحــــــة جااميــــــة فعويضــــــية 2008 ميفــــــرم 26مــــــؤرخ فن

ن للمؤسسال والإدارال العمومية ن التابعيي  ن والأعوان العموميي   194ص  . . ............. . لفائدة بعض الموظفي 

ي  176 -15مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
 70 -08، يعـــدل المرســـوم التنفيـــقم 2015ســـنة  جويليـــة 6مـــؤرخ فن

ي 
ايـــــــر ســـــــنة  26المـــــــؤرخ فن والمتضــــــــمن فمســـــــيس منحـــــــة جااميــــــــة فعويضـــــــية لفائـــــــدة بعــــــــض  2008مر 

ن للمؤسسال والإدارال العمومية ن التابعي  ن والأعوان العموميي   ..... . .......................... . الموظفي 
 196ص 

ي  28 – 95مرســــــــوم فنفيــــــــقم رقـــــــــم 
ي  12مــــــــؤرخ فن

، يحــــــــدد الامتيــــــــا ال الخاصـــــــــة 1995ســـــــــنة  جــــــــانفن
ن للدولــــة وال ماعــــال المحليــــة والمؤسســــال والهي ــــال  ن والتــــابعي  ن المــــؤهلي  الممنوحـــة للمســــتخدمي 

م ن ن بولايال أدرار وفامنغست وفندوف وايلر   ....... ...................................... العمومية العاملي 
 197ص 

ي  210 – 13مرســوم فنفيــقم رقــم 
، يعــدل ويــتمم بعــض أحمــام المرســوم 2013ســنة  جــوان 9مــؤرخ فن

ي  28 – 95التنفيقم رقم 
ي  12المؤرخ فن

الـقم يحـدد الامتيـا ال الخاصـة الممنوحـة  1995سـنة  جـانفن
ن للدولــــة وال ماعــــال المحليــــة والمؤسســــال والهي ــــال العموميــــة  ن والتــــابعي  ن المــــؤهلي  للمســــتخدمي 

ن  مالعاملي  ن  .. ............ .............................. ............. .  بولايال أدرار وفامنغست وفندوف وإيلر 

 201ص 

ي  300 - 95مرســــــــوم فنفيــــــــقم رقــــــــم 
، يحــــــــدد الامتيــــــــا ال الخاصــــــــة 1995أكتــــــــوبر ســــــــنة  4مــــــــؤرخ  فن

ن للدولـــــــة وال ماعـــــــال المحليـــــــة والمؤسســـــــال والهي ـــــــال العموميـــــــة  ن التـــــــابعي  ن المـــــــؤهلي  بـــــــالموظفي 
ي الولايــــال :  شـــــار 

ن فن والـــــوادم،  –والأغــــوا   –والنعامـــــة  –وغردايــــة  –وورقلـــــة  –والبــــيض  –العــــاملي 
ي   .. ............ .... ........................................... . ال لفة وبسكرةوبعض البلديال التابعة لولايتر

 203ص 

ي  211 - 13مرســــــوم فنفيــــــقم رقــــــم 
، يعــــــدل ويــــــتمم بعــــــض أحمــــــام المرســــــوم 2013جــــــوان  9مــــــؤرخ فن

ي  300 – 95التنفيــــقم رقــــم 
ن  1995أكتــــوبر  4المــــؤرخ فن الــــقم يحــــدد الامتيــــا ال الخاصــــة بــــالموظفي 

ن التـا ي ولايــال المـؤهلي 
ن فن ن للدولـة وال ماعــال المحليـة والمؤسسـال والهي ــال العموميـة العـاملي  بعي 

ي ال لفـــــــــــــــة و  –وورقلـــــــــــــــة  –والبـــــــــــــــيض  -:  شـــــــــــــــار والـــــــــــــــوادم، وبعـــــــــــــــض البلـــــــــــــــديال التابعـــــــــــــــة لـــــــــــــــولايتر
 .. ... .. .........................................................................................................  سكرة

 207ص



ي  330 - 95مرســــوم فنفيــــقم رقــــم 
ي فمــــن  1995أكتــــوبر  25مــــؤرخ فن ، يحــــدد الامتيــــا ال الخاصــــة الــــتر

ي بعض البلديال
ي مؤسسال مصنفة فقع فن

ن فن ي الدولة والعاملي 
ن فن ن المؤهلي   209ص   ……………المستخدمي 

، يعــدل ويــتمم بعــض أحمــام المرســوم التنفيــقم 2003 مــام 3مــؤرخ  196 – 03مرســوم فنفيــقم رقــم 
ي  330 – 95رقـــــــــــم 

ي فمـــــــــــن   1995أكتـــــــــــوبر  25المـــــــــــؤرخ فن الـــــــــــقم يحـــــــــــدد الامتيـــــــــــا ال الخاصـــــــــــة الـــــــــــتر
ي بعض البلديال

ي مؤسسال مصنفة فقع فن
ن فن ي الدولة والعاملي 

ن فن ن المؤهلي   ..... ....... . المستخدمي 
 214ص 

ي  312 – 13مرســوم فنفيــقم 
، يعــدل ويــتمم بعــض أحمــام المرســوم التنفيــقم 2013 جــوان 9مــؤرخ فن

ي  330 – 95رقـــــــــــم 
ي فمـــــــــــن   1995أكتـــــــــــوبر  25المـــــــــــؤرخ فن الـــــــــــقم يحـــــــــــدد الامتيـــــــــــا ال الخاصـــــــــــة الـــــــــــتر

ي ولايــــال خ شــــلة وف ســــة 
ي المؤسســــال الموجــــودة فن

ن فن ي الدولــــة والعــــاملي 
ن فن ن المــــؤهلي  للمســــتخدمي 

ي وفي
ي بعـض بلــديال والمسـيلة وسـعيدة وقالمـة وفيـارل وبافنـة وأم البــوافر

سمسـيلت وسـوأ أهـراس وفن
ي  سكرة وال لفة  ...... ........ ..... . ........................................................................ . ولايتر

 219ص 

ي  130-93مرســــوم فنفيــــقم 
ي فخــــول  1993جــــوان  14مــــؤرخ فن ، يتضــــمن قــــبا قائمــــة المنــــاطق الــــتر

ي المرســــوم رقــــم 
ي فعــــويض المنطقــــة المنصــــوص عليــــ  فن

ي  183-82الحــــق فن
 1982مــــام  15المــــؤرخ فن

 . ......... ...... .................................................. والمتعلق بكيفيال حساب فعويض المنطقة
 221 ص

ي  90-95مرســـوم فنفيـــقم رقـــم  
مـــؤرخ ال 130-93تنفيـــقم المرســـوم يـــتمم ال 1995مـــارس  25مـــؤرخ فن

ي 
ي فعــــــــويض المنطقــــــــة  1993جــــــــوان  14فن

ي فخــــــــول الحــــــــق فن ، يتضــــــــمن قــــــــبا قائمــــــــة المنــــــــاطق الــــــــتر
ي المرســــوم 

ي  183-82رقـــم المنصـــوص عليــــ  فن
والمتعلـــق بكيفيــــال حســــاب  1982مــــام  15المــــؤرخ فن

 .…………………………………………………………………………………………………فعويض المنطقة

 224ص

ي  62- 96مرســوم فنفيـــقم رقـــم 
ي  27مـــؤرخ فن

مـــؤرخ ال 130-93تنفيـــقم المرســـوم يـــتمم ال 1995جــانفن
ي 
ي فعــــــــويض المنطقــــــــة  1993جــــــــوان  14فن

ي فخــــــــول الحــــــــق فن ، يتضــــــــمن قــــــــبا قائمــــــــة المنــــــــاطق الــــــــتر
ي المرســــوم 

ي  183-82رقـــم المنصـــوص عليــــ  فن
والمتعلـــق بكيفيــــال حســــاب  1982مــــام  15المــــؤرخ فن

 ........ ..... ...................................................................................... فعويض المنطقة

 225ص

ي   246 -97مرســوم فنفيــقم 
ي ال 130-93تنفيــقم المرســوم يــتمم ال 1997جويليــة 8مــؤرخ فن

مــؤرخ فن
ي فعــويض المنطقــة المنصــوص  1993جــوان  14

ي فخــول الحــق فن ، يتضــمن قــبا قائمــة المنــاطق الــتر
ي المرســــــوم 

ي  183-82رقــــــمعليــــــ  فن
والمتعلــــــق بكيفيــــــال حســــــاب فعــــــويض  1982مــــــام  15المــــــؤرخ فن

 . ............ .......... ... ............... .................................................................... المنطقة

 226ص

ي  2015 -39م شــور 
ن المتعلــق ب 2015مــارس  08مــؤرخ فن  تــقير  ييفيــة فقيــيم وةف منحــة فحســي 

ي التعليم الأدا 
بوم لموظفن  227ص  .......... ............ ............................................................. الرر

ي  93-2429م شـــور 
ي  1993مـــام  11مـــؤرخ فن

والمتعلـــق بكيفيـــة فقيـــيم منحـــة الأدا  وال ســـير  لمـــوظفن
 229ص ......... . .................................................................................... المصال  الاقتصادية 

ي  98 - 29م شـــور 
ي الخـــاص بــــالتعويض  عــــن الســـاعال الإقــــامية  1998أمريــــل  06مــــؤرخ فن

المــــؤداة فن
 232ص .... ............ ................................................ إطار التدريس والتكوين باعتبارهما عمل ثانوم

ي  04 -136م شــور 
ي  2004مــارس  16مــؤرخ فن

الخــاص بــالتعويض  عــن الســاعال الإقــامية المــؤداة فن
 235ص .... ............ ........................................ ........ إطار التدريس والتكوين باعتبارهما عمل ثانوم

ي  06-3553م شـــــور 
لحصـــــع الـــــدعم والتقويـــــة  الخـــــاص بالتكفـــــل المـــــا ي 2006دبســـــمر   25مـــــؤرخ فن

 ......... ............ .................. ..................................... الموجهة لفائدة فلاميق ال ال ة ثانوم
 237ص

ي  07-29م شـــور 
ي  27مـــؤرخ فن

الخـــاص بالتكفـــل المـــا ي لحصـــع الـــدعم والتقويـــة لفائـــدة 2007جـــانفن
 240ص .. ............ ............ ............. ......................................................... فلاميق ال ال ة ثانوم

ن  ن ومناشر  خاصة بالعمال المهنيي   الباب الخامس: قواني 

ي  222-93مرســـوم فنفيــــقم رقــــم 
، يحــــدد القــــانون الأســــاسي لأعــــوان ور ســــا  1993أكتــــوبر  2مــــؤرخ فن
 243ص  ..... . ....... ..... ............ ......................... ................... . مرأ الوقاية والأمن ويضبا مرفبافهم

ي  05-08مرســوم فنفيــقم رقــم 
ي  19مــؤرخ فن

لقــانون الأســاسي الخــاص بالعمــال ا، يتضــمن 2008 جــانفن
ي السيارال والح اب

ن وسائفر  ... ............ ....... ............................... .................... . المهنيي 
 245ص 



ي  135-10مرســوم فنفيــقم رقــم 
ن 2010مــام  13مــؤرخ فن ــ للعمــال المهنيــي  ي

، يؤســس النمــام التعويضن
ي السيارال والح اب

 .... ... ............ .................. ................................................ . وسائفر
 253ص 

ي  189-13مرســــوم فنفيــــقم رقــــم 
المــــؤرخ  135-10، يــــتمم المرســــوم التنفيــــقم 2013 مــــام 9مــــؤرخ فن

ي السيارال والح اب 2010مام 13
ن وسائفر ي للعمال المهنيي 

 .... ... . . القم يؤسس النمام التعويضن
 255ص

ي  1010قــرار و ارم رقــم 
المحــدد لصــلاحيال وأعمــال مســتخدتي مؤسســال 1983ســ تمر  15مــؤرخ فن

 256ص . ............ ............ . ................................. .......................................... التعليم ال انوم

ي  308 -07مـــــــــرسوم رئـــــــــاسي رقــــــــم 
يحـــــــــدد ييفيــــــــال فوظـيـــــــــب الأعــــــــوان  2007سبـتمبـــــــــر  29مـــــــــؤرخ فن

المتعاقــدين وحقـــوقهم وواجبـــافهم والعنــاة المشـــملة لـــروافبهم والقواعــد المتعلقـــة ب س يــــرهم ويـــقا 
ي المطبق عليهــم.   .......... ......... .... .................................................. ....... .. النمام التمديت 

 264ص

ي  136 -10فنفيــــــــقم رقــــــــم  مرســــــــوم
ــــــــ للأعــــــــوان 2010مــــــــام  13مــــــــؤرخ فن ي

، يؤســــــــس النمــــــــام التعويضن
 275ص . ...... ....... ............ ................................................................................ المتعاقدين

ـــــــم مرســـــوم فنفيــــــقم  ي  190 -13رقـــ
  136-10 رقــــــم التنفيــــــقم، يــــــتمم المرســــــوم 2013 مـــــام9مــــــؤرخ فن

ي 
ي للأعوان المتعاقدين 2010مام  13المؤرخ فن

 277ص ... ....................... . القم يؤسس النمام التعويضن

بوية ي للمتوسطة ال انوية والم الس الإدارية والرر  الباب السادس: القانون النموذج 

ي  227-16مرسوم فنفيقم 
ي للمتوسطة الأساسي يحدد القانون  2016 أول 25مؤرخ فن  279ص   .... النموذج 

ي  162-17مرسوم فنفيقم 
ي لل انوية الأساسي يحدد القانون   2017م ما 15مؤرخ فن  287ص ........ النموذج 

ي  70قرار رقم 
ي المتوسـطة  2018جويليـة  12مؤرخ فن

بيـة وال سـير  فن يحـدد ييفيـال إاشـا  م لـس الرر
ه  296ص .. .......... ... ............ ................... ................................................................. و سر 

ي  71قرار رقم 
ي ال انوية  2018جويلية  12مؤرخ فن

يحدد ييفيال إاشا  م لس التوجي  وال سير  فن
ه  300ص ... ............ ....... ...... ......................... ........................................................... و سر 

ي  72قــــــرار رقــــــم 
ي  2018 جويليــــــة  12مــــــؤرخ فن

يحــــــدد ييفيــــــال إاشــــــا  م لــــــس الت ســــــيق الإدارم فن
ه  304ص ........ ............ ...................... .................... ........................ المتوسطة وال انوية وسر 

ي  69قـرار رقـم
ي المتوسـطة وال انويــة  2018جويليــة  12مـؤرخ فن

يحـدد ييفيـال إاشـا  م لــس التعلـيم فن
ه  307ص . ........... .. .. ........... ............. ........................................................................ وسر 

ي  73قرار رقم 
ي المتوسطة  2018 جويلية  12مؤرخ فن

القم يحدد ييفيال إاشا  م لس التمدي  فن
ه  310ص .. ............ ............ ................... ................................... ..................... وال انوية وسر 

ن ومراسيم خاصة بالمحاسب الباب  ة العموميةالسابع: قواني 

ي  21 - 90 رقم  قانون
 318ص  .. .... ............. ......... تعلق بالمحاسبة العموميةالم 1990 أول 15مؤرخ فن

ي  01قــــــــرار  رقــــــــم 
ي  06مــــــــؤرخ فن

ن   1991جــــــــانفن متعلــــــــق باعتمــــــــاد اامــــــــرين بال ــــــفــ لــــــــد  المحاســــــــبي 
ن  ن المعيني   ........... ............ ............ ..................... ........................................ العموميي 

 329ص

ي  311 - 91مرسوم فنفيقم رقم 
ن  1991س تمر   7مؤرخ فن ن العموميي  ن المحاسبي  يتعلق بتعيي 

 . ............ ............ .................. ................ .............................................. . واعتمادهم
 330ص

ي  312 - 91مرســـــوم فنفيـــــقم رقـــــم 
و  الأخـــــق بمســـــؤولية  1991ســـــ تمر  ســـــنة  7مـــــؤرخ فن يحـــــدد الأ

ن يغــ ي مســؤولية  ي الحسـابال، وييفيــال اكتتــاب فــممي 
، وإجــرا ال مراجعــة بــافر ن ن العمــوميي  المحاسـبي 

ن  ن العموميي   .......... ............ ............ ................................................ .......... . المحاسبي 

 332ص

ي  313 - 91مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
ي يمســـكها  1991ســـ تمر   7مـــؤرخ فن يحـــدد إجـــرا ال المحاســـبة الـــتر

 ....... . .............................. ..... . اامرون بال ف والمحاسبون العموميون وييفيافها ومحتواها 
 335ص

ي  314 - 91مرســــــوم فنفيــــــقم رقــــــم 
تســــــخر  اامــــــرين  بــــــ جرا يتعلــــــق  1991ســــــ تمر  ســــــنة  7مــــــؤرخ فن

ن  ن العموميي   ...... ............ .............. ............................... .................. . بال ف للمحاسبي 
 345ص

ي  46 - 93رقـــــم مرســـــوم فنفيـــــقم 
يحـــــدد دجـــــال دمـــــع النفقـــــال وفحصـــــيل  1993ميفـــــرم  06مـــــؤرخ فن

 ............ ...................... . الأوامر بالإيرادال والبيانال التنفيقية وإجرا ال قبول القيم المنعدمة
 346ص

و



ي  268 - 97مرســـــــوم فنفيـــــــقم رقـــــــم 
، يحـــــــدد الإجـــــــرا ال المتعلقـــــــة 1997ســـــــنةجويليـــــــة  21مـــــــؤرخ فن

ام بالنفقال العمومية وفنفيقها ويضبا صلاحيال اامرين  ن  350ص ............ ومسؤوليافهمبال ف بالالرر

ي  95 – 13مرســوم فنفيــقم رقــم 
 268 -97، يــتمم المرســوم التنفيــقم رقـــم 2013ميفـــرم  26مــؤرخ فن

ي 
ام بالنفقــــــــال العموميــــــــة الــــــــقم يحــــــــدد الإجــــــــرا ال الم 1997جويليــــــــة  21المــــــــؤرخ فن ن تعلقــــــــة بــــــــالالرر

 ..... ... ................................. .... . وفنفيقها، ويضبا صلاحيال اامرين بال ف ومسؤوليافهم
 353ص

ي  468 – 05مرســـوم فنفيـــقم رقـــم 
و  فحريـــر الفـــافورة وســـند 2005دبســـمر   10مـــؤرخ فن ، يحـــدد الأ

 ......... ... ............................. ...... . التحويل ووصل ال سليم والفافورة الإجمالية وييفيال ذلك
 354ص

تســـديد نفقـــال المؤسســـال ذال الطـــابع  المتعلقـــة  بكيفيـــال 2002أو ل  24المؤرخـــة  24التعليمـــة 
 359ص ... ............ . ............ ....................... ............................................................ الإدارم

كيفيــــــــال تســــــــديد نفقــــــــال المؤسســــــــال المتعلقــــــــة  ب 2002 نــــــــوممر   6المؤرخــــــــة  35تعليمــــــــة رقــــــــم ال
 361ص ........ ............ .......... ..................... ................................ . لإدارمالعمومية ذال الطابع ا

ي  56 - 96مرســـوم فنفيــــقم رقــــم 
ي  22مــــؤرخ فن

يحـــدد انتقاليــــا الأحمــــام المتعلقــــة بتقــــديم  1996جــــانفن
 362ص .... ............ ........ ............................... ......................... الحسابال إ   م لس المحاسبة

ي  20-95رقم أمر 
 365ص .. .. ........................... ..... يتعلق بم لس المحاسبة 1995جويلية  17مؤرخ فن

ي  02‒10أمـــر رقـــم 
ي  20‒95، يعـــدل و يـــتمم الأمـــر رقـــم 2010 أو ل 26مـــؤرخ فن

 جويليـــة 17المـــؤرخ فن
 .. ............ .. ............................... ............................. و المتعلق بم لس المحاسبة 1995

 384ص

انية وكل مايتعلق بها ن  الباب ال امن: مناشر  خاصة بالمر 

ي  05-365م شـــور 
ف بـــال الإداريـــة والماليـــة لتنمـــيم عمليـــال الخـــاص ب 2005دبســـمر   20مـــؤرخ فن الرر

ي للتكوين أثنا  الخدمة ي إطار المخطا الوطتن
 394ص ............ .. ....................................... فكوي ية فن

ي  07-707م شور  رقم
انية 2007أمريل 22مؤرخ فن ن  401ص ……………الخاص بتصفية حسابال خارج المر 

ي  18-1405م شــور 
ن  2018أكتــوبر  08مــؤرخ فن البطاقــة الوصــفية والوقــعية الســنوية  الخــاص بتحيــي 

ي فغقية التلاميق والمن  الوطنية 
 404ص .. ............ ..... ...................................... لمساهمة الدولة فن

ي  18-29م شــــــور رقــــــم 
انيــــــة ال ســــــير  المدونــــــة الخــــــاص بال 2018ميفــــــرم  15مــــــؤرخ فن ن نموذجيــــــة لمر 

 413ص ......... ............ ............................................... ......................... للمؤسسال التعليمية

ي  18 -689م شـــور رقـــم 
انيـــال المؤسســـال التعليميـــة  الخـــاص ب 2018أمريـــل  17مـــؤرخ فن ن مشـــاريــــع مر 

 ............ ............ ............ ............................................. ........................ 2018لسنة 
 419ص

ي  17-44م شـــور رقـــم 
انيــــال المؤسســـال التعليميــــة  الخــــاص بمشـــاريــــع 2017ميفـــرم  28مــــؤرخ فن ن مر 

 423ص ............ ............ ................................................................................. 2017لسنة 

ي  16-91رقـــم  م شـــور 
انيــــالالخــــاص ب 2016ميفـــرم  16مــــؤرخ فن ن التعليميــــة  المؤسســـال مشـــاريــــع مر 

  426 ص .…..... ............ ............................................................................... ……2016لسنة 

ي  15-169م شـــور رقـــم 
انيـــال الخـــاص ب 2015مـــارس  25مـــؤرخ فن ن المؤسســـال التعليميـــة مشـــاريــــع مر 

 429 ص ............................................................................. 2015لسنة

ي  14-168م شور رقم 
انيال المؤسسال التعليمية  2014أمريل 03مؤرخ فن ن الخاص بمشاريــــع مر 

 ............ ............ ..................................... ............................. ............... 2014لسنة 
      434ص

ي  13-631 رقم م شور 
انيال المؤسسال التعليمية  2013مريل أ 24مؤرخ فن ن الخاص بمشاريــــع مر 

 439 ص ........... ............ .... . ...................................... ............................ ........... 2013لسنة 

ي  12-156م شور رقم 
انيال المؤسسال التعليمية  2012ميفرم  29مؤرخ فن ن الخاص بمشاريــــع مر 

 443ص ........... .......... ... .......................... ....................................................... 2012لسنة 

ي  09-169رقم  م شور 
انيال المؤسسال التعليمية  2009ميفرم  24مؤرخ فن ن الخاص بمشاريــــع مر 

 447ص .......... . ............ ........ ............................. ............................................. 2009لسنة 

ي  99-319 رقــــــــــــــــــــــــــم م شــــــــــــــــــــــــــور 
  ســــــــــــــــــــــــــير  المـــــــــــــــــــــــــــن الخــــــــــــــــــــــــــاص ب 1999ســــــــــــــــــــــــــ تمر   01مــــــــــــــــــــــــــؤرخ فن

  454ص  . ............ ... .......... ......................... ................................................. ........ المدرسية

 ...........................



ي  96 -171 م شـــــور رقـــــم
ن مـــــن دمـــــع الخـــــاص ب 1996ســـــ تمر   07مـــــؤرخ فن  عفـــــا  التلاميـــــق الممنـــــوحي 

 456 ص ........... .. ........... ... ................ .......................................................... فماليب التغقية

ي  85-477م شور رقم
ي رمضان 1985مارس  05مؤرخ فن

 457ص ..... المتعلق ب ثبال المصاريب المدرسية فن

ن ومناشر  خاصة بال رد  الباب التاسع: قواني 

ي 
ي لس ل جرد المنقولال 1987 جويلية 21قرار مؤرخ فن   459 ص ............. .. .. .... يضبا المنوال النموذج 

ي 
ا  للأشــــيا  غــــر  القابلــــة للاســـــتهلاك 1992ميفــــرم ســـــنة  01قــــرار مــــؤرخ فن ـ ، يحــــدد مبلــــل قيمــــة الغلأ

 461 ص ......... ............ . .................................. ............................. بالاستعمال الأو  ولا لل رد 

ي  97-143م شــور  رقــم 
ــب المتعلــق 1997جويليــة  30المــؤرخ فن ـــرد الــمــمــتـــلــكــ لــــة ـال المــنــقــو مـــســـــك جـــ

 ....... ............ ...... ....... .......... ................. ................................................ و الـعـقــاريــة
     462ص

ي   92- 889رقــــــــم   تعليمــــــــةال
ب ــــــــرد المنقــــــــولال لــــــــ دارال 1992متعلقــــــــة دبســــــــمر  ال 01المؤرخــــــــة فن
 470 ص ...... ............ ........... ................................ ................ والم شآل العمومية التابعة للدولة

: مناشر  خاصة بالنفقال التمدرس والكتاب المدرسي ومنحة   دج 3000الباب العاالأ

ي   01-530رقم  م شور 
 477ص .......................... .... الخاص بنفقال التمدرس 2001جوان  17مؤرخ فن
ية  ف بال إعانة 2000-21التعليمة الو ارية المشرر ن المعو ين الأطفال المتعلقة برر  480 ص . ... .. المتمدرسي 

ي  18-64م شــــور رقــــم 
 ســــير  الكتــــاب المــــدرسي للســــنة الدراســـــية الخـــــاص ب 2018مــــارس  27مــــؤرخ فن

2018/2019 ............................................... ................................. .. ............ ......... 
  483ص

ي  17-204 م شـور  رقــم
 ســير  الكتــاب المــدرسي للســنة الدراســية الخــاص ب 2017ســ تمر   05مــؤرخ فن

 485 ص ......... ............ ....... ................................. .......................................... 2017/2018

ي  16 - 1343م شــــور 
ـــؤرخ فن ـــ تمر   03مـ ف بـــــال التمميليــــة خاصبســ ي الرر

ل ســـــير  الكتــــاب المـــــدرسي فن
  490ص ............ ............ ............. ....................... ...... 2016/2017إطار الم انية للسنة الدراسية

ي  15-379م شــور رقـــم 
ي إطـــار الم انيـــة الخـــاص ب 2015جـــوان  02مـــؤرخ فن

 ســير  الكتـــاب المـــدرسي فن
 .... ............ . ............................... ................................... 2015/2016للسنة الدراسية 

 509 ص

ي  14-266م شـــور رقــــم 
ي إطــــار الم انيــــة  الخــــاص ب 2014مــــام  20مــــؤرخ فن

 ســـير  الكتــــاب المــــدرسي فن
 513 ص ..... ............ ................................. ................................ 2014/2015للسنة الدراسية  

ي  13-284م شــــور رقــــم 
 ســــير  الكتــــاب المــــدرسي للســــنة الدراســــية الخــــاص ب 2013أمريــــل  9مــــؤرخ فن

 517ص ......... .... ......... ....................... ......................................................... 2014/  2013

ي  12-264م شور رقم 
ف بـال المتعلـق بال 2012أمريل  17مؤرخ فن خاصـة ب سـير  الكتـاب المـدرسي الرر

 521 ص .... .............. ..................... ............................... 2012/2013للموسم الدراسي 

ي  11-165م شـــــــور  رقـــــــم 
ف بـــــــال المتعلـــــــق بال 2012مـــــــارس  17مـــــــؤرخ فن ب ســـــــير  الكتـــــــاب خاصـــــــة الرر

 526 ص ........... .... .............................. ......................... 2011/2012المدرسي للموسم الدراسي 

 الباب الحادم عغلأ : قانون الصفقال العمومية

ي مؤ 247-15 رئــــــــــــــاسي  مرســــــــــــــوم
 العموميــــــــــــــة الصــــــــــــــفقال فنمــــــــــــــيميتضمن  2015 ســــــــــــــ تمر   16رخ فن

 533ص  ....... ............ .......... .................. .......................................... العام المرمقل ففويضاو

: مراسيم ومناشر  مختلفة ي عغلأ
 الباب ال انن

ي  03-10مرســــــوم فنفيــــــقم 
ي  4مــــــؤرخ فن

بيــــــة 2010 جــــــانفن و  الــــــدخول إ  مؤسســــــال الرر ، يحــــــدد الأ
 ........ ............ ... ............................. .............................. . والتعليم واستعمالها وحمايتها 

  598 ص

ي  97-144التعليمـــة الو اريـــة 
وقائمـــة  فتضـــمن فحديـــد مقـــاييس المحـــلال 1997مـــارس  24المؤرخـــة فن

ال الخاصة بوحدة الكشب والمتابعة ن  ............ ........ .............................. ............... الت هر 
 601ص

ي  95-548م شور رقم 
 605 ص .. الخاص ب سير  السكنال الوظيفية الإلاامية 1995 دبسمر   10المؤرخ فن

 ...... ....

16



 

ي   01 -112م شـــور 
ام بتطبيــــق وفنفيــــق الإجــــرا ال المتعلقــــة الخــــاص بــــ 2001 ميفــــرم 27مــــؤرخ فن ن الرر
  609 ص ........... ................................ ................................. الإلااميةب سير  السكنال الوظيفية 

ييـــــ  العـــــدادال الفرديـــــة الخاصـــــة بالكهربـــــا  والغـــــا  والمـــــا  لســـــكنال  12-4387م شـــــور  الخـــــاص برر
 ...... ................................. ..................................................................... الوظيفية 

 611 ص

ي  498-91 رقم مرسوم فنفيقم
م 1991دبسمر   21مؤرخ فن   612 ص ............ . يتعلق بالتعويض الكيلو مرر

ي  499-91فنفيــــــــقم  مرســــــــوم
، يحــــــــدد مبلــــــــل المنحــــــــة التعويضــــــــية عــــــــن 1991دبســــــــمر   21مــــــــؤرخ فن

و  منحها  ي والأ اب الوطتن
ي ينفقها الأعوان أثنا  فنقلهم عر  الرر   613 ص .................... ..... . المصاريب التر

ي  500-91مرســــــــوم فنفيــــــــقم 
، يحــــــــدد مبلــــــــل المنحــــــــة التعويضــــــــية عــــــــن 1991دبســــــــمر   21مــــــــؤرخ فن

ي ينفقهـــا  و   الأعـــوانالمصـــاريب الـــتر ي والأ اب الـــوطتن
خـــلال قيـــامهم بمهمـــال مطلوبـــة مـــنهم عـــر  الـــرر

 ................... ............................................................................................ . منحها 
 616 ص

ي  265-03رســــوم فنفيــــقم م
 500-91، يعــــدل ويــــتمم المرســــوم التنفيــــقم 2003 جويليــــة 31مــــؤرخ فن

ي 
ي ينفقهـــــا 1991دبســـــمر   21المــــؤرخ فن ، الـــــقم يحــــدد مبلـــــل المنحـــــة التعويضـــــية عــــن المصـــــاريب الـــــتر

و  منحها  ي والأ اب الوطتن
 ................ ...... . . الأعوان خلال قيامهم بمهمال مطلوبة منهم عر  الرر

  619 ص

ي  04 -295م شـــــور 
الخـــــاص بمنحـــــة التعويضـــــية عـــــن أدا  المهمـــــال داخـــــل  2004مـــــارس 16مـــــؤرخ فن

ي  اب الوطتن
       621 ص .................. ............................. ........................................................ الرر

ي  13 – 344م شـور 
ييفيـال ةف المـن  التعويضـية عـن المصـاريب يحـدد   2013مـارس  26مـؤرخ فن

اب  ي ينفقهــــــــــا الأعـــــــــــوان أثنــــــــــا  فـــــــــــنقلهم أو أثنــــــــــا  قيــــــــــامهم بمهمـــــــــــال مطلوبــــــــــة مـــــــــــنهم عــــــــــر  الـــــــــــرر الــــــــــتر
ي   ................................... ............................. .............................................. . الوطتن

  622 ص

ي  97-16م شــــــور 
ي  06مــــــؤرخ فن

ي وقــــــع الخريطــــــة الــــــقم يحــــــدد  1997جــــــانفن
المقــــــاييس المعتمــــــدة فن

بوية و الإدارية  624 ص ..................................... ................................. ............................. الرر

ي  97 -44م شــــور 
ي  13مــــؤرخ فن

ي  97 -16المعــــدل للم شــــور  1998جــــانفن
ي  06المــــؤرخ فن

 1997جــــانفن
بوية والإداريةب الخاص ي وقع الخريطة الرر

   634 ص ..... ..................... ................ المقاييس المعتمدة فن

ي  01قرار رقـم 
بيـة  يحـدد ييفيـال 2012ميفـرم  19مـؤرخ فن ي قطـاع الرر

تسـير  الخـدمال الاجتماعيـة فن
 ............. ..................................... ............................................................ الوطنية

 636 ص
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