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ب ـــسيد المراقال و الامتنـــان لصاحب المبادئ الساميــةر ـــشكبالقـدم تبي أن أ رقبل الإهـــــداء يجد  

ع الوسائـل ـــر لنا جميــو سخّو الإبـــداع ة البحث ــا فرصـاح لنــــي الذي أتــي لولايـة أم البواقـــالمال

مفتشيـة بوقــوف  أشيـــدي أن ـــا لا يفوتنــ،كمو البشريـــة للتطويـــر من قدراتنــا المهنيــــةة ــالمادي

.المتواضـعنجــاز هذا البحث بالنصوص القانونيــة لإا لي ـدعمه فيالوظيف العمومـــي   

ــي دون ة أم البواقــولايـــدى ة لـــة الماليــــلاء بالرقابــل البسيـط إلى كل الزمــذا العمـــدي هــــــأه 

...وىـــاستثنــاء راجيــة أن يكــون في المست  

...ـــر إدارة المنتدىري دون استثنــاء ،و أخص بالذكـــى الموظـف الجزائــملتقبعــاء جميــع الأإلى   
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:مقدمـــــــــة  

ـة ـم في خدمـه و القضــاء أن الموظـف العام هو ذلك الشخــص الذي يعهد إليه بعمل دائــيتفق الرأي الراجــح في الفق  

ي ـــل وظيفـضمن تسلسر ـالقانـون العـام، عن طريـق الاستغلال المباشـ اصـأشخد ـة،أي أحــام تديـره الدولـق عــمرف

بالتعييـن من جانـب رار ـــوي على قــروع وظيفـة ينطـون مساهمتـه في ذلك العمـل عن طريق إسنـاد مشــمعيـن،و تك

ي ـالإدارة ،و على قبـول لهذا التعيــن من جانـب صاحـب الشأن،و ذلك عن طريـق شغلـه بصفـة دائمـة منصبا يدخـل ف

ـه ـنظـرا لضرورات المصلحـة لطلب الانتقال من مكان عمل ــــامو قد يلجأ الموظف العمرفـق،التنظيـم الإداري لذلك ال

ى ـــه الأصليــة،و هذا ما يسمـــد في إدارتــــه في الترقيـة و التقاعـة استفادتـه من حقوقـر مع مواصلــان  آخــــإلى مك

.دابـــبالانت  

ع ـللرقابـة الماليـة و التي تتعرض لحالات الانتداب بشكـل يستدعـي الإلمـام بجميـة الموضـوع بالنسبـة ـى أهميـو تتجل  

التي يمنحهـا  الاستثناءاته الوضعيـة،و البحث عن مختلف التراخيص و ـد القانونيـة المتعلقـة بهاتـالنصـوص و القواعـ

ن و النصوص ـة القوانيـالذي يظل رهين ـي اره المهنـــدة الموظـف في مســاعمن شأنهـا مسالتي ي ـف العمومـــالوظي

ـوع بصفـة عامـة و ـا هذا الموضــة التي يطرحهــي هذا الصدد لا بد التطـرق إلى الإشكاليــو ف. ة المتغيّـرةـالتنظيمي

:هي  

للإجابـة  ؟و كذا الحقوق التي يستفيد منها الموظف المنتدب هـــالمطبقـة علي الإجراءاتو  الانتدابالات ــي حـا هــم

:سوف نقتـرح الخطـة التاليـــة الإشكاليةعلى هذه   
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 :مقدمـــة

ع ـر إدارتـه الأصليــة مــه في إدارة غيـــف من ممارســة مهامــالموظن ــــداب وضعيــة قانونيــة تمكــد الانتـيعـ   

ف ـذا التعريــدى هيئتــه المستخدمــة الأصليــة،غير أن هـد لـقاعـتال في  ــة وـة،و الترقيــه في الأقدميـاحتفاظـه بحقوقـ

ة ــل الكلمـأصتبيّـن ـة و اصطلاحــا حتى نلغـ الانتداب ا ،لهذا نتطرق في المبحث الأول إلى تعريفــا بحتــيعد قانوني

 .من الناحية التشريعيــةعطــي تفسيرا مغايرا للانتداب تي تومعناهــا ال

 

 :دابـــف الانتـــتعري: الأولالمبحث 
لهذه  مصطــلح الانتـداب معانــي عديــدة من الناحية اللغويــة أو القانونيــة،و قد أعطيــت عدة تعاريــفيستنتج من   

 .ي البعض منهـــاــا يلـنوجــز فيم ـــوي عنه اصطلاحــا و قانونــا،الكلمــة التي يختلف معناها اللغ

 

 تعريــف الانتداب لغــة :المطلب الأول

 :المعاصــرة العربيــة اللغة معجـم في الانتداب معنى:أولا   

  انتداب

البريطانيّ في  الانتداب وُضِعت مصر تحت"حُكْم مُؤقَت بإشراف دولة كُبْرى  -2. مصدر انتدبَ -1[: مفرد]انتِداب 

 ."القرن الماضي

 انتدب 

انتدبه للقيام "ندَبه، دعاه إليه، كلّفه إيّاه : انتدب الشَخصَ للأمر• انتدبَ ينتدب، انتدابًا، فهو مُنتدِب، والمفعول مُنتدَب 

 -المكلَف بإدارة العمل على المستوى التنفيذي للشركة: الإدارة المنتدبعضو مجلس  -الانتدابات فتح ملفّ -بمهمّة

 (1)."الموظّف المنتدب
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 عربي عربي معجم - الجامع المعاني معجم في:ثانيــا

 انتداب معنــى

  (فعل )  :إِنتَدَبَ .1

  مُنتدَب والمفعول ، مُنتدِب فهو ، انتدابًا ، ينتدب انتدبَ

  الجَمْعِيَةُ إِلَا مُمَثِلًا كُفْؤاً تَنْتَدِبَ كَلَفَهُ لَنْ نَوَبَهُ ، عَيَنَهُ ، : الْمُديرُ نائِباً عَنْهُ بَاِنْتَدَ

  نَدَبَهُ إِلَيْهِ دَعاهُ ، : الْمُديرُ أُسْتاذاً لأمْرٍ يَهُمُهُ اِنْتَدَبَ

  . اِسْتَجابَ لَها : لِلدَعْوَةِ اِنْتَدَبَ

  ظَهَرَ : الشَيْءُ اِنْتَدَبَ

  انْتَدَبَ حَصَلَ خُذْ ما تَيَسَرَ ، : الشُغْلُ اِنْتَدَبَ

 عارَضَهُ في كَلامِهِ : لَهُ اِنْتَدَبَ

  (إسم )  :إِنتِداب .2

  مصدر انتدبَ

 البريطانيّ في القرن الماضي الانتداب حُكْم مُؤقَت بإشراف دولة كُبْرى وُضِعت مصر تحت

  (إسم )  :إنتداب .3

 مصدر إِنتَدَبَ : إنتداب

اِتِفاقٌ مُؤَقَتٌ تَخْضَعُ فيهِ أَرْضُ بَلَدٍ مِنَ  تَحْتَ الوصايَةِ ، : "وَقَعَتْ فِلِسْطينُ تَحْتَ الانْتِدابِ البْريطانِيِ "  . 2

 (1)...البُلْدَانِ لِحُكْمِ دَوْلةٍ أُخْرَى حَيْثُ تُمارِسُ سُلْطَتَها الِإدارِيَةَ إلى أَنْ يَنْتَهِي العَمَلُ بِهِ 
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 تعريــف الانتداب إصطلاحـا :المطلب الثانـي

بعد ( الدولة العثمانية)ا ـا وتركيـم التي انتزعت من ألمانيــالأمم لتطبيقه على الأقاليه عصبة ـام أقامتـالانتداب هو نظ    

دة هذه الأقاليم التي لم ـداب هو مساعـام على أن الغرض من الانتـوينص النظ(. 1111-1111)ة الأولى ـالحرب العالمي

ة ـة في الفئـات، كانت البلاد العربيـات إلى ثلاث فئـبوقسمت الانتدا. اـا من الاستقلال بنفسهــتبلغ بعد الدرجة التي تمكنه

، على أن "ةـا كدول مستقلــراف مؤقتاً بوجودهـدم تسمح بالاعتــة من التقـوصلت إلى درج"الأولى، وتضم الدول التي 

لم . ولة المنتدبةتقدم إليها إحدى الدول المعونة الإدارية، وبشرط أن تراعى رغبة البلد المشمول بالانتداب في اختيار الد

ة دول ـاراً لرغبـداب اتخذ ستـون على أن الانتـع المؤرخـة الأمم، ويجمـن عصبـود التي وردت في قوانيـق هذه البنـتطب

احتلت فرنسا سوريا  1121( يوليو)في تموز . الحلفاء في السيطرة على البلاد التي كانت واقعة تحت السيطرة العثمانية

ا ـداب الفرنسي على سوريـن، اعترفت عصبة الأمم رسمياً بالانتـوبعد ذلك بعامي. ا الانتداب عملياًـوة وفرضت عليهـبالق

ة، ولم تجلُ القوات الفرنسية ـة الثانيـ، خلال الحرب العالمي1111ا بالاستقلال السوري إلا عام ـولم تعترف فرنس. ولبنان

  (1) . 1111( أبريل)ة حتى نيسان ـعن الأراضي السوري

 

 تعريــف الانتداب قانــونــا: المطلب الثالث

 11المؤرخ في  11-11من الأمر  111أعطى المشرع الجزائري تعريف شاملا للانتداب من خلال نص المادة   

 .المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية و الموضح أدنــاه 2111جويلية 

  133المــادة : 

مع مواصلـة استفادتــه في هذا أو إدارتـه الأصليـة /هو حالـة الموظف الذي يوضـع خارج سلكـه الأصلي و الانتـداب  

العموميـة التي  الإدارةد في المؤسســة أو ــات و في التقاعـــه في الأقدميـة و في الترقيـة في الدرجــك من حقوقـالسل

 .ينتمـي إليهـا

 .الانتـــداب قابــل للإلغــــاء
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 المبحث الثانــي: حـالات الانتــداب
 :تمهيـــد

، ا الاستفادة من وضعيــة الانتدابالقوانين و المراسيم الرئاسية على الحالات التي يمكن للموظف من خلاله نصت  

 :مـا يلــيك ندرجهــا و فق ظــهور القوانيـن و المراسيم

  المتـمن القانون الأساسي النموذجي  84-58من المرسوم رقم  49المــادة: 

غشت  8المؤرخ في  12-85من القانون رقم  39و  33هو منصوص عليه في المادتين  يتم انتداب الموظفين،كما  

 1452فبراير سنة  28المؤرخ في  53- 52من القانون رقم  85إلى  38المذكور أعلاه، و في المواد من  1485سنة

 :و المتعلق بعلاقات العمل الفردية، و في التنظيمات المتخذة لتطبيقها،حسب ما يأتي

 يكون الانتداب قانونا في الحالات و حسب الشروط المنصوص عليها في التشريع و التنظيم المعمول بهما، (1

من   %8 يكون الانتداب من المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية إلى قطاعات عمل أخرى عمومية بنسبة (2

 .العدد الحقيقي للسلك

من العدد الحقيقي  %15القانون الأساسي النموذجي تبلغ نسبة الانتداب من قطاع العمل الذي يخـع لهذا  (3

 :للسلك المعني،و ذلك في الحالات الآتية

 من أسلاك الوظائف المشتركة إلى أسلاك الوظائف النوعية و العكس بالعكس، ( أ

 من سلك وظائف نوعية إلى سلك آخر لوظائف نوعية، ( ب

فبراير سنة  8المؤرخ في 53-52من القانون رقم  34في الحالات المنصوص عليها في المادة (  ج

 .و المتعلق بعلاقات العمل الفردية 1452

يمكن أن تخفض القوانين الأساسية الخاصة النسب المحددة في هذه المادة تبعا لخاصيات المؤسسة أو 

 .الإدارة العمومية المعنية

مطالب  3و نوجزه من خلال  حسب ما جاء في النصوص القانونية سابقة الذكــر ندرج فيما يلي أشكال الانتداب   

توضح الحالات التي تسمح للموظف الانتداب في مؤسسة أو إدارة عمومية غي الادارة التي ينتمي إليها و الآثار 

 .  المترتبة عن كل حالـة 
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  عليا للدولة أو منصب عاليالانتداب لشغل وظيفة :ولالمطلب الأ
في الرتبـة التي ينتمـون إليهـا يبقى من  وظائف عليا/  لمناصـب عليـاإن تسيير المسار المهني للإطارات الشاغلـة   

 (1).اختصـاص إدارتهـم الأصليـة و إن وضعوا في حالـة انتـداب لدى إدارة أخـرى

 :الأساسي العام للوظيفـة العموميـةالمتـمن القانون  53-53من الأمر  139المــادة   

 :يتم انتـداب الموظـف بقوة القانـون لتمكينـه من ممارســة 

 .وظيفــة عليـا للدولـة أو منصب عال في مؤسســة أو إدارة عموميــة غير تلك التي ينتمـي إليهـا -

في مثل تقلّد موظف لمنصب مديـــــر  كمــا يمكــن الانتــداب لشغل منصب عالـــي لدى الإدارة الأصليــة للموظف،   

 .المؤسســـة التي ينتمـــي إليهـــانفس 

  الانتـداب لممارسة عهدة انتخابيـة:نيثاالمطلب ال
  المتـمن القانون الأساسي العام للوظيفـة العموميـة 53-53من الأمر  139المــادة: 

 :يتم انتـداب الموظـف بقوة القانـون لتمكينـه من ممارســة

 .عهــدة انتخابيــة دائمــة في مؤسســة وطنيــة أو جماعــة إقليميــة -

  الذي يحدد شروط انتداب المنتخبين المحليين و  41-13من المرسوم التنفيذي رقم  52المــادة

 :العلاوات الممنوحـة لهم

الشعبي الولائـي بصفـة  الشعبي البلـدي و رئيس المجلسيحدد عدد النواب الذيـن يمكنهم مساعـدة رئيس المجلس   

و القانـون  2551يونيو سنة  22الموافق  1932رجب عام 25المؤرخ في  15-11دائمــة،طبقا لأحكـام القانون رقم 

 .و المذكوريـن أعلاه 2512فبراير سنة  21الموافق  1933ربيع الأول عام  25المؤرخ في  58-12رقم 

دة رئيس المجلس الشعبـي البلـــدي بصفـة دائمـة و رؤسـاء اللجـــان يعيـــن النـواب الذيـــن يمكنهـــم مساعـ  

 .الدائمــة كأعــاء دائميـن بنـاء على طلب من رئيـس المجلس الشعبي البلـدي،بموجب قـرار من الوالــي

يعيـن النـــواب الذيــن يمكنهـم مساعــدة رئـيس المجلس الشعبــي الولائـي بصفـة دائمـة و رؤسـاء اللجــان   

الدائمــة كأعــاء دائميـن بنـاء على طلب من رئيـس المجلـس الشعبي الولائي،بموجـب قـرار من الوزيــر المكلف 

   .بالداخليــة

 :41-13رقم المرسوم التنفيذي  من 53المــادة 

أعـلاه،في وضعيـة انتداب من طرف الهيئـة المستخدمـة لهم طيلــة  2يوضـع المنتخبون المعنيون بأحكــام المـادة   

 . مدة انتدابهــم
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 الانتداب بغرض متابعة تكوين أو دراسات:لثالثالمطلب ا
 :الأصلية الإدارةمتابعة تكوين أو دراسات بتعيين من :أولا

  الأساسي العام للوظيفـة العموميـةالمتـمن القانون  53-53الأمر من  139المــادة: 

 :يتم انتـداب الموظـف بقوة القانـون لتمكينـه من ممارســة

العموميـة التي ينتمـي  الإدارةمتابعـة تكويـن أو دراسـات،إذا ما تم تعييــن الموظـف لذلك من المؤسسـة أو  -
 .إليهـا

 :تكوين منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة متابعـة: ثانيا
ف إلى ـة كانتداب الموظـة الخاصـن الأساسيـن نصت عليه القوانيـة تكويـي لمتابعــيتم انتداب الموظف العموم

نص اء ــة،و قد جـة كاملـة دراسيـة و لسنـة دائمـي بصفـور المعنـي تقتضي حضـا للإدارة التـة العليـالمدرس

 :يـكما يل ادةـالم

    المتـمن القانون الأساسي العام للوظيفـة العموميـة 53-53الأمر من  139المــادة: 

 :يتم انتـداب الموظـف بقوة القانـون لتمكينـه من ممارســة

  .متابعـة تكويـن منصوص عليه في القوانين الأساسيـة الخاصـة -

 

 :دائمـةالانتداب لممارسة عهـدة نقابيـة :رابعلالمطلب ا

ـة الحق ـة العامــل في ممارسـالمتعلق بعلاقات العمـل الفرديــة في مادته الخامسة على أحقي 11-11ون رقم ـنص القان  

على ات ممارسـة الحق النقابـي ـق بكيفيـــالمتعل 1111جوان  2ؤرخ في ـــالم 11-11ـون رقم ـالقان كما نص ،يــالنقاب

ة الممارســة خارج الهيئــة ـــدة النقابيــلال العهــر خــدان الأجـــروط الانتـداب دون فقــول شــاوض حـــاح بالتفــالسم

ع ـــــل لهم جميـن،و كفــا للمستخدميــرف بهــة الأساسيـة المعتـرس ذات القانــون ممارسـة الحريــا كــكم.المستخدمــة

 (1).الماديـة و المعنويـة ،الامتيـازات المهنيــة 

 :المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية على 11-11نصت الفقرة الرابعة من الأمر   

  139المــادة : 

 :يتم انتـداب الموظـف بقوة القانـون لتمكينـه من ممارســة

 .عهـدة نقابيـة دائمـة وفق الشـروط التي يحددهـا التشريـع المعمـول به -
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 :الانتداب بغرض شغـل وظيفــة عـو في الحكومـة:خامسالمطلب ال

  المتـمن القانون الأساسي العام للوظيفـة العموميـة 53-53الأمر من  139المــادة: 

 :انتـداب الموظـف بقوة القانـون لتمكينـه من ممارســةيتم 

 .وظيفــة عـــو في الحكومــة -

 :تمثيل الدولة في مؤسسات أو هيئات عموميةالانتداب بغرض :دسالمطلب السا
    المتـمن القانون الأساسي العام للوظيفـة العموميـة 53-53الأمر من  139المــادة: 

 :القانـون لتمكينـه من ممارســةيتم انتـداب الموظـف بقوة 

 .تمثيل الدولـة في مؤسسـات أو هيئـات دوليـة -

المتعلق بالقانون  01-01من ممارسـة مهـام أخرى أجازها الأمر  تمكينهلطلب الانتداب لموظـف كذلك ليمكن 

  :الأساسي العام للوظيفة العمومية كما يلي

    القانون الأساسي العام للوظيفـة العموميـةالمتـمن  53-53الأمر من  139المــادة: 

من  138كما يمكن أن ينتدب الموظـف العمومي بطلب منه من ممارســة مهام و نشاطات أخرى نصت عليها المادة

 :الأمر المذكـور أعلاه كما يلـي

 :الانتـداب بغرض ممارسـة نشاطــات لدى إدارة عموميـة أخرى:أولا  

    (:51الفقرة)من الأمر المذكور أعلاه 138المــادة 

 :يمكن انتداب الموظـف بطلب منه لتمكينـه من ممارسـة

 .أو في رتبـة غير رتبتـه الأصليــة/نشاطـات لدى مؤسســة أو إدارة عموميـة أخرى و -

 :الانتـداب للقيـام بوظائـف التأطيــر:ثانيـا 

  (:52الفقرة)من الأمر المذكور أعلاه 138المــادة 

 .وظائـف تأطيـر لدى المؤسسـات أو الهيئـات التي تمتلـك الدولـة كل رأسمالها أو جزءا منه -

 :الانتـداب في إطـار التعاون:ثالثـا  

    (53الفقرة)المتـمن القانون الأساسي العام للوظيفـة العموميـة 53-53الأمر من  138المــادة 
 .هيئـات دوليـةمهمـة في إطـار التعاون أو لدى مؤسسـات أو  -
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 :ةـمقدمــ

ب داـروط الواجب توفــرهـا بمناسبــة انتـــعلى بعض الش ه الأساسيـة العامــةـقوانينـفي الجزائــري نص المشــرع   

المنتدب مثبتا الموظف  أن يكوند على ضرورة كّأات و الإدارات العموميــة ،حيث الموظـف الجزائــري في المؤسسـ

 اعتبـرا ـل المنصب المنتدب إليــه،كمـة التي تؤهلـه لشغـادات الضروريــلات و الشهــعلى المؤه حاصلاه و ـفي رتبت

اوز نسبــة العمـال القصـوى الذيـن ـلا يمكن أن تتجة للانتداب حيث  ــاب الرئيسيــن الأسبـة من بيــرورة المصلحــض

 .ي لسلك الاستقبــالـدد الحقيقــمن الع %1يمكن انتدابهـم  

 المبحث الأول: شروط الانتــداب في الوظيفـة العمومية
 شـرط الترسيـــم: طلـب الأولالم

ا من و إدارة عمومية ،و يظهــر ذلك جليّأشرطا ضروريا لانتداب الموظف في مؤسســة الترسيم  أمرجعل المشرع   

 :دة التالـي ذكرهــاخلال نص المـــا

 المتعلق بالقانون الأساسي النموذجي 84-58من القانون رقم  44لمادة ا: 

ـار التشريـع ــداب القانــونـي للعمــال المنتخبيـن في إطـزيـادة على الانت العموميــة، الإداراتيمكـن المؤسســات و   
تابعيـن للمؤسســات و  نــال مثبتيـــعمــول بهمـا، أن تطلـب، حسب الكيفيـات الآتـي بيانهـا، انتـداب ـو التنظيـم المعم

.الهيئــات العموميـة  

 

 :ةـالعلميادات ـالشهو لات  ـالمؤه :ثانـيطلـب الالم
  84-58من القانون  155المــادة  : 

لا يحق أن ينتدب إلا العمال الذين تتوفر فيهم شروط الشهادات العلمية أو المؤهلات التي تسمح لهم أن يلتحقوا   

 .أعلاه 35المنصوص عليه في المادة  13بسلك مرتب على الأقل في الصنف

اللجوء إلى انتداب عمال مرتبين في مستوى أدنى لكن لهم تأهيل  غير أنه يمكن ،ان اقتـت ضرورة الخدمة،  

 .خاص

يمكن أن يشغلها العمال المذكورون في الفقرة تحدد السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية بقرار قائمة الوظائف التي   

 .السابقة
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 :ـدة الانتـــدابـم:لـثطلـب الثاالم

  84-58من القانون  115المــادة  : 

سنوات بناء على مقرر تتخذه الهيئة ( 8)أشهر و قصوى قدرهـا خمس ( 3)يتم الانتداب لمدة دنيا قدرها ستة   

 :المستخدمـة الأصليـة يوافق عليه بما يأتي

 وظنيــة،بقرار من الوزيـر المعنـي أو الوزيـرين المعنيين بالنسبـة إلى المؤسســات أو الهيئـات العموميـة ال -

 .بقرار من الوالـي بالنسبـة إلى المؤسسـات و الهيئـات العمومية المحليـة -

 : 53-53من الأمر  133المــادة   

أشهــر و مـدة قصـوى ( 3)يكرس الانتداب بقـرار فـردي من السلطـة أو السلطـات المؤهلـة، لمدة دنيـا قدرهـا ستة  

 .سنـوات( 8)قدرهـا خمس 

أعلاه تسـاوي مدد شغـل الوظيفــة أو العهـدة  139أن فتـرة الانتـداب للحالات المنصـوص عليهـا في المـادة  غيـر  

 .أو التكويـن أو الدراسـات التي تم الانتـداب من أجلهــا

 :ة العموميـةـالـرورة الملحـة في الخدم:رابـعطلـب الالم

  84-58من القانون  215المــادة  : 

يمكن إجــراء الانتداب التلقائــي حسب الأشكـال نفسهـا التي نصت عليهـا المـادة السابقـة بنـاء على ثبـوت   

الـرورة الملحـة في الخدمـة العموميـة، و بطلب من السلطـة المعنيـة بالاتفـاق مع السلطـة الوصيـة، و بمقــرر 

 .موظفيـن المختصــةتتخذه الهيئـة المستخدمــة بعد استشـارة لجنـة ال

 :وىــال القصــــة العمــنسب:خامـسطلـب الالم

  84-58من القانون  815المــادة  : 

من العدد  %8لا تتجاوز نسبــة العمـال القصـوى الذيـن يمكن انتدابهـم تطبيقا لهذا القانون الأساسـي النموذجـي   

 .الحقيقي لسلك الاستقبــال
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 المبحث الثانــي: إجراءات الانتــداب في الوظيفـة العموميـة
تخضـع وضعيــة الانتداب إلى إجراءات إداريــة و أخرى ماليــة تتيح للموظف الاستفـادة من جميع الحقوق التي   

.عملية الانتداب منظمــة و قانونيـة لا له القانـون في إدارتـه الأصلية، كما تضمن له متابعـة ـخوله  

 :الإجراءات الإداريـــة:طلـب الأولالم  

كما أن مـدة الانتـداب تكـــون .الانتداب يكـرّس بموجــب قـــرار إداري فـــردي يعـد من طرف الإدارة الأصليـــة إن   

مساويـة لمـدة شغـل المنصب العالـي الذي تم الانتـداب لأجلـه،و يتعيـن على الإدارة المركزيـة تبليــغ قـــرار الانتـداب 

ـة العموميـة في حـال إعـــداد هذا القـرار على المستـوى المركـزي و إلى المصالـــح إلــى المصـالـح المركزيـة للوظيف

 (1).المحليـة للوظيفـة العموميـة إذا تم إعــداد ذات القرار من طـرف السلطـة المحليـة التي لها صلاحية التعييــن

 : المتعلق بالقانون الأساسي النموذجي 84-58من القانون  48المــادة  

يتم الانتداب بقرار وزاري مشترك بين السلطة التي لها صلاحية التعيين و السلطة المستقبلة في حدود اختصاصات    

 .كل منهما تباعا، و ذلك دون المساس بالأحكام التشريعية المتعلقة باللامركزية و توزيـع المسؤوليات

  النموذجيالمتعلق بالقانون الأساسي  84-58من القانون  152المــادة : 

يمكـن إجـراء الانتـداب التلقائـي حسب الأشكـال نفسهـا التي نصت عليهـا المـادة السابقـة بنـاء على ثبـوت   

الــرورة الملحـة في الخدمـة العموميـة، و بطلب من السلطـة المعنيـة بالاتفـاق مع السلطـة الوصيـة، و بمقرر 

 .لجنـة الموظفيـن المختصـة تتخـذه الهيئـة المستخدمـة بعد استشارة

  المتعلق بالقانون الأساسي النموذجي 85-58من القانون رقم  301المادة: 

عليـه خاصـة أن يمتثل  و يجب. يخــع العامـل المنتـدب لجميـع الحقـوق و الواجبـات المرتبطـة بسلك الاستقبـال  

 .الأحكـام القانونيـة و التنظيميـة المنطبقـة على موظفـي الهيئـة المستقبلـة

  84-58من القانون  815المــادة  : 

 .لا يمكن أن يتم الانتـداب إلا في سلك و رتبـة تساويـان تأهيـل العون المنتـدب  

 .الأساسـي المطبـق على سلك الاستقبـال و مستوى التأهيـل هو الذي حدده القانـون  
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 :الإجراءات الماليــة:طلـب الثانـيالم

ة و ـكالترقيـــة ــه الأصليــوق التي يستفيــد منهـا الموظـف المنتدب في إدارتـــراءات الماليــة الحقـــتمثـل الإجـ  

التقاعــد،و كــذا الراتب الشهــري و جميـع المنح المرتبطـة بالمنصب الجديــد،حيث  جـاءت النصــوص القانونيــة 

 .لتوضـح بشكـل مفصل تلك الحقــوق

 :الراتب الشهري و المنح المرتبطة به: أولا

 :يالمتضمن القانون الأساسي النموذج 85-58من القانون رقم  59المادة 

يتقاضى الموظف المنتدب راتبـه على أساس الرقم الاستدلالي المخصص لمنصب عملـه الجديـد مع إضافـة الزيادة   
 .الأقدمية في منصبـه الأصلـي و كذلك عناصـر الراتـب المرتبطـة بالمنصب الجديـــدالاستدلالية التي تكافئ 

أن الموظـف الذي ينتدب تلقائيـا في حالـة ضرورة ملحـة تقتضيها المصلحـة العامـة، يتقاضـى راتبـا على  غير  
 .أساس رتبتـه الأصليـة على الأقـل

 :المتضمن القانون الأساسي النموذجي 85-58من القانون رقم  305المادة 

من هذا القانـــون الأساســـي  309إلى  55ـواد من يتقاضــى العامـل الذي ينتــدب حسب الشــروط المحددة في الم  

 .النموذجي ، راتبـا يساوي راتب موظف مثبـت، يماثلـه في مستوى التأهيـل و الأقدميـة

 :المتضمن القانون الأساسي النموذجي 85-58من القانون رقم  305المادة 

 :ينقسـم الراتـب المذكـور في المـادة السابقـة إلى ما يأتـي  

جـر الأساسـي المخصص للصنف و القسـم المرتـب فيهمـا منصب الاستقبـال،يضـا  إليـه تعويـ  الخبـرة الأ
 المرتبـط بالأقدميـة في منصـب العمـل الأصلـي،

 اقتضـى الأمــر، إنالراتـب المرتبـط بالمنصـب الأعـلى 

و إذا انتدب العامـل انتدابـا . الاستقبـال اقتضى الأمــر، لموظفـي أسلاك إنالمكافآت و التعويضـات التي تخصص، 
 .تلقائيـا يتقاضـى راتبـا على أساس أجـر منصب رتبتـه الأصليـة على الأقـل

 :المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميـة 01-00من الأمـر  319المادة 

 .تحكـم المنصب الذي انتدب إليـه يخضـع الموظـف المنتدب للقواعـد التي  

 .يتم تقييـم الموظـف المنتدب و يتقاضـى راتبـه من قبل الإدارة العموميـة أو المؤسسـة أو الهيئـة التي انتدب إليهـا  

غير أنه يمكن الموظف الذي انتدب للقيـام بتكويـن أو دراسـات أن يتقاضـى راتبـه من المؤسســة أو الإدارة   
 .ة التي ينتمـي إليهـاالعموميــ
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 :و التقاعــدفي الدرجات الترقيــة : ثانيـا

و في التقاعـد نذكرها في الدرجــات ة الموظـف المنتدب في الترقيـة ـــأحقي علىالنصوص التشريعية  نصت لقد     

 :بالترتيـب حسب صدورهــا فيما يلــي

  المتعلق بالقانون الأساسي النموذجي 85-58من القانون رقم  50المادة: 

 .يمكن أن يعوض الموظـف المنتدب في الحيـن  

، مع مراعـاة أحكـام تنظيميـة بالمـدة المتوسطـة في سلكـه الأصلـيالموظف المنتدب ، طوال مدة انتدابـه،  يترقـى  
 .أكثـر نفعـا لـه

  بالقانون الأساسي النموذجيالمتعلق  85-85من القانون رقم  300المادة: 

تعد مدة الانتـداب وقتا مقضيـا في الخدمـة الفعليـة لدى الهيئـة المستخدمـة الأصليـة، و تخول حسب شروط المدة   
ا ـــطبقـ،استفـادة تعوي  الخبـرة و الترقيـةق على هذه الهيئـة المستخدمـة، الحق في ـالتي يحددهـا التنظيـم المنطب

 .و المتعلق بعلاقـات العمل الفرديـة 3558فبراير سنة  89المؤرخ في  00-58من القانون رقم  18للمادة 

  المتضمن القانون الأساسي النموذجي 85-58من القانون رقم  330المادة: 

في سلك  الأقدميـة للترقيـة بالمـدة المتوسطـةسنوات على الأقل شرط ( 1)توفـر في العامل المنتدب منذ ثلاث  إذا  

 .الذي ينتمـي إلى السلك المذكــورالمخصص للموظـف المثبـت  تعويـ  الخبـرةالاستقبـال، حق له أن يستفيـد 

  ام للوظيفة العموميـةالمتضمن القانون الأساسي الع 01-00من الأمـر  311المادة: 

أو إدارتـه الأصليـة مع مواصلـة استفادتـه في /الانتـداب هو حالـة الموظـف الذي يوضـع خارج سلكـه الأصلي و  
هذا السلـك من حقوقـه في الأقدميــة و في الترقيــة في الدرجــات و في التقاعــد في المؤسســة أو الإدارة العمومية 

 .التي ينتمـي إليهـا

 .الانتداب قابل للإلغــاء  
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 :الترقيــة إلى رتبـة أعلى: ثالثـا

المتضمــن القانــــون   01-01رـمن الأم 011ادة ـــــا لنص المـة في شرحهــوص التنظيميــالنصم ــمعظارت ــــأش  

ـة أعلى للموظـف ــالمذكـــورة أعــلاه فيمــا يخص اعتمــاد الترقيـة إلى رتبو الأساســــي العـــام للوظيفـة العموميــة 

ر ـ،غية أعلىـة إلى رتبـدون الترقي ـات و في التقاعــد فقط ـو اقتصـرت على أحقيتــه في الترقيــة في الدرج ،المنتدب

ى حيث ة أعلـف المنتدب إلى رتبة الموظــة ترقيــول إمكانيــارات حـاستفس ضمنتأخرى ت لات ــمراسأنه صدرت 

من  011ادة ـــر المــض الملحــوظ في تفسيــا حول هذا التناقــع ملخصـل أن نضـو قب.ابـا بالإيجـــان الرد عليهـــك

 .المفسـرة لهاتــه الوضعيــــة،نأخذ بعض العينــات ةــة العموميــة للوظيفــة العامــالمديري

 :سلبيــــاالمراســلات المتضمنـة ردا  /3

،تحمل ردا حول  1008مارس  01المؤرخة في  110مراســة المديريـة العامـة للوظيفـة العموميـة رقم  

 :ترقيـة المنتـدب  في الرتبة على مستوى إدارتـه الأصلية

 8000جويليـة  38المؤرخ في  01-00من الأمـر رقم  311بهذا الصدد،يشرفنــي أن أنهي إلى علمكـم أن المـادة...

الانتـداب هو حالـة الموظـف الذي يوضـع '' المتضمن القانـون الأساسـي العام للوظيفـة العموميـة قد نصت على أن
أو إدارتـه الأصليـة مع مواصلـة استفادتـه من هذا السلك من حقوقـه في الأقدميـة و في /خـارج سلكـه الأصلـي و

 .''و في التقاعــد في المؤسسـة أو الإدارة العموميـة التي ينتمـي إليهــا( Avancement)الترقيـة في الدرجـات

و عليـه و اعتبــارا لما سبـق ذكــره،فإن الموظــف المتواجـد في وضعيـة الانتــداب لا يستفيــد من الترقيـة فـي   

 (.Promotion dans le grade)الرتبــة

،تحمـل ردا على 1000جانفـي  00المؤرخـة في  101ة المديريـة العامـة للوظيفـة العموميـة رقم ـمراسلـ 

 :استفسار حول مدى إمكانيــة ترقيـة شاغلي مناصب عليـا عن طريق الانتداب إلى رتبة أعلى 

المتضمـن القانـون الأساسـي العـــام  8000 جويليـة 38المؤرخ في  01-00من الأمـر  311استنـادا للمـادة ...   

أو /للوظيفــة العموميـة التـي تنص على أن الانتـداب هو حالـة الموظــف الذي يوضـع خــارج سلكـــه الأصلـي و
إدارتـــه الأصليـة مع مواصلـة استفادتـه في هــذا السلـك من حقوقـه في الأقدميـة و فـي الترقيــة في الدرجــات 

(échelon'Avancement d  ) و في التقاعــد في المؤسســة أو الإدارة العموميـة التي ينتمـي إليهـا،فإنــه لا

 .يمكـن إفـادة الموظفيــن المنتدبيـن لشغـل مناصـب عليـا من الترقيـة في الرتبـة
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وظف يشغل نائـب ،بخصوص م 1001أوت 08المؤرخة في  5000مراسلـة المديريـة العامـة للميزانيـة رقم  

أول بالمجلس الشعبـي البلـدي نجـح في الامتحان المهني و رفض المراقب المـالي التأشير على قـرار ترقيتـه 

 :إلى رتبـة أعلى

ام ــي العـون الأساســن القانـالمتضم 8000 جويلية 38المؤرخ في  01-00من الأمر 311ادةـــحيث أن الم...  

أو إدارتـه /ارج سلكـه الأصلي وـالانتداب هو حالـة الموظـف الذي يوضع خ''على أنة العمومية قد نصت ـللوظيف
ي ـــات و فـه في الأقدميـة و في الترقيـة في الدرجـذا السلك من حقوقــه من هـع مواصلـة استفادتــة مـالأصليـ
 ه،و علي.ـةارة إلى الترقيـة في الرتب،دون الإشـ''ـاــد في المؤسسـة أو الإدارة العموميــة التي ينتمـي إليهـالتقاع

 .يستفيـد من الترقيـة في الرتبــــةفإن الموظـف المتواجـد في وضعيــة الانتداب لا 

تتضمن برقيـة جاء  1001جانفـي  18المؤرخـة في  01مراسلــة المديريـة العامـة للوظيفـة العموميـة رقم  

 :منتدب للمشاركـة في الامتحان المهني فيها رد عن استفسار حول إمكانيـة قبول مترشح

المؤرخ  01-00من الأمـر  311قف ردا على ذلك قف يشرفنـي أن أنهـي إلى علمكـم أنه طبقـا لأحكـام المـادة...

المتضمن القانون الأساسـي العام للوظيفـة العموميـة قف فإن الموظـف المنتـدب يستفيـد  8000جويليـة 38في 

ـد قف و عليـه فإن ـــات و في التقاعـة و في الترقيـة في الدرجـه في الأقدميــة من حقوقــالأصليـه ــي إدارتـــف
 .استفساركـم يتضمن ردا سلبيا قف تقبلوا قف السيد رئيس المفتشيـة قف فائق التقدير و الاحتـرام قف و انتهـى

 :المراســلات المتضمنـة ردا إيجابيــا/ 3

و المتضمنـة ردا  1001جانفي  08المؤرخـة في  077امـة للوظيفـة العموميـة رقم مراسلـة المديريـة الع 

عن استفسار حول إمكانيـة ترقيـة موظفيـن متواجديـن في وضعيـة انتـداب لممارسـة مهـام انتخابيـة لدى 

 :المجلس الشعبي البلدي إلى رتبـة أعلـى على مستوى إدارتهـم الأصلية

نـي أن أنهــي إلى علمكـم أن انتـداب الموظـف لشغـل وظيفـة عامـة بصفـة دائمـة بقــوة ردا على ذلك، يشرف... 
القانـون لا يجب أن تكـون سببـا في حرمانـه من حقـه في الترقيـة،و عليـه فإنـه يمكن ترقيـة المعنييـن شريطــة 

ن يســري قــرار الترقيـة ابتـــداء من تاريـخ توفـــر المناصـب الماليـة و كذا الشـــروط القانونيـة للترقيـة على أ
 ...توقيعــه
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 : 1001جانفـي  11المؤرخـة في  010مراسلـة المديريـة العامـة للوظيفة العموميـة رقم  

قف بالاستفسـار عن مدى إمكانيـة ترقيـة موظفيـن  8038 جانفـي 05المؤرخ في  88تم بموجب إرسالكـم رقم   

متواجديـن في وضعيـة انتـداب قف و إلى رتبـة أعلـى قف و ذلك على مستـوى إدارتهـم قف الأصليـة قف بهذا 
الصـدد قف يشرفنـي أن أنهـي إلى علمكـم أن استفساركـم يتضمـن ردا إيجابيـا قف شريطـة استيفائهـم الشـروط 

 .ونيـة الأساسيـة للترقيـة إلى رتبـة أعلـى قفالقان

ترقية موظف المتضمنة   1001مارس  1المؤرخة في  011مراسلة المديرية العامة للوظيفة العمومية رقم  

تمت الموافقــة  ،حيثمنتدب كعضو بالمجلس الشعبي البلـدي إلى رتبة أعلى عن طريق الترقية الاختياريــة 

ذا ـــة العموميــة لهـاء على الترخيــص الذي منحتـه المديرية العامـة للوظيفــعلى  هذا النمـط من الترقيــة بن

 :اء فيهـاــالمنتـدب و التي ج

ب على ردا علـى ذلك،فإنه يشرفنــي أن أنهـي إلى علمكــم أن الوضعيـة القانونيـة لانتــداب المعنـي كعضـو منتخ...''
 الأول ، معمستـوى إدارتكـم،لا تحـول دون حقـه في الاستفــادة من الترقيـة إلى رتبة سائق السيـارات من الصنف 

المتضمـن كيفيـات إعـداد قوائـم التأهيـل للالتحــاق  8003مارس  30المؤرخ في  50مراعــاة أحكـام المنشـور رقم 

 .برتبـة أعلــى

 ''.ه الأصليــةـقيــة المعني تتم على مستوى إدارتـو يجـدر التذكـير ، أن تر

 :خلاصـــــةال

للمراسـلات  تبعـــاالمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفــة العموميــة ،و  01-01من الأمــر  011طبقـا للمــادة    

ة في الدرجــات فقط ، ـــد في سلكــه الأصلـي من الترقيــــف المنتـدب يستفيــن الموظ،فإــا ـت ردا سلبيــي تضمنـــالت

ات ــالمحدد لصلاحي 0005أبريـل  10المؤرخ في  011-05وم التنفيـذي رقم ــمن المرسـ 01ـاء على المــادة ــو بنـ

ا دعت ـة يقــوم كلمــــوع تحت سلطـة رئيس الحكومــالموض الأخيــر هذافإن ، ة ـة العموميــام للوظيفــر العـــــالمدي

ص استثنائيـة ـتراخيـح ــة،الأمـر الذي يخول له منــن بالوظيفـة العموميـم المتعلقيــل التشريــع و التنظيـالحاجــة بتأوي
ل ــــي تأويـــوظ فــض الملحـــر التناقــا يفسّـة، و هذا مـة كل حالــــحسب طبيعــ ـة أعلـىــدب إلى رتبـة المنتــلترقي

.لاهـــــورة أعـالمذك 011ادة ـــالم
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 الوثائـق الثبوتية : لثالمبحث الثا

،و  قـرار انتــداب/مقـررلاستكمـال عمليـة الانتداب تتكفل الإدارتان الأصلية و المستقبلـة بإعــداد مشروع يتضمن  

ــه كما تتكفل الادارة الأصلية بإعـادة إدماجه بعد الانتداب و لو كان ر عليــللتأشي ةــة الماليــح الرقابـــيرسل لمصال

 .زائدا عن العدد

 :يختلف مضمون المشروع من حيث 

 :الإدارة الأصليـة: طلـب الأولالم

قــرار أو مقــرر انتداب لدى إدارة،مؤسسـة عموميـة ''تعد الإدارة الأصلية التي ينتمي إليها الموظف مشروعا بعنوان  

 :،يجب أن يكون المشروع مرفق بالوثائق الثبوتيــة التاليــة''أو هيئـة عموميـة

 .بطاقـة الالتزام تكون ممضية من طرف السلطة السلمية -

 .إدارة،مؤسسة عمومية أو هيئة عموميةمقرر انتداب لدى /قرار -

 (.مقرر الادماج عند الاقتضاء/قرار)مقرر ترسيم المعني/ قرار -

 (.يكون خطي مصادق عليه من طرف الإدارة الأصلية و الإدارة المستقبلة)طلب الانتداب  -

 (.عنــد الاقتضــاء)شهــادة توقيف الراتب -

 :الإدارة المستقبلـة: طلـب الثانـيالم

رة ـوم هذه الأخيـة حيث تقـرة للإدارة المستقبلـل المعني مباشالانتداب يحوّ بعد تأشيرة المراقـب المالـي على مشـروع   

 :ة التاليـةـم الوثائق الثبوتيــة مع تقديــة الماليــح الرقابـروع آخر لمصالـم مشـبتقدي

 .بطاقـة الالتزام تكون ممضية من طرف السلطة السلمية -

 (.منصب عالي لشغلإذا كان الانتداب في منصب عالي )مقرر تعيين بعد انتداب/قرار -

 .المعنيو إعاـادة ترتيب إدماج /قرار تعيين -

 .(عند الاقتضاء)مقرر الترسيم/قرار -

الإدارة )السلطة السلمية قبلمن  ىممضمؤشـر من طرف المراقـب المالـي و مقرر إنتداب المعني /قرار -

 .(الأصلية

 .الترقية في الدرجة مستخرج قرار -

 .محضر تنصيب المعني  -
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 الجمهوريـة الجزائرية الديمقراطيـة الشعبيـة

 المؤسسة أو الإدارة العمومية

 

 

 

(ذكـر السلطة المخولة صلاحية التعيين...................................................................................)إن  

و المتضمن القانون الأساسي  1001يوليو سنة  05الموافق  0117جمادى الثانية عام  00المؤرخ في  01-01و بمقتضى الأمر رقم  -

 العام للوظيفة العمومية،

الذي يحدد الشبكة  1007سبتمبر سنة  10الموافق  0118رمضان عام  07المؤرخ في  101-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 الاستدلالية لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبهم،

بسلطة المتعلق  0000مارس سنة  17الموافق  0100المؤرخ في أول رمضان عام  00-00و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

التعيين و التسيير الاداري،بالنسبة للموظفين و أعوان الادارة المركزية و الولايات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع 

 الاداري،

علق تحديد مرجع النص التنظيمي المت........................)المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

لثقافي و بالمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و ا

 عند الاقتضاء،،(المهني

 ،(سلك الانتماء)...........المتضمن القانون الأساسي الخاص بــ...........المؤرخ في.......و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم -

 ................في رتبة (بيان الاسم و اللقب)................المتضمن ترسيـــم..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

 ،...................بتاريــخ( ة)و بناء على طلـب الانتـداب المقـدم من طرف المعنـي -

 ،....................الإدارة الأصليـة بتاريـخو بناء على موافقـة  -

 ،....................و بناء على موافقـة الإدارة المستقبلـة بتاريـخ -

 ،...........................و باقتراح من -

 يقـــــــــــــــرر

 .........لشغل مهام..............ابتداء من............ .لدى...........لمـدة (بيان الاسم و اللقب)..................ينتـدب: المــادة الأولى

 .بتنفيذ هذا القرار أو المقرر( السلطة الادارية المخولة).................يكلف: 8المــــــــادة 

 ..................      في....................حـــــرر بـــ                                                                                     

ــررــــــــــرار أو مقــــــــــــقـــ  

 انتــداب لدى إدارة،مؤسســة عموميــة أو هيئـة عموميـة
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 الجمهوريـة الجزائرية الديمقراطيـة الشعبيـة

 المؤسسة أو الإدارة العمومية

 

 

 

(ذكـر السلطة المخولة صلاحية التعيين...................................................................................)إن  

و المتضمن القانون الأساسي  1001يوليو سنة  05الموافق  0117جمادى الثانية عام  00المؤرخ في  01-01الأمر رقم  و بمقتضى -

 العام للوظيفة العمومية،

الذي يحدد الشبكة  1007سبتمبر سنة  10الموافق  0118رمضان عام  07المؤرخ في  101-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 الموظفين و نظام دفع رواتبهم، الاستدلالية لمرتبات

المتعلق بسلطة  0000مارس سنة  17الموافق  0100المؤرخ في أول رمضان عام  00-00و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

التعيين و التسيير الاداري،بالنسبة للموظفين و أعوان الادارة المركزية و الولايات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع 

 لاداري،ا

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق ........................)المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

الثقافي و بالمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و 

 عند الاقتضاء،،(المهني

 ،(سلك الانتماء)...........المتضمن القانون الأساسي الخاص بــ...........المؤرخ في.......و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم -

 ................في رتبة (بيان الاسم و اللقب)................المتضمن ترسيـــم..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

ابتداء ....................بصفـته.............المتضمن ديمومــة السيد..................المؤرخ في.............و بناء على القــرار  رقم -

 ،.............................من

 ،...........................و باقتراح من -

 يقـــــــــــــــرر

 .........لشغل مهام..............ابتداء من............. لدى...........لمـدة (بيان الاسم و اللقب)..................ينتـدب: ادة الأولىالمــ

 .ررـرار أو المقـبتنفيذ هذا الق( السلطة الادارية المخولة).................يكلف: 8المــــــــادة 

 ..................      في....................حـــــرر بـــ                                                                                     

ــررــــــــــرار أو مقــــــــــــقـــ  

انتــــــداب لـــدى هيئـــــــــة تشريعيـــــــــة      
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 :تمهيــــــد

يتم الانتداب تلقائيا دون الحاجة لتجديده من السلطة المخول لها صلاحية التعيين أو من الإدارة التي تم الانتداب إليها   

المتعلق بالقانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات و  50-85و ذلك طوال مدة شغل المنصب، غير أن القانون رقم

ي حالة ما إذا تعلق الانتداب بشغل منصب في منظمة دولية أو بلد أجنبي الإدارات العمومية نص على إمكانية تجديده ف

كما تجدر الإشارة إلى أن الانتداب قابل للإلغــاء من السلطــة المؤهلــــة .ة المتعلقـة بالصالح العامـتبعا للضرورة الملح

ام ـــي العــــون الأساســـالمتضمن القانــ 01-01رة الثانيـة من الأمــر ــالفق 011ـادة ــق ما جــاءت به المــقانونــا و ف

 .'' الانتـداب قابــل للإلغــاء'' :للوظيفــة العموميـة

 المبحث الأول: تجديــد الانتـداب

المؤرخ في  01-01الفقرة الثانية من الأمـر رقم  011الفقرة الثالثـة منها و المـادة  011استنادا إلى أحكـام المادة   

مرتبطـة بفتـرة شغل المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميـة فإن فترة الانتـداب تبقى  1001يوليو  05

ح الوظيف ـــا مسبقـا من طرف مصالـتدعي ترخيصا و لا يسـي فإن تجديدهــا يكون تلقائيـي و بالتالـالمنصب العال

(0).لعمومـــيا  

إلا أنه  يمكن تجديـده  لفتـرات متساويـة عندمـا تطلبـه صراحـة المؤسسـة أو الهيئـات المعنيـة التي ينتدب لديهـا أو   

لضرورة ملحـة من أجـل الصالـح العـام،و ذلك بعد أخـذ رأي لجنـة المستخدميـن المختصـة أو عندمـا ينتدب العامـل 

(2).بــيلدى منظمـة دوليـة أو لدى إدارة بلد أجن  

  المتعلق بالقانون الأساسي النموذجي 85-58من القانون رقم  308المادة: 

يمكن إجراء الانتـداب التلقائـي حسب الأشكال نفسهـا التي نصت عليها المادة السابقـة بنـاء على ثبوت الضرورة 
الوصيـة، و بمقرر تتخذه الهيئة الملحـة في الخدمـة العموميـة،و بطلب من السلطـة المعنية بالاتفـاق مع السلطـة 

.المستخدمـة بعد استشارة لجنـة الموظفين المختصـة  

  المتضمن القانون الأساسي النموذجي 84-58من القانون  151المــادة : 

 .يمكن أن يجدد الانتـداب بمقرر يتخـذ حسب الأشكـال نفسهـا التي تم وفقهـا الانتداب الأول

 .سنـوات( 8)لا يمكن أن تتجاوز مدة الانتـداب الكليـة، بما في ذلك تجديـده، خمس  
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 .10ص.المؤسسات العمومية

26 

 

 الجمهوريـة الجزائرية الديمقراطيـة الشعبيـة

 المؤسسة أو الإدارة العمومية

 

 

(ذكـر السلطة المخولة صلاحية التعيين...................................................................................)إن  

ن الأساسي و المتضمن القانو 1001يوليو سنة  05الموافق  0117جمادى الثانية عام  00المؤرخ في  01-01و بمقتضى الأمر رقم  -

 العام للوظيفة العمومية،

الذي يحدد الشبكة  1007سبتمبر سنة  10الموافق  0118رمضان عام  07المؤرخ في  101-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 الاستدلالية لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبهم،

المتعلق بسلطة  0000مارس سنة  17الموافق  0100المؤرخ في أول رمضان عام  00-00و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

التعيين و التسيير الاداري،بالنسبة للموظفين و أعوان الادارة المركزية و الولايات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع 

 الاداري،

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق ...).....................المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

لثقافي و بالمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و ا

 عند الاقتضاء،،(المهني

 ،(سلك الانتماء)...........القانون الأساسي الخاص بــ المتضمن...........المؤرخ في.......و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم -

 ،................ابتداء من(بيان الاسم و اللقب).........المتضمن انتــداب ..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

 ،............................بتاريــخ (ة)و بناء على طلـب تجديد الانتـداب المقـدم من طرف المعنـي -

 ،....................و بناء على موافقـة الإدارة الأصليـة بتاريـخ -

 ،....................و بناء على موافقـة الإدارة المستقبلـة بتاريـخ -

 ،...........................و باقتراح من -

 يقـــــــــــــــرر

 .........لشغل مهام..............ابتداء من............. لدى...........لفترة (بيان الاسم و اللقب).................تدابيجدد ان: المــادة الأولى

 .بتنفيذ هذا القرار أو المقرر( السلطة الادارية المخولة).................يكلف: 8المــــــــادة 

 ..................      في....................حـــــرر بـــ                                                                                     

ـــــررـــــــــــرار أو مقـــــــــــــــقـــــ   

 تجديــــــــد انتــــــــداب
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 المبحث الثانــي: الادمـاج و إعادة الادمـاج بعد انتــداب
ة ــا بعد موافقــان منتدبـا لديهـالمستخدمـة التي كة انتدابـه إما أن يدمـج في المؤسسـة ــف المنتدب عند نهايـللموظ  

عندما يستوفي الشروط القانونية المنصوص عليها في القوانين الأساسية الخاصـة ،و ( الأصليـة)مؤسسته المستخدمـة
.إما أن يعاد إدماجـه بالأولويـة إلى منصب عملـه الأصلـي أو إلى منصب مماثـل حتى و لو صار زائدا عن العـدد  

 المطلـب الأول:الادمـاج في السلك المنتدب إليه

  المتعلق بالقانون الأساسي النموذجـي 84-58من القانون  111المــادة : 

الذي تتوفـر فيه الشـروط المنصوص عليهـا في الأحكـام القانونيـة  ،(2)يمكن العامـل المنتدب منذ سنتيــن  
الأساسيـة التي يخـع لها الالتحـاق بالسلـك الذي انتدب إليـه، أن يدمـج نهائيـا في هذا السلـك، بنـاء علـى طلبـه، بعد 

ستقبـال و استشـارة لجنـة موافقـة الهيئـة الأصليــة، و قبـول السلطـة التي لها صلاحيـة التعييـن في سلك الا
.الموظفيـن الخاصـة بالسلـك نفسـه  

و يحتفـظ بأقدميـة تسـاوي أقدميـة الخدمـات الفعليـة التي أداهـا في منصبـه الأصلـي و منصبـه الجديــد و تستعمـل   
.أعلاه 55في الترقيـة حسب الشـروط المحـددة في المـادة   

المنصب العالـي لا تحسب إلا في حـدود ما يطابـق وقت ممارســة العمـل بالتأهيــل غيـر أن الأقدميـة المكتسبـة في   
.المطلـوب لمنصب الاستقبـال  

 المطلـب الثاني:إعـادة الادمـاج في المنصب الأصلي

  المتعلق بالقانون الأساسي النموذجـي 84-58من القانون  45المــادة : 

ه الأصلـي أو في منصــب ، في سلكــه و يعيــن في منصبــبعد انتهــاء مــدة انتدابــه راج الموظــف،يعــاد إد  
.، إن اقتـى الأمــر ، و لو كـان زائـدا على العدد المطلـوبمماثــل  

  المتضمن القانون الأساسي النموذجي 84-58من القانون  315المــادة : 

إثـر انتهـاء المـدة التي قرر لهـا أو خلال المـدة ذاتهـا، بنـاء على طلـب العامـل المنتـدب، بعد  يمكن إنهـاء الانتـداب،  
.موافقـة الهيئـة الأصليـة و الهيئـة المستقبلـة  

.و يعــاد إدراج العامـل المنتـدب بعد انتهـاء مدة الانتـداب قانونـا في هيئتـه الأصليـة    

أولويـا في منصب عملـه الأصلـي أو في منصب مماثـل، إن اقتـت الحاجـة ذلك، و لو كـان زائدا كما يعـاد إدراجـه   
.على العـدد المطلـوب  

 :المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميـة 01-00الأمـر  من 315المادة 

بقوة القانــون و لو كــان زائـدا عن  يعــاد إدمــاج الموظـف في سلكــه الأصلــي، عند انقـــاء مدة انتدابــه،  

  .العــدد
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المتعلق بتحيين نماذج القرارات التنظيمية المتعلقـة بتسيير الموارد البشرية في الادارات و المؤسسات  1000جويلية  01المؤرخ في  07المنشور رقم   -
 .10ص.العمومية
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 الجمهوريـة الجزائرية الديمقراطيـة الشعبيـة

 المؤسسة أو الإدارة العمومية

         

(ذكـر السلطة المخولة صلاحية التعيين...................................................................................)إن  

و المتضمن القانون الأساسي العام  1001يوليو سنة  05الموافق  0117جمادى الثانية عام  00المؤرخ في  01-01و بمقتضى الأمر رقم  -

 للوظيفة العمومية،

الذي يحدد الشبكة  1007سبتمبر سنة  10الموافق  0118رمضان عام  07المؤرخ في  101-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 الاستدلالية لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبهم،

بسلطة التعيين و المتعلق  0000مارس سنة  17الموافق  0100المؤرخ في أول رمضان عام  00-00و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

 التسيير الاداري،بالنسبة للموظفين و أعوان الادارة المركزية و الولايات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع الاداري،

علق بالمؤسسات تحديد مرجع النص التنظيمي المت........................)المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

 عند الاقتضاء،،(لمهنيالعمومية ذات الطابع الإداري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و الثقافي و ا

 ،(سلك الانتماء)...........المتضمن القانون الأساسي الخاص بــ............المؤرخ في..........و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم -

 ،................ابتداء من(بيان الاسم و اللقب).........المتضمن انتــداب ..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

 ،............................بتاريــخ( ة)و بناء على طلـب إعادة الإدماج المقـدم من طرف المعنـي -

 ،...........................منو باقتراح  -

 يقـــــــــــــــرر

 .....................،بعد انتهاء فترة انتدابه،إلى رتبتـه الأصليـة ابتداء من (بيان الاسم و اللقب).................يعـاد إدمـاج: المــادة الأولى 

 .بتنفيذ هذا القرار أو المقرر( المخولةالسلطة الادارية ).................يكلف: 8المــــــــادة 

 

 

 .................. في....................حـــــرر بـــ                                                                                     

      

ـــــررـــــــــــرار أو مقـــــــــــــــقـــــ   

  انتــــــــدابإعـــــــــادة إدمـــــــــاج بعد
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 الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية 1001جويلية  07المؤرخة في  7107المراسلة رقم  -0
 .الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية 1001ماي  11المؤرخة في  110المراسلة رقم  -1
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 المطلـب الثالث: أحكــام عامـــة

 

  أولا : انتـداب الأعوان المتعاقديـــن:

المحدد لكيفيات توظيف الأعوان المتعاقديــن و . 2110سبتمبـر  21المؤرخ في  113-10 إن المرسوم الرئاسـي رقم   

حقوقهـم و واجباتهم و العناصـر المشكلـة لرواتبهم و القواعد المتعلقـة بتسييرهم و كذا النظـام المطبق عليهـم،لم يسمـح 

ة للوظيفـة ـة،فإن المديريـة العامـلممارسـة المعنيين عهــدة انتخابيارا ــر أنه و اعتبغيــوان المتعاقديــن،ـداب الأعـــبانت

ب عمــل بعقــود العهــدة،شريطـة شغلهــم لمناص اء هذهق عقد توظيفهــم إلى غايـة انتهـة رخصت لهؤلاء بتعليـالعمومي

ن فســخ عقودهــم إن اختــاروا ممارســة ـالمدة فإنــه يتعيّ ددةـا بالنسبــة للمتعاقديــن بعقــود محـددة المـدة،أمــغيـر مح

(1).ا انتخابيــةـمهامـ  

روط انتـداب ــ،الذي يحدد ش 1111ديسمبر 11المؤرخ في  111-11من المرسوم التنفيذي رقم  2 ا نصت المادةـكم  

دة ــواب الذيـن يمكنهـم مساعــه يتم تعيين النــالمحلييــن و العلاوات الممنوحــة لهم المعــدل و المتـمم على أن المنتدبيـن

رئيس المجلس الشعبي الولائـي و رئيس المجلس الشعبي البلدي و كذا رؤساء اللجــان الدائمــة كأعضـاء دائميـن بطلب 

.ة ـمن رئيس المجلس ،بموجب قرار من الوزيـر المكلف بالداخلي  

ــون المعنيـون بأحكام المـادة المذكورة أعـلاه في وضعيـة انتـداب من ـخبمنه بأنـــه يتم وضع المنت 1ادة ـو توضـح الم

.طرف الهيئـة المستخدمـة لهم طيلـة مدة انتــدابهـم  

 ثانيـا : الاستفادة من الزيادة الاستدلالية بعد الانتداب:

ي ـر الإدارة التـلدى إدارة أخرى غي تم انتدابـهو ـة ـه الأصليــي في إدارتـــل منصب عالــف الذي يشغــالموظ إن   

 ـه الأصليـة ــه في رتبتـإدراج انتدابــه ، حيث عـند انتهـاء مدة الانتداب يعــادور ــف يفقد منصبـه العالــي اـي إليهــينتم

ـه المعني ـلان يشغـة من المنصب العالـي الذي كـــدد دون أن يترتب على ذلك الاستفـادة الآليــدا عن العـو لو كان زائ

(2).الانتدابة ـلدى إدارتـه الأصليـة قبل عمليـ  

 ثالثـا : مشاركة المنتدب في الامتحانات المهنية:

في الامتحانات المهنية المنظمـة من طرف إدارتـه الأصليـة المشاركـة  الموجـود في وضعيـة انتدابلا يمكن للموظف   

.الصادرة عن المديرية العامـة للوظيفة العمومية 2110 جوان 11المؤرخـة في  1110طبقا للمراسلـة رقم   
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 الجمهوريـة الجزائرية الديمقراطيـة الشعبيـة

 المؤسسة أو الإدارة العمومية

         

 

(ذكـر السلطة المخولة صلاحية التعيين...................................................................................)إن  

و المتضمن القانون الأساسي العام  1001يوليو سنة  05الموافق  0117جمادى الثانية عام  00المؤرخ في  01-01الأمر رقم  و بمقتضى -

 للوظيفة العمومية،

الذي يحدد كيفيات  1007سبتمبر سنة  10الموافق  0118رمضان عام  07المؤرخ في  108-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

اقدين و حقوقهم و واجباتهم و العناصر المشكلـة لرواتبهــم و القواعـد المتعلقـة بتسييرهم و كذا النظـام التأديبي توظيف الأعوان المتع

 ،المطبق عليهم

المتعلق بسلطة التعيين و  0000مارس سنة  17الموافق  0100المؤرخ في أول رمضان عام  00-00و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

 نسبة للموظفين و أعوان الادارة المركزية و الولايات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع الاداري،التسيير الاداري،بال

،المحدد لشروط انتداب المنتخبين المحليين و العلاوات  1001فيفري  15المؤرخ في  01/00و بنــاء على المرسـوم التنفيذي رقم  -

 منه، 1و  1:الممنوحــة لهم ،لا سيما المادتين

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق بالمؤسسات ........................)المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

 عند الاقتضاء،،(قافي و المهنيالعمومية ذات الطابع الإداري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و الث

 في حالة ديمومــة،...............بصفته (بيان الاسم و اللقب): .........المتضمن وضع السيد..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

 ،................ابتداء من

:............... و المتضمن توظيـف السيد:...............المؤرخ في........رقم.......... و بنـاء على عقد عمل غير محدد المدة بالتوقيت  -

 :......................ابتـداء من..........................بصفته 

 ،...........................و باقتراح من السيـد -

 يقـــــــــــــــرر

طيلـة فترة وضعـه في حالة ديمومـة :......................،بصفتـه (بيان الاسم و اللقب):.................يوقف عقـد عمل السيد: المــادة الأولى 

 :.....................ابتداء  من تاريـخ..........................لشغل مهـام

 .بتنفيذ هذا القرار أو المقرر( السلطة الادارية المخولة).................يكلف: 8المــــــــادة 

 .................. في....................حـــــرر بـــ                                                                                     

      

ـــــــــرارــــقــأو  ــــــررــــمقـــــ  

ـــــــــــلــف عقــد عمـــــــتوقيـــ   



خاتمــــــــــــــــــــــة   
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:خاتمــــــــة  

ة ــوق الموظف المنتدب في الترقيـة و التقاعـد،حيث أكّـد من خلال قوانينـه الأساسيــأقرّ المشرّع الجزائــري بحق    

ا ـالتي من شأنه الإداريــةالحقـوق و دعّمهـا بنصوص تنظيميـة محكمـة لحمايـة الموظف من التعسفـات  العامـة هاتـه

.المسـاس بمسـاره المهنـي  

ام لدى إدارة غير تلك ــداب الموظـف العــة انتــلال هذا البحث كثرة النصوص المفسـرة لوضعيـقد لاحظنـا من خل   

وق ــبوضوح من خلال تعرضها لمختلف الجوانب التي تمس بالموظف المنتدب و الحقالتي ينتمي إليهـا ،حيث تجلّت 

ت اؤلاـــارات و تســاء على استفســوص التنظيميــة التي جاءت بنـد من النصــة بوضعيتــه،إضافــة إلى العديـالمتعلق

. ة إلى رتبـة أعلىوع الانتداب خاصة منه ما تعلـق بالترقيـــالتي طرحت حول موض الإشكالاتلمختلف   

ه لم ـــد إلا أنــات و في التقاعــة في الدرجــالترقي ،ة ــوق في الأقدميــن من حقــون للمنتدبيـــه القانــلم ما خوّــرغ  

المتعلق  01-01من الأمر  011المادة نص لال ـا من خة أعلى و يظهر ذلك جليّـة إلى رتبـعلى الترقيصراحة ينص 

تختلف في تقديم تأويـــل صريح لهذه المـــادة، ة لـاءت النصوص التنظيميــفج ،ســـي العام للوظيفـــة بالقانــون الأسا

رهينــة الترخيصات التي تمنحها المديريـــة  ةــه الأصليـة أعلى في إدارتـــالموظف المنتـدب إلى رتب ترقيـــة و تظل

.العامــة للوظيفــة العموميــة حسب كل حالـة  

ــواه المهنــي و التحسيــن من مست على أمــلالنصوص القانونيـة و التنظيميـة  تحت رحمـةو يظل الموظف العام   

.لوصول بهـا إلى وظيفــة عصريــة و متطــورةل الوظيفــة العموميــة في الجزائــرب الاجتماعــي ،و الرقــي   

  

 

 

                                                                                                                     تــــم بحمـــــــد الله 

 



 قائمـــــة المراجــــــــع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :و المراسيم القوانيـــــن

المتضمن القانون الأساسي النموذجـي لعمال المؤسسـات و ، 1131مارس 21المؤرخ في  11-31المرسوم  -1

 .الادارات العموميـة

 .،المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفــة العموميــة 2111جويلية  11المؤرخ في  11-11ـر ـالأمـ -2

محليين و الذي يحدد شروط انتداب المنتخبين ال 2111فيفري 21المؤرخ في  11-11التنفيذي رقم  المرسوم -3

 .العلاوات الممنوحـة لهم

 :المناشيــــــرالتعليمـــات و 

 .الصـادر عن مصالح رئيس الحكومـة 1111جويليـة  13المؤرخ في  101المنشـور رقم  -1

المتعلق بتحيين نماذج القرارات التنظيمية المتعلقـة بتسيير  2111 جويلية 12المؤرخ في  10المنشور رقم  -2

 .الموارد البشرية في الادارات و المؤسسات العمومية

 .الصادر عن المديرية العامة للوظيفة العموميـة 2111نوفمبر21المؤرخ في  21المنشور رقم -1

 .امة للوظيفة العموميةالصادرة من المديرية الع 2111ماي  21المؤرخة في  121المراسلة رقم -1

 .العمومية للوظيفة العامة المديرية عن الصادرة 2110جوان  11المؤرخة في  1110المراسلـة رقم  -1

 .الصادرة عن المديرية العامة للوظيفة العمومية 2113ديسمبر 22المؤرخة في  1311المراسلة رقم  -1

 .و الصادرة عن المديريـة العامـة للوظيفـة العموميــة 2111 جانفـي 11المؤرخـة في  111المراسلـة رقم  -0

 .العمومية للوظيفة العامة المديرية عن الصادرة 2111جويلية10 في المؤرخة 0110رقم المراسلة -3

 .الصادرة عن المديرية العامة للميزانيــة 2111أوت 13المؤرخة في  1111المراسلـة رقم  -1

 .الصـادرة عن المديريـة العامـة للوظيفـة العموميـة 2111جانفي  23المؤرخـة في  11البرقيـة رقم  -11

 :المواقـــــع الالكترونيــــة

 dz.com-http://www.mouwazaf ملتقى الموظف الجزائري -1

1- ryhttp://www.maajim.com/dictiona 

1- http://www.almaany.com 

1- http://ejabat.google.com 

http://www.mouwazaf-dz.com/
http://www.maajim.com/dictionary
http://www.almaany.com/home.php?language=arabic&lang_name=%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A&word=%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A8
http://ejabat.google.com/ejabat/thread?tid=4c9432b1045a9c96
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

SERVICES DU CHEF DU GOUVERNEMENT 

Alger, le 08 juillet 1993 

 

CIRCULAIRE N°474/SR/DC/DG 

 

 

 

MESDAMES ET MESSIEURS 

LES MEMBRES DU GOUVERNEMENT 

 

Objet : Circulaire relative au détachement des fonctionnaires auprès de l'UGTA 

 

  La loi n° 90-14 du 02 Juin 1990, modifiée et complétée relative aux modalités 

d'exercice du droit syndical, consacre l'exercice d'une liberté fondamentale reconnue 

aux travailleurs, de même qu'elle vise à consolider les bases du dialogue 

contractuel entre les partenaires sociaux pour la prise en charge de leurs intérêts 

professionnels, matériels et moraux. 

  Pour favoriser la participation et la contribution du mouvement syndical dans 

l'organisme employeur, à l'échelle nationale et aux niveaux intermédiaires, la législation 

du travail a prévu des facilités et des protections. 

  Parmi ces facilités, il convient de rappeler que les dispositions de la loi n° 90-11 

du 21 Avril 1990 (article 5) relative aux relations de travail et celles de la loi n° 90- 

14 du 2 Juin 1990 modifiée et complétée (article 47 bis), relative aux modalités 

d'exercice du droit syndical, permettent la négociation des conditions de détachement, 

sans perte de rémunération pour l'exercice de mandats syndicaux électifs en 

dehors de l'organisme employeur. Les négociations avec l'UGTA ont abouti à des 

listes de personnes entrant dans ce cadre dont chaque ministre est rendu destinataire 

pour ce qui le concerne. 

  En conséquence, Mmes et MM les ministres donneront aux organismes 

employeurs publics toutes les instructions nécessaires pour répondre favorablement 

aux demandes de détachement présentées par le Secrétaire Général de la centrale 

jyndicale UGTA ou de son représentant spécialement mandaté. Ces demandes fornulées 

par la centrale syndicale seront communiquées au Ministre de tutelle 

• x p l a n i s m e employeur habilité à proconcerné pour transmission par ses s ^ U > ^ ™ ? de r e n d r e 

noncer le détachement. Il est demandé ^ ^ ^ ^ 

compte à M. le chef du gouvernement de toutes mine en oeuvre de la présente circulaire. 

 

 

 

 
PI LE CHEF DU GOUVERNEMENT 

M. LIASSINE 

 

 

 

 

 

- Copie pour information : 

MM: 

- Le délégué à la Réforme Economique 

- Les Walis. 

- Les Présidents de Fonds de Participation 

- Les PDG, DG et Directeurs des Entreprises, 

Etablissements et organismes Publics. 
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