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- و�ـــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 90 - 14 اIــــؤرخ في 9
ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام  1410 اIـــــوافق 2 يـــــونــــيـــــو  ســــنـــــة 1990
واIــتـــعــلــق  بــكــيـــفـــيـــات �ــارســــة الحـق الــنـــقــابـيr اIــعــدل

rتممIوا
-  و�ــــــقــــــتــــــضــى الأمــــــر رقم 97 - 03  اIـــــــؤرخ في 2
رمـــضـــان عـــام  1417 اIــوافق 11 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1997 الــذي

rدة القانونية للعملIيحدد ا
- و�قـتضى الـقانون رقم 99 - 07 اIؤرخ في 19 ذي
الحـــجـــة عــام 1419 اIــوافق 5 أبـــريل ســـنـــة 1999 واIـــتـــعـــلق

rبالمجاهد والشهيد
 rوبعد الاستماع إلى مجلس الوزراء  -

يصدر الأمر الآتي نصيصدر الأمر الآتي نصهّ :ه :

أمر أمر رقم رقم 06 -03  مؤر  مؤرّخ في خ في 19 جم جمـادى الثانادى الثانـية عام ية عام 1427
اIاIــــوافق وافق 15  ي  يــــولولــــيــــو سو ســــنـة ة r2006 يr يــــتــــضــــمّن الن الــــقــــانانـونون

الأساسي العام للوظيفة العمومية.الأساسي العام للوظيفة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الجمهورية
-  بنـاء عـلى الدسـتورr لا سـيّمـا اIواد 51 و122 - 26

rو124 منه
-  و�ــــقـــتــــضى الأمــــر رقم 74 - 103 اIــــؤرخ في أول
ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1394 اIــوافق 15  نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1974

 rتممIعدل واIا rتضـمن قانـون الخدمة الوطنيةIوا
-  و�ـقــتــضى الأمـر رقم 76 - 111 اIـؤرخ في 17 ذي
الحـــــجـــــة عـــــــام  1396 اIـــــوافق  9  ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 1976

rتضمن مهام الاحتياط وتنظيمهIوا
- و�ـقــتـضــى الـقــانـون رقم 78 - 12 اIـؤرخ في أول
رمــضـان عـام  1398 اIـوافق 5 غــشت سـنـة  1978 واIــتـعـلق
بـالـقـانـون الأســاسي الـعـام لـلـعـاملr لاسـيـمـا اIـواد من 180

rإلى 186 منه
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 83 - 11 اIــؤرخ في 21
رمـــــضـــــــان عــــــام  1403 اIـــــــوافق 2  يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 1983

rتممIعدل واIا rتعلق بالتأمينات الاجتماعيةIوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 12 اIــؤرخ في 21
رمـضـان عـام 1403 اIـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واIـتـعلق

rتممIعدل واIا rبالتقاعد
- و�ــقـــتـــضـى الـــقـــانــون رقم 83 - 13 اIــؤرخ في 21
رمـضان عـام 1403 اIوافق 2  يولـيو سنة 1983  واIـتعـلق

rتممIعدل واIا rهنيـةIبحوادث العـمل و الأمـراض ا
- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 83 - 14 اIــؤرخ فـي 21
رمــضــــان 1403 اIـــوافـق 2  يـــولــيــو ســنــة 1983 واIــتــعــلق
rفي مــجـــال الــضـــمــان الاجــتـــمــاعي XـــكــلــفـــIبـــالــتـــزامــات ا

rتممIعدل واIا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 07 اIــــؤرخ في 7
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1408 اIـوافق 26  يــنـايــر ســنـة 1988

rتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العملIوا
 - و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 90 - 02 اIـــؤرخ في 10
رجب عـام  1410 اIــوافـق  6  فـبـرايـر سـنة 1990 واIـتـعلق
بالوقاية من النـزاعـات الجماعيـة فـي العـمـل وتسويتهـا

rتممIعدل واIا rو�ارسة حق الإضراب
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90- 11 اIــــؤرخ في 26
رمـضان عام  1410 اIوافق  21 أبـريل سنة 1990 واIـتعلق

 rادة 3 منهIلاسيما ا rتممIعدل واIا rبعلاقات العمل

أوامـرأوامـر
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اIادةاIادة  84 : : يـجب على اIتـربصr حسب طـبيعـة اIهام
اIـنوطـة بـرتـبتهr قـضـاء فـترة تـربص مـدتـها سـنـةr و�كن
بـالـنـسبـة لـبـعض الأسلاك أن تـتـضـمن تـكـويـنـا تحـضـيـريا

لشغل وظيفته.
اIــادةاIــادة  85 : : بـــعــد انـــتـــهـــاء مــدة الـــتـــربص اIـــنـــصــوص

عليها في اIادة 84 أعلاه يتم :
rتربص في رتبتهIإما ترسيم  ا -

- وإمـا إخـضـاع اIـتـربص  لـفـتـرة تـربص آخـرلـنـفس
rرة واحدة فقطI دة وIا

- وإمــــا تـــســــريح اIــــتـــربـص دون إشـــعــــار مــــســـبق أو
تعويض.

اIـادةاIـادة  86 :  : يـتـم اقـتــراح  تـرسـيـم  اIـتــربص من قـبل
السـلطـة السـلمـية اIـؤهلـة.  ويتـوقف ذلك على الـتسـجيل
في قـائمة تأهيـل تقدم للجـنة الإدارية اIتـساوية الأعضاء

المختصة.
اIــادة اIــادة  87 : يــــخـــضـع اIـــتـــربـص  إلى نـــفـس واجـــبـــات
اIوظـفـX ويتـمتع بـنـفس حقـوقهمr مـع مراعـاة أحكـام هذا

القانون الأساسي. 
اIـادةاIـادة 88 :  : لا �ـكن نـقـل اIـتـربص أو وضــعه في حـالـة

الانتداب أو الاستيداع.
اIــادة اIــادة  89 : : لا �ــكـن أن يــنــتـــخب اIــتــربـص في لجــنــة
rإداريـة مـتسـاويـة الأعـضاء أو لجـنـة  طعن أو لجـنـة  تقـنـية
XـوظــفـIــشـاركــة في انــتـخــاب �ـثــلي  اIغـيــر أنه �ــكـنه ا

اIنتمX للرتبة  أو السلك الذي  يسعى للترسيم  فيه.

اIــادةاIــادة 90 : : فــــتـــرة الـــتـــربـص فـــتـــرة خـــدمــــة فـــعـــلـــيـــة .
وتـؤخـذ فــي الحسبــان عـنــد احتســـاب الأقدمية لـلترقية

في الرتبة وفي الدرجات و للتقاعد.

اIــادةاIــادة 91 : : تـــخـــضع اIـــســـائل اIـــتـــعــلـــقـــة بـــالــوضـــعـــيــة
الإداريـــة لـــلـــمـــتــــربص إلى الـــلــــجـــنـــة الإداريـــة اIـــتـــســـاويـــة

الأعضاء المختصة .
اIادةاIادة  92 : : تحدد كيفـيات تطبيق أحـكام  هذا الفصل

 عن طريق التنظيم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التربصالتربص

اIـادةاIـادة  83 : : يـعــX كل مـتــرشح  ©ّ تـوظــيـفه فـي رتـبـة
للوظيفة العمومية بصفة متربص. 

غـير أنه �ـكن أن تـنص الـقـوانـX الأساسـيـة الخـاصة
و نـظـرا لــلـمـؤهلات الــعـالـيــة اIـطـلـوبــة  للالـتـحــاق بـبـعض

الرتب على الترسيم اIباشر  في الرتبة.
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أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم تــنـفــيـذي رقــم مـرســوم تــنـفــيـذي رقــم 17 -  - 322 مـؤرخ في  مـؤرخ في 13 صــفـر عـام صــفـر عـام
ـوافـق 2 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة 2017 يـحــدد الأحـكـام يـحــدد الأحـكـام ـوافـق  ا 1439 ا

ــؤســســات والإدارات ــتـــربص في ا ــطـــبــقـــة عــلى ا ــؤســســات والإداراتا ــتـــربص في ا ــطـــبــقـــة عــلى ا ا
العمومية.العمومية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إنّ الوزير الأول

ـادتـان 99-4 و143 - بـنـاء عـلى الـدسـتـور لا سـيـمـا ا
(الفقرة 2) منه

ؤرخ في 19 جـمادى قـتـضى الأمر رقم 06-03 ا - و
تضمن وافق 15 يوليو سنة 2006 وا الثانية عـام 1427 ا
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــة لا سـيــمـا

ادة 92 منه ا
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ـتـابـعـة تـربص ويـلـزم بـهـذه الـصـفـة قـبل تـرسـيـمه 
اختباري بنجاح.

ــكن أن يــعـــفى من الــتـــربص الاخــتــبــاري غــيــر أنـه 
ـــــوظـــــفـــــون فـي بـــــعـض الأسلاك والـــــرتـب الـــــتي الأعــــــوان ا
ـنـصـوص عـلـيـها تـتـطـلب مـؤهلات خـاصة طـبـقـا للأحـكـام ا

طبقة عليهم. في القوان الأساسية الخاصة ا

تساوية الأعضاء ادةّ ة 3 :  : تنظر الـلجنــة الإداريـة ا ادا ا
ـتـربـص ــقــرر تـرسـيـم ا ـؤهـلـــة إزاء الـرتـبـة الـتي من ا ا
ــتــعــلــقــة بــالــوضــعــيـة الإداريــة الــتي ــســائل ا فــيــهـــا فــي ا
تخـصه لا سـيـمـا في مـجـال الـتـرسـيم أو تـمـديـد الـتربص

أو التسريح عند انتهاء فترة التربص.

ــتـربص ـادّة ة 4 :  : تـؤخــذ الأقـدمــيـة الــتي اكـتــسـبــهـا ا ـادا ا
الـذي  ترسـيـمه في رتبـته بـعنـوان فـترة الـتربص في
ـطـلـوبـة لـلـتـرقـيـة في الحـسـبـان عـنـد احـتـسـاب الأقـدمـيـة ا

الرتبة والدرجات وكذا للتعي في منصب عال.
غــيــر أن فـتــرات انــقـطــاع  الــتـربـص أو تـمــديــده يـتم

ذكورة أعلاه. خصمها من الأقدمية ا

الفصـل الثانـيالفصـل الثانـي
تربص وواجباته تربص وواجباتهحقوق ا حقوق ا

ــتــربص خلال فــتــرة الــتــربــص 5 :  :  يــخــضع ا ـادةّ ة  ـادا ا
ـنـصـوص عـلـيـهـا بـالنـسـبـة إلى إلى الحـقــوق والـواجـبـات ا
ــــــــــؤرخ فـي 19 ــــــــــوجـب الأمــــــــــــر رقــم 06-03 ا ــــــــــوظــف  ا
ـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006 جــمــادى الـثــانـيــة عــام 1427 ا

رسوم. وجب أحكام هذا ا ذكور أعلاه و وا

ــؤداة ـــتـــربص بـــعــد الخـــدمـــة ا ــادةّ ة 6 :  : يــتـــقـــاضى ا ــادا ا
قرر ترسيمه فيها. رتبط بالرتبة التي من ا الراتب ا

كما له الحق في :
- الحماية الاجتماعية

- أيام الراحة والعطل القانونية
- عـــــطــــلـــــة الأمــــومــــة وســـــاعــــات الـــــرضــــاعــــة لـــــلــــمــــرأة
ـادتـ 213 و214 من الأمـر رقم ـتـربـصــة طـبـقـا لأحـكـام ا ا
وافق 15 ؤرخ في 19 جمادى الثانية عـام 1427 ا 06-03 ا

ذكور أعلاه. يوليو سنة 2006 وا

7 :  : لــلــمــتــربص الحـق في غــيــاب خــاص مــدفـوع ـادةّ ة  ـادا ا
ـــــنـــــاســـــبــــات الأجـــــر مـــــدتـه ثلاثـــــة (3) أيـــــام كـــــامـــــلـــــة فـــي ا
ــادة 212 من الأمــر رقم 03-06 ــنـــصــوص عـــلــيــــهـــا فــي ا ا
وافق 15 يوليو ؤرخ في 19 جمادى الثانية عـام 1427 ا ا

ذكور أعلاه. سنة 2006 وا

ــــؤرخ في 13 ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 14-06 ا - و
ــــتــــعـــلق ــــوافق 9 غــــشت ســــنـــة 2014 وا شـــوّال عـــام 1435 ا

بالخدمة الوطنية

ــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304 ــــــقـــــتــــــضى ا - و
ــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر ــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 ا ا
ـــرتــبــات ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة 
ـتـمّم لا ســيـمـا ـعــدّل وا ـوظــفـ ونـظــام دفع رواتـبــهم ا ا

ادة 3 منه  ا

ؤرخ رسـوم الرئاسي رقم 17- 242 ا قتـضى ا - و
ـوافق 15 غــشت ســنـة 2017 في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي الوزير الأول وا

ؤرخ رسـوم الرئاسي رقم 17- 243 ا قتـضى ا - و
ـوافق 17 غــشت ســنـة 2017 في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي أعضاء الحكومة  وا

ـؤرخ ـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 90-99 ا ـقـتـضى ا - و
ـوافق 27 مــارس ســنـة 1990 في أوّل رمــضــان عـام 1410 ا
ـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـ والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة وا
ركزية والـولايات والبلديات للموظفـ وأعوان الإدارة ا

ؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري وا

ؤرّخ رسوم التـنفيذي رقم 96 - 92 ا قتـضى ا - و
ــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996 في 14 شــــــوّال عــــــام 1416 ا
ـوظـفــ وتحـسـ مـسـتـواهم وتجـديـد ـتــعـلق بـتـكـوين ا وا

تمّم عدلّ وا معلوماتهم ا

ــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 12 - 194 ــــقـــتــــضى ا - و
ـوافق 25 أبـريل ـؤرخّ في 3 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1433 ا ا
ـــســـابـــقـــات ســـنـــة 2012 الـــذي يـــحـــدد كــــيـــفـــيـــات تـــنـــظــــيم ا
ــــؤســــســــات ــــهــــنــــيـــــة في ا والامــــتــــحــــانـــــات والــــفــــحــــوص ا

والإدارات العمومية وإجرائها

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

ــادة 92 من الأمــر ــادّة الأولى :ة الأولى : تــطـــبــيـــقـــا لأحــكـــام ا ــادا ا
ـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عـــــام 1427 رقم 06-03 ا
ـذكـور أعلاه يــهـدف هـذا ـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 وا ا
ــتـربص في ــطــبـقــة عــلى ا ــرســوم إلى تحـديــد الأحــكـام ا ا

ؤسسات والإدارات العمومية. ا
الفصـل الأولالفصـل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

ــادّة ة 2 :  : يــعــ بــصـفــة مــتــربص كل عــون وظف في ــادا ا
رتـــبــة من رتب الــوظـــيــفــة الــعـــمــومــيــة طـــبــقــا  لــلـــتــنــظــيم

عمول به. ا
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ـتـربص في اللـجـنة كن أن يـنـتخب ا 13 :  :  لا  ادّة ة  ادا ا
ـقـرر ـتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـة إزاء الـرتـبـة ا الإداريـة ا
ــشـاركــة في انـتــخـاب ـكــنه ا تــرسـيــمه فــيـهــا . غـيــر أنه 

وظف في هذه اللجنة. ثلي ا
تربـص بقضاء فترة التربص كلها ادةّ ة 14 :  : يلزم ا ادا ا
ـــوجب الــقـــانــون الأســاسـي الخــاص الــذي يـــحــكــمه المحــددة 

قبل ترسيمه.
ـتربص أن ينـتدب أو يوضع في كن ا ادةّ ة 15 :  : لا  ادا ا

حالة استيداع أو تحت التصرف.
ــســـتـــخــدمـــة مـــا عــدا ـــكن نـــقــلـه خــارج إدارتـه ا ولا 

لحة للمصلحة. للضرورة ا
ــوجـب الــقــانـون ــتــربص  16 :  : عــنــدمــا يــلــزم ا ـادّة ة  ـادا ا
تـابـعة تـكـوين تحضـيري الأساسي الخـاص الـذي يحـكـمه 
ـنــصب أو اسـتـيــفـاء إجـراء خــاص قـبل تــرسـيـمه لـشــغل ا

فإنّه لا يرسم في رتبته إلاّ إذا استوفى هذا الإجراء.
ـعـنــي يـســري ابـتـــداء ــتـربـص ا غـيـــر أنّ تـرسـيـم ا
من تاريـخ نـهاية فـتـرة التـربص كما هـو منصـوص عليه

فــي القانون الأساسي الخاص الذي يحكمه.

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
سير التربص الاختباريسير التربص الاختباري

ـنـصـوص عـلـيـهـا في ـادّة ة 17 :  : مع مـراعـاة الأحـكــام ا ـادا ا
ــرسـوم تحـدد الـقــوانـ الأســاسـيـة الخــاصـة وأحــكـام هـذا ا
مــدة الــتـــربص الاخــتــبـــاري بــســنـــة مــســتــمـــرة من الخــدمــة

تربص. الفعلية تبدأ فور تنصيب ا
ــكـن تــمـــديــد مـــدة الـــتــربص مـــرة واحــدة ــادةّ ة 18 :  :  ــادا ا
ـتـسـاوية لـفـتـرة مسـاويـة لـهـا بعـد رأي الـلـجـنة الإداريـة ا
تربص بترسيمه الأعضاء المختصـة إذا لم يسمح تقييم ا

عند نهاية الفترة القانونية للتربص.
وفــي هــــذه الحـــالـــة ومـع مــــراعـــاة أحـــكــــام الـــقــــوانـــ

ـــادة 19 أدنـاه فــإن فــتــرة الأســاســيــة الخــاصـــة وأحــكــــام ا
كن أن تتجاوز سنت (2). التــربص لا 

ـادّة ة 19 :  : لا تحتـسب في فـتـرة الـتـربص كل فـترات ـادا ا
ـوجب أحــكـام هـذا ــنـصـوص عــلـيـهــا  الـعــطل والـغـيــابـات ا
ـــرســوم بـــاســتــثـــنــاء فـــتــرات الــعـــطــلـــة الــســنـــويــة وأيــام ا

الراحة القانونية.
ــنــصــوص ــادّة ة 20 :  : بــاســـتــثــنــاء الأحـــكــام المخــالــفـــة ا ــادا ا
ـتـربص عـلـيــهـا في الــقـوانـ الأســاسـيـة الخــاصـة يـوجـه ا
قرر فور تنصيـبه في منصب يوافق الـرتبة التي من ا
ــــصــــالـح الــــتــــابــــعــــة للإدارة تــــرســــيــــمـه فــــيــــهــــا في إحــــدى ا
ـــقــرر مـن الــســـلــطـــة الــتي لـــهــا صـلاحــيــات ـــســتـــخــدمــة  ا

عنية  . التعي ا

ـــكن أن يــســـتـــفــــيـــد شــريـــطــــة وزيــــادة عـــلـى ذلك 
تـقديـم مـبــرر مـســبق من رخــص لـلتـغـــيب دون فـقــدان

الراتب فــــي الحالات الآتية :
ــهــني في ــتـــابــعــة دراســات ذات صــلــة بــنــشــاطه ا  -
حــــــدود  لا تـــــــتـــــــجـــــــاوز أربع (4) ســــــاعـــــــات فـي الأســـــــبــــــوع

صلحة وتتماشى مع ضرورات ا
ــــارس فــــيــــهــــا عــــهــــدة ــــدة دورات المجــــالس الـــــتي   -

عمومية انتخابية
- للـمـشاركـة في التـظـاهرات الـدوليـة الـرياضـية أو

الثقافية.
ــســـتــدعى لأداء الخـــدمــة ـــتــربـص ا ــادّة ة 8 :  : يــوضع ا ــادا ا

الوطنية في وضعية "الخدمة الوطنية".
عــنــد انــقــضـاء فــتــرة الخــدمــة الــوطـنــيــة يــعــاد إدمـاج
ـقرر تـرسيمه  فـيها تربص بـقوة القـانون في الـرتبة ا ا

ولو كان زائدا عن العدد.
ــنـصب الـذي وتــكـون له الأولـويــة في الـتــعـيـ في ا
ــنـصب شـاغـرا أو في كـان يـشــغـله قـبل تجــمـيـده إذا كـان ا

منصب معادل له.
تـربص فـترة الـتـربص كلـها ادةّ ة 9 :  :  إذا لم يكـمل ا ادا ا
قرر ترسيمه طلوبة قانـونا قبل ترسيمه في الرتـبة ا ا
فيـهـا فـإنّ الفـتـرة الـباقـيـة من الـتـربص تسـتـأنف ابـتداء
من تاريخ  إعادة إدماجه في رتبته عند انتهاء التجنيد.
ـعـني بـعـد انـتـهـاء فـتـرة ـتـربص ا في حـال تـرسـيـم ا
الـتـربص هــذه فـإنّ الـتـرســيم يـسـري ابــتـداء من الـتـاريخ
ـــدة الـــقـــانـــونـــيـــة  لـــلـــتــربـص كـــمـــا هــو ـــوافـق لــنـــهـــايـــة ا ا
ــطــبق مــنــصــوص  عـــلــيه في الـــقــانــون الأســاسـي الخــاص ا

عليه.
عني وفي حـال تمديـد فترة الـتربص فإنّ تـرسيم ا
وافق لـلـنهـاية إذا  إقـراره يسـري ابـتداء من الـتـاريخ ا

الفعلية للفترة الجديدة للتربص.
ــادّة ة 10 : : تحـــتــسـب فــتـــرة الخـــدمــة الـــوطــنـــيـــة الــتي ــادا ا
ـــتــربـص فــور تـــرســـيـــمه  فـي تــقـــديـــر الأقـــدمـــيــة أداهـــا ا
ــطـلــوبــة لـلــتـرقــيــة في الـدرجــات والــتـرقــيــة في الـرتــبـة ا
وكـذا التعي في مـنصب عال طبـقا للتشـريع والتنظيم

عمول بهما. ا
ــتـــربص بـــبــطـــاقــة مـــهــنـــيــة تـــبــ ــادّة ة 11 :  : يـــزود ا ــادا ا

هنية.  هويته وصفته ا

ــــادّة ة 12 :  : لــــلـــمــــتـــربـص الحق في الاســــتـــقــــالــــة الـــتي ــــادا ا
ــواد من 217 إلى 220 من الأمــر ــارســهــا طـــبــقــا لأحــكــام ا
ـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عـــــام 1427 رقم 06-03 ا

ذكور أعلاه. وافق 15 يوليو سنة 2006 وا ا
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ــادةّ ة 26 :  : يـــتم إصـــدار الــتـــرســيم أو تـــمــديـــد فــتــرة ــادا ا
ــتــربص حــسـب الحــالــة بــقــرار أو الـــتــربص أو تــســريـح ا
مــقــرر من الــســلــطــة الــتي لــهــا صلاحــيــات الــتــعــيــ بــعــد
ــــتـــســــاويـــة الأعــــضـــاء ـــطــــابق لــــلـــجــــنــــة الإداريـــة ا الــــرأي ا

المختصة.
وفـي حــــالـــة تــــمــــديــــد الــــتـــربـص يــــصـــدر تــــرســــيم أو
ـعني عند نـهاية فـترة تمـديد التربص تربص ا تسـريح ا

حسب الأشكال نفسها.

الفصـل الخامسالفصـل الخامس
النظام التأديبي للمتربصالنظام التأديبي للمتربص

ــتــربص إلى الــنـظــام الــتــأديـبي ـادّة ة 27 :  : يــخــضع ا ـادا ا
ـــقــرر ـــنـــصـــوص عـــلـــيه بـــالـــنـــســـبـــة لـــلـــرتـــبـــة الـــتي مـن ا ا

ترسيمه فيها.
ــكن أن غــيــرأنه في حــالـــة ارتــكــاب خــطــأ مــهــني لا 

تسلّط عليه إلاّ العقوبات التأديبية الآتية :
الدرجة الأولى :الدرجة الأولى :
- الإنذار الكتابي

- التوبيخ.

الدرجة الثانية :الدرجة الثانية :
- الـتوقـيف عن الـعـمل من يـوم واحد (1)  إلى ثلاثـة

(3) أيام.

الدرجة الثالثة :الدرجة الثالثة :
- الـتـوقــيف عن الـعــمل من أربـعـة (4)  إلى ثـمــانـيـة

(8) أيام.

الدرجة الرابعة :الدرجة الرابعة :
- التسريح دون إشعار مسبق أو تعويض.

ـتربص من قبل تصـدر العقـوبات الـتأديبـية إزاء ا
الــسـلــطــة الـتي لــهــا صلاحــيـات الــتــعـيــ طـبــقــا لـلــتــشـريع
ـــقـــرر ـــطـــبــــقـــ عـــلـى  الـــرتـــبــــة الـــتي مـن ا والـــتــــنـــظـــيـم ا

ترسيمه فيها.

ـتـربص عن مـهـامـه طـبـقـا ـكـن تـوقـيف ا ـادّة ة 28 :  :  ـادا ا
ــــؤرخ ـــادتـــ 173 و174 مـن الأمـــر رقـم 06-03 ا لأحـــكـــام ا
ـوافق 15 يـولـيـو سـنة فـي 19 جـمـادى الثـانـيـة عـام 1427 ا
ـــــــــذكــــــــور أعــلاه وفــق الأشـــــــكـــــــال نــــــــفـــــــــســــــــهـــــــا 2006 وا

وظف. الخـــاصــة با

ـــــدة وفـي هــــــذه الحـــــالــــــة تـــــمــــــدد فــــــتـــــرة الــــــتـــــربـص 
التوقيف.

ـقـرر ـهـام الـرتـبـة الـتي من ا ويـكـلف بـهـذه الـصـفـة 
ترسيمه فيها تحت رقابة ومسؤولية مسؤوله السلّمي.

ـهني سـؤول الـسـلّـمي بـالإدمـاج ا ـادةّ ة 21 :  : يـكلـف ا ـادا ا
لــلـــمــتــربص ويــحـــدد عــلى هــذا الأســاس بـــرنــامج نــشــاطه

ويتابع تنفيذه.

الفصـل الرابعالفصـل الرابع
تربص وترسيمه تربص وترسيمهتقييم ا تقييم ا

ـــتــربـص خلال فـــتـــرة الــتـــربص ــادةّ ة 22 :  : يـــخــضـع ا ــادا ا
لـــتـــقـــيـــيم مـــســـتـــمـــر ودوري يـــتم تـــقـــديـــره وفق مـــعـــايـــيــر

موضوعية ترتبط خصوصا بـما يأتي :

ــنـوطـة بـالـرتـبـة الـتي من ـهـام ا - قـدراته في أداء ا
قرر ترسيمه فيها ا

- فعاليته وروح مبادرته

- كــيــفــيــة أدائـه لــلــخــدمــة وســيــرته لا ســيــمــا فــيــمــا
يـخص علاقــته مع  رؤسـائـه الـسـلّــمـيــ وزملائه وكـذا مع

رفق العام مستعملي ا

- مواظبته وانضباطه.

ـادّة ة 23 :  : بــاسـتــثـنــاء بـعض الأسلاك الــتي تـقــتـضي ـادا ا
ـــتـــربص كل ثـلاثــة (3) ـط تـــرســـيم خـــاص يـــتم تـــقـــيـــيـم ا
ــسـؤول الــســلّــمي عن طــريق اســتــمـارة أشــهــر من طــرف ا

تقييم فصلية.

ـــعــــنـي بــــاســــتــــمـــارات ــــتــــربـص ا ــــادّة ة 24 :  : يــــبــــلّغ ا ــــادا ا
التـقيـيم الفـصلـية في أجل  ثـمانـية (8) أيام بـعد إعـدادها
كنه أن يحتجّ بـشأنها لدى السلطة التي لها صلاحيات و
الـــتـــعــيـــ فـي أجل ثـــمـــانـــيــة (8) أيـــام ابـــتــــداء من تـــاريخ

تبليغها إياه.

ـادّة ة 25 :  : عـنـد نـهـايـة فـتــرة الـتـربص تـعـد الـسـلـطـة ـادا ا
التي لـهـا صلاحيـة الـتعـيـ بـطاقـة تـقيـيم عـامة لـلـتربص
تــمــثل حــصــيــلــة بـطــاقــات الــتــقــيـيـم الـفــصــلــيــة بــنـاء عــلى
تـقــريـر مـفـصل لــلـمـسـؤول الـســلّـمي ويـنـبــغي أن يـتـضـمن

لاحظات الآتية : إحدى ا

- يرسم

- يـــخــــضع لـــتــــمـــديــــد الـــتـــربـص مـــرة واحـــدة لــــلـــمـــدة
نفسها

- يسرّح دون إشعار مسبق أو تعويض.

ـنـصوص عـلـيـها يـجب أن تـوضع بطـاقـات الـتقـيـيم ا
لف الإداري للمتربص. في الفقرة أعلاه في ا
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ــتـــربص مــدة خـــمــســـة عــشــر ــادةّ ة 29 :   :  إذا تـــغــيـب ا ــادا ا
(15) يوما متتالية على الأقل دون مبرر مقبول تباشر
الـسـلطـة المخـولة صلاحـيـات التـعـي إجـراء العـزل بـسبب

نصب بعد إعذاره مرت (2). إهمال ا
ـتـربص الـذي اسـتــفـاد من دورة تـكـوين يـجب عـلـى ا

مـتـخـصص لـشـغل منـصب عـمـومي لـلـمـرة الأولى الذي 
ـنـصب أن يـسـدد جـميـع مصـاريف عـزله بـسـبب إهـمـال ا

عمول به. التكوين طبقا للتظيم ا

ـتـربص الـذي كـان مـحل عـقـوبـة ـكن ا ـادّة ة 30 :  :  لا  ـادا ا
الــــتـــســــريـح لــــســــبب تــــأديــــبي أو الــــعــــزل بــــســــبـب إهــــمـــال
ــنــصب أن يــوظف من جــديــد في الــوظـيــفــة الــعـمــومــيـة ا

مدة ثلاث (3) سنوات.

رسوم في الجريـدة الرّسميّة ادّة ة 31 :  : ينشر هـذا ا ادا ا
قراطيّة الشّعبيّة. للجمهوريّة الجزائريّة الدّ

ــــوافق 2 حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 ا
نوفمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



~
 

:e:;
 

:«
 

: ...
. 

:.
: 

~-
, 

Cc
 

r- .....
. 

,-
· 

.55
 

(.,"
":•

 

; 
Il

 

~~
 

-,
, 

tJ
:I ..:.
.. 

-
~
 

"T
i 

...:
... 

G
 î t: 1

.(
. 

-~ 
... 

i., 
T"

 r-
i 

i 
1 

~u
 

\1. 
-

·-

... : f
l 

1 
• 

tl.
 :rL

-

't
 l 

L
_

 
.. , 1 

... 
1 1

r
 

1 
1 

t 
t·

 
1 

~·
· 

1 
1 

1 
1 

f ~: 
1 

J. 
:.r

, 
:4

: 
'.~

 
·:

; 

.r··
-J. 

c 
'1 

~-
~:· 

·-
.~: f

 '' :~,· 
I~/

' L
 [. 

t. -
=·

 -
1 

i 
f 

L 
L'

 C
-

I. 
-

. 
Ç,

. 
"~:

,t
. ....

 
~ 

('·
 

1"
 

1 
·1

 
l 

>. 
f·~ 

:~ 
~ 

L· 
't~ 

.h
-
f; 

·~.
 

1 
-

'~
: 
t· 

l __
 ç.

 ç
 . 

.,. 
-

L
 

_ 
-
-

1 
~, 

: 
1 :

 ·~. 
-

l .. (
.. L-

-
·s

 
-L 

.•
 

· 
I,

,,.
 

I..=
 

1 ·
 i 

·~ 
t; 

• 
• 

·l 
r· 

-
" 

-
-

-
r-

-:i 
!..

.. 
'·-

• 
l_

 
·-

, 
{ 

:(
 

,.. .
.. 

·-
.;

i.
 

'::
:,

 
t?

è
· 

l,.
 l

o:
 

l 
~,..

 
'<

-
'h

'
-

. 
-

··
 L

. 
.. -6

 
.i:

-·
 

L·
 ~ 

-ç
. 

. 
...i.

. 
-..

.. 
l 

,_
 
~-

..1:
-~

; 
'•

:'
tl

' 

1.: 
~. 

L·
 L·

 ?· 
l. 

• ·
 

l_
 f

-
:L

 
t_

 L
:-'

-" 
(
'·

/ 
-
'
l

. 
-t. 

·-
·-

. 

ç
,,

 t .l- L :l'
 

,....
.. 
~
 

1)
:1

 

(:
 

::: 
r 

L 
I,,

:'.
'. l 

--
c 

"·
 

1
:-

1
:.

 
-

\ 
. Ç

 
:-_

 (
: 

L:.
=~ 

~....
. 

ï 
P.

• 

l: t!.i
 

....
 

l).
 ~
 

a...
· 

:l
 

t~=
 

~-
-~

Cl
:;

-
• 

'. 
~"

' 
·-

•JJ
_L

=
 "· 

.· 
f' Ç

' 
l 
l r

 
-

l 
1,,

Ç:
_ 

' 
-

...
. ~

: 
4

,.
.o

. 
""

'&
 

lr·. 
&

 l_
{-~

· 
l'

 
·.._

 
1c

. 
.,

 ..
. 

1 
. 

' 
,.. 

_.
 

,_
 

. 
,.

-
"
'·

 '
t•

 
-

...
. 

u··L
 . k

t 
· 

.,,
 

t 
(. '

!.. 
Y

-N
-.

. 
.\!

 
=

 
L

:f. 
i. 

=L
 ·L

 
• 

'"
' .

:):
 

L.
.·

 
L 

• 
--

..
. 

r 
t·..

, 
. 

1 
' 

1 
'• 

....
. 

0 
t 

: 

~ l::•
 

p
. ·- ..... ,t:
-..

 "° w 1. ' " r;
J 

'Ç
 

Q
 .p.
. 

\..
 

T"
(•

: 
·t. 

.;, l 
J 

t 
, 

L: 
[_1

 
0 

-
Co

 

f"
 \

. 
·tL

 t
 

['
 

f:-;
-

-= 
T_:

 
t.: 

... :
 -

::: 
./""

 
-

tJ:-
[ 

._
.,

 
~-

' 
...

...
 

-
lL

. 
\..

. 

l,. 
ü-1

·-.. 
c:-

·t
 '

:>-•
 ·

~ 
('

p
 

L 
-

~.
·-l 

.i,, 
L

-

:[ 
':

 t· 
.... 

. 
'r 

-
l. 

1 

t;.-
} 

l: 
· 

:..
 

,.., 
=l 

i..
. 

r
' 

-
,.-

: 
\.. 

[' 
i 1

 
. 

... 
~ 

1 
· 

L= 
t 

l.•
 

: 
L

 
" 

tr
• 

!. 
(: 

c-;
.: 

L 
l" 

'1
 

....
 :L

 
·L

 1
,. 

-~·
 -

·-
• 

r 
~ 

-1
..

. 
-.(

l.l
. 

1..
 

I_
 

.. 
_ 

-.
. 

r,
, 

=
 ...

 
:f 

~~ 
t:' 

[-' 
.~

rt
' Î

J-. 
~ 

l 
t;" 
l 

{"
N

L 
L 

·'· 
. 

t.:
' l

_ 
0 

L
 

f>·
 

'r 
.._ 

(
•

: 
L

· 
--

G
 

'·c"
 
r 

ù:
• 

-
b 

-
•L

 r 
L· 

t· 
, 

-.o
 

1.
.. 

•
•
•
•
 

l·
.c

-f
'_

 
..._ 

.
.
•
•
 

t 
,.

 
.....

.. 
l-

: 
t· 

,..
 

p 
t 

..,, 
-

1 
r 

'1,
 

.,
:[_

 
<<

:: 
l,,

 
1 

-
1 

Il
 

'-:_
 '.

~-'[
J .. t

.-
L· 

-
c..

 
-

f~ 
.. 

•• 
1 

. 
" 

~. 
t 

-t
j, r

;:: 
.. 

1 
1 

~ 
r,

 
,· 

~.
 

' 
;_

, 
-.:

:: 
1 

1 
r.

q
_ 

,;-~
~ -

[
 

1 
)-

-
1l

 
1 

~ r
p

 

I~
~:·
~

. 
:.
te
~~
 

1
·1

t' 
l_

L
 

· 
L·

 
'r 

~-
't

 '
1 

'L 
l"

 
L

· 
_

(
 

1 
V·

 
1 

1 
1 

t>ç
 

'f· 
l 

1. 
.::

-
v 

L 
t 

t 
1 

, 
l 

li
; 

/ 
" 

l-.
 ~

· 
·-

«
 . 

.!:. 
11 

-
-

L· 
1 
~
 

1 
l: 

~
~
K
~
~
~
.
~
~
*
*
~
*
~
~
*
*
*
*
~
~
*
-
~
~
*
 





~I ~l_P....ûl : 

~~l.,,_Jj 1ouJI ~_ft..Û.I 
U .. \\ Â..$~-jùl ~I .. .]' .. J .. .. .... ~\..ÛI oJljJ 

~l~~W:-IJ 

4 $4.+AitJ ~ u .. .. ...r. 

01-JUIN 2008 
15 :OO' URGENT 01 4102 

1 1 - .. lE 
·~-4· 

.08/801 ~1 2008 ~ L-, 31 ~ ~l~I ~; :-------!E 
lE 

• 
d:..o,_5,_J.J d:..o liJ 1 L Lo '~ 1 : J..._,..o.J l If 

.. - - - 11 ~ .. · - 1 1 4-t lLJ 1 L w 1 : ------ • ~~ 1]-J-J .. J-::' 

, 0) "' w 11 
V 1 .. · ;:; ··• ' t 

ü~ ~, '-' 

lE 

: ( L LI ii .;, •• "* 
:-----------------· 

:-----------If 
• ;l.; ··._1 .,l..J =e., .,;.~!• 

:-----------· 
• 2008 Y. Lo 25 ~ tJJ..o ... 11 454 ~ J ,o-5-1L.J1 : t "!'~ l !E 

:-----------lE 
.oa1 r··.i· f' , . .:.,. r1 t· ,. t: f14102 ~J :LP ··-''* 

:-----------JI 
lE 

i.s.>--..o u.c .,, L .. i...::.i- Y ~ , o ï..c f ~ _,..o..J 1 ~ 4,-J 1 1 l..:.o-1 1 ~ L... J 1 ·~ ~ f .. • !Ji; .. ,lf 
hb~ 1 u-1-t LJ J L.o.o-1 1 lJ~,_; ~ _,.;J+..J 1 ù 1 J-C '~ 1 ~ ........ , . .::,. 1 J~ J ~ 1 ~.:. l,54 1 lE 

~ "=-'~ 1 J J 1 J-0.-11 .} ...... -=..J .J,_:,....J l ~ 
lE 

L .... - 1 ~ 1: 1 ~ · I l lli , ... _ - ,_ üi...j~ L.c...a . f - -.! 11 1 . . ,, .. lE 
~ J--4 _,.:I; \J-'4 ~ , u "~ J+:.I u J.J--1 J 
d 4 .. ' ~J f u-.Î A .. .J 1 0 J ~ ~ f p û.l..J j 1 ~~ f • Lo J j 1::,I j 1 _,..Ljl 
4 oO::•-o. ... JI , D.u..-JI 1995 Y. Lt 28 ~ ti. 1 j..;.JI 305 ~; ëi_...l.,e..J1 4 1 1 j,_Jl!E 

r..Ll!E 
lE 

wil~ 1 ......... ~.:. 4--l...c ù~" ~ 1 u+-J f û f u . • _;J ::: . .' 'âJ ~ u-k 1 J J* 
~ y 1 cÏ.o-ia lï.J 1 .. L;, . Li . .l: 1 •- .i ::, y 1 1. ... f 1. 1 ... • l!E .. i.S,..._.._, - ,_, p ~ .r::-- J u-" ~ J-' '+-' lT"=""""' 

d .. ' "r I ~ 1 L J~ ~ j f '--='~ 1 .) J l ,.J f J-:1-::'w "A J ~,_:.w-11 ~ 1 _oh 
i.U éLI j ~ LL;_. Lo û J f ~ .. ~u Ll ~ t..J ~ 1• 

j( 

f. 1 ' 11 --='.i....-11 : ' 1 ~ o l !E 

~,....,.i._11 ii-:.~_,_u :--------lE 


















	8.pdf
	IFP2 (5)-1.pdf
	IFP2 (5)-2.pdf


