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ةّيميظنتميسارم
ماع ةّجلحا يذ4فيخرّؤم4٩١-0٢ مقر يذيفنت  موسرم

نيوكتب قلعتي ،0٢0٢ ةنس ويلوي٥٢ قفاولما١44١
مهاوتسم ينســـحـتو ينيمومعلا ناوعلأاوينفظولما

.ةيمومعلا تارادلإاوتاسسؤلما في
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

،لولأا ريزولا ّنإ

3٤١و٤–٩٩ ناــــــــــتداـــــلما امــــــيس لا ،روتـــــسدلا لىع ءاـــنــــب –
،هنم )2 ةرقفلا(

ناضمر١2 في خرّؤــــــلما3١–38 مقر نوناــــقلا ىضــــتـــــقبمو –
لمعلا ثداوحب قلعتلماو38٩١ ةنس ويلوي2 قفاولما3٠٤١ ماع
 ،هنم7 ةدالما اميسلا،ةينهلما ضارملأاو

ةيناثلا ىدامج٩١ في خرّؤلما3٠–6٠ مقر رملأا ىضتقبمو –
نوناقلا نمضتلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥١ قفاولما72٤١ ماع
٥٠١ ناـتدالما اـمـيسلا ،ةـيـموـمـعـلا ةــفــيــظوــلــل ماــعــلا يساسلأا

،هنم١١١و

رفص2١ في خرّؤلما٥٤١–66 مقر موسرلما ىضتقبمو –
رشنو ريرحتب قلعتلماو66٩١ ةنس وينوي2 قفاولما683١ ماع
مهت يتلا يدرفلا وأ يميظنتلا عباطلا تاذ تارارقلا ضعب
،ممّتلماو لدّعلما ،ينفظولما ةيعضو

في خرّؤـلما8٠3–7٠ مقر يساـئرلا موسرـلما ىضتقبمو –
يذلا7٠٠2 ةنس رـبمتـبس٩2 قفاولما82٤١ ماع ناـضـمر7١
مهــــــــقوـــقــــحو نيدـقاعـــــــتـلما ناوــــــعلأا فيــــــــظوت تايــــفــــيك ددـــــــحي
ةقلـعتلما دعاوقلاو مـهـبتاورـل ةلكّـشـلما رصانـعـلاو مهـتابجاوو
اميس لا ،مــهيلع قبطلما يبيدأتلا ماظنلا اذكو مهرـييستب
،هنم٥١ ةدالما

في خرّؤــلما6٩١–٤١ مــقر يساــئرلا موــسرــلما ىضتقبمو –
نمـضـتـلماو٤١٠2 ةـنـس وـيـلوـي6 قـفاولما٥3٤١ ماــع ناضمر8
،امهرييستو جرالخا في ىوتسلما ينستحو نيوكتلا ميظـنـت

في خرّؤلما٠73–٩١ مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو –
٩١٠2 ةنس ربمسيد82 قفاولما١٤٤١ ماع لىولأا ىدامج لوأ

،لولأا ريزولا ينيعت نمضتلماو

في خرّؤلما36١–٠2 مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو –
٠2٠2 ةنـــس وـــيـــنوـــي32 قــــفاوـــلما١٤٤١ ماــــع ةدعـــــــقلا يذ لوأ

،ممّتلماو لدّعلما ،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت نمضتلماو

في خرّؤلما٩٩–٠٩ مقر يذــــيفنتلا موــــسرلما ىضتقبمو –
قلعتلماو٠٩٩١ ةنس سرام72 قـــفاولما٠١٤١ ماع ناــضمر لوأ
ناوعأو ينفظوملل ةبسنلاب يرادلإا رييستلاو ينيعتلا ةطلسب
ةيمومعلا تاسسؤلماو تايدلبلاو تايلاولاو ةيزكرلما ةرادلإا
،يرادلإا عباطلا تاذ

٤١ في خرّؤلما2٩–6٩ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو –
نيوكتب قلعتلماو6٩٩١ ةنس سرام3 قفاولما6١٤١ ماع لاوّش

لدّـعلما ،مـهـتاـموـلــعــم دــيدتجو مــهاوــتسم ينستحو ينفــظولما
،ممّتلماو

3 في خرّؤلما٤٩١–2١ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو –
يذلا2١٠2 ةنس ليربأ٥2 قفاولما33٤١ ماع ةيناثلا ىدامج
صوحفلاو تاناحتملااو تاقباسلما ميظنت تايفيك ددحي
،اهئارجإو ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ةينهلما

٥ في خرّؤلما3٩١–٤١ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
ددحي يذلا٤١٠2 ةنــــس ويــــلوــــي3 قــــفاوـــلما٥3٤١ ماـــع ناـضمر

 ،يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما تايحلاص

في خرّؤـلما٩١3–7١ مــقر يذـيــفـنــتلا موــسرـلما ىضتقبمو –
يذلا7١٠2 ةنــــس رــــبــــمــــفوــــن2 قـــــفاوــــلما٩3٤١ ماــــع رـــــفــــص3١
همـيـظـنـتو ةيـمومعـــلا ةفـيـظولل ىـلـعلأا سلجلما ةلـيـكـشت ددـحـي
،هريسو

في خرّؤـلما223–7١ مـقر يذيفنتلا موــسرـلما ىضتقبمو –
ددـحـي يذلا7١٠2 ةـنـس ربـمـفون2 قـفاولما٩3٤١ ماع رفص3١
تارادلإاو تاــسـسؤـلما في صبرتـلما لىــع ةـقـبــطلما ماكـحلأا
،ةيمومعلا

: يتأي ام مسري

نم١١١و٥٠١ ينـــــتداــــلما ماــــكـــحلأ اقيــــــــبطت: لىولأا ةدالما
72٤١ ماع ةيناثلا ىدامج٩١ في خرّؤلما3٠–6٠ مقر رملأا
اذه فدهي ،هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥١ قفاولما
ينفظولما نيوكتب ةقلعتلما ةماعلا دعاوقلا ديدتح لىإ موسرلما

تاســــسؤـــلما في مهاوتــــسم ينســــتحو ينــــيمومـــــعلا ناوـــــعلأاو
.ةيمومعلا تارادلإاو

جرالخا في نامظنلما ىوتسلما ينستحو نيوكتلا ىقبي
في خرّؤــلما6٩١–٤١ مــقر يسائرلا موسرلما ماكحلأ ينعضاخ
روكذلماو٤١٠2 ةـنـس وـيـلوـي6 قـفاولما٥3٤١ ماــع ناــضــمر8
 .هلاعأ
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صوصنم نيوكت لك اصصختم انيوكتُّ دعيُ:٨ ةدالما
رشابلما فيظوتلا دصق ،ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا في هيلع

.ةبتر في جامدلإا اذكو،لىعأ ةبتر لىإ ةيقرتلا وأ ،ةبتر في

باستـكا نـم ينكـمـتــلا لىإ صصخــتلما نــيوــكــتــلا فدــهــي
ماهلما ةسراملم ةيرورضلا ةيقيبطتلاو ةيرظنلا فراعلما
.اهيلإ ءامتنلاا دارلما ةبترلاب ةطبترلما

نيوكت لك ،بصنم لغشل ايريضتح انيوكت ُّدعيُ:٩ ةدالما
ميسرت لبق ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا في هيلع صوصنم
 .صصختم بصنم في وأٍ لاع بصنم في ينيعتلا وأ صبرتلما

ينكـــــتم لىإ بصنم لغــــشل يريــــضـــحتلا نيوــــكتلا فدـــــهي
هل حمست ةيليمكت فراعم باستكا نم فظولماو صبرتلما

لياعلا بصنلماب وأ لغشلا بصنبم ةطبترلما ماهلما ةسرامبم
.هلغش دارلما

يناثلا عرفلا

ىوتسلما ينسحـت تارود

: ىوتسلما ينستح تارود نمضتت:0١ ةدالما

،صصختلا تاسارد وأ نيوكتلا –

صوحفلاو تاناحتملااو تاقباسملل يريضحتلا نيوكتلا –
،ةينهلما

ىرــــــخلأا لاـــــكشلأا لــك وأ تاودــــــــــنلا وأ فراـــــعلما ديدـــــــتج –
 .ىوتسلما ينسحتل

لىإ صـصـــخـــتلا تاـــسارد وأ نــــيوـــكـــتلا فدــــهــي:١١ ةدالما
تلاهؤم باستكا نم ينيمومعلا ناوعلأاو ينفظولما ينكتم
وأ/و لاـمـكـتسا ضرـغــب نــيّــعــم صصخــت قــيرــط نــع ةدــيدــج

 .ةيلولأا مهتانيوكت ينيتح

تاقباــــسملل يريـــــضـــــــحـــتلا نــــيوـــكـــتلا فدــــــــــهــــي :٢١ ةدالما
ناوعلأاو ينفظولما ينكتم لىإ ةينهلما صوحفلاو تاناحتملااو
تاناحتملااو تاقباسلما هذه تارابتخا ريضتح نم ينيمومعلا

 .ةينهلما تاصوحفلاو

لكـــش لكو تاودـــــنلاو فراعــــلما دـــيدـــتج فدـــــهي :3١ ةدالما
تلاـــــــــهؤم ينــــستح وأ ديدـــــتج لىإ ىوتـــــــسلما ينســـــحتل رـــــخآ
تابـــــلطـــتلماعم مهفــــيــــيكت وأ ينيمومعلا ناوعلأاو ينفظولما
.بصنملل ةديدلجا

لولأا لصفلا
ةماع ماكحأ

ةيــموــــمعلا تارادلإاو تاســــسؤـــلما لىع نّيعـــــتي:٢ ةدالما
اهيفظوم ةدئافل ىوتسلما ينستحو نيوكت تارود ميظنت
 : لجأ نم،ينيمومعلا ناوعلأاو

ينـــيــمومــــعلا ناوـــعلأاو اهيــــفـــظوـــم تلاـــهؤــم ينــــســـتح –
 ،ةديدج ماهم ةسراممو ةينهلما ةيقرتلل مهريضتحو

تامدخ ةيعون ينستحو اهلحاصم ءادأو ةيدودرم ةدايز –
. ةيمومعلا حلاصلما

ينــســــتحو نــــيوـــكـــتلا تارود جردــــــنت نأ بـــــجي :3 ةدالما
ىوتسلما ينستحو نيوكتلا ةسايس راطإ نمض ىوتسلما

.ةيمومعلا ةفيظولل لىعلأا سلجلما اهددح امك

،ىوتـــســــلما ينــــســـتحونـــيوــــكـــتلا تارود طبــــــــضت:4 ةدالما
: قفو ،اصوصخ

ينــــســــتحو نيوــــكـــتلا لاـــجم في تاعاـــــطقلا تاجايتحا –
،ىوتسلما

ينستحونيوكتلل ةصصخلما ةرفوتلما ةيلالما تادامتعلاا –
،ىوتسلما

دعاــــقـــلماونـــيوـــكـــتلل ةـــصـــصـــخلما ةيلاــــلما بــــصاــــنلما –
 .ىوتسلماينسحتل ةهجولما ةيجوغاديبلا

ىوتسلما ينستحو نيوكتلا تارود جردنت نأ بجي:٥ ةدالما
،ةيرشبلا دراوملل يريدقتلا رييستلا ةسايس راطإ نمض
: للاخ نم

،ةيرشبلا دراولما رييست تاططخم –

تاونـــــــــسلا ةددعـــتلماو ةـــيونــــسلا ةيـــــعاـــــطقلا تاطــــطخلما –
.ىوتسلما ينستحو نيوكتلل

ةيـــموـــمـــعلا ةفـــيـــظولل يزــــكرـــلما لكيــــــهلا لفـــكــــتي:6 ةدالما
اهتقباطمو ىوتسلما ينستحو نيوكتلا تارود سناتج نامضب
ناوــعلأاو ينفــظولما ىوــتسم ينستحو نــيوـــكـــت ةساـــيس عـــم
تاسسؤلما عم رواشتلاب ،اهذيفنت ةعباتم اذكو ينيمومعلا

نيوكتلل ةكرتشم ةيرازو ةنلج راطإ في ةيمومعلا تارادلإاو
 .صاخ صن بجوبم اهريسو اهليكشتو اهتاصاصتخا ددتح

يناثلا لصفلا
امهتياغو ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا عاونأ

لولأا عرفلا
نيوكتلا تارود

: نيوكتلا تارود نمضتت:٧ ةدالما

،صصختلما نيوكتلا –

.بصنم لغشل يريضحتلا نيوكتلا –
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ميـــــــــظـــنت راـــطإ نإـــف ،نـــيوـــكتلا تاســــــسؤـــــم ميــــظــــنتوءاـــشنإ
بصنم لغشل يريضحتلا نيوكتلاو صــصخـــتلما نـــيوكتلا

: يتأي امك ددحي

ةـفـيـظوـلاـب ةـفــلــكلما ةــــــــــطــــــــــلسلا نــــــــــم رارـــــــــــق بجوبم –
ةكرتشلما كلاسلألةعباتلا بترلل ةبسنلاب ،ةيمومعلا

،ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في

ةـــطـــلسلاو ينـــعلما رــــيزوــــلا ينب كرــــتشم رارــــق بجوبم –
بصانلما وأ بترلل ةبسنلاب ،ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما
ةـيـعوـنـلا كلاسلأل ةـعـباـتــلا ةصصخــتلما بصاــنلما وأ اــيــلــعــلا

.ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما فلتخلم

8١ ةدالما في اهيلع صوصنلما تارارقلا ددتح:٩١ ةدالما
: يتأي ام ،صوصلخا لىع ،هلاعأ

،تارودلا فلتخم في لوبقلل ةيساسلأا ةينوناقلا طورشلا –

،ةرودلا لكشو ةدم –

،نيوكتلا نمضت يتلا تاسسؤلما وأ ةسسؤلما –

،نيوكتلا ةرود جمانرب –

،نيوكتلا ةرود ءارجإ ةبقارم تايفيك –

ضعـب اـهـنـم دـيـفـتسي نأ نـكـمـي يتــلا تاداــيزــلا ةــعــيــبــط –
.امهب لوـــــــــمـــــعلما ميـــــظنـــتلاو عـــيرـــــــشــــتلل اقــــفو ينــــحشرتلما

،ينعلما لوؤسلما وأ ريزولا ررقم وأ رارق ددحي :0٢ ةدالما
تارود ميظنت راطإ،هلاعأ٤١ ةدالما في امهيلع صوصنلما

: يتأي ام صوصلخا لىع حضويو ،ىوتسلما ينستح

،ينحشرتلما ءاقتنا ريياعموطورش –

،ةرودلا لكشوةدم –

ينستح نمـــضت يتلا نيوـــــكـــتلا تاســـسؤـــــم وأ ةسسؤلما –
،ىوتسلما

،ىوتسلما ينستح ةرود جمانرب –

ضعب اهـــــنم ديفــــتسي نأ نــكــــــمي يتلا تاداــــيزلا ةعـــيـــــبط –
.امهب لومعلما ميظنتلاو عيرشتلل اقفو ينحشرتلما

يناثلا عرفلا
ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا ططخم

اططخم ةيمومع ةرادإ وأ ةسسؤم لك طبضت:١٢ ةدالما
ايونس اعباط يستكي نأ نكمي ،ىوتسلما ينستحو نيوكتلل
.تاونسلا ددعتم وأ

ىوتسلما ينستحو نيوكتلا ططخم يستكي نأ نكمي امك
.ايزكرم لا وأزكرمم ريغ وأ ايعاطق اعباط

ثلاثلا لصفلا

ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارودب قاحتللاا طورش

نـــيوـــكـــتلا تارودـــــب قاــــحـــــتللاا طورــــش ددــــتح :4١ ةدالما
 : ىوتسلما ينستحو

صوصنلا بجوبم وأ ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا بجوبم –
نيوكتلا تاسسؤم ميظنتو ءاشنإ ةنمضتلما ةيميظنتلا

 ،نيوكتلا تارودل ةبسنلاب

،ينعلما لوؤسلما وأ ريزولا نم ررّقم وأ رارق بجوبم –
.ىوتسلما ينستح تارودل ةبسنلاب ،ةلالحا بسح

ينـفــظوـــملل ىــــصـــقلأا دـــلحا قوـــــفي نأ نكــــــمي لا:٥١ ةدالما
ىوتسلما ينستح ةرود في ينلوبقلما ينيمومعلا ناوعلأاو
بصنلما وأ ةبترلا وأ كلسلل يقيقلحا ددعلا نم%٠3 ةبسن
.ةلالحا بسح ،دوصقلما

عبارلا لصفلا

 ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارود ةدم

 : نيوكتلا تارود ةدم ددتح :6١ ةدالما

وأ بترلا مكتح يتلا ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا بجوبم –
وأ ةــــيــــنــــعلما ةصصخــــتلما بصاــــنلما وأ اــــيــــلــــعــــلا بصاــــنلما

مـيـظـنـتو ءاشنإ ةـنـمضتلما ةـيــمــيــظــنــتــلا صوصنــلا بجوبم
اهيلع صوصنلما تارارقلا بجوبم اذكو ،نيوكتلا تاسسؤم

 ،نيوكتلا تارودل ةبسنلاب ،هاندأ8١ ةدالما في

ينيعتلا ةطلس اهل يتلا ةئيهلا نم ررّقم وأ رارق بجوبم –
.ىوتسلما ينستح تارودل ةبسنلاب ،ةلالحا بسح ،ةينعلما

لكــــش في ىوــــتــســـلما ينــــســـتح تارود مــــظـــنت:٧١ ةدالما
.ىدلما ةريصق وأ ةطسوتم تارود وأىدلما ةليوط تارود

هتدم قوفت امدنع ،ىدلما ليوط ىوتسلما ينستح ربتعي
،اهيواست وأ ةدحاو ةنس نع لقتو ،رهشأ )6( ةتس

قوــفــت وأ هــتدــم يواست اــمدــنـــع ،ىدلما طسوـــتـــم نوـــكـــيو
.اهيواست وأ رهشأ )6( ةتس نع لقتو،رهشأ )3(ةثلاث

.رهشأ )3( ةثلاث نع هتدم لقت امدنع ،ىدلما ريصق نوكيو

سمالخا لصفلا

ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارود ميظنت تايفيك

لولأا عرفلا

ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارود ميظنت راطإ

ينناوقلا في كلذ فلاخ لىع ماكحأ صنت مل ام:٨١ ةدالما
ةنمضتلما ةيميظنتلا صوصنلا في وأ ةصالخا ةيساسلأا
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ةيمومعلا تاسسؤلما ولوؤسم وأ ءارزولا رهسي:٢٢ ةدالما
يتلا ىوتسلما ينستحو نيوكتلا تاططخم ةقباطم لىع
ةزكرـــمــــلما ريـــــغ مهـــلحاـــصمو ةــــيزــــكرـــلما مهـــتارادإ اــــهدـــــعت
فادهلأل ،مهتياصو تتح ةعوضولما ةيمومعلا تاسسؤلماو
.مهتاعاطقل ةيرشبلا دراولما رييست ططخم في ةرطسلما

ىوتـســلما ينــســـتحو نيوـــكـــتلا ططـــخم ددـــــحي :3٢ ةدالما
: يتأي ام ،صوصلخا لىع ، هلاعأ١2 ةدالما في روكذلما

،ىوتسلما ينستحونيوكتلا تارود عون –

،ىوتسلما ينستحونيوكتلا تارودب ةينعلما بترلا –

دعاقلما ددعو نيوكتلل ةصصخلما ةيلالما بصانلما ددع –
،ىوتسلما ينسحتل ةهجولما ةيجوغاديبلا

نيوكتلاب ينينعلما ينيمومعلا ناوعلأا وأ ينفظولما ددع –
،ىوتسلما ينسحتب وأ

،ىوتسلما ينستحو نيوكتلا تارود ةدم –

تارود نمضت يتلا نيوكتلا تاسسؤم وأ ةسسؤلما –
.ىوتسلما ينستحو نيوكتلا

ىوتسلما ينستحو نيوكتلا ططخم عضخي :4٢ ةدالما
ةــطــلسلا ىدـــل أشنـــت ةصاـــخ ةـــنلج نـــم ةـــقداصلماو ةساردـــلـــل
: نم لكشتتو ،ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما

،اسيئر ،ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلا لثمم –

،اوضع ،ةينعلما ةيمومعلا ةرادلإا وأ ةسسؤلما نع لثمم –

.اوضع ،ةيلالما ةرازو نع لثمم –

يأب ينعتست نأ ،هلاعأ ةرقفلا في ةروكذلما ةنجللا نكميو
في اـــهرـــيوـــنـــتـــل هـــتراشتسا في ةدــــئاــــف ىرــــت لــــهؤم صخش

 .اهلاغشأ

قفو لدّعي وأ ،ىوتسلما ينستحو نيوكتلا ططخم ممتي
.هلاعأ اهيلع صوصنلما تاءارجلإاو لاكشلأا سفن

في ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلــكلما ةطـــــلسلا موقت:٥٢ ةدالما
ذــيــفــنــت نــع قــيــقد مــيــيــقــت ءارــجإب ،ةــيــلاــم ةـــنس لـــك ةـــياـــهـــن
تاسسؤلما في ىوـــتسلما ينستحو نـــيوـــكـــتـــلا تاــــطــــطــــخــــم
.ةينعلما ةيمومعلا تارادلإاو

ةيمومع ةسسؤم وأ ةيرازو ةرئاد لك موقت ،ددصلا اذهبو
اهتاططخم في ةلجـسلما تايلــــمعلا زاــــجنإ نــــع ريرقت دادعإب
ةنسلا ناونعب سرام١3 لبق ،ىوتسلما ينستحونيوكتلل
ةفلكلما ةطلسلا لىإ هلسرتو ،ةربتعلما ةنسلل ةيلاولما ةيلالما

.ةيمومعلا ةفيظولاب

ثلاثلا عرفلا
ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارود حتف

ىوـــتـــســـلما ينـــســـتحو نـــيوــــكتلا تارود حـــــتـــــفت :6٢ ةدالما
ينيعتلا ةيحلاص اهل يتلا ةطلسلا نم ررقم وأ رارق بجوبم
.ةلالحا بسح ،ةيصولا ةطلسلا وأ

ةرقفلا في هيلع صوصنلما ررقلما وأ رارقلا ددحي نأ بجيو
: يتأي ام ،صوصلخا لىع ،هلاعأ

،ىوتسلما ينستحو نيوكتلا تارودب ةينعلما بترلا –

ةيجوغاديبلا دعاقلما وأ ةصصخلما ةيلالما بصانلما ددع –
ططـــخلم اقـــبط ،ةلاـــلحا بـــسح ،ىوتــــسلما ينســـحتل ةهـــجولما
،هيلع قداصلما ىوتسلما ينستحو نيوكتلا

،اهئارجإ ناكمو تارودلا ةدم –

.ىوتسلما ينستحونيوكتلا تارود ماتتخاو حتف خيراوت –

ررـــــــقــــــلما وأ رارــــــقلا نم ةخـــــــسن غيـــــــلـــبت بــــــــــجي:٧٢ ةدالما
ةطلسلل ةعباتلا حلاصلما لىإ ،هلاعأ62 ةدالما في نــــيروكذـــلما
ةيــــمــــــــسا ةمئاـــــــــــقب ةقــــــــفرـــم ،ةيـــــموــــمعلا ةفـــــيــــــــظولاب ةــــفلـــــــكــــــلما
ءادتبا ،لمع مايأ )7( ةعبس لجأ في ،ينلوبقلما ينحشرتملل
.هعيقوت خيرات نم

ةــــــــــفــلــــــــــكلما ةــطـلـسـلـــــــــــل ةــعــباـــــــــــتـلا حـــــــــــلاـصـلما لىـع بجـيو
وأ رارقـلا ةـقباـطـم في اـيأر يدـبـت نأ ةيمومعلا ةفيـظولاب
،هب لوـمـعـلما ميـظـنـتـلـل ،هلاعأ ةرـقـفـلا في نيروكذلما ررـقـلما

خــــيراــــت نـــــم ءادـتـبا ،لـــــمـع ماـيأ )7( ةـعـبـس هاـصـقأ لــــــــــــــجأ يـف
ةــقــباــطلما يأر رــبــتــعــي ،لــجلأا اذــه ءاضقــناــبو .اــمـــهـــملاـــتسا

.ابستكم

ينستح تارود لىع ةدالما هذه ماكحأ قبطت لا ،هنّأ ريغ
.ىدلما ةريصق ىوتسلما

نيوكتلل ةرود حتف ررقم وأ رارق رشن بجي:٨٢ ةدالما
ءادتبا ،لمع مايأ )7( ةعبس هاصقأ لجأ في ىوتسلما ينستحو
ةدالما في هيلع صوصنلما ةقباطلما يأر ملاتسا خيرات نم
،وأ ،تـنرــــتــــنلإا عــــقوــــم في نلاــــعلإا قـــــيرـــط نـع ،هلاـــعأ72
،ةينعلما ةرادلإا وأ ةسسؤلماب لمعلا نكامأ في ،ءاضتقلاا دـــنع
.ةمئلام ىرخأ ةليسو لكب وأ

نع اهتدم لقت يتلا ىوتسلما ينستح تارودل ةبسنلابو
وأ لمعلا نكامأ في عساو لكشب رشنلا متي ،رهشأ )3( ةثلاث
.ةمئلام ىرخأ ةليسو لكب

رـيـــــغ وأ ينلوبــــــقلما ينحـــشرتـــلما ةمئاــــق دعـــــت:٩٢ ةدالما
،ىوتسلما ينستح وأ نيوكت ةرود في ةكراشملل ينلوبقلما

وأ ينيعتلا ةيحلاص اهل يتلا ةطلسلا اهسأرت ةصاخ ةنلج
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في نـــــــيوكــــتلاب فلــــكلما لوؤــــــسلما نـــم نوكــــتـــتو ،اهلــــثــــمم
نع بختنم وضعو ةينعلما ةيمومعلا ةرادلإا وأ ةسسؤلما
ةبترلا ءازإ ةصتخلما ءاضعلأا ةيواستلما ةيرادلإا ةنجللا
.ةينعلما

ينلوبقلما ينحشرتلما ةمئاق نوكت نأ بجي :03 ةدالما
لــحـــم ىوـــتسلما ينستحو نـــيوـــكـــتـــلا تارود في ةـــكراشمـــلـــل
ةرادلإا وأ ةسسؤلما ىوتسم لىع قاصللإا قيرط نع راهشإ
ةرشع لبق ،ةمئلام ىرخأ ةليسو لكب وأ ةينعلما ةيمومعلا
ةرود ةيادبل ررقلماخيراتلا نم ،لقلأا لىع ،لمع مايأ )٠١(
.ةينعلما ىوتسلما ينستح وأ نيوكتلا

ينحشرتلما ةينعلما ةرادلإا وأ ةسسؤلما ملعت :١3 ةدالما
ينستح وأ نــــيوــــكــــت ةرود في ةــــكراشمــــلــــل ينلوــــبــــقلما رــــيـــــغ
دـــنــــع ،مــــهــــنــــكــــمــــيو ،مــــهــــحشرــــت ضفر باــــبسأب ،ىوــــتسلما
ينيعتلا ةيحلاص اهل يتلا ةطلسلا لىإ نعط يمدقت ،ءاضتقلاا
لىــــع درـــلاونــــعـــطلا اذــــه في لصـــــــــفـــت نأ اهيــــلع بـــــجي يتلا
خيراتلا نم ،لقلأا لىع ،لمع مايأ)٥( ةسمخ لبق ينينعلما
 .ةينعلما ىوتسلما ينستح وأ نيوكتلا ةرود ءارجلإ ررّقلما

عبارلا عرفلا
ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارود ءارجإ

: ىوتسلما ينستحو نيوكتلا تارود نمضت:٢3 ةدالما

وأ لياعلا نيوكتلاب لفكتت يتلا ةيمومعلا تاسسؤلما –
،هــب لوــمــعلما مــيــظــنــتــلــل اــقــبــط ،ةـــلـــهؤم ىرـــخأ ةسسؤم يأ
ةداهش ةزايح اهب قاحتللال طرتشي يتلا بترلل ةبسنلاب
،ٍلاع نيوكت

ينهلما وأ صصختلما نيوكتلل ةيمومعلا تاسسؤلما –
،هب لومعلما ميظنتلل اقبط ،ةلهؤم ىرخأ ةسسؤم يأ وأ
.ىرخلأا بترلل ةبسنلاب

ىوتسلما ينستحونيوكتلا تارود ميظنت نكمي :33 ةدالما
ةسسؤم ىدل يماقإ وأ دعب نع وأ يبوانت وأ لصاوتم لكشب
.ةلهؤم نيوكت

نم صصختلما نيوكتلا تارود ميظنتبجي ،هنّأ ريغ
يماقإو لصاوتم لكشب ،ةبتر في رشابلما فيظوتلا لجأ
.ةلهؤم نيوكت ةسسؤم ىدل

نكمي،هلاعأ33 ةدالما ماكحأ نع رظنلا ضغب:43 ةدالما
رــــــقـــــــم في ىدلما ةرـــــــيصق ىوـــــــتسلما ينستح تارود ءارـــــــجإ
ةسسؤم ىدـــل وأ ةـــيـــنـــعلما ةـــيــــموــــمــــعــــلا ةرادلإا وأ ةسسؤلما

.ةلهؤم نيوكت

تاـقوأ للاـخ ،ةـيـئزــج وأ ةــلــماــك ةــفصب اــهؤارــجإ نــكــمــيو
 .امهب لومعلما ميظنتلاوعيرشتلل اقبط ،اهجراخ وأ لمعلا

سمالخا عرفلا
ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا تارود جيوتت

ءارجإب تلفـكت يتلا نيوكـــــتلا ةســــسؤم مّلـــــست:٥3 ةدالما
: ىوتسلما ينستح وأ نيوكتلا ةرود

ةرود حاجنب اوعبات نيذلا ينــــحشرتملل ،نيوكت ةداهش –
،نيوكت

اوعبات نيذلا ينحشرتملل ،ىوتسلما ينستح ةداهش –
،ىدلما ةليوطوةطسوتلما ىوتسلما ينستح ةرود حاجنب

ينستح ةرود اوعبات نيذلا ينحشرتملل ةكراشم ةداهش –
.ىدلما ةريصق ىوتسلما

حاجنب اوعبات نيذلا ينحشرتملل ةبسنلاب متي :63 ةدالما
 : نيوكت ةرود

نوهجويو ةينعلما بترلا في ينصبرتم ةفصب مهنييعت –
ةـــجردو تاـــبـــغرـــلا ةـــقاـــطـــبو ةـــحـــلصلما تاـــجاــــيــــتــــحا بسح
نـــيوـــكـــتـــلاـــب رـــملأا قـــلـــعـــتـــي اـــمدـــنـــع ،ينيـــنـــعلما قاــــقــــحــــتسا
،ةنّيعم ةبتر في رشابلما فيظوتلا لىإ هجولما صصختلما

،ةدوصقلما ةبترلا في ،ةلالحا بسح ،مهجامدإ وأ مهتيقرت –
وأ ةيقرتلا لبق صصختلما نيوكتلاب رملأا قلعتي امدنع
،جامدلإا

اهيلع صوصنلما طورشلا قفو مهتبتر في مهميسرت –
نـيوـكـتـلاـب رـملأا قـلـعــتــي اــمدــنــع ،هــب لوــمــعلما مــيــظــنــتــلا في

،صبرتلما ميسرت لبق يريضحتلا

ةصصختلما بصانلما في وأ ايلعلا بصانلما في مهنييعت –
ميــــظــــــــنتلا في اهـــيلع صوـــــــصـــنلما طورـــشلا قفو،ةلـــــصلا تاذ
في ينيعتلا لبق نيوـــــكتلاب رملأا قلعــــــتي امدنــــع ،هب لومعلما

.صصختم بصنم وأ ٍلاع بصنم

اوعباتي مل نيذلا ينحــــشرـــتملل ةبــــســــنلاب متي:٧3 ةدالما
: حاجنب نيوكتلا تارود

فيظوتلل هجولما صصختلما نيوكتلا صخي اميف
: ةنّيعم ةبتر في رشابلما

،اهلك وأ نيوكتلا ةرود نم ءزج ءارجإ ةداعلإ مهلوبق اّمإ –
في تاساردـلا ماـظـن مـكتح يتـلا ةـيـمــيــظــنــتــلا ماــكــحلأل اــقــبــط
،نيوكتلا ةسسؤم

صنت امدنع ،ةرشابم ىندلأا ةبترلا في مهنييعت اّمإو –
في تاساردـلا ماـظــن وأ ،اــهــب لوــمــعلما ةــيــمــيــظــنــتــلا ماــكــحلأا

،كلذ لىع نيوكتلا ةسسؤم

ينلوبــــقلماينـــحـــــشرتلما ةــــمئاق نم مــــــهؤاــــــصقإ اّمإو –
.ةنّيعم ةبتر في رشابلما فيظوتلل
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ةيقرتلا لىإ هجولما صصختلما نيوكتلا صخي اميف
: ةنّيعم ةبتر في جامدلإا وأ

اهلك وأ نيوكتلا ةرود نم ءزج ءارجإ ةداعلإ مهلوبق اّمإ –
ةسسؤلم تاساردلا ماظن مكتح يتلا ةيميظنتلا ماكحلأل اقفو
،نيوكتلا

.ةيلصلأا مهبتر في مهجامدإ ةداعإ اّمإو –

ميــــسرـــت لبـــق يريـــضـــحـــتلا نــــيوـــكـــتلا صــــخي امــــيف
: صبرتلما

اهلك وأ نيوكتلا ةرود نم ءزج ءارجإ ةداعلإ مهلوبق اّمإ –
،صبرتلا ةرتف ديدتم ةلاح في

.نيوكتلل مهلوبق مدع نلاعإ اّمإو–

في ينيعتلا لبق يريضحتلا نيوكتلا صخي اميف
: صصختم بصنم وأ ٍلاع بصنم

،اهلك وأ نيوكتلا ةرود نم ءزج ءارجإ ةداعلإ مهلوبق اّمإ–

وأ لياعلا بصــنلما في ينيعـــتلل مهلوـــبق مدــــع نلاعإ اّمإو –
.دوصقلما صصختلما بصنلما

سداسلا لصفلا
نيوكتلا لاجم في فظولما تابجاوو قوقح

ىوتسلما ينسحـتو

لولأا عرفلا
ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا لاجم في فظولما قوقح

ةرود ةعباــــتــــــلم لوبـــقلما فـــظوــــلما ديفـــــتسي:٨3 ةدالما
يواستو لصاوتم لكشب مظنت ىوتسلما ينستح وأ نيوكت
هذه ةدم للاخ بادتنلاا نم ،رهشأ )6( ةتس قوفت وأ اهتدم
.ةرودلا

بتارــلا ةــيــلصلأا هــترادإ نــم ىضاــقـــتـــي ،ةـــلالحا هذـــه فيو
ءانثتساب ،ةيلصلأا هتبترب ةطبترلما تاضيوعتلاو يسيئرلا
ةيلعفلا ةسراملما وأ جئاتنلاو ةيدودرلماب ةطبترلما تاولاعلا
 .لمعلل

ينستحةرود عباتي امدنع فظولما ديفتسي :٩3 ةدالما
ةيعامتجلاا ةياملحا نم ،لمعلا تاعاسجراـــــخ ،ىوـتــــسلما

عيرشتلل اقفو ،ةينهلما ضارملأاو لمعلا ثداوح لاجم في
 .امهب لومعلما ميظنتلاو

ةرود حاجنب اوعــباـــت نيذلا ينفــــظولما نكــــمي:04 ةدالما
: ةيتلآا تازايتملاا دحأ نم ةدافتسلاا ،ىوتسلما ينستح

: ةدلما ةليوط ىوتسلما ينسحـت تارودل ةبسنلاب

للاخ تاجرد )3( ثلاث دودح في ،ةيفاضإ ةجرد حنم –
،ينهلما راسلما

قيرط نع ،لىعأ بتر لىإ ةيقرتلل ةيمدقلأا ضيفخت –
ةدم يواست ةدلم ،رايتخلاا قيرط نع وأ ينهلما ناحتملاا
.ىوتسلما ينستح ةرود

 : ةدلما ةطسوتم ىوتسلما ينسحـت تارودل ةبسنلاب

ىوتسلما ينستح ةرود ةدم يواست ةدلمةيمدقلأا ضيفخت –
نع وأ ينهلما ناحتملاا قيرط نع لىعأ بتر لىإ ةيقرتلل

.ةجردلا في ةيقرتلا اذكو،رايتخلاا قيرط

 : ةدلما ةريصق ىوتسلما ينسحـت تارودل ةبسنلاب

طيقنتلــجأ نــم راــبــتــعلاا ينعـــــب ةرودـــــلا هذـــــه ذــــــخأ–
في مهنييعت لجأ نم اذكو،تاجردلا في مهتيقرتلينينعلما
 .ىوتسلما ينستح ةرود ةعيبطل ةقفاولما بصانلما

يناثلا عرفلا
لاجم في فظولما تابجاو

ىوتسلما ينسحـتو نيوكتلا

في ةكراشملل نولوبقلما نوحشرتلما عضخي :١4 ةدالما
ليخادــــلا ماــــظــــنــــلــــل ىوـــــتسلما ينستح وأ نـــــيوـــــكـــــتـــــلا تارود

.نيوكتلا ةسسؤلم

اذه في اهيلع صوصنلما ماكحلأابللاخلإا نود:٢4 ةدالما
ةرود عبات حشرتم لك مزلي،هب لومعلما ميظنتلا في لاجلما

ىدـل ةـيــلــعــف ةــمدــخــب ماــيــقــلاــب ،ىوــتسلما ينستح وأ نــيوــكــت
ةرودلا ةدـــــــم تارـــــم )3(ثلاث قفاوـــت ةدــــلم ةيــــموــــمـــعلا ةرادلإا
.تاونس )7( عبس اهاصقأ ةدم دودح في ،ةعباتلما

ينـــســــتح وأ نــــيوــــــكت نم ديـــــفـــتـــسم لـــك مزـــــــلي:34 ةدالما
ينستح وأ نيوكتلا ةرود نعهتدارإ ضحبم عطقنا ،ىوتسلما
نيوكتلا ةياهن دنع هنييعت بصنبم قحتلي مل وأ ، ىوتسلما

هغيلبت خيرات نم ءادتبا ،لوبقم رربم نود )١( رهش لجأ في
في ةددحـلما ةدلما ةياهن لبق ةرادلإا رداغ وأ ينيعتلا ررقبم

لىع ةبترتـلما فيراــــصلما لـــــماـــك ديدــــستب ،هلاـــعأ2٤ ةداــــــلما
.ىوتسلما ينستح وأ نيوكتلا

عباسلا لصفلا
ةيماتخو ةفلتخم ماكحأ

ينـســـتح وأ نــــيوــــكـــت تارود جردـــــنت لا امدـــــنع :44 ةدالما
تايحلاصلا نمض ينيمومعلا ناوعلأاوينفظولما ىوتسم
وأ ةسسؤلما مزلت ،نيوكتلل ةيمومعلا ةسسؤملل ةيسيئرلا
 .تارودلا هذه لىع ةبترتلما فيراصلماب ةينعلما ةرادلإا

دنــــع ،موــــسرلما اذــــه قـــيبــــطت تايفــــيك ددــــــتح:٥4 ةدالما
ةطلسلاوةيلالما ريزو ينب ةكرتشم تاميلعت بجوبم ،ةجالحا
.ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما
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،موــــــــسرلما اذهل ةفلاخلما ماــــــــــكحلأا لك ىغلت:64 ةدالما
خرّؤلما2٩–6٩ مقر يذيفنتلا موسرلما ماكحأ اهنم اميس لاو

قلعتلماو6٩٩١ ةنس سرام3 قفاولما6١٤١ ماع لاوّش٤١ في
،مهتامولعم ديدتجو مهاوتسم ينستحو ينفظولما نيوكتب
.ممّتلماو لدّعلما

ةّيمسرّلا ةدـيرــــلجا في موــــــسرـــلما اذـــــه رـــــشني:٧4 ةدالما
.ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل

٥2 قـــفاولما١٤٤١ ماـــــع ةـــــجّلحا يذ٤ في رـــئازلجاـــب ررّــــح
.٠2٠2 ةنس ويلوي

دارج زيزعلا دبع

–––––––––––★–––––––––––
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Décret exécutif n° 20-194 du 4 Dhou El Hidja 1441
correspondant au 25 juillet 2020 relatif à la
formation et au perfectionnement des
fonctionnaires et agents publics dans les institutions
et administrations publiques.

———— 

Le Premier ministre, 

Vu la Constitution, notamment ses articles 99-4° et 143
(alinéa 2) ; 

Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents
du travail et aux maladies professionnelles, notamment son
article 7 ; 

Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de la
fonction publique, notamment ses articles 105 et 111 ; 

Vu le décret n° 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif à l'élaboration et à la publication de certains
actes à caractère réglementaire ou individuel concernant la
situation des fonctionnaires ; 

Vu le décret présidentiel n° 07-308 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007 fixant les modalités de
recrutement des agents contractuels, leurs droits et
obligations, les éléments constitutifs de leur rémunération,
les règles relatives à leur gestion ainsi que le régime
disciplinaire qui leur est applicable, notamment son
article 15 ; 

Vu le décret présidentiel n° 14-196 du 8 Ramadhan 1435
correspondant au 6 juillet 2014 portant organisation et
gestion de la formation et du perfectionnement à l'étranger ; 

Vu le décret présidentiel n° 19-370  du  Aouel  Joumada
El Oula 1441 correspondant au 28 décembre 2019 portant
nomination du Premier ministre ; 

Vu le décret présidentiel n° 20-163 du Aouel Dhou El Kaâda
1441 correspondant au 23 juin 2020, modifié et complété,
portant nomination des membres du Gouvernement ; 

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative, à l'égard
des fonctionnaires et agents des administrations centrales,
des wilayas et des communes ainsi que des établissements
publics à caractère administratif en relevant ; 

Vu le décret exécutif n° 96-92 du 14 Chaoual 1416
correspondant au 3 mars 1996, modifié et complété, relatif à
la formation, au perfectionnement et au recyclage des
fonctionnaires ; 

Vu le décret exécutif n° 12-194 du 3 Joumada Ethania
1433 correspondant au 25 avril 2012 fixant les modalités
d'organisation et de déroulement des concours, examens et
tests professionnels au sein des institutions et administrations
publiques ; 

Vu le décret exécutif n° 14-193 du 5 Ramadhan 1435
correspondant au 3 juillet 2014 fixant les attributions du
directeur général de la fonction publique et de la réforme
administrative ; 

Vu le décret exécutif n° 17-319 du 13 Safar 1439
correspondant au 2 novembre 2017 fixant la composition,
1'organisation et le fonctionnement du conseil supérieur de
la fonction publique ; 

Vu le décret exécutif n° 17-322 du 13 Safar 1439
correspondant au 2 novembre 2017 fixant les dispositions
applicables au stagiaire dans les institutions et
administrations publiques ; 

Décrète : 

Article 1er. — En application des dispositions des
articles 105 et 111 de l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, le
présent décret a pour objet de définir les règles générales
relatives à la formation et au perfectionnement des
fonctionnaires et agents publics dans les institutions et
administrations publiques. 

La formation et le perfectionnement organisés à l'étranger
demeurent régis par les dispositions du décret présidentiel
n° 14-196 du 8 Ramadhan 1435 correspondant au 6 juillet
2014, susvisé. 

CHAPITRE 1er

DISPOSITIONS GENERALES 

Art. 2. — Les institutions et les administrations publiques
sont tenues d'organiser des cycles de formation et de
perfectionnement en faveur de leurs fonctionnaires et agents
publics, en vue de permettre : 

— l'amélioration des qualifications de leurs fonctionnaires
et agents publics, leur préparation à la promotion
professionnelle et à l'exercice de nouvelles missions ; 

— l'accroissement du rendement et de la performance de
leurs services et de l'amélioration de la qualité des prestations
du service public. 

Art. 3. — Les cycles de formation et de perfectionnement
doivent s'inscrire dans le cadre de la politique de formation
et de perfectionnement, telle que déterminée par le conseil
supérieur de la fonction publique. 

Art. 4. — Les cycles de formation et de perfectionnement
sont arrêtés en fonction, notamment : 

— des besoins des secteurs en matière de formation et de
perfectionnement ;

— des crédits budgétaires disponibles consacrés à la
formation et au perfectionnement ; 

— des postes budgétaires ouverts pour la formation et des
places pédagogiques prévues pour le perfectionnement. 

DECRETS
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Art. 11. — La formation ou les études de spécialisation
sont destinées à permettre aux fonctionnaires et agents
publics d'acquérir de nouvelles qualifications par une
spécialisation particulière visant à compléter et/ou à
actualiser leurs formations initiales. 

Art. 12. — La formation préparatoire aux concours,
examens ou tests professionnels est destinée à permettre aux
fonctionnaires et agents publics à se préparer aux épreuves
desdits concours, examens et tests professionnels. 

Art. 13. — Les recyclages, les séminaires et toute autre
forme de perfectionnement sont destinés à mettre à jour ou
à améliorer les qualifications des fonctionnaires et agents
publics ou à les adapter à de nouvelles exigences de l'emploi. 

CHAPITRE 3 

DES CONDITIONS D'ACCES AUX CYCLES DE
FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT 

Art. 14. — Les conditions d'accès aux cycles de formation
et de perfectionnement, sont fixées : 

— par les statuts particuliers ou par les textes
réglementaires portant création et organisation des
établissements de formation, pour les cycles de formation ; 

— par arrêté ou décision du ministre ou du responsable
concerné, selon le cas, pour les cycles de perfectionnement. 

Art. 15. — L'effectif maximum de fonctionnaires et agents
publics admis à un cycle de perfectionnement ne peut
excéder trente (30 %) de l'effectif réel du corps, du grade ou
de l'emploi considéré, selon le cas. 

CHAPITRE 4 

DE LA DUREE DES CYCLES DE FORMATION 
ET DE PERFECTIONNEMENT 

Art. 16. — La durée des cycles de formation, est fixée : 

— par les statuts particuliers régissant les grades, les postes
supérieurs ou les emplois spécialisés concernés ou par les
textes réglementaires portant création et organisation des
établissements de formation, ainsi que par les arrêtés prévus
à l'article 18 ci-dessous, pour les cycles de formation ; 

— par arrêté ou décision de l'autorité ayant pouvoir de
nomination concernée, selon le cas, pour les cycles de
perfectionnement. 

Art. 17. — Le perfectionnement est organisé en cycle de
longue, de moyenne ou de courte durée. 

Le perfectionnement est considéré de longue durée,
lorsque sa durée est supérieure à six (6) mois et inférieure
ou égale à une (1) année. 

Il est de moyenne durée, lorsque sa durée est égale ou
supérieure à trois (3) mois et inférieure ou égale à six (6)
mois. 

Il est de courte durée, lorsque sa durée est inférieure à trois
(3) mois. 

Art. 5. — Les cycles de formation et de perfectionnement
doivent s'inscrire dans le cadre de la politique de gestion
prévisionnelle des ressources humaines à travers : 

— les plans de gestion des ressources humaines ; 

— les plans sectoriels annuels et pluriannuels de formation
et de perfectionnement. 

Art. 6. — La cohérence des cycles de formation et de
perfectionnement, leur conformité avec la politique de
formation et de perfectionnement des fonctionnaires et des
agents publics, ainsi que le suivi de leur mise en œuvre, sont
assurés par la structure centrale de la fonction publique, en
concertation avec les institutions et administrations
publiques, dans le cadre d'un comité interministériel de
formation, dont les attributions, la composition et le
fonctionnement sont fixés par un texte particulier. 

CHAPITRE 2 

TYPES ET FINALITE DES CYCLES DE
FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT 

Section 1 
Des cycles de formation 

Art. 7. — Les cycles de formation comprennent : 

— la formation spécialisée ; 

— la formation préparatoire à l'occupation d'un emploi. 

Art. 8. — Est considérée, formation spécialisée, toute
formation requise par les statuts particuliers, pour le
recrutement direct dans un grade, ou la promotion à un grade
supérieur ainsi que pour l'intégration dans un grade. 

La formation spécialisée vise à permettre l'acquisition des
connaissances théoriques et pratiques nécessaires à l'exercice
des missions attachées au grade auquel il a vocation à
appartenir. 

Art. 9. — Est considérée formation préparatoire à
l'occupation d'un emploi, toute formation requise par les
statuts particuliers, préalable à la titularisation du stagiaire
ou à la nomination à un poste supérieur ou à un emploi
spécialisé. 

La formation préparatoire à l'occupation d'un emploi vise
à permettre au stagiaire et au fonctionnaire d'acquérir des
connaissances complémentaires leur permettant d'exercer les
missions inhérentes à l'emploi ou au poste supérieur qu'il a
vocation à occuper. 

Section 2 

Des cycles de perfectionnement 

Art. 10. — Les cycles de perfectionnement comprennent : 

— la formation ou les études de spécialisation ; 

— la formation préparatoire aux concours, examens et
tests professionnels ; 

— les recyclages, les séminaires ou toutes autres formes
de perfectionnement. 
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Le plan de formation et de perfectionnement peut revêtir,
également, un caractère sectoriel déconcentré ou
décentralisé. 

Art. 22. — Les ministres ou les responsables des
institutions publiques veillent à la conformité des plans de
formation et de perfectionnement de leur administration
centrale, de leurs services déconcentrés et des établissements
publics placés sous leur tutelle, aux objectifs énoncés dans
les plans de gestion des ressources humaines de leur secteur
respectif. 

Art. 23. — Le plan de formation et de perfectionnement
cité à l'article 21 ci-dessus, précise, notamment : 

— le type des cycles de formation et de perfectionnement ; 

— les grades concernés par les cycles de formation et de
perfectionnement ; 

— le nombre de postes budgétaires ouverts à la formation et
des places pédagogiques prévues pour le perfectionnement ; 

— le nombre de fonctionnaires ou agents publics
concernés par la formation ou le perfectionnement ; 

— la durée des cycles de formation et de perfectionnement ; 

— le ou les établissement(s) de formation devant assurer
les cycles de formation et de perfectionnement. 

Art. 24. — Le plan de formation et de perfectionnement est
soumis, pour examen et adoption à une commission ad hoc
instituée auprès de l'autorité chargée de la fonction publique,
composée : 

— du représentant de l'autorité chargée de la fonction
publique, président ; 

— d'un représentant de l'institution ou de l'administration
publique concernée, membre ; 

— d'un représentant du ministère des finances, membre. 

La commission, citée à l'alinéa ci-dessus, peut faire appel
à toute personne qualifiée dont la consultation est jugée utile
pour éclairer ses travaux. 

Le plan de formation et de perfectionnement est complété
ou modifié, selon les mêmes formes et procédures prévues
ci-dessus. 

Art. 25. — A l'issue de chaque année budgétaire, l'autorité
chargée de la fonction publique procède à une évaluation
précise de l'exécution des plans de formation et de
perfectionnement des institutions et administrations
publiques concernées. 

A cet effet, chaque département ministériel ou institution
publique élabore, avant le 31 mars de l'exercice budgétaire
suivant l'année considérée, un rapport qu'il adresse à
l'autorité chargée de la fonction publique, portant sur le degré
de réalisation des actions prévues dans leurs plans de
formation et de perfectionnement. 

CHAPITRE 5 

DES MODALITES D'ORGANISATION
DES CYCLES DE FORMATION
ET DE PERFECTIONNEMENT

Section 1 

Du cadre d'organisation des cycles de formation et de
perfectionnement 

Art. 18. — Sauf dispositions contraires prévues par les
statuts particuliers ou par les textes réglementaires portant
création et organisation des établissements de formation, le
cadre d'organisation des cycles de formation spécialisée et
de formation préparatoire à l'occupation d'un emploi, est fixé : 

— par arrêté de l'autorité chargée de la fonction publique,
pour les grades relevant des corps communs aux institutions
et administrations publiques ;

— par arrêté conjoint du ministre concerné et de l'autorité
chargée de la fonction publique, pour les grades ou postes
supérieurs ou emplois spécialisés relevant des corps
spécifiques aux différentes institutions et administrations
publiques. 

Art. 19. — Les arrêtés prévus à l'article 18 ci-dessus,
précisent, notamment : 

— les conditions statutaires d'admission aux différents
cycles ; 

— la durée et la forme du cycle ; 

— le ou les établissement(s) assurant la formation ; 

— le programme du cycle de formation ; 

— les modalités de contrôle du déroulement du cycle de
formation ; 

— la nature des bonifications dont peuvent bénéficier
certains candidats, conformément à la législation et à la
réglementation en vigueur. 

Art. 20. — L'arrêté ou la décision du ministre ou du
responsable concerné, prévus à l'article 14 ci-dessus, fixe le
cadre d'organisation des cycles de perfectionnement, et
précise, notamment : 

— les conditions et les critères de sélection des candidats ; 

— la durée et la forme du cycle ; 

— le ou les établissement(s) de formation assurant le
perfectionnement ; 

— le programme du cycle de perfectionnement ; 

— la nature des bonifications dont peuvent bénéficier
certains candidats, conformément à la législation et à la
réglementation en vigueur. 

Section 2 

Du plan de formation et de perfectionnement 

Art. 21. — Chaque institution ou administration publique
arrête un plan de formation et de perfectionnement qui peut
avoir un caractère annuel ou pluriannuel. 
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Section 3 

De l’ouverture des cycles de formation
et de perfectionnement 

Art. 26. — L'ouverture des cycles de formation et de
perfectionnement est prononcée par arrêté ou décision de
l'autorité ayant pouvoir de nomination, ou de l'autorité de
tutelle, selon le cas. 

L'arrêté ou la décision, prévu(e) à l'alinéa ci-dessus, doit
préciser, notamment : 

— les grades concernés par les cycles de formation et de
perfectionnement ; 

— le nombre de postes budgétaires ouverts, ou de places
pédagogiques prévu pour le perfectionnement, selon le cas,
conformément au plan de formation et de perfectionnement
adopté ; 

— la durée des cycles et le lieu de leur déroulement ; 

— les dates d'ouverture et de clôture des cycles de
formation et de perfectionnement. 

Art. 27. — Une ampliation de l'arrêté ou de la décision,
cités à l'article 26 ci-dessus, doit être notifiée aux services
relevant de l'autorité chargée de la fonction publique,
accompagnée d'une liste nominative des candidats retenus,
dans un délai de sept (7) jours ouvrables, à compter de la
date de sa signature. 

Les services relevant de l'autorité chargée de la fonction
publique, doivent émettre un avis de conformité à la
réglementation en vigueur, de l'arrêté ou de la décision cités
à l'alinéa ci-dessus, dans un délai, maximum, de sept (7)
jours ouvrables, à compter de la date de leur réception. Passé
ce délai, l'avis conforme est réputé acquis. 

Toutefois, les dispositions du présent article ne sont pas
applicables aux cycles de perfectionnement de courte durée. 

Art. 28. — L'arrêté ou la décision d'ouverture d'un cycle,
de formation ou de perfectionnement, doit être publié(e) dans
un délai, maximum, de sept (7) jours ouvrables, à compter
de la date d'obtention de l'avis de conformité prévu à l'article
27 ci-dessus, par voie d'affichage sur le site web ou, le cas
échéant, sur les lieux de travail de l'institution ou de
l'administration concernée, ou par tout autre moyen
approprié. 

Pour les cycles de perfectionnement d'une durée inférieure
à trois (3) mois, un large affichage est assuré sur les lieux de
travail ou par tout autre moyen approprié. 

Art. 29. — La liste des candidats retenus ou non retenus
pour participer à un cycle de formation ou de
perfectionnement, est établie par une commission ad hoc
présidée par l'autorité ayant pouvoir de nomination ou son
représentant, et composée du responsable chargé de la
formation de l'institution ou de l'administration publique
concernée et d'un membre élu de la commission
administrative paritaire compétente à l'égard du grade
concerné. 

Art. 30. — La liste des candidats admis à participer aux
cycles de formation et de perfectionnement, doit faire l'objet
d'une publicité, par voie d'affichage au niveau de l'institution
ou de l'administration publique concernée ou par tout autre
moyen approprié, dix (10) jours ouvrables, au moins, avant
la date prévue pour le début du cycle de la formation ou du
perfectionnement considéré(e). 

Art. 31. — Les candidats non retenus pour participer à un
cycle de formation ou de perfectionnement sont informés par
l'institution ou l'administration concernée des motifs de rejet
de leur candidature et peuvent, le cas échéant, introduire un
recours devant l'autorité ayant pouvoir de nomination qui
doit statuer sur ledit recours et répondre aux intéressés, au
moins, cinq (5) jours ouvrables avant la date prévue pour le
déroulement du cycle de la formation ou du
perfectionnement considéré(e). 

Section 4 

Du déroulement des cycles de formation et de
perfectionnement 

Art. 32. — Les cycles de formation et de perfectionnement,
sont assurés par : 

— les établissements publics assurant une formation
supérieure ou tout autre établissement habilité,
conformément à la réglementation en vigueur, concernant
les grades pour lesquels est exigé un diplôme de formation
supérieure ; 

— les établissements publics de formation spécialisée ou
professionnelle ou tout autre établissement habilité,
conformément à la réglementation en vigueur, pour les autres
grades. 

Art. 33. — Les cycles de formation et de perfectionnement
peuvent être organisés sous forme continue ou alternée, à
distance ou résidentielle, auprès d'un établissement de
formation habilité. 

Toutefois, les cycles de formation spécialisée pour le
recrutement direct dans un grade doivent être organisés sous
forme continue et résidentielle, auprès d'un établissement de
formation habilité. 

Art. 34. — Nonobstant  les  dispositions  de  l'article 33
ci-dessus, les cycles de perfectionnement de courte durée
peuvent être assurés sur site de l'institution ou de
l’administration publique concernée ou auprès d'un
établissement de formation habilité. 

Ils peuvent être organisés en tout ou en partie, pendant ou
en dehors des horaires du travail, conformément à la
législation et à la réglementation en vigueur. 

Section 5 

De la sanction des cycles de formation
et de perfectionnement 

Art. 35. — L'établissement de formation ayant assuré un
cycle de formation ou de perfectionnement délivre : 

— une attestation de formation pour les candidats ayant
suivi avec succès un cycle de formation ;
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— une attestation de perfectionnement pour les candidats
ayant suivi avec succès un cycle de perfectionnement de
moyenne et de longue durée ; 

— une attestation de participation pour les candidats ayant
suivi un cycle de perfectionnement de courte durée. 

Art. 36. — Les candidats ayant suivi avec succès un cycle
de formation, sont : 

— nommés en qualité de stagiaires dans les grades
concernés et affectés en fonction des besoins du service, des
fiches de vœux et de l'ordre de mérite des intéressés, lorsqu'il
s'agit de formation spécialisée destinée au recrutement direct
dans un grade ; 

— promus ou intégrés, selon le cas, dans le grade postulé,
lorsqu'il s'agit de formation spécialisée préalable à la
promotion ou à l'intégration ; 

— titularisés dans leur grade, dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, lorsqu'il s'agit de formation
préparatoire préalable à la titularisation du stagiaire ; 

— nommés aux postes supérieurs ou aux emplois
spécialisés y afférents, dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, lorsqu'il s'agit de formation
préalable à la nomination à un poste supérieur ou à un emploi
spécialisé. 

Art. 37. — Les candidats n'ayant pas suivi avec succès les
cycles de formation, sont : 

En ce qui concerne la formation spécialisée destinée au
recrutement direct dans un grade : 

— soit admis à refaire une partie ou la totalité du cycle de
formation, conformément aux dispositions réglementaires
régissant le régime des études de l'établissement de formation ; 

— soit nommés au grade immédiatement inférieur, lorsque
les dispositions réglementaires en vigueur ou le régime des
études de l'établissement de formation le prévoit ; 

— soit exclus de la liste des candidats retenus pour le
recrutement direct dans un grade. 

En ce qui concerne la formation spécialisée destinée à
la promotion ou à l'intégration dans un grade : 

— soit admis à refaire une partie ou la totalité du cycle de
formation, conformément aux dispositions réglementaires
régissant le régime des études de l'établissement de
formation ; 

— soit réintégrés dans leur grade d'origine. 

En ce qui concerne la formation préparatoire préalable
à la titularisation du stagiaire : 

— soit admis à refaire une partie ou la totalité du cycle de
formation, en cas de prorogation de la période de stage ; 

— soit déclarés non admis à la formation. 

En ce qui concerne la formation préparatoire préalable
à la nomination à un poste supérieur ou à un emploi
spécialisé : 

— soit admis à refaire une partie ou la totalité du cycle de
formation ; 

— soit déclarés non admis à la nomination au poste
supérieur ou à l'emploi spécialisé postulé. 

CHAPITRE 6 

LES DROITS ET OBLIGATIONS DU
FONCTIONNAIRE EN MATIÈRE DE FORMATION

ET DE PERFECTIONNEMENT 

Section 1

Les droits du fonctionnaire en matière
de formation et de perfectionnement 

Art. 38. — Le fonctionnaire admis à suivre un cycle de
formation ou de perfectionnement organisé sous forme
continue, dont la durée est égale ou supérieure à six (6) mois,
bénéficie d'un détachement pendant la durée de ce cycle. 

Dans ce cas, il perçoit dans son administration d'origine le
traitement et les indemnités attachées à son grade d'origine,
à l'exception des primes liées au rendement et aux
performances ou à l'exercice effectif de l'emploi. 

Art. 39. — Lorsqu'un fonctionnaire suit un cycle de
perfectionnement, en dehors des horaires de travail, il
bénéficie de la protection sociale en matière d'accident du
travail et de maladies professionnelles, conformément à la
législation et à la réglementation en vigueur. 

Art. 40. — Les fonctionnaires ayant suivi avec succès un
cycle de perfectionnement, peuvent bénéficier de l'un des
avantages suivants : 

En ce qui concerne les cycles de perfectionnement de
longue durée : 

— l'octroi d'un échelon supplémentaire, dans la limite de
trois (3) échelons dans la carrière ;

— une réduction d'ancienneté pour la promotion par voie
d'examen professionnel ou pour la promotion au choix aux
grades supérieurs, d'une durée égale à celle du cycle de
perfectionnement. 

En ce qui concerne les cycles de perfectionnement de
moyenne durée : 

— une réduction d'ancienneté d'une durée égale à celle du
cycle de perfectionnement pour la promotion par voie
d'examen professionnel ou pour la promotion au choix aux
grades supérieurs, ainsi que pour l'avancement d'échelon. 

En ce qui concerne les cycles de perfectionnement de
courte durée : 

— prise en considération de ce cycle pour la notation des
intéressés pour leur avancement d'échelons ainsi que pour
leur affectation aux emplois correspondant à la nature du
cycle de perfectionnement. 

Section 2

Les obligations du fonctionnaire en matière
de formation et de perfectionnement 

Art. 41. — Les candidats admis à participer aux cycles de
formation ou de perfectionnement sont soumis au règlement
intérieur de l'établissement de formation. 
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Art. 42. — Sans préjudice des dispositions prévues en la
matière, par la réglementation en vigueur, tout candidat ayant
suivi un cycle de formation ou de perfectionnement est
astreint à accomplir auprès de l'administration publique, une
durée de service effectif correspondant au triple de la durée
du cycle suivi dans la limite maximale de sept (7) années. 

Art. 43. — Tout bénéficiaire d'une formation ou d'un
perfectionnement, ayant interrompu, volontairement, son
cycle de formation ou de perfectionnement, ou n'ayant pas
rejoint son poste d'affectation à l'issue de la formation dans
un délai d'un (1) mois, sans motif valable, à compter de la
date de notification de la décision d'affectation, ou ayant
quitté l'administration avant l'expiration de la durée fixée à
l'article 42 ci-dessus, est tenu de reverser l'intégralité des
frais occasionnés par la formation ou le perfectionnement. 

CHAPITRE 7 

DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES 

Art. 44. — Lorsque les cycles de formation ou de
perfectionnement des fonctionnaires et des agents publics ne
s'inscrivent pas dans les attributions principales de
l'établissement public de formation, les frais y afférents sont
à la charge de l'institution ou de l'administration publique
concernée. 

Art. 45. — Les modalités d'application du présent décret
seront précisées, en tant que de besoin, par instructions
conjointes du ministre des finances et de l'autorité chargée
de la fonction publique. 

Art. 46. — Sont abrogées, toutes dispositions contraires
au présent décret, notamment le décret exécutif n° 96-92 du
14 Chaoual 1416 correspondant au 3 mars 1996, modifié et
complété, relatif à la formation, au perfectionnement et au
recyclage des fonctionnaires.

Art. 47. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait à Alger, le 4 Dhou El Hidja 1441 correspondant au 25
juillet 2020.

Abdelaziz DJERAD.
————H————


