
٩٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا 
ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٢١
3م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢

ينناوق
 6831 ماع رفص 81 في خرؤلما 6٥1-66 مقر رملأا ىضتقبمو –

 ،تاـــــــبوقعلا نوــــــناق نــــــمضتلماو 6691 ةــــــنس وــــــينوي 8 قـــــــفاولما

،ممتلماو لدعلما

 ماع ناضمر ٠2 في خرؤلما 8٥-٥7 مقر رملأا ىضتقبمو –
 نوناقلا نمضتلماو ٥791 ةنس ربمتبس 62 قفاولما ٥931

،ممتلماو لدعلما ،يندلما

 ماع ناضمر 9 في خرؤلما ٠1-18 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ليغشت طورشب قلعتلماو 1891 ةنس ويلوي 11 قفاولما 1٠٤1

 ،لدعلما ،بناجلأا لامعلا

 ماع بجر ٠1 في خرؤلما 2٠-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 نم ةياقولاب قلعتلماو ٠991 ةنس رياربف 6 قفاولما ٠1٤1
 قــح ةسراممو اــهــتــيوستو لــمــعــلا في ةــيـــعاـــملجا تاـــعازـــنـــلا

،ممتلماو لدعلما ،بارضلإا

 ماع بجر ٠1 في خرؤلما 3٠-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ةـــــــيشتفبم قــــــلعتلماو ٠991 ةـــــنس رـــــياربف 6 قـــــفاولما ٠1٤1

،ممتلماو لدعلما ،لمعلا

 ماع بجر ٠1 في خرؤلما ٤٠-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ةــــــيوستب قـــــلعتلماو ٠991 ةــــنس رــــيارــــبف 6 قـــــفاولما ٠1٤1

،ممتلماو لدعلما ،لمعلا في ةيدرفلا تاعازنلا

 ماع ناضمر 62 في خرؤلما 11-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ،لمعلا تاقلاعب قلعتلماو ٠991 ةنس ليربأ 12 قفاولما ٠1٤1

،ممتلماو لدعلما

 ةدعقلا يذ 9 في خرؤلما ٤1-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 تاــيفيكب قــلعتلماو ٠991 ةــنس وــــينوي 2 قــــفاولما ٠1٤1 ماــــع


،ممتلماو لدعلما ،يباقنلا قلحا ةسرامم
 خرؤــــــلما 9٠-٤9 مـــــــقر يـــــعيرشتلا موــــــسرلما ىــــــضتقبمو –

 ٤991 ةـــــنس وــــيام 62 قـــــفاولما ٤1٤1 ماـــــع ةــــجلحا يذ ٥1 في
 دق نيذلا ءارــــجلأا ةـــــيامحو لـــــغشلا لىـــــع ظاـــــفلحا نــــمضتلماو

،ةيدارإ لا ةفصب مهلمع نودقفي

 ةجلحا يذ 72 في خرؤلما 1٠-٥٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ةياقولاب قلعتلماو ٥٠٠2 ةنس رياربف 6 قفاولما ٥2٤1 ماع

،امهتحفاكمو باهرلإا ليوتمو لاوملأا ضييبت نم

 ةيناثلا ىدامج 91 في خرؤلما 3٠-6٠ مقر رملأا ىضتقبمو –
 نوــــناقلا نــــمضتلماو 6٠٠2 ةــــــنس وـــــيلوي ٥1 قــــــفاولما 72٤1 ماـــــع

،ممتلما ،ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 ةدعقلا يذ ٥1 في خرؤلما 11-7٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 نـــــمـضـتـلماو 7٠٠2 ةـــــنـس رــــــبــمـفوـن ٥2 قــــفاوـلما 82٤1 ماـــــع

،ليالما يبساحـلما ماـظـنـلا

 92٤1 ماع رفص 81 في خرؤلما 9٠-8٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 تاءارــــــجلإا نوــــناق نـــــمضتلماو 8٠٠2 ةـــــنس رــــــياربف ٥2 قـــــــفاولما

،ممتلماو لدعلما ،ةيرادلإاو ةيندلما

 ٥٢ قفاولما ٤٤٤١ ماع لاوّش ٥ في خرؤم ٢٠-٣٢ مقر نوناق

.يباقنلا قلحا ةسرامبم قلعتي ،٣٢٠٢ ةنس ليربأ


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


،ةيروهملجا سيئر ّنإ
 81-931و ٠7و 96 داوـــــلما اــــــميس لا ،روــــتسدلا لىـــــع ءاــــنــب –


،هنم 8٤1و ٥٤1و )2 ةرقفلا( ٤٤1و 3٤1و )2 ةرقفلا( 1٤1و
 ةقلعتلما 78 مقر ةيلودلا لمعلا ةمظنم ةيقافتا ىضتقبمو –

 ناس في ةدـمـتـعلما ،يباـقـنـلا قلحا ةـياـمــحو ةــيــباــقــنــلا ةــيرلحاــب
 ةــيدالحا هترود في ليودلا لمعلا رتمؤم لبق نم وكسيسنارف
 بجوبم اهيلع قدصلماو 8٤91 ةنس ويلوي 9 خــيراتب نــيثلاثلاو

،2691 ةنس ربوتكأ 91 في يموكلحا مامضنلاا ةادأ

 نأشب 89 مقر ةيلودلا لمعلا ةمظنم ةيقافتا ىضتقبمو –
 ةدمتعلما ،ةيعاملجا ةضوافلماو ميظنتلا قح ئدابم قيبطت

 ةيناثلا هترود في ليودلا لمعلا رتمؤم لبق نم فينج في
 اهــيلع قدصلماو 9٤91 ةــنس وــيلوي لوأ خيراتب ينثلاثلاو

،2691 ةــــنس رــبوتكأ 91 في يــموكلحا ماــمضنلاا ةادأ بـــجوبم

 ةيداصتقلاا قوقلحاب صالخا ليودلا دهعلا ىضتقبمو –
 قوــقلحاــب صالخا ليودــلا دــهــعــلاو ةــيــفاــقــثــلاو ةــيــعاــمــتــجلااو
 قــلــعــتلما يراــيــتــخلاا لوــكوــتورــبـــلاو ةـــيساـــيسلاو ةـــيـــندلما

 قفاولما ةيسايسلاو ةيندلما قوقلحاب صالخا ليودلا دهعلاب
 61 موـــي ةدــحتلما مملأل ةـــماعلا ةـــيعملجا فرـــط نـــم اـــهيلع
 هيلع قدّصلماو ،هنم 8 ةدالما اميس لا ،6691 ةنس رـــبمسيد

 11 يـف خرؤــــــلما 76-98 مـــــــقر يـــــساـئرـــــلا موــــــسرـلما ىـــــضتقبم

 ،9891 ةنس وـيام 61 قفاولما 9٠٤1 ماع لاوش

 نأشب ٥31 مقر ةيلودلا لمعلا ةمظنم ةيقافتا ىضتقبمو –
 ،ةسسؤلما في لامعلا ليثملم تلاـــيهستلاو ةـــياملحا رـــيفوت
 اهيلع قدصلماو 1791 ةـنس وــينوي 32 في فـــينجب ةدـــمتعلما

 مرحم 21 في خرؤلما 8٥-6٠ مقر يسائرلا موسرلما بجوبم

،6٠٠2 ةنس رياربف 11 قفاولما 72٤1 ماع

 ٤٤1 مــــقر ةــــيلودلا لــــمعلا ةــــمظنم ةـــيقافتا ىـــضتقبمو –
 رـــــيياعم قــــيبطت زـــــيزعتل ةــــيثلاثلا تارواـــــشلماب ةـــــقلعتلما
 ،6791 ةنس وـينوي 12 في فــــينجب ةدــــمتعلما ،ةـيلودلا لـــمعلا

 8٤2-29 مــــــقر يــــسائرلا موــــسرلما بــــجوبم اــــهيلع قدّــــصلماو
 ةنس وينوي 31 قــــفاولما 21٤1 ماــــع ةــــجلحا يذ 21 في خرؤــــلما

2991،

 81 في خرؤـــلما ٥٠-21 مـــقر يوـــضعلا نوـــناقلا ىــــضتقبمو –

 قــــلعتلماو 21٠2 ةــــنس رـــــياني 21 قــــــفاولما 33٤1 ماـــــع رـــــفص

،ملاعلإاب

 6831 ماع رفص 81 في خرؤلما ٥٥1-66 مقر رملأا ىضتقبمو –
 تاءارـــجلإا نوـــناـــق نــــمضتلماو 6691 ةـــنس وـــيـــنوــــي 8 قــــفاولما

،ممتلماو لدعلما ،ةيئازلجا
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 وأ يمومع ،يونعم وأ يعيبط صخش لك : مدختسلما –
 هـــباسلح لـــغشـــيُو تاـــمدـــخ يدؤي وأ/و اـــعـــلس جتــــنــــي ،صاــــخ

.ةرجأ لباقم ينيعيبط صاخشأ ةدع وأ اصخش

 اهنوناق ناك امهم ةسسؤم لك : ةمدختسلما ةئيهلا –
 نوناقلا اهيف قبطي ةيمومع ةرادإو ةسسؤم لكو ،يساسلأا
 ،صاخ يساسأ نوناق وأ ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 عيب وأ جاتنإ ةدحو لك اذكو ،صاخ رييست تاذ ةئيه لكو
 يعيبط صخش باسلح لغّشت تامدلخا وأ/و تاجتنملل

.ءارجأ لاامع

 اــــــهيف عـــــباتت ةـــــيميظنت ةدــــــحو : زيمتلما لمعلا ناكم –
 تــحـت اــهيف لاــــمعلا عــــضويو ةـــــلقتسم ةـــــفصب لـــــمعلا فادـــــهأ

.مدختسملل ةرشابلما ريغ وأ ةرشابلما ةبقارلما

 سرامي ةــــــــعيبطلا ســـــــــــفن نــــــــم طاـــــــشن : ةفيظولا وأ ةنهلما –
 ردي ددحم لاجم في ينلهؤم صاخشأ لبق نم ايعامج وأ ايدرف

.لخد وأ ةرجأ مهيلع

 ينمدختسم وأ لامع عمّتج : ةيدعاقلا ةيباقنلا ةمظنلما –
 نــــــــع عاــــــفدلل تاــــطاشنلا عاـــــطق وأ عرـــــفلا وأ ةــــنهلما ســــفن نــــم

.اهئاضعلأ ةكرتشلما حلاصلما

 ســفن نـــم ةـــيدعاق ةـــــيباقن تاــــمظنم داـــــتحا : ةـيلاردفلا –

.تاطاشنلا عاطق وأ عرفلا وأ ةنهلما

 وأ/و ةــــــيدعاق ةــــــيباقن تاــــــمظنم داــــــتحا : ةـــــيلاردفنكلا –
 وأ تاطاشنلا عاطق وأ عرفلا وأ ةنهلما سفن نم تايلاردف

 .تاطاشن تاعاطق وأ عورف وأ نهم ةدع يطغت

 ةــــيباقنلا ةـــــمظنلما اـــــهب دـــــــصقي : ةـــــيباــقنلا ةـــــمظنلما –

.ةيلاردفنكلا وأ/و ةيلاردفلاو ةيدعاقلا

 لامعلل ةيباقن ةمظنم : ةيليثمتلا ةيباقنلا ةمظنلما –
 ةددحـلما ريياعلما نم اًنيعم ادًدع فيوتست ينمدختسلما وأ


.نوناقلا اذه بجوبم

 ةيليثتم ةيباقن ةمظنم ءاضعأ عمَّجتَ : يباقنلا عرفلا –

.ةزيمتلما اهلمع نكامأ وأ ةمدختسلما ةئيهلا سفن نمض

 لثمم هتفصب بختنم ريجأ لماع : يباقنلا بودنلما –

.ةمدختسلما ةئيهلا ىدل ةيليثتم ةيباقن ةمظنم

 لبق نم وعدم ةيباقن ةدهع هيدل ريجأ لماع : مئادلا –
 ةيباقن ةفيظو ةسراملم ،بادتنا راطإ في ،ةيباقنلا هتمظنم

.ةيرادلإا وأ/و ةيدايقلا اهتائيه ىوتسم لىع ةلماك ةفصب

 اذه بجوبم اهل يتلا ةطلسلا : ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا –
 سيسأتب حيرصتلا ليجست لصو ميلست ةيحلاص ،نوناقلا

 لياولا وأ لمعلاب فلكلما ريزولاب رملأا قلعتيو .ةيباقن ةمظنم
 وأ ةينطو ،ةيباقنلا ةمظنلما ةعيبط بسح ،ايميلقإ صتخلما


.ةيلحم

 ىداــــــــمـج 12 في خرّؤــــــــلما 11-8٠ مــــــقر نوــــــناقلا ىـــــضتقبمو –
 قــــلعتلماو 8٠٠2 ةــــنـس وـــــيـنوـي ٥2 قــــفاولما 92٤1 ماـــــع ةـــــيـناـثـلا


،اهيف مهلقنتو اهب مهتماقإو رئازلجا لىإ بناجلأا لوـخد طورـشـب

 ماع بجر ٠2 في خرؤلما ٠1-11 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ،ةـــيدلبلاب قــــلعتلماو 11٠2 ةــــنس وــــينوي 22 قـــــفاولما 23٤1

،ممتلماو لدعلما

 لولأا عيبر 82 في خرؤلما 7٠-21 مقر نوناقلا ىضتقبمو –

،ةيلاولاب قلعتلماو 21٠2 ةنس رياربف 12 قفاولما 33٤1 ماع


،ةلودلا سلجم يأر دعبو –


،نالمربلا ةقداصم دعبو –


 : هصن يتلآا نوناقلا ردصي




 لولأا بابلا

ةماع ماكحأ


لولأا لصفلا

قيبطتلا لاجمو فدهلا

 ةقلعتلما ئدابلماو ماكحلأا نوناقلا اذه ددحي : لىولأا ةدّالما
 قلحا ةسراممو ةيباقنلا ةيرلحاو ةيباقنلا تامظنلما سيسأتب

.يباقنلا

 لىعو ينمدختسلما لىع نوناقلا اذه ماكحأ قبطت : ٢ ةدّالما
 ،مهلمع ةقلاعل ةينوناقلا ةـعيبطلا تـــناك اــــمهم ءارــــجلأا لاـــــمعلا

 تاـسسؤلما في نوـــسرامي نـــيذلا ينيــــمومعلا ناوـــــعلأا لىـــــع اذـــــكو
 ةعيبطلا وأ ةيساسلأا مهنيناوق تناك امهم ةيمومعلا تارادلإاو

 .مهلمع ةقلاعل ةينوناقلا

 يــنطولا عاـــفدلا عاـــطقل نوــــعباتلا ءارــــجلأا لاــــمعلا عــــضخي

.ةصاخ ماكحأ لىإ ينطولا نملأاو

 ةيباقنلا تامظنلما لىع نوناقلا اذه ماكحأ يرست : ٣ ةدّالما

.تايلاريدفنكلاو تايلارديفلاب ةصالخا ماكحلأاب للاخلإا نود





يناثلا لصفلا

فيراعتلا


 : يتأي ابم ،نوناقلا اذه موهفم في ،دصقي : ٤ ةدّالما

 ايًودي ًلامع يدؤــي يــعيبط صـــخش لــــك : ريجلأا لماعلا –
 وأ يعيبط صخش ةطلسو ةرادإ تتح رجأ لباقم ايًركف وأ


.”مدختسلما“ ىعدي صاخ وأ ماع رخآ يونعم

 نـــــــــيذلا ينيــــــمومعلا ناوـــــــــعلأا اًضـيأ فــــيرعتلا اذـــــه صـــــخيو
 وأ مــسرلما فــــظولما ةــــفص مــــهل نــــيذلا ينــــمدختسلما نوـــــلمشي
 تاسسؤلما في ينلماعلا نيدقاعتلما ناوعلأا كلذكو صبرتلما


.ةيمومعلا تارادلإاو



٩٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا 
ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٢١
5م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢

 ،لامعلا لىع سرامي نأ مدختسم يأ لىع عنمي : ١١ ةدّالما
 ةيزييتم تاسرامم وأ تاديدهت وأ تاطوغض ،لمعلا ناكم في

 تافرصت لىع ثلحا وأ يباقنلا قلحا ةسرامم ةلقرع ضرغب

.اهتاطاشنو اهئاضعأو ةيباقنلا ةمظنملل ةضهانم





 يناثلا لصفلا

ةيباقنلا تامظنلما ةيللاقتسا

 اــــــــهريس في ةـــــــلقتسم ةـــــــيباقنلا تاــــــمظنلما : ٢١ ةدّالما

.يسايس بزح يأ نع اهتيمستو اهفده في ةزيمتمو

 ايفيظوو ايلكيه طابترلاا ةيباقنلا تامظنلما لىع عنمي
 لئاسوب معد لىع لوصلحا اهنكمي لاو ،ةيسايس بازحأب
 ةــلــئاــط تتح ،بازــحلأا هذــه نــم ىرــخأ تازاــيــتــما وأ ةـــيـــلاـــم

.نوناقلا اذه نم ٥6و 26 ينتدالما ماكحأ قيبطت

 ةرادإ وأ/و ةدايق ةئيه في وـــضع ةدــــهع ينـــــب عملجا عنمي
 بزلح ةيدايقلا تائيهلا في ةدهع ةسراممو ةيباقن ةمظنلم
 ةمظنلما ءاضعأ نأ ريغ ،ةيساسلأا اهنيناوقل اقفو يسايس

 بازـحلأا لىإ يدرـفـلا ماـمضنلاا ةـيرـحـب نوـعـتـمـتــي ةــيــباــقــنــلا

.ةيسايسلا

 ينيدايقلا وأ/و ينسسؤلما ءاضعلأا لىع بجي : ٣١ ةدّالما
 نــع عاــنــتــملااو داــيلحاــب مازــتــللاا ةــيـــباـــقـــنـــلا تاـــمـــظـــنلما في

 ةـــيصخش يلأو ةـــيساـــيس بازــــحلأ مــــهــــتدــــناسبم حــــيرصتــــلا

.ةيسايس

 تاطاشن ةسرامم ةيباقنلا تامظنلما لىع عنمي : ٤١ ةدّالما
 للحاـــب ةـــقـــلـــعـــتلما ماـــكـــحلأا قـــيـــبـــطـــت ةـــلـــئاــــط تتح ،ةــــيساــــيس


.نوناقلا اذه في اهيلع صوصنلما

 ةقداصلماو دادعإ ةيباقن ةمظنم لك لىع بجي : ٥١ ةدّالما
 فرط نم سراملما طاشنلاب قلعتي تايقلاخأ قاثيم لىع

.هتفلاخم مهنكمي لا نيذلا اهيطرخنم

 ةيلخادلا ةمظنلأاو ةيساسلأا ينناوقلا نمضتت نأ بجي
 يأ نع للاقتسلاا لىع صنت اماكحأ ةيباقنلا تامظنملل

 لىعو ،طـــغض ةـــعوـــمـــجـــم يأ وأ ةـــيـــعـــمـــج وأ يساـــيس بزــــح
 ءانثتساب يسايسلا طاشنلاو يباقنلا طاشنلا ينب لصفلا

.ةيداصتقلااو ةيعامتجلاا تلااجلما





ثلاثلا بابلا

ةيباقنلا ةمظنملل ينوناقلا عضولا


لولأا لصفلا

اهيف طارخنلااو اهسيسأت دعاوقو ةيباقنلا ةمظنلما فده

 حلاصلما ةيامح لىإ ةيباقنلا تامظنلما فدهت : 6١ ةدّالما
 ةــيدرــفــلاو ةــيوــنــعلماو ةــيدالماو ةــيــعاــمــتـــجلااو ةـــيداصتـــقلاا

 ةـيساسلأا اـهــنــيــناوــق مــهــيــطــغــت نــيذــلا ءاضعلأل ةــيــعاــملجاو

.ةينوناق ةليسو لكب اهنع عافدلاو


يناثلا بابلا


يباقنلا قلحا ةسرامم ةيامحو ةيباقنلا ةيرلحا 


لولأا لصفلا


ةيباقنلا ةيرلحا ةيامح

 لاــــــــمعلل اــــــــــهب فرـــــتعم يــــــباـــــقنلا قـــــلحا ةـــــسراـــمم : ٥ ةدّالما
 يداصتــــــــقلاا عاــــــــطــــــــقـــــــــلا تاسسؤم لـــــــــك في ينمدـــــــــخـــــــــتسلماو
 ناك امهم ةئيه لك في اذكو ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلماو
 ةنومضلما تايرلحاو قوقلحا مارتحا لظ في ،يساسلأا اهنوناق


.لمعلل ةيعاملجاو ةيدرفلا ةيرلحا اميسلا ،روتسدلا بجوبم

 تارابتعا ساسأ لىع ةيباقن تامظنم سيسأت عنمي
 ،ماكحلأاو ةينطولا تباوثلاو ميقلاو ةينطولا ةدحولاب ستم


 .روتسدلا في اهيلع صوصنلما

 نود ،ينمدختسلماو ءارــجلأا لاــــمعلا لـــــك نـــــكمي : 6 ةدّالما
 ةيباقن ةمظنم في ةدارإو ةيرح لكب طارخنلإا ،زييتم يأ

 اضيأ مــهـــنـــكـــمـــيو .مـــهـــتـــنـــهـــم راـــطإ في اـــهـــنوراـــتـــخـــي ةدـــحاو
 اهيف ءاضعأ نونوكي يتلا ةيباقنلا ةمظنلما نم باحسنلاا


.يساسلأا اهنوناق في ةددحـلما تاءارجلإل اقبط

 عم ةاواسلماب لماعتلا مدــــختسلما لىـــــع نّيـــــعتي : 7 ةدّالما

 .لامعلل ةيباقنلا تامظنلما

 رــيس في لــخدــت يأ نــع عــنــتــمـــي نأ ةصاـــخ هـــيـــلـــع بجـــيو
 ةبسانبمو ةيباقنلا تامظنملل ةرادلإا وأ/و ةدايقلا تائيه
 ةـيـباـقـنـلا تاـمـظـنلما هذـه نوـكـت يتـلا ةـيـنــهلما تاــباــخــتــنلاا


 .نوناقلا بجوبم اهب ةينعم

 تاءارــــــجلإا ،ةيــــباقنلا ةـــــمظنلما نوؤــــش في ًلاــــخدت رــــبتعت
 لامعلل ةيباقن تامظنم سيسأت لىع ضيرحتلا لىإ ةفداهلا
 ضرغب ىرخأ ةليسو لكب وأ ةيلام لئاسوب اهميعدت وأ


.مدختسلما ةبقارم تتح تامظنلما هذه عضو

 لخدتلا يونعم وأ يعيبط صخش يأ لىع عنمي : ٨ ةدّالما
 اهيلع صوصنلما تلاالحا ءانثتساب ،ةيباقن ةمظنم ريس في

.نوناقلا في ةحارص

 ةدايقلا تائيه في وضع ةدهع ينب عملجا عنمي : ٩ ةدّالما
 يساسلأا اــهـــنوـــناـــقـــل اـــقـــبـــط ةـــيـــباـــقـــن ةـــمـــظـــنلم ةرادلإا وأ/و

.ةمدختسلما ةئيهلا ىدل ةطلس ةفيظو ةسراممو

 في ذـــــــخأ ةــــــمدــــخــتسلما تاــــــئيهلا لىـــــــع عــــنميُ : ٠١ ةدّالما
 همدع وأ ءارجلأا لامعلل ةيباقن ةمظنم في طارخنلاا رابتعلاا
 ةــقــلــعــتلما تارارــقـــلا ذاـــخـــتا دـــنـــع ،يباـــقـــن طاشن ةسرامم وأ
 بترـلا في ةــيــقرــتــلاو تاــجردــلا في ةــيــقرــتــلاو فــيــظوــتــلاــب
 اـــيازلما حـــنــــمو ،ةرــــجلأاو ينــــهلما نــــيوــــكــــتــــلاو لــــيوــــحــــتــــلاو

.ةيبيدأتلا تاءارجلإاو ةيعامتجلاا




ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٩٢٢١ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢ 6

 )3( ثلاــــث نـــم ،لـــقلأا لىـــــع ،ةـــيلاردفلا لــــــكشتت : 6٢ ةدّالما
 ينــمدختسملل وأ ءارـــــجلأا لاــــمعلل ةــــيدعاق ةــــيباقن تاـــــمظنم

.نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو انوناق ةسسؤلما

 ينتيلاردف نم ،لقلأا لىع ،ةيلاردفنكلا لكشتت : 7٢ ةدّالما
 ةيدعاق ةيباقن تامظنم )٥( سمخ نم ،لقلأا لىع وأ )2(
 ماكحلأ اقفو انوناق ةسسؤم ،ينمدختسملل وأ ءارجلأا لامعلل


.نوناقلا اذه




يناثلا لصفلا


 ةيباقنلا تامظنلما سيسأت تاءارجإ

 2 ةدالما في نيروكذلما صاخشلأا لىع بجي : ٨٢ ةدّالما
 سيسأت لجأ نم ،هاندأ ةروكذلما طورشلا ءافيتسا ،هلاعأ


 : ةيباقن ةمظنم


،ةينطولاو ةيندلما مهقوقحب اوعتمتي نأ –


،دشرلا نس اوغلبي نأ –


.ةيباقنلا ةمظنلما فدهب ةقلاع هل اطاشن اوسرامي نأ –

 ةماع ةيعمج رـــثإ ةــــيباقنلا ةـــــمظنلما ســــسؤت : ٩٢ ةدّالما
 نـع اــهــتــنــياــعــم مــتــتو ينسسؤلما اــهءاضعأ مضت ةــيسيسأت


.يئاضق رضحم قيرط

 ةمظنم سيسأتب حيرصت لك نمضتي نأ بجي : ٠٣ ةدّالما
 ،اسسؤم اوضع )٠3( ينثلاث ،ينطو عباط تاذ ةيدعاق ةيباقن
 ةفصب ،لقلأا لىع ةيلاو )٠3( ينثلاث لىع ينعزوم ،لقلأا لىع

.ينطولا بارتلا لماك لىع ةنزاوتم

 ددحي ،يميلقلإا عباطلا تاذ ةيباقنلا تامظنملل ةبسنلاب

 : يتأي امك ةنزاوتم ةفصب ىندلأا ددعلا

 تاذ تامظنملل ةبسنلاب ،ينسسؤم ءاضعأ )٠1( ةرشع –
 )3( ثلاــــث لىع ينعزوــــم ،تاــــيلاوــــلا ينب كرــــتشلما عــــباــــطـــــلا


،لقلأا لىع تايلاو

 تاذ تامظنملل ةبسنلاب ينسسؤم ءاضعأ )8( ةينامث –

 ،لقلأا لىع ،)2( ينتيدلب لىع ينعزوم ،يئلاولا عباطلا

 تاذ تامظنملل ةبسنلاب ينسسؤم ءاضعأ )٥( ةسمخ –
 لىع ينعزوــم ،تاــيدــلــبــلا ينب كرــتشلما وأ يدــلـــبـــلا عـــباـــطـــلا


.لقلأا لىع ،)2( ينتيدلب

 ةيباقن ةمظنم سيسأتب حيرصتلا فلم عدوي : ١٣ ةدّالما
 ءاضعلأا دـــحأ ةـــطساوـــب ةـــيــــلاردــــفــــنــــك وأ ةــــيــــلاردــــف وأ ةــــيدــــعاــــق
 لباقم ،هئارظن لبق نم ضرغلا اذهل انوناق ضوّفم ينسسؤلما

 : ىدل عاديلإا ةريشأت لىع لوصلحا

 ةيباقنلا تامظنلما صخي اميف ،لمعلاب فلكلما ريزولا –

 ،ينطولا وأ كرتشلما يئلاولا عباطلا تاذ

 في ىعست نأ ةيباقنلا تامظنلما لىع بجي : 7١ ةدّالما
 راولحا لــــــيضفــــــت لىإ ،تاــــــيوــــــتسلما لــــــك لىع ،اــــــهـــــــتاـــــــقلاـــــــع
 تاـعازـنـلا ةـيوستـل ةـيـمـلسلا لــئاسوــلا ةــيــقرــتو يعاــمــتــجلاا

 ءارجلأا لاــمعلل ةـــيونعلماو ةــــيدالما حـــــلاصلما لىـــــع ظاـــــفلحاو

.ينمدختسلما حلاصمو

 تايلاردفلاو ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنملل قحي : ٨١ ةدّالما
 ةيراقو ةيلود ةيباقن تامظنم في طارخنلإا تايلاردفنكلاو
 مارتحا لظ في ةهباشم فادهأ وأ فادهلأا سفن اهل ةيوهجو
 ةيعيرشتلا ماكحلأاو ةينطولا تباوثلاو ميقلاو ةينطولا ةدحولا

 اهيلع صوصنلما طورشلا بسحو اهب لومعلما ةيميظنتلاو

.هاندأ 8٥ ةدالما في


لولأا مسقلا

ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنلما سيسأت

 اوسسؤي نأ ينمدختسلماو ءارجلأا لامعلل قحي : ٩١ ةدّالما

.ةيدعاق ةيباقن تامظنم مهرايتخابو ةيرح لكب

 في قــــــــلحا مدـــــــختسم لـــــــكو رـــــيجأ لـــــماع لــــــكل : ٠٢ ةدّالما
 ةـيـباـقـن تاـمـظـنــم في ةــيدارإ ةــفصبو ةــيرــح لــكــب طارــخــنلاا

 هذهل ةيساسلأا ينناوقلل لاثتملاا ةطيرش ةلجسم ةيدعاق

 .تامظنلما

 لقرعي لا وحنب طارخنلاا ريياعم ددتح نأ بجي : ١٢ ةدّالما

 .ةيباقن ةمظنم في طارخنلاا قح

 عيقوتب ةيدعاق ةـــيباقن ةـــمظنم في وــــضع ةــــفص بـــــستكت

.طارخنا ةقاطب هل مّلستو ،طارخنلاا ةقيثو لىع ينعلما





يناثلا مسقلا

تايلاردفنكلاو تايلاردفلا سيسأت

 ءارــــــجلأا لاــــــمعلل ةـــــيباقنلا تاـــــمظنلما نــــــكمي : ٢٢ ةدّالما
 تاــــيلاردف في عـــمجتلا ،اــــنوناق ةــــسسؤلما ،ينـــــمدختسمللو

.تايلاردفنكو

 وأ ةيلاردفلا في طارخنلاا ةيباقنلا ةمظنملل قحي : ٣٢ ةدّالما
 لاــثــتــملاا ةــطــيرش ،اــهراــتـــخـــت يتـــلا ةدوـــجولما ةـــيـــلاردـــفـــنـــكـــلا

 .ةيساسلأا اهنيناوقل

 بجوبم ةيلاردفنك وأ ةيلاردف في طارخنلاا متي : ٤٢ ةدّالما
 ةداهش اهل مّلستو ،ةينعلما ةيباقنلا ةمظنملل يباتك حيرصت

.ةيلاردفنكلا وأ ةيلاردفلل ةلهؤلما ةئيهلا نم كلذب

 ةــــــــياردلإا تاــــــطلسلا اًبوـــــجو ةـــــيباـــــقنلا ةــــــمظنلما مــــــلعت
 ةيلاردفنك وأ ةيلاردف في اـــهل دـــيدج طارــــخنا لكب ةــــصتخلما


.اهنم باحسنا لكبو

 قوـــــــقلحا ســـــــفن تاــــــيلاردـــــــــفنكلاو تاــــــيلاردــــــــفلل : ٥٢ ةدّالما
 عضختو ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنلما لىع ةقبطلما تابجاولاو


.نوناقلا اذه ماكحلأ اهتاطاشن ةسرامم في



٩٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا 
ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٢١
7م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢

 راهشلإا تاءارجإ ،ةيباقنلا ةمظنلما ةقفن لىع ،ءافيتسا –
 ةــغــلــلاــب ،لـــقلأا لىع ،)1( ةدـحاو ةــيــملاــعإ ةــيــنــطو ةــيــموــي في


 .ةينطولا

 ةـيباقن ةــــمظنم سيـــــسأتب حـــــيرصتلا لـــــجسي : ٥٣ ةدّالما
 هكستم لجس في ،هلاعأ 33و 23 ينتدالما في هيلع صوصنلما
 فرط نم هيلع رشؤمو مقرم ،ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا

 خيراتو مقر نمضتيو ،ايميلقإ ةصتخلما ةمكحـلما سيئر
 اذكو ،ناونعلاو ةينعلما ةيباقنلا ةمظنلما ةيمستو ليجستلا
 لصو مـــيـــلست خـــيراـــتو ينسسؤلما ءاضعلأا ءاـــمسأو باـــقــــلأ

.سيسأتلاب حيرصتلا

 ةياهن دنع ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا نم در بايغ ةلاح في
 ةـــــــيباقنلا ةــــــمظنلما دــــعت ،هلاـــــعأ ٤3 ةداـــــلما في روــــــكذلما لــــــجلأا

 )8( ةينامث ىدعتي لا لجأ في ليجستلا لصو اهل مّلسيو ،ةلجسم

 .لمع مايأ

 ،نوناقلا اذه ماكحأ عم ةقباطلما مدع ةلاح في : 6٣ ةدّالما
 ،سيسأتلاب حيرصتلا ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا لجست لا
 نم فلملل ينعدولما ينسسؤلما ءاضعلأل تاظفحتلا غلبتو

.ةددحـلما لاجلآا في نوناقلل ةقباطلما لجأ

 ةيباقنلا ةمظنلما سيسأت فلم ىقبي ،ةلالحا هذه فيو
 اذه ماكحلأ فللما ةقباطمو تاظفحتلا عفر ةياغ لىإ اقلعم

 .نوناقلا

 حيرصتلا ليجست لصو مّلسي ،قباطلما فللما عاديإ دنعو

.لمع مايأ )8( ةينامث لجأ في سيسأتلاب




ثلاثلا لصفلا

ليخادلا اهماظنو ةيباقنلا ةمظنملل يساسلأا نوناقلا

 تايلاردفلاو ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنلما عضخت : 7٣ ةدّالما
 صخـي اــمــيــف تاــمازــتــللااو قوــقلحا سفــن لىإ تاــيــلاردــفــنــكــلاو

.يساسلأا نوناقلا

 تايلاردفلاو ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنلما دعت : ٨٣ ةدّالما
 اهتمظنأو ةيساسلأا اهنيناوق ،ةيرح لكب تايلاردفنكلاو
 ةلئاط تتح ،ةيساسلأا ينناوقلا نمضتت نأ بجيو ،ةيلخادلا

 : ةيتلآا ماكحلأا اميسلا ،نلاطبلا


،اهرقمو اهتيمستو ةينعلما ةيباقنلا ةمظنلما فده –


،هلاعأ 2 ةداملل اقبط ينينعلما ينطرخنلما تائف –


،ةينعلما تاطاشنلا تاعاطق وأ عورف وأ نهلما –


،ةيباقنلا ةمظنملل يميلقلإا صاصتخلاا –


،ءاضعلأا تابجاوو قوقح –


،ءاصقلإاو باحسنلااو طارخنلاا دعاوق –

 تاذ ةيباقنلا ةمظنلما رقم اهب دجوي يتلا ةيلاولا لياو –

.يئلاولا وأ كرتشلما يدلبلا وأ يدلبلا عباطلا

 ةـــــيباقن ةــــمظنم ســــيسأتب حــــــيرصتلا قــــــفري : ٢٣ ةدّالما
 ةـــلـــئاـــط تتح ،ينمدـــخـــتسمـــلـــل وأ ءارـــجلأا لاـــمـــعـــلـــل ةـــيدـــعاـــق

 : يتأي ام نمضتي فلبم ،نلاطبلا

 ةدايقلا تائيهو ينسسؤلما ءاضعلأل ةيمسلاا ةمئاقلا –
 ماــقرأو مــهــتــنــهــمو ةـــيـــندلما مـــهـــتـــلاـــح نـــمضتـــت ،ةرادلإا وأ/و

،مهعيقوتو مهنطومو يعامتجلاا نامضلل مهباستنا

 نـــــم ناـــــتعقّوم يـــــساسلأا نوـــــناقلا نــــــم )2( ناــــــتخسن –
 لولأا لوؤسلما امهدحأ ،لــــقلأا لىـــع ،ينـــسسؤم )2( نــــيوضع

،ةيباقنلا ةمظنملل

 ةمظنملل ةيسيسأتلا ةماعلا ةيعملجا رضحم نم ةخسن –

،يئاضق رضحم هدعي ،ةيباقنلا

 ةـــيباقنلا ةــــمظنملل رـــــقم دوـــــجو تـــــبثت يــــتلا ةـــــقيثولا –

.ةيدعاقلا

 ةيلاردفنك وأ ةيلاردف سيسأتب حيرصتلا قفري : ٣٣ ةدّالما
 تتح ،ينمدـخـتسمـلـل وأ ءارـجلأا لاــمــعــلــل ةــيــباــقــنــلا تاــمــظــنلما


 : يتأي ام نمضتي فلبم ،نلاطبلا ةلئاط

 يتلا ةيباقنلا تامظنلما ليجست تلاوصو نم خسن –

 ،اهنم لكشتت

 ةدايقلا تائيهو ينسسؤلما ءاضعلأل ةيمسلاا ةمئاقلا –
 ماـــــــقرأو مــــــهتنهمو ةــــــيندـــــلما مــــــهتلاـــح نــــــمضتت ،ةرادلإا وأ/و

،مهعيقوتو مهنطومو يعامتجلاا نامضلل مهباستنا

 ةيباقنلا تامظنملل ةماعلا تايعملجا رضاحم نم خسن –
 وأ ةــــــيــــــلاردــــــف سيسأتــــــب اـــــــهـــــــتدارإب حرصت يتـــــــلا ةوضعـــــــلا


 ،نويئاضق نورضحم اهدعي ،ةيلاردفنك

 ،ةيلاردفنكلا وأ ةيلاردفلل يساسلأا نوناقلا نم )2( ناتخسن –
 ةيباقنلا تامظنلما نم ،لقلأا لىع ،)2( نيوضع نم ناتعقّوم

،ةيباقنلا ةمظنملل لولأا لوؤسلما امهدحأ ،ةسسؤلما

 وأ ةيلاردفلل ةيسيسأتلا ةماعلا ةيعملجا رضحم نم ةخسن –

،يئاضق رضحم هدعي ،ةيلاردفنكلا


.ةيلاردفنكلا وأ ةيلاردفلل رقم دوجو تبثت يتلا ةقيثولا –


 : دعب ةيباقنلا ةمظنلما سيسأتب حرصي : ٤٣ ةدّالما

 ةيرادلإا ةطلسلا ىدل سيسأتلاب حيرصتلا فلم عاديإ –

 ،ةصتخلما

 فرط نم سيسأتلاب حيرصتلا ليجست لصو ميلست –
 موي )٠3( نوثلاث هاصقأ لجأ في ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا


،فللما عاديإ دعب لمع




ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٩٢٢١ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
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 دعبّ لاإ ريغلا ىدل تارييغتلاو تلايدعتلا هذهب جتحي لاو
 ةغللاب ،لقلأا لىع ،)1( ةدحاو ةيملاعإ ةينطو ةيموي في اهرشن

.ةينطولا

 وضع لكل يساسلأا نوناقلا نمضي نأ بجي : ٠٤ ةدّالما
 اـــهـــتاـــئيـــه في ةـــكراشلما في قلحا ،ةـــيـــباـــقـــنـــلا ةـــمـــظــــنلما في

 ةكراشم عيجشتو تايوتسلما لك لىع ةيرادلإا وأ/و ةيدايقلا

.بابشلاو ءاسنلا

 ةـــلوادـــم ءارـــجإ يساسلأا نوـــناـــقـــلا نـــمضي نأ بجـــي اـــمـــك
 تارارـــقـــلا لوـــح ةرادلإا وأ/و ةداـــيـــقـــلا تاــــئيــــه لــــخاد ةــــعساو

.بارضلإاب ةقلعتلما تارارقلا اميسلا ،ةماهلا

 في ينـــــطرـــخنلما ينــــــب زــــــييتم يأ جاردإ عــــــنمي : ١٤ ةدّالما
 ساسلما هنأش نم ةيباقنلا تامظنملل ةيساسلأا ينناوقلا


.ةيباقنلا مهتيرح اميسلا ،ةيساسلأا مهتايرحب

 ءاـــــضعأ ينب اــــــهعاونأ فــــــــلتخبم تاــــعازنلا نوـــــــــكت : ٢٤ ةدّالما
 ةيئاضقلا ةهلجا صاصتخا نم اهتائيه عم وأ ةيباقنلا ةمظنلما

.هلاعأ 81 ةطلما - 83 ةدالما ماكحأ ةاعارم عم ،ةصتخلما

 لىإ ةيباقنلا ةـــمظنملل ليـــخادلا ماــــظنلا فدــــــهي : ٣٤ ةدّالما
 ريبادتلا اميسلا ،يساسلأا اهنوناق ماكحأ حيضوت وأ ميمتت
 لوبق تاءارجإو ةرادلإا وأ/و ةدايقلا تائيه ريسب ةقلعتلما
 تاكارتشاو تيوصتلا قرطو وضعلا ةفص نادقفو ،ءاضعلأا
 ةمظنملل ةرادلإا وأ/و ةدايقلا تائيه عم مهتاقلاعو ءاضعلأا

.ةيباقنلا

 ةـــيرادلإا ةــــطلسلا لىإ ليــــخادلا ماـــــظنلا نـــــم ةـــــخسن لـــــسرت

.ةصتخلما

عبارلا لصفلا
 اهدراومو ةيباقنلا ةمظنملل ةيونعلما ةيصخشلا


اهئاضعأ تابجاوو قوقحو

لولأا مسقلا

ةيونعلما ةيصخشلا 

 ةيونعلما ةيصخشلا ةيباقنلا ةمظنلما بستكت : ٤٤ ةدّالما
 ٤3 ةدالما ماكحلأ اقبط ،اهسيسأتب حيرصتلا خيرات نم ءادتبا

 : صوصلخاب ،اهل قحيو ،هلاعأ


،ريغلاو ةيمومعلا تارادلإاو تاطلسلا ىدل اهئاضعأ ليثتم –


،اهفدهب ةقلاع اهل ةيقافتا وأ دقع يأ ماربإ –

 لــــــباقبم وأ اــــناجم ةــــــلوقنم وأ ةــــــيراقع كلاـــــمأ ءاــــــنتقا –

 ،اهتاطاشن ةسراملم

 عئاقولا لك في ةصتخلما ةيئاضقلا تاهلجا مامأ يضاقتلا –
 حــلاصبم ستم يتــلا كلــت اــمــيسلا ،اــهــفدــه عــم ةـــقلاـــع اـــهـــل يتـــلا

.اهئاضعلأ ةيدرفلاو ةيعاملجا حلاصلماو ةيباقنلا ةمظنلما

 ةداــيقلا تائيه تاـيحلاصو ميــظنتب ةـــقلعتلما دـــعاوقلا –

 ،ةرادلإا وأ/و

 تايحلاص اذكو ريسو ميظنتو ثادحإب ةقلعتلما دعاوقلا –

،ةيباقنلا عورفلا

 ةرادلإا وأ/و ةداـــيـــقـــلا تاـــئيــــه ءاضعأ باــــخــــتــــنا دــــعاوــــق –

،اهتيوضع ةدم اذكو اهديدتجو

 طاشنلاو يباقنلا طاشنلا ينب لصفلاب ةقلعتلما دعاوقلا –

،هلاعأ ٥1و 21 ينتدالما ماكحأب ساسلما نود يسايسلا

 ةدايقلا تائيه في وضع ةدهع ينب عملجا عنم دعاوق –
 ىدل ةطلس ةفيظو ةسراممو ةيباقن ةمظنلم ةرادلإا وأ/و

،ةمدختسلما ةئيهلا

 وأ/و ةدايقلا تائيه ريسو ءاعدتساب ةقلعتلما دعاوقلا –

،ةرادلإا

 ةيلالماو ةيرادلإا ةباقرلاب ةقلعتلما تاءارجلإاو دعاوقلا –

،ةيباقنلا ةمظنملل

 ةـــمـــظـــنلما تاـــباسح لىع ةــــقداصلما تاءارــــجإو دــــعاوــــق –

،ةيباقنلا


،ينطرخنلما نم ةبولطلما تاكارتشلاا غلبم ديدتح دعاوق –

 وأ/و ةدايقلا تائيه في بابشلاو ةأرلما ليثتم تايفيك –

،ةيباقنلا ةمظنملل ةرادلإا

 سلجلما في ةيباقنلا ةمظنلما ليثمم ينيعت تايفيك –

،يباقنلا

 دادسنلاا تايعضوو ةيلخادلا تاعازنلا ةيوست تايفيك –

،ةيباقنلا ةمظنلما ريس في

 ىوتسم لىع ةيبيدأتلا ةطلسلا ةسراملم ةماعلا دعاوقلا –

،ةيباقنلا لكايهلا

 ةيباقنلا ةمظنملل يساسلأا نوناقلا ليدعت تاءارجإ –

،هيلع ةقداصلماو

 ةــــــمظنملل يدارلإا لــــــلحا تاءارـــــجلإ ةددــــــحـلما دـــــعاوقلا –

.اهتاكلتمم ةلوليأو ةيباقنلا

 ةــــــــيدــــــــعاــــــقلا ةــــــيباـــــــقنلا تاــــــــمـــــظنلما لىــــــــع نّيــــــــــعتي : ٩٣ ةدّالما
 ةـــيرادلإا تاـــطـــلسلا راـــطـــخإ تاـــيــــلاردــــفــــنــــكــــلاو تاــــيــــلاردــــفــــلاو
 تارارقلا ليت يتلا لمع موي )٠3( ينثلاثلا نوضغ في ،ةصتخلما
 ةيساسلأا اهنيناوق لىع أرطت يتلا تلايدعتلا لكب ،ةذختلما


.يئاضق رضحم فرط نم ةنياعلماو

 تلايدعتلا هذه ملاتساب ةصتخلما ةيرادلإا تاطلسلا رقت 
 ققحتلا دعب اهملاتسا خيرات نم لمع موي )٠3( ينثلاث للاخ
 ماظنلاو يساسلأا نوناقلاو نوناقلا اذه ماكحلأ اهتقباطم نم
.ةيباقنلا ةمظنملل ليخادلا
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 بسح ةيباقنلا تامظنلما ةبساحم كستم : ٠٥ ةدّالما

.امهب لومعلما ميظنتلاو عيرشتلل اقفو يراجتلا لكشلا

 ةمظنلم يديرب وأ يكنب باسح حتف عضخي : ١٥ ةدّالما

 : ةيتلآا تاءارجلإا مارتحا لىإ ةيباقن

 صاخشلأا ينعت يتلا ةرادلإا وأ/و ةدايقلا ةئيه ةقفاوم –
 ةـيـباـقـنـلا ةــمــظــنلما باسح رــيــيست مــهــل ضوــفلما ينلــهؤلما


،ةيديربلا وأ ةيكنبلا ةسسؤلما رايتخاو

 ةطلسلا لىإ يديربلا وأ يكنبلا فيرعتلا مقر لاسرإ –

،ةلمتحـلما ةيلالما تاناعلإا نم ةدافتسلال ةصتخلما ةيرادلإا

 ةــيــباــقــنــلا ةــمــظــنلما لــيــجست لصو نــم ةــخسن مــيــلست –
 رييستب ينفلكلما ءاضعلأا ينيعت هبجوبم تم يذلا رضحـلماو
 ةيكنبلا ةسسؤلما لىإ ةمظنملل يديربلا وأ يكنبلا باسلحا

.ةيديربلا وأ

 ايونس مدقت نأ ةيباقنلا تامظنلما لىع ينعتي : ٢٥ ةدّالما
 يتلا ةيلالماو ةيبدلأا لئاصلحا ،ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا لىإ

.ةماعلا ةيعملجا اهيلع قداصت

 فرط نم اهيلع اقدصم ةيلالما ةليصلحا نوكت نأ بجيو

.تاباسلحا ظفاحم




 ثلاثلا مسقلا

ءاضعلأا تابجاوو قوقح

 سفنب ةيباقن ةمظنم في نوطرخنلما عتمتي : ٣٥ ةدّالما
 عيرشتلا في ةددحـلما تابجاولا سفنل نوعضخيو قوقلحا

.ليخادلا اهماظنو يساسلأا اهنوناقو هب لومعلما

 نأ ةـــــــيباقن ةــــمظنم في طرــــــخنم لــــــكل قــــحي : ٤٥ ةدّالما
 اذــــــه ماـــــكحلأ اـــــقبط ةرادلإا وأ/و ةداـــــيقلا تاــــئيه في كراـــــشي

.ليخادلا اهماظنو يساسلأا اهنوناقو نوناقلا


 : يتأي ام ةيباقن ةمظنم ةرادإ وأ/و ةدايق ليوت في طرتشي


،ةيباقنلا ةمظنلما في اوضع نوكي نأ –


 ،ةلماك ةنس )12( نيرشعو ىدحإ هرمع نوكي نأ –


،ةينطولاو ةيندلما هقوقحب عتمتي نأ –

 قــــلعتت ،ةــــيرحلل ةــــبلاس ةـــــبوقعب ةـــــنادإ لـــــحم نوـــــكي ّلاأ –

،يباقنلا لمعلاو فىانتي مرجب


 ،يميلعت ىوتسم وأ/و ةينهم تلاهؤم تبثي نأ –

 نوناق لاجم في انيوكت وأ/و ايباقن انيوكت تبثي نأ –

.لمعلا

 في اــــــهيلع صوـــــصنلما طورـــــشلا لىــــع ةداـــــيز : ٥٥ ةدّالما
 نم ةيباقنلا ةمظنلما لوؤسم نوكي نأ بجي ،هلاعأ ٤٥ ةدالما


.ةيرئازج ةيسنج

 ةيباقنلا ةمظنملل ةيراقعلاو ةلوقنلما كلاملأا : ٥٤ ةدّالما
 اــقــبــط ةــيــنــيوــكــتــلا اــهــتاــطاشنو اــهـــتاـــعاـــمـــتـــجلا ةصصخلما

.زجحلل ةلباق ريغ ،يساسلأا اهنوناقل




 يناثلا مسقلا


ةيلالما ةمذلاو دراولما


 : نم ةيباقنلا ةمظنلما دراوم نوكتت : 6٤ ةدّالما


،اهئاضعأ تاكارتشا –


،اهتاطاشن نع ةتجانلا ليخادلما –


،اياصولاو تابهلا –

 تاــــــعاملجاو ةـــــلودلا نــــم ةـــــلمتحـلما ةـــــيلالما تاــــــناعلإا –

.ةيلحـلما

 تاطاشنب ةطبترلما ليخادلما لمعتست نأ بجي : 7٤ ةدّالما
 في ددحم وه امك ،اهفده قيقتح في ايرصح ةيباقنلا ةمظنلما

.هلاعأ 61 ةدالما

 ةدايز ،سراتم نأ ةيباقنلا تامظنلما نكمي : ٨٤ ةدّالما

 : ةيتلآا ةلصلا تاذ تاطاشنلا ،اهب ةصالخا تاطاشنلا لىع


 ،يرييستلا نيوكتلاو يباقنلا نيوكتلا –


،مئاعدلا فلتخم لىع قئاثولاو تلاجلما رشن –

 مايأو تاودنو تارضاحمو تايقتلمو تارتمؤم ميظنت –

 .ةيوعوتو ةيملاعا

 ،اهفدهب ةقلاع اهل تلاجم وأ تايرود رشن اضيأ اهنكميو
 نوناقلا اميس لا ،لوعفلما ييراس ميظنتلاو عيرشتلل اقبط


 .ملاعلإاب قلعتلما يوضعلا

 يراتج طاشن يأ ةسرامم ،ةيباقنلا تامظنلما لىع عنمي
 اهتعيبطب ةيراقعلا تاكلتملما راجيإ ءانثتساب يراقع وأ


.هلاعأ لىولأا ةرقفلا في ةروكذلما ةلصلا تاذ تاطاشنلاو

 تابهلا ملاـــتسا ةــيباقنلا ةــــــمظنلما لىــع عـــنمي : ٩٤ ةدّالما
 عم ةقباطتم تناك اذإ لاإ طورشو ءابعأب ةلقثلما اياصولاو

.نوناقلا اذه ماكحأو يساسلأا اهنوناق في ةددحـلما فادهلأا

 تامظنلما نم ةدراولا اياصولاو تابهلا ملاتسا نكمي لا
 ةقفاولما دعب لاإ ةينطولا وأ ةيبنجلأا تائيهلا وأ ةيباقنلا
 نم دكأتت يتلا .ةصتخلما ةيرادلإا تاطلسلا نم ةقبسلما
 نوناقلا في ةددحـلما فادهلأا عم ةقباطلماو غلبلماو ردصلما
 نأ نكمي يتلا تامازتللاا اذكو ةيباقنلا ةمظنملل يساسلأا


.اهيلع اهضرفت

 امقرم ،اصاخ لاجس ةيباقنلا ةمظنلما كستم نأ بجي
 تابهلا ةعيبطو غلبمو ردصم هيف لجسي ،هيلع ارشؤمو

.اياصولاو




ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٩٢٢١ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢ 10

 عيمج في ةيرح لكب اهيلثمم ةيباقنلا تامظنلما ينعت
 ةــيــلودــلا تاــئيــهــلا لاــغشأ اــهــيــف ابم اــهــيــلإ ةوــعدلما لاــغشلأا

.لمعلل

 لىإ لسرت نأ ةيباقنلا تامظنلما لىع نّيعتي : ٩٥ ةدّالما
 ،تاونس )3( ثلاث لك اهيدل ةلجسلما ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا

 ةنراقم ينطرخنلما دادعت ديدحتب حمست ةيئاصحإ تارشؤم

.لمع ناكم لك في لامعلل ليامجلإا ددعلاب

 يمدـــقــــتــــل ماــــعــــلا لــــكشلا اذــــكو رشؤم لــــك نوــــمضم ددــــحــــي

.ميظنتلا قيرط نع ةيئاصحلإا ةليصلحا

 بــــــــتتكت نأ ةـــــيباقنلا ةــــمظنلما لىـــــع نّيــــــعتي : ٠6 ةدّالما

.ةيندلما اهتيلوؤسبم ةطبترلما تاعبتلا نمضي انيمأت

 لىإ بتتكلما ينمأتلا نم ةخسن ةيباقنلا ةمظنلما مّلست
 لىع ،لمع موي )٠3( ينثلاث دعب ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا

.ينوناقلا اهسيسأت نم ،رثكلأا

 لك لىع درلا ةيباقنلا تامظنلما لىع نّيعتي : ١6 ةدّالما
 ةيرادلإا ةـــطـــلسلا اـــهـــبـــلـــطـــت يتــــلا تاراشتسلااو تاــــبــــلــــطــــلا

.ةصتخلما




سمالخا لصفلا

ةيباقنلا ةمظنلما لحو قيلعت

لولأا مسقلا

ةيباقنلا ةمظنلما طاشن قيلعت

 ةيميظنتلاو ةيعيرشتلا ماكحلأاب للاخلإا نود : ٢6 ةدّالما
 ةدلم ةيباقنلا ةمظنلما طاشن قيلعت نكمي ،اهب لومعلما
 ةيئاضقلا ةهلجا مامأ ةيئاضقلا قرطلاب )2( ناتنس اهاصقأ
 في اميسلا ،ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا نم بلطب ةصتخلما

 : ةيتلآا تلاالحا

 اذه في اهيلع صوصنلما كلت ريغ تاطاشن ةسرامم –

،يساسلأا اهنوناق فيو نوناقلا

 لوــمعلما ةـــيميظنتلاو ةـــيعيرشتلا ماــــكحلأا مارــــتحا مدــــع –

،ليخادلا اهماظنو يساسلأا اهنوناق ماكحأو اهب

 ةــــيرادلإا تاـــطلسلا نــم ةـــقبسلما صـــيخارتلا بـــلط مدــــع –

،ةصتخلما

 في تلايدعتلاب ةصتخلما ةـــيرادلإا ةــــطلسلا راــــطخإ مدـــع –

،ليخادلا اهماظنو يساسلأا اهنوناق

 ةروكذلما تافلاخلما ىدحإ ةنياعم ةلاح في : ٣6 ةدّالما
 اراذعإ ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا هجوت ،هلاعأ 26 ةدالما في

 تتم يتــلا تاــظــفــحــتــلا عــفر لــجأ نــم ةــيــباــقــنــلا ةــمــظــنــمــلــل

.ةددحـلما لاجلآا في اهتنياعم

 بناــــــجلأا ينمدــــــخــــــتسلما وأ ءارــــــجلأا لاــــــمــــــعـــــــلا نـــــــكـــــــمـــــــي
 تائيه في ءاضعأ اونوكي نأ ةيباقن ةمظنم في ينطرخنلما

 طورشب ةقلعتلما ماكحلأا مارتحا لظ في ،اهترادإ وأ/و اهتدايق
 ،ليخادلا اهماظنو يساسلأا اهنوناق ماكحلأ اقبطو ،حشرتلا


 : اوناك اذإ ،اهئاضعأ نم % ٠3 دودح في كلذو

 )3( ثلاــــــث ذـــــنم ةــــينوناق ةـــــفصب رــــــئازلجا في ينـــــــميقم –

 ،لقلأا لىع ،تاونس

 لامعلل ةبسنلاب ،ةلحاص لمع تادنس لىع نيزئاح –
 وأ يراجتلا وأ يعانصلا مهطاشن رربتٌ تادنتسم وأ ءارجلأا
 حلاصلما نم ةمّلسم ،ينمدختسملل ةبسنلاب رلحا وأ فيرلحا

 .ةصتخلما ةيمومعلا

 ةمظنلما ةرادإو ةدايق تائيه ددتجو بختنت : 6٥ ةدّالما
 اقبط ةددحـلما لاجلآا في ةيطارقميدلا ئدابلم اقفو ةيباقنلا

.ليخادلا اهماظنو يساسلأا اهنوناقل

 وأ/و ةدايقلا تائيه ءاضعأ ةدهع ةدم ىدعتت لا نأ بجي

 .)1( ةدحاو ةرم ديدجتلل ةلباق ،تاونس )٥( سمخ ةرادلإا

 ينتـيـباـقــن )2( ينتدـــهـــع نـــم رـــثـــكأ ةسرامم مـــهـــنـــكـــمـــي لاو
 سفن في يباقنلا مهراسم للاخ ينتلصفنم وأ ينتيلاتتم

.ةيباقنلا ةمظنلما

 ةيباقنلا ةمظنلما ةرادإ وأ/و ةدايق تائيه ديدتج متي

.يئاضق رضحم هدعي ةنياعم رضحبم

 ءارـــــــجلأا لاـــــمعلل ةــــيباقنلا تاـــــمظنلما نـــــــكمي : 7٥ ةدّالما

.ةيلحـلما تاعاملجاو ةلودلل ةيلالما تاناعلإا نم ةدافتسلاا

 اميسلا ،ساسأ لىع ةيباقنلا ةمظنملل تاناعلإا هذه حنتم

 : ةيتلآا ريياعلما


،ةيباقنلا ةيليثمتلا –

 ماربإ لجأ نم يعاملجا ضوافتلا ةيقرت في ةمهاسلما –
 نــم ةــياــقوــلاو لــمــعــلــل ةــيــعاــملجا تاــقاـــفـــتلااو تاـــيـــقاـــفـــتلاا

،تاعازنلا

 ةـيداصتـقلاا ةـيـمـنـتـلـل ةـيـنـطوـلا جمارــبــلا في ةــمــهاسلما –

،ةيئيبلاو ةيعامتجلااو


.ةفافشلا ةيلالما ةرادلإا –

 لىإ اداــنــتسا ةــيـــلحـلما تاــعاــملجاو ةــلودـــلا تاـــناـــعإ حـــنتم
 اــــهــــب رداــــبــــت يتــــلا نــــيوــــكــــتـــــلاو رشنـــــلاو تاساردـــــلا جمارـــــب
 ةددحـلما فادهلأاو اهماهبم ةلصلا تاذ ،ةيباقنلا تامظنلما


.ةيساسلأا اهنيناوق في

 ةطلسلا ملاعإ ةيباقنلا تامظنلما لىع نّيعتي : ٨٥ ةدّالما
 ةيلود ةيباقن تامظنم في اهطارخناب ،ةصتخلما ةيرادلإا

 في ةهباشتم فادهأ وأ فادهلأا سفن اهل ،ةيوهجو ةيراقو

.طارخنلاا ليت يتلا لمع موي )٥1( رشع ةسملخا لجأ
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 ،ةــيباقنلا ةــــمظنلما كلاـــــمأ لوؤـــــت نأ نـــــكمي لا : 76 ةدّالما

.اهئاضعأ لىإ ،لاوحلأا نم لاح يأ في ،للحا عوضوم

 بلط ءاضعلأا نكمي ،هلاعأ لىولأا ةرقفلا ماكحأ ةاعارم عم 
 اهيلع نوكت يتلا ةلالحا لىع ةيراقعلا مهتامهاسم عاجرتسا


.للحا عوقو دنع

 ،تلاالحا عيمج في ةيباقنلا ةمظنلما لح لىع بترتي 
 صني ام قفو ىرخلأا ةيراقعلاو ةلوقنلما اهكلامأ ةلوليأ

 ةـــيـــئاضقـــلا ةـــهلجا ضِقـــت مـــل اــــم يساسلأا اــــهــــنوــــناــــق هــــيــــلــــع

.كلذ فلاخب ةصتخلما




عبارلا بابلا


ةيباقنلا تامظنلما ةيليثتم

لولأا لصفلا


ةيباقنلا ةيليثمتلا مييقت

 ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنلما ةيليثتم ربتعت : ٨6 ةدّالما
 ةـنس ذـنـم اـنوـناـق ةسسؤلما تاــيــلاردــفــنــكــلاو تاــيــلاردــفــلاو
 طورشلا نمض ،نوناقلا اذه ماكحلأ اقبط ،لقلأا لىع )1( ةدحاو

 .هاندأ 77 لىإ 37 نم داولما في ةدراولا

 رفوتب اهتيليثتم ةيباقنلا ةمظنلما بستكت : ٩6 ةدّالما

 : ينطرشلا دحأ

،ددحم يباقن طارخنا ةبسن غولب –

 تاباختنلاا ةبسانبم ةددحم ةيباختنا ةبسن لىع لوصلحا –

.ةمدختسلما ةئيهلا ىوتسم لىع ةينهلما

 ،ةيباقنلا ةمظنلما ةيليثتم ريدقت دنع نابسلحا في ذخؤي

 .يسايسلا اهدايحو اهتاباسلح ةيلالما ةيفافشلا

 ،ينطرخنلما اهءاضعأو ةيباقنلا ةمظنلما نكمي : ٠7 ةدّالما
 رشن لــجأ نــم ةــيرــح لــكـــب لـــمـــعـــلا ،لا مأ ةـــيـــلـــيـــثتم تناـــك ءاوس
 طارخنا زيفتح لجأ نم ةبسانم تاطاشنب مايقلا وأ تامولعم
 اهتبسن عفر وأ ةيليثمتلا لىع لوصلحا ضرغب ددج ءاضعأ

.ةيباختنلاا

 ةـــــيليثمتلا مـــــييقت في راــــبتعلاا ينــــعب ذــــخؤي : ١7 ةدّالما
 مـهـيـطـغـي نـيذـلا ةـمدـخـتسلما ةـئيـهـلا لاـمــع دادــعــت ،ةــيــباــقــنــلا
 ناـك اـمـهـم ،لاـمـعـلـل ةـيـباـقـنــلا ةــمــظــنــمــلــل يساسلأا نوــناــقــلا
 تناك امهم لمعلا دقع عونو مهلمع تاقلاعل ينوناقلا ماظنلا


.ةينعلما ةنسلا للاخ مهجورخو مهلوخد خيراوت

 ةــــــــمئاق ،ةـــــصــتخلما ةــــــيرادلإا ةــــــــــطلسلا غــــلبت : ٢7 ةدّالما
 تايلاردفـنـكـلاو تاـيـلاردـفـلاو ةـيدـعاـقـلا ةـيـباـقـنـلا تاـمـظـنلما
 تاــعاـــطـــقـــلا لىإو لـــمـــعـــلـــل ةـــماـــعـــلا ةـــيشتـــفلما لىإ ةـــلـــجسلما

.ةينعلما ةيرازولا

 ةهلجا مامأ ةيضقلا عفرتُ ،راذعلإل لاثتملاا مدع ةلاح في
 لومشم مكحب قيلعتلا في تبت يتلا ةصتخلما ةيئاضقلا


.نعط يأ نع رظنلا فرصب لجعلما ذافنلاب



يناثلا مسقلا


ةيباقنلا ةمظنلما لح

 نـــم اــــيدارإ ةيــــباقنلا ةـــمظنلما لـــــتح نأ نـــــكمي : ٤6 ةدّالما
 تاءارجلإاو دعاوقلل اقبط اهلح نونلعي نيذلا اهئاضعأ لبق

.يساسلأا اهنوناق في اهيلع صوصنلما

 قرــــــطلاب ةـــــيباقنلا ةـــــمظنلما لــــــتح نأ نــــــكمي : ٥6 ةدّالما
 ةطلسلا نم بلطب ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا مامأ ةيئاضقلا

 : ةيتلآا تلاالحا في ،ةصتخلما ةيرادلإا


 ،اهفدهب ةقلعتلما نوناقلا اذه ماكحأ قرخ –

 بازحلأا عم اهتقلاعب ةقلعتلما نوناقلا اذه ماكحأ قرخ –

،ةيسايسلا

 )3( ثلاث ةدلم اهفدهب طبترم ليعف طاشن ةسرامم مدع –

،تاونس

 ريغ فرصت يأ وأ ديدهتلا وأ فنعلا لىع ضيرحتلا –

،لامعلا قوقح قرخ ةلواحم وأ قرخ عم يعرش


،ةيئاضقلا ماكحلأا ذيفنتو لاثتملاا ضفر –

 ريثأت اهل ةينوناق ريغ تابارضإ لىإ ءوجللا في رارصلإا –

،هريس وأ يمومعلا قفرلما ةيرارمتسا لىع

 عوضوم تــناك نأو قـــبس ،ةررــــكتم تاــــفلاخم باـــــكترا –

،يئاضق قيلعت


.نوـناــقـلا اذــه ماــكـحلأ ةفلاخم ،اياصوو تابه لوبق –

 دنعو ،ءاــضتقلاا دـــنع ،ةـــصتخلما ةـــــيرادلإا ةـــــطلسلا نــــكمي
 اراذـــعإ هـــجوـــت نأ ،هلاــــعأ ةروــــكذلما تلاالحا ىدــــحإ ةــــنــــياــــعــــم
 في اهتيعضو ةيوست لجأ نم ةينعلما ةيباقنلا ةمظنملل

.ةددحـلما لاجلآا

 لـــــحب قــــلعتلما ةــــصتخلما ةـــــيئاضقلا ةـــــهلجا رارــــق نوــــكي
 نع رظنلا فرصب لجعلما ذافنلاب لاومشم ةيباقنلا ةمظنلما

.نعط يأ

 نم ةفلاخم ةيباقنلا ةمظنلما باكترا ةلاح في : 66 ةدّالما
 ةـــيرادلإا ةـــطـــلسلا نـــكـــمـــي ،ماـــعـــلا ماـــظــــنــــلاــــب للاــــخلإا اــــهــــنأش

 ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا مامأ ىوعد عفرت نأ ةصتخلما

.ةمظنلما هذهل طاشن لك قيلعتب ةبلاطملل

 هارت يظفتح ءارجإ لك ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا ررقت

.عوضولما في لصفلا ةياغ لىإ ابسانم
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 ثلاثلا مسقلا


ةيليثتم رثكلأا ةيباقنلا تامظنلما 

 ىوتسلما ناــــك اـــمهم ،ةـــيليثتم رـــــثكلأا رـــــبتعت : ٨7 ةدّالما
 تايلاردفلاو ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنلما ،اينهم وأ ايميلقإ

 يتلاو ينطرخنلما نم دادعت ربكأ مضت يتلا تايلاردفنكلاو
 نهلما وأ ميلاقلأا ىوتسم لىع انزاوت رثكأ ةفصب عزوتت

.ةيساسلأا اهنيناوق اهيطغت يتلا ةينعلما





 ثلاثلا لصفلا


ةيباقنلا ةيليثمتلا تابثإ

 ،لامعلل ةيدعاقلا ةيباقنلا ةمظنلما لىع نّيعتي : ٩7 ةدّالما
 ثلاث لك ةمدختسلما ةئيهلا ىوتسم لىع اهتيليثتم تابثإ

 .تاونس )3(

 نم اهتيليثمتب رارقإ لوأ خيرات نم ةرتفلا هذه أدبت

 .ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا فرط

 لىإ لسرــت نأ ةــيدــعاــقــلا ةــيــباـــقـــنـــلا ةـــمـــظـــنلما لىع بجـــي
 تامولعلما رصانع لك ،ةيلاولل لمعلا شتفم لىإو مدختسلما
 هيف دجوي يذلا ميلقلإا في ،ةيليثمتلا ريياعبم ةلصلا تاذ
 ةدالما ماكحأ بجوبم ددحم وه امك ،ةمدختسلما ةئيهلا رقم

.هلاعأ 37

 ةينعلما ةيباقنلا ةمظنلما لىإ لمعلل يئلاولا شتفلما مّلسي

.ةرفوتم ةيليثمتلا رصانع نأ تبثت ةقيثو

 ةـــــــيدعاقلا ةـــــيباقنلا تاــــــمظنلما لىـــــع نّيـــــــعتي : ٠٨ ةدّالما
 تــــبثت نأ ينــــمدختسلماو لاــــمعلا تاـــيلاردفنكو تاــــيلاردفو
 ةطلسلا ىدل ينهلما وأ يميلقلإا ىوتسلما لىع اهتيليثتم


 .تاونس )3( ثلاث لك ةصتخلما ةيرادلإا

 نم اهتيليثمتب رارقإ لوأ خيرات نم ةرتفلا هذه أدبت

 .ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا فرط

 ةيباقنلا ةمظنلما لىإ ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا مّلست

.ةرفوتم ةيليثمتلا رصانع نأب تبثت ةقيثو ةينعلما

 في ةروكذلما ةيباقنلا تامظنلما لىع نّيعتي : ١٨ ةدّالما
 ةصنلما ربع ،تاونس )3( ثلاث لك لسرت نأ ،هلاعأ ٠8 ةدالما
 ةفلكلما ةرازولا لبق نم ةرّيسلماو ةرشابلما ةينورتكللإا

 رـــيدـــقـــتـــب حـــمست يتـــلا تاـــموـــلـــعلما رصاـــنـــع لـــك ،لـــمـــعــــلاــــب

 : اميس لا ،ةيباقنلا اهتيليثتم

 ريجأ لماع لكل يعامتجلاا نامضلا ىدل ليجستلا مقر –
 ،هـتاـكارـتشا اذـكو هـطارــخــنا خــيراــتو ةــقاــطــب مــقرو طرــخــنــم
 تاــيــلاردــفو ةــيدــعاــقـــلا ةـــيـــباـــقـــنـــلا تاـــمـــظـــنـــمـــلـــل ةـــبسنـــلاـــب

 ،لامعلا تايلاردفنكو

يناثلا لصفلا


ةيباقنلا تامظنلما ةيليثتم ريدقت

لولأا مسقلا


 لامعلل ةيباقنلا تامظنلما ةيليثتم

 ،ةمدختسلما ةئيهلا ىوتسم لىع ةيليثتم ربتعت : ٣7 ةدّالما

 : ينيتلآا نيرايعلما دحلأ بيجتست لامعلل ةيباقن ةمظنم لك

 %٥2 ةبسن ،يواسي ينطرخنلما نم ددع لىع لوصلحا –
 اهنوناق مهيطغي نيذلا لامعلل ليكلا دادعتلا نم ،لقلأا لىع

،يساسلأا

 ددع نم ،لقلأا لىع ،%٥2 ةبسن لىع اهيحشرم لوصح –
 يبودــــنــــم تاــــباــــخــــتــــنا ةــــبساــــنبم اــــهــــنــــع رــــبـــــعلما تاوصلأا
 وأ يداصتقلاا عاطقلل ةمدختسلما تائيهلا في ينمدختسلما
 ةــيواستلما ةــيرادلإا ناـــجـــلـــلا سيسأتـــل تاـــباـــخـــتـــنلاا ءاـــنـــثأ
 ةــــيواستلما ةــــيراشتسلاا ةـــــيـــــبـــــيدأتـــــلا ناـــــجـــــلـــــلا وأ ءاضعلأا

.ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ءاضعلأا

 تاسسؤلما في ةدالما هذه ماكحأ قيبطت تايفيك ددتح

.ميظنتلا قيرط نع ،ةيمومعلا تارادلإاو

 تايدلب ةدع وأ ةيدلب ميلقإ في ةيليثتم ربتعت : ٤7 ةدّالما
 ىوتسلما لىع وأ تايلاو ةدع وأ ةيلاو ميلقإ ىوتسم لىعو
 نم % ٥2 ةبسن مضت لامعلل ةيباقن ةمظنم لك ،ينطولا
 نيذلاو ميلاقلأا كلت دحأ في ينطشانلا لامعلل يّلكلا دادعتلا


.يساسلأا اهنوناق مهيطغي

 وأ عرف وأ ةنهم ىوتسم لىع ةيليثتم ربتعت : ٥7 ةدّالما
 ةمظنم لك ،تاطاشن تاـــعاطق ةدـــع وأ عاــــطق وأ عورــــف ةدـــع
 امك لامعلل يّلكلا دادعتلا نم % ٥2 ةبسن مضت لامعلل ةيباقن

.يساسلأا اهنوناق في ددحم وه




 يناثلا مسقلا


ينمدختسملل ةيباقنلا تامظنلما ةيليثتم

 تايدلب ةدع وأ ةيدلب ميلقإ في ةيليثتم ربتعت : 67 ةدّالما
 ،ينطولا ىوتسلما لىع وأ تايلاو ةدع وأ ةيلاو ميلقإ فيو
 يــلّــكــلا دادــعـــتـــلا نـــم % ٥2 ةــبسن مضت ةــيــباــقــن ةــمــظــنــم لـــك
 مهيطغي نيذلا ،ميلاقلأا كلت دحأ في ينطشانلا ينمدختسملل

.يساسلأا اهنوناق

 لــــــــــك ،يـــنهلما ىوـــــتسلما لىـــــع ةــــــيليثتم رـــــبتعت : 77 ةدّالما
 يمدختسلم ليكلا دادعتلا نم % ٥2 ةبسن مضت ةيباقن ةمظنم
 في ددحم وه امك تاطاشنلا تاعاطق وأ عورفلا وأ ةنهلما


.يساسلأا اهنوناق



٩٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا 
ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٢١
13م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢

 لـــــــــمعلل ةـــــيعاملجا تاــــــعازنلا نـــــــم ةـــــــياقولا تاءارـــــجإ –

،اهتيوستو

 ،لوعفلما يراسلا عيرشتلل اقبط بارضلإا قح ةسرامم –
 ةيرارمتساب ةــقلعتلما ئداــــبلماب اــــميس لا ،للاــــخلإا مدـــــع عــــم

.تاكلتملماو صاخشلأا نمأ ةيامحو يمومعلا قفرلما





 يناثلا مسقلا

ةيليثتم رثكلأا ةيباقنلا تامظنلما تايحلاص

 ةيليثتم رثكلأا ةيباقنلا تامظنلما راشتست : ٩٨ ةدّالما

 : ةيتلآا نيدايلما في اميسلا ،ينطولا ىوتسلما لىع

 ةــــيمنتلل ةــــيلحـلماو ةـــــينطولا جـــــماربلا مييــــــقتو دادـــــعإ –

،ةيئيبلاو ةيعامتجلااو ةيداصتقلاا

 ةسايسو ةـيئارشلا ةردـــــقلا ةــــيامحو لـــــيغشتلا ةـــــسايس –

،روجلأا

 ينقلعتلما ميظنتلاو عيرشتلا ةعجارمو مييقتو دادعإ –

،يعامتجلاا نامضلاو ليغشتلاو لمعلاب

 يداصتقلاا لاجلما في ةيلودلا تادهاعلما لىع ةقداصلما –

.اهذيفنتو يئيبلاو يعامتجلااو

 98 ةداــــــلما في ةروـــــكذلما نــــيدايلما نـــــع ةداـــــيز : ٠٩ ةدّالما
 لىع ةــيــلــيــثتم رــثــكلأا ةــيــباــقـــنـــلا تاـــمـــظـــنلما كراشت ،هلاـــعأ
 يتـــــــــلا تارواشلماو تاراشتسلاا في ينـــــــــطوـــــــــلا ىوــــــــــتسلما

 يثلاـــثـــلا يعاـــمـــتـــجلاا راولحا راـــطإ في ةـــموـــكلحا اـــهـــمــــظــــنــــت

.فارطلأا

 لىع ةيليثتم رثكلأا ةيباقنلا تامظنلما لثتم : ١٩ ةدّالما

 : ةيتلآا تائيهلاو تاسسؤلما في ينطولا ىوتسلما

 تائيهلاو يعامتجلاا نامضلا تائيهل ةرادلإا سلاجم –

،ليغشتلاب ةفلكلما


،ةيمومعلا ةفيظولل لىعلأا سلجلما –


،ةيمومعلا ةفيظولل ءاضعلأا يواستلما سلجلما –

 صوصنلما ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللاو ةينطولا ةنجللا –

.لوعفلما يراسلا عيرشتلا في امهيلع





يناثلا لصفلا

ةمدختسلما ةئيهلل لمعلا نكامأ في يباقنلا ليثمتلا 


لولأا مسقلا


يباقنلا عرفلا ءاشنإ

 لك في ،ءاشنإ ةيليثتم ةيباقن ةمظنم لك نكمي : ٢٩ ةدّالما
 اــعرــف ،تدـــجو نإ ،ةزـيـمـتلما اـهـلـمـع نـكاـمأو ةـمدـخـتسم ةـئيــه

.اهئاضعأ حلاصم ليثتم نامضل يساسلأا اهنوناقل اقبط ايباقن

 مدختسم لكل يعامتجلاا نامضلا ىدل ليجستلا مقر –
 بصانم ددعو هتاكارتشاو هطارخنا خيراتو ةقاطب مقرو
 ةيدعاقلا ةيباقنلا تامظنملل ةبسنلاب ،هيدل ةرفوتلما لغشلا


.ينمدختسلما تايلاردفنكو تايلاردفو


.ميظنتلا قيرط نع ةدالما هذه قيبطت تايفيك ددتح

 ةــيليثمتلا دــــــيدتح دـــــنع راـــــبتعلاا في ذــــــــخؤت لا : ٢٨ ةدّالما
 في ةددـعـتلما تاـطارـخـنلاا ،ةـيــباــقــن ةــمــظــنــم لــكــل ةــيــباــقــنــلا

.ينمدختسملل وأ لامعلل ةيباقنلا تامظنلما

 ةلاح في ةيليثتم ةيباقنلا تامظنلما ربتعت لا : ٣٨ ةدّالما
 ،اهتيليثتم ريدقتب حمست يتلا تامولعلما رصانع يمدقت مدع

 )3( ثلاثلا ةرتف ءاهتنا دعب  رهشأ )3( ةثلاث ىدعتي لا لجأ في

.تاونس

 رـــــيدقت نـــع جــــتان عازــــن لـــــك نوــــــكي نأ نـــــــكمي : ٤٨ ةدّالما
 ةـيـئاضقـلا ةـهلجا ىدـل نـعــط عوضوــم ةــيــباــقــنــلا ةــيــلــيــثــمــتــلا
 ،لجعلما ذافنلاب لومشم مكحب هيف لصفت يتلا ةصتخلما

 )٠3( ينثلاث ىدعتي لا لجأ في ،نعط يأ نع رظنلا فرصب

.ةضيرعلا عاديإ خيرات نم لمع موي





سمالخا بابلا

ةيباقنلا تامظنلما ليثتمو تايحلاص


لولأا لصفلا

ةيباقنلا تامظنلما تايحلاص

 سراـتمو اهـــيلثمم ةيـــباقنلا تاــــمظنلما نّيـــــعت : ٥٨ ةدّالما
 تاعاطقو عورفلاو نهلما لك فيو ميلاقلأا في اهتايحلاص

 اــهــلــمــع نــكاــمأو ةــمدــخــتسلما تاــئيــهــلا لــك فيو تاــطاشنــلا

.بابلا اذه ماكحلأ اقفو ةزيمتلما

 تاــــــــقافتلاا وأ تاـــــــيقاــــــفتلاا صــــــنت نأ نــــــكمي : 6٨ ةدّالما
 يباقنلا قلحا ةسرامبم قلعتت ريبادت لىع لمعلل ةيعاملجا

 ةعيبط عيسوت اميسلا ،بابلا اذه ماكحأ قيبطت لىإ فدهتو

.مهتدهع ةسراملم ينيباقنلا ينلثمملل ةحونملما تلايهستلا

 ينيعتلا وأ باختنلاا تايفيك مرتتح نأ بجي : 7٨ ةدّالما
 في ةاواسلما أدبم ،تايوتسلما لك في ةيباقنلا فئاظولا في


.حشرتلا


لولأا مسقلا

ةيليثمتلا ةيباقنلا تامظنلما تايحلاص

 ميلقلإا في ةيليثتم ةيباقن ةمظنم لك كراشت : ٨٨ ةدّالما

 : يتأي اميف اميسلا ،تاطاشنلا عاطق وأ عرف وأ ةنهلما في وأ

 لمعلا عيرشتل اقبط ينيعاملجا ضوافتلا وأ رواشتلا –

،لوعفلما يراسلا




ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٩٢٢١ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢ 14

 بيـــجـــتسي أيـــهـــم لاًّـــحـــم صصخـــي نأ مدـــخـــتسلما نـــكـــمـــي
 ةــئيــهــلا لــكاــيـــه تناـــك اذإ ،ةـــيـــباـــقـــنـــلا عورـــفـــلا لـــك تاـــجالح


 .كلذب حمست لا لمعلا ناكم وأ ةمدختسلما

 ينلوؤسم وأ/و ءاربخ ةوعد يباقنلا عرفلا نكمي : ٠٠١ ةدّالما
 في ةكراشملل ةـــمدـــخـــتسلما ةـــئيـــهـــلا نـــع بناـــجأ ينيــــباــــقــــن
 تلاحـلما في اهمظني يتلا ةينيوكتلا صصلحا وأ تاعامتجلاا

.مدختسلما هفرصت تتح اهعضي يتلا

 لىع ،لمع مايأ )8( ةينامثب ايباتك مدختسلما ملاعإ بجي 
 ةــفصو ةــيوــهــبو عوضولماـــب ،عاـــمـــتـــجلاا خـــيراـــت لـــبـــق ،لـــقلأا

.وعدلما صخشلا

 نيوعدلما ينيباقنلا ينلوؤسلما وأ/و ءاربلخا لىع بجي
 ءاــنــثأ ةــقــبــطلما نــملأا دــعاوــقــلو ليخادــلا ماـــظـــنـــلـــل لاـــثـــتـــملاا


.ةمدختسلما ةئيهلا نع بناجلأا صاخشلأا تارايز




يناثلا مسقلا

 ينيباقنلا ينبودنلما باختنلا حشرتلا طورش

 طورشلا يباقنلا بودنلما فيوتسي نأ بجي : ١٠١ ةدّالما

 : ةيتلآا

 خــيرات دـنع ةــلماك ةـــنس )12( نــــيرشعو ىدـــحإ غــــلبي نأ –

،هحشرت عاديإ


،ةينطولاو ةيندلما هقوقحب عتمتي نأ –

 لىع ةنس ذنم ،ةمدختسلما ةئيهلا ىدل لمع دق نوكي نأ –
 ءاشنإ ةلاح في رهشأ )3( ةثلاث لىإ ةدلما هذه ضفختو ،لقلأا


 ،ديدج لمع ناكم حتف وأ ةسسؤم

 قــلعتت ،ةــــيرحلل ةــــبلاس ةـــــبوقعب ةـــــنادإ لــــــحم نوــــــكي ّلاأ –

،يباقنلا لمعلاو فىانتي مرجب


 ،ايميلعت ىوتسم وأ/و ةينهم تلاهؤم تبثي نأ –

 نوناق لاجم في انيوكت وأ/و ايباقن انيوكت تبثي نأ –

،لمعلا

 نم ةرشابم ريغ وأ ةرشابم ةبارق ةقلاع هل نوكت ّلاأ –

.مدختسلماب ةثلاثلا ةجردلا

 ،تاباختنلاا يــباقنلا عرــــفلا مـــــظني نأ بـــــجي : ٢٠١ ةدّالما
 ةيباقنلا ةمظنملل ليخادلا ماظنلاو يساسلأا نوناقلل اقفو
 ينيــباــقــن ينبودـــنـــم وأ بودـــنـــم ينيـــعـــت لـــجأ نـــم ،ةـــيـــنـــعلما

.لمعلا ناكم في هلثمم وأ مدختسلما مامأ هئاضعأ ليثمتل

 ةمظنلما في نوطرخنلما تاباختنلاا هذه في كراشيو

 .مهاوس نود ةيباقنلا


 : هاندأ ةنيبلما دودلحاو بسنلا بسح ينبودنلما ددع ددحي


،)1( دحاو يباقن بودنم : اطرخنم ٠3 نم لقأ –

 يــــــلخادلا ماـــــظنلاو يـــــساسلأا نوــــــناقلا ددــــــحي : ٣٩ ةدّالما
 عرف لك ريسو ميظنتو ءاشنإ تايفيك ةيباقنلا ةمظنملل

 .اهيلإ يمتني يباقن

 هـــئاضعأ دـــحأ ينــــعي نأ يــــباقنلا عرـــــفلا نـــــكمي : ٤٩ ةدّالما
 نــــكامأ دـــــحأ وأ ةـــــمدختسلما ةـــــئيهلا ىوـــــتسم لىــــع هـــــليثمتل

 .ةزيمتلما اهلمع

 نوطرخنم اهل يتلا ةيباقنلا ةمظنلما نكمي : ٥٩ ةدّالما
 نوكي نأ نود ةزيمتلما اهلمع نكامأو ةمدختسم تائيه في

 قاصلإو رشن هنكمي ايباقن لاثمم ينعت نأ ،اهيف ةيليثتم اهل
 عمجو هتمظنلم ةيباقنلا تاطاشنلاب ةقلاع اهل تامولعم

.هلمع تاقوأ جراخ كلذو ةيباقنلا تاكارتشلاا

 في ةيباقنلا تاكارتشلاا يباقنلا عرفلا عمجي : 6٩ ةدّالما
 يساسلأا نوناقلا في ةررقلما تايفيكلا بسح لمعلا ناكم

.مدختسلما ملاعإ دعب ةيباقنلا ةمظنملل

 نم ةيباقنلا تاكارتشلاا عاطتقا مدختسلما لىع عنمي
 هـــل ينعـــباـــتـــلا ينمدـــخـــتسلما نـــم وضعـــل ةـــقـــحـــتسلما ةرــــجلأا

 طرخنلما ةيباقنلا ةمظنلما حلاصل هناكم اهديدست ضرغب

.اهيف

 عرـــــفلل ،هاـــــندأ ٥٠1 ةداــــلما ماــــكحأ ةاــــعارم عـــــم : 7٩ ةدّالما
 تلاحـلما فيو لمعلا نكامأ في هئاضعأ عمج في قلحا يباقنلا
 ةجالحا تضتقا امّلك ،هلوانتم في مدختسلما اهعضي يتلا

.كلذ

 ،ينينعلما ينكراشلما لمع تاقوأ جراخ تاعامتجلاا دقعت
 ةــقــفاوــم دــعــب ،لــمــعــلا تاــقوأ ءاــنـــثأ لاـــجـــعـــتسلاا ةـــلاـــح فيو

 .لمعلا ناكم في مدختسلما نم ةبوتكم

 لئاسلماب لامعلا ملاـــعإ يـــــباقنلا عرـــــفلل قـــــحي : ٨٩ ةدّالما
 ةـعـيـبـط تاذ ةـبوـتـكــم تاــنلاــعإ ةــطساوــب هــفدــهــب ةــطــبــترلما

 لىع بجــــيو .قاصللإا قــــيرــــط نــــع وأ ةــــيــــباــــقــــن وأ ةــــيــــنــــهــــم
 ةــــحوــــل يباــــقــــنــــلا عرــــفـــــلا فرصت تتح عضي نأ مدـــــخـــــتسلما

 .ضرغلا اذهل صصخم بسانم ناكم في تانلاعإ

 وأ مدختسلما لىإ ةيباقنلا تانلاعلإا نم ةخسن لسرت

.اهقاصلإ عم انمازت لمعلا ناكم في هلثمم

 لمعلل ةيعاملجا تاقافتلاا وأ تايقافتلاا ددتح نأ نكمي
 يباقن عقوم في طلخا لىع ةيباقنلا تانلاعلإا عضو تاءارجإ
 وأ ،ةسسؤلماب ةصالخا تنارتنلإا ةكبش لىع وأ ،هؤاشنإ متي
 صالخا ةــــيــــنورــــتــــكــــللإا لــــئاسرــــلا ماــــظــــن رــــبــــع اــــهـــــعـــــيزوـــــت

.ةسسؤلماب

 يباقن عرف لك فرصت تتح مدختسلما عضي : ٩٩ ةدّالما
 تائيهلا في هريسل يرورضلا داتعلاب أيهمو امئلامًّ لاحم
 ،لقلأا لىع ،اهل يتلا ةزيمتلما اهلمع نكامأ في وأ ةمدختسلما


 .لاماع )٠٥1( ينسمخو ةئام



٩٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا 
ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٢١
15م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢

 ةيباتك ةقفاوبمو ةيئانثتسا فورظ في نكمي : 7٠١ ةدّالما

 .يرهشلا يعاسلا ديصرلا زواتج مدختسلما نم

 نم وضع لكو نويباقنلا نوبودنلما ديفتسي نأ بجي
 وأ ةــيــعاــملجا تاضواــفلما في ةــكراشمــلــل يننــيــعلما لاــمـــعـــلا
 ٍفاـــك تقو نـــم ،مدـــخـــتسلما اــــهــــب رداــــبــــي يتــــلا تاراشتسلاا


.يرهشلا تاعاسلا ديصر نم مصخي لا رجلأا عوفدمو

 تقولا نـــــم نوــــيباقنلا نوـــــبودنلما دــــــيفتسي : ٨٠١ ةدّالما
 مهتامظنم نم بلطب ةكراشملل رجلأا عوفدلماو يرورضلا
 لىع تاعامتجلاا وأ تاراشتسلاا وأ تاضوافلما في ةيباقنلا

 نــم صيــخرــت دــعــب ،ةــمدــخــتسلما ةــئيــهــلا نـــم لىعأ ىوـــتسم

.مدختسلما

 نــيوكتلل ةـــلطع في قـــلحا يــــباقنلا بودــــنملل : ٩٠١ ةدّالما

.يباقنلا

 اــهــيــف كراشي ةرــتــف يباــقــنــلا نــيوــكـــتـــلا ةـــلـــطـــع رـــبـــتـــعـــت
 ةفلكلما ةرازولا اهيلع قفاوت تانيوكت في يباقنلا بودنلما

 اقفو ةدمتعم نيوكت ةسسؤم ىوتسم لىع متتو ،لمعلاب

.لوعفلما يراسلا ميظنتلل

 ىدعتت لا يتلا يباقنلا نيوكتلا ةلطع فدهت : ٠١١ ةدّالما
 لىإ ،ةنسلا في لمع موي )٥1( رشع ةسمخ ىوصقلا اهتدم
 فيو لــمــعــلا نوــناــقو يباــقــنــلا لاـــجلما في فراـــعـــم باستـــكا

 .ةيعامتجلااو ةيداصتقلاا نيدايلما

 ةلطع نم ةدافتسلاا تايفيكو نيوكتلا نومضم ددحي
 ةيباقنلا تامظنلما ينب كرتشلما قافتلااب يباقنلا نيوكتلا
 يداعلا ريسلاب للاخلإا نود مدختسلماو لامعلل ةيليثمتلا

.ةمدختسلما ةئيهلا ىوتسم لىع لمعلل

 تاسسؤلما في ةدالما هذه ماكحأ قيبطت تايفيك ددتح

.ميظنتلا قيرط نع ،ةيمومعلا تارادلإاو

 ليعف لمع ةرتف يباقنلا نيوكتلا ةلطع دعت : ١١١ ةدّالما

.مدختسلما قتاع لىع ةرجلأا ءاقبإ عم

 ةــــــيليثمتلا ةـــــيباقنلا ةـــــمظنلما لىــــــع بــــــجي : ٢١١ ةدّالما
 ،مدـخـتسمـلـل اـيـباـتـك يباــقــنــلا نــيوــكــتــلا ةــلــطــع بلــط يمدــقــت
 ةرودـــــلا ةـــــيادـــــب لـــــبـــــق ،لـــــقلأا لىع ،لــــــمــــــع موــــــي )٠3( ينثلاــــــث

.ةينيوكتلا

 ينبودـــــنلما ءاـــــمسأو باــــقلأ بـــــلطلا نــــمضتي نأ بــــجيو

.ةسمتللما بايغلا ةدمو خيرات اذكو ينينعلما ينيباقنلا

 ةداـــــهش نــــيوكتلا تـــــلوت يــــتلا ةــــئيهلا مـــــّلست : ٣١١ ةدّالما

 .ةينيوكتلا ةرودلا ةياهن دنع يباقنلا بودنلما لىإ نيوكت

 نم ةخسن مّلسي نأ ينعلما يباقنلا بودنلما لىع بجي

.لمعلا فانئتسا دنع همدختسم لىإ ةداهشلا هذه


،)2( نايباقن نابودنم : اطرخنم ٠6 لىإ 13 نم –

،ينيباقن ينبودنم )3( ةثلاث : طرخنم ٠٠1 لىإ 16 نم –

،ينيباقن ينبودنم )٤( ةعبرأ : اطرخنم ٠٥1 لىإ 1٠1 نم –

،ينيباقن ينبودنم )٥( ةسمخ : اطرخنم ٠٥2 لىإ 1٥1 نم –

،ينيباقن ينبودنم )6( ةتس : طرخنم ٠٠٥ لىإ 1٥2 نم –
 )1( دحاو يباقن بودنم فاضي : طرخنم ٠٠٥ نم رثكأ –


.طرخنم )٠٠2( يتئام لكل

 ينبودنلما وأ بودنلما ءامسأو باقلأ غلبت : ٣٠١ ةدّالما
 لمعلا ةيشتفم لىإو مدختسلما لىإ دحاو نآ في ينيباقنلا
 ةـــيـــلاولما لــــمــــع ماــــيأ )8( ةــيــناــمــثــلا في اــيــمــيــلـــقإ ةصتـــخلما


 .مهباختنلا


.يباقنلا عرفلل ةصصخلما تاحوللا في كلذك قصلتو

 ءافيتسا دعب ّلاإ مهطاشن نويباقنلا نوبودنلما أدبي لا

 .ةقبسلما تاءارجلإا هذه

 بودنلما ةدـــــهع ءاـــــهنإ ةــــــلاح في تاءارــــــجلإا ســــــفن قــــــبطت

.هفلاختسا وأ يباقنلا





ثلاثلا مسقلا

يباقن بودنم ةدهع ةسرامم طورشو تلايهستلا

 ةدهعو يباقن بودنم ةدهع ينب عملجا عنمي : ٤٠١ ةدّالما

 .ينمدختسلما بودنم

 يعاس ديصر نم يباقن بودنم لك ديفتسي : ٥٠١ ةدّالما

 .ةيباقنلا هتدهع ةسرامم لجأ نم رجلأا عوفدم

 تاعاس )٠1( رشع اهنم ديفتسي يتلا تاعاسلا يواستو

.رهش لكل

 مهنيب اميف ماستقا وأ عمج ينيباقنلا ينبودنلما نكمي
 ملاعإ دعب مهل ةحونملما ةيرهشلا تاعاسلا ةدصرأ عومجم

.مدختسلما

 ماــــستقا مـــتي ،ةـــحلصلما ةرورـــــضب مدـــــختسلما جـــــجتح اذإ

.كرتشم يباتك قافتاب ينبودنلما تاعاس عمجو

 بودـــنلما لــــبق نـــم ةـــــلمعتسلما رــــيغ تاـــــعاسلا عــــمتج لا

.رخآ لىإ رهش نم يباقنلا

 يرهشلا يعاسلا ديصرلا باسح في لخدي لا : 6٠١ ةدّالما
 تاعامتجلاا في نويباقنلا نوبودنلما هيضقي يذلا تقولا
 قفاوي يتلا كلت وأ مدختسلما نم ةرداببم اهيلإ نوعدي يتلا


 .مهنم بلطب اهيلع

 صخري يتلا تابايغلا تاعاس نابسلحا في ذخؤت لا امك
 في ةكراشلماب ينيباقنلا ينبودنملل حامسلل مدختسلما اهب

.ةمدختسلما ةئيهلا جراخ ةيباقنلا مهتامظنم تاطاشن




ـه ٤٤٤١ ماع لاوش ٩٢٢١ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس ويام ٢ 16

 هذـه ماـكـحأ قـيـبـطـت تاـيـفـيـك ،مـيـظــنــتــلا قــيرــط نــع ددتح
 صخـــي اـــمـــيــــف ةــــيــــموــــمــــعــــلا تارادلإاو تاسسؤلما في ةدالما

.ةيليثمتلا ةيباقنلا تامظنلما ىدل بادتنلاا





 ثلاثلا لصفلا

ةمدختسلما ةئيهلا ىوتسم لىع ليثمتلا 


لولأا مسقلا

 يباقنلا سلجلما 

 اهسلجم ةيليثتم ةيباقن ةمظنم لك سسؤت : ٠٢١ ةدّالما
 ةمدختسم ةئيه لكل يعامتجلاا رقلما ىوتسم لىع ،يباقنلا

 ناــكم في لاـــماع )٠٥2( ينـــسمخو ينــتئام ،لــــقلأا لىــــع ،لـــــغشت
 ناك امهم ،ةزيمتم لمع نكامأ ةدع اهل يتلا وأ ديحو لمع

.يّلكلا لامعلا ددع

 لىـــــع ،ءاــــضعأ )٥( ةــــسمخ نــــم يـــــباقنلا ســـــلجلما لـــــكشتي

 .هلاعأ 2٠1 ةدالما ماكحأ ةاعارم عم ،لقلأا

 ينب نــــم ةـــيليثتم ةــــيباقن ةــــمظنم لـــــك نّيعت : ١٢١ ةدّالما
 روكذلما يباقنلا اهسلجم في اهيلثمم ينيباقنلا اهيبودنم


 .هلاعأ ٠21 ةدالما في

 ىوتسم لىع نوبختنلما نويباقنلا نوبودنلما سرامي
 امدنع ،يباقنلا سلجلما تايحلاصو ماهم ،يعامتجلاا رقلما

 اهيلع صوصنلما طورشلا ةمدختسلما تائيهلا في رفوتت لا

 .هلاعأ

 ينيعت تايفيك ةيباقنلا ةمظنملل يساسلأا نوناقلا ددحي

.يباقنلا سلجلما في ينلثملما

 ءافيتسا ةيباقنلا ةمظنلما ليثمم لىع بجي : ٢٢١ ةدّالما
 لجأ نم ،ينيباقنلا ينبودنلما لىع ةقبطلما طورشلا سفن

.يباقنلا سلجلما في مهنييعت متي نأ

 ســــــــفنب يـــــباقنلا ســـــلجلما ءاـــــضعأ عـــــتمتي : ٣٢١ ةدّالما
 اذه في ةددحم يه امك ينيباقنلا ينبودنملل ةلوخلما قوقلحا

.نوناقلا

 يتلا ةياملحا سفن نم يباقنلا سلجلما ءاضعأ ديفتسي
 باـبـلا ماـكـحلأ اـقـبـط نوـيـباـقــنــلا نوــبودــنلما اــهــنــم دــيــفــتسي

.نوناقلا اذه نم سداسلا





 يناثلا مسقلا

يباقنلا سلجلما تايحلاص


 : ةيتلآا تايحلاصلاب يباقنلا سلجلما عتمتي : ٤٢١ ةدّالما

 تاعازنلا نم ةياقولل ةيرودلا تاعامتجلاا في ةكراشلما –

،ةمدختسلما ةئيهلا في اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا


 عبارلا  مسقلا

ينيباقنلا ينبودنلما تايحلاص

 نــــــــكامأ في نوـــــيباقنلا نوـــــبودنلما كراـــــشي : ٤١١ ةدّالما
 ةــيرودــلا تاــعاــمــتــجلاا في لاــمــعــلا ليثمم مــهــتــفصب مــهـــلـــمـــع

.اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا نم ةياقولل

 ةيشتفم ملاعلإ نويباقنلا نوبودنلما لهؤي : ٥١١ ةدّالما
 لمعلا ميظنتو عيرشتب للاخإ لكب ايميلقإ ةصتخلما لمعلا


 .رملأا ىضتقا نإ ،اهلخدت بلطو لمعلا ناكم في

 مامأ ةيباقنلا ةمظنلما يــــباقنلا عرــــفلا لــــثمي : 6١١ ةدّالما
 نــع عاــفدـــلا ناـــمض لـــجأ نـــم ،ةصتـــخلما ةـــيـــئاضقـــلا تاـــهلجا

 مـــيـــظـــنـــتـــلاو عـــيرشتـــلا بجوبم ةـــنوـــمضلما هـــئاضعأ قوـــقـــح
 ةـيـباـقـنـلا ةـمـظـنــمــلــل يساسلأا نوــناــقــلاو لوــعــفلما ييراسلا

.لمعلل ةيعاملجا تاقافتلااو تايقافتلاا اذكو ةينعلما





 سمالخا مسقلا

بادتنلااو تابايغلا 

 ةـــــــــيباــــــــقنلا تاـــــــمـــــظــــنلماو مدـــــــــــختسلما ددـــــــــــحي : 7١١ ةدّالما
 اهبجوبم نكمي يتلا طورشلا ،ضوافتلا قيرط نع ،ةيليثمتلا
 نوسرامي نيذلا ةصاخ ،يباقنلا عرفلا نم ءاضعلأ صخري نأ

 ةــطــبــترــم باــبسلأ باــيــغــلا ،ةــيساسأ ةــيـــنوـــناـــق تاـــيـــلوؤسم
 تارتمؤلما في ةـــكراشلما اـــمـــيس لاو ،ةـــيـــباـــقـــنـــلا مـــهـــتاــــطاشنــــب

.ةيباقنلا تانيوكتلا وأ ةيساردلا مايلأاو تاعامتجلااو

 اـهــبــجوبم نــكــمــي يتــلا طورشلا كلذــك ضواــفــتــلا لــمشيو
 ةـمـظـنـمـلـل ةـئيـه ىدــل بدــتــنــي نأ يباــقــنــلا عرــفــلا في وضعــل
 هذــه ىدــل مــئادــلا ماــهــم ،ةدودــحــم ةدلم ،ةسراـــملم ةـــيـــباـــقـــنـــلا

.ةمظنلما

 صـيخرت لىإ تاـــبادتنلااو تاــــبايغلا عـــــضخت : ٨١١ ةدّالما

.قبسم

 يعامج قافتا بجوبم ةرقفلا هذه قيبطت تايفيك ددتح
 تائيهلا في ميظنتلا قيرط نع وأ يداصتقلاا عاطقلا في


 .ةيمومعلا تارادلإاو


.بايغلا ةلاح في ةقحتسم ةرجلأا نوكت لا : ٩١١ ةدّالما

 قيرط نع ددتح ةرجلأا هذهب ظافتحلاا طورش نأ ريغ
 قـــيرـــط نـــعو يداصتـــقلاا عاـــطـــقـــلا في ةـــيـــعاـــملجا ةضواـــفلما

 .ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ميظنتلا

 ةرجأ نوكتو ،لمعلا ةقلاع قيلعت بادتنلاا لىع بترتي

.ةينعلما ةيباقنلا ةمظنلما قتاع لىع بدتنلما صخشلا

 ةوـقـب لــماــعــلا جاــمدإ داــعــي ،بادــتــنلاا ةرــتــف ءاــهــتــنا دــنــعو
 ٍواسم بصنم في وأ ليصلأا هبصنم في لجأ نودبو نوناقلا


.هتلاهؤلم بسانمو ةرجلأا في
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 نأ همدختسم نكمي ،ةينهلما هتامازتلاب هللاخإ ةلاح فيو 
 في ينوناقلا هعضو ناك امهم ايبيدأت ءارجإ هدض رشابي

.ةيباقنلا ةمظنلما

 اذـــه في ةدراوـــلا ةـــصالخا ماــــكحلأا ةاــــعارم عـــــم : ٩٢١ ةدّالما
 ةــمــظــنــم وضع دض ةــقــبــطلما ةــيـــبـــيدأتـــلا تاءارـــجلإا ،باـــبـــلا


 .لامعلا عيمج لىع ةقبطلما تاءارجلإا سفن يه ةيباقن

 ةلجاعبم ،اهاوس نود ،ةيباقنلا ةمظنلما صتخت : ٠٣١ ةدّالما
 يساسلأا اهنوناقل اقبط تحبلا يباقنلا عباطلا تاذ ءاطخلأا


.ليخادلا اهماظنو

 ،يفسعتلا لزعلا وأ حيرستلا دض ةياملحا قبطت : ١٣١ ةدّالما

 : ينتلآا لامعلا لىع ،نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو


 ،ينيباقنلا ينبودنلما –

 لامعلا ةعامج لبق نم ةرشابم ينبختنلما ينلثملما –
 تاــعازــنــلا ةــيوستو ةــياــقوــلاو ةــيــعاــملجا ةضواــفلما ضرــغــل

،لمعلل ةيعاملجا


 ،ةيليثمتلا ريغ ةيباقنلا ةمظنملل لهؤلما يباقنلا لثملما –


.ةمدختسلما ةئيهلل يباقنلا سلجلما ءاضعأ –

 تاءارجلإا ةرشابم لبق ،مدختسلما لىع بجي : ٢٣١ ةدّالما
 هــتــمــظــنــمو ةــياــملحا نــم دــيــفــتسلما لــماــعــلا ملاــعإ ،ةــيــبــيدأتـــلا
 ةـلاسر بجوبم ،اـيـمـيــلــقإ صتــخلما لــمــعــلا شتــفــمو ةــيــباــقــنــلا

 لزع وأ حيرست ررق اذإ ،ملاتسلااب راعشإ عم اهيلع ىصوم

.ميسج أطخ ببسب ،ينعلما لماعلا

 ةرربلما عئاقولا ليصفتلاب ةلاسرلا حضوت نأ بجيو

.اهيف تبكترا يتلا فورظلاو حيرستلل

 بسن ابم ةقلاع اهل ةقيثو لكب ةلاسرلا قفرت نأ نكميو

 .ةياملحا نم ديفتسلما لماعلل





يناثلا لصفلا

زييمتلا دض ةياملحا تاءارجإ 

يباقنلا قلحا ةسرامم ليقارعو


 لولأا مسقلا


يداصتقلاا عاطقلا في ءارجلأا لامعلا ةيامح 

 ةبوتكم ةضيرع عادـيإ رــــيجلأا لــــماعلا نـــــكمي : ٣٣١ ةدّالما
 يذلا رارقلا نأب ىعدا اذإ ،ايميلقإ صتخلما لمعلا شتفم ىدل
 طبترم ،لا مأ ةبوقعب قلعت ءاوس ،هنأشب مدختسلما هذختا


 .يباقنلا هطاشنب وأ هئامتناب

 تبثت يتلا عئاقولا ملظتلما مدق اذإ ّلاإ ةضيرعلا سردت لا
 تاءاعدلاا دكؤت عئاقو وأ رشابم ريغ وأ رشابم زييتم دوجو

.يباقنلا قلحا ةسرامم ةلقرعب

 لوــــــح تاضواــــــفلما رــــــيس فيو رـــــــيضتح في ةـــــــكراشلما –
 في رواشتـلا فيو لـمـعـلـل ةـيـعاـملجا تاـقاـفــتلااو تاــيــقاــفــتلاا

،ةمدختسلما ةئيهلا

 ةــــــيئاضقلا تاـــــهلجا ماــــــمأ ةــــيباقنلا مــــــهتمظنم لـــــيثتم –
 ةيدرفلاو ةيعاملجا حلاصلما نع عافدلا نامضل ةصتخلما


،اهفدهل اقبط اهئاضعلأ

 ةدئافل يباقنلا نيوكتلا تايلمع ةيقرت في ةمهاسلما –
 تايفيكل اقفو ،ةمدختسلما ةئيهلا ىوتسم لىع هئاضعأ

.مدختسلما عم قافتا عوضوم نوكت نأ بجي





سداسلا بابلا


ةيباقنلا ةمظنلما في ينطرخنلما لامعلا ةيامح


لولأا لصفلا


يباقنلا قلحا ةسرامم ةيامح

 ،نوناقلا اذه ماكحأ ىضتقبم ،ةلوفكم ةياملحا : ٥٢١ ةدّالما

 .لا مأ ةيليثتم تناك ءاوس ةيباقن ةمظنم في وضع لماع لكل

 يأ طــــيلست وأ حــــيرستلا رارـــــق ذاـــــختا عــــنمي : 6٢١ ةدّالما
 نوكت ،ةيباقن ةمظنم في وضع يأ دض ىرخأ ةيبيدأت ةبوقع

.يباقنلا هطاشن وأ هئامتناب ةطبترم

 ةرتف للاخ يباقن بودنم ليوتح مدختسلما لىع عنمي
 رييغت وأ هيف هباختنا تم يذلا ريغ رخآ لمع ناكم لىإ هتدهع

.ةرربلما ةحلصلما ةرورضل ّلاإ هلمع بصنم

 ،ةــــــيمحـلما ةــيباقنلا تاـــطاشنلا نـــــمض جردـــــنت لا : 7٢١ ةدّالما
 نع عانتملاا وأ لمعلا نع فقوتلل ينيباقنلا ينلثملما تاءادن
 يداعلا طاشنلا في للاتخا اهنع جتني يتلا ماهلما ضعب ذيفنت
 نم ةياقولل ةينوناقلا تاءارجلإا ةاعارم نود ةمدختسلما ةئيهلل

.بارضلإا قح ةسراممو اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا

 بسلاو ةعورشلما ريغ بلاطملل ةبسنلاب كلذك رملأاو 
 عاونأ نم عون يأو ءادتعلااو ةروانلماو ديدهتلاو متشلاو
 لىإ فدـــهـــت يتـــلا يباـــقـــنـــلا طاشنـــلا ةسرامم ءاـــنـــثأ فـــنـــعــــلا

 .هلئاسوبو لمعلا ةيرحب ساسلما

 لىإ اــهــيــف نوــكراشلماو لاــعــفلأا هذــه وــبــكــترـــم ضرـــعـــتـــي
 اذه ماكحأ في ةددحـلما تاءارجلإا مارتحا عم ،ةيبيدأت تابوقع
 لاعفلأا هذه نع ةيئازلجا تاعباتلماب للاخلإا نود ،بابلا


.لوعفلما يراسلا عيرشتلل اقبط

 ماكحلأل ةيباقن ةمظنم في وضع لك عضخي : ٨٢١ ةدّالما
 ماكحلأو لوـعـفلما ةـيراسلا لـمـعـلـل ةـيـمـيـظـنـتـلاو ةـيـعـيرشتـلا
 طاـبضنلااو رـيسلاو مـيـظـنـتـلا دـعاوـقو ةــيــعاــملجا ةــيــقاــفــتلاا

.ةمدختسلما ةئيهلا في ةقبطلما
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 لـــــــجأ في ،ملاــــــتسلااب راــــــــــعشلإا عــــــم ،ةــــــيباــــــقنلا هــــــــــتمظنلمو
 نيذه دادعإ خيرات نم ءادتبا ،لمع مايأ )3( ةثلاث زواجتي لا
 ةــــيئاضقلا ةـــهلجا ماــــمأ اــــمهلامعتسا لـــــجأ نــــم نـــــيرضحـلما

.ةصتخلما

 ماكحلأ اقرخ يمحـلما لماعلا حيرست تم اذإ : ١٤١ ةدّالما
 تاءارجإ ذافنتسا دعب ،يمحـلما لماعلا نكمي ،نوناقلا اذه
 في اـهـيـلـع صوصنلما ةــيدرــفــلا تاــعازــنــلا ةــيوستو ةــياــقوــلا

 ءوجللا ةيباقنلا هتمظنم وأ ،لوعفلما يراسلا لمعلا عيرشت

.ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا لىإ

 ينثلاث زواجتي لا لجأ في ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا تبت
 رظنلا فرصب ،لجعلما ذافنلاب لومشم مكحب لمع موي )٠3(
 ةداعإب مدختسلما مازلإ عم حيرستلا رارق ءاغلإب ،نعط يأ نع
 للاــــــخلإا نود ،هــــــلــــــمـــــــع بصنـــــــم في يمحـلما لـــماـــعـــلا جاــــمدإ
 لماعلا اهب بلاطي نأ نكمي يتلا رارضلأا نع ضيوعتلاب

 .هب قلح يذلا ررضلل اربج ،ةيباقنلا هتمظنم وأ يمحـلما

 ةوقب لماعلا جامدإ ةداعإ حيرستلا رارق ءاغلإ نع رجني
 نع لقت لا ةيديدهت ةمارغ تتح هلمع بصنم في نوناقلا
 موي لك نع نومضلما ىندلأا ينطولا رجلأل يرهشلا غلبلما


.هغيلبت موي نم ءادتبا يرست نأ لىع مكلحا ذيفنت في ريخأت

 ناـــكم ســـفن في لــــماعلا جاــــمدإ ةداـــــعإ بـــــجي : ٢٤١ ةدّالما
 قفاومو ٍواسم رجأب بصنم في وأ بصنلما سفن فيو لمعلا


.هتلاهؤلم

 تازايتملاا عيمجب ،هجامدإ ةداعإ ةلاح في لماعلا ظفتحي
 نــم ةداــفـــتسلاا اـــمـــيسلا ،حـــيرستـــلا خـــيراـــت دـــنـــع ةـــبستـــكلما

 مل يتلا ،اهنم ىقبت ام وأ ةرجلأا نع لقي لا ليام ضيوعت
 قيلعت اهيف تم يتلا ةرتفلا لكل كلذو مدختسلما اهددسي

.ليعفلا هجامدإ ةداعإ خيرات لىإ لمعلا ةقلاع





 يناثلا مسقلا


 ينيمومعلا ناوعلأاو ينفظولما ةيامح


ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في

 وأ دــــــقاعتم نوــــــع وأ فـــــــظوم يأ ضرــــــعتي لا : ٣٤١ ةدّالما
 سرامي ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في يمومع نوع
 ةيبيدأت ةبوقع يأ لىإ ،نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو ةيباقن ةدهع
 وأ بصنلما لامهلإ لزعلا لىإ وأ ةعبارلا وأ ةثلاثلا ةجردلا نم
 لوصح لــبــق دــقاــعــتلما نوــعــلــل ةــبسنــلاـــب لـــمـــعـــلا دـــقـــع خسف
 يأرــلا لىع ،اــقــبسم ،ينيــعــتــلا تاــيــحلاص اــهــل يتــلا ةــطـــلسلا
 ةيواستلما ةيرادلإا ةنجللا نع ،ةلالحا بسح ،رداصلا مزللما
 ةــــيواستلما ةــــيراشتسلاا ةــــيــــبــــيدأتــــلا ةــــنـــــجـــــلـــــلا وأ ءاضعلأا

.لوعفلما ييراسلا ميظنتلاو عيرشتلا قفو ،ءاضعلأا

 قيقحتلا ايميلقإ صتخلما لمعلا شتفم لىوتي : ٤٣١ ةدّالما

.ةضيرعلا في

 لمعلا شتفم ملعي ،ملظتلما تاءاعدا سيسأت مدع ينبت اذإ
 ةسمخ زواجتي لا لجأ في ايباتك ةيباقنلا هتمظنمو لماعلا


.لمع موي )٥1( رشع

 شتفم رارق دض جتحي يذلا لماعلا ظفتحي : ٥٣١ ةدّالما
 تاــعازــنــلا ةــيوست تاءارــجإ لىإ ءوــجـــلـــلا في هـــقـــحـــب ،لـــمـــعـــلا
 يراسلا لمعلا عيرشت في اهيلع صوصنلما لمعلل ةيدرفلا
 ةدالما في اهيلع صوصنلما تاءارجلإا ذافنتسا دعب لوعفلما


 .هلاعأ ٤31

 اــــــعبت لــــمعلا شــــــتفم نـــــياع اذإ اــــم ةــــــلاح في : 6٣١ ةدّالما
 ءامتنلااو جاجتحلاا لحم رارقلا ينب ةقلاع دوجو هتايرحتل
 لىإ اراذـــعإ هـــجوـــي ،مـــلـــظـــتلما لـــماـــعـــلــــل يباــــقــــنــــلا طاشنــــلا وأ
 زواجتي لا لجأ في هيلع جتحـلما رارقلا ءاغللإ مدختسلما


.لمع مايأ )8( ةينامث

 في ،لمعلا شتفم ررحي ،مدختسلما لاثتما مدع ةلاح في
 ،راذــعلإل لاــثــتــملاا مدــع رضحــمو ةــفــلاــخــم رضحــم ،دــحاو نآ
 ةــيــباــقــنــلا هــتــمــظــنلمو ينــعلما لــماـــعـــلـــل هـــنـــم ةـــخسن مـــّلست
 ةــيدرــفــلا تاــعازــنــلا ةــيوست تاءارـــجإ راـــطإ في هـــمادـــخـــتسلا

.لمعلل

 لىع بجي ،هلاعأ 231 ةدالما ماكحأ ةاعارم عم : 7٣١ ةدّالما
 ،ةياملحا نم ديفتسم لماع حيرست مزتعي يذلا مدختسلما

 ايميلقإ صتخلما لمعلا شتفم ملعي نأ ،ميسج أطخ ببسب

.ملاتسلااب راعشإ عم اهيلع ىصوم ةلاسرب

 ةينامث لجأ في اقيقتح لمعلا شتفم يرجي : ٨٣١ ةدّالما
 نم دكأتلل هراطخإ ليي لمع موي لوأ نم ءادتبا ،لمع مايأ )8(
 اينهم اعباط يستكي حيرستلا ريربتل راثلما ببسلا نأ

.يباقنلا طاشنلاب وأ ءامتنلااب ةقلاع يأ هل تسيلو اتحب

 ينبت اذإ ،هلاعأ 631 ةدالما ماكحأب للاخلإا نود : ٩٣١ ةدّالما
 ببسب مدختسلما نع رداصلا حيرستلا نأ لمعلا شتفلم

 مدختسلما رذعي ،يمحـلما لماعلل يباقنلا طاشنلا وأ ءامتنلاا
 بصنم في لماعلا جامدإ ةداعإ وأ حيرستلا رارق نع عجارتلل
 نم لمع مايأ )8( ةينامث لجأ في هقوقح عاجرتساو هلمع

.راذعلإا غيلبت خيرات

 هـــتمظنم لىإو لــــماعلا لىإ راذـــــعلإا اذــــه نـــم ةــــخسن مـــــّلست

.ةيباقنلا

 مدــــختسلما لــبــق نـــــم دـــــكؤم ضـــــفر ةـــــلاح في : ٠٤١ ةدّالما
 ةفلاخم رضحم ،دحاو نآ في ،لمعلا شتفم ررحي ،لاثتملال
 لـماــعــلــل هــنــم ةــخسن مــلّست ،راذــعلإل لاــثــتــملاا مدــع رضحــمو



٩٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا 
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 دقعلا خــسف وأ لزــــعلا وأ حـــــيرستلا رارــــق ءاـــــغلإ نــــع ُّرـــــجني
 يمومعلا نوعلا وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما جامدإ ةداعإ
 لقت لا ةيديدهت ةمارغ تتح هلمع بصنم في نوناقلا ةوقب
 ريخأت موي لك نع نومضلما ىندلأا رجلأل يرهشلا غلبلما نع


.هغيلبت موي نم ءادتبا يرست نأ لىع ،مكلحا ذيفنت في

 نوـــــــــــعلا وأ فـــــــــظوـــــــلما جاـــــمدإ ةداـــــعإ بــــــجي : 7٤١ ةدّالما
 سفن فيو لمعلا ناكم سفن في يمومعلا نوعلا وأ دقاعتلما

.هتلاهؤلم قفاومو ٍواسم رجأب بصنم في وأ بصنلما

 في يمومعلا نوعلا وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما ظفتحي
 خيرات دنع ةبستكلما تازايتملاا عيمجب ،جامدلإا ةداعإ ةلاح
 نــم ةداــفــتسلاا اــمــيسلا ،دــقـــعـــلا خسف وأ لزـــعـــلا وأ حـــيرستـــلا
 يتــلا ةــطــلسلا اــهددست مــل يتــلا ،اــهــنـــم ىـــقـــبـــت اـــم وأ ةرـــجلأا
 ةقلاع قيلعت اهيف تم يتلا ةرتفلا لكل كلذو رارقلا تردصأ

.ليعفلا هجامدإ ةداعإ خيرات لىإ لمعلا





عباسلا بابلا


ةيئازج ماكحأ

 ماكحأ تافلاخم لمعلا وشتفم عباتيو نياعي : ٨٤١ ةدّالما

.لوعفلما يراسلا عيرشتلل اقبط نوناقلا اذه

 راــــــــنيد فـــــــلأ ةــــــئام نــــــم ةــــــــمارــــــغب بــــــــقاعي : ٩٤١ ةدّالما
 نـم لــــك ،)جد ٠٠٠.٠٠2( راــنيد فـــــلأ يــتئام لىإ )جد ٠٠٠.٠٠1(

 : ةيتلآا لاعفلأا دحأ بكتري

 لعف يأ ةطساوب ةيباقنلا ةمظنلما رييست في لخدتلا –

،ةيباقنلا ةمظنلما ةيللاقتساب ساسلما هنم ضرغلا نوكي

 وأ/و ةدايق ةئيه في ةيباقن ةدهع ةسرامم ينب عملجا –
 بزلح ةيدايقلا تائيهلا في ةدهعو ةيباقن ةمظنلم ةرادإ


،يسايس

 ةــــسرامم وأ ءاـــمتنلاا بــــبسب رــــيجلأا لــــماعلاب رارـــــضلإا –
 ةيقرتلاو فيظوتلاب قلعتي اميف اميس لا ،يباقنلا طاشنلا

 ةيعامتجلاا ايازلما حنم اذكو ،ينهلما نيوكتلاو ليوحتلاو

.ةيبيدأتلا تاءارجلإاو


.ةمارغلا فعاضت ،دوعلا ةلاح فيو

 راــــــنيد اـــــفلأ نـــــيرشع نـــــم ةـــــمارــــغب بــــــقاعي : ٠٥١ ةدّالما
 نـــــــــــع )جد ٠٠٠.٠٥( راــــــنـــــــيد اـــــــفـــــــلأ ينسمـــــــخ لىإ )جد ٠٠٠.٠2(
 نود ةيوهج وأ ةيراق وأ ةيلود ةيباقن تامظنم في طارخنلاا

.ةددحـلما لاجلآا في ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا ملاعإ

 بــــــقاعي ،دـــــشلأا تاــــبوــــقعلاب للاــــــخلإا نود : ١٥١ ةدّالما
 نم ةمارغبو ،رهشأ )6( ةتس لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب
 راـــــنـــــيد فـــــلأ ةـــــئاــــــم لىإ )جد ٠٠٠.٠٥( راـــنــــيد فــــلأ ينسمــــخ
 لمعتسا نم لك ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ )جد ٠٠٠.٠٠1(

 اهيلع صوصنلما تاءارجلإا نع رظنلا ضغب : ٤٤١ ةدّالما
 بجي ،ةيمومعلا ةفيظولاب ينقلعتلما ميظنتلاو عيرشتلا في

 لجأ في تبت نأ ،هلاعأ 3٤1 ةداــلما في ةروـــــكذلما ةـــــنجللا لىـــــع
 دعب اهراطخإ خيرات نم لمع موي )٥1( رشع ةسمخ ىدعتي لا
 لــــمــــعــــلا دــــقــــع خسف وأ لزـــــعـــــلا وأ حـــــيرستـــــلا باـــــبسأ ةسارد
 وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما تاحيضوت لىإ عامتسلااو

.يمحـلما يمومعلا نوعلا

 ةروـكذلما ةــنــجــلــلا ماــمأ لوــثــمــلــل ينــعلما ءاــعدــتسا بجــي
 خيرات لبق ،لقلأا لىع ،لــمع ماــيأ )8( ةينامث لـــجأ في ،هلاــــعأ
 يمدقتو يبيدأتلا هفلم لىع علاطلاا نم هنيكتمو ،اهداقعنا

 هراتـخـي عـفادبم ةـناـعـتسلااو ةـيـهـفشلاو ةـيـباـتـكـلا هـتاـظـحلاـم

.هسفنب

 نوعلا وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما غلبي : ٥٤١ ةدّالما
 اـهـيـلإ يمـتـنلما ةـيـباــقــنــلا ةــمــظــنلما اذــكو ينــعلما يموــمــعــلا

 وأ لزعلا وأ حيرستلا وأ ةيبيدأتلا ةبوقعلا نمضتلما رارقلاب
 خيرات نم لمع مايأ )8( ةينامث لجأ في لمعلا دقع خسف

.رارقلا اذه عيقوت

 ةدالما في ةروكذلما ةنجللا رضحم نم ةخسن هل مّلستو

.ءاضتقلاا دنع ،هنم جرختسم وأ ،هلاعأ 3٤1

 يذلا يمومعلا نوعلا وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما نكمي
 هذختا يذلا دقعلا خسف وأ لزعلا وأ حيرستلا رارق نأ يعدّي
 وأ ،يباقنلا هطاشن وأ هئامتناب طبترم هنأشب مدختسلما

 ،ايميلقإ صتخلما ،لمعلا شتفم راطخإ ،ةيباقنلا هتمظنم
 عـيرشتـلـل اـقـبــط مــلــظــتــلا وأ نــعــطــلا تاءارــجإ ذاــفــنــتسا دــعــب

 .لوعفلما ييراسلا ميظنتلاو

 ةنياعم رضحم دعيو ،قيقتح ءارجإب لمعلا شتفم موقي
 ينعلما لىإ هنم ةخسن مّلسيو ،قيقحتلا جئاتن هيف نوّدي

.مدختسلما لىإو ةيباقنلا هتمظنمو

 مـــــت اذإ ،هلاـــعأ ٥٤1 ةداــــلما ماـــــكحأ ةاـــــعارم عـــــم : 6٤١ ةدّالما
 وأ دقاعتلما نوعلا دقع خسف وأ فظولما لزع وأ حيرست
 وأ ،هنكمي ،نوناقلا اذه ماكحلأ اقرخ يمحـلما يمومعلا نوعلا

 ةــيــئاضقــلا ةــهلجا لىإ ءوــجــلــلا ةــيــباــقــنـــلا هـــتـــمـــظـــنـــم نـــكـــمـــي

.ةصتخلما

 ينثلاث زواجتي لا لجأ في ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا تبت 
 رظنلا فرصب لجعلما ذافنلاب لومشم مكحب لمع موي )٠3(
 عم دقعلا خسف وأ لزعلا وأ حيرستلا رارق ءاغلإب ،نعط يأ نع
 جاــمدإ ةداــعإب ينيــعــتــلا تاــيـــحلاص اـــهـــل يتـــلا ةـــطـــلسلا مازـــلإ
 في يمحـلما يمومعلا نوعلا وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما

 يتــلا رارضلأا نــع ضيوــعــتــلاــب للاـــخلإا نود ،هـــلـــمـــع بصنـــم
 نوعلا وأ دقاعتلما نوعلا وأ فظولما اهب بلاطي نأ نكمي
 يذلا ررضلل اربج ،ةيباقنلا هتمظنم وأ يمحـلما يمومعلا


 .هب قلح
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 راــــــــــنيد فــــــــــــــلأ ةــــــــــئاـــم نـــــــــــم ةــــــــــمارــــــــــــغب بـــــــــــــقاـــــــعي : ٨٥١ ةدّالما
 موقي نم لك ،)جد  ٠٠٠.٠٠2( رانيد فلأ يتئام لىإ ،)جد ٠٠٠.٠٠1(

 تافرصت وأ تادــيدـــهـــت وأ تاـــطوـــغض وأ ةـــيزـــيـــيتم تاسراـــمبم
 دصقـب ،اـهـتاـطاشنو اـهـئاضعأو ةـيـباــقــنــلا ةــمــظــنــمــلــل ةضهاــنــم
 اذــه ماـــكـــحأ بجوبم نوـــمضلما يباـــقـــنـــلا قلحا ةسرامم ةـــلـــقرـــع

.نوناقلا


.ةبوقعلا فعاضت ،دوعلا ةلاح فيو




نماثلا بابلا


ةيماتخو ةيلاقتنا ماكحأ

 دنع اـــنوناق ةــــسسؤلما ةـــــيباقنلا تاـــــمظنلما : ٩٥١ ةدّالما
 ةقلعتلما ماــكحلأاب ةـــينعم تـــسيل ،نوــــناقلا اذــــه رــــشن خــــيرات

.سيسأتلاب حيرصتلا تاءارجإب

 عم ةيساسلأا اهنيناوق ةـــقباطم اـــهيلع ينـــعتي ،هــــنأ رــــيغ
 خيرات نم ءادتبا ،رهشأ )6( ةتس لجأ في نوناقلا اذه ماكحأ
 ماــكحلأا قيــبطت ةلــئاط تتح ،ةــّيمسرّلا ةدـــيرــلجا في هرـــشن
 ينتدالما في اهــيــلع صوــصنلما لـــلحاو قــيلعتلاب ةــقلعتلما


.هلاعأ ٥6و 26

 ةــــيدعاقلا ةــــيباقنلا تاـــــمظنلما لىـــــع نّيــــــعتي : ٠6١ ةدّالما
 اــهــتــيــلــيــثتم رصاــنــع يمدــقــت تاــيــلاردــفــنــكــلاو تاــيــلاردــفـــلاو
 ،)1( ةنس لجأ في ةصتخلما ةيرادلإا تاطلسلا لىإ ةيباقنلا

 .ةّيمسرّلا ةدـيرلجا في نوناقلا اذه رشن خيرات نم ءادتبا

 ينيباقنلا ينــبودنلما باــــختنا مـــتي نأ بـــــجي : ١6١ ةدّالما
 تاـــــئيـــــهـــــلا ىوـــــتسم لىع ةـــــيـــــباـــــقـــــنـــــلا سلاــــــجلما سيسأتو
 اذه رشن خيرات نم ءادتبا )1( ةنس لجأ في ةمدختسلما

.ةّيمسرّلا ةدـيرلجا في نوناقلا

 ،نوـــناقلا اذــــه ماــــكحأ قـــيبطت تاــيفيك ددــــتح : ٢6١ ةدّالما

.ميظنتلا قيرط نع ،ةجالحا دنع

 ،نوــناقلا اذهل ةفلاخلما ماكحلأا عـيمج ىغــلت : ٣6١ ةدّالما
 ٠1٤1 ماع ةجلحا يذ 9 في خرؤلما ٤1-٠9 مقر نوناقلا اميسلا
 ةسرامم تايفيكب قلعتلماو ٠991 ةنس وينوي 2 قفاولما

.يباقنلا قلحا

 ةّيـــمسرّلا ةدــــيرلجا في نوــــناقلا اذـــــه رــــشني : ٤6١ ةدّالما

 . ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل

 لـــيربأ ٥2 قــفاولما ٤٤٤1 ماـــع لاوّـــش ٥ في رــــئازلجاب ررّــــح

.32٠2 ةنس


نوبت ديجلما دبع

 قيقحتل ةيباقنلا ةمظنلما تاطاشنب ةطبترلما ليخادلما
 في ددحم وه امك ةيباقنلا ةمظنلما فادهلأ ةفلاخم ضارغأ


.نوناقلا اذه

 لىإ رـــــــهشأ )6( ةــــــتس نــــم ســـــبلحاب بـــــقاعي : ٢٥١ ةدّالما
 لىإ )جد٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام نم ةمارغبو )1( ةنس
 وأ تابهلل لوبق لك نع ،)جد ٠٠٠.٠٠2( رانيد فلأ يتئام
 ةيبنجلأا تائيهلا وأ ةيباقنلا تامظنلما نم ةدراولا اياصولا

.ةصتخلما ةيرادلإا ةطلسلا نم ةقبسلما ةقفاولما نود

 راـــــنيد فــــلأ ينـــــسمخ نـــــم ةـــــمارغب بــــــقاعي : ٣٥١ ةدّالما
 يأ لىـــــع )جد ٠٠٠.٠٠1( راــــــنيد فـــــــــلأ ةــــــــئاـــــم لىإ )جد ٠٠٠.٠٥(
 امك ،يباقنلا قلحا ةسرامم ةيامحو ةيباقنلا ةيرحلل ةلقرع
 كلــت اــمــيسلا ،نوــناــقــلا اذــه ماــكـــحأ في هـــيـــلـــع صوصنـــم وـــه

 .هنم سداسلا بابلا في اهيلع صوصنلما

 ينثلاث نم سبلحاب لعفلا بكترم بقاعي ،دوعلا ةلاح فيو
 رانيد فلأ ةئام نم ةمارغبو رهشأ )6( ةتس لىإ اموي )٠3(
 ىدحإب وأ )جد ٠٠٠.٠٠2( رانيد فلأ يتئام لىإ )جد ٠٠٠.٠٠1(


.ينتبوقعلا ينتاه

 في اــــــهيلع صوــــصنلما ماــــكحلأاب للاـــــخلإا نود : ٤٥١ ةدّالما
 ةتس لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب بقاعي ،تابوقعلا نوناق
 لىإ )جد  ٠٠٠.٠2( رانيد فــــلأ نـــيرشع نــــم ةـــمارغبو ،رــــهشأ )6(
 لك ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ ،)جد ٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام
 ةيباقن ةمظنم ءاضعلأ عامتجا دقع وأ رييست في رمتسي نم
 اذـــه في مـــهاسي وأ ،للحا وأ قـــيـــلـــعـــتـــلاــــب يئاضق مــــكــــح لــــحــــم

.عامتجلاا

 ىرـــــــخلأا ةـــــيعيرشتلا ماــــــكحلأاب للاـــــخلإا نود : ٥٥١ ةدّالما
 ةتس لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب بقاعي ،اهب لومعلما
 لىإ )جد ٠٠٠.٠2( رانيد فلأ نيرشع نم ةمارغبو رهشأ )6(

 ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ )جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ
 ةمظنم لح وأ قيلعتب يئاضق مكح ذيفنت لــــقرعي نم لـــك

.نوناقلا اذه ماكحلأ اقبط ذختا ةيباقن

 ةتس لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب بقاعي : 6٥١ ةدّالما
 لىإ )جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ نم ةمارغبو رهشأ )6(
 ةـــلقرعب موـــقي صـــخش لــــك ،)جد ٠٠٠.٠٠1( راــــنيد فــــلأ ةــــئام

.ةيباقن ةمظنم ةرادإ وأ/و ةدايق تائيه ريس وأ سيسأت


.ةبوقعلا فعاضت ،دوعلا ةلاح فيو

 راـــــنيد فـــــلأ ينـــــسمخ نــــــم ةـــــمارغب بـــــــقاعي : 7٥١ ةدّالما
 مدختسم لك ،)جد ٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام لىإ )جد ٠٠٠.٠٥(
 ضرغب لماعلا ةرجأ نم ةيباقنلا تاكارتشلاا مصخب موقي

.اهيلإ يمتني يتلا ةيباقنلا ةمظنلما حلاصل اهديدست


.ةبوقعلا فعاضت ،دوعلا ةلاح فيو
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Loi n° 23-02 du 5 Chaoual 1444 correspondant au  25
avril 2023 relative à l'exercice du droit syndical.

————

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 69, 70, 139-18,
141 (alinéa 2), 143, 144 (alinéa 2), 145 et 148 ;

Vu la convention de l’Organisation Internationale du
Travail n° 87 relative à la liberté syndicale et la protection
du droit syndical, adoptée par la conférence internationale
du travail, en sa  trente et unième session, à San-Francisco,
le 9 juillet 1948, ratifiée par  l’instrument d’adhésion du
Gouvernement, le 19 octobre 1962 ;

Vu la convention de l’Organisation Internationale du
Travail n° 98 concernant l'application des principes du droit
d'organisation et de négociation collective, adoptée par la
conférence internationale du travail, en sa trente-deuxième
session, à Genève, le 1er juillet 1949, ratifiée par
l’instrument d’adhésion du Gouvernement, le 19 octobre
1962 ;

Vu le pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels, au pacte international relatif aux droits
civils et politiques et au protocole facultatif se rapportant au
pacte international relatif aux droits civils et politiques
adoptés par l'Assemblée générale des Nations Unies, le 16
décembre 1966, notamment son article 8, ratifié par le décret
présidentiel n° 89-67 du 16 mai 1989 ;

Vu la convention de l’Organisation Internationale du
Travail n°135  concernant la protection des représentants des
travailleurs dans l'entreprise et les facilités à leur accorder,
adoptée à Genève, le 23 juin 1971, ratifiée  par  le décret
présidentiel n° 06-58 du 12 Moharram 1427 correspondant
au 11 février 2006 ;

Vu la convention de l’Organisation Internationale du
Travail n° 144 concernant les consultations tripartites destinées
à promouvoir la mise en œuvre des normes internationales
du travail, adoptée à Genève le 21 juin 1976, ratifiée par  le
décret présidentiel n° 92-248 du 13 juin 1992 ;

Vu la loi organique n° 12-05 du 18 Safar 1433
correspondant au 12 janvier 2012 relative à l’information ;

Vu l’ordonnance n° 66-155 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code de procédure pénale ;

Vu l’ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu l’ordonnance n° 75-58 du 26 septembre 1975, modifiée
et complétée, portant code civil ;

Vu la loi n° 81-10 du 11 juillet 1981, modifiée, relative
aux conditions d’emploi des travailleurs étrangers ;

Vu la loi n° 90-02 du 6 février 1990, modifiée et
complétée, relative à la prévention et au règlement des
conflits  collectifs  de  travail  et  à  l’exercice  du  droit  de
grève ;

Vu la loi n° 90-03 du 6 février 1990, modifiée et
complétée, relative à l’inspection du travail ;

Vu la loi n° 90-04 du 6 février 1990, modifiée et
complétée, relative au règlement des conflits individuels de
travail ;

Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiée et complétée,
relative aux relations de travail ;

Vu la loi n° 90-14 du 2 juin 1990, modifiée et complétée,
relative aux modalités d’exercice du droit syndical ;

Vu le décret législatif n° 94-09 du 15 Dhou El Hidja 1414
correspondant au 26 mai 1994 portant préservation de
l’emploi et protection des salariés susceptibles de perdre de
façon involontaire leur emploi ;

Vu la loi n° 05-01 du 27 Dhou El Hidja 1425
correspondant au 6 février 2005 relative à la prévention et à
la lutte contre le blanchiment d’argent et le financement du
terrorisme ;

Vu l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, complétée, portant statut
général de la fonction publique ; 

Vu la loi n° 07-11 du 15 Dhou El Kaâda 1428
correspondant au 25 novembre 2007 portant système
comptable financier ;

Vu la loi n° 08-09 du 18 Safar 1429 correspondant au 25
février 2008, modifiée et complétée, portant code de
procédure civile et administrative ;

Vu la loi n° 08-11 du 21 Joumada Ethania 1429
correspondant au 25 juin 2008 relative aux conditions
d’entrée,  de  séjour  et  de  circulation  des  étrangers  en
Algérie ;

Vu la loi n° 11-10 du 20 Rajab 1432 correspondant au 22
juin 2011, modifiée et complétée, relative à la commune ;

Vu la loi n° 12-07 du 28 Rabie El Aouel 1433
correspondant au 21 février 2012 relative à la wilaya ;

Après avis du Conseil d'Etat,

Après adoption par le Parlement,

Promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1er

Objet et champ d’application

Article 1er. — La présente loi a pour objet de définir les
dispositions et les principes relatifs à la constitution des
organisations syndicales, à la liberté syndicale et à l’exercice
du droit syndical.

Art. 2. — Les dispositions de la présente loi s'appliquent
aux employeurs et aux travailleurs salariés, quelle que soit
la nature juridique de leur relation de travail ainsi qu’aux
agents publics exerçant au sein des institutions et
administrations publiques, quels que soient leurs statuts ou
la nature juridique de leur relation de travail.

DECRETS
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Les travailleurs salariés relevant du secteur de la défense
nationale et de la sûreté nationale sont régis par des
dispositions particulières.

Art. 3. — Les dispositions de la présente loi s’appliquent
aux organisations syndicales, sans préjudice des
prescriptions spécifiques  aux fédérations et confédérations.

Chapitre 2

Définitions

Art. 4. — Au sens de la présente loi, on entend par :

Travailleur salarié : toute personne physique qui fournit
un travail manuel ou intellectuel moyennant rémunération,
sous la direction et l'autorité d'une autre personne physique
ou morale, publique ou privée, appelée « employeur ».

Cette définition concerne, également, les agents publics
qui englobent les personnels ayant la qualité de
fonctionnaire, titulaire ou stagiaire ainsi que les agents
contractuels exerçant au sein des institutions et
administrations publiques.

Employeur : toute personne physique ou morale, publique
ou privée, qui produit des biens et/ou fournit des services,
employant pour son propre compte une ou plusieurs
personnes physiques, en contrepartie d’une rémunération.

Organisme employeur : toute entreprise, quel que soit
son statut juridique, toute institution et administration
publique où s’applique le statut général de la fonction
publique ou un statut particulier, tout organisme à gestion
spécifique, ainsi que toute unité de production ou de vente
de biens et/ou de services où sont occupés des travailleurs
salariés pour le compte d’une personne physique.

Lieu de travail distinct : unité organisationnelle dans
laquelle des objectifs de travail sont poursuivis de façon
autonome et où les travailleurs sont placés sous le contrôle
direct ou indirect de l’employeur.

Profession ou métier : activité de même nature exercée
individuellement ou collectivement par des personnes
qualifiées dans un domaine déterminé, leur procurant une
rémunération ou un revenu.

Organisation syndicale de base : groupement de
travailleurs ou d’employeurs de même profession, branche
ou secteur d’activités, pour défendre les intérêts communs
de leurs membres. 

Fédération : union d’organisations syndicales de base de
même profession, branche ou secteur d’activités.   

Confédération : union d’organisations syndicales de base
et/ou de fédérations de même profession, branche ou secteur
d’activités ou couvrant plusieurs professions, branches ou
secteurs d’activités. 

Organisation syndicale : désigne l’organisation syndicale
de base, la fédération et/ou la confédération.

Organisation syndicale représentative : organisation
syndicale de travailleurs ou d’employeurs qui réunit un
certain nombre de critères déterminés par la présente loi.

Section syndicale : groupement des membres d’une
organisation syndicale représentative, au sein d’un même
organisme employeur ou de ses lieux de travail distincts.

Délégué syndical : travailleur salarié, élu en sa qualité de
représentant d'une organisation syndicale représentative, au
sein de l'organisme employeur.

Permanent : travailleur salarié titulaire d’un mandat
syndical appelé par son organisation syndicale, dans le cadre
d’un détachement, à exercer  pleinement une fonction
syndicale au niveau de ses organes de direction et/ou
d’administration. 

Autorité administrative compétente : autorité ayant
reçu, conformément à la présente loi, le pouvoir de délivrer
le récépissé d’enregistrement de la déclaration de
constitution de l’organisation syndicale. Il s’agit du ministre
chargé du travail ou du wali territorialement compétent,
selon la vocation de l’organisation syndicale, nationale ou
locale. 

TITRE  II

LIBERTE SYNDICALE ET PROTECTION
DE L’EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Chapitre 1er

Protection de la liberté syndicale

Art. 5. — L'exercice du droit syndical est reconnu aux
travailleurs et aux employeurs dans toutes les entreprises du
secteur économique, les institutions et administrations
publiques ainsi que dans  tout organisme quel que soit son
statut dans le respect des droits et libertés garantis par  la
Constitution, notamment, la liberté individuelle et collective
du travail.

Il est interdit de constituer des organisations syndicales sur
la base de considérations qui portent atteinte à l’unité
nationale, aux valeurs, aux constantes nationales et aux
dispositions, prévues par la Constitution.

Art. 6. — Les travailleurs salariés et les employeurs, sans
distinction d’aucune sorte, peuvent adhérer librement  et
volontairement à une organisation syndicale de leur choix
dans le cadre de leur profession. Ils peuvent également se
retirer de l’organisation syndicale dont ils sont membres,
conformément aux procédures fixées par son statut.

Art. 7. — L’employeur est tenu de traiter à égalité les
organisations syndicales des travailleurs.

Il  doit,  en  particulier,  s’abstenir  de  toute  ingérence
dans le fonctionnement des organes de direction et/ou
d’administration des organisations syndicales et à l’occasion
des élections professionnelles dans lesquelles la loi implique
ces organisations.
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Est considéré acte d’ingérence, les mesures tendant à
provoquer la constitution d’organisations syndicales de
travailleurs ou à les soutenir par des moyens financiers ou
par tout autre moyen, dans le dessein de placer ces
organisations sous le contrôle de l’employeur.

Art. 8. — Il est interdit à toute personne physique ou
morale de s’ingérer dans le fonctionnement d’une
organisation syndicale, à l’exception des cas prévus
expressément par la loi.

Art. 9. — Le cumul est interdit entre le mandat de membre
d’un organe de direction et/ou d’administration de
l’organisation syndicale, conformément à son statut, et
l’exercice d’une fonction d’autorité au sein de l’organisme
employeur.

Art. 10. — Il est interdit aux organismes employeurs  de
prendre en considération l’adhésion ou non à une
organisation syndicale des travailleurs salariés ou l’exercice
d’une activité syndicale, dans les décisions relatives au
recrutement, à l’avancement, à la promotion, à la mutation,
à la formation professionnelle, à la rémunération, à l’octroi
des avantages sociaux, et aux mesures disciplinaires.

Art. 11. — Il est interdit à tout employeur d’exercer, dans
le lieu de travail, sur  les travailleurs des pressions, menaces
ou pratiques discriminatoires, à l’effet d’entraver l’exercice
du droit syndical ou de susciter des comportements hostiles
à l’organisation syndicale, à ses membres et à ses activités.

Chapitre 2 

Indépendance des organisations syndicales

Art. 12. — Les organisations syndicales sont indépendantes
dans leur fonctionnement et sont distinctes par leur objet et
dénomination, de tout parti politique.

Il est interdit aux organisations syndicales d’entretenir
avec des partis politiques, des relations structurelles et
fonctionnelles, ni de recevoir de leur part un soutien par des
moyens financiers ou autres avantages, sous peine de
l’application des dispositions prévues aux articles 62 et 65
de la présente loi.

Le cumul est interdit entre le mandat d’un membre d’un
organe de direction et/ou d’administration d’une organisation
syndicale et l’exercice d’un mandat dans les organes
dirigeants d’un parti politique, conformément à leurs statuts.
Toutefois, les membres de l’organisation syndicale sont
libres d’adhérer individuellement aux partis politiques.

Art. 13. — Les membres fondateurs et/ou les dirigeants
des organisations syndicales doivent observer la neutralité et
s’abstenir de déclarer leur soutien à des  partis politiques  et
à toute personnalité politique.   

Art. 14. — Il est interdit aux organisations syndicales
d’exercer des activités politiques, sous peine de l’application
des dispositions relatives à la dissolution, prévues par la
présente loi. 

Art. 15. — Toute organisation syndicale doit élaborer et
adopter une charte d’éthique inhérente à l'activité exercée
par ses adhérents qu’ils ne peuvent enfreindre. 

Les statuts et les règlements intérieurs des organisations
syndicales doivent contenir des dispositions prévoyant
l’indépendance à l’égard de tout parti politique, association
ou groupe de pression et la séparation de l’activité syndicale
de l’activité politique, à l’exception des domaines sociaux et
économiques.

TITRE III

STATUT JURIDIQUE
DE L’ORGANISATION SYNDICALE

Chapitre 1er

Objet, règles de constitution et d’adhésion
de l’organisation syndicale

Art. 16. — Les organisations syndicales ont pour objet de
protéger et de défendre, par tout moyen légal, les intérêts
économiques et sociaux, matériels et moraux, individuels et
collectifs des membres couverts par leurs statuts. 

Art. 17. — Les organisations syndicales ont le devoir de
privilégier dans leurs relations, à tous les niveaux, le dialogue
social et promouvoir les moyens pacifiques de règlement des
conflits et préserver les intérêts matériels et moraux des
travailleurs salariés et ceux des employeurs.

Art. 18. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations ont le droit d’adhérer à des
organisations syndicales internationales, continentales et
régionales, qui poursuivent les mêmes buts ou des buts
similaires, dans le respect de l’unité nationale, des valeurs et
des constantes nationales et des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et selon les conditions prévues à
l’article 58 ci-dessous.

Section 1

Constitution des organisations syndicales de base

Art. 19. — Les travailleurs salariés et les employeurs ont
le droit de constituer librement des organisations syndicales
de base de leur choix.

Art. 20. — Tout travailleur salarié et tout employeur ont
le droit d’adhérer, de façon libre et volontaire, à des
organisations syndicales de base enregistrées, à la seule
condition de se conformer à leurs statuts.

Art. 21. — Les critères d’adhésion doivent être déterminés
de façon à ne pas entraver le droit d’adhésion à une
organisation syndicale.

La qualité de membre d’une organisation syndicale de base
s’acquiert à la signature, par l’intéressé, d’un acte
d’adhésion. Une carte d’adhérent lui est délivrée.
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Section 2

Constitution de fédérations et de confédérations

Art. 22. — Les organisations syndicales des travailleurs
salariés et des employeurs, légalement constituées, peuvent
se regrouper dans des fédérations et des confédérations.

Art. 23. — L’organisation syndicale a le droit d’adhérer à
la fédération ou à la confédération existante qu’elle choisit à
la seule condition de se conformer à ses statuts.

Art. 24. — L’adhésion à une fédération ou à une
confédération se fait par une déclaration écrite de
l’organisation syndicale  concernée et la délivrance d’une
attestation par l’organe habilité de la fédération ou de la
confédération à cette organisation syndicale.

Les autorités administratives compétentes sont,
obligatoirement, informées par l’organisation syndicale  de
toute nouvelle adhésion à une fédération ou à une
confédération et de tout retrait de celle-ci.

Art. 25. — Les fédérations et les confédérations ont les
mêmes droits et obligations que ceux applicables aux
organisations syndicales de base et sont soumises, dans
l’exercice  de  leurs  activités,  aux  dispositions  de  la
présente loi.  

Art. 26. — La fédération est constituée d’au moins, trois
(3) organisations syndicales de base de travailleurs salariés
ou d’employeurs, constituées légalement conformément aux
dispositions de la présente loi. 

Art. 27. — La confédération est constituée d’au moins,
deux (2) fédérations ou d’au moins, cinq (5) organisations
syndicales de base de travailleurs salariés ou d’employeurs,
constituées légalement conformément aux dispositions de la
présente loi. 

Chapitre 2

Procédures de constitution des organisations syndicales 

Art. 28. — Pour constituer une organisation syndicale, les
personnes citées à l’article 2 ci-dessus, doivent remplir les
conditions ci-après :

— jouir de leurs droits civils et civiques ;

— être majeures ;

— exercer une activité en relation avec l’objet de
l’organisation syndicale.

Art. 29. — L’organisation syndicale est constituée à l’issue
d’une assemblée générale constitutive regroupant ses
membres fondateurs, laquelle est  constatée par un huissier
de justice.

Art. 30. — Toute déclaration de constitution d’une
organisation syndicale de base à vocation nationale doit
réunir, au moins, trente (30) membres fondateurs, issus de
trente (30) wilayas, au moins, répartis d’une façon équilibrée
sur tout le territoire national.

Pour  les  organisations  syndicales  à  vocation  territoriale,
le nombre minimal est fixé, d’une façon équilibrée,
comme suit :

— dix  (10)  membres  fondateurs   pour  les  organisations
à  vocation  inter-wilayale,  issus  de  trois (3)  wilayas,  au
moins ;

— huit (8) membres fondateurs pour les organisations à
vocation wilayale, issus de deux (2) communes, au moins ;

— cinq (5) membres fondateurs pour les organisations à
vocation communale ou intercommunale, issus de deux (2)
communes, au moins.

Art. 31. — Le dossier de déclaration de constitution d’une
organisation syndicale de base d’une fédération ou d’une
confédération est déposé par un des membres fondateurs
dûment mandaté, à cet effet, par ses pairs, moyennant un
récépissé de dépôt auprès :

— du ministre chargé du travail, pour les organisations
syndicales à vocation inter-wilayale ou nationale ;

— du wali de la wilaya du siège, pour les organisations
syndicales à vocation communale, intercommunale ou
wilayale.

Art. 32. — La déclaration de constitution d’une
organisation syndicale de base de travailleurs  salariés ou
d’employeurs est accompagnée, sous peine de nullité, d’un
dossier comprenant :

— la liste nominative des membres fondateurs et des
organes de direction et/ou d’administration comportant l’état
civil, la profession, les numéros d’affiliation à la sécurité
sociale, le domicile et la signature ; 

— deux (2) exemplaires du statut signés par, au moins,
deux (2) membres fondateurs dont le premier responsable de
l’organisation syndicale ;

— la copie du procès-verbal de l'assemblée générale
constitutive de l’organisation syndicale, établi par un huissier
de justice ;

— le document justifiant l'existence du siège de
l’organisation syndicale de base.

Art. 33. — La déclaration de constitution d’une fédération
ou d’une confédération d’organisations syndicales des
travailleurs salariés ou d’employeurs est accompagnée, sous
peine de nullité, d’un dossier comprenant :

— les copies des récépissés d’enregistrement des
organisations syndicales, qui les composent ;

— la liste nominative des membres fondateurs des organes
de direction et/ou d’administration comportant l’état  civil,
la profession, les numéros d’affiliation à la sécurité sociale,
le domicile et la signature ; 

— les copies des procès-verbaux des assemblées générales
des organisations syndicales membres, déclarant leur volonté
de constituer une fédération ou une confédération, établis par
des huissiers de justice ;
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— deux (2) exemplaires du statut de la fédération, ou de
la confédération, signés par, au moins, deux (2) membres des
organisations syndicales fondatrices dont le premier
responsable de l’organisation syndicale ;

— la copie du procès-verbal de l’assemblée générale
constitutive de la fédération ou de la confédération, établi
par un huissier de justice ;

— le document justifiant l'existence du siège de la
fédération ou de la confédération.

Art. 34. — L'organisation syndicale est déclarée constituée
après :

— dépôt du dossier de déclaration de constitution auprès
de l’autorité administrative compétente ; 

— délivrance d’un récépissé d’enregistrement de la
déclaration de constitution par l’autorité administrative
compétente, au plus tard, trente (30) jours ouvrables  après
le dépôt du dossier ; 

— accomplissement, aux frais de l’organisation syndicale,
des formalités de publicité dans, au moins, un (1) quotidien
national d’information en langue nationale.

Art. 35. — La déclaration de constitution de l’organisation
syndicale prévue aux articles 32 et 33 ci-dessus, est
enregistrée sur un registre tenu par l’autorité administrative
compétente, coté et paraphé par le président du tribunal
territorialement compétent, sur lequel sont portés le numéro
et la date d’enregistrement, la dénomination de l’organisation
syndicale concernée, l’adresse ainsi que les noms et prénoms
des membres fondateurs et la date de la remise du récépissé
de déclaration de constitution.

L'absence de réponse de l’autorité administrative
compétente, au terme du délai mentionné à l’article 34 ci-
dessus, vaut enregistrement de l’organisation syndicale, le
récépissé d’enregistrement lui est délivré dans un délai
n'excédant pas huit (8) jours ouvrables.

Art. 36. — En cas de non-conformité avec les dispositions
de la présente loi, la déclaration de constitution n’est pas
enregistrée par l’autorité administrative compétente, les
réserves sont notifiées aux membres fondateurs ayant déposé
le dossier pour se conformer à la loi dans les délais impartis.

Dans ce cas, le dossier de constitution de l’organisation
syndicale  est  suspendu  jusqu’à  la  levée  des  réserves  et
la mise en conformité du dossier aux dispositions de la
présente loi.

Au dépôt du dossier conforme, il est  délivré un récépissé
d’enregistrement de la déclaration de la constitution dans les
huit (8) jours ouvrables.

Chapitre 3

Statut et règlement intérieur de l’organisation
syndicale

Art. 37. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations sont soumises aux mêmes
droits et obligations en matière de statut.

Art. 38. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations élaborent librement leurs
statuts et leurs règlements intérieurs. Les statuts doivent
énoncer, sous peine de nullité, notamment les dispositions
suivantes :

— l’objet, la dénomination et le siège de l’organisation
syndicale concernée ;

— les catégories des adhérents concernés, conformément
à l’article 2 ci-dessus ;

— les professions, les branches ou les secteurs d’activités
concernés ; 

— la compétence territoriale de l’organisation syndicale ;

— les droits et obligations des membres ;

— les règles d’adhésion, de retrait et d’exclusion ;

— les règles concernant l'organisation et les attributions
des organes de direction et/ou d’administration ;

— les règles de création, d’organisation, de fonctionnement
ainsi que  les attributions des sections syndicales ;

— les règles d’élection et de renouvellement des membres
des organes de direction et/ou d’administration, ainsi que la
durée de leurs mandats ;

— les règles relatives à la séparation entre l’activité
syndicale et l’activité politique, sans préjudice, des
dispositions des articles 12 et 15 susvisés ;

— les règles prévoyant l’interdiction  du cumul entre le
mandat de membre d’un organe de direction et/ou
d’administration de l’organisation syndicale et l’exercice d’une
fonction d’autorité au sein de l’organisme employeur ;

— les règles relatives à la convocation et au
fonctionnement des organes de direction et/ou
d’administration ;

— les règles et procédures de contrôle administratif et
financier de l’organisation syndicale ;

— les règles et procédures d’approbation des comptes de
l’organisation  syndicale ; 

— les règles de détermination du montant des cotisations
demandées aux adhérents ;

— les modalités de représentation de la femme et des
jeunes aux organes de direction et/ou d’administration de
l’organisation syndicale ;

— les modalités de désignation des représentants de
l’organisation syndicale au sein du conseil syndical ;

— les  modalités  de  règlement  des  conflits  internes  et
des situations de blocage dans le fonctionnement de
l’organisation syndicale ;

— les règles générales d’exercice du pouvoir disciplinaire
au sein des structures syndicales ;

— les procédures de modification du statut de
l'organisation syndicale et de son approbation ;

— les règles définissant les procédures de dissolution
volontaire de l’organisation syndicale et  celles relatives à la
dévolution de son patrimoine.
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Art. 39. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations sont tenues de faire
connaître, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent les
décisions prises, aux autorités administratives compétentes,
toutes les modifications apportées à leurs statuts, constatées
par un huissier de justice. 

Les autorités administratives compétentes, accusent
réception, dans un délai de trente (30) jours ouvrables, à
compter de la date de réception de ces modifications, après
vérification de  leur conformité aux dispositions de la
présente loi, au statut et au règlement intérieur régissant
l’organisation syndicale.

Les modifications et changements apportés aux statuts ne
sont opposables aux tiers qu’à partir  du jour de leur
publication dans, au moins, un quotidien national
d’information en langue nationale.

Art. 40. — Le statut doit garantir à tout membre de
l’organisation syndicale, le droit de participer à ses organes
de direction et/ou d’administration, à tous les niveaux et
encourager la participation des femmes et des jeunes.

Il doit garantir également une large délibération au sein
des organes de direction et/ou d’administration  sur  les
décisions importantes, notamment  celles relatives à la grève.

Art. 41. — Il est interdit d’introduire dans les statuts des
organisations syndicales toute discrimination entre les
adhérents de nature à porter atteinte à leurs libertés
fondamentales, notamment leur liberté syndicale.

Art. 42. — Les litiges de toute nature entre les membres
de l’organisation syndicale ou entre ses structures relèvent
de la juridiction compétente, sans préjudice des dispositions
de l’article 38 ci-dessus, tiret 18.

Art. 43. — Le règlement intérieur de l’organisation
syndicale, est destiné à compléter ou expliciter les
dispositions de son statut, notamment les mesures concernant
le fonctionnement des organes de direction et/ou
d’administration, les procédures d’admission des membres,
la perte de qualité de membre, les modalités de vote, les
cotisations des membres et les relations des membres avec
les organes de direction et/ou d’administration de
l’organisation syndicale.

Une copie du règlement intérieur est adressée à l’autorité
administrative compétente. 

Chapitre 4

Personnalité morale, ressources de l’organisation
syndicale et droits et obligations de ses membres 

Section 1

Personnalité morale

Art. 44. — L’organisation syndicale acquiert la
personnalité morale, à compter du jour de la déclaration de
sa constitution, conformément  aux dispositions de l’article
34 ci-dessus. Elle a, notamment le droit :

— de représenter ses membres auprès des tiers et des
autorités et administrations publiques ;

— de conclure tout contrat et convention en rapport avec
son objet ;

— d’acquérir, à titre gracieux ou onéreux, des biens
meubles ou immeubles pour l’exercice de ses activités ;

— d’ester en justice devant les juridictions compétentes
pour les faits en rapport avec son objet, notamment ceux
ayant porté préjudice aux intérêts de l’organisation syndicale
et aux intérêts collectifs   et individuels de ses membres.

Art. 45. — Les biens meubles et immeubles de
l’organisation syndicale consacrés à ses réunions et ses
activités de formation sont insaisissables conformément à
son statut.

Section 2

Ressources et patrimoine

Art. 46. — Les ressources de l’organisation syndicale sont
constituées par :

— les cotisations de ses  membres ; 

— les revenus liés à ses activités ; 

— les dons et legs ; 

— les subventions éventuelles de l’Etat et des collectivités
locales. 

Art. 47. — Les revenus liés aux activités de l’organisation
syndicale sont exclusivement utilisés pour la réalisation de
leur objet tel que défini à l’article 16 ci-dessus.

Art. 48. — En plus de l’exercice de leur activité propre,
les organisations syndicales peuvent exercer les activités
connexes suivantes :

— la formation syndicale et managériale ; 

— la  publication  de  revues  et  documents  sur  tout
support ;

— l’organisation de congrès, séminaires, conférences,
colloques et journées d’information et de sensibilisation.

Elles peuvent  également éditer des périodiques ou revues,
en rapport avec leur objet, en se conformant à la législation
et à la réglementation en vigueur, notamment la loi organique
relative à l’information.

Il est interdit aux organisations syndicales d’exercer toute
activité, commerciale, ou immobilière à l’exception des
locations de biens immobiliers par leur  nature et des activités
connexes citées à l’alinéa 1er ci-dessus.

Art. 49. — Il est interdit à l’organisation syndicale de
recevoir des dons et legs avec charges et conditions que s’ils
sont compatibles avec les objectifs assignés par son statut
et avec les dispositions de la présente loi.
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Les dons et legs provenant d'organisations syndicales ou
d'organismes étrangers ou nationaux ne sont recevables
qu'après accord préalable des autorités administratives
compétentes qui en vérifient l'origine, le montant, la
compatibilité avec les buts assignés par le statut de
l'organisation syndicale et les contraintes qu'ils peuvent faire
naître sur elles.

L’organisation syndicale doit tenir un registre spécial, coté
et paraphé sur lequel sont consignés l’origine, le montant et
la nature des dons et legs.

Art. 50. — La comptabilité des organisations syndicales
est tenue en la forme commerciale, conformément à la
législation et à la réglementation en vigueur.  

Art. 51. — L’ouverture d’un compte bancaire ou postal de
l’organisation syndicale est soumise au respect des
procédures suivantes :

— l’accord de l’organe de direction et/ou d’administration
qui désigne les personnes habilitées et mandatées à gérer le
compte de l’organisation syndicale et le choix de
l’établissement bancaire ou postal ;

— la communication du numéro d’identification bancaire
ou postal à l’autorité administrative compétente pour le
bénéfice éventuel des subventions ;

— la remise d’une copie de récépissé d’enregistrement de
l’organisation syndicale et du procès-verbal désignant les
membres en charge de gérer le compte bancaire ou postal à
l’établissement bancaire ou postal. 

Art. 52. — Les organisations syndicales sont tenues de
fournir annuellement à l’autorité administrative compétente
les bilans moraux et financiers adoptés par l’assemblée
générale.

Le bilan financier doit être certifié par le commissaire aux
comptes. 

Section 3

Droits et obligations des membres

Art. 53. — Les adhérents d'une organisation syndicale ont
les mêmes droits et sont soumis aux mêmes obligations
fixées par la législation en vigueur, le statut et le règlement
intérieur de ladite organisation.

Art. 54. — Tout adhérent d'une organisation syndicale a le
droit de participer aux organes de direction et/ou
d’administration, conformément aux dispositions de la
présente loi, de son statut et de son règlement intérieur.

La direction et/ou l’administration d’une organisation
syndicale, est soumise aux conditions suivantes :

— être membre de l’organisation syndicale ;

— être âgé de vingt et un ans (21 ans) révolus ;

— jouir de ses droits civils et civiques ;

— ne pas avoir fait l’objet de condamnation comportant
une peine privative de liberté  liée à un délit incompatible
avec l’action syndicale ;

— justifier des qualifications professionnelles et/ou d’un
niveau d’instruction ;

— justifier d’une formation syndicale et/ou d’une
formation en matière de droit du travail. 

Art. 55. – Outre les conditions prévues à l’article 54 ci-
dessus, le responsable de l’organisation syndicale doit être
de nationalité algérienne.

Les travailleurs salariés ou employeurs étrangers adhérant
à une organisation syndicale, peuvent être membres des
organes de direction et/ou d’administration d’une
organisation syndicale, dans le respect des dispositions
relatives aux conditions de candidature et selon son statut et
son règlement intérieur, dans la limite de  30 % de ses
membres, s’ils :

— résident d’une manière légale en Algérie depuis trois
(3) ans, au moins ;

— disposent des titres de travail valables pour les
travailleurs salariés ou des documents justificatifs d’une
activité industrielle, commerciale, artisanale, ou libérale pour
les employeurs, délivrés par les services publics compétents.

Art. 56. — Les organes de direction et d’administration de
l'organisation syndicale sont élus et renouvelés selon les
règles démocratiques et aux échéances fixées,
conformément à son statut et à son règlement intérieur.

La durée du mandat des membres des organes de direction
et/ou d’administration ne doit pas excéder cinq (5) ans,
renouvelable une seule (1) fois.

Ils ne peuvent exercer plus de deux (2) mandats syndicaux
consécutifs ou séparés durant leur parcours syndical  dans la
même organisation syndicale.

Le renouvellement des organes de direction et/ou
d’administration de l’organisation syndicale est constaté par
un procès-verbal établi par un huissier de justice.

Art. 57. — Les organisations syndicales des travailleurs
salariés, peuvent bénéficier des subventions de l’Etat et des
collectivités locales.

Les subventions sont attribuées à l’organisation syndicale
sur la base, notamment  des critères suivants :

— la représentativité syndicale ;

— la contribution dans la promotion de la négociation
collective pour la conclusion des conventions et accords
collectifs de travail et dans la prévention des conflits ; 

— la contribution aux programmes nationaux de
développement économique, social et environnemental ;

— la  gestion financière transparente.
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Les subventions de l’Etat et des collectivités locales sont
accordées en appui à des programmes d’études, de
publications ou de formations initiés par les organisations
syndicales en rapport avec leur objet et les objectifs assignés
par leurs statuts.

Art. 58. — Les organisations syndicales sont tenues
d’informer l’autorité administrative compétente de leur
adhésion à des organisations syndicales internationales,
continentales et régionales qui poursuivent les mêmes buts
ou des buts similaires, dans les quinze jours (15) jours
ouvrables qui suivent l’adhésion.

Les organisations syndicales désignent librement leurs
représentants à tous les travaux auxquels  elles  sont invitées,
y compris les travaux des  institutions  internationales du
travail.

Art. 59. — Les organisations syndicales sont tenues de
communiquer, tous les trois (3) ans, à l’autorité
administrative compétente auprès de laquelle elles ont
effectué leur enregistrement, des indicateurs statistiques
permettant d’identifier les effectifs syndiqués rapportés à
l’effectif total, pour chaque lieu de travail.

Le contenu de chaque indicateur ainsi que le mode de
présentation générale du bilan statistique sont fixés par voie
réglementaire.

Art. 60. — L’organisation syndicale est tenue de souscrire
une assurance en garantie des conséquences attachées à sa
responsabilité civile.

Copie de l’assurance souscrite est remise par l’organisation
syndicale à l’autorité administrative compétente, trente (30)
jours ouvrables, au maximum, après sa constitution légale.

Art. 61. — Les organisations syndicales sont tenues de
répondre à toutes les sollicitations et consultations qui leurs
sont adressées par l’autorité  administrative compétente.  

Chapitre 5

Suspension et dissolution de l’organisation syndicale

Section 1

Suspension de l’activité de l’organisation syndicale

Art. 62. — Sans préjudice des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, l'activité d'une organisation
syndicale peut être suspendue pour une durée n’excédant pas
deux (2) années par voie judiciaire devant la juridiction
compétente, à la demande de l’autorité administrative
compétente, notamment dans les cas suivants :

— exercer des activités autres que celles prévues par la
présente loi et par son statut ;

— ne pas respecter les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et celles  prévues par son statut et
son règlement intérieur ;

— ne pas demander les autorisations préalables auprès des
autorités administratives compétentes ;

— ne pas notifier à l’autorité administrative compétente
les modifications de son statut et son règlement intérieur ;

Art. 63. — Dans le cas de constatation de l’une des
infractions citées à l’article 62 ci-dessus, l'autorité
administrative compétente adresse une mise en demeure à
l’organisation syndicale afin de lever les réserves constatées
dans les délais impartis.

En cas d’inobservation de la mise en demeure, l’affaire est
portée devant la juridiction compétente qui statue sur la
suspension par jugement exécutoire sur provision,
nonobstant tout recours.

Section 2

Dissolution de l’organisation syndicale

Art. 64. — La dissolution d’une organisation syndicale
peut être volontaire. Elle est prononcée par ses membres,
conformément aux règles et procédures  prévues dans son
statut.

Art. 65. — La dissolution de l’organisation syndicale peut
être effectuée  par voie judiciaire devant la juridiction
compétente à la demande de l’autorité administrative
compétente, dans les cas suivants :

— violation des dispositions de la présente loi relatives à
son objet ;

— violation des dispositions de la présente loi concernant
ses relations à l’égard des partis politiques ;

— absence d’activité de manière effective en rapport avec
son objet pendant (3) ans ;

— incitation à la violence, aux menaces, ou à tout autre
comportement  illégal, en violant ou en tentant de violer
les droits des travailleurs ;

— refus de se conformer et d’exécuter les décisions
judiciaires ;

— persistance dans le recours à des grèves illicites ayant
un impact sur la continuité ou le  fonctionnement du service
public ;

— infractions répétées ayant déjà fait l’objet d’une
suspension judiciaire ;

— perception de dons et legs en violation des dispositions
de la présente loi.

Lors du constat d’un des cas suscités, l’autorité
administrative compétente peut, en tant que de besoin,
adresser une mise en demeure à l’organisation syndicale
concernée afin de régulariser sa situation dans les délais
fixés.

La décision de la juridiction compétente relative à la
dissolution de l’organisation syndicale est exécutoire sur
provision, nonobstant tout recours.

Art. 66. — Dans le cas où l’infraction commise par
l’organisation syndicale est de nature à constituer un trouble
à l’ordre public, l’affaire peut être portée par l'autorité
administrative compétente, devant la juridiction compétente,
pour requérir la suspension de toute activité à cette
organisation.
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La juridiction compétente prononce toute mesure
conservatoire qu'elle juge appropriée, jusqu’au prononcé du
jugement sur le fond.

Art. 67. — Les biens de l'organisation syndicale, objet de
la dissolution, ne peuvent, en aucun cas, faire l’objet d’une
dévolution à ses membres. 

Sous réserve des dispositions du 1er alinéa ci-dessus, ses
membres peuvent demander la reprise de leurs apports
immobiliers dans leur état au jour de la dissolution.       

Dans tous les cas, la dissolution de l'organisation syndicale
entraîne la dévolution de ses autres biens mobiliers et
immobiliers, conformément à son statut, à moins que la
juridiction compétente n'en décide autrement.

TITRE IV

REPRESENTATIVITE DES ORGANISATIONS
SYNDICALES

Chapitre 1er

Evaluation  de la représentativité syndicale

Art. 68. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations, constituées légalement
depuis, au moins, une (1) année conformément aux
dispositions de la présente loi, sont considérées
représentatives, dans les conditions prévues aux articles 73
à 77 ci-dessous.

Art. 69. — La représentativité est obtenue par une
organisation syndicale par l’une des deux conditions : 

— l’atteinte d’un taux de syndicalisation déterminé ;

— l’obtention d’un taux d’audience électorale défini, à
l’occasion des élections professionnelles au sein de
l’organisme employeur.

La représentativité de l’organisation syndicale tient compte
de la transparence financière de ses comptes et de sa
neutralité politique.

Art. 70. — L’organisation syndicale et ses membres
adhérents, qu’elle soit ou non représentative, peuvent agir
librement, par la diffusion d’informations  et par des actions
appropriées, pour susciter de nouveaux adhérents, à l’effet
d’atteindre la représentativité ou d’augmenter leur audience
électorale.

Art. 71. — Les effectifs de l’organisme employeur pris en
considération dans l’évaluation de la représentativité
syndicale sont ceux couverts par le statut de l’organisation
syndicale des travailleurs, quel que soit le régime juridique
de leurs relations de travail, le type de contrat de travail, et
quelles que soient leurs dates d’entrée et de sortie durant
l’exercice considéré.

Art. 72. — La liste des organisations syndicales de base,
des fédérations et des confédérations, enregistrée par
l’autorité administrative compétente, est communiquée à
l’inspection générale du travail et aux secteurs ministériels
concernés. 

Chapitre 2

Appréciation de la représentativité des organisations
syndicales

Section 1

Représentativité des organisations syndicales
des travailleurs

Art. 73. — Est réputée représentative au sein d’un
organisme employeur, toute organisation syndicale des
travailleurs, répondant à l’un des deux critères suivants :

— compter un nombre d’adhérents égal à 25%, au moins,
de l’effectif total des travailleurs couverts par son statut ;

— avoir obtenu, en faveur de ses candidats, au moins, 25%
des suffrages exprimés, selon le cas, à l’occasion des
élections des délégués du personnel dans les organismes
employeurs du secteur économique, ou lors des élections
pour constituer les commissions administratives paritaires
ou commissions disciplinaires consultatives paritaires, au
sein des institutions et administrations publiques.

Les modalités d’application des dispositions du présent
article dans les institutions et administrations publiques sont
fixées par voie réglementaire.

Art. 74. — Est réputée représentative sur le territoire d’une
ou de plusieurs communes, d’une ou plusieurs wilayas ou au
niveau national, toute organisation syndicale des travailleurs
qui regroupe 25% de l’effectif total des travailleurs couverts
par son statut, en activité sur l’un de ces territoires.

Art. 75. — Est réputée représentative au niveau d’une
profession, d’une ou de plusieurs branches ou  d’un ou
plusieurs secteurs d’activités, toute organisation syndicale
de travailleurs qui regroupe 25% de l’effectif total des
travailleurs tel que défini par son statut.

Section 2

Représentativité des organisations syndicales
d’employeurs

Art. 76. — Est réputée représentative sur le territoire d’une
ou de plusieurs communes, d’une ou de plusieurs wilayas ou
au niveau national, toute organisation syndicale, qui
regroupe 25% de l’effectif total des employeurs couverts par
son statut, en activité sur l’un de ces territoires.

Art. 77. — Est considérée comme représentative au niveau
professionnel toute organisation syndicale qui regroupe 25%
de l’effectif total des employeurs de la profession, des
branches ou des secteurs d’activités, tel que défini par son
statut.

Section 3

Organisations syndicales les plus représentatives

Art. 78. — Sont réputées les plus représentatives, que ce
soit au niveau territorial ou professionnel, les organisations
syndicales de base, les fédérations et les confédérations qui
regroupent les effectifs d’adhérents les plus élevés et ayant
la répartition la plus équilibrée sur les territoires ou dans les
professions considérées, couverts par leurs statuts.
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Chapitre 3

Justification de la représentativité syndicale

Art. 79. — L’organisation syndicale de base  de
travailleurs est tenue de justifier sa représentativité au sein
d’un organisme employeur tous les trois (3) ans.

Le point de départ de cette période est la date à laquelle a
été établie, pour la première fois, sa représentativité par
l’autorité administrative compétente.

L’organisation syndicale de base doit communiquer à
l’employeur et à l’inspecteur du travail de wilaya, tous les
éléments d’information en rapport avec les critères de la
représentativité, sur le territoire où se trouve le siège de
l’organisme employeur, tels que définis par les dispositions
de l’article 73 ci-dessus.

Un document attestant que les éléments de la
représentativité sont réunis, est délivré par l’inspecteur du
travail de wilaya à l’organisation syndicale concernée.

Art. 80. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations de travailleurs ou
d’employeurs, sont tenues de justifier leur  représentativité
au niveau territorial ou professionnel, tous les trois (3) ans,
auprès de l’autorité administrative compétente. 

Le point de départ de cette période est la date à laquelle a
été établie pour la première fois leur représentativité par
l’autorité administrative compétente. 

Un document attestant que les éléments de la
représentativité sont réunis est délivré par l’autorité
administrative compétente à l’organisation syndicale
concernée. 

Art. 81. — Les organisations syndicales citées à l’article
80 ci-dessus sont tenues de communiquer, tous les trois (3)
ans, via la plateforme électronique en ligne, administrée par
le ministère chargé du travail, tous les éléments
d’information permettant d’apprécier leur représentativité
syndicale, notamment :

— le numéro d’immatriculation à la sécurité sociale de
chaque travailleur salarié adhérent,  le numéro et la date de
sa carte d’adhésion et ses cotisations pour les organisations
syndicales de base, les  fédérations et les confédérations des
travailleurs ; 

— le numéro d’immatriculation à la sécurité sociale de
chaque employeur,  le numéro et la date de sa carte
d’adhésion, ses cotisations ainsi que le nombre de ses
emplois pour les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations des employeurs.

Les modalités d’application de cet article sont fixées par
voie réglementaire.

Art. 82. — Les adhésions multiples à des organisations
syndicales des travailleurs ou d’employeurs ne sont pas
retenues dans la détermination de la représentativité
syndicale de chacune des organisations syndicales.

Art. 83. — Les organisations syndicales ne sont pas
considérées comme représentatives en cas de non-production
des éléments d’informations permettant d’apprécier sa
représentativité, dans un délai qui ne saurait excéder les trois
(3) mois après la fin de la période de trois (3) années.

Art. 84. — Tout litige né suite à l’appréciation de la
représentativité syndicale, peut faire l’objet d’un recours
auprès de la juridiction compétente qui statue dans un délai
qui ne saurait excéder les trente (30) jours ouvrables, à
compter du jour de dépôt de la requête par jugement
exécutoire sur provision, nonobstant tout recours.

TITRE V

ATTRIBUTIONS ET REPRESENTATION
DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Chapitre 1er

Attributions des organisations syndicales 

Art. 85. — Les organisations syndicales désignent leurs
représentants et exercent leurs attributions sur les territoires,
dans  toutes les professions, branches et secteurs d’activités
et dans tous les organismes employeurs et leurs lieux de
travail distincts, conformément aux dispositions du présent
titre.

Art. 86. — Les conventions ou les accords collectifs de
travail peuvent prévoir des mesures relatives à  l’exercice  du
droit syndical ayant pour objet la mise en œuvre des
dispositions du présent titre, notamment, élargir la nature des
facilités accordées aux représentants syndicaux pour
l’exercice de leur mandat.

Art. 87. — Les modalités d’élection ou de nomination aux
fonctions syndicales à tous les niveaux, doivent veiller au
respect du principe d’égalité dans la candidature.

Section 1

Attributions des organisations syndicales représentatives 

Art. 88. — Toute organisation  syndicale  représentative,
sur le territoire ou dans la profession, branche ou secteur
d’activités participe, notamment :

— aux concertations ou aux négociations collectives,
conformément à la législation du travail en vigueur ;

— aux procédures de prévention et de règlement des
conflits collectifs de travail ;

— à l’exercice du droit de grève, conformément à la
législation en vigueur, sans porter atteinte, notamment aux
principes de la continuité du service public et de la protection
de la sécurité des personnes et des biens.

Section 2 

Attributions des organisations syndicales les plus
représentatives

Art. 89. — Les organisations syndicales les plus
représentatives, à l’échelle nationale  sont consultées,
notamment, dans les domaines suivants :
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— l’élaboration et l’évaluation des programmes nationaux
ou locaux de développement économique, social et
environnemental ;

— la politique de l’emploi, la protection du pouvoir
d’achat  et la politique des rémunérations ;

— l’élaboration, l’évaluation et la révision de la législation
et de la réglementation relatives au travail, à  l’emploi et à la
sécurité sociale ;

— la ratification et la mise en œuvre des traités
internationaux en matière économique, sociale et
environnementale. 

Art.  90.  —  Outre  les  domaines  cités  à  l’article  89
ci-dessus, les organisations syndicales les plus
représentatives à l’échelle nationale participent également
aux consultations et concertations organisées par le
Gouvernement dans le cadre du dialogue social tripartite.

Art. 91. — Les organisations syndicales les plus
représentatives à l’échelle nationale sont représentées dans
les institutions et organes suivants :

— les conseils d’administration des organismes de sécurité
sociale et des organismes chargés de l’emploi ;

— le conseil supérieur de la fonction publique ;

— le conseil paritaire de la fonction publique ;

— la commission nationale et la commission de wilaya
d’arbitrage, prévues par la législation en vigueur.

Chapitre 2 
Représentation syndicale sur les lieux de travail 

de l’organisme employeur

Section 1
Création de la section syndicale

Art. 92. — Dans tout organisme employeur et ses lieux de
travail distincts, lorsqu’il en comporte, chaque organisation
syndicale représentative peut créer une section syndicale,
conformément à son statut, pour assurer la représentation des
intérêts de ses membres.

Art. 93. — Les modalités de création, d’organisation et de
fonctionnement de chaque section syndicale sont fixées par
le statut et le règlement intérieur de l’organisation syndicale
à laquelle elle appartient.

Art. 94. — La section syndicale peut désigner un de ses
membres pour la représenter au niveau de l’organisme
employeur ou sur l’un de ses lieux de travail distincts.

Art. 95. — Dans les organismes employeurs et leurs lieux
de travail distincts, l’organisation syndicale qui n’est pas
représentative au sein de ces organismes, mais qui y compte
des adhérents, peut désigner un représentant syndical, qui
peut diffuser et afficher des informations, en rapport avec les
activités syndicales de son organisation, et prélever les
cotisations syndicales, en dehors de ses heures de travail.

Art. 96. — La section syndicale collecte les cotisations
syndicales sur le lieu de travail, selon des  modalités arrêtées
par le statut de l’organisation syndicale après information de
l’employeur.

Il est interdit à l'employeur de prélever les cotisations
syndicales sur la rémunération dûe à un membre de son
personnel, pour les verser, en son lieu et place, à
l’organisation syndicale à laquelle il est adhérent.

Art. 97. — Sous réserve des dispositions de l’article 105
ci-dessous, la section syndicale a le droit de réunir ses
membres sur les lieux de travail, dans  des locaux mis à sa
disposition par l’employeur, chaque fois que de besoin.

Les réunions se tiennent en dehors des heures de travail
des participants concernés et, en cas d’urgence, durant les
heures de travail, après accord écrit de l’employeur sur le
lieu de travail.

Art. 98. — La section syndicale a le droit d’informer les
travailleurs, en rapport avec son objet, par des
communications écrites de nature professionnelle ou
syndicale ou par voie d’affichage. Un tableau d’affichage
doit être mis à sa disposition par l’employeur, en un lieu
approprié réservé à cet effet.

Simultanément à l'affichage, un exemplaire des
communications syndicales est transmis à l'employeur ou
son représentant sur le lieu de travail.

Les conventions et les accords collectifs de travail peuvent
déterminer les procédures de mise en ligne des
communications syndicales sur un site syndical mis en place
ou sur l’intranet de l’entreprise ou leur diffusion via la
messagerie électronique de l’entreprise.

Art. 99. — L’employeur met à la disposition de chaque
section syndicale un local convenable, aménagé du matériel
nécessaire à son fonctionnement, dans les organismes
employeurs ou leurs lieux de travail distincts, d’au moins,
cent cinquante (150) travailleurs.

Dans le cas où les infrastructures de l’organisme
employeur ou du lieu de travail ne le permettent pas, il peut
être affecté par l’employeur un local aménagé de sorte à
répondre aux besoins de l’ensemble des sections syndicales.

Art. 100. — La section syndicale peut inviter des experts
et/ou des responsables syndicaux étrangers à l'organisme
employeur, à des réunions ou à des séances de formation
organisées par elles dans les locaux mis à sa disposition par
l’employeur. 

L’employeur doit être informé par écrit, au moins, huit (8)
jours ouvrables  avant la date de la réunion de l’objet, de
l’identité et de la qualité de la personne invitée.

Les experts et/ou les responsables syndicaux invités
doivent se conformer au règlement intérieur et aux règles de
sécurité, applicables lors des visites de personnes étrangères
à l’organisme employeur.

Section 2 
Conditions de candidature à l’élection des délégués

syndicaux

Art. 101. — Le délégué syndical doit remplir les
conditions suivantes :
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— être âgé de vingt-un (21) ans révolus au jour de dépôt
de sa candidature ;

— jouir de ses droits civils et civiques ;

— avoir travaillé dans l’organisme employeur depuis un
an, au moins. Ce délai est réduit à trois (3) mois en cas de
création d'entreprise ou d'ouverture d'un nouveau lieu de
travail ;

— ne pas avoir fait l’objet de condamnation comportant
une peine privative de liberté, liée à un délit incompatible
avec l’action syndicale ;

— justifier de qualifications professionnelles et/ou d’un
niveau d’instruction ;

— justifier d’une formation syndicale et/ou d’une
formation dans le domaine du droit du travail ;

— ne pas avoir un lien de parenté directe ou indirecte avec
l’employeur au  troisième (3ème) degré.

Art. 102. — La section syndicale doit organiser,
conformément au statut et règlement intérieur de
l’organisation syndicale concernée, des élections pour
désigner un ou plusieurs délégués syndicaux qui représentent
ses membres auprès de l'employeur ou de son représentant
dans le lieu de travail. 

Seuls les adhérents de l’organisation syndicale participent
à ces élections.

Le nombre de délégués est fixé dans les proportions et
limites indiquées ci-après :

— moins de 30 adhérents : un (1) délégué syndical ; 

— de 31 à 60 adhérents : deux (2) délégués syndicaux ; 

— de 61 à 100 adhérents : trois (3) délégués syndicaux ;

— de 101 à 150 adhérents : quatre (4) délégués
syndicaux ;

— de 151 à 250 adhérents : cinq (5) délégués syndicaux ;

— de 251 à 500 adhérents : six (6) délégués syndicaux ;

— Au-delà de 500 adhérents : un (1) délégué syndical
supplémentaire par tranche de deux cents (200) adhérents.

Art. 103. — Les noms et prénoms du ou des délégués
syndicaux sont notifiés, simultanément, à l’employeur et à
l’inspection du travail territorialement compétente, dans les
huit (8) jours ouvrables  qui suivent leur élection.

Ils sont, également, affichés sur les tableaux réservés à la
section syndicale.

Les délégués syndicaux n’entrent en fonction que lorsque
ces formalités préalables ont été satisfaites.

Les mêmes formalités sont accomplies en cas de
cessation de fonction du délégué syndical  ou  de son
remplacement.

Section 3

Facilités et conditions d’exercice du mandat du délégué
syndical

Art. 104. — Le cumul entre un mandat de délégué syndical
et un mandat de délégué du personnel est interdit.

Art. 105. — Pour l’exercice de son mandat, chaque
délégué syndical dispose d’un crédit d’heures, sans perte de
rémunération. 

Les heures dont il dispose sont égales à dix (10) heures
pour chaque mois.

Les délégués syndicaux peuvent cumuler et répartir entre
eux les crédits d’heures mensuels qui leur sont accordés,
après information de l’employeur. 

En cas de contestation de l’employeur, invoquant des
nécessités de service, la répartition et le cumul des heures de
délégation sont convenus par écrit d’un commun accord.

Les heures non utilisées par un délégué syndical ne sont
pas cumulables d’un mois à l’autre.

Art. 106. — Le temps passé par les délégués syndicaux
aux réunions, convoquées à l’initiative de l’employeur ou
acceptées par celui-ci à leur demande, n’est pas pris en
compte pour le décompte du crédit d’heures mensuel. 

Ne sont pas également prises en compte les heures
d’absences autorisées par l’employeur, pour permettre aux
délégués syndicaux de participer aux activités de leurs
organisations syndicales, en dehors de l’organisme
employeur.

Art. 107. — Le crédit d’heures mensuel peut être dépassé,
en cas de circonstances exceptionnelles, avec l’accord écrit
de l’employeur.

Les délégués syndicaux et tout membre du personnel
désignés pour participer à des négociations collectives ou à
des concertations à l’initiative de l’employeur, doivent
disposer d’un temps suffisant rémunéré, qui n’est pas
décompté du crédit d’heures mensuel.

Art. 108. — Les délégués syndicaux bénéficient, après
autorisation de l’employeur, du temps nécessaire rémunéré
pour participer, à la demande de leur organisation syndicale,
à des négociations, des concertations ou des réunions
d’instances à un niveau supérieur à celui de l’organisme
employeur.

Art. 109. — Le délégué syndical a droit à un congé de
formation syndicale.

Le congé  de formation syndicale est une période au cours
de laquelle le délégué syndical participe à des formations
approuvées par le ministère chargé du travail,  effectuées
auprès d’un établissement de formation agréé, conformément
à  la réglementation en vigueur.
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Art. 110. — Le congé de formation syndicale a pour
objectif d’acquérir des connaissances en matière syndicale,
de droit du travail  et  dans les domaines économique et
social, dont la durée ne peut excéder quinze (15) jours
ouvrables, au maximum, dans l'année.

Le contenu de la formation et les modalités du bénéfice
du congé de formation syndicale, sont fixés en commun
accord entre les organisations syndicales représentatives des
travailleurs et l’employeur, sans porter préjudice au
fonctionnement normal du travail au niveau de l’organisme
employeur.

Les modalités d’application des dispositions du présent
article dans les institutions et administrations publiques, sont
fixées par voie réglementaire.

Art. 111. — Le congé de formation syndicale est considéré
comme période de travail effectif, avec maintien de la
rémunération à la charge de l’employeur. 

Art. 112. — La demande de congé pour formation
syndicale doit être faite par écrit par l’organisation syndicale
représentative à l’employeur, au moins, trente (30) jours
ouvrables avant le début de la session de formation.

Elle doit mentionner les noms et prénoms des délégués
syndicaux concernés ainsi que la date et la durée de l'absence
sollicitée.

Art. 113. — A la fin de la session de formation,
l’organisme qui a dispensé la formation délivre une
attestation de formation au délégué syndical. 

Le délégué syndical concerné doit remettre une copie de
cette attestation à son employeur au moment de la reprise de
travail. 

Section 4

Attributions des délégués syndicaux

Art. 114. — Les délégués syndicaux participent dans leurs
lieux de travail, en qualité de représentants des travailleurs,
aux réunions périodiques de prévention et de règlement des
conflits collectifs de travail.

Art. 115. — Les délégués syndicaux sont habilités à
informer l’inspection du travail, territorialement compétente,
de tout manquement à la législation et à la réglementation
du travail sur le lieu du travail et de solliciter, le cas échéant,
son intervention.

Art. 116. — La section syndicale représente l’organisation
syndicale devant les juridictions compétentes à  l’effet
d’assurer la défense des droits de ses membres, garantis par
la législation et la réglementation en vigueur, le statut de
l’organisation syndicale concernée ainsi que les conventions
et accords collectifs de travail.

Section 5 

Absences et détachement

Art. 117. — L’employeur et les organisations syndicales
représentatives déterminent, par négociation, les conditions
dans lesquelles des membres de la section syndicale,
notamment, ceux exerçant des responsabilités statutaires,
peuvent être autorisés à s’absenter pour des motifs en rapport
avec leurs activités syndicales, notamment, la participation
à des congrès, des réunions et journées d’études ou de
formations syndicales.

La négociation porte également sur les conditions dans
lesquelles un membre de la section syndicale peut être
détaché auprès d’une instance de l’organisation syndicale,
en vue d’exercer pendant une durée déterminée, des
fonctions de permanent auprès de cette organisation.

Art. 118. — Les absences et les détachements sont soumis
à une autorisation préalable.

Les modalités d’application du présent alinéa, sont fixées
par accord collectif dans le secteur économique ou par voie
réglementaire dans les organismes et les administrations
publiques.

Art.  119.  —  En  cas  d’absence,  la  rémunération  n’est
pas dûe.

Toutefois, les conditions de maintien de cette rémunération
sont fixées par voie de négociation collective dans le secteur
économique et par voie réglementaire dans les institutions et
administrations publiques.  

Le détachement a pour effet de suspendre la relation de
travail. La rémunération de la  personne détachée est à la
charge de l’organisation syndicale concernée.

A l’expiration de cette période, le travailleur est réintégré
de droit, sans délai, dans son emploi initial ou dans un emploi
de rémunération équivalente correspondant à ses
qualifications. 

Les modalités d’application des dispositions du présent
article dans les institutions et administrations publiques, en
ce qui concerne le détachement auprès des organisations
syndicales représentatives, sont fixées par voie
réglementaire.

Chapitre 3

Représentation au niveau de l’organisme employeur

Section 1

Conseil syndical

Art. 120. — Toute organisation syndicale représentative
constitue son conseil syndical au niveau du siège social de
tout organisme employeur occupant, au moins, deux cents
cinquante (250) travailleurs sur un lieu de travail unique ou
ayant des lieux de travail distincts, quel que soit le nombre
total des travailleurs. 
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Le conseil syndical est composé de cinq (5) membres, au
moins, sous réserve des dispositions de l’article 102
ci-dessus.

Art. 121. — Chaque organisation syndicale représentative
désigne, parmi ses délégués syndicaux, ses représentants au
sein de son conseil syndical cité à l’article 120 ci-dessus.

Dans les organismes employeurs ne répondant pas aux
conditions précitées, les délégués syndicaux élus au niveau
du siège social exercent les fonctions et attributions du
conseil syndical.

Les modalités de désignation des représentants au sein du
conseil syndical, sont fixées par le statut de l’organisation
syndicale.

Art. 122. — Pour être désignés au conseil syndical, les
représentants de l’organisation syndicale doivent remplir les
mêmes conditions que les délégués syndicaux. 

Art. 123. — Les membres du conseil syndical ont les
mêmes droits que les délégués syndicaux, tels que précisés
par la présente loi.

Ils bénéficient des mêmes protections que les délégués
syndicaux, conformément aux dispositions du titre VI de la
présente loi.

Section 2 

Attributions du conseil syndical

Art. 124. — Le conseil syndical jouit des attributions
suivantes :

— participer aux réunions périodiques de prévention et de
règlement des conflits collectifs de travail dans l’organisme
employeur ;

— participer à la préparation et conduite des négociations
des conventions et accords collectifs de travail et à la
concertation dans l’organisme employeur ;

— représenter leur organisation syndicale devant les
juridictions compétentes pour assurer la défense des intérêts
collectifs et individuels de ses membres, conformément à
son objet ;

— contribuer à la promotion des actions de formation
syndicale en direction de leurs membres, au sein de
l’organisme employeur, selon des modalités qui doivent faire
l’objet d’un accord avec l’employeur.

TITRE VI

PROTECTION DES TRAVAILLEURS ADHERENTS
A L’ORGANISATION SYNDICALE

Chapitre 1er

Protection de l'exercice du droit syndical

Art. 125. — La protection est garantie, en vertu des
dispositions de la présente loi, à tout travailleur membre
d’une  organisation  syndicale,  qu’elle  soit  représentative
ou non.

Art. 126. — Il est interdit de prendre à l’encontre de tout
membre d’une organisation syndicale une décision de
licenciement, ou toute autre sanction disciplinaire qui serait
en lien avec son appartenance ou son activité syndicale.

Il est interdit à l’employeur de muter, durant la période de
son mandat, un délégué  syndical sur un autre lieu de travail
que celui où il a été élu ou de changer son poste de travail,
sauf nécessité de service justifiée.

Art. 127. — Les appels de représentants syndicaux aux
arrêts de travail ou à l’abstention d’exécuter certaines tâches,
ayant pour effet de perturber l’activité normale de
l’organisme employeur, sans se conformer aux procédures
légales de prévention et de règlement des conflits collectifs
de travail et d’exercice du droit de grève, ne relèvent pas des
activités syndicales protégées.

Il en est de même des revendications illégitimes, injures,
menaces, manœuvres,  voies de fait et toute sorte de violence
utilisée durant l’exercice  de l’activité syndicale ayant pour
objet de porter atteinte à la liberté et à l’outil de travail.

Les auteurs et ceux qui y participent sont passibles de
sanctions disciplinaires, dans le respect des procédures fixées
par les dispositions du présent titre, sans préjudice des
poursuites pénales pour ces faits, conformément à la
législation en vigueur.

Art. 128. — Tout membre d’une organisation syndicale
est soumis aux dispositions de la législation et de la
réglementation du travail en vigueur, à celles de la
convention collective  et des règles d’organisation, de
fonctionnement et de discipline applicables dans l’organisme
employeur.

En cas de manquement à ses obligations professionnelles,
une procédure disciplinaire peut être engagée à son encontre
par son employeur, quelle que soit sa situation juridique dans
l’organisation syndicale.

Art. 129. — Sous réserve des dispositions particulières,
prévues par le  présent titre, la procédure disciplinaire mise
en œuvre à l’encontre d’un membre d’une organisation
syndicale, est celle applicable à tous les travailleurs.  

Art. 130. — L’organisation syndicale est seule compétente
pour le traitement des fautes strictement syndicales,
conformément à son statut et son règlement intérieur.

Art. 131. — La protection contre le licenciement ou la
révocation abusifs, conformément à la présente loi, est
applicable aux  travailleurs suivants :

— les délégués syndicaux ;

— les représentants élus directement par le collectif des
travailleurs pour le besoin de la négociation collective, la
prévention et le règlement des conflits collectifs de travail ;

— le représentant syndical habilité de l’organisation
syndicale non représentative ;

— les membres du conseil syndical de l’organisme
employeur.
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Art. 132. — Avant d’entamer les procédures disciplinaires,
l’employeur doit informer par lettre recommandée avec
accusé de réception, le travailleur bénéficiaire de la
protection, son organisation syndicale ainsi que l’inspecteur
du travail territorialement compétent, s’il décide de licencier
ou de révoquer le travailleur concerné pour faute grave.

Il doit être mentionné dans la lettre, en  détail, les faits
justifiant le licenciement et les circonstances dans lesquelles
ils se sont déroulés.

La lettre peut être accompagnée de tout document en
rapport avec les faits attribués au travailleur bénéficiaire de
la protection.

Chapitre 2

Procédures de protection contre la discrimination
et les entraves à l’exercice du droit syndical

Section 1

Protection des travailleurs salariés
dans le secteur économique

Art. 133. — Le travailleur salarié peut déposer une requête
écrite auprès de l’inspecteur du travail territorialement
compétent, lorsqu’il soutient qu’une décision le concernant
prise par l’employeur, constitue ou non une sanction, est liée
à son appartenance ou son activité syndicale.

L’examen de la requête ne peut être engagé que si le
plaignant présente des faits qui permettent de prouver
l’existence d’une discrimination directe ou indirecte ou des
faits qui corroborent les allégations d’entrave à l’exercice du
droit syndical.

Art. 134. — L’inspecteur du travail, territorialement
compétent, est chargé d’instruire la requête.

Dans le cas où il conclut que les allégations du plaignant
ne sont pas fondées, il informe par écrit  le travailleur et son
organisation syndicale dans un délai qui ne saurai dépasser
quinze (15) jours ouvrables.

Art.135. — Le travailleur qui, au terme de la procédure
prévue à l’article 134 ci-dessus, conteste la décision prise par
l’inspecteur du travail, conserve le droit de mettre en œuvre
la procédure de règlement des conflits individuels de travail
prévue par la législation du travail en vigueur.

Art. 136. — Dans le cas où, à la suite de ses investigations,
l’inspecteur du travail constate l’existence d’un lien entre la
décision contestée et l’appartenance ou l’activité syndicale
du plaignant, il met en demeure l’employeur d’annuler la
décision  contestée  dans  un  délai  qui  ne  saurai  dépasser
huit (8) jours ouvrables.

Si l’employeur n’obtempère pas, l’inspecteur du travail
dresse simultanément un procès-verbal d’infraction et un
autre de refus d’obtempérer dont une copie est remise au
travailleur concerné et à son organisation syndicale pour
l’utiliser dans le cadre des procédures de règlement des
conflits individuels de travail.

Art. 137. — Sous réserve des dispositions de l’article 132
ci-dessus, l’employeur qui prévoit de licencier, pour faute
grave, un travailleur bénéficiant de la protection, doit
informer l’inspecteur du travail, territorialement compétent,
par lettre recommandée avec accusé de réception. 

Art. 138. — L’inspecteur du travail procède à une enquête,
dans un délai de huit (8) jours ouvrables, à compter du
premier jour ouvrable qui suit celui de sa saisine, en vue de
s’assurer que le motif invoqué pour justifier le licenciement
est strictement d’ordre professionnel et sans aucun lien avec
l’appartenance ou l’activité syndicale. 

Art. 139. — Sans préjudice des dispositions de l’article
136 ci-dessus, dans le cas ou l’inspecteur du travail constate
que le licenciement prononcé par l'employeur en raison de
l’appartenance ou de l’activité syndicale du travailleur
protégé, il met en demeure l’employeur de renoncer à la
décision de licenciement ou de réintégrer le travailleur dans
son poste de travail et de le rétablir dans ses droits dans un
délai de huit (8) jours ouvrables,  à compter de la date de
notification de la mise en demeure.

Une copie de ladite mise en demeure est remise au
travailleur et son organisation syndicale.

Art. 140. — En cas de refus manifeste de l’employeur de
s’y conformer, l’inspecteur du travail dresse simultanément
un procès-verbal d’infraction et un autre de refus
d’obtempérer à la mise en demeure dont une copie est remise
au travailleur et à son organisation syndicale, avec accusé de
réception, dans un délai n’excédant pas trois (3) jours
ouvrables, à compter de la date de l’établissement desdits
procès-verbaux, pour les utiliser devant la juridiction
compétente. 

Art. 141. — Lorsque le licenciement du travailleur protégé
survient en violation des dispositions de la présente loi, le
travailleur protégé peut, après épuisement des procédures de
prévention et de règlement des conflits individuels prévues
par la législation du travail en vigueur, ou son organisation
syndicale, recourir à la juridiction compétente.

La juridiction compétente statue dans un délai n’excédant
pas trente (30) jours ouvrables par jugement exécutoire sur
provision, nonobstant tout recours en annulant la décision de
licenciement et obligeant l’employeur à réintégrer le
travailleur protégé dans son poste de travail, sans préjudice
des dommages et intérêts que  pourrait réclamer le travailleur
protégé ou son organisation syndicale en réparation du
préjudice subi.

L’annulation de la décision de licenciement a pour effet la
réintégration de droit du travailleur dans son poste de travail,
sous astreinte journalière qui ne saurait être inférieure au
montant mensuel du salaire national minimum garanti pour
chaque jour de retard dans l’exécution du jugement, à partir
du jour de sa notification.

Art. 142. — La réintégration du travailleur doit se faire sur
le même lieu de travail, dans le  même emploi ou un autre
emploi de rémunération équivalente, correspondant à ses
qualifications.
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En cas de réintégration, le travailleur maintient tous les
avantages acquis à la date du licenciement, notamment le
bénéfice d’une compensation pécuniaire qui ne saurait être
inférieure à la rémunération ou le reliquat de la rémunération
dont l’employeur ne se serait pas acquitté, pour toute la
période durant laquelle la relation était suspendue, jusqu’à
la date de sa réintégration effective.

Section 2

Protection des fonctionnaires et agents publics 
dans les institutions et administrations publiques 

Art. 143. — Aucun fonctionnaire, agent contractuel ou
agent public qui exerce dans les institutions et
administrations publiques un mandat syndical,
conformément aux dispositions de la présente loi, ne peut
faire l’objet d’une sanction disciplinaire du 3ème ou 4ème
degré ou d’une révocation pour abandon de poste ou
résiliation de contrat de travail pour l’agent contractuel,
avant que l’autorité investie du pouvoir de nomination n’ait
obtenu au préalable l’avis conforme émis, selon le cas,  par
la commission administrative paritaire ou la commission
disciplinaire consultative paritaire, conformément à la
législation et à la réglementation en vigueur.

Art. 144. — Nonobstant les procédures prévues par la
législation et la réglementation relatives à la fonction
publique, la commission prévue à l'article 143 ci-dessus, doit
statuer, dans un délai n'excédant pas quinze (15) jours
ouvrables, à compter de la date de sa notification, après étude
des motifs de licenciement, de révocation ou de résiliation
du contrat de travail et  l’audition des  explications du
fonctionnaire ou de l’agent contractuel ou de l’agent
public protégé.

L'intéressé doit être convoqué pour comparaitre devant la
commission précitée dans un délai de huit (8) jours
ouvrables, au moins, avant la date de la tenue de la réunion,
et lui permettre de consulter son dossier disciplinaire, de
présenter ses observations écrites et orales, et de solliciter
l'assistance d'un défenseur de son choix.

Art. 145. — La décision portant la sanction disciplinaire,
le licenciement, la révocation ou la résiliation du contrat de
travail est notifiée au fonctionnaire, à l'agent contractuel ou
à l’agent public concerné, ainsi qu’à l'organisation syndicale
à laquelle il appartient, dans un délai de huit (8) jours
ouvrables, à compter de la date de la signature de cette
décision. 

Une copie du procès-verbal de la commission visée à
l'article 143 ci-dessus ou un extrait de ce procès-verbal, s'il
y a lieu, lui est  délivrée.

Le fonctionnaire, l’agent contractuel ou l’agent public qui
soutient que la décision de licenciement, de révocation ou de
résiliation du contrat de travail le concernant prise par
l’employeur est liée à son appartenance ou son activité
syndicale ou son organisation syndicale, peut saisir
l’inspecteur du travail, territorialement compétent, après
épuisement des procédures de recours ou de réclamation,
conformément à la législation et à la réglementation en
vigueur.

L’inspecteur du travail ouvre une enquête et établi un
procès-verbal de constatation  dans lequel il répertorie les
résultats  de l’enquête, une copie est délivrée au concerné et
à son organisation syndicale ainsi qu’à l’employeur.

Art. 146. — Sous réserve des dispositions de l’article 145
ci-dessus, s’il est procédé au licenciement ou la révocation
du fonctionnaire ou la résiliation du contrat de l’agent
contractuel ou l’agent public protégé en violation des
dispositions  de  la  présente  loi,  il  lui  est  permis  à  lui  ou
à son organisation syndicale de recourir à la juridiction
compétente.

La juridiction compétente, statue par jugement exécutoire
sur provision, nonobstant tout recours, dans un délai
n’excédant pas trente (30) jours ouvrables, en annulant la
décision de licenciement, de révocation ou de résiliation de
contrat et obligeant l’autorité investie du pouvoir de
nomination à réintégrer le fonctionnaire, l’agent contractuel
ou l’agent public protégé dans son poste de travail, sans
préjudice des dommages et intérêts que pourrait réclamer le
fonctionnaire, l’agent contractuel, l’agent public  protégé ou
son organisation syndicale en réparation du préjudice subi.

L’annulation de la décision de licenciement, de révocation
ou de résiliation du contrat a pour effet la réintégration de
droit du fonctionnaire, de l’agent contractuel ou de l’agent
public dans son poste de travail, sous astreinte journalière
qui ne saurait être inférieure au montant mensuel du salaire
national minimum garanti pour chaque jour de retard dans
l’exécution du jugement, à partir du jour de sa notification.

Art. 147. — La réintégration du fonctionnaire, de l’agent
contractuel ou de l’agent public doit se faire sur le même lieu
de travail, et  dans le  même emploi ou un emploi de
rémunération équivalente, correspondant à ses qualifications. 

En cas de réintégration, le fonctionnaire, l’agent
contractuel ou l’agent public maintient tous les avantages
acquis à la date du licenciement, de révocation ou de
résiliation de contrat, notamment le bénéfice de la
rémunération ou le reliquat de la rémunération dont l’autorité
qui a rendu la décision ne se serait pas acquitté, pour toute
la période durant laquelle la relation de travail était
suspendue, jusqu’à la date de sa réintégration effective.

TITRE VII

DISPOSITIONS PENALES

Art. 148. — Les infractions aux dispositions de la présente
loi sont constatées et poursuivies par les inspecteurs du
travail, conformément à la législation en vigueur.

Art. 149. — Est puni d'une amende de cent mille dinars
(100.000 DA) à deux cent mille dinars (200.000 DA)
quiconque commet l'un des actes suivants :

— s'ingérer dans la gestion de l'organisation syndicale par
tout acte ayant pour objet de porter atteinte à l'indépendance
de l'organisation syndicale ;

— cumuler l'exercice d'un mandat syndical au niveau d’un
organe de direction et/ou d’administration d’une organisation
syndicale et un mandat au niveau  des instances dirigeantes
d'un parti politique ;
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— léser un travailleur salarié du fait de l’appartenance ou
l’exercice de l’activité syndicale, notamment en matière de
recrutement, de promotion, de mutation, de formation
professionnelle, d’octroi d'avantages sociaux et de mesures
disciplinaires.

En cas de récidive, l'amende est portée au double.

Art. 150. — Est puni d'une amende de vingt mille dinars
(20.000 DA) à cinquante mille dinars (50.000 DA) le fait
d’adhérer à des organisations syndicales internationales,
continentales ou régionales sans informer l’autorité
administrative compétente dans les délais impartis. 

Art. 151. — Sans préjudice des peines les plus sévères, est
puni d'un emprisonnement de trois (3) mois à six (6) mois,
et d'une amende de cinquante mille dinars (50.000 DA) à
cent mille dinars (100.000 DA), ou de l'une de ces deux
peines, quiconque utilise des revenus liés aux activités de
l'organisation syndicale pour atteindre des fins contraires aux
objectifs de l’organisation syndicale tels que déterminé dans
la présente loi.

Art. 152. — Est puni d'un emprisonnement de six (6) mois
à une (1) année et d'une amende de cent mille dinars
(100. 000 DA) à deux cent mille dinars (200.000 DA), toute
acceptation de dons ou legs provenant d'organisations
syndicales ou d'organismes étrangers sans l’accord préalable
de l’autorité administrative compétente.

Art. 153. — Est punie d’une amende de cinquante mille
dinars (50.000 DA) à cent mille dinars (100.000 DA), toute
entrave à la liberté syndicale et la protection de l’exercice du
droit syndical, tel que prévu par les dispositions de la
présente loi, notamment celles énoncées par son titre VI. 

En cas de récidive, l’auteur est puni d’un emprisonnement
de trente (30) jours à six (6) mois et d’une amende de cent
mille dinars (100.000 DA) à deux cent mille dinars (200 000
DA) ou de l’une de ces deux peines.

Art. 154. — Sans préjudice des dispositions prévues par
le code pénal, est puni d’un emprisonnement de trois (3)
mois à six (6) mois et d’une amende de vingt mille dinars
(20.000 DA) à cent mille (100.000DA) ou de l’une de ces
deux peines, quiconque continue à diriger ou à organiser des
réunions aux membres d’une organisation syndicale, objet
d’un jugement de suspension ou de dissolution, ou contribue
à cette réunion.

Art. 155. — Sans préjudice d’autres dispositions
législatives en vigueur, est puni d’un emprisonnement de
trois (3) mois à six (6) mois et d’une amende de vingt mille
dinars (20.000 DA) à cinquante mille dinars (50.000 DA) ou
de l’une de ces deux peines, quiconque fait obstacle à
l’exécution d’un jugement de suspension ou  de dissolution
d’une organisation syndicale, prise conformément aux
dispositions de la présente loi.

Art. 156. — Est punie d'un emprisonnement de trois (3)
mois à six (6) mois et d'une amende de cinquante mille dinars
(50.000 DA) à cent mille dinars (100.000 DA), toute
personne qui entrave la constitution ou le fonctionnement
des organes de direction et/ou d’administration d’une
organisation syndicale. 

En cas de récidive, la peine est portée au double.

Art. 157. — Est puni d'une amende de cinquante mille
dinars (50.000 DA) à cent mille dinars (100.000 DA), tout
employeur qui prélève des cotisations syndicales sur le
salaire du travailleur en vue de les verser au profit de
l'organisation syndicale à laquelle il appartient.

En cas de récidive, la peine est portée au double.

Art. 158. — Est puni d'une amende de cent mille dinars
(100.000 DA) à deux cent mille dinars (200.000 DA)
quiconque exerce des pratiques discriminatoires, pressions,
menaces ou comportements hostiles à l’organisation
syndicale, à ses membres et à ses activités, dans l'intention
d'entraver l'exercice du droit syndical garanti par les
dispositions de la présente loi.  

En cas de récidive, la peine est portée au double.

TITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 159. — Les organisations syndicales légalement
constituées à la date de publication de la présente loi, ne sont
pas concernées par les dispositions relatives à la procédure
de déclaration de constitution.

Toutefois, elles sont tenues de mettre leurs statuts en
conformité avec les dispositions de la présente loi dans un
délai de six (6) mois, à compter de la date de sa publication
au Journal officiel, sous peine de l’application des
dispositions relatives à la suspension et à la dissolution,
prévues aux articles 62 et 65 ci-dessus.

Art. 160. — Les organisations syndicales de base, les
fédérations et les confédérations sont tenues de présenter aux
autorités administratives compétentes, les éléments de leur
représentativité syndicale dans un délai d’une (1) année, à
compter de la date de publication de la présente loi au
Journal officiel.

Art. 161. — L’élection des délégués syndicaux et la
constitution des conseils syndicaux au niveau des organismes
employeurs doivent intervenir dans un délai d’une (1) année,
à compter de la date de publication de la présente loi au
Journal officiel.  

Art. 162. — Les modalités d’application des dispositions
de la présente loi sont fixées,  en tant que de besoin, par voie
réglementaire.

Art. 163. — Toutes les dispositions contraires à la présente
loi sont abrogées, notamment la loi n° 90-14 du 2 juin 1990
relative aux modalités d’exercice du droit syndical.

Art. 164. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait à Alger, le 5 Chaoual 1444 correspondant au 25 avril
2023.

Abdelmadjid TEBBOUNE.


