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 قفاولما ٤٤٤١ ماع ةجلحا يذ 3 في خرؤم ٨0-3٢ مقر نوناق    
 تاعازنلا نم ةياقولاب قلعتي ،3٢0٢ ةنس وينوي ١٢

.بارضلإا قح ةسراممو اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا

–––––––––––



،ةيروهملجا سيئر ّنإ

 1٤1و 81-931و ٠7 داولما اميس لا ،روتسدلا لىع ءانب –

،هنم 8٤1و ٥٤1و )2 ةرقفلا( ٤٤1و 3٤1و )2 ةرقفلا(

 81 في خرؤلما ٥٠-21 مقر يوضعلا نوناقلا ىضتقبمو –
 قـلـعـتلماو 21٠2 ةــنس رــياـــنـــي 21 قــــــفاولما 33٤1 ماـــع رـــفص


،ملاعلإاب

 ماع رفص 81 في خرؤلما ٥٥1-66 مقر رملأا ىضتقبمو –
 تاءارجلإا نوناق نمضتلماو 6691 ةنس وينوي 8 قفاولما 6831

،ممتلماو لدعلما ،ةيئازلجا

 ماع رفص 81 في خرؤلما 6٥1-66 مقر رملأا ىضتقبمو –
 ،تابوقعلا نوناق نمضتلماو 6691 ةنس وينوي 8 قفاولما 6831

،ممتلماو لدعلما

 ماع ناضمر ٠2 في خرؤلما 8٥-٥7 مقر رملأا ىضتقبمو –
 نوناقلا نمضتلماو ٥791 ةنس ربمتبس 62 قفاولما ٥931

،ممتلماو لدعلما ،يندلما

 ماع ناضمر 9 في خرؤلما ٠1-18 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ليغشت طورشب قلعتلماو 1891 ةنس ويلوي 11 قفاولما 1٠٤1

 ،لدعلما ،بناجلأا لامعلا

 ماع بجر ٠1 في خرؤلما 2٠-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 نم ةياقولاب قلعتلماو ٠991 ةنس رياربف 6 قفاولما ٠1٤1
 ،بارضلإا قح ةسراممو اهتيوستو لمعلا في ةيعاملجا تاعازنلا

،ممتلماو لدعلما

 ماع بجر ٠1 في خرؤلما 3٠-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ،لمعلا ةيشتفبم قلعتلماو ٠991 ةنس رياربف 6 قفاولما ٠1٤1

،ممتلماو لدعلما

 ماع بجر ٠1 في خرؤلما ٤٠-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 تاعازنلا ةيوستب قلعتلماو ٠991 ةنس رياربف 6 قفاولما ٠1٤1

،ممتلماو لدعلما ،لمعلا في ةيدرفلا

 ماع ناضمر 62 في خرؤلما 11-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ،لمعلا تاقلاعب قلعتلماو ٠991 ةنس ليربأ 12 قفاولما ٠1٤1

،ممتلماو لدعلما

 ةدعقلا يذ 9 في خرؤلما ٤1-٠9 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 تايفيكب قلعتلماو ٠991 ةنس وينوي 2 قفاولما ٠1٤1 ماع


،ممتلماو لدعلما ،يباقنلا قلحا ةسرامم
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 في خرؤلما 9٠-٤9 مقر يعيرشتلا موسرلما ىضتقبمو –
 نمضتلماو ٤991 ةنس ويام 62 قفاولما ٤1٤1 ماع ةجلحا يذ ٥1
 مهلمع نودقفي دق نيذلا ءارجلأا ةيامحو لغشلا لىع ظافلحا


،ةيدارإ لا ةفصب

 ةجلحا يذ 72 في خرؤم 1٠-٥٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ةياقولاب قلعتلماو ٥٠٠2 ةنس رياربف 6 قفاولما ٥2٤1 ماع
 لدعلما ،امهتحفاكمو باهرلإا ليوتمو لاوملأا ضييبت نم

،ممتلماو

 ةيناثلا ىدامج 91 في خرؤلما 3٠-6٠ مقر رملأا ىضتقبمو –
 نوناقلا نمضتلماو 6٠٠2 ةنس ويلوي ٥1 قفاولما 72٤1 ماع

،ممتلما ،ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 ةدعقلا يذ ٥1 في خرؤلما 11-7٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 ماظنـلا نمضتـلماو 7٠٠2 ةنـس رـبـمفون ٥2 قفاوـلما 82٤1 ماع

،لدعلما ،ليالما يبساحـلما

 ماع رفص 81 في خرؤلما 9٠-8٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 نوــناــق نــمضتلماو 8٠٠2 ةــنس رــيارـــبـــف ٥2 قــــــفاولما 92٤1

،ممتلماو لدعلما ،ةيرادلإاو ةيندلما تاءارجلإا

 ىداـمـج 12 في خرّؤـلما 11-8٠ مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 قلعتلماو 8٠٠2 ةنـس وـيـنوـي ٥2 قفاولما 92٤1 ماع ةـيـناـثـلا

 مهلقنتو اهب مهتماقإو رئازلجا لىإ بناجلأا لوـخد طورـشـب

،اهيف

 ماع بجر ٠2 في خرؤلما ٠1-11 مقر نوناقلا ىضتقبمو –
 لدعلما ،ةيدلبلاب قلعتلماو 11٠2 ةنس وينوي 22 قفاولما 23٤1

،ممتلماو

 لولأا عيبر 82 في خرؤلما 7٠-21 مقر نوناقلا ىضتقبمو –

،ةيلاولاب قلعتلماو 21٠2 ةنس رياربف 12 قفاولما 33٤1 ماع


،ةلودلا سلجم يأر دعبو –


،نالمربلا ةقداصم دعبو –


 : هصن يتلآا نوناقلا ردصي


لولأا بابلا


ةماع ماكحأ


لولأا لصفلا


قيبطتلا لاجمو فدهلا

 ةياقولاب ةقلعتلما ماكحلأا نوناقلا اذه ددحي : لىولأا ةدّالما
 طورـــش اذـــكو ،اهـــتيوـــستو لـــمعلل ةيـــعاـــمـــلجا تاــــعازــــنلا نم
 يــــعاـــمــج عازــــن نع تجاـــنلا بارـــضلإا قــــح ةــــسراــــمم تاـــيــفـــيكو

.لمعلل

 بجوبم رّيسم عازن لك ،لمعلل ايعامج اًعازن دعيُ : ٢ ةدّالما
 ةيعامتجلاا تاقلاعلاب قلعتي فلاخ لكو نوناقلا اذه ماكحأ

 لامعلا نم ةعومجم ينب لمعلل ةماعلا طورشلاو ةينهلماو
 ةعومجم وأ مدختسمو ،ةهج نم ينيباقنلا مهيلثمم وأ ءارجلأا

 ،ىرـــــخأ ةهـــج نم ينــــيباقنــــلا مـــهيلثـــمم وأ ينــــمدـــخـــتــــسلما نم
 اذه في اهيلع صوصنلما تاءارجلإا راـطإ في هتـــيوـــست متت مل

.نوناقلا

 لىعو ينمدختسلما لىع نوناقلا اذه ماكحأ قبطت : 3 ةدّالما
 ،مهلمع ةقلاعل ةينوناقلا ةعيبطلا تناك امهم ءارجلأا لامعلا

 تاسسؤلما في نوسرامي نيذلا ينيمومعلا ناوعلأا لىع اذكو
 وأ ةيــساــسلأا مهـــنيـــناوــق تـــناــك امــــهم ةيـــموـــمــــعلا تارادلإاو

 .مهلمع ةقلاعل ةينوناقلا ةعيبطلا


يناثلا لصفلا


فيراعتلا


 : يتأي ابم نوناقلا اذه موهفم في دصقي : ٤ ةدّالما

 ةيعاملجا تاعازنلل ةيدولا ةيوستلل ةيفيك : ةلحاصلما –
 صنلا نكمي ،”ةلحاصلماب اًمئاق“ ىعدي ريغلا ةدعاسبم لمعلل

.لمعلل يعامج قافتا وأ ةيقافتا في اهيلع

 مهتــهــجاومو عازـــنلا فارـــطأ بيرــــقت لىإ ةــــلحاـــصـــلما فدــــهت

.يدو قافتا داجيإ ةلواحمو

 ةلاح في وأ ةيقافتلاا ةلحاصلما تاءارجإ دوجو مدع ةلاح في
 ةلحاصلما تاءارجإ مارتحا ،ذئدنع ،فارطلأا لىع بجي ،اهلشف

.لمعلا ةيشتفم مامأ نوناقلا في اهيلع صوصنلما

 ةيعاملجا تاعازنلا دانسإ هللاخ نم متي ءارجإ : ةطاسولا –
 نم كرتشلما قافتلااب راتخي ”طيسو“ ىعدي ريغلا لىإ لمعلل
 هتمهم لثمتتو ،ءاطسولا ةمئاق في ينجردلما صاخشلأا ينب


.يعاملجا عازنلل ةيدو ةيوست حارتقا في

 ،لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا ةيوستل ةيفيك : ميكحتلا –
 لخدت لىع يوطنتو ،عازنلا فيرط نم لكل يعطق قافتا دعب
 ميكحتلل ةماعلا دعاوقلل اًقيبطت كلذو ”مكّحـلما“ ىعدي ريغلا

 .ةيرادلإاو ةيندلما تاءارجلإا نوناق في اهيلع صوصنلما

 طورشلاو لاكشلأا قفو اًيمازلإ ميكحتلا نوكي نأ نكمي
 ةينطولا ةنجللا مامأ ،ةلالحا بسحب ،نوناقلا اذه اهددحي يتلا

.ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللا وأ ميكحتلل

 لكش في مكح رادصإ في ميكحتلل ةيساسلأا ةمهلما لثمتت

 .يميكتح رارق

 ةيمومعلا ةطلسلا هيلإ أجلت يئانثــــتسا ءارــــجإ : ريخستلا –
 ةعباتلا ةيساسلأا قفارلما في ينبرضلما لامعلا رابجلإ ةصتخلما
 ةلــــصاوـــم لىع ،تاســــسؤـــملل وأ ةيـــموــــمعلا تارادلإاو تائـــــيــــهلل
 ةحصو نملأ ةيرورـــض لــمع بـــصاـــنـــم في تاــــمدــلخا ةــــيدأـــتو
 قفارلما ةيرارمتسلا اذكو ،كلاملأاو تآشنلما نمأو صاخشلأا
 وأ ،دلابلل ةيويلحا تايجاـلحا ةيـــبلـــتل ةيـــساـــسلأا ةــــيموـــمعلا

.ناكسلا نيومتل ةيساسأ ةطشنأ نوسرامي نيذلا لامعلا
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 لىع ينعتي ،ةيلخادلا ةلحاصلما تاءارجإ لشف ةلاح فيو
 لىع لمعلل يعاملجا عازنلا ضرع ًلااجعتسا رثكلأا فرطلا

 ءارجإ ةرشاببم موقت يتلا اًيميلقإ ةصتخلما لمعلا ةيشتفم

.نوناقلا اذه ماكحأ في اهيلع صوصنلما ةلحاصلما

 عازنــلاب هراـــــطــــخإ تم يذلا لـــــمـــعلا شــــتـــفم موـــقــــي : ٨ ةدّالما
 مدـــختـــسلما ينــب ةـــلحاـــصلما ءارـــجإب اًبوـــــجو لمــــعلل يعاـــــــمـــلجا


.لامعلا ليثممو

 لىوأ ةسلج لىإ لمعلل يعاـــمـــلجا عازـــنلا فيرــــط يعدتــــسيو
 ةينامثلا ىدــعــتي لا لــــجأ في دقــــــعــنت نأ بـــجي يتلا ةــــلحاـــصملل
 لك فقوم ليجـــست دـــصق ،راــــطـــخلإل ةـــيلاوـــلما لمـــع ماـــيأ )8(


 .اهيلع عزانتلما لئاسلما لك في فرط

 ةيباقنلا ةمظنلماو مدختسلما ىدل اًقيقتح رشابي نأ هنكميو
 تامولعلماو قئاثولا عيمج فارطلأا نم بلطي نأو ،لامعلل
 ةيرادلإا وأ ةيئاصحلإا وأ ةيلالما وأ ةيبساحـلما ةعيبطلا تاذ

.ةلحاصلما ءارجإ في هدعاست نأ نكمي يتلا

 تلايــــهــــســـتلا رــــــــيـــفوـــت يـــعامــلجا عازـــنلا فيرــــط لىع نّيــــعــــتي
 ءادلأ ،عازــــنلاب هراـــــطــــخإ تم يذلا لــــمـــعلا شــــتفـــلم ةــيرورـــضلا


.هتمهم

 لمعلل يعاملجا عازنلا نأ ةلحاصلما عامتجا للاخ ينبت اذإ
 مدـع وأ ةـيـمـيـظـنـت وأ ةـيـنوـناـق ماـكـحأ قـيـبـطـت مدـعـب قــلــعــتــي
 تاقافتا وأ تايقافتا نع ةئشان اهيلع دقاعتم تامازتلا ذيفنت
 مازتللاا اذه قيبطت لىع لمعلا شتفم رهسي ،لمعلل ةيعامج

.نوناقلا بجوبم هل ةلوخلما تايحلاصلاو ماهملل اقبط

 روضلحا لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط لىع نّيعتي : ٩ ةدّالما
 اهمظني يتلا ةلحاصلما تاسلجو رواشتلا تاعامتجلا ،اًبوجو

.لمعلا شتفم

 قلطبم ايباتك ينضوفلما امهيلثمم ،ةيرحب ،نافرطلا ينعي

.قافتا ماربإو ضوافتلل ةيحلاصلا

 ءارجلإ صاخشلأا ددع ددحي نأ لمعلا شتفم نكمي ،هنأ ريغ

.ةلحاصلما

 لمعلا شتفم امهيعدتسي ،ينفرطلا دحأ لثمي لا امدنعو

.ةعاس )27( ينعبسو ينتنثا زواجتي لا لجأ في ديدج نم

ً ارضحمو ةفلاخم رضحم لمعلا شتفم ررّحي : 0١ ةدّالما
 بجتسي مل اذإ ،ةلحاصلما مدعل ةنياعم دعي يذلا ،بايغلاب
 صوصنلما لجلأا ءاضقنا دنع يناثلا ءاعدتسلال ينفرطلا دحأ


 .هلاعأ 9 ةدالما في هيلع

 نكمي لا يتلا ةلحاصلما ءارجإ ةدم ءاضقنا دنع : ١١ ةدّالما
 ةسللجا خيرات نم ءادتبا لمع موي )٥1( رشع ةسمخ زواجتت نأ
 هيف نوّديو ،نافرطلا هعقّوي ارضحم لمعلا شتفم دعي ،لىولأا
 عازنلا رمتسي يتلا لئاسلما نوّدي امك ،اهيلع قفتلما لئاسلما

.تدجو نإ ،اهنأش في امئاق لمعلل يعاملجا

 فدهي بارضإ : ةيسايــــس بلاــــطم لـــجأ نـــم بارـــضلإا –

 .ةينهم ريغ ةيسايس بلاطم ةيبلت لىإ

 قبسم راعـشإ عادـــيإ نود بارـــضإ : ئـــجاــــفلما بارــــضلإا –
 ةيعاملجا تاعازنلا ةيوستل ةقبسلما تاءارجلإا ةاعارم نودو

.لمعلل


.ةفلتخم تاقوأ في بارضإ : عطقتلما بارضلإا –

 ريغ ةسسؤم لامع هذفني بارضإ : ينماضتلا بارضلإا –
 ةفصب اهلامع بلاطم معد فدهب ةبرضلما ةسسؤلما لامع

.ةينماضت


.ةدلما ددحم ريغ لصاوتم بارضإ : حوتفلما بارضلإا –


يناثلا بابلا


 اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا نم ةياقولا


لولأا لصفلا


 اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا نم ةياقولا 


يداصتقلاا عاطقلل ةمدختسلما تائيهلا في


لولأا مسقلا


لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا نم ةياقولا 

 تاعامتجا  اًبوجو لامعلا ولثممو نومدختسلما دقعي : ٥ ةدّالما
 تاــــقلاــعلا ةيـــعــــــضو ،ةكرــــــتـــشم ةـــفـــصب ،ةـــــسارد دــــصـــق ةــــيرود
 تائيهلا لخاد لمعلل ةماعلا فورظلاو ةينهلماو ةيعامتجلاا

.ةمدختسلما

 ،تاعامتجلاا ةيرود اميس لا ،ةدالما هذه قيبطت تايفيك ددتح
 ينمدختسلما ينب مربت يتلا ،تاقافتلاا وأ تايقافتلاا قيرط نع

.لامعلا ليثممو

 ،تاـــعاــمـــتجلاا ةـــيرود لوــــح ةيـــقاـــفتا ماــــكـــحأ بايــــغ ةــــلاـــح في
 لىع يسادس لك ةدحاو ةرم تاعامـتجلاا هذـــه دقــــعت نأ بــــجي

.لقلأا

 يتلا لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا اًبوجو عضخت : 6 ةدّالما
 تاعامتجلاا للاخ وأ ةيدولا قرطلاب ءاوس ،ةرشابم اهلح نكمي لا
 ،ةيعاملجا تاقافتلاا وأ تايقافتلاا ماكحأ قيبطتب وأ ةيرودلا

 لاكشلأا نمض ،ميكحتللً لاامتحاو ،ةطاسولاو ةلحاصلما تاءارجلإ

 .نوناقلا اذه بجوبم ةددلمحا طورشلاو


يناثلا مسقلا


ةلحاصلما

 ينمدختسلما ينب لمعلل يعامج عازن ةلاح في : ٧ ةدّالما
 ،اهضعب وأ عازنلا عوضوم لئاسلما لك لوح لامعلا ليثممو
 في اهيلع صوصنلما ةلحاصلما تاءارجإ نافرطلا رشابي

.اهيف اًفرط نونوكي يتلا ةيعاملجا تاقافتلاا وأ تايقافتلاا
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 مويلا نم ةذفان اهيلع نافرطلا قفتا يتلا لئاسلما حبصت
 ىدل ةلحاصلما رضحم ًلااجعتسا رثكلأا فرطلا عدوي يذلا

.ايميلقإ ةصتخلما ةمكحـلما طبض ةنامأ

 في ةلحاصلما مدعب ارضحم لمعلا شتفم دعي : ٢١ ةدّالما
 وأ هّلك لمعلل يعاملجا عازنلا في ةلحاصلما ءارجإ لشف ةلاح

 .هضعب

 في ةلحاصلما مدع رضحم وأ بايغلا رضحم لاسرإ متي
 ةليسو يأب ةلحاصلما تاءارجلإ يئزلجا وأ ليكلا لشفلا ةلاح
 اًيــــمــيـــلقإ صتـــخـــلما لياولا لىإو عازــــــنلا فيرــــط لىإ ةيـــنوـــناــــق

.لمعلاب فلكلما ريزولاو

 قاطن لـــمعلل يعامــــلجا عازـــنلا زواجـــتي امدـــنع : 3١ ةدّالما
 عاطقلا ريزو نـكــمي ،ةيـــساـــسأ ةـــمدـــخ لىع رثؤــــيو ةســـسؤـــلما
 خيرات نم لمع مايأ )8( ةــيناـــمث زواــــجتي لا لجأ في ،ينــــعـــلما

 يذلا ،لمعلاب فلكلما ريزولا راطخإ ،ةلحاصــــلما مدع رضــــحم
 لوـــح ةـــيناث ةـــلحاــصم ءارــــجإب لمــــعلا شـــتفم فيـــلكت هنكــــمي

.اهضعب وأ عازنلا لئاسم عيمج

 شتفم هددح يذلا خيراتلا في ،ةلحاصلما تاءارجإ فنأتست
 عازنلا فيرط يأر ذخأ دعب ،ةيناـــثلا ةــلحاـــصلما ءارــــجلإ لـــمـــعلا

.لمعلل يعاملجا

 في هيلع صوصنلما ةلحاصلما ءارجإ يهتني نأ بجي
 ملاتسا ليت يتلا لمع مايأ )٥( ةسملخا في هلاعأ لىولأا ةرقفلا

 ديدتم لىع نافرطلا قفتي مل ام ،ينعلما عاطقلا ريزو بلط

.لجلأا اذه


ثلاثلا مسقلا


ةطاسولا

 ،ةــــيئزـــلجا وأ ةيّلـــكلا ةـــلحاـــصــلما مدـــع ةلاــــح في : ٤١ ةدّالما
 في ةطاسولا ءارجإ لىع اًبوجو لمعلل يعاملجا عازنلا ضرعي
 رضحم خـيراـــت ليت يتلا لـــــــمــع موــــي )٥1( رـــــشع ةســـمــــلخا لجأ
 فيرط لىع بجي ،ةلالحا هذه فيو ،ةلحاـــصلما مدـــع وأ باــــيغلا
 ينب نم كرتشم قافتاب طيسو ينيعت لمعلل يعاملجا عازنلا

.هاندأ 83 ةدالما في ةروكذلما ةمئاقلا

 راـــيـــتــخا لوـــــح ينـــفرـــطلا ينـــب فلاــــخ ةلاــــح في : ٥١ ةدّالما
 صوصنلما ةطشنلأا تاعاطقب رملأا قلعتي امدنعو طيسولا

 وأ لياوــــلا وأ عاطــــقلا رـــيزو ينــــعي ،هاـــندأ 26 ةداــــلما في اهـــــيلع
 اطيسو ،ةلالحا بسح ،ينعلما يدلبلا يبعشلا سلجلما سيئر
 83 ةدالما في اهيلع صوصنلما ءاطسولا ةمئاق نم ايئاقلت

 .هاندأ

 ءارــــــــــــجلإ ،هتـــمـــــــهـــم دودــــــح في ،طــــيـــسولا لــــهؤـــــي : 6١ ةدّالما
 يداـــصـــتـــــقلاا عـــضولا لىع علاـــــطلال تايرـــــحتلاو تاقــــيـــقـــحتلا
 يعاملجا عازنلاب ينينعلما لامعلا ةيعضوو ةمدختسلما ةئيهلل

 .لمعلل

 وأ قئاثولا عيمجب هتدافإ فارطلأا نم بلطي نأ هنكميو
 وأ ةيبساـحـلما وأ ةيداــصــــتــــــقلاا ةعيــــبـــطلا تاذ تاـــــموـــــلعــــلما
 زاـــجـنإ في هدـــعاــســـت يتلا ةــــيرادلإا وأ ةــــــيلاـــلما وأ ةــــيئاـــصـــحلإا


.هتمهم


 .لهؤم صخش يأب اذكو ءاربلخاب ينعتسي نأ هنكميو

 ةبســنلاب يـــنهــلما رـــسلاب رــــيغلا ءازإ دـــــيقتلا هيـــلع نّيعــــتيو
 علطا دق نوكي يتلا عئاقولاو اهب هراطخإ تم يتلا تامولعملل

.هتمهم ءادأ للاخ اهيلع

 ،هبلط لىع ءانب ،لمعلا عيرشت لاجم في طيسولا دعاسي
 عازنلا فلم همّلست يتلا اًيميلقإ ةصتخلما لمعلا ةيشتفم

.ةلحاصلما مدع وأ بايغلا رضحبم اقفرم ،يعاملجا

 ةيوستل فارطلأا لىع تاحارتقا طيسولا ضرعي : ٧١ ةدّالما
 )٠1( ةرشع هاصـقأ لجأ في ةلّلــــعم تايـــصوت لكـــش في عازــــنلا
 يعاملجا عازنلاب قلعتلما فللما ملاتسا خيرات نم لمع مايأ

 .لمعلل

 ،رثكلأا لىع ،لمع مايأ )8( ةينامث لجلأا اذه ديدتم نكمي

.ينفرطلا قافتاب

 ،هلاعأ لىولأا ةرقفلا في ةروكذلما تاحارتقلاا طيسولا لسريُ

.اًيميلقإ ةصتخلما لمعلا ةيشتفم لىإ اًيباتك

 مايأ )8( ةينامـــــث لــــجأ في ينفرــــطلا لىع بـــــجي : ٨١ ةدّالما
 يعاملجا عازنلا ةيوست تاحارتقا ملاتسا خيرات نم ءادتبا ،لمع
 راعـــشإ عـــم ةيــــنوــناـــق ةليـــسو ةـــيأب طيــــسولا غيـــــلبت ،لمــــعلل
 لىع ،اهضفرب ،ءاضتقلاا دنع ،وأ هتاحارتقا لوبقب ،ملاتسلااب

.كلذب ايميلقإ ةصتخلما لمعلا ةيشتفم ملاعإ متي نأ

 مايأ )8( ةينامث لجأ في نافرطلا دري مل اذإ ام ةلاح في
 ةضوفرم طيسولا تاحارتقا ربتعت ،اهميلست خيرات نم لمع

.ينفرطلا نيذه نم

 ررحي ،طيسولا تاحارتقا لىع ينفرطلا قافتا ةلاح في
 لمعلل يعاملجا عازنلا افرط هيلع عقّويو ،لمعلل يعامج قافتا
 امهنيب اهيلع قفتلما طورشلاو لاجلآا في هقيبطتب نامزللما

 ةيشتفم ىدل ًلااجعتسا رثكلأا فرطلا لبق نم هعاديإ دعب

 .اًيميلقإ ينتصتخلما ةمكحـلما طبض ةنامأو لمعلا

 قافتلاا عازنلا فيرط نكمي ،ةطاسولا ءارجإ لشف ةلاح في
 ماكحأ في هيلع صوصنم وه امك ميكحتلا لىإ ءوجللا لىع

.نوناقلا اذه

 ةعاس )8٤( ينعبرأوٍ نامث للاخ طيسولا لسري : ٩١ ةدّالما
 لىإو ينعلما عاطقلا رــيزو لىإو لمــــــعلاب فلـــكلما رــــيزولا لىإ

 هيف نوّدي ًلاصّفم اريرقت اًيميلقإ ةصتخلما لمعلا ةيشتفم

.هتمهم جئاتن
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 تاسسؤلما نوكت امدنع ينلهؤلما مهيلثمم وأ ءارزولا –
 يـــســتــكي اـــمدـــنع وأ مهـــصاـــصتــــخلا ةعـــبات ةيـــنــعـــلما تارادلإا وأ

.اًينطو وأ اًيوهج اًعباط لمعلل يعاملجا عازنلا

 نعـــطلا عوـــضوم لئاـــــسلما ةيوـــست ترذعــــت اذإ : ٤٢ ةدّالما
 ةطــــلـــسلا يـــعدــــتـــســـت ،هلاـــــعأ 32 ةداـــــلما في اهــــيلـــع صوــــصنـــلما
 ،اهراطخلإ ةيلاولما لمع مايأ )8( ةينامثلا للاخ ،ايلعلا ةيمّلسلا

 روضحب ةلحاصلما عامتجا لىإ لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط
 لمعلا ةيشتفمو ،ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلا ليثمم


.ايميلقإ ةصتخلما

 عازنلا نأ ةـــلحاـــصلما عاــــمــتــجا للاـــخ نّيــــبت اذإ : ٥٢ ةدّالما
 ،يميظنت وأ ينوناق مازتلا قيبطت مدعب قلعتي لمعلل يعاملجا

 رـيـبادـتـلا اـهراـطـخإ تم يتـلا اـيـلـعـلا ةـيـمـلّسلا ةـطــلسلا ذــخــتــت
 ينثلاث ىدعتي لا لجأ في مازتللاا اذه قيبطت نامضل ةيرورضلا

.راطخلإا خيرات نم لمع موي )٠3(

 طاقنلا نأب ،ةلحاصلما عامـــتجا ءاـــنثأ ينـــبـــت اذإ : 6٢ ةدّالما
 ةيعيرشت ماكحلأ تلايوأت صخت لمعلل يعاملجا عازنلا لحم
 ماكحلأا راطإ في اهب لفكتلا نكمي لا لئاسم وأ ةيميظنت وأ
 ةطلسلا راطــخإ مـــتي ،اـــهب لوــــمـــعلما ةيميـــظـــنتلاو ةيــــعيرــــشتلا
 اهيلع صوصنلما لاكشلأا بسح ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما

 لجأ نم ايلعلا ةيمّلسلا ةطـلــسلا لبـــق نـــم هاـــندأ 72 ةداــــلما في
 ءاضـــعلأا يواــستـــلما سلــــجــملل عازــــنلا لـــحم لئاـــســلما عاـــضــــخإ
 ٤3 نم داولما ماكحأ في هيلع صوصنلما ةيمومعلا ةفيظولل

 .هاندأ 73 لىإ

 هيلع صوصنلما ةلحاصلما ءارجإ ةياهن دنع : ٧٢ ةدّالما
 زواجتي نأ نكمي لا يذلاو هلاعأ 62 لىإ 32 داولما ماكحأ في
 ،لولأا عامتجلاا خيرات نم ءادتبا ،لمع موي )٥1( رشع ةسمخ
 نمضتي نافرطلا هعقّويً ارضحم ايلعلا ةيمّلسلا ةطلسلا دعت
 لىإ ةمدقلما تاحارتقلاا ،ءاضتقلاا دنعو ،ةلصالحا تاقافتلاا
 لاكــــشأب ةقلـــعتـــلما ،ةيــــموـــمـــعلا ةفـــيـــظولاب ةفلــــكـــلما ةطلـــــسلا

 يعاملجا عازنلا اهيف رمتسلما لئاسلماب لفكتلا تاءارجإو

.لمعلل


ثلاثلا مسقلا


ةطاسولا

 ءارجإ دعب لمعلل يعاملجا عازنلا رمتسا اذإ : ٨٢ ةدّالما
 نكمي ،هلاعأ 62 لىإ 32 داولما في اهيلع صوصنلما ةلحاصلما


.ةطاسولا ءارجإ لىع لمع موي )٥1( رشع ةسمخ لجأ في هضرع

 سيئر وأ لياولا وأ ينعلما عاطقلا ريزو نّيعي : ٩٢ ةدّالما
 راتخيً لاهؤم اًطيسو ،ةلالحا بسح ،يدلبلا يبعشلا سلجلما

 صوصنلما ءاطسولا ةمئاق في نيروكذلما ءاطسولا ينب نم

 .هاندأ 83 ةدالما في اهيلع


عبارلا مسقلا


ميكحتلا

 لىع امهعازن ضرع لىع نافرطلا قفتي امدنــع : 0٢ ةدّالما
 قبطتُ ،ةطاسولاو ةلحاصلما يتلواحم لشف دعب ،ميكحتلا
 ،ميكحتلاب ةقلعتلما ةيرادلإاو ةيندلما تاءارجلإا نوناق ماكحأ


.نوناقلا اذه في اهيلع صوصنلما ةصالخا ماكحلأا ةاعارم عم

 لمع موي )٠3( ينثلاثلا للاخ يئاهنلا ميكحتلا رارق ردصي
 ينفرطلل امزلم رارقلا اذه دعيُو ،ينمكّحـلما ينيعتل ةيلاولما

 ينفرطلا دحأ نم مدقم نعط يأ نع رظنلا فرصب ،هذيفنت في
 لاكشلأا بسح غيلبتلا ليت يتلا لمع مايأ )3( ةثلاث لجأ في

 ةيــــندــلما تاءارـــجلإا نوــــناق في اهـــيلــع صوـــصنـــلما طورـــشـــلاو

.ةيرادلإاو


.مكَّحُلما مامأ روضلحا ينفرطلا لىع بجي : ١٢ ةدّالما


.اًنوناق ضوّفم لثمم مهلثمي نأ نكميو

 يعاملجا عازنلا في فرط يونعم صخش لك ليثتم بجي

.ينوناق لثمبم لمعلل


يناثلا لصفلا


 اهتيوستو لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا نم ةياقولا 


ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في


لولأا مسقلا


لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا نم ةياقولا

 ةينهلماو ةيعامتجلاا تاقلاعلا ةيعضو سردت : ٢٢ ةدّالما
 ةيرود تاعامتجا في ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما لخاد
 تاسسؤلما في ينلهؤلما ينلثملماو لامعلا ليثمم ينب ةيرابجإ


.ةينعلما ةيمومعلا تارادلإاو

 ةيرود اميس لا ،ةدالما هذه ماكحأ قيبطت تايفيك ددتح

 .ميظنتلا قيرط نع ،تاعامتجلاا

 نكمي لا يتلا لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا اًبوجو عضخت
ً لاامتحاو ،ةلحاصلما تاءارجلإ ةيدولا قرطلابو ةرشابم اهلح
 في ةددلمحا طورشلاو لاكشلأا نمض ،ميكحتلاو ةطاسولل


.نوناقلا اذه


يناثلا مسقلا


ةلحاصلما

 ينـــفرــــطلا ينب لمـــــعلل يعاــــمـــج عازــــن ةلاـــــح في : 3٢ ةدّالما
 لامعلا ولثمم رطخي ،اهضعب وأ ةسوردلما لئاسلما لك لوح

 : نعط ةطساوب

 وأ ةيدلبلا ىوتسم لىع ةصتخلما ةيمومعلا تاطلسلا –

،ةينعلما ةرادلإا وأ ةسسؤلما اهيلإ يمتنت يتلا ةيلاولا
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 ديوزت لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط لىع نّيعتي : 03 ةدّالما
 ليهستل هعم قيثولا نواعتلاو هيعاسلم مزلالا معدلاب طيسولا

 تاــمولـــعـلماو قئاــــثولا عيـــمــجب رـــيـــخأت نود هــــتداــــفإو هتــــمـــهم

.عازنلاب ةطبترلما

 صخش لكب اذـــكو ءارــــبـــخب ينـــعــتـــسي نأ طـــيـــسولا نـــكـــميو

 .لهؤم

 لكش في ةبوتكم تاــحارــتــقا طــيــسوــلا لــسرــي : ١3 ةدّالما
 هاصقأ لجأ في هتيوستل عازنلا فيرط لىإ ةلّلعم تايصوت

 .عازنلاب قلعتلما فللما ملاتسا خيرات نم لمع مايأ )٠1( ةرشع

 ،رثكلأا لىع ،لمع مايأ )8( ةينامثب لجلأا اذه ديدتم نكميو

.ينينعلما ينفرطلا ةقفاوبم

 وأ هتاحارتقا لوبقب طيسولا غيلبت ينفرطلا لىع بجي
 راعشإ عم ةينوـــناـق ةلـــيــسو ةـــيأـــب ،ءاــــضــتــقلاا دـــنع ،اهـــضفرـــب
 خــــيراـــت نم ءادـــتبا ،لـــمع مايأ )8( ةيــــنامـــث لـــجأ في ملاــــتـــسلااب
 ةصتخلما لمعلا ةيشتفم ملاعإ متي نأ لىع ،هتاحارتقا ملاتسا

.كلذب ايميلقإ

 لمــعلا ةيـــشــتــــفم لىإ ايـــباـــتك هــتاــحارــتــقا طـــيـــسولا لــــسري

.ايميلقإ ةصتخلما

 طــــيــسولا ررـــحي ،ينــــفرـــطلا قاــــفـــتا ةـــلاــــح في : ٢3 ةدّالما
 فارطلأا لىإ همّلسيو ةلوبقلما تاحارتقلاا هيف نوّدي ارضحم

.ةينعلما

 ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلا لىإ ،ةلالحا بسح ،هنم ةخسن لسرتو
 سلـــجــلما ســـيئرو لياوـــلاو ينــعــلما عاطـــقلا ريزوو ةـــيموــــمعلا

.ايميلقإ صتخلما لمعلا شتفمو يدلبلا يبعشلا

 )8( ةينامث لجأ في ينـفرــــطلا در مدـــــع ةلاــــح في : 33 ةدّالما
 في وأ ،طيسولا تاحارتقا ميلست خيرات نم ءادتبا ،لمع مايأ

 ناــمــث لـــجأ في طــــيـــسولا ملـــعي ،تاحارــــتقلاا هذـــه ضـــفر ةلاـــح
 في ةروــكذــلما تاطــــلـــــسلا اذكو فارـــــطلأا ،ةعاس )8٤( ينعبرأو

.هلاعأ 23 ةدالما


عبارلا مسقلا


ةيمومعلا ةفيظولل ءاضعلأا يواستلما سلجلما

 ةفيـــظولل ءاـــضـــعلأا يواســــتم سلـــجم ســــسؤـــي : ٤3 ةدّالما
 عضويو ،لامعلا ليثممو ةرادلإا ليثمم نم لكشتي ةيمومعلا

.ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلا ىدل

 ةفـــــيــظولل ءاـــضـــعلأا يواــســتــلما سلـــجـــلما دـــعــــي : ٥3 ةدّالما
 لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا لاجم في ةلحاصم زاهج ،ةيمومعلا


.ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في

 روضح لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط لىع بجي : 63 ةدّالما
 يواستلما سلجلما اهمظني يتلا ةلحاصلما تاعامتجا عيمج

.ةيمومعلا ةفيظولل ءاضعلأا

 سيئر ينيعت تايفيكو ةليكشتو ماهم ددتح : ٧3 ةدّالما
 اذكو ةيمومعلا ةفيظولل ءاضعلأا يواستلما سلجلما ءاضعأو

.ميظنتلا قيرط نع ،هريسو هميظنت


ثلاثلا لصفلا


ةطاسولاب ةقلعتلما ةكرتشلما ماكحلأا

 ءاطسولا ةمئاق لمعلاب فلكلما ريزولا ددحي : ٨3 ةدّالما
 ةراشـــتسا دــــعب ،هلاـــعأ 92و ٥1 ينــــتداـــلما في اهــــيلع صوـــصـــنلما
 لىع لايثتم رثكلأا ينمدختسلماو لامعلل ةيباقنلا تامظنلما

 .ينطولا ىوتسلما

 ةـفـيـظوـلاـب ةـفـلـكلما ةـطـلسلاو ةــموــكلحا ءاضعأ ملاــعإ مــتــي
 تايشتفلماو ةيدلبلا ةيبعشلا سلاجلما ءاسؤرو ةلاولاو ةيمومعلا

.ةمئاقلا هذهب لمعلل ةيئلاولا


.لاكشلأا سفنب ،ءاضتقلاا دنع ،ةمئاقلا هذه ةعجارم متت

 تايـــصـخــشلا ينــب نم ءاـــطـــسولا راـــيـــتــخا مـــتـــي : ٩3 ةدّالما
 اهتطلسو يعامتجلااو ينوناقلا لاجلما في اهتءافكب فرتعلما
 ئدابـــبم اهـــمازــتلاو اهتماقــــتساو اهدايـــحو اهتربـــخو ةيوـــنعلما

.فاصنلإاو ةيعامتجلاا ةلادعلا

 ةرشابم ريغ وأ ةرشابم ةحلصم يأ ءاطسولل نوكتّ لاأ بجي

.لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط عم

 اذكو مهنييعت تايفــيكو ءاطـــسولا ماـــهم ددـــتح : 0٤ ةدّالما

.ميظنتلا قيرط نع مهباعتأ


ثلاثلا بابلا


بارضلإا قح ةسرامم


لولأا لصفلا 


بارضلإا قح ةسرامم طورشو تايفيك

 دافنتسا دعب لمعلل يعاملجا عازنلا رمتسا اذإ : ١٤ ةدّالما
 صوصنلما تاعازنلل ةيدولا ةيوستلل ةيرابجلإا تاءارجلإا

 قرط بايغ فيو نوناقلا اذه نم يناثلا بابلا في اهيلع
 ةيعاملجا تاقافتلاا وأ تايقافتلاا في ةدراولا ةيوستلل ىرخأ
 بارضلإا في مهقح ةسرامم لىإ ءوجللا لامعلا نكمي ،لمعلل

 اذـــه ماـــكــــحأ في ةددحـلما تاــيــفــيــكــلا بسحو طورشلا نـــمض

 .نوناقلا

 فقوت ،نوناقلا اذه موهفبم ،بارضلإاب دصقي : ٢٤ ةدّالما
 ةيعامتجا بلاطم ةيبلت فدهب لمعلا نع هيلع قفتمو يعامج
 نويمومعلا ناوعلأا وأ ءارجلأا لامعلا هررقي ،ةضحم ةينهمو
 نوناقلا اذه في اهيلع صوصنلما تاءارجلإاو ماكحلأل اًقفو
 ةيرارـــمتـــساو ةســـسؤـــلما طاــــشن تابلـــطتم عم قــــفاوــــتي ابمو
 ةيوستلل ةيرابجلإا تاءارجلإا دافنتسا دعب ،ةيمومعلا ةمدلخا
 صوصنلما ةلمتحـلما ىرخلأا ةيوستلا قرطو عازنلل ةيدولا


 .لمعلل ةيعاملجا تاقافتلاا وأ تايقافتلاا في اهيلع
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لولأا مسقلا


بارضلإا لىع لامعلا ةقفاوم

 في اهيلع صوصنلما تاءارجلإا دافنتسا دعب : ٧٤ ةدّالما
 ،هاندأ 8٤ ةدالما ماكحأ مارتحا ةاعارم عمو ،هلاعأ 1٤ ةدالما

 لمعلا نكامأ في ةماع ةيعمج لىإ نوينعلما لامعلا ىعدتسي
 ةيليثتم ةيباقن ةمظنم ةيلوؤسم تتحو ةرداببم ،ةداتعلما
 ةـمــظــنــم دوــجو مدــع ةــلاــح في ينبــخــتــنلما لاــمــعــلا ليثمم وأ
 في تبـلاو رـمـتسلما عازـنـلا طاـقــنــب مــهــملاــعإ دصق ،ةــيــباــقــن

.هيلع قفتلماو لمعلا نع يعاملجا فقوتلا لامتحا

 لامعلا ليثمم وأ ةيليثمتلا ةيباقنلا ةمظنلما لىع نّيعتي
 ،مدختسلما غيلبت لمعلل يعاملجا عازنلاب ينينعلما ينبختنلما

 ةيعملجا داقعنا نم ،لقلأا لىع ةعاس )8٤( ينعبرأو نامث لبق

 .ملاتسلااب راعشإ لباقم ،اًيباتك ،ةماعلا

 ذخأ هنكميو ،ةماعلا ةيعملجا هلثمم وأ مدختـــسلما رـــــضحي
 قلعتت تاحيضوت وأ تاحورش يأ ءادبلإ ةبسانلما هذهب ةملكلا


.لمعلل يعاملجا عازنلاب
 قيرط نع بارضلإا لىإ ءوجللا لىع ةقفاولما متت : ٨٤ ةدّالما

 نيرــضاــلحا لامـــعلا نم ةطــــيسبلا ةيـــبلــغلأاب يرـــسلا عارـــتقلاا
 ينينعلما لامـــعلا ددع فـــصن نم رـــثكأ مـــضت ةـــماع ةيـــعمج في


.لقلأا لىع
 رضحـلما هدعي رضحم بجوبم عارتقلاا جئاتن ةنياعم متت


.يئاضقلا

يناثلا مسقلا


بارضلإل قبسلما راعشلإا

 راعشلإا لجأ ءاضقنا دنعّ لاإ بارضلإا في عرشي لا : ٩٤ ةدّالما
 ةيباقن ةمظنم لبق نم مويلا سفن في ابوجو عدولما قبسلما

 ىدل ،عازنلاب ينينعلما ينبختنلما لامعلا ليثمم وأ ةيليثتم
 راعشإ لباقم ،ايميلقإ ةصتخلما لمعلا ةيشتفمو مدختسلما


 .ملاتسلااب
 بارضلإل قـــبسلما راعـــشلإا ةدـــم ناـــيرـــس أدـــبي : 0٥ ةدّالما

 لمعلا ةيشتفمو مدــــختـــســـلما ىدل هــــعادــــيإ خــــيراــــت نـــم ءادـــتــــبا
 صوصنلما يئاضقلا رضحـلما رضحبم اقفرم ايميلقإ ةصتخلما


.هلاعأ 8٤ ةدالما في هيلع
 لقت لا نأ لىع ةضوافلما قيرط نع راعشلإا اذه ةدم ددتح


 .هعاديإ خيرات نم لمع مايأ )٠1( ةرشع نع
 )٥1( رشع ةسمخ نع ةدلما هذه لقت نأ نكمي لا ،هنأ ريغ

 ةدالما في اهيلع صوصــنلما ةطـشنلأا تاـــعاــطــق في لمــــع موــــي

.هاندأ 26

 ،بارضلإل قبسلما راعشلإا نمضتي نأ بجي : ١٥ ةدّالما

 : يتأي ام ،نلاطبلا ةلئاط تتح

 باقلأو ءامسأ وأ ةيليثمتلا ةيباقنلا ةمظنلما ةيمست –

،ينبختنلما لامعلا ليثمم

 عازن ةبسانبم لاإ بارضلإا في ةكراشلما متت نأ نكمي لا
 ةينوناقلا عازنلا ةيوست لئاسو دافنتسا دعبو لمعلل يعامج

.هلاعأ ةروكذلما ةيقافتلااو

 فدهــت يتلا تادــــيدـــهتلاو لاعـــفلأا عــيـــمج عــــنـــتم : 3٤ ةدّالما
 لمعلا نم هعنم وأ بارضإ في ةكراشلما لىع لماعلا رابجإ لىإ

.لمعلا هفانئتسا وأ

 لامعلا دض يديك ءارجإ وأ طغض وأ ديدهت لك كلذك عنميو

.نوناقلا اذه ماكحلأ اقبط هميظنت تم بارضإ في ينكراشلما

 لىع لمعلل يعاملجا عازنلا افرط قفتي امدنع : ٤٤ ةدّالما

 : ابوجو قّلعي ،ميكحتلا لىع امهعازن ضرع


،بارضلإا لىإ ءوجللا –


.هيف عرش يذلا بارضلإا –

 ،نوـناــقلا اذــه موـــهــفم في ةـــيــنوـــناـــق ريـــغ دـــعــــت : ٥٤ ةدّالما

 : يتلا تابارضلإا


 ،ةيسايس بابسلأ مظنت –


،ةينماضت وأ ةعطقتم وأ ةحوتفم وأ ةئجافم نوكت –


،ةينهمو ةيعامتجا ريغ بلاطم وأ بابسلأ مظنت –

 ينوناقلا اهدوجو تبثيُ مل ةيباقن ةمظنم اهيف عرشت –

،ةيباقنلا اهتيليثتم وأ

 ينعمتجلما لامعلا ةيبلغأ فرط نم اهيلع ةقفاولما متي مل –

،ةماع ةيعمج في


،قبسم راعشإ اهقبسي مل –

 ماكحلأ اقبط ةيوستلا تاءارجإ دافنتسا لبق اهيف عرشيُ –

،نوناقلا اذه


،ميكحتلا لىإ ءوجللا دعب اهيف عرشيُ –

 فدهب تاروانم وأ ديدهت وأ ءادتعا وأ فنعب ةقفرم نوكت –

،لمعلا ةيرحب ساسلما

 رارقل وأ ةطاسو وأ ةلحاصم قافتا ماكــــحلأ اـــقرــخ نوـــــكت –

.ةيذيفنتلا ةوقلا لىع زئاح يميكتح


 .نوناقلا اذه ىضتقبم ةياملحا نم نوكراشلما ديفتسي لا

 ،نوناقلا اذه في اهيلع صوصنلما تابوقعلا ةلئاــــط تـــــتح
 بارضلإا قح ةسرامم قفاري نأ ،لاوحلأا نم لاح يأب ،نكمي لا

.لمعلا نكاملأ فينع ءلايتسا وأ بيهرت وأ فنع لامعأ

 ةمظنلما نكمي ،هب لومعلما عيرشتلل اقبط : 6٤ ةدّالما
 ضرعتت نأ ينوناق ريغ بارضإ ميظنت لىإ ردابت يتلا ةيباقنلا

.للحا ةبوقع لىإ
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 ةمظنملل ةرادلإاو ةدايقلا ةئيه وضع ةفصو بقلو مسا –
 لىع عقّولما ،ينبختنلما لامعلا ليثمم وأ ةيليثمتلا ةيباقنلا

،راعشلإا


،هببسو هتدمو بارضلإا في عورشلا خيرات –

،تيوصتلاب ينينعلما لامعلا ددع –

 ،بارضلإا في عورشلا ناكم –

.بارضلإل يميلقلإا قاطنلا –

 قــبــســم راــعــشإ يأ ،رــثلأا يمدــعو ًلاــطاب دــعــي : ٢٥ ةدّالما
 وأ ينوناقلا اهدوجو تابثإ متي مل ةيباقن ةمظنم هب ردابت

 تايفيكو طورش نم طرش يأ مارتحا نود وأ ةينوناقلا اهتيليثتم
 اذـــــه ماكــحأ في ةددــــحـلما لمـــعلل ةيعامــــلجا تاعازــــنلا ةيوــــست

 .نوناقلا

 هب ردابي قبسم راعشإ لك ،رثلأا يمدعو ًلاطاب كلذك دعيو

.نوناقلا اذه ماكحلأ اقبط ينبختنلما ريغ لامعلا ولثمم

 في بارضلإاب قبسلما راعشلإا لوعفم يرسي : 3٥ ةدّالما

.هلجأ ءاضقنا دنع هديدتم نكمي لاو ،هل ددحـلما خيراتلا

 درجبم ،لامعلا ليثممو مدختسلما لىع نّيعتي : ٤٥ ةدّالما
 ةرتف للاخ عامـــتجلاا ،بارـــضلإاب قــبــسلما راــــعشلإا عادـــيإ

 نم ىندلأا دلحا ميظنتو تاضوافلما ةلصاولم راعشلإا اذه
 اذه ماكحلأ اقبط تادعلماو تآشنلما ةيامح نامضو ةمدلخا

.نوناقلا


ثلاثلا مسقلا


بارضلإا قح ةيامح

 قـــــــــــح ،هلاـــعأ ٥٤ ةداـــــلما ماـــكــحأـــب للاــــــخلاا نود : ٥٥ ةدّالما
 ةقلاع يهني لاو هب لومعلما عيرشتلل اقبط يمحم بارضلإا
 يعاملجا فقوتلا ةدم ةليط اهراثآ قيلعت هيلع بترتيو لمعلا


.لمعلا نع

 ببسب ةادؤلما ريغ لمعلا ماــــيأ وأ تاـــــعاـــس لىع بـــترـــتي لا

.رجلأا يضاقت في قح ّيأ ،بارضلإا

 وأ ليغشتلا قيرط نع لامعلل ينيعت يأ عنمي : 6٥ ةدّالما
 تلااح في ادــع ام ،ينــــبرـــضلما لامـــــعلا فلاـــختسا دـــصق هرــــيغ
 اذإ وأ ةصتخلما ةيمومعلا تاطلـــسلا هب رمأت يذلا ريـــــخستلا

 ىندلأا دلحا نامض نع ةمجانلا تامازتللاا ذيفنت لامعلا ضفر

.نوناقلا اذه ماكحأ في هيلع صوصنلما ةمدلخا نم

 ءارجإ يأ ذاـــختا وأ ةيــــبيدأت ةبوــــقع ةيأ طيــــلست نـــكـــمي لا
 هيف عرش بارضإ في مهتكراشم ببسب لامعلا دض يزييتم

.نوناقلا اذه في اهيلع صوصنلما طورشلا قفو

 لمعلل يعاملجا عازنلا نع تجانلا بارضلإا دعي : ٧٥ ةدّالما
 ،نوناــقلا اذـــه في اهيــــلع صوصنــــلما تاءارجلإل اًقرخ مــــــظنلما

 اومهاسو اوكراش نيذلا لامعلا هبكتري اًميسج اينهم أطخ

 .رشابلما مهطاشنب هيف

 تمهاس يتلا ةيباقنلا ةمظنلما ،ةيلوؤسلما اضيأ لمحتتو

 .بارضلإا اذه في

 لاـــمـــعلا لىإ ،تـــناــك ةلـــيـــسو ةـــيأـــب ،تاراذــــعإ هـــيـــجوــــت مـــتــــي
 ينعبرأوٍ نامث لجأ في لمعلا فانئتسا لىإ مهتوعدل ينبرضلما

.ةعاس )8٤(

 نود ،مهلمع بصانبم اوقحتلي مل نيذلا لامعلا ضرّعتيو
 لىإ ،هلاعأ ةرقفلا في روكذلما لجلأا ءاهتنا دنع ،لوبقم ببس
 لومعلما ميظنتلاو عيرشتلل اقبط ةيبيدأتلا تاءارجلإا قيبطت

.امهب

 اهيطرخنم ءاصقإ ةيباقنلا ةمظنلما لىع عنميُ : ٨٥ ةدّالما
 وأ ةكراشلما مهضفر ببسب ،تناك ةقيرط يأب مهتبقاعم وأ

 اذـــه بجوبم ينوـــناـــق رـــيـــغ بارضإ في رارـــمـــتسلاا مـــهضفر

.نوناقلا


عبارلا مسقلا


لمعلا ةيرح ةلقرع

 ماكحلأ اقبـــط لمـعلا ةيرـــح ةلـــقرـــع لىع بقاـــــعي : ٩٥ ةدّالما

.نوناقلا اذه

 عنمي نأ هـــنأــش نـــم لـــعــف لـــك ،لـــمــعلا ةـــيرــلح ةـــلقرـــع دـــــعي
 مهلمع ناكبم قاـحــتللاا نم هيــــلـــثــــمم وأ مدـــخــتســـلما وأ لماـــــعلا
 ينهلما مهطاــــشن ةـــسراـــمم ةلـــصاوـــم وأ فانئـــــتسا وأ داتــــعـــلما

 وأ فنعلا وأ لايـــتـحلاا وأ ةروانـــلما وأ دــــيدــــهــتلا قـــيرــــط نــــع

.ءادتعلاا

 تلاحـلما للاتحا نم نوبرضلما لامعلا عنمي : 06 ةدّالما
 امدنع رشابلما اهطيحم وأ مدختسملل لمعلا نكامأ وأ ةينهلما


.لمعلا ةيرلح ةلقرع لكشي

 تلاحـلما ءلاخإ ررقت نأ ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا نكمي

.مدختسلما بلط لىع ءانب لمعلا نكامأ وأ ةينهلما

 لاثتملاا ضفر اذكو لمعلا ةيرح ةلقرع لكشت : ١6 ةدّالما
 ،لمعلا نكامأ وأ ةينهلما تلاحـلما ءلاخإب يئاضق مكح ذيفنتل

 ةيبيدأتلا تاءارجلإا قيبطت هنع ُّرجني اميسج اينهم أطخ
 تابوقعلاب للاخلإا نود ،امهب لومعلما ميظنتلاو عيرشتلل اقبط


.ةيئازلجا


يناثلا لصفلا


بارضلإا قح ةسرامم دـيدتح


لولأا مسقلا


ةمدلخا نم ىندلأا دلحا

 ةطشنلأا ةلصاولم تاءارجلإا ةفاكب مايقلا بجي : ٢6 ةدّالما
 ســـمــي اــمدــنــع ،ةــمدــلخا نــم ىــندلأا دــحــلل اًــناــمــض ةــيرورــضــلا
 رارمتساب ماتلا اهعاطقنا رّضي نأ نكمي يتلا ةطشنلأا بارضلإا
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 في اهيــلع صوــــــصـــنلما ماـــكـــحلأاب للاــــخلإا نود : 66 ةدّالما
 أطخ ريخستلا رارق ذيـفــنت ضـــفر لكــشي ،تاـــبوقـــعلا نوـــناـــق
 دض ةيبيدأتلا تاءارجلإا قيبطت هنع رّــجــــــني اميـــســـج ايـــنهم

.امهب لومعلما ميظنتلاو عيرشتلل اقبط ،ينعلما لماعلا


ثلاثلا لصفلا


بارضلإا لىإ ءوجللا عناوم

 ينلماعلا ينمدختسملل بارضلإا لىإ ءوجللا عنمي : ٧6 ةدّالما
 فئاظو نودؤي نيذلا وأ ينينطولا نملأاو عافدلا تلااجم في

 في فئاظو نولغشي نــيذلا كئلوأ وأ ،ةلودـــــلا مـــساب ةطلــــســـلا
 في وأ ةدايسلا ثيح نم ةــــساـــسحو ةيـــجــيتارـــتسا تاـــعاـــــطق
 ،ةملأل ةيويلحا ةيمهلأا تاذ ةيساسلأا حلاصلما لىع ظافلحا
 هتملاس وأ نطاولما ةايح ضيرعت لىإ اهفقوت يدؤي دق يتلا
 للاخ نم ،بارضلإا يدؤي نأ لمتحـلما نم وأ ،رطخلل هتحص وأ

.ةريطخ ةمزأ لىإ ،هراثآ

 عونملما فئاظولاو ينمدختسلماو تاعاطقلا ةمئاق ددتح

.ميظنتلا قيرط نع ،بارضلإا لىإ ءوجللا مهيلع

 نوكي يتلا لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا عضخت : ٨6 ةدّالما
 تاءارجلإ ،هلاعأ 76 ةدالما ماكحلأ نوعضالخا لامعلا اهيف اًفرط

 ةنجللا فرط نم ةساردلل ،ءاضتقلاا دنعو ،ةيرابجلإا ةيوستلا
 في امهيلع صوصنلما ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللا وأ ةينطولا

 .هاندأ 67 لىإ 17 داولما ماكحأ


عبارلا لصفلا


بارضلإا ةيوست

 للاخ ،لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط لىع نّيعتي : ٩6 ةدّالما
 ةلـــصاوـــم ،بارــــضلإا في عورـــشلا دـــعبو قــبــسلما راعـــشلإا ةدــــم

.عازنلا عوضوم فلالخا ةيوستل تاضوافلما

 يعاملجا عازنلا ةيوستل يباجيإ ديدج يساسأ رصنع رهظ اذإ
 راـــعشإ لاـــمـــعـــلا ليثمم لىع بجـــي هـــنإف ،تاضواـــفلما للاـــخ
 ،كلذب ةماع ةيعمج في ينعمتجلما ينيمومعلا ناوعلأا وأ لامعلا

 ةدوعلا ،نوناقلا اذه ماكحأ قفو ،اوررقي نأ ءلاؤه لىع بجيو

.همدع نم لمعلا لىإ

 ةيعملجا في اًنوناق ضوّفلما هلثمم وأ مدختسلما كراشيو

.ةماعلا

 عاطقلا ريزو نكمي ،بارضلإا رارمتسا ةلاح في : 0٧ ةدّالما
 ،ينعلما يدلبلا يبعشلا سلـــجــلما ســـيئر وأ لياولا وأ ينعـــــــلما

 عازــــنلا ضرـــع ،لاــــمــــعلا ليثــــممو مدـــختـــسلما ةراشـــتسا دــــعب
 ةنجللا وأ ةينطولا ةنجللا لىع ،ةلالحا بسح ،لمعلل يعامــلجا
 ،نوناقلا اذه ماكحأ في امهيلع صوصنلما ميكحتلل ةيئلاولا


 : امدنع

 ةيداصتقلاا ةطشنلأا سمي وأ ةيساسلأا ةيمومعلا قفارلما
 ينطولا بارتلا لك ربع يننطاولما نيوتم اميس لا ،ةيويلحا

 لىع ةظفاحـلما وأ ةيوقاطلاو ةيحصلاو ةيئاذغلا تاجتنلماب

 .ةدوجولما كلاملأاو تآشنلما

 بلطتت يتلا لمعلا بصانمو ةطشنلأا تاعاطق ةمئاق ددتح

.ميظنتلا قيرط نع ،اًيرابجإ ،ةمدلخا نم ىندأ دح ذيفنت

 دلحا ددحيُ ،هلاعأ 26 ةدالما ماكحأب للاخلإا نود : 36 ةدّالما
 لقي نأ نكمي لا يذلا يداـصتـــقلاا عاـــطــقلا في ةــــمدـــخلل ىـــندلأا

 بجوبم ،بارضلإاب ينينـعـــــــلما لاــــمــعلا عوـــمـــجم نـــــم % ٠3 نع

.لمعلل يعامج قافتا وأ ةيقافتا

 رـيزو ددـحـي ،يعاــمــج قاــفــتا وأ ةــيــقاــفــتا باــيــغ ةــلاــح في
 ،ينعلما يدلـبلا يبـــعشلا سلـــجلما ســـيئر وأ لياوــــلا وأ عاــــطقلا

 بصانمو تاطاشنلا تاعاطق ةمئاق ،هصاصتخا لاجم في لك
 ةراشتسا دعب ،ةمدلخا نم ىندأ دح ذيفنت بلطتت يتلا لمعلا
 ،ينبختنلما لامعلا ليثمم وأً لايثتم رثكلأا ةيباقنلا تامظنلما


.ةلالحا بسح

 ،ةمدلخا نم ىندلأا دلحا ديدحتب قلعتي عازن لك عفر نكمي

.ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا مامأ ،هلاعأ لىولأا ةرقفلا في روكذلما

 لمعلا بصانمو طاشنلا تاعاطق ةمئاق ددتح : ٤6 ةدّالما
 تاسسؤلما عاطق في ةمدـــلخا نم ىندأ دـــــح ذيفنـــت بلطــــتت يتلا

 %٠3 نع لقت لا يتلاو ،ةيمومعلا قفارلماو ةيمومعلا تارادلإاو
 عاطقلا ريزو لبق نم ،بارضلإاب ينينعلما لامعلا عومجم نم
 وأ لايثتم رثكلأا ةيباقنلا تامظنلما ةراشتسا دعب ينعلما


.ةلالحا بسح ،ينبختنلما لامعلا ليثمم


 .كلذب لمعلاب فلكلما ريزولا ملاعإ متيو


يناثلا مسقلا


رـيخستلا

 نأ نكمي ،لوعــفــلما يراــسـلا عــيرــشــتــلل اــقــبــط : ٥6 ةدّالما
 يدلبلا يبعشلا سلجلما سيئر وأ لياولا وأ عاطقلا ريزو رمأي
 تائيهلل ينـــعباـــتلا ينبرــــضلما لاـــمــــــعلا ريــــخـــستب ،ينــــعلما

 بصانم نولغشي نيذلاو تاسسؤلما وأ ةيمومعلا تارادلإاو

 : ةيرورض لمع


،كلاملأاو تآشنلماو صاخشلأا نملأ –


،ةيساسلأا ةيمومعلا حلاصلما رارمتسلا –


،دلابلل ةيويلحا تايجالحا ريفوتل –

 ةيحص ةيئانثتسا ةلاح لك ةهجاولم وأ ناكسلا نيومتل –

.ةلجعتسم وأ

 ،ةينوناقلا قرطلا لكب ينوناقلا هلثمم وأ مدختسلما غلبيو

.ريخستلا رارقب ينعم لماع لك
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،ةرهاق ةيعامتجاو ةيداصتقا تارورض كلذ يضتقت –

 اهيلع صوصنلما ةطشنلأا تاعاطقب بارضلإا قلعتي –
 وأ ةايح ضيرعت لىإ اهفقوت يدؤي دق يتلا هلاعأ 26 ةدالما في


.رطخلل ينطولا داصتقلاا وأ يننطاولما ةحص وأ نمأ


سمالخا لصفلا


ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللاو ةينطولا ةنجللا


لولأا مسقلا


ةليكشتلاو صاصتخلاا

 ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللاو ةينطولا ةنجللا صتخت : ١٧ ةدّالما
 ينمدختسلماب ةقلعتلما لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا في تبلا في

 ةيعاملجا تاعازنلا اذكو بارضلإا لىإ ءوجللا مهيلع عنمي نيذلا
 لماك لىإ وأ تايلاو ةدع لىإ ،ةلالحا بسح ،دتتم يتلا لمعلل
 اهيلع ضرعت يتلا يئلاولا ىوتسلما لىع وأ ينطولا بارتلا

 هلاعأ ٠7 ةدالما ماكحأ في اهيلع صوصنلما طورشلا نمض
 تبثي يذلا رضحـلما في ةنوّدلما تاحارتقلااو لئاسلما لوح

 .ةطاسولا وأ ةلحاصلما لشف اّمإ

 هاصقأ لجأ في ميكحتلل ةينطولا ةنجللا ررقت : ٢٧ ةدّالما
 يتلا لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا في لمع موي )٠3( نوثلاث

 : فرط نم اهب رطخت

 صخي اميف ،لامـعلا ليـــــثمم وأ ينـــــعـــــلما عاــــــطـــــقلا رـــــــيزو –

،هلاعأ 76 ةدالما في مهيلع صوصنلما ينمدختسلما

 يدلبلا يبعشلا سلجلما سيئر وأ لياولا وأ عاطقلا ريزو –

.هلاعأ ٠7 ةدالما في ةددحـلما طورشلا نمض ،ينينعلما

 اهسأري يتلا ميكحتلل ةينطولا ةنجللا لكشتت : 3٧ ةدّالما
 نم ٍواستم ددع نم ،ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا ىدل ٍضاق

 تامظنلما ليثمم نمو ،ةينعلما ةيرازولا تاعاطقلا ليثمم

.لايثتم رثكلأا ينمدختسمللو لامعلل ةيباقنلا

 ميكحتلل ةيئلاو ةنلج ةيلاو لك ىدل سسؤت : ٤٧ ةدّالما
 ددع نم لكشتتو ،ةصتخلما ةيئاضقلا ةهلجا ىدلٍ ضاق اهسأري
 ةيباقنلا تامظنلماو ةيلحـلما تارادلإا نع ينلثمم نمٍ واستم

 .ًلايثتم رثكلأا ينمدختسلماو لامعلل

 متي امدنـــع ،ميـــكحــتلل ةـــيئلاولا ةنــــجللا ررـــــقت : ٥٧ ةدّالما
 في ثدتح يتلا لمعلل ةيعاملجا تاعازنلا في طقف اهراطخإ

.ةيلاولا قاطن

 عازنلا نأشب ميكحتلا رارق ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللا ردصت
 لوثم خيرات نم لمع موي )٥1( رشع ةسمخ زواجتي لا لجأ في


.اهمامأ ينفرطلا

 يمدقت لمعلل يعاملجا عازنلا فيرط لىع بجي : 6٧ ةدّالما
 ةقلعتلما تامولعلماو تادنتسلما لك ريفوتو تلايهستلاّ لك
 ةيئلاولا ةنجللا وأ ةينطولا ةنجللا بلط لىع ًءانب عازنلاب

 .ميكحتلل

 عيمج ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللاو ةينطولا ةنجللا ىقلتت
 اذكو ،لمعلل ةيعاملجا تاعازنلاب ةلص اهل يتلا تامولعلما

 صوصنلما ةطاسولاو ةلحاصلما ءارجإ راطإ في تدعأ ةقيثو لك

.نوناقلا اذه في اهيلع

 ةينطولا ةنجللا ءاضعأ ينــــيـــعت تاـــيفيـــكو ةلـــيكــــشت ددتح
 نع ،امهريسو امهميظنت اذــــكو ميكــــحــــتلل ةــــيئلاولا ةـــنــــــجللاو

.ميظنتلا قيرط


يناثلا مسقلا


ميكحتلا تارارق

 ميـــكــحــتلل ةيـــنـــطولا ةنــــجللا تارارــــق حـــبــــصت : ٧٧ ةدّالما
 ةيئاضقلا تاهلجا لبق نم ةذفان ميكحتلل ةيئلاولا ةنجللاو

.ةصتخلما

 لمعلا مايأ للاـــخ عازــــــنلا فيرــــــط لىإ تارارــــــقلا هذــــــه غّلبتو
 لبق نم ،ةلالحا بسح ،اهرودص خيراتل ةيلاولما )3( ةثلاثلا

 ةيئلاولا ةنجللا سيئر وأ ميكحتلل ةينطولا ةنجللا سيئر

 .ميكحتلل

 لمعلاب فلكلما ريزولا لىإ تارارقلا هذه نم خسن لسرت
 ةيشتفلما لىإو ،ميكحتلل ةينطولا ةنجللا نع تردص اذإ
 ةـنـجـلـلا نـع تردص اذإ اـيـمـيـلـقإ ةصتـخلما لـمــعــلــل ةــيــئلاوــلا

.ميكحتلل ةيئلاولا


عبارلا بابلا


ةيئازج ماكحأ

 ماكحأ تافلاخم لمعلا وشتفم عباتيو نياعي : ٨٧ ةدّالما

.هب لومعلما عيرشتلل اقبط نوناقلا اذه

 )جد ٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام نم ةمارغب بقاعي : ٩٧ ةدّالما
 يفي لا يذلا مدختــــسلما ،)جد ٠٠٠.٠٠2( رانـــــيد فلأ يتئام لىإ
 صوصنلما ةيرودلا تاعامتجلااب قلعتي اميف هتامازتلاب
 هتامازتلاب رملأا قلعت ءاوس ،هلاعأ 22و ٥ ينتدالما في اهيلع
 قافتا وأ ةيقافتا نع ةتجانلا كلت وأ ةيميظنتلاو ةينوناقلا


 .لمعلل يعامج


.ةمارغلا فعاضت ،دوعلا ةلاح فيو

 )جد ٠٠٠.٠2( رانيد فلأ نيرشع نم ةمارغب بقاعي : 0٨ ةدّالما
 يعامج عازن في فرط لك ،)جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ لىإ
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 وأ صاخشلأا لىع ءادتعا وأ فنع بارضلإا اذه بحاص اذإ
 لىإ رهشأ )6( ةتس نم سبلحاب بقاعي هنإف ،تاكلتملما

 لىإ )جد ٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام نم ةمارغبو )1( ةنس

.ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ ،)جد ٠٠٠.٠٠2( رانيد فلأ يتئام

 صوصنلما ةيبيدأتلا تابوقعلاب للاخلإا نود : 6٨ ةدّالما
 نيرشع نم ةمارغب بقاعي ،هلاعأ 66 ةدالما ماكحأ في اهيلع
 ،)جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ لىإ )جد ٠٠٠.٠2( رانيد فلأ
 فقوتي وأ ،رربم نود ،ذفني لا يمومع نوع وأ ريجأ لماع لك
 ولو ،ةمدلخا نم ىندلأا دحلل ةيميظنتلا ريبادتلا قيبطت نع
 هب هغيلبت تم يذلا ريخستلا رارق ذيفنت ضفري وأ ،اًتقؤم

.نوناقلا اذه ماكحلأ اقبط

 في اهيلع صوــصـــنـــلما ماــــكـــحلأاـــب للاــــخلإا نود : ٧٨ ةدّالما
 لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب بقاعي ،تابوقعلا نوناق

 )جد ٠٠٠.٠2( رانيد فلأ نيرشع نم ةمارغبو رهشأ )6( ةتس
 ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ ،)جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ لىإ
 ضارغأ يأ ،بارضلإا ءانثأ ،فلاتا ةلواحم وأ فلاتإب ماق نم لك
 ةئيهلل ةعباـــت تاودأ وأ ةزــــــــهــجأ وأ عـــــلـــس وأ داوـــــــم وأ تلاآ وأ
 افنــــع وأ اديدـــهــت وأ ةيلايـــتحا ةرواـــــنم سرام وأ ،ةمدختسلما


.لمعلا ةيرح ةلقرع هضرغ نوكي ءادتعا وأ/و


سمالخا بابلا


ةيماتخو ةيلاقتنا ماكحأ

 دنع ،نوناقلا اذه ماكحأ قيبطت تايفيك ددتح : ٨٨ ةدّالما

 .ميظنتلا قيرط نع ،ءاضتقلاا

 مقر نوــــناـــقلل ةيقيـــــبــــطتلا صوصـــنلا ىقـــبــــت : ٩٨ ةدّالما
 ،هلاـــعأ روـــكذــــلماو ٠991 ةنـــس رـــــيارـــــبف 6 في خرؤـــــلما ٠9-2٠

 ةيقيــبــطــتلا صوــــصنلا رودـــص ةـــياـغ لىإ لوـــعـفلما ةـــيراــــس

.نوناقلا اذه في اهيلع صوصنلما

 ،نوناقلل اذهل ةفلاخلما ماكـــحلأا عيمــــج ىغـــــلت : 0٩ ةدّالما
 ٠1٤1 ماع بجر ٠1 في خرؤلما 2٠-٠9 مقر نوناقلا اميس لا
 تاعازنلا نم ةياقولاب قلعتلماو ٠991 ةنس رياربف 6 قفاولما
 لدعلما ،بارضلإا قح ةسراممو اهتيوستو لمعلا في ةيعاملجا


.ممتلماو

 ةّيـــمــسرّلا ةدـــــيرــلجا في نوــــناـــقلا اذــــه رـــشـــنـــــي : ١٩ ةدّالما

 .ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل

 وينوي 12 قفاولما ٤٤٤1 ماع ةجلحا يذ 3 في رئازلجاب ررّح

.32٠2 ةنس

نوبت ديجلما دبع

 تاــعامـــتجاو تاـــسلــج نع يــــعرــش بـــبــس نود بـــّـيــغت لــــمعلل
 اذه ماكـحلأ اقبـــط ةمظــنلما مــــيكـحتلاو ةطاـــسولاو ةــــلحاصلما

 .نوناقلا


.ةمارغلا فعاضت ،دوعلا ةلاح فيو

 في اهيلع صوصـــــنلما ماـــــكــــحلأاب للاــــــــخلإا نود : ١٨ ةدّالما
 لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبـــــلحاب بقاعي ،تابوـــقــــعلا نوـــناــــق

 )جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ نم ةمارغبو رهشأ )6( ةتس
 ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ ،)جد ٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام لىإ
 ءاطسولاو ةلحاصلماب ينمئاقلا لىإ قئاثو يمدقت ضفري نم لك
 وأ ،نوــناــقــلا اذــه ماــكــحأ في مــهــيــلـــع صوصنلما ينمـــكّحـلماو
 سرامي وأ ةروزم قئاثو وأ ةحيحص ريغ تامولعبم مهدوزي
 مهتايصوت هيجوت ةيغب مهيلع طغضلا فدهب لاايتحا وأ ةروانم

.مهتارارق وأ

 راــــنــيد فـــلأ ينــــســــمــخ نـــم ةمارــــغب بقاــــعي : ٢٨ ةدّاـلما
 قرخ نم لك ،)جد ٠٠٠.٠٠1( رانــيد فلأ ةئام لىإ )جد ٠٠٠.٠٥(
 لمعلل يعاملجا عازنلا ةيوست تاءارجإب ةقلعتلما ماكحلأا ادمع

.هلاعأ 67 لىإ ٥ داولما في اهيلع صوصنم وه امك

 راـــــنــيد فــــلأ نـــيرـــشع نـــم ةـــمارــــغب بـــقاـــعـــي : 3٨ ةدّالما
 مدختسلما ،)جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ لىإ )جد ٠٠٠.٠2(
 تاقافتا ماكحأً ادمع ذفني لا رخآ صخش يأ وأ لامـعلا ولثممو
 ةوقلا لىع ةزئالحا ميكحتلا تارارقو ةطاسولا وأ ةلحاصلما

.ةيذيفنتلا

 ةتس لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب بقاعي : ٤٨ ةدّالما
 لىإ )جد ٠٠٠.٠2( رانيد فلأ نيرشع نم ةمارغبو رهشأ )6(

 ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ )جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ
 ،بارضلإا قح ةسرامبم ساسلما لواحي وأ سمي مدختسم لك

.هلاعأ 6٥ ةدالما ماكحأب للاخلإا نود

 ةيبيدأت ةبوقع بارضلإا قح ةسرامبم ساسلما نع مجن اذإ
 ةتس نم سبلحاب بقاعي هنإف ،ءادتعا وأ/و فنع وأ ديدهت وأ
 راـــنـــيد فــــلأ ينـــســمـــخ نم ةـــمارـــــغـــــبو )1( ةـــــنس لىإ رــــهــــــشأ )6(
 ىدــــحإـــب وأ ،)جد ٠٠٠.٠٠1( راــــنـــيد فلأ ةئاـــــم لىإ )جد ٠٠٠.٠٥(


.ينتبوقعلا ينتاه

 ةتس لىإ رهشأ )3( ةثلاث نم سبلحاب بقاعي : ٥٨ ةدّالما
 لىإ )جد ٠٠٠.٠٥( رانيد فلأ ينسمخ نم ةمارغبو رهشأ )6(
 ،ينتبوقعلا ينتاه ىدحإب وأ )جد ٠٠٠.٠٠1( رانيد فلأ ةئام
 لمعلا نع بارضإ في ببستي نأ لواح وأ ببست نم لك
 لواح وأ هرارمتسا لىع لمع وأ ،نوناقلا اذه ماكحلأ فلاخم

 .هرارمتسا لجأ نم
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Loi n° 23-08 du 3 Dhou El Hidja 1444 correspondant au
21 juin 2023 relative à la prévention, au règlement
des conflits collectifs de travail et à l’exercice du
droit de grève.

————

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 70, 139-18, 141
(alinéa 2), 143, 144 (alinéa 2), 145 et 148 ;

Vu la loi organique n° 12-05 du 18 Safar 1433
correspondant au 12 janvier 2012 relative à l’information ;

Vu l’ordonnance n° 66-155 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code de procédure pénale ;

Vu l’ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu l’ordonnance n° 75-58 du 26 septembre 1975, modifiée
et complétée, portant code civil ;

Vu la loi n° 81-10 du 11 juillet 1981, modifiée, relative
aux conditions d’emploi des travailleurs étrangers ;

Vu la loi n° 90-02 du 6 février 1990, modifiée et
complétée, relative à la prévention et au règlement des
conflits collectifs de travail et à l’exercice du droit de grève ;

Vu la loi n° 90-03 du 6 février 1990, modifiée et
complétée, relative à l’inspection du  travail ;

Vu la loi n° 90-04 du 6 février 1990, modifiée et complétée,
relative au règlement des conflits individuels de travail ;

Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiée et complétée,
relative aux relations de travail ;

Vu la loi n° 90-14 du 2 juin 1990, modifiée et complétée,
relative aux modalités d’exercice du droit syndical ;

Vu le décret législatif n° 94-09 du 15 Dhou El Hidja 1414
correspondant au 26 mai 1994 portant préservation de
l’emploi et protection des salariés susceptibles de perdre de
façon involontaire leur emploi ;

Vu la loi n° 05-01 du 27 Dhou El Hidja 1425
correspondant au 6 février 2005, modifiée et complétée,
relative à la prévention et à la lutte contre le blanchiment
d’argent et le financement du terrorisme ;

Vu l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, complétée, portant statut
général de la fonction publique ; 

Vu la loi n° 07-11 du 15 Dhou El Kaâda 1428
correspondant au 25 novembre 2007, modifiée, portant
système comptable financier ;

Vu la loi n° 08-09 du 18 Safar 1429 correspondant au 25
février 2008, modifiée et complétée, portant code de
procédure civile et administrative ;

Vu la loi n° 08-11 du 21 Joumada Ethania 1429
correspondant au 25 juin 2008 relative aux conditions
d’entrée, de séjour et de circulation des étrangers en Algérie ;

Vu la loi n° 11-10 du 20 Rajab 1432 correspondant au 
22 juin 2011, modifiée et complétée, relative à la commune ;

Vu la loi n° 12-07 du 28 Rabie El Aouel 1433
correspondant au 21 février 2012 relative à la wilaya ;

Après avis du Conseil d'Etat,

Après adoption par le Parlement,

Promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1er

Objet et champ d’application

Article 1er. — La présente loi a pour objet de déterminer
les dispositions relatives à la prévention et au règlement des
conflits collectifs de travail ainsi que les conditions et les
modalités d'exercice du droit de grève résultant d'un conflit
collectif de travail.

Art. 2. — Constitue  un conflit collectif de travail, tout
conflit régi par les dispositions de la présente loi et tout
désaccord relatif aux relations socioprofessionnelles et aux
conditions générales de travail entre, d’une part un groupe
de travailleurs salariés ou leurs représentants syndicaux et,
d’autre part un employeur, un groupe d’employeurs ou leurs
représentants syndicaux, non résolu dans le cadre des
procédures prévues par la présente loi.

Art. 3. — Les dispositions de la présente loi s'appliquent
aux employeurs et aux travailleurs salariés, quelle que soit
la nature juridique de leur relation de travail ainsi qu’aux
agents publics exerçant au sein des institutions et
administrations publiques, quels que soient leurs statuts ou
la nature juridique de leur relation de travail.

Chapitre 2

Définitions

Art. 4. — Au sens de la présente loi, on entend par :

Conciliation : mode de règlement amiable des conflits
collectifs   de   travail,   avec   l’aide   d’un   tiers   dénommé
« conciliateur », dont la mention peut être faite dans la
convention ou l’accord collectif de travail. 

La conciliation a pour objet de rapprocher les parties du
conflit, de les affronter et de tenter de trouver un accord à
l'amiable.

En cas d'absence ou d'échec des procédures de conciliation
conventionnelle, les parties doivent alors respecter les
procédures de conciliation établies par la loi devant
l'inspection du travail.

Médiation : procédure par laquelle les conflits collectifs
de travail sont confiés à un tiers dénommé « médiateur »
choisi, d’un commun accord, parmi les personnes figurant
sur la liste des médiateurs, dont la mission est de proposer
un règlement amiable du conflit collectif.
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Arbitrage : mode de règlement des conflits collectifs de
travail, qui fait intervenir, après accord formel de chacune
des parties au conflit, un tiers dénommé « arbitre », et ce, en
application des règles générales d’arbitrage prévues par le
code de procédure civile et administrative. 

L’arbitrage peut être obligatoire, conformément aux
formes et aux conditions fixées par la présente loi, devant la
commission nationale d’arbitrage ou la commission de
wilaya d’arbitrage, selon le cas.

La mission essentielle de l’arbitrage consiste à rendre une
décision sous forme d’une sentence arbitrale.

Réquisition : procédure exceptionnelle à laquelle
l’autorité publique compétente doit recourir, pour
contraindre les travailleurs grévistes dans les services
essentiels relevant des institutions, administrations publiques
ou entreprises, à poursuivre et fournir des services dans des
postes de travail indispensables à la sécurité et à la santé des
personnes, à la sécurité des installations et des biens ainsi
qu’à la continuité des services publics essentiels à la
satisfaction des besoins vitaux du pays, ou les travailleurs
exerçant des activités indispensables à l’approvisionnement
de la population.

Grève pour des revendications politiques : grève qui a
pour objet la satisfaction des revendications politiques, non
professionnelles.

Grève inopinée : grève sans dépôt d'un préavis ni de
respect des procédures préalables de règlement des conflits
collectifs de travail.

Grève discontinue : grève à des moments différents. 

Grève de solidarité : grève faite par les travailleurs d’une
entreprise autres que ceux de l’entreprise en grève qui a pour
objectif de soutenir, par solidarité, les revendications de ses
travailleurs.

Grève illimitée : grève continue dont la durée est
indéterminée. 

TITRE  II

PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS
COLLECTIFS DE TRAVAIL 

Chapitre 1er

Prévention et règlement des conflits collectifs  de travail
dans les organismes employeurs du secteur économique

Section 1

Prévention des conflits collectifs de travail

Art. 5. — Les employeurs et les représentants des
travailleurs tiennent, obligatoirement, des réunions
périodiques, en vue d'examiner en commun la situation des
relations socioprofessionnelles et des conditions générales
de travail au sein des organismes employeurs.

Les modalités d'application du présent article, notamment
la périodicité des réunions, sont fixées par les conventions
ou accords conclus entre les employeurs et les représentants
des travailleurs.

A défaut de clauses conventionnelles sur la périodicité des
réunions, ces réunions doivent être tenues, au moins, une fois
par semestre.

Art. 6. — Les conflits collectifs de travail qui ne peuvent
être résolus directement, soit amiablement ou au cours des
réunions périodiques, soit par application des dispositions de
conventions ou accords collectifs, sont obligatoirement
soumis aux procédures de conciliation, de médiation et
éventuellement d'arbitrage, dans les formes et conditions
fixées par la présente loi. 

Section 2

La conciliation

Art. 7. — En cas de conflit collectif de travail entre les
employeurs et les représentants des travailleurs sur tout ou
partie des questions objet du conflit, les parties engagent les
procédures de conciliation prévues par les conventions ou
les accords collectifs, auxquels ils sont parties.

En cas d'échec des procédures de conciliation internes, le
conflit collectif de travail doit être porté par la partie  la plus
diligente devant l’inspection du travail, territorialement
compétente, qui engage la procédure de conciliation prévue
par les dispositions de la présente loi.

Art. 8. — L'inspecteur du travail saisi du conflit collectif
de travail procède, obligatoirement, à la procédure de
conciliation entre l'employeur et les représentants des
travailleurs.

Il convoque les parties au conflit collectif de travail à une
première audience de conciliation qui doit se tenir dans un
délai qui ne saurait excéder les huit (8) jours  ouvrables qui
suivent la saisine, à l'effet de consigner la position de
chacune des parties sur toutes les questions, objet du conflit.

Il peut mener une enquête auprès de l’employeur et de
l’organisation syndicale des travailleurs et demander aux
parties tous documents et informations de nature comptable,
financière, statistique ou administrative, pouvant l’aider dans
la procédure de conciliation. 

Les parties au conflit collectif sont tenues d’accorder
toutes les facilités nécessaires à l’inspecteur du travail saisi
du conflit pour remplir sa mission.

S'il apparaît, lors de la réunion de conciliation, que le
conflit collectif de travail est lié à l'inapplication des
dispositions légales ou réglementaires ou à l’inexécution des
engagements contractés découlant des conventions ou
accords collectifs de travail, l'inspecteur du travail veille à
l'exécution de cette obligation, conformément aux missions
et attributions qui lui sont conférées par la loi.
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Art. 9. — Les parties au conflit collectif de travail sont
tenues de se présenter, obligatoirement, aux réunions de
concertation et aux audiences de conciliation organisées par
l'inspecteur du travail.

Les parties désignent librement leurs représentants,
investis par écrit du plein pouvoir, pour négocier et conclure
un accord.

Toutefois, l’inspecteur du travail peut limiter le nombre de
personnes pour la procédure de conciliation.

Lorsque l'une des parties ne comparaît pas, l'inspecteur du
travail les convoque de nouveau, dans un délai qui ne saurait
excéder soixante-douze (72) heures.

Art. 10. — L'inspecteur du travail dresse un procès-verbal
d’infraction et un procès-verbal de carence, valant constat
de non-conciliation si l’une des parties ne donne pas suite à
la deuxième convocation, au terme du délai prévu par
l'article 9 ci-dessus.

Art. 11. — Au terme de la procédure de conciliation qui
ne saurait excéder quinze (15) jours ouvrables, à compter de
la date de la première audience, l'inspecteur du travail établit
un procès-verbal signé des parties, consignant les questions
qui ont fait l'objet d'accords et consigne, également, les
questions sur lesquelles persistent le conflit collectif de
travail, le cas échéant.

Les accords conclus par les parties deviennent exécutoires
au jour de dépôt du procès verbal de conciliation au greffe
du tribunal, territorialement compétent, par la partie la plus
diligente.

Art. 12. — L'inspecteur du travail établit un procès-verbal
de non-conciliation en cas d'échec de la procédure de
conciliation, sur tout ou partie du conflit collectif de travail.

Le procès-verbal de carence ou le procès-verbal de non
conciliation en cas d'échec, total ou partiel, de la procédure
de conciliation est adressé par tout moyen légal aux parties
au conflit, au wali territorialement compétent et au ministre
chargé du travail.

Art. 13. — Lorsque le conflit collectif de travail dépasse
le cadre de l'entreprise et affecte un service essentiel, le
ministre du secteur concerné peut, dans un délai n'excédant
pas huit (8) jours ouvrables, à compter de la date du procès-
verbal de non conciliation, saisir le ministre chargé du travail
qui peut charger l’inspecteur du travail de procéder à une
deuxième conciliation, sur l'ensemble ou sur une partie des
questions du conflit.

La procédure de conciliation reprend alors son cours à la
date fixée par  l’inspecteur du travail pour la deuxième
procédure de conciliation, après avis des parties au conflit
collectif de travail. 

La procédure de conciliation prévue à l’alinéa 1er 
ci-dessus, doit prendre fin dans les cinq (5) jours ouvrables
suivant la réception de la demande du ministre du secteur
concerné, sauf si les parties conviennent d’un commun
accord de prolonger ce délai.

Section 3

La médiation

Art. 14. — En cas de non-conciliation totale ou partielle,
le conflit collectif de travail est, obligatoirement, soumis à
la procédure de médiation dans un délai de quinze (15) jours
ouvrables suivant la date du procès-verbal de carence ou de
non conciliation. Dans ce cas, les parties au conflit collectif
de travail doivent désigner, d’un commun accord, un
médiateur, parmi la liste citée par l’article 38 ci-dessous. 

Art. 15. — En cas de désaccord entre les parties sur le
choix du médiateur et lorsqu’il s’agit des secteurs d’activités,
prévus par l’article 62 ci-dessous, le ministre du secteur, le
wali ou le président de l’assemblée populaire communale
concerné, selon le cas, désigne d’office un médiateur parmi
la liste des médiateurs  prévue par l’article 38 ci-dessous. 

Art. 16. — Le médiateur est habilité, dans la limite de sa
mission, à mener des enquêtes et des investigations pour
s'informer de la situation économique de l’organisme
employeur et de la situation des travailleurs concernés par le
conflit collectif de travail.

Il peut requérir des parties la communication de tous les
documents ou renseignements d'ordre économique,
comptable, statistique, financier ou administratif pouvant
l’aider dans l’accomplissement de sa mission.    

Il peut faire appel à des experts ainsi qu'à toute personne
qualifiée.

Il est tenu, à l'égard des tiers, au secret professionnel en ce
qui concerne les informations qui lui sont communiquées,
ainsi que les faits qui viendraient à sa connaissance dans
l'accomplissement de sa mission.

En matière de législation du travail, le médiateur est
assisté, à sa demande, par l'inspection du travail
territorialement compétente, qui lui remet le dossier relatif
au conflit collectif accompagné du procès-verbal de carence
ou de non conciliation. 

Art. 17. — Le médiateur soumet aux parties des
propositions de règlement du conflit sous forme de
recommandations motivées, dans un délai maximum de dix
(10) jours  ouvrables, après réception du dossier relatif au
conflit collectif de travail.

Ce délai peut être prorogé de huit (8) jours ouvrables, au
plus, avec l’accord  des parties.
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Le médiateur transmet, par écrit, les propositions citées à
l’alinéa 1er ci-dessus, à l’inspection du travail
territorialement compétente.

Art. 18. — A compter de la date de réception des
propositions de règlement du conflit collectif de travail par
les parties, celles-ci doivent, dans un délai de huit (8) jours
ouvrables, notifier au médiateur par tout moyen légal, avec
accusé de réception, l’acceptation de ses propositions ou,  le
cas échéant, leur rejet. L’inspection du travail,
territorialement compétente, est tenue informée. 

Dans le cas où les parties ne répondent pas, dans le délai
de huit (8) jours ouvrables, à compter de la date de leur
remise, les propositions du médiateur sont réputées rejetées
par ces parties.

En cas d’accord des parties sur les propositions du
médiateur, un accord collectif de travail est établi et signé
par les parties au conflit collectif de travail, qui sont tenues
de l’appliquer dans les délais et conditions convenus entre
elles, après son dépôt par la partie la plus diligente auprès de
l’inspection du travail et du greffe du tribunal
territorialement compétents.

En cas d’échec de la procédure de médiation, les parties
peuvent convenir de recourir à l’arbitrage, tel que prévu par
les dispositions de la présente loi.

Art. 19. — Le médiateur transmet, dans les quarante-huit
(48) heures, au ministre chargé du travail, au ministre du
secteur concerné et à l’inspection du travail territorialement
compétente, un rapport circonstancié consignant les
conclusions de sa mission.

Section 4

L’arbitrage

Art. 20. — Lorsque les parties conviennent de soumettre
leur conflit à l'arbitrage, après échec des procédures de
conciliation et de médiation, il est fait application des
dispositions du code de procédure civile et administrative
relatives à l’arbitrage, sous réserve des dispositions
particulières prévues par la présente loi.

La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort dans les
trente (30) jours ouvrables, suivant la désignation des arbitres.
Elle s'impose aux parties, tenues d'en assurer l'exécution,
nonobstant  tout recours introduit par l’une d’elles dans les
trois (3) jours ouvrables, suivant  la notification dans les
formes et conditions prévues par le code de procédure civile
et administrative.

Art. 21. — Les parties doivent se présenter devant l'arbitre.

Elles peuvent se faire représenter par un représentant,
dûment mandaté.

Toute personne morale partie au conflit collectif de travail,
doit se faire représenter par un représentant légal.

Chapitre 2 

Prévention et règlement des conflits collectifs de travail
dans les institutions et administrations publiques

Section 1

Prévention des conflits collectifs de travail

Art. 22. — La situation des relations socioprofessionnelles
est examinée dans les institutions et administrations
publiques au cours des réunions périodiques, obligatoires,
entre les représentants des travailleurs et les représentants
habilités des institutions et administrations publiques
concernées. 

Les modalités d’application des dispositions du présent
article, notamment la périodicité des réunions, sont fixées
par voie réglementaire.

Les conflits collectifs de travail qui ne peuvent être résolus
directement et à l’amiable sont, obligatoirement, soumis aux
procédures de conciliation et, éventuellement, de médiation et
d’arbitrage, dans les formes et conditions fixées par la présente
loi.

Section 2

La conciliation

Art. 23. — En cas de conflit collectif de travail entre les
deux parties sur, tout ou partie, des questions examinées, les
représentants des travailleurs saisissent, en recours :

— les autorités publiques compétentes au niveau de la
commune ou de la wilaya dont relève l'institution ou
l'administration concernée ;

— les ministres ou leurs représentants habilités, lorsque
les institutions ou administrations concernées relèvent de leur
compétence ou lorsque le conflit collectif de travail revêt un
caractère régional ou national.

Art. 24. — A défaut de règlement des questions, objet du
recours, prévues par l'article 23 ci-dessus, l'autorité
hiérarchique supérieure convoque dans les huit (8) jours
ouvrables de sa saisine, les parties au conflit collectif de
travail à une réunion de conciliation, en présence des
représentants de l'autorité chargée de la fonction publique et
de l'inspection du travail, territorialement compétente.

Art. 25. — Lorsqu'il est constaté, lors de la réunion de
conciliation, que le conflit collectif de travail porte sur la
non-application d'une obligation légale ou réglementaire,
l'autorité hiérarchique supérieure saisie, prend les mesures
nécessaires pour en assurer l'application, dans un délai
n'excédant pas trente (30) jours ouvrables, à compter de la
date de la saisine.  
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Art. 26. — Lorsqu'il est constaté, lors de la réunion de
conciliation, que les points objet du conflit collectif de travail
portent sur des interprétations de dispositions légales ou
réglementaires ou sur des questions qui ne peuvent être
prises en charge dans le cadre des  dispositions légales ou
réglementaires en vigueur, l'autorité chargée de la fonction
publique est saisie dans les formes prévues par l'article 27
ci-dessous, par l'autorité hiérarchique supérieure, à l'effet de
soumettre les questions, objet  du conflit, au conseil paritaire
de la fonction publique prévu par les dispositions des articles
34 à 37 ci-dessous. 

Art. 27. — Au terme de la procédure de conciliation
prévue par les dispositions des articles 23 à 26 ci-dessus, et
qui ne saurait excéder quinze (15) jours ouvrables, à compter
de la date de la première réunion, l’autorité hiérarchique
supérieure établit un procès-verbal signé par les parties
consignant les accords intervenus et, le cas échéant, les
propositions soumises à l’autorité chargée de la fonction
publique, relatives aux formes et procédures de prise en
charge des questions sur lesquelles persiste le conflit collectif
de travail.

Section 3

La médiation

Art. 28. — Si le conflit collectif de travail persiste, après
la procédure de conciliation prévue par les articles 23 à 26
ci-dessus, il peut être soumis, dans un délai de quinze (15)
jours ouvrables, à la procédure de la médiation.

Art. 29. — Le ministre du secteur concerné, le wali ou le
président de l'assemblée populaire communale désigne, selon
le cas, un médiateur qualifié parmi les médiateurs figurant
sur la liste des médiateurs prévue par l’article 38 ci-dessous.

Art. 30. — Les parties au conflit collectif de travail sont
tenues de fournir au médiateur, le soutien nécessaire à ses
démarches et de coopérer étroitement avec lui en facilitant
sa mission et en lui communiquant, sans délai, tous les
documents et les informations afférents au conflit.

Le médiateur peut faire appel à des experts ainsi qu'à toute
personne qualifiée.

Art. 31. — Le médiateur adresse aux parties au conflit des
propositions écrites, sous forme de recommandations
motivées, pour son règlement, dans un délai maximum de
dix (10) jours ouvrables, à compter de la date de réception
du dossier relatif au conflit.

Ce délai peut être prorogé de huit (8) jours ouvrables au
plus, avec l'accord des parties concernées.

Les parties doivent notifier au médiateur l’acceptation de
ses propositions ou, le cas échéant, leur rejet par tout moyen
légal avec accusé de réception, dans un délai de huit (8) jours
ouvrables, à compter de la date de réception de ses
propositions. L’inspection du travail, territorialement
compétente, est tenue informée.

Le médiateur transmet ses propositions, par écrit, à
l'inspection du travail territorialement compétente.

Art. 32. — En cas d’accord des parties, le médiateur établit
un procès-verbal dans lequel sont consignées les propositions
acceptées et le remet aux parties concernées.

Une copie est transmise, selon le cas, à l’autorité chargée
de la fonction publique, au ministre du secteur concerné, au
wali, au président de l'assemblée populaire communale et à
l’inspecteur du travail territorialement compétent.

Art. 33. — En cas de non-réponse des parties dans un
délai de huit (8) jours ouvrables, à compter de la date de la
remise des propositions du médiateur, ou en cas de rejet de
ses propositions, le médiateur informe, dans un délai de
quarante-huit (48) heures, les parties ainsi que les autorités
citées à l’article 32 ci-dessus.

Section 4

Conseil paritaire de la fonction publique

Art. 34. — Il est institué un conseil paritaire de la fonction
publique composé de représentants de l'administration et de
représentants des travailleurs et placé auprès de l'autorité
chargée de la fonction publique.

Art. 35. — Le conseil paritaire de la fonction publique
constitue un organe de conciliation en matière de conflits
collectifs de travail au sein des institutions et administrations
publiques.

Art. 36. — Les parties au conflit collectif de travail sont
tenues d’assister à toutes les réunions de conciliation
organisées par le conseil paritaire de la fonction publique.

Art. 37. — Les missions, la composition et les modalités
de désignation du président et des membres du conseil
paritaire de la fonction publique ainsi que son organisation
et son fonctionnement, sont définis par voie réglementaire.

Chapitre 3

Dispositions communes relatives à la médiation

Art. 38. — La liste des médiateurs prévue par les articles
15 et 29 ci-dessus, est fixée par le ministre chargé du travail,
après consultation des organisations syndicales des
travailleurs et des employeurs les plus représentatives à
l’échelle nationale. 

Cette liste est portée à la connaissance des membres du
Gouvernement, de l’autorité chargée de la fonction publique,
des walis, des présidents des assemblées populaires
communales et des inspections du travail de wilaya.

Cette liste est révisée, en tant que de besoin, dans les
mêmes formes.
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Art. 39. — Les médiateurs sont choisis parmi les
personnalités reconnues pour leur compétence dans le
domaine juridique et social, leur autorité morale, leur
expertise, leur impartialité, leur probité et leur attachement
aux principes de justice sociale et d’équité.

Les médiateurs ne doivent avoir aucun intérêt direct ou
indirect avec les parties au conflit collectif de travail.

Art. 40. — Les missions, les modalités de désignation ainsi
que les honoraires des médiateurs, sont fixés par voie
réglementaire.

TITRE III

EXERCICE DU DROIT DE GREVE

Chapitre 1er

Modalités et conditions d’exercice du droit de grève

Art. 41. — Lorsque le conflit collectif de travail persiste,
après épuisement des procédures obligatoires de règlement
à l’amiable du conflit, prévues au titre II de la présente loi,
et à défaut d'autres voies de règlement, prévues par les
conventions ou accords collectifs de travail, les travailleurs
peuvent recourir à l’exercice de leur droit de grève dans les
conditions et selon les modalités définies par les dispositions
de la présente loi.

Art. 42. — On entend  par grève, au sens de la présente
loi, l’arrêt collectif et concerté du travail en vue d’obtenir la
satisfaction des revendications d’ordre purement socio-
professionnel, décidé par des travailleurs salariés ou des
agents publics, conformément aux dispositions et procédures
prévues par la présente loi et compatible avec les exigences
de l’activité de l’entreprise et la continuité du service public,
après épuisement des procédures obligatoires de règlement
à l’amiable du conflit et, éventuellement, d'autres voies de
règlement prévues par les conventions ou accords collectifs
de travail.

La participation à la grève ne peut avoir lieu qu'à l'occasion
d'un conflit collectif de travail et une fois que les moyens de
règlement  du  conflit  légaux  et  conventionnels,  prévus
ci-dessus, ont été épuisés.

Art. 43. — Sont interdits tous actes et menaces tendant à
contraindre un travailleur à participer à une grève ou à
l’empêcher de travailler ou de reprendre le travail.

Sont, également, interdites toutes menaces, pressions ou
mesures vexatoires à l'égard des travailleurs qui ont pris part
à une grève déclenchée, conformément aux conditions
prévues par la présente loi. 

Art. 44. — Lorsque les parties au conflit collectif de travail
sont convenues de soumettre leur conflit à l'arbitrage, il est
obligatoirement suspendu :

— le recours à la grève ;

— la grève déclenchée.

Art. 45. — Sont illicites au sens de la présente loi les
grèves :

— organisées pour des motifs politiques ; 

— inopinées, illimitées, discontinues ou de solidarité ;

— organisées pour  des causes ou revendications non
socioprofessionnelles ;

— déclenchées par une organisation syndicale dont
l’existence  légale  ou  la  représentativité  ne  sont  pas
établies ;

— n’ayant pas été approuvées par la majorité des
travailleurs réunis en assemblée générale ;

— n’ayant pas été précédées de préavis ;

— déclenchées avant l’épuisement des procédures de
règlement,  conformément  aux  dispositions  de  la  présente
loi ;

— déclenchées après le recours à l’arbitrage ;

— accompagnées de violence, voies de fait, menaces ou
manœuvres  dans  le  but  de  porter  atteinte  à  la  liberté  du
travail ;

— en violation des dispositions d'un accord de conciliation
ou de médiation ou d'une sentence arbitrale ayant acquis
force exécutoire.

Les participants ne bénéficient pas de la protection de la
présente loi.

Sous peine des sanctions prévues par la présente loi, en
aucun cas, l’exercice du droit de grève ne peut s'accompagner
d’actes de violence, d'intimidation ou d'occupation violente
des lieux de travail.

Art. 46. — Conformément à la législation en vigueur,
l’organisation syndicale initiatrice d’une grève illicite peut
s’exposer à la sanction de dissolution, conformément à la
législation en vigueur. 

Section 1

Approbation de la grève par les travailleurs

Art. 47. — Après épuisement des procédures prévues par
l’article 41 ci-dessus, et sous réserve du respect des
dispositions de l’article 48 ci-dessous, les travailleurs
concernés sont convoqués en assemblée générale sur les
lieux habituels de travail, à l'initiative et sous la
responsabilité d’une organisation syndicale représentative ou
des représentants des travailleurs élus, en cas d’absence
d’organisation syndicale, à l'effet de les informer sur les
points du conflit persistant et de se prononcer sur
l'éventualité d'un arrêt concerté et collectif de travail.  

L’organisation syndicale représentative ou les
représentants des travailleurs élus, en conflit collectif de
travail, sont tenus d’informer l’employeur, au moins,
quarante-huit (48) heures avant la tenue de l’assemblée
générale, par écrit, contre accusé de réception. 
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L’employeur ou son représentant assiste à l’assemblée
générale et peut prendre, à cette occasion, la parole à l’effet
de donner toutes les explications et clarifications se
rapportant au conflit collectif de travail.  

Art. 48. — Le recours à la grève est approuvé par un vote
à bulletin secret à la majorité simple des travailleurs réunis
en assemblée générale, constituée de plus de la moitié (1/2)
des travailleurs concernés, au moins. 

Les résultats du vote effectué sont constatés par un procès-
verbal établi par l'huissier de justice.

Section 2

Le préavis de grève

Art. 49. — Le recours à la grève ne peut avoir lieu qu'après
expiration du délai de préavis déposé obligatoirement le
même jour, par une organisation syndicale représentative ou
par les représentants des travailleurs élus concernés par le
conflit, auprès de l'employeur et de l'inspection du travail
territorialement compétente, contre accusé de réception.

Art. 50. — La durée du préavis de grève court à compter
de la date de son dépôt auprès de l'employeur et de
l’inspection du travail, territorialement compétente,
accompagné du procès-verbal de l'huissier de justice prévu
par l’article 48 ci-dessus.

La durée de ce préavis est fixée par voie de négociation et
ne peut être inférieure à dix (10) jours ouvrables, à compter
de la date de son dépôt.

Toutefois, cette durée ne peut être inférieure à quinze (15)
jours ouvrables dans les secteurs d’activités prévus par
l’article 62 ci-dessous.

Art. 51. — Le préavis de grève doit comporter, sous peine
de nullité :

• la dénomination de l’organisation syndicale représentative
ou les nom et prénom des représentants des travailleurs élus ;

• le nom et prénom, la qualité du membre de l’organe de
direction et de l’administration de l’organisation syndicale
représentative ou des représentants des travailleurs élus,
signataire du préavis ;

• la date du déclenchement de la grève, sa durée et son
motif ;

• le nombre des travailleurs concernés par le vote ;

• le lieu de déroulement de la grève ;

• l’étendue territoriale de la grève.

Art. 52. — Est nul et de nul effet, tout préavis initié par
une organisation syndicale dont l’existence légale ou la
représentativité légale ne sont pas établies, ou sans que l’une
des conditions et modalités de règlement des conflits
collectifs de travail définies par les dispositions de la
présente loi, ne soit respectée.

Est, également, nul et de nul effet, tout préavis de grève
initié par les représentants des travailleurs non élus,
conformément aux dispositions de la présente loi.

Art. 53. — Le préavis de grève prend effet à la date fixée
préalablement et ne peut être reconduit à la date de son
expiration.

Art. 54. — Dès le dépôt du préavis de grève, l'employeur
et les représentants des travailleurs sont tenus de se réunir
pendant la durée du préavis pour poursuivre les négociations,
organiser un service minimum et assurer la protection des
installations et des équipements, conformément aux
dispositions de la présente loi. 

Section 3

Protection du droit de grève

Art. 55. — Sans préjudice des dispositions de l’article 45
ci-dessus, le droit de grève est protégé conformément à la
législation en vigueur et ne rompt pas la relation de travail
et en suspend les effets pour la durée de l’arrêt collectif de
travail.

Les heures ou les journées de travail non effectuées pour
cause de grève ne donnent lieu à aucune rémunération.

Art. 56. — Sauf dans les cas de réquisitions ordonnées par
les autorités publiques compétentes ou de refus des
travailleurs d'exécuter les obligations découlant du service
minimum prévu par les dispositions de la présente loi, est
interdite toute affectation de travailleurs par voie de
recrutement ou autrement, destinée à pourvoir au
remplacement des travailleurs en grève.

Aucune sanction disciplinaire ou mesure discriminatoire
ne peut être prononcée contre les travailleurs en raison de
leur participation à une grève régulièrement déclenchée, dans
les conditions prévues par la présente loi.

Art. 57. — La grève résultant d'un conflit collectif de
travail, intervenue en violation des procédures prévues par
la présente loi, constitue une faute professionnelle grave pour
les travailleurs qui y ont pris part et ayant contribué par leur
action directe.

La responsabilité de l’organisation syndicale ayant
contribué à cette grève est, également, engagée.

Des mises en demeure sont adressées par tout moyen aux
travailleurs grévistes à l’effet de reprendre le travail, dans un
délai de quarante-huit (48) heures. 

Les travailleurs qui, sans raison valable, ne se présentent
pas à leur poste de travail à la fin du délai cité à l’alinéa 
ci-dessus, sont passibles de l’application des procédures
disciplinaires, conformément à la législation et à la
réglementation en vigueur.

Art. 58. — Il est interdit à l’organisation syndicale
d’exclure ou de sanctionner ses adhérents, de quelque façon
que ce soit, pour avoir refusé  de participer ou refuser de
poursuivre une grève illicite en vertu de la présente loi.
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Section 4

Entrave à la liberté du travail

Art. 59. — L'entrave à la liberté du travail est punie,
conformément aux dispositions de la présente loi.

Constitue une entrave à la liberté du travail, tout acte de
nature à empêcher, par menaces, manœuvres, fraudes,
violences ou voies de fait, un travailleur, un employeur ou
ses représentants d'accéder à leur lieu habituel de travail, de
reprendre ou de poursuivre l'exercice de leur activité
professionnelle.

Art. 60. — L'occupation par des travailleurs en grève de
locaux professionnels ou de lieux de travail de l'employeur
ou de leurs abords immédiats, est interdite quand elle a pour
objet de constituer une entrave à la liberté du travail. 

L'évacuation des locaux professionnels ou des lieux de
travail peut être prononcée par la juridiction compétente, sur
demande de l'employeur.

Art. 61. — L'entrave à la liberté du travail ainsi que le refus
d'obtempérer à l'exécution d’un jugement judiciaire
d'évacuation des locaux professionnels ou des lieux de
travail, constituent une faute professionnelle grave qui
entraine l’application des procédures disciplinaires,
conformément à la législation et à la réglementation en
vigueur, sans préjudice des sanctions pénales.

Chapitre 2

Limitations à l'exercice du droit de grève

Section 1

Le service minimum

Art. 62. — Il faut prendre toutes les dispositions
nécessaires pour poursuivre les activités nécessaires au
service minimum lorsque la grève concerne des activités
dont l'interruption complète  est de nature à porter atteinte à
la continuité des services publics essentiels, à des activités
économiques vitales, notamment l’approvisionnement de la
population à travers tout le territoire national en matière de
produits alimentaires, sanitaires et énergétiques  ou à la
sauvegarde des installations et biens existants.

La liste des secteurs d'activités et des postes de travail
nécessitant la mise en œuvre d’un service minimum
obligatoire, est fixée par voie réglementaire.

Art. 63. — Sans préjudice des dispositions prévues par
l'article 62 ci-dessus, le service minimum qui ne saurait être
inférieur à 30% du collectif concerné par la grève est
déterminé, pour le secteur économique, par voie de
convention ou d’accord collectifs  de travail.

A défaut de convention ou d’accord collectifs, le ministre
du secteur, le wali ou le président de l’assemblée populaire
communale concerné, chacun dans son domaine de
compétence, détermine la liste des secteurs d'activités et des
postes de travail nécessitant la mise en œuvre d’un service
minimum, après consultation des organisations syndicales
les plus représentatives ou les représentants des travailleurs
élus, selon le cas.

Tout conflit relatif à la fixation d’un service minimum
prévu à l’alinéa 1er ci-dessus, peut être porté devant la
juridiction compétente.

Art. 64. — Dans le secteur des institutions et
administrations publiques et des services publics, la liste des
secteurs d'activités et des postes de travail nécessitant la mise
en œuvre d’un service minimum dont le taux ne peut être
inférieur à 30% du collectif concerné par la grève, est fixée
par le ministre du secteur concerné, après consultation des
organisations syndicales les plus représentatives ou les
représentants des travailleurs élus, selon le cas.

Le ministre chargé du travail en est tenu informé.

Section 2

La réquisition

Art. 65. — Conformément à la législation en vigueur, le
ministre du secteur, le wali ou le président de l’assemblée
populaire communale concerné, peut ordonner la réquisition
des travailleurs en grève occupant dans des institutions ou
administrations publiques ou dans des entreprises, des postes
de travail indispensables :

— à  la  sécurité  des  personnes,  des  installations  et  des
biens ; 

— à la continuité des services publics essentiels ; 

— à la satisfaction des besoins vitaux du pays ;

— à l'approvisionnement de la population ou pour faire
face à toute situation exceptionnelle sanitaire ou urgente.

La notification est faite par tous les moyens légaux par
l’employeur ou son représentant légal à tout travailleur
concerné par la réquisition.

Art. 66. — Sans préjudice des dispositions prévues par le
code pénal, le refus d'exécuter un ordre de réquisition
constitue une faute professionnelle grave qui entraîne
l’application des procédures disciplinaires à l’encontre du
travailleur concerné, conformément à la législation et à la
réglementation en vigueur. 

Chapitre 3

Interdictions au recours à la grève

Art. 67. — Le recours à la grève est interdit pour les
personnels exerçant dans les domaines de défense et de
sécurité nationales, ou  assurant des fonctions d’autorité au
nom de l’Etat, ou ceux titulaires d’emplois dans des secteurs
stratégiques et sensibles en termes de souveraineté ou au
maintien des services essentiels d’intérêt vital pour  la Nation
dont l’interruption peut mettre en danger la vie, la sécurité
ou la santé du citoyen ou est susceptible d’entraîner, par ses
effets, une crise grave.   

La liste des secteurs, des personnels et des fonctions
auxquels le recours à la grève est interdit, est fixée par voie
réglementaire.
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Art. 68. — Les conflits collectifs de travail auxquels sont
parties les travailleurs régis par les dispositions de l'article
67 ci-dessus, sont soumis aux procédures de règlement
obligatoire et, le cas échéant, à l'examen de la commission
nationale ou la commission de wilaya d'arbitrage, prévues
par les dispositions des articles 71 à 76 ci-dessous.

Chapitre 4

Résolution de la grève

Art. 69. — Les parties au conflit collectif de travail sont
tenues, pendant la durée du préavis de grève et après le
déclenchement de la grève, de poursuivre leurs négociations
pour le règlement de leur désaccord, objet du conflit.

S’il survient durant les négociations un élément nouveau
positif pour le règlement du conflit collectif, les représentants
des travailleurs doivent le porter à la connaissance des
travailleurs ou agents publics réunis en assemblée générale.
Ces derniers doivent se prononcer, conformément aux
dispositions de la présente loi sur la reprise ou non du travail.

L’employeur ou son représentant, dûment mandaté, prend
part à l’assemblée générale.

Art. 70. — En cas de persistance de la grève, le ministre
du secteur concerné, le wali  ou le président de l'assemblée
populaire communale concerné, peut soumettre, selon le cas,
après consultation de l'employeur et des représentants des
travailleurs, le conflit collectif de travail devant la
commission nationale ou la commission de wilaya
d'arbitrage prévues par les dispositions de la présente loi,
lorsque :

— d'impérieuses nécessités économiques et sociales
l'exigent ;

— la grève concerne les secteurs d’activités, prévus par
l’article 62 ci-dessus, dont l'interruption peut mettre en
danger la vie, la sécurité ou la santé de la population ou de
l’économie nationale.

Chapitre 5

Commission nationale et commission
de wilaya d’arbitrage

Section 1

Compétence et composition

Art. 71. — La commission nationale et la commission de
wilaya d'arbitrage sont compétentes pour se prononcer sur
les conflits collectifs de travail concernant les personnels
auxquels le recours à la grève est interdit  ainsi que les
conflits collectifs de travail qui s'étendent, selon le cas, à
plusieurs wilayas ou à l'ensemble du territoire national ou au
niveau de wilaya qui lui sont soumis, dans les conditions
prévues par les dispositions de l'article 70 ci-dessus, portant
sur les questions et propositions inscrites au procès-verbal
constatant l’échec soit, de la conciliation ou de la médiation. 

Art. 72. — La commission nationale d’arbitrage statue sur
les conflits collectifs de travail dont elle est saisie, dans un
délai n'excédant pas trente (30) jours ouvrables :

— par le ministre du secteur concerné ou les représentants
des travailleurs pour les personnels prévus par  l'article 67
ci-dessus ;

— par le ministre du secteur, le wali ou le président de
l'assemblée populaire communale concerné, dans les
conditions fixées par l'article 70 ci-dessus.

Art. 73. — La commission nationale d'arbitrage, présidée
par un magistrat auprès de la juridiction compétente est
composée, en nombre égal, de représentants des secteurs
ministériels concernés et de représentants des organisations
syndicales de travailleurs et d’employeurs les plus
représentatives.

Art. 74. — Il est institué auprès de chaque wilaya, une
commission de wilaya d’arbitrage, présidée par un magistrat
auprès de la juridiction compétente et composée, en nombre
égal, de représentants de l’administration locale et des
représentants des organisations syndicales des travailleurs et
d'employeurs les plus représentatives.

Art. 75. — La commission de wilaya d’arbitrage saisie,
statue uniquement sur les conflits collectifs de travail
survenant dans la limite de la wilaya.

La commission de wilaya d’arbitrage prononce sa sentence
arbitrale sur le conflit dans un délai ne dépassant pas quinze
(15) jours ouvrables, à compter de la comparution des parties
devant elle.

Art. 76. — Les parties au conflit collectif de travail doivent
accorder toutes les facilités et fournir tous documents et
informations en relation avec le conflit, à la demande de la
commission nationale ou de la commission de wilaya
d’arbitrage.

La commission nationale et la commission de wilaya
d'arbitrage reçoivent communication de toutes informations
ayant trait aux conflits collectifs de travail ainsi que tout
document établi dans le cadre des procédures de conciliation
et de médiation prévues par la présente loi.

La composition et les modalités de désignation des
membres de la commission nationale et de la commission de
wilaya d’arbitrage ainsi que leur organisation et
fonctionnement, sont définis par voie réglementaire. 

Section 2

Sentences arbitrales

Art. 77. — Les sentences arbitrales de la commission
nationale d'arbitrage et de la commission de wilaya
d’arbitrage, sont rendues exécutoires par les juridictions
compétentes.

Elles sont notifiées aux parties en conflit dans les trois (3)
jours ouvrables suivant la date de leur décision, selon le cas,
par le président de la commission nationale d'arbitrage ou le
président de la commission de wilaya d’arbitrage. 

Des copies de ces sentences sont adressées au ministre
chargé du travail si cette sentence est rendue par la
commission nationale d’arbitrage et à l'inspection du travail
de wilaya territorialement compétente, si elle est rendue par
la commission de wilaya d’arbitrage.
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TITRE IV

DISPOSITIONS PENALES

Art. 78. — Les infractions aux dispositions de la présente
loi sont constatées et poursuivies par les inspecteurs du
travail, conformément à la législation en vigueur.

Art. 79. — Est puni d’une amende de cent mille dinars
(100.000 DA) à deux cent mille dinars (200.000 DA),
l’employeur qui ne remplit pas ses obligations en matière de
réunions périodiques, prévues par les articles 5 et 22 
ci-dessus, qu’il s’agit de ses obligations légales et
réglementaires ou de celles issues d’une convention ou d’un
accord collectif de travail. 

En cas de récidive, l’amende est portée au double.

Art. 80. — Est punie d'une amende de vingt mille dinars
(20.000 DA) à cinquante mille dinars (50.000 DA), toute
partie au conflit collectif de travail qui s'absente, sans motif
légitime, aux audiences et réunions de conciliation, de
médiation et d’arbitrage organisées, conformément aux
dispositions de la présente loi.

En cas de récidive, l’amende est portée au double. 

Art. 81. — Sans préjudice des dispositions prévues par le
code pénal, est puni de trois (3) mois à six (6) mois
d'emprisonnement et d'une amende de cinquante mille dinars
(50.000 DA) à cent mille  dinars (100.000 DA), ou de l'une
de ces deux peines, quiconque refuse de communiquer des
documents aux conciliateurs, médiateurs et arbitres, prévus
par les dispositions de la présente loi, ou fournit des
informations fausses ou de documents falsifiés ou exerce des
manœuvres ou fraudes tendant à leur faire pression, en vue
d'orienter leurs recommandations ou sentences.

Art. 82. — Est puni d'une amende de cinquante mille
dinars (50.000 DA) à cent mille dinars (100.000 DA),
quiconque enfreint, sciemment, les dispositions relatives à
la procédure de règlement du conflit collectif de travail, tel
que prévu par les articles 5 à 76 ci-dessus. 

Art. 83. — Est puni d'une amende de vingt mille dinars
(20.000 DA) à cinquante mille dinars (50.000 DA),
l'employeur, les représentants des travailleurs ou toute autre
personne qui n'exécute pas, sciemment, les dispositions des
accords de conciliation ou de médiation et des sentences
arbitrales devenues exécutoires.

Art. 84. — Est puni d'un emprisonnement de trois (3) mois à
six (6) mois et d'une amende de vingt mille dinars (20.000 DA)
à cinquante mille dinars (50.000 DA) ou de l'une de ces deux
peines, tout employeur qui porte ou tente de porter atteinte à
l'exercice du droit de grève sans préjudice des dispositions
de l’article 56 ci-dessus.  

Dans le cas où les atteintes à l'exercice du droit de grève
entraîne une sanction disciplinaire, menace, violence et/ou
voie de fait,  l’auteur est condamné d'un emprisonnement de
six (6) mois à une (1) année et d’une amende de cinquante
mille dinars (50.000 DA) à cent mille dinars (100.000 DA),
ou de l'une de ces deux peines.

Art. 85. — Est  puni  d'un  emprisonnement de trois (3)
mois à six (6) mois et d'une amende de cinquante mille dinars
(50.000 DA) à cent mille dinars (100.000 DA), ou de l'une
de ces deux peines, quiconque a amené ou tenté d'amener,
maintenu ou tenté de maintenir une grève contraire aux
dispositions de la présente loi.

Dans le cas où cette grève est accompagnée de violence
ou voie de fait contre les personnes ou contre les biens, ces
peines sont fixées de six (6) mois à une (1) année
d'emprisonnement et d’une amende de cent mille dinars
(100.000 DA) à deux cent mille dinars (200.000 DA), ou de
l'une de ces deux peines.

Art. 86. — Sans préjudice des sanctions disciplinaires
prévues par les dispositions de l’article 66 ci-dessus, est puni
d’une amende de vingt mille dinars (20.000 DA) à cinquante
mille dinars (50.000 DA) tout travailleur salarié ou agent
public  qui n’exécute pas, sans motif valable, ou cesse, même
temporairement, d’appliquer les mesures d’organisation du
service minimum ou refuse d’exécuter l’ordre de réquisition
lui ayant été notifié, en application des dispositions de la
présente loi.

Art. 87. — Sans préjudice des dispositions prévues par le
code pénal, est puni d'un emprisonnement de trois (3) mois à
six (6) mois et d'une amende de vingt mille dinars (20.000 DA)
à cinquante mille dinars (50.000 DA) ou de l'une de ces deux
peines, quiconque aura détérioré ou tenté de détériorer,
pendant la grève, tous objets, machines, matières,
marchandises, appareils ou instruments appartenant à
l’organisme employeur ou employant une manœuvre
frauduleuse, menace, violence et/ou voie de fait ayant pour
objet de constituer une entrave à la liberté du travail.

TITRE V

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 88. — Les modalités d’application des dispositions
de la présente loi sont fixées, le cas échéant, par voie
réglementaire.

Art. 89. — Les textes d’application de la loi n° 90-02 du 
6 février 1990 susvisée, demeurent en vigueur, jusqu’à la
promulgation des textes d’application prévus par la présente
loi. 

Art. 90. — Toutes dispositions contraires à la présente loi
sont abrogées, notamment la loi n° 90-02 du 6 février 1990
relative à la prévention et au règlement des conflits collectifs
de travail et à l'exercice du droit de grève.

Art. 91. — La présente loi sera publiée au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait à Alger, le 3 Dhou El Hidja 1444 correspondant au 
21 juin 2023.

Abdelmadjid TEBBOUNE.


