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 ةـصاـلخا كلاسلأل نوـمتنلما نوـفظولما ديفـتسـي : 2 ةّدالما
 تاولاـعــــــــــــــــلا نم ،ةـــــــــــــــلالحا بـــــــــــــــسح ،ةـــــــــــــــيـنـطوـلا ةـــــــــــــــيـبرـتلاب
  : ةيتلآا تاضيوعتلاو

 ،يوبرتلا ءادلأا ينستح ةولاع –

 ،رييستلا في ءادلأا ينستح ةولاع –

 ،ةيدودرلما ةولاع –

 ،ليهأتلا ضيوعت –

 ،يوبرتلا قيثوتلا ضيوعت –

 ،ةيجوغاديبلا ةربلخا ضيوعت –

 ،ةينقتلا تامدلخا ضيوعت –

 ،ررضلا ضيوعت –

 ،ةيجوغاديبلا ةلجاعلماو يسردلما معدلا ضيوعت –

 ،ةيميلعت ةسسؤم رييست ضيوعت  –

 .يدالماو ليالما رييستلا ضيوعت  –

 اــــــــــــــــــيرهش يوـبرـتـلا ءادلأا ينـسـتح ةولاع بسـتح  : 3 ةّدالما
 ،يـســيـــئرـــلا بـتارــلا نـم % 40 لىإ 0 نم ةرــيـــغــتـــم ةـــبــســـن قـفو
 مـــــــــــــيــلــعــتــلا يـــــــــــــفــظوـــم ةدــئاــفــل رــهــشأ )3( ةــثلاث لك فرـــصــتو
 يــــسردلما داـشرلإاو هــــيـجوـتلا يــــفظومو ةـيــــبرـتـلا يــــفـظومو
 ةرادإ يــــــــــفـظوـمو ةــــــــــيـسردـلما ةـيذـغـتـلا يـــــــــفـظوـمو يـــــــــنهلماو
 .شيتفتلا يفظوم اذكو ميلعتلاو ةيبرتلا تاسسؤم

 اـيرهش رـيــيـســتـلا في ءادلأا ينسـتح ةولاع بـسـتح : 4 ةّدالما
 ،يـــــــسيئرلا بـــــــتارلا نم % 40 لىإ 0 نم ةرــــــيغتم ةــــــبسن قــــــفو
 حــــــــلاــصـمــلا يــــــــفـــظوــم ةدـئاــــــــفل رـهــشأ )3( ةثلاث لـك فرــــــــصـتو
 .ةيداصتقلاا

 ةولاعـــــــــــــــــــــلا نـم رـبالمخا وـفـــــــــــــــــــــظوم دــــــــــــــــــــيـفتسي : 5 ةّدالما
  : ةيتلآا ينضيوعتلاو

 بستحو ،رـهـشأ )3( ةــــثلاث لـك فرـصـت ةــــــــــيدودرلما ةولاع –
 بـــــــــــتارـلا نم % 30 لىإ 0 نم ةرـــــــــــيـغـتـم ةـبـســـــــــــن قـفو اــــــــــيرهش

 ،يسيئرلا

 بـــــسحيو ،اـيرـهـش فرـصـي ةــيـنـقـتـلا تاـــــمدلخا ضــــيوـعـت –
 ،يسيئرلا بتارلا نم % 25 ةبسن قفو

 ةـبـســن قـفو بـسحيو ،اــيرـهــش فرـصــي ررـضـلا ضـيوــعـت –
 .يسيئرلا بتارلا نم % 25

 1446 ماــع بــجر 21 في خّرؤـم 55-25 مـقر يذـيفنت موـسرم
 ماـظـنــــــلا ســــــسؤــي ،2025 ةــــــنس يــــــفناج 21 قـــــفاولما
 كلاـسلأل ينــمـــــــــــــــتـنـلما ينــفـظوـمـلـــــــــــــــل يــــــــــــــضـيوـعـتـلا
 .ةـينطولا ةـيبرـتلاب ةـصاـخـلا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 ،لولأا ريزولا ّنإ

 ،ةينطولا ةيبرتلا ريزو ريرقت لىع ءانب –

 141و 5 -112 ناـــــــتدالما اـــــــمـيـس لا ،روـــــــتسدلا لىــع ءاـــــــنبو  –
 ،هنم )2 ةرقفلا(

 ةـيناـثلا ىداـمج 19 في خرؤلما 03-06 مقر رملأا ىضتقبمو  –
 نوـــناقلا نـــمضتـلماو 2006 ةـــنس وـــيـلوي 15 قـــفاولما 1427 ماـــع
 ،ممتلما ،ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 27 في خرؤلما 404-23 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 2023 ةــــــــنس رــــــــبمفون 11 قــــــــفاولما 1445 ماــــــــع يــــــــناثلا عـــــــيبر
 ،لولأا ريزولا ينيعت  نمضتلماو

 16 في خرؤلما 374-24 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 2024 ةـــــــــنس رـــــــــبمفون 18 قــــــــفاولما 1446 ماــــــــع لىولأا ىداــــــــمج
  ،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت نمضتلماو

 29 في خرؤلما 265-94 مـقر يذـيفنتلا موسرلما ىضتقبمو  –
 ددحي يذلا 1994 ةنس ربمتبس 6 قفاولما 1415 ماع لولأا عيبر

 ،ةينطولا ةيبرتلا ريزو تايحلاص

 10 في خّرؤلما 78-10 مـقر يذـيـفنـتلا موـسرلما ىـضـتـقبمو  –
 يذـلا 2010 ةـنـس رــــــــــياربف 24 قـــــــــفاولما 1431 ماـع لولأا عـــــــــيـــبر
 كلاسلأل ينمــــــتـنلما ينـفـظوـمـلـــل يـــــضـيوعتلا ماـــــظنلا سـسؤـي
 ،ممتلماو لدعلما ،ةـينـطوـلا ةيـبرــتـلاب ةصالخا

 21 في خّّرؤلما 54-25 مـــقر يذـــيفنتلا موـــسرلما ىــضتقبمو –
 نـــــمضتلماو 2025 ةـــــنس يـــــفناج 21 قـــــفاولما 1446 ماــــع بــــجر
 كلاسلأل ينيــــــمتنلما ينفـــــظولماب صالخا يـــــساسلأا نوـــــناقلا
 ،ةينطولا ةيبرتلاب ةصالخا

 : يتأي ام مسري

 ماـــــظنلا ســـــيسأت لىإ موــــسرلما اذــــه فدــــهي : لىولأا ةّدالما
 مــــقر يذـــيفنتلا موـــسرملل ينعـــضالخا ينفـــظوملل يـــضـــيوعتلا

 ةـــنس يـــفناج 21 قــفاولما 1446 ماــع بــجر 21 في خّّرؤلما 25-54
 ينفـــــــــظولماب صالخا يـــــــــساسلأا نوـــــــــناقلا نـــــــــمضتلماو 2025

 .ةينطولا ةيبرتلاب ةصالخا كلاسلأل ينمتنلما
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 3 داولما في ةروــكذلما تاولاعـــــلا فرـــــص عـضــــخي  : 6 ةّدالما
 رارــــقـب هرـــيـياعـم ددتح طـــيـقنـت لىإ ،هلاعأ )لىولأا ةـــطلما( 5و 4و
 .ةينطولا ةيبرتلاب فلكلما ريزولا نم

 ينفـظوــمــلل اـيرــهــش لــيــهأتـلا ضــيوـــعــت فرـصـي  : 7 ةّدالما
  : ةيتلآا بسنلا قفو ،هلاعأ 4و 3 ينتدالما في نيروـكذـلما

 في ينبـــــــترلما ينفـــــــظوملل  ،يـــــــسيئرلا بــــــتارـلا نم  % 40 •
 ،نود امف 12 فانصلأا

 في ينبــــــــترلما ينفــــــــظوملل ،يــــــــسيئرلا بــــــــتارـلا نم % 45 •
 .قوف امف 13 فانصلأا

 يوـــبرــــتــــلا قـــــــــــــــــيــــثوـــتــــلا ضــــــــــــــــيوــــعــــت فرـــصــــي  : 8 ةّدالما
 قـــــفو ،هلاعأ 4و 3 ينتدالما في نـــــيروكذلما ينفـــــظوملـل اــــيرهش

  : يتأي امك ةددحـلما ةيفازلجا غلابلما

 اــــــمف 10 فاـــــنصلأا في ينــــبـــترـــلما ينــــفـــظوــــمــــلــــل جد 2.000 •
 ،نود

 ،12و 11 ينفنصلا في ينــــبـــترـــلما ينــــفـــظوــــمــــلــــل جد 2.500 •

 اــــــمف 13 فاـــــنصلأا في ينــــبـــترـــلما ينــــفـــظوــــمــــلــــل جد 3.000 •
 .قوف

 ةـيــجوــغادــيــبــلا ةرــبــلخا ضــــــــــــــــــــــــــــــــيوــعــت فرــصــي  : 9 ةّدالما
 لك نع يـساــــسلأا بـــــــــــــــــــــــــــتارــــلا نم % 4 ةـــبــــســــن قـفو اـــيرــــهــــش

 .هلاعأ 3 ةدالما في نيروكذلما ينفظولما ةدئافل ةجرد

 ةلجاـعلماو يـــسردـلما مــعدــلا ضــيوــعــت فرــصــي  : 10 ةّدالما
 4و 3 داولما يـف نيروـــكذلما ينفـظوـــمـلل اـيرـــهـش ةـــيـجوغادـيبـلا

  : ةيتلآا بسنلا قفو ،هلاعأ 5و

 مـــــــــــــيــلــعــتــلا يـــــــــــــفــظوـــلم ،يـــــــــــــسيئرلا بـــــــــــــتارــلا نم % 45 • 
 يـفـظوـمو ةذـتاسلأا كلاسأ نم نـيردحنلما ةـيبرـتـلا يفـظومو
 يــــــفـــــــــــظولم اذـــــــكو مـــــــيـــــــــــلعتلاو ةـــــيـــــــــــبرتلا تاــــــســــــــــسؤم ةرادإ
 ةــــــــيبرتلا تاــــــــسسؤم ةرادإ“و “داولما” يـــــــصصخت شـــــــيتفتلا

 .“ميلعتلاو

 رــــــــيغ ةــــــــيبرتلا يــــــــفظولم ،يــــــــسيئرلا بـــــــتارــلا نم % 30 •
 داـشرلإاو هــيـجوـتلا يـفظومو ةذـتاسلأا كلاسأ نم نـيردحنلما
 يــــشتفمو ةـــيسردلما ةـيذـغـتـلا يـــفـظوـمو يـــنهلماو يـــسردلما
 يـشتفم اذـكو ،ةـيسردلما ةـيذغتلا صـصخت ،يـئادتبلاا مـيلعتلا
 تاــــــــطسوتلما في يــــــــنهلماو يــــــــسردلما داــــــــشرلإاو هــــــــيجوتلا

 .تايوناثلاو

 حــــــــــــلاصلما يــــــــــــفـظوـلم ،يــــــــــــسيئرلا بـــــــــــتارــلا نـــــــــــم % 15 •

 ليالما رــييستلا يـشتفلم اذـكو رـبالمخا يـفظومو ةـيداصتقلاا

 .تايوناثلاو تاطسوتلما في يدالماو

 ةــــيميـلعت ةــــسسؤم رــــييست ضــــيوـعت فرـــصي  : 11 ةّدالما

 ةــلاـح في مــيلعتلاو ةــيبرتلا تاــسسؤم يرــيدم ةدـئاـفل اـيرهـش

  : يـتأي اـمك ددـتح ةـيـفازـج غـلابم قفو ،مهماهلم ةيلـعف ةـسرامم

 ،ةيئادتبلاا ةسردلما ريدلم جد 3.000 •

 ،ةطسوتلما ريدلم جد 4.000 •

 .ةيوناثلا ريدلم جد 5.000 •

 يداـــلماو يـلالما رـيـيـسـتــلا ضـــيوـعـت فرـصـــــــــــي  : 12 ةّدالما

 ةــجرد لــك نــع يــساــسلأا بــتارـــــلا نــم % 4 ةـبـسـن قـفو اـيرــهـش

 .هلاعأ 4 ةدالما في نيروــكذــلما ينــفــظوــلما ةدــئاــفــل

 صوـصـــــنلما تاــــضيوــعتـلاو تاولاـعـلا عــــضـخت  : 13 ةّدالما

 يـــعامتجلاا ناـــمضلا تاـــكارتشا ىـلإ ،هلاعأ 2 ةدالما يـف اـهـــيلـع

 .دعاقتلاو

 اذـــه ماـكـحأ قــيــبـطـت تاــيـفـيــك حــضوـت نأ نـكــمي  : 14 ةّدالما

 ينب ةـكرـتـشــم ةـــمـيـلـعـت بـــــــــــــــــجوـــبم ،ةـــجاـــلحا دـــنــــع ،موـــسرـــلما

 ةـفـيـظوـلاـب ةـفـلــكـلما ةـطـلـسـلاو ةـيــلالماـــــــــــب فـــــــــــلكلما رـيزوــــــــــلا

 .ةيمومعلا

 لوأ نم ءادــتـــبا موــــــسرـلما اذــه لوـعـــــفم يرــســـي  : 15 ةّدالما

 .2025 ةنس يفناج

 78 –10 مــقر يذــيفنتلا موــسرلما ماـكـحأ ىـــــــــغـلـت  : 16 ةّدالما

 رـــيارـــبـــف 24 قــــــــــــــفاوــلما 1431 ماــع لولأا عـــــــــــــيــبر 10 في خرؤــلما

 ينــفـظوـمـلــــــل يــــــضـيوـعـتـلا ماـظـنـــــلا ســـــسؤي يذـــــلا 2010 ةـــنـــس

 لدــــــــعلما ،ةـيــــــــنطولا ةــــــــيبرتلاب ةـصاـخـلا كلاـسلأل ينــمــــــــتـنـلما

 .ممتلماو

 ةـــــــــّـيمسّرلا ةدـيرلجا في موــــــــــسرلما اذـه رــــــــــشني : 17 ةدالما

  .ةّيبعّشلا ةّيطارقميّدلا ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل

 يــــفناج 21 قـــفاولما 1446 ماـــع بـــجر 21  في رـــئازلجاب رّرـــح

  .2025 ةنس

يوابرعلا ريذنلا دـمحم
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Décret  exécutif  n° 25-55 du 21 Rajab 1446 correspondant 

au 21 janvier 2025 instituant le régime indemnitaire  
des  fonctionnaires appartenant aux corps spécifiques 
de l'éducation nationale. 

———— 
 
Le Premier ministre, 
Sur le rapport du ministre de l'éducation nationale, 
Vu la Constitution, notamment ses articles 112-5° et 141 

(alinéa 2) ; 
Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 

correspondant au 15 juillet 2006, complétée, portant statut 
général de la fonction publique ;  

Vu le décret présidentiel n° 23-404 du 27 Rabie Ethani 
1445 correspondant au 11 novembre 2023 portant nomination 
du Premier ministre ; 

Vu le décret présidentiel n° 24-374 du 16 Joumada El Oula 
1446 correspondant au 18 novembre 2024 portant nomination 
des membres du Gouvernement ; 

Vu le décret exécutif n° 94-265 du 29 Rabie El Aouel 1415 
correspondant au 6 septembre 1994 fixant les attributions du 
ministre de l’éducation nationale ; 

Vu le décret exécutif n°10-78 du 10 Rabie El Aouel 1431 
correspondant au 24 février 2010, modifié et complété, 
instituant le régime indemnitaire des fonctionnaires appartenant 
aux corps spécifiques de l'éducation nationale ;  

Vu le décret exécutif n° 25-54 du 21 Rajab 1446 correspondant 
au 21 janvier 2025 portant statut particulier des fonctionnaires 
appartenant aux corps spécifiques de l'éducation nationale ; 

 
Décrète : 

 
Article 1er. — Le présent décret a pour objet d'instituer le 

régime indemnitaire des fonctionnaires régis par le décret 
exécutif n° 25-54 du 21 Rajab 1446 correspondant au  
21 janvier 2025 portant statut particulier  des  fonctionnaires 
appartenant aux corps spécifiques de l'éducation nationale. 

 
Art. 2. — Les fonctionnaires appartenant aux corps 

spécifiques de l'éducation nationale bénéficient, selon le cas, 
des primes et indemnités suivantes : 

— la prime d'amélioration des performances pédagogiques ; 
— la prime d'amélioration des performances de gestion ; 
— la prime de rendement ; 
— l’indemnité de qualification ; 
— l’indemnité de documentation pédagogique ; 
— l’indemnité d'expérience pédagogique ; 
— l’indemnité des services techniques ; 
— l’indemnité de nuisance ; 
— l’indemnité de soutien scolaire et de remédiation 

pédagogique ; 
—  l’indemnité de direction d’établissement d’enseignement ; 
—  l’indemnité de gestion financière et matérielle. 
 
Art. 3. —  La prime d'amélioration des performances 

pédagogiques calculée, mensuellement, au taux variable de 0 
à 40% du traitement, est servie trimestriellement au profit 
des personnels enseignants, personnels d'éducation, personnels 
de l'orientation et de la guidance scolaire et professionnelle, 
personnels de l'alimentation scolaire et des personnels de 
direction des établissements d’éducation et d’enseignement, 
ainsi qu’aux personnels d’inspection.   

 
Art. 4. —  La prime d'amélioration des performances de 

gestion, calculée mensuellement au taux variable de 0 à 40% 
du traitement, est servie trimestriellement au profit des 
personnels d'intendance. 

 
Art. 5. – Les personnels de laboratoire bénéficient de la 

prime et des indemnités suivantes : 
— prime de rendement servie, trimestriellement, et calculée 

mensuellement au taux variable de 0 à 30% du traitement ; 
— indemnité des services techniques, servie mensuellement, 

et calculée au taux de 25% du traitement ; 
— indemnité de nuisance servie, mensuellement, et calculée 

au taux de 25% du traitement.    
 
Art. 6. — Le service des primes citées aux articles 3, 4 et 

5 (tiret 1er) ci-dessus, est soumis à une notation en fonction 
de critères fixés par arrêté du ministre chargé de l'éducation 
nationale. 

 
Art. 7. — L'indemnité de qualification est servie, 

mensuellement, aux personnels cités aux articles 3 et 4  
ci-dessus, aux taux suivants : 

• 40% du traitement pour les fonctionnaires classés aux 
catégories 12 et moins ; 

• 45 % du traitement pour les fonctionnaires classés aux 
catégories 13 et plus. 
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Art. 8. — L'indemnité de documentation pédagogique est 
servie mensuellement aux personnels  cités aux  articles 3 et 
4 ci-dessus, en montants forfaitaires fixés comme suit : 

• 2.000 DA pour les fonctionnaires classés aux catégories 
10 et moins ; 

• 2.500 DA pour les fonctionnaires classés aux catégories 11 
et 12 ; 

• 3.000 DA pour les fonctionnaires classés aux catégories 13 
et plus. 

 
Art. 9. — L'indemnité d’expérience pédagogique est servie, 

mensuellement, au taux de 4% du traitement de base par 
échelon au profit des personnels cités à l’article 3 ci-dessus. 

 
Art. 10. — L'indemnité de soutien scolaire et de remédiation 

pédagogique est servie, mensuellement, aux personnels cités 
aux articles 3, 4 et 5 ci-dessus, aux taux suivants : 

• 45% du traitement aux personnels enseignants, personnels 
d'éducation issus des corps d’enseignants et  aux personnels 
de direction des établissements d’éducation et d’enseignement, 
ainsi qu’aux personnels d’inspection spécialités « disciplines » 
et « administration des établissements d’éducation et 
d’enseignement » ; 

• 30 % du traitement aux personnels d'éducation non issus 
des corps  enseignants, personnels de l'orientation et de la 
guidance scolaire et professionnelle et aux personnels de 
l'alimentation scolaire, ainsi qu’aux inspecteurs de                     
l’enseignement primaire spécialité alimentation scolaire et 
aux inspecteurs de l’orientation et de la guidance scolaire et                     
professionnelle des collèges et lycées ;  

• 15 % du traitement aux personnels  d'intendance et aux  
personnels de  laboratoire  ainsi qu’aux inspecteurs de la gestion 
financière et matérielle des collèges et lycées. 

Art. 11. —  L'indemnité  de    direction d’établissement  
d’enseignement est  servie,  mensuellement,  au profit des  
directeurs d’établissements d’éducation et d’enseignement 
en exercice effectif de leurs tâches, en montants forfaitaires 
fixés comme suit : 

• 3.000 DA pour le directeur de l’école primaire ; 
• 4.000 DA pour le directeur de collège ; 
• 5.000 DA pour le directeur de lycée.   

Art.12. — L'indemnité de gestion financière et matérielle est 
servie, mensuellement, au taux de 4 % du traitement de base par 
échelon au profit des personnels cités à l’article 4 ci-dessus.  

Art.13. — Les primes et indemnités, prévues à l’article 2 
ci- dessus, sont soumises aux cotisations de sécurité sociale 
et de retraite. 

Art. 14. — Les modalités de mise en œuvre des 
dispositions du présent décret peuvent être précisées, en tant 
que de besoin, par instruction conjointe du ministre chargé 
des finances et de l’autorité chargée de la fonction publique. 

Art.15. — Le présent décret prend effet, à compter du 1er 
janvier 2025. 

Art.16. — Les dispositions du décret exécutif n°10-78 du 
10 Rabie El Aouel 1431 correspondant au 24 février 2010, 
modifié et complété, instituant le régime indemnitaire des 
fonctionnaires appartenant aux corps spécifiques de l'éducation 
nationale, sont abrogées. 

Art. 17. — Le présent décret sera publié au  Journal officiel 
de la République algérienne démocratique et populaire.  

Fait à Alger, le 21 Rajab 1446 correspondant au 21 janvier 
2025.  

Mohamed Ennadir LARBAOUI. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 


